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Reorganizacija poliskih “bolesni- 
čkih blagaina i projekt trgova- 








415 NESLUŽBENI (REVIJALNI) DIO 
ČLANCI. 
Strana Strana 
Andrassy Dr. Juraj: čko-industrijske komore u So- 
Odnošaj medjunarodne organiza- SNovcu . . . 388 
cije rada prema Ligi naroda . 385 Solidarnost slakania DO s - u 40. 
Azucki Branislav : ŽOR . 0.4... 420 
Osvećenje nove zgrade eksvozi- Haberle Branimir: 
ture beogradskog — Okružnog Značaj i važnost udruženia. »Con- 
Ureda za osiguranie radnika u f6rence internationale des uni- 
Kragujevcu . ' 535 ons nationales de socićtćs mu- 
Svečano polaganje kamena te- tuelles et de caisses d'asurance 
melica nove zgrade Okružnog maladie«... . 4. 4.4.4... 533 
ureda za osiguranje radnika u Hahn Dr. Želiko: 
Beograd . 482 Oporavilište »Zagreb« na Krku . 289 
Boravak gosp. Niherta Thomasa u Peta glavna skupština Mediuna- 
Kralievini Jugoslaviii 354 rodne središnjice nosilaca osi- 
Desetgodišniica vladanja Njexovoe guranja za slučaj bolesti . . . 647 
Veličanstva Kralja Aleksandra I. 531 »Radnički sanatorij Kralia Ale- 
Deutsch Dr. Edo: ksandra« u Vrnjačkoj Banii . . l 
Plosnata noga u socijalnom osigu- Socijalno osiguranje i reviziia za- 
ranju . . dho dusa An kou 221 kona _ o osiguraniu radnika: 
Esih Dr. Ivan: Zdravstvena i privredna korist 
Projekat reorganizacije sociialnog od radničkog osigurania . . 69 
oSsigurania u Poliskoi na pvrin- Zdravstvene ustanove Središnieg 
cipu prisilne štednie . . 232 ureda za osiguranie radnika. 72 
Esih dr. Slavko: Stanice Središnjeg ureda za soci- 
Suština i svrha psihologije rada . 657 jalno osiguranie u Čehoslovač- 
. Glaser Milan: koi za izbor tuberkuloznih za 
Socijalno osiguranje i reviziia Za- lječilišta. Sanatorij Prosečnice 689 
kona o osiguranju radnika: Ivančević Dr. Ivo: 
Uvod . . i. 6 Socijalno osiguranje i revizija za- 
Naše osiguranje radnika 9 kona o osiguranju radnika: Što 
Revizija zakona o osiguranju Zagreb nezna o radu svoga O- 
radnika gde. 9. ise A kružnog ureda. . . . . . . 172 
Glumac Dušan: Klein Aleksandar: 

Arondacija Okružnilhi ureda . . 409 Dom radničke komore u Novom 
Gosp. Albert Thomas, direktor Me- Sadi 488 
djunarodnog ureda rada . 350 pa E E 

. Lah Ivo: 
Grčević Giuro: Mat = bdel pre 
Osiguranje za iznemoglost. starost nain O OK dje sa 
i smrt po projektu novog Za- Bud eetinsAd nE Mone NT 
kona i potrebe za niim . 599 blja ši SAVIJETI A VOR ar SIE 
MOI kartoteka domaćim; 223 Moderne statistične metode 415, 695 


Mandić Dr. Dušan: 
Kila kao poslovna nezgoda . . . 412 





Mudrinić Dr. Ante: 
Zašto plaćamo okružnu blagainu? 
Njegovo Veličanstvo Krali Aleksan- 
dar I. u Središniem i Okružnom 
uredu za osiguranie radnika u 
Zagrebu 


Njihova Veličanstva Krali Aleksan: 
dar I. i Kraliica Mariia u liečili- 
štu Središnjeg ureda »Klenov- 
nik« kod Ivanca . 

Novi Komesar Središnicg reda: za 
osiguranie radiuka : 
Novi ministar socijalne politike i na- 
rodnog zdravlja o socijalnom osigu- 

raniju 

Ostojić Despot: 

IV. Medjunarodna konierenciia 
statističara rada 

Paleček Dr. lIosip: 

Ocijena radne sposobnosti u hirur- 
giji ' 

Paimović Dr. Ferdo: 

Ekonomsko propisivanie liiekova 

Sociialna skrb o rekonvalescent- 
nim radnicima u našem radni- 
čkomi osigurani 

Perić P. Ilija: 

Jedan osvrt na stanje poliopri- 
vrednih radnika u Jugoslaviii 

Vaspitni karakter rada osudienika 
i niihovo osiguranie za slučaj 
nesreće pri radu . 

Petrović Veliko: 

Jubilej oporavilišta Kasindo 

Sladović Dr. Fugen: 

Radno pravo i kolektivni ugovor 
kao njegovo vrelo 295. 470, 

Štajduhar Dr. Josip: 

Zaštita očiju od nezeoda kod rada 

Švarić Dr. Milan: 

Saodgovornost glavnog liiečnika . 

Topalović Dr. Živko: 

Značaj posete direktora mediuna- 
rodnog biroa rada po radničko 
osiguranie 

Žokali Dr. Ivan: 

(O radu liječnika kod ocieniivania 
poslovnili nesrećnih slučaieva . 
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IZ PRAKSE RADNIČKOG OSIGU - 


RANJA. 


a) Kod primene Zakona o osi 


guranjuradnika. 
A.H.: 
Isterjevanie — neupravičeno 
niene hranarine 


dvig- 


21 





Strana 
Cindrić Aleksandar: 

Plaćanje — opštinskih dažbina po 
mesnim organima — Središnie« 
ureda za osiguranie radnika . 

Grčević Giuro: 

I)ržavne bolnice naplaćuiu za bo- 
lesne članove samo osnovnu 
taksu : 

Cuvanje taine bolesnika : ' 

Kod pokušaja samoubistva ne mo- 
že se člaru uskratiti hranarina . 

Konstitutivan ie akt za prelaz 
članova iz iedne privatiuo-druš- 
tvene blagaine u drugu priiav- 
nica i odiavnica poslodavca . 

Pri porodiaiu mrtvog diceteta vpri- 
pada babici ista nagrada . 

Pok zastarelosti u slučaju bolnič- 
kog lečenia kod izdavania pla- 
težnili raloga po 8-u. 11. ZOR. 
teče tek od dana, kad ie ured 
bio u položaju, da sazna  veli- 
činu troškova bolničkog lečenia 

Liredski liječnik nema prava na 
nagradu za hitnu noćnu posietu  55s 

Lredski liiečnici nisu dužni izda- 
vati članovima uverenia za nii- 


493 


558 
558 


612 


OO3 


012 


love privatne svrhe 558 
Prevara s notrdilom delodaialca — 
neupravićeno preieta hiranarina 425 
Viziak Albert: 
Nadležnost Središnjeg ureda oo 
S-u 14. Zakona o osigurani 
radnika u pogledu odluka rent- 
Nili odbora po potporama za slu- 
Čai bolesti 192 


b) Kod primene S S Pite nra- 
vilnika službenika i Pravilni- 
kaoslužbenom odnosu dnev - 
riGa ra 
Girčević Giuro: 
Aktivni službenik ili —openzioner 
imože lečiti na račun ureda sa- 
INmo one porodične članove. za 
koje dobiia_ porodični dodatak . 
Kod  izvršnili disciplinskili pre- 
suda ue razmatra se po zalhte- 
vu žalioca za ponavlianie disci- 
plinskog postupka pitanic nad- 
ležnosti suda 


O03 


Ob1 


Cc) Kod primene Službenog pra- 
vilnika lekara-činovnika i 
Dropisaougovornimlekarima 

Girčević Giuro: 
I lekaru-činovniku pripada dodatak za 
DASLOTČE . 244. 662 
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Pravo delegata lekarske komore 
u lekarskim većima pri okruž- 
nim uredima za osiguranie rad- 
nika . 662 

SOCIJALNO-TEHNIČKA ZAŠTITA 

RADNIKA. 


Liubin Dr. Josip: 
Sjeća, obrada i tovarenje balvana 
s obzirom na nesretne  sluča- 
leve LAS 


Urbani M. prof.: 
Pogibeli od ugljenih plinova 
Opasnost od ueslienih plinova . 


183 


orale) 


SUDSKA PRAKSA. 


a) Iz grane os on Za 
slučaj bolest 


Skovronsky Stevan: 

Bezuspešnost lečenia kod ured- 
skih lekara ne pruža pravo na- 
knade troškova NINANI leče- 
nja . . . 238 


Članovi sonate: uživaoca 100 7. : 
ne rente nemaju pravo na vot- 


Dore po S-u 45. točka 5. ZOR 015 
Gubitak prava na naknadu troško- 

va bariskos» lečenija ; (16 
Hotimično —pogoršavanie bolesti 

prouzrokuje uskratu hranarine . 617 
Lica, nesvosobna za privredu na 

dan prijave stupania u vosao. 

ne potpadaju pod obavezu osi- 

gurania po ZOR-u . 067 
Plaćanje takse za ceplenie lica 

ujedenih od životiria (07 
Tumačenje Š-a. 54. ZOR. 068 
Tumačenie $-a 59 ZOR 498 
Uskrata baniskog lečenia niie pro- 

tuzakonita : 135 
Vreme traiania srdlažnoe Sroka 

ima se smatrati kao neprekidno 

zaposlenje i članstvo 015 


b) Iz grane osigurania za s | u- 
Ččai nesreće 


Uzorinac Radovan: 
Dosudiivanie doživotne rente . . 259 


Nezgoda na putu k liiečniku 619 
Ociena dokaza kao niština po S-u 

170. ZOR_. . . 0. o. 28 
O prekidu puta u smislu al 2, S-a 

84. ZOR . . 24... S4, O1IS 


Strana 
O poimu zastare u smislu Š-a 103. 
toč. 3. ZOR . . . 2... 432, 559 
PPresude suda u opreci sa ustano- 
vama Š-a 104. i 105. ZOR . 497 
Utiecaj zanimanja — povredicnog 
kod vrocjene  nicgove radne 
sposobnosti —. 190 
Troškovi stranaka (Š 168. ZOR) — 
vetit žalbe . . . . . 238 


Za unučad, braću i sestre ne za- 
hticva se upućenost na potporu 

- Š-u 90. al. 2. ZOR_. . 192 

Žalbe prema propisniku $-a 11. 
Pravilnika o sudskom vostuvku 86 


TVO [| ZDRAVSTVENA 
SLUŽBA. 


Bibica Dr. Marko: 
Hronična trovania 


ZDRAVS 


uglienim kisi- 


kom 235 
Petna mamuza (Čalcaneus-Snorn) 235 
Dishidrotični ekcemi na rukama i 

nogama . . 231 
Posliedica za tržnom ranom zg. 400 
Paniava crijevna upala . . 236 
Umbilikalna hernia . . . . . . 236 
Ikeferati . . . . 80. 81. 236, 237 

D.: 
Peferati: 23, 24, 25. 26, 312. 313. 
314, 427, 428. 429, 495, 496. 613, 
014. 6G4, 665. GGO 
H. B.: 
Zdravstvo u Pumuniskoj 430 
H. Dr.: 

Svečano otvorenie baniskog liie- 
čilišta — »Radnički sanatoriium 
Kralia Aleksandra 1.« 22 

Macinić Vuio: 

Novo uredienie vršenia privravni- 

čke lekarske službe (staža) . IS0 
R. L.: 

(iripa na područiu Okružnog ure- 
da za osiguranie radnika u Veli- 
kom lMHBečkereku 013 

Suzanić Mr.: 

Nova uredba o apotekarskoi ko- 

mori 187 
V.M.: 

Ispiti zubnih teliničara za sticanie 
nrava dentističke prakse . 316 

Priručne apoteke _lekara i veteri- 

NAT. a aos Bo 0.4 A 619 

Zaiec Dr. Ivan: 

Topnliško — zdravlienie v Radio 
Thermi Laško. -— Indikciie za 
spreiem bolnikov 311 








Štrana 
BILJEŠKE. 
Austriia: 
O dajatvah in postopaniu v zava- 
rovaniu poliedelskih delavcev v 
socijalnem zavarovanju . . . 38 


Belgiia: 
Novo uredienie osigurania za slu- 
čai starosti i smrti . . . 31 
Osiguranje za slučai starosti i si- 
rotinistva rudara... . . 325 
Britska Kolumbiia : 
Osiguranje za slučai bolesti . . 96 
Čehoslovačka: | 
Opšte korisno akcionarsko dru- 
štvo za izgradniu kuća sa ma- 


lim stanovima... . . . 568 
Engleska: 
Državne mjere za izobrazbu i ko- 
lonizaciiu neuposlenili . . . . 240 
Mišljenje komisije o osiguraniu za 
slučaj neuposlenosti  . . 670 
Osiguranie protivu neuposlenosti 91 
Sociialni izdaci . . . . . . . 501 
Francuska: 
Provedba socijalnog osigurania 196, 561 
Italiia: 
Finansiiski razvitak osigurania za 
slučai iznemoglosti i starosti . 505 
Spajianie nosioca osigurania za 
slučaj nezgode... 4... 97 
Japan: 
Zakon o naknadi štete usliied no- 
slovne nezgode. . . . . . 563 
Jugoslaviia: 
Četvrti iuxoslavenski kongres tre- — . 
zvenosti u Beogradu . . 446 
Gosnodarska kriza v posameznih 
industriiah ENJE: 329 
Koliko časa bo traiala sedania g0- 
spodarska kriza?  . . 329 


Kretanie nominalnili i realnih nad- 
nica. — Iz statističke revije »In- 
deks« radničke komore zagre- 
bačke... 98 

Nastup novog generalnog direk- 
tora Središnieg ureda za osigu- 


ranie radnika . . . . 437 
Novi zakon o radniama . . 706 
Pedeseteodišniica beogradske tr- 

govačke omladine . . . . . 500 
Penzionisanie načelnika Dra O- 

skara Weissa . . 500 


Poseta g. Ministra socijalne poli- 
tike i narodnog zdravlia eksno- 
zituri beogradskog ureda za 
osiguranje radnika u  Kragu- 
IeVCU , 4 a. 700 











Posjeti članova Kralievske Vlade 
zdravstvenim ustanovama rad- 
ničkog osigurania : 

Pretstavrici internacionalnih sa- 
veza radničkili organizaciia u 
poseti kod Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika i lečilišta 
»Brestovac« 

Reaktivaciija g. Milana Olasera. 
generalnog direktora — Središ- 
nieg ureda za osiguranie rad- 
nika 

Svečano otvorenie onoravilišta 
»Zagreb« u Krku . 

Zbriniavanie rudara u besposlici. 
Informativna konierenciia zain- 
teresovanih strana održana dne 
6. februara t. £. u Centralnom 
odboru za posredovanie rada u 
Beogradu jod 

Žena kot zavarovani riziko 
OUZD-a v Liubliani žu 

Ženske vedno boli poplavliaio 
delovni trg . 

Južnoafrička Uniia: 

Neuvoslenost i nieno suzbiianie 

Zakon o naknadi štete u slučain 
nezgode 

Kanada: 

Uvadianie osigurania za slučaj 

bolesti 
Letonska: 
Oreanizaciia liiečničke službe kod 
bolesničkih blagaina 
Litavska: 
Izmiena zakona o osiguraniu za 
slučai bolesti . 
Luksenburg: 
Sociialno osiruranie 
Medinnarodni hiro rada: 

51.i52. zasiedanie upravnog viie- 

ća Mediunarodne asd 
rada. . 

Posliednic vijesti. iz tog ureda . 

Njemačka: 

Deset zapoviedi socijalnog osigu- 
rania Sr de e 0 M, Bo 

Izdaci osigurania za slučai izne- 
moslosti u 1928 eod. za tuber- 
kulozu. spolne bolesti, rak i reu- 


matizam ra. 
Lekarska — saradnia u  iavnom 
zdravstvu ' 
Reforma osiguranja za slučai ne- 
zvođe 


Postavlianic komisila stručniaka 
za isnitivanie nroblema neuno- 
slenosti , 4, 
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439 


37 
569 


199 

















Norveška: 
Izmjena zakona o osiguranju za 
slučaj bolesti mr 
Palestina: 
Osiguranje za slučaj bolesti 


Poliska: 


| šor radnog zakonodavstva 
Raz 

T ra Petar Momirović . 

Druga mediunarodna konferenciia 
za socijalni rad . 

O mednarodnih problemih glede 
varstva iseljencev 

Osiguranje za slučaj neuposleno- 
sti u nekim državama . 

Peta godišnja glavna skupština 
mediunarodne središnjice nosio- 
ca osiguranja za slučai bolesti . 


Rumuniska: 
Socijalna politika  , 


Strana 


97 
446 
022 
194 
245 
197 
196 


561 


35 


Ruslia: 

Socijalno osiguranie u  petgodi- 

šnjem planu  . šo ta 
Sjedinjene Države Amerike: 

Novo zakonodavstvo o osiguraniu 
za slučaj starosti u državi New- 
York 

Osiguranje za slučaj neuposlenosti 

Položaj liiečnika aranea: 

Španiolska: 
Socijalno osiguranie 
Švedska: 

Aktuelni problemi socijalnog osi- 

gurania ao Bom AA g 
Turska: 

Socijalna politika. Uvadianie ob- 
veznog osiguranja za slučai bo- 
lesti ron 

Norveška: 

Izmjena zakora o osiguraniu za 

slučaj bolesti . heb $-d 


PREGLED KNJIGA. 


Stranice: 


42, 99, 331—332. 511—512 


PREGLED ČASOPISA. 


Stranice: 43—46, 100—103. 200-—203, 
333—337, 448—452. 513—517, 
570-—574, 631.—635. 680—683 


711—712. 
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Opaska: Sadržaj službenog diiela god. 1931 nalazi se označen u stvarnom 
kazalu službenog diiela. 








S T VA R N O 


SLUŽBENOG DELA ,RADNIČKE ZAŠTITE“ 





KA ZA Lo O 


KRATICE: 


Rimski brojevi označuju godišta i to: 


IV. godište 
V. golište 
VI. god šte 
VII. godište 
VIII. godište 


1922 
1923 
1924 
1925 
1926 


IX. godište 1927 
X. godište 1928 
XI. godište 1929 
XII. godište 1930 
XIII. godište 1931 


Arapski brojevi označuju stranic: u odnosnom godištu. 


ZA GQ. 1922 - 1951 


SI. P. — Službeni pravilnik službenika Sre dišnjeg ureda za osiguranje radnika. 
SI. P. 1. — Službeni pravilnik lekara-činovnika Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 
St. — Statut Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 


ZOR —- Zakon o osiguranju radnika od 14. maja 1922. 


Stvarno kazalo razdeleno je na 
sledeće delove: 


l. Obaveza osigura- 
nja i potpore članova. 
(Obaveza osiguranja, oslobodje- 
nje od obaveze osiguranja, po- 
stupak oko upućivanja članova u 
bolnice, lečilišta i oporavilišta) 


2. Prinosi i dužnosti 
poslodavaca (osnovi za od- 
merivanje prinosa, nadnični raz- 
redi, kategorizacija osiguranika, 
žalbeni postupak, regresni postu- 
pak) Može e 

3. Ustrojstvo osigura- 
nja. (Samouprava, teritorijalna 
razdioba okružnih ureda, unutar- 
nje administrativno, računsko i 
knjigovodstveno poslovanje, kon- 
gresi radničkog osiguranja 


Strana 


0)—23 
24—32 
33. II 


AJ: M race: 


Opaska: Svi pronisi, koii se odnose 


laze sc na strani 143—46 
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4, Rešavanje sporova 
(postupak kod sudova radničkog 
osiguranja) šo 


5. Službovni odnošaji 
službenika i dnevniča- 
ra. Propisi u vezi sa Zakonom o 
primanju u službu lekara, kao i o 
sticanju prava na ličnu penziju, 
penzionisanju, premeštanju i ot- 
puštanju službenika i lekara-čino- 
vnika Suzora, sa Službenim pra- 
vilnikom službenika _i  Pravilni- 
kom o službenom odnosu dnevii- 
čara, odredbe o ugovornim na- 
meštenicima, disciplinski propisi) 


G. Službovni odnošaji 
lekara. (Propisi u vezi sa Služ- 
benim pravilnikom lekara-činovni- 
ka i službovni odnošaji ugovor- 
nih lekara) 


na računsko ili kniigovodstveno 


Sirana 


(JI 
koj 


59_ 61 


poslovanie  na- 
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Akordanti 





Obaveza osiguranja i potpore članova 








Išolno-opskrbna pristoivba 


esa ssa dj i i i i i iv) 


I. OBAVEZA OSIGURANJA I POTPORE ČLANOVA 


A 


Akordanti — obaveza osigurania onih kod gradic- 
vinskih preduzeća. IV. 361. 

Antituberkulozni dispanzeri — pravilnik o niiho- 
vom radu. V. 37. 

Apoteka ručna — vidi »ručna apoiteka«. 

Automatsko produženje — vidi »produženic . 


B 


Babice — odredjivanje niihovih taksa (Za poro- 
djaje od 150 do 375 Din. za ostale radove 
7.50 do 20 Din). VI. 193, kasniic uredjenic 
(za porodjaje 225 do 375 Din, a za ostale 
radove 15—30 Din) VIII. 193. 

Banje lekovite — vidi »lekovite banic . 


Banjsko lečenje — oprosi članova od plaćani 
banjske takse i takse za kupanic u drža\- 
nim banjama. IV. 277. 

— podnašanje iskaza i izveštaia o pružaniu tog 
lečenjia u prošloj godini. VI. 37. 

— podnašanje zaključaka o tome niic potreb- 
no (od 7. I. 1931.). XIII. 57. 

— pružanje članovima u sezoni 1923. god. V. 
87. u sezoni 1924. VI. 116, u sezoni 1920. 
VIII. 302, u sezoni 1927. IX. 339, u sezoni 
1928. X. 435. u sezoni 1929. god. XI. 503, u 
sezoni 1930. god. XII. 283. u sezoni 1931. 
god. XIII. 207. 

Banoviski dnevničari --- obaveza osigurania (za 
slučaj bolesti i nesreće po ZOR-u, a po 
Pravilniku o osiguraniu državnih dnevni- 
čara i za slučaj iznemoglosti, starosti i 
smrti samo ako to izrikom pronisuic nii- 
hova pragmatika). XII. 473. 

Bludnice —  kasernirane. obaveza  osigurania. 
VI. 65. 

— kaserniranc, oslobodiene od obaveze osi- 
guranja počam od 1. ianuara 1927. IX. 42. 

Bolesnička blagajna Beogradske trgovačke omla- 
dine — prelaz iz članstva te blagaine u 
članstvo okružnog ureda odnosno u član- 
stvo bolesničke blagainc »Merkur« i obrat- 
no, X. 193. 

Bolesnička blagajna trgovačkog družtva »Mer- 
kur« — prclaz iz članstva te blagaine u 
članstvo Okružnog ureda odnosno u član- 
stvo bolesničke blagaine Beogradske trgo- 
vačke omladine i obratno. X. 193., XII. 435. 

— pružanje lečenja nienimi članovima no leka- 
rima okružnih ureda. VIII. 292. 


Bolesnički fond za državno saobraćaino osoblie 
— ucpriznavanje — članstva — sprovedenog 
kod nicega. VIII. 290. 
Bolnica ortopedska vidi »ortopedska bolnica . 
Bolnice — način isplate niihovih raćuna. VIII. ono. 
- — primanje rodilia u iste Gimaiu se primati). 
VI. 293. 
- — upućivanic članova (samo onih. koli se ne 
mogu lečiti kod kuće ili ambulantno). VIII. 
484. (označenice roka iraiania lečenia: pro- 
vedba pravilnika o koniroli rada u bol- 
nicama), IX, 402, 








upućivanie članova u državne i iavne bolni- 
ce (samo ako se ne mogu ambulantno iz- 
lečiti). VI. 12. 

upućivanie članova u one na nodručiu dru- 
KOg mesnog organa (samo ako postoii hit- 
na uužda). VII 623. (potreba obaveštenia 
dotičnog okružnog ureda. ekspozitura mora 
istodobno obavestiti svoi ured). VIII. 201. 

upucćivanie bolesnih članova u one izvan 
područia nadležnog okružnog ureda. A, 
095. NI. 152., način kniiženia i obracuna- 
\ania naknada troškova skopćanih S 1im 
upućivanicm. XII. 205. 

. upućivanie vencrično bolesnili članova na le- 
čenie (samo u slučaiu neophodne nužde i 
izolaciic). IV. 400. 

Bolnice inazemne - vidi inozenine bolnice . 


Bolnice kliničke \idi >kliničke bolnice:. 
Bolnički troškovi Način naplate. VI. 92. 


VIII. 304. 

Bolno-opskrbna pristoiba naknada za lećenic 
/araznih o bolesti Ganoraiu se plaćati troš- 
kodi za we _holesti izuzev enidamiiv od 1. 
aprila 1924.; uredicnic za vreme priie 1. 
aprila 1924.). VI. 111. 

naplata za  lečenic uo lecilištu — IŽšrestovac. 
IN. 072. 

naplata za čianove inozemce u bolnicama na 
područin Hrvatske, Slavoniie i Mediimuria 
(ito kao za tuzemce) počam od 1. oktobra 
1922. IV. 409. 

plaćanie u bolnicama. kole sce izdržavaiu is- 
kliucivo ua terct državnog budžeta (Din 
0.) počam od 1. aprilu 1924. VI. 189. 

plaćanic u iavnim bolnicama ua područiu 
Srbije i Crne (lore (Din 3. ) V. 25. 

plaćanic za lečenic porodičnih članova 1 ino- 
zemnim holnicama (u visini tuzemnih pri- 
stoihba kroz 4+ nedelic). IN, 514. 

plaćanie za lečenic zaraznih bolesti (N54. st. 
IV. ZO0R.) IV. 356. 

plaćanic za inostrane državliane «1 dvostu- 
komm iznosu. V. -46., u istoni iznosu kao i za 
domaće. V. 54, 

plaćanic za rodilic u oBaćkoi, Baranii i Ba- 
natu iz državnih sreistava. V. 31. 

Povišenic u državnom lecilištu Kralievica (na 
Din. 35.45) npočam od 1. iula 1927. IX. 481. 
(na 40 odnosno 50 [in dnevno) N. 433., (ua 
Din 40 odnosno Diu 50 počevši od 1. aprila 
1931.) XIII. 240. 

Novisenic u hliničkoi holvici u Zagrehu (na 
29.50 Din) i u Zakladnoi holnici u Zagre- 
bu (na 25 Din) za 1. razred poćevši od 
IS. iulu 10230. NIl. 4175. 

povišenie #4 ortopedskoi holnivi u Zagrebu 
(na Din 21 do 40. 3) poćam od 1. decem- 
bra 1922. 1V. 410... Gra Din 30. da 70. 1 
Pocilni od 1. aprila 1924. VII. 124. 

povišenice za 1. razred u iavnim bolnican 
na podruciu Hrvatske, Slavoniic i Medii- 
niuuia (na 17 21 Din) počam od 1. ok- 
sabra 1922. IV 250, (ag 23 do 30 Dir) po- 
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čam od 1. maja 1924. VI. 90. (na 19 do 
23 Din) počam od 1. februara 1923. V. 27. 
(na 20 do 30 Din) počam od 15. oktobra 
1923. V. 183. 

— povišenie u oporavilištu  Kasindol (na Din 
50.—) od 1. aprila 1924. VI. 42. 

— povišenje za III. razred u bolnicama u Za- 
grebu i Zemunu (na Din 30.—) počam od 1. 
ianuara 1924. VI. 7. 

— povišenie za III. razred u bolnicama u Za- 
grebu (na Din 25.—) počam od 1. maja 
1923. V. 89. 

-— povišenje za III. razred u bolnicama na pod- 
ručiu zdravstvenog inspektorata u Novom 
Sadu (na Din 28.— do 30.—) VIII. 363. 

- - povišenie za III. razred u bolnici milosrdnih 
sestara u Zagrebu (od Din 28.50 na Din 
30.— počam od 31. ianuara 1931.) XIII. 
281., (ispravak: počam od 1. ianuara 1931.) 
XIII. 396. 

-— povišenje za III. razred u Koprivnici, Kar- 
lovcu i Varaždinu (na Din 30.—) u Brodu 
na Savi (na Din 29.—) i u Požegi (na Din 
22.—) počam od 1. oktobra 1926. VIII. 618. 

— povišenje u rodilištu u Zagrebu (na Din 
21.—) počam od 16. novembra 1922. IV. 410. 

— povišenje u lečilištu Brestovac (na Din 
75.—) počam od 1. februara 1924. VI. 69. 

— povišenje za III. razred u bolnicama (Din 
30.—) u Subotici, Pančevu, Sremskoi Mi- 
trovici i Vinkovcima, a Din 24.— u Som- 
boru, Senti, Vršcu i Beloi Crkvi). VII. 358. 

— povišenie za III. razred u bolnicama (na Din 
26.—) u Glini, Din 28.— u Pakracu i Pe- 
trinji. Din 30.— u Ogulinu, Varaždinu i Ko- 
privnici), nočam od 1. aprila 1925. VII. 541. 

—- redovito podmirivanie. IX. 365. 

— sniženic za III. razred na područiu Hrvatske, 
Slavonije i Mediimuria i naplata bolničkili 
troškova. VIII. 304. 

— za lečenie zaraznih bolesti u bolnicama, koje 
se izdržavaiu na teret državnog budžeta 
(snaša država lečenie počam od 31. jula 
1922.). V. 47. 

-—— za lečenie članova u bolnicama, koje se iz- 
državajiu na teret državnog budžeta (no- 
višena na Din 22.—) počam od 1. aprila 
1926. VIII. 305. 

— za III. razred u bolnici Ruskog crvenog kr- 
sta u Pančevu (Din 30.—) i u bolnici u Du- 
goi Resi (Din 27.—) IX. 677. 

.— za III. razred u bolnici u Požegi iznaša Din 
22.50. a ne Din 22.— IX. 36. 


Bolno-opskrbna taksa —- vidi »bolnoopskrbna pri- 
stojba«. 

Bratinske blagaine —- članstvo provedeno kod niih 
uračunava se u članstvo Središnicg ureda 
i obratno. XII. 279. 

Brestovac - - naknada troškova prenraćenia čla- 
nova u lečilište ili obratno (Din RO.—-) VI. 
194. (Din. 35.-—) VII. 462. 

. naplaćivanie onskrbne pristoihe za lečenie 
članova u lečilištu (putem Poštanske šte- 
dionice). IX. 672. 

.— opskrbnina pacilenata na dan odlaska i do- 
laska u sanatorii. X. 275. 

— otpremanie bolesnika na lečilište (noneđeli- 
kom, sredom i petkom). VIII. 471. 

—-- podelivanie_ olsustva pacitentima (samo u 
slučaiu neodložive potrebe). VII. 543. 
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Dobrovolino produženje 


—- povišenje opskrbne pristoibe u lečilištu (na 
Din 75.—) počam od 1. februara 1924. 
VI. 69, 

-— povišenje opskrbne pristoibe za privatne pa- 


ciiente na lečilištu (na Din 135.—). VIII. 


202. 

— produženie lečenja u lečilištu za članove, 
koji su iscrpili pravo na potpore (mogu 
ostati na vlastiti trošak uz ciienu od Din 
120.—). VI. 110. 

traianic lečenia članova (tri, a naimanie dva 
meseca) i produženje toga (može tražiti 
samo lečilište). VIII. 203. 

— upućivanic članova na  lečenie u lečilište 
(način). VI. 73. 
Bugarska — reciprocitet, u doznačivaniu renta 
iza nesrećnih slučajeva izmediu Jugosla- 
viie i Bugarske. XI. 750. 


Cc 


Chinin — niegovo propisivanie za malariju po 
uredskim lekarima. IX. 34. 


Č 


Članovi —- honorar lekaru za specijalni pregled i 
lečenic članova stranih okružnih ureda. 
X. 530. 
— snašanie “4 troškova za plombiranie zubi ili 
umetnih zubala. IX. 673. 


Članovi porodice — vidi »porodični članovi«. 


Članstvo — dobrovolino produženie po &-u 55. 
. (samo za članove koji istupe iz po- 
sla). VII. 118. 
- - postupak kod niegovog prosudiivania za pru- 
žanie potpora u slučaiu bolesti. V. 59. 
—- prestanak u bolesti unesrećenih. kad im bu- 
de stavliena u tečai renta. IX. 513. 
— produženje po $-u 65. ZOR. (obolenie nesme 
trajati duže od tri dana). XI. 747. 
— - provedeno kod bolesničkog fonda za državno 
saobraćaino osoblie ne priznaje se. VIII. 
296. 
— provedeno kod bratinskih blagaina računa se 
u članstvo — Središnicg ureda i obratno. 
XII. 279. 
—- računanie za pravo na potpore u slučaiu po- 
rodiaia te ustanovlienie visine novčanih 
potpora kod porodiaia. IV. 292. 


D 
Davanie —- vidi »pružanie«. 
Diplomatska pretstavništva —- osiguranie osoba 


kod niih zaposlenih (samo uz niihov vri- 
stanak). VI. 190. 


Dispanzer antituberkulozni -- vidi »antituberku- 
lozni dispanzer«. 

Dnevničari figuranti — oslobodienie od obaveze 
osigurania onih kod katastarskih radova. 
VII. 209. 

Dobrovolino članstvo —  nrovedba odredaba 


ZOR-a o tome. IV. 147. 


Dobrovolino osiguranie — nosača vrtliaga na že- 
lezničkim stanicama. XI. 150. 
-- sezonskih radnika za slučai bolesti u mrtvoi 
sezoni nrema naredhi Ministra. V. 137. 
Dobrovoljno produženje — članstva po S8-u 55. 
. (samo za članove. koji istupe iz po- 
sla). VII, 112, 


Dodaci na skupoću 





Obaveza osiguranja i potpore članova. Isplata 





Dodaci na skupoću — podelivanje uživaocima pri- 
vremene rente na područiu Hrvatske i Sla- 
vonije. V. 86. 

— pravilnik o njihovom izdavaniu rentnicima. 
XI. 1010. 

Dostavlianje — vidi »podnašanije«. 

Drogerije — zabrana podizania lekova u njima po 
receptu na račun ureda. VI. 4. 

Društvo Crveni Krst — oslobodjenie njegovih na- 
meštenika ispod obaveze osiguraia za slu- 
čaj bolesti (tekst Ministrove naredbe). 
XIII. 522. 

Državna nadleštva — naknada troškova za pru- 
ženu pomoć po privatnim lekarima radni- 
cima tih nadleštava za vreme od 1. aprila 
1926. do 30. juna 1926. VIII. 466. 

— oslobodjenie od obaveze osigurania lica, u 
njima zaposlenih, tekst odredbe Financii- 
skog Zakona. VIII. 306. 

— osiguranje lica u niima zaposlenih (tumače- 
nie odredaba čl. 290. Financiiskog Zakona 
za 1926.-1927.). VIII. 380. 

Državne banje — oprost članova od plaćania bani- 
ske takse i takse za kupanie. IV. 277. 

Državni dnevničari — osiguranie onih u državnim 
industrijskim preduzećima po pravilniku 
Ministarstva Financiia (u koliko su postav- 
ljeni po čl. 130. zakona o činovnicima gra- 
dianskog reda). XI. 450. 

— provedba njihovog osiguranja za slučai bole- 
sti, nesreće, iznemoglosti, starosti i smrti. 
X. 269. 

— tekst pravilnika o izvršenju niihovog osigu- 
rania. X. 272. 

Državni nameštenici -— obaveza osiguranja (oslo- 
bodijeni oni, koji primaiu prinadležnosti po 
Zakonu o dodacima na skupoću). IV. 287. 

— oslobodienie od obaveze osigurania onili, 
kod vojske. pošte i telegrafa (koii uživaju 
dodatak na skunoću no Zakonu i neukazia 
kvalificirana voina lica). TV. 362. 

—- osiguranic onih financiialne struke (dnevni- 
čara). V. 181. 


Državni penzioneri — obaveza osigurania onih, 
koii su namešteni u privatnoj službi. 
IV. 289. 


Državni službenici — oslobodicni od obaveze osi- 
gurania svi, koji su pnreveđeni po Zakonu 0 
činovnicima i službenicima  gradianskog 
reda. VII. 110. 

— tekst naredbe Ministra sociialne politike i na- 
rodnog zdravlia o oslobodieniu od obaveze 
osiguranja onih gradianskog reda. VII. 354. 

Državno lečilište Kraljevica — vidi »Kralicvica«. 

Državno kontraktualno osoblie -- obaveza osigu- 
ranja. XI. 283. 

Državno saobraćaino osoblje - izdvaianic iz op- 
ćeg osigurania. IV. 348. 

Državno zdravilište Topolšica - vidi »Topolšica«. 


E 


Evidencija — nesrećnilh slučajeva radnika uposle- 
nih u javnim radovima, koii ne potpadaiu 
pod obavezu osigurania. XI. 653.. 830. 


G 


Glavni lekar — potreba davanja mišlenia u pita- 
njima zdravstvene službe. X. 800. 
- - reorganizacija službe. XI. 503. 
—- vršenje kontrole recepture. XIII. 30906. 
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. vršenje pojačanog nadzora nad izdavanjem 
potnora grane osigurania za slučai bolesti. 
XIII. 588. 
Godišnia obezbedjena zarada . 
na zarada«. 


vidi »obezbedie- 


Gradjevinska preduzeća --- obaveza osigurania 
niihovih akordanata. IV. 361. 
H 


Honorar -- za specijalni pregled i lečenie člano- 
va stranih okružnih ureda. X. 530. 
Hranarina — isplata članovima pri odlasku iz le- 

čilišta ili oporavilišta. VII. 203. 

- isplata članovima prigodom upućivania u bol- 
nicu. IX. 34. 

- - isplata članovima, koji su oboleli pre 1. iula 
1922. (po starim propisima). IV. 276. 

označivanie rokova (vremeuskog razdoblia, 
ukliučivo početni i zakliučni dan). kod nie- 
ne isplate. IV. 275. 

- - postupak oko njenog pružsnia (strogo ohdr- 
žavanic propisa i vršenic nadpregledhe 
hranbinaša). VI. 250. 

--— uskrala članovima, koji hotimice učestvuiu u 
tučnjavi. X. 803. 


I 
Ilidža -- krai Saraieva, pružanie onskrbe i kupa- 
lišnog Icčenia članovima u Iekovitom kupa- 
lištu. XI. 629. 

Igostrani državljani —- naplata hol1o-onskrbne pri- 
stoibe za članove inostrane državliane 1 
bolnicama na nodruči.+ Hrvaiske, Slavonije 
i Mediimuria (isto kao za domaće) počam 
od 1. oktobra 1922. TV. 409. 

-— plaćanice bolno-opskrbne pristcibe za njih u 
iavnim bolnicama i zavodima za umonolie 
u dvostrukom iznosu. V. 46. 

—- plaćanie bolno-opskrbuc pristoihc za njih u 
istom iznosu kao za domaće. V. 58. 

Inozemci — vidi »inostrani državliani«. 

Inozemne holnice - - plaćanie bolno-onskrbnih pri- 
stoiba za lečenie porodičnih članova u tim 
bolnicama (u visini: tuzemnih kroz četiri 
nedelie). IX. 514. 

Inspekciia rada — dostavlianice priiava o nesreć- 
nim slučaicvima onoi, koia ic nadležna. 
VI. 88. 

- +. obaveštavanie o komisiiskom ustanovliiva- 
nin nesrećnog slučaia ($. 100. ZOR). VI. 
185. 

Inspektoti iada ---uaknada putnog troška kod is- 
trage o nesrećnim slučajevima. IV. 4C5. 

Iskaz -- obustava dalnieg podnašania za članove, 
koii su notnuno iscrpili: potnoru. V. 83. 

Isplata — bolničkih računa iavnim bolnicama. 
VIII. 609. 

-  dospelih rentovnih obroka dozvolieni samo 
iedan mesec unapred. V. 29. 

-. hranarine_ članovima, koii su oboleli pre 1. 
iula 1922 (no starim pronisima). IV. 276. 

. - hranarine, označivanic rokova (vremenskog 
razdoblia, ukliučivo nočetni i zakliučni 
dan). TV. 275. 

-— potpora u slučaiu bolesti, koia ie posledica 
nesrećnog slučaia, po poduzetničkim bla- 
gainama. IV. 351. 

- - putnog troška članovima na povratku iz bol- 
nice po okružnom uredu, u čiicim se se- 
dištu bolnica nalazi, VIII. 191. 
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Kontrola 





- — putnih troškova članovima. koji su upućeni 
na lečenic u bolnicu u sedištu drugog mes- 
Og organa. VI. 185. 

—- renta i novčanih potpora preko Poštanske 
štedionice (čekovnih zavoda), tekst nared- 
be Ministra o postupku oko toga. IV. 380. 


Ispravak — tablice potpora za slučaj bolesti. 
VIII. 113. 
Istraga — njeno sprovodienje u nesrećnim sluča- 
ievima u smislu $-a. 100. ZOR. IV. 349. 
u nesrećnim slučajevima, naknada — putnog 
troška inspektorima rada u tom slučaiu. 
IV. 405. 


Izdavanie — lekova vidi »propisivanic lekova«. 
—— lekarskih uverenia o staniu nesrećnim slu- 
čajem povrcedienih članova. V. 23. 

.-- potpora grane osigurania za slučai bolesti, 
postupak i nadzor nad time. VII. 448., po- 
iačani nadzor nad time (dužnosti glavnih 
lekara). XIII. 588. 


Izdvajanie — državnog saobraćainog osoblia iz 
općeg osigurania. TV. 348. 


Izmena -— postupka oko pružania besplatne zub- 
ne nege. VI. 32. 
Izračunavanje -- godišnie —obezbediene — zarade 


rentnika u smislu S-a. 93. ZOR., glavna 
unutstva o tome. V. 101. 

godišnie obezbediene zarade (formulari za 
račun iemelia otštete). VIII. 194. 

- godišnie obezbediene zarade u prelazno vre- 
me (tumačenic 1. stava $-a. 93. ZOR.) 
IV. 407. 

otpravnine po novom kliuču prema $-u. 112. 
ZOR. (sa 6%-tnom diskontacijom počam 
od 15. marta 1928). X. 280. 

temelia oištete za lica ozlediena nočam od 
1. iula 1926 a osigurana po XVIII. nadnič- 
nom razredu (za vreme pre 1. iula 1926 
uzima se ondašnii nadnični razred). VIII. 


610. 

Izuzeci — od obaveze osigurania vidi »oslobo- 
dicnic«. 

Izuzimsnie -— od obaveze osigurania vidi +oslo- 


bodienic od obaveze osigurania«. 
Izvešćivanie -—— lečilišta Klenovnik o traianiu pra- 
va lečenia članova. IX. 675. 


Izveštaji — incesnih organa o merama za predu- 
predienic bolesti i nesrećnih — slučaieva. 
VIII. 486. 


obustava niihovog podnašania o naknadi troš- 
ka pratiocu bolesnika. XI. 154. 
Izvršivanie — grane osigurania u nesrećninm slu- 
čaicvima (povodom deficita ic grane). IX. 
176. 
osigurania vidi »provedba osigurania . 


I 
Jadran - — način upućivania bolesnih članova u 
onoravilište -(iudikaciie_ bolesti) VI. 248. 
VII. 355., IX. 342. 
. otvorenic i uslovi primania. Vl. 245. 
-  upućivanic članova u onoravilište (uslovi). 
XI. 460. 
- - upućivanic članova u oporavilište (zimi). TA. 
127., XI. 820. 
Javni radovi -- oslobodicnic od obaveze osigu- 
rania lica uposlenih kod tih radova, koic 
obuhvaća zakon o iavnim  radovina. 


XI, 452, 
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—- - osiguranje lica uposlenih kod tih radova, 
koje obuhvaća zakon o javnim radovima 
(potpadaju pod obavezu osiguranja u slu- 
čaju, kada ie izvršenie tih radova pove- 
reno preduzimačima). XI. 500. 

. vodjenic evidencije o nesrećnim slučajevima 
radnika uposlenih kod tih radova, koii ne 
potpadaju pod obavezu  osigurania. XI. 
653.. 830. 


K 

Kasindol -- povišenic opskrbne prisloibe (na Din 
50.—) počami od 1. aprila 1924. VI. 43., no- 
višenie opskrbne pristoibe (od 50 na 60 
Din) i podvozne pristoibe (od 40 ua 60 
Din) od 1. marta 1925. VII. 118. 

— upućivanie članova na lečenje u oporavilište 

(uslovi i indikaciie bolesti) V. 133. 

upućivanie porodičnih članova u onoravilište 
(uslovi). IX.. 35, (okružni uredi plaćaiu 
troškove za 28 dana). IX. 362. 

upućivanic članova u oporavilište (zimi). IX. 
127. 

zabrana posećivania oporavilišta po izasla- 
nicima mesnih organa. Vl. 93. 

Katastarski radovi — oslobodienie dnevničara fi- 
guranata kod tih radova od obaveze osi- 
gurania. VII. 209. 

Kila - neubrainnic u telesnue mane( smatra se bo- 
lešću). V. 115. 

Kirijaši - - obaveza osigurania (izuzeti samo oni, 
koii vrše rad neovisno od raspoložbe vlas- 
nika posla ili niegovog poslovodie). XII. 
477. 

Klenovnik — davanic papuča paciientina osigura- 
nicima na račun ureda. X. 34H. 

naplata pristoibe za prevoz bolesnili članova 
od železničke stanice do lečilišta i obrat- 
no (75 Din od 1. ianuara 1931). XIII. 396. 

primanie članova u lečilište onili nosioca osi- 
gurania, koji nisu u sklonu Središnie« ure- 
da (uz cenu od 90 Din dnevno). X. 65. 

obavešćivanie imesnili organa o traianiu pra- 
va lečenia članova. ITX. 675. 

opskrbnina vnacijenata na dan odlaska i do- 
laska u sanatorii. X. 275. 

upućivanie članova u lečilište (raspored vož- 
nice. poneđelikom. sredom i petkom). IX. 
516... (na železničku stanicu Zabok, a ne 
Zlatar-- Bistricu). XII. 228. 

Kliničke bolnice u Zagrebu, lečenie članova ra- 
diieni (Din 200. taksa za ambnulatnog bo- 
lesnika sa aplikaciiom radiia). XIII. 340. 

zabrana posebne naplaic troška za preiragnu 
Remtgenom ili pretragu krvi vo Wasser- 
imannu za članove u tim bolnicama. X. 804. 

Kliuč > novi za izračunavanie otpravnina no S-u. 
112. ZOR. (sa 6% ,tnom diskontacijom po- 
čam od 15. marta 1928). X. 280. 

Kolektivno osiguranje prigodnih radnika uposle- 
nih pri utovarivaniu šećerne rene za tvor- 
nice Šećera, za slučai nesreće. VII. 540. 

Kolporteri novina, obaveza osigurania. VI. 330. 

Kontraktualni državni činovnici obaveza osi- 

: gurania. XI. 283. 

Kontrola - kod pružania potpora za slučai po- 
rodiaia. IX. 42. 

kod pružania zubne nege (ue može se pru- 
žiti bez uredske notwvrde o naplati “4 troš- 
kova po članu). NIL 43. 

recepture po glavnim lekarina. ALI. 3906, 














































































































Kožni metili 


Obaveza osiguranja i potpore članova. 


Morska kupališta 





Kožni metili — uvrštenje obolenia od ujega ime- 
diu nesrećne slučajeve po S-u. 84. ZOR. 
XI. 645. 

Kraljevica — posebno plaćanic lekova i ovoinog 
materijala u državnom lečilištu. IX. 179. 

— posebno plaćanje Renitgen-snimke nakon sva- 
ka tri meseca. XIII. 280. 

— povišenje bolno-opskrbne pristoibe u držav- 
nom lečilištu (od 35 na 45 Din) počam od 
1. jula 1927. IX. 481, (na 40 odnosno 50 
Din dnevno). X. 433., (na 50 Din odnosno 
40 Din počaim od 1. aprila 1931). XIII. 280. 

— primanje članova u državno lečilište (uslovi 
za prijem i kućni red). VIII. 487. 

Krapinske toplice -— automatsko produženic ugo- 
vora s njima za lečenje i opskrbu članova 
Središnjeg ureda u godini 1927. IX. I&H. u 
god. 1928. X. 193, u god. 1929. X]. 1060. 

Krk — upućivanje članova u oporavilište .Za- 
greb« (indikacije bolesti, taksa Din 060.- 
u letnoi sezoni, a Din 55. u zimskoi). 
XIII. 518. 

Kućna služinčad — na selima, obaveza osigurania 
(polisko gospodarska služinčad oslobodic- 
na). IV. 287. 

Kupališta morska -- vidi »mmorska kupališta: . 

Kupalište Lipik -- vidi »Lipik«. 

Kupanje — članova u kadama i tuševima u mes- 
nim kupalištima (uz doznaku sa naznakom 
diagnoze). XI. 891. 

Kužna bolnica — promena naslova u »bolnica za 
zarazne bolesti«. IX. 33. 


L 
Laško -—— upućivanie članova u banisko lIecilište 
»Radio-Therma« Laško (indikaciie bolesti, 
opskrbna cena Din 65.--) XIII. 282. 

Lečenje —- članova bolesničke blagaine trgovač- 
kog društva »Merkur« po lekarima okruž- 
nih ureda. VIII. 292. 

članova od zaraznih bolesti snaša osiguranic 
počam od 1. aprila 1924. VIII. 305. 

. članova po drugom mesnom organu (razlozi 
termirania lečenia i isplata potpora) po 
alincji 2. $-a. 212. St. VII. 465. 

članova radiiem u kliničkoj bolnici u Zagre- 
bu (Din 200 taksa za ambulantnog bolesni- 
ka sa aplikacijom radiia). XIII. 340. 

nružanic nameštenicima preduzeća Cic. int. 
des Wagons Lits. VII. 357. 

venerično bolesnih članova, upućivanie u bol- 
nicu (samo u slučaiu neophodne nužde i 
izolacije). IV. 409. 

zaraznih bolesti u državnim bolnicama na ra- 
čun države počam od 31. iula 1922. V. 47. 


Lečilišta — isplata putnog troška i hranarine članu 
pri njegovom odlasku. VII. 203. 

- - upućivanic članova u ista (prema indikaci- 
iama bolesti, snizivanie promene boravka). 
VII. 200. 

Lečilišta Središnjeg ureda .-- upućivanic čiunova 
u ta lečilišta (zimi i u rano proleće). X. 195, 
(raspodela kreveta po okružnim uredima 
sa upozoreniem za članove). X. 798. (nova 
raspodcla kreveta po mesnini organima sa 
upozorenicni članovima, počam od 1. ianu- 
ara 1930). XII. 41. 229. XIII. 154. (radi reu- 
matičnih obolenia u Laško ili Stražilovo) 
XIII. 761. 

Lečilište Brestovac 


-- vidi >» Brestovac «. 





Lečilište Klenovnik 
Lekari —- honorar za specijuini pregled članova 


vidi Klenovnik . 

stranih okružnih ureda. X. 530. 
. ininimalne takse za niihove nagrade. VIII. 

394. 

označivanie »vitrumi adlatum« na uredskim 
receptnini blankctama brisano. a ima se 
staviti oznaka »Posuda -- donešena« (niie 
donešena). XI. 284. 

nružanie zubne nege članovima i porodičnim 
članovima, koji nemaiu pravo na umetno 
zubalo u niihovim privatnim ordinacijama. 
VI]. 65. 

Strogo provadianic zakona o suzbiianiu za- 
raznih bolesti. VI. 13. 

-. upotreba receptne blankeic. XI, 598. 

Lekarska pomoć pružanie po lekaru drugog 
Nicsnog organa (izbegavanice privatnih Ic- 
kara). IV. 408. 

Lekarska služba propisi o nienoni uredicniu i 
upotpunjeniu. XIII. 55. 

Lekarska uverenja način izdavania o stani 
nesrećnim slučaicin povredicnih članova. 
Ve 283. 

Lekarski dnevnik uvadianie novog formulara 
(sa obrascem). XI. 455. 

Lekarski pregled - postupak kod ponovnog pre- 
gleda ozledienika drugih mesnih organa 
(davanice podataka). V. 160. 

Lekovi - način propisivania. X. 131. 

plaćanic u državnom lečilištu Kraljevica. X. 
179. 

nostupak oko niihovog propisivania i izda- 
vania iz ručnih apoteka. VIII. 491. 

propisivanie patentovanih preparata i speci- 
ialiteta. X. 142. 

tekst norma radničkog osigurania glede nii- 
hovog propisivania. X. 137. 

tekst pravila za niihovo propisivanje u rad- 
ničkom osiguraniu. X. 131. 

zabrana niihovog izdavania iz uredskih am- 
bulanata neosiguranim licima i niihovim 
porodičnim članovima. VI. 252. 

zabrana podizania u drogeriianta po recepti 
na račun ureda. VI, 4. 

Lekovite banie - povlastica (50% kod želiezničke 
vožnie niihovih posetioca._ članova Središ- 
nicg ureda). IX. 303, X. 498. 

Lekoviti specijaliteti vidi »speciialiteti . 

Lipik automatsko produženic ugovora za leče- 
Nic i opskrbu članova u kupalištu za 1929 
godinu. XI. 100. 

tekst ugovora s kupalištem o penzionatnoi 
opskrhi i kunališnom lečeniu članova. X. 
4194. 
M 

Malarija propisivanic chinina za niu po ured- 

skim lekarima. IX. 34. 

. vidi »bolesnička blagaina trgovačkog 
društva — Merkur-. 

Mesna kupališta - —kupanic clanova u kadama i 
tuševima (uz doznaku sa naznakom  dia- 
gnoze). X]. 891. 

Mišljenje potreba davania no vlavnom lekaru 
u pitaniima zdravstvene službe. A. 800. 

Morska kupališta povlastica (50%) kod želez- 


Merkur 


ničke vožnie niihovim posetiocima čla- 
novima Središnieg ureda. NN. 404. IX, 


363, 





Nabavka 


N 


Nabavka — i plaćanie ovojnog materijala i zdrav- 
stvenih potrepština. VI. 298. 

— neosalvarsana centralizirana za sve mesne 
organe. VI. 342. 

— redestilirane vode. IX. 173. 

Nadzor — pojačani nad izdavanjem potpora (duž- 
nosti glavnih Iekara). XIII. 588. 

Najamni rad —-obaveza osiguranja lica, koja vrše 
tai rad u sporednom zanimanju (samo onda 
ako su obvezana i prema svom glavnom 
zanimaniu). VI. 36. 

Naknada — novčanih izdataka i izgubljene zarade 
rentnicima, kad se pozivaju na lekarski 
pregled van mesta stanovania (od 10 Din 
do 30). V. 114. 

— putnih troškova članovima, koji traže zubnu 
negu, a stanuju izvan sedišta zubnog le- 
kara. XI. 751. 

— putnih troškova i za izgubljeno vreine pra- 
tiocu u slučaju pratnie bolesnika u bolnicu 
i obratno. V. 24. 

— putnog troška inspektorima rada kod istraga 
u tim slučajevima. IV. 405. 

— troškova prepraćenja članova u lečilište Bre- 
stovac i obratno (Din 80.—) VI. 194. (Din 
35.—) VII. 462. 

— troškova za pruženu pomoć po privatnim le- 
karima radnicima državnih  nadleštava i 
ustanova za vreme od 1. aprila do 30. juna 
1926. VIII. 466. 


Nameštenici — način pružania potpora i lečenia 
onih uposlenih kod preduzeća Cice. int. des 
Wagons Lits. VII. 357. 


Naočare — pružanje članovima (popravak pokva- 


renih najviše jedamputa u šest meseci). 
V. 21. 
Naplata — bolno-opskrbne pristojbe za članove 


inozemce u bolnicama na područiu Hrvat- 
ske, Slavonije i Mediimuria (ista kao za 
iuzemce) počam od 1. oktobra 1922. IV. 
409. 

— bolničkih troškova. VI. 92. 

-— troškova za izradu ortopedskih modela za 
članove lečene u ortopedskoi bolnici počam 
od 1. decembra 1927 povrh bolno-opskrb- 
ne takse. X. 801. 


Naputak — za ocenjivanje umanicenja radne spo- 
sobnosti iza nesrećnih slučaicva sa obras- 
cima, tekst. VII. 524., provedba VIII. 84. 
(strogo obdržavanie polekarima). IX. 179., 
novi naputak sa formularima. XIII. 248. 

— za propisivanie patentovanili preparata, le- 
kovitih specijaliteta i  željezovitih vina, 
tekst. VI. 105., ispravak VI. 187. 

Naredba Ministra socijalne politike i narodnog 
zdravlja — od 3. iuna 1922 o sprovodienju 
osiguranja no Zakonu o osiguraniu radnika 
od 14. maia 1922 god. IV. 133. 

- - od 13. juna 1923 o nadopuni $-a. 13. Naredbe 
od 3. juna 1922 god. broj 1.077 o sprovodie- 
niu osigurania po Zakonu o osiguraniu rad- 
nika (dobrovolino  osiguranic sezonskih 
radnika za slučaj bolesti u mrtvoj sezoni). 
V. 137. 

- - od 8. decembra 1922 god. o postupku za is- 
platu renta i novčanih potpora preko Po- 
la štedionice (čekovnih zavoda), tekst. 

. 380. 


Obaveza osiguranja i potpore članova. 








Obaveza osiguranja 


—-- od 18. februara 1925 o oslobodjeniu od oba- 
veze osiguranja državnih službenika gra- 
dianskog reda, tekst. VII. 354. 

— od 21. augusta 1925. god. o oslobodjeniu od 
obaveze osigurania službenika Narodne 
banke Kralievine Jugoslavije, tekst. VII. 
466. 

— od 16. augusta 1927 god. o izmeni tablica za 
izračunavanje glavičnog pokrića potpora i 
renta Središnicg ureda iz osiguranja u 
nesrećnim slučajevima sa tablicama. X. 


— od 31. decembra 1927 o uvetnom izuzimanju 
od obaveze osiguranja nameštenika i rad- 
nika zaposlenih kod Vodnih zadruga za 
slučaj bolesti i nesreće (tekst). XIII. 375. 

-— od 3. jula 1931. o oslobodjenju od obaveze osi- 
guranja za slučaj bolesti nameštenika Dru- 
štva Crvenog Krsta Kraljevine Jugosla- 
vije. (tekst). XIII. 522. 


Narodna banka — oslobodjenje njenog stalnog 
osoblja od obaveze osigurania, tekst na- 
redbe Ministra. VIII. 466. 


Neerarne pošte — obaveza osiguranja niihovog 
osoblia (oslobodieni kontraktualni poštari 
i pomoćni poštari, ostali ne). VI. 120. 


Neosalvarsan — centralizacija njegove nabavke 
Za sve mesne organe. VI, 342. 


Nepriznavanje — članstva provedenog kod bo- 
lesničkog fonda za državno saobraćaino 
osoblje. VIII. 296. 


Nesrećni slučajevi — dostavlianie prijava o njima 
nadležnoj inspekciji rada. VI. 88. 
— isplata potpora u slučaju bolesti, koja je po- 
sledica nesrećnog slučaja _ no poduzetnič- 
kim blagainama. IV. 351. 
— naknada putnog troška inspektorima rada 
kod istrage u tim slučajevima. IV. 405. 
-.- sprovadjanje istrage o niima u smislu $-a. 
100. ZOR. IV. 349. 
— tekst pravilnika o oišteinom postupku u tim 
slučajevinmia sa obrascima. VII. 409. 
— uvrštenic obolenia od kožnog metilia mediju 
te slučajeve (po $-u. 84. ZOR.) XI. 645. 
- — vodjenje evidencije o niima kod radnika upo- 
slenih kod javnih radova, koji ne potpadaju 
pod obavezu osiguranja. XI. 653, 830. 
Neubrajanje —- kile u telesne mane (smatra se 
bolešću). V. 115. 
Norme radničkog osiguranja - - glede propisivanja 
Ickova. IX. 678., X. 137. 
Nosači prtljage — dobrovolino osiguranje onih na 
železničkim stanicama. X 150. 
Novinari -— obaveza osigurania onih, kojima je 
novinarstvo glavno zanimanje. VII. 193. 
Novine — obaveza osigurania niihovih kolportera. 


VI. 293 
Nega zubi -- vidi »zubna nega«. 
O 
Obaveza osiguranja — akordanata gradicvinskili 


preduzeća. IV. 361. 

— članova pozorišta (oslobodiena su samo lica 
od Centralnih državnih pozorišta, dok kod 
ostalih ne). VIII. 398. 

= E i žene poslodavca (ocenjivanje). XII. 

52. 
- - državnog kontraktualnog osoblia. XI. 283. 























Obaveza osigurania 


— državnih nameštenika  (oslobodieni su oni, 
koji primaju prinadležnosti po Zakonu o 
dodacima na skupoću). IV. 287. 

— državnih penzionera, koji su namešteni u 
privatnoj službi, IV. 289. 

— kaserniranih javnih bludnica. VI. 65. 

— kirijaša (rabadžija, izuzeti oni, koji vrše rad 
neovisno od raspoložbe vlasnika posla ili 
njegovog poslovodie). XII. 477. 

— kolportera novina (samo onih, koii imaju sta- 
novitu platu). VI. 330. 

— kućne služinčadi na selima (polisko-gospo- 
darska služinčad oslobodjena). IV. 287. 

— lica koja vrše najamni rad u sporednom za- 
nimaniu (samo onda, ako su obvezana i 
prema svom glavnom zanimanju). VI. 36. 

— nameštenika u odvetničkim pisarnama (advo- 
katskim kancelariiama). VI. 112. 

— novinara (kojima je novinarstvo glavno za- 

' nimanje). VII. 193. 

— opštinskih nameštenika i radnika. V. 82. 

— osoblja nameštenih kod ugovornih poštara 
(samo ti poštari smatraju se kao samo- 
stalni preduzimači). X. 343. 

— osoblia neerarnih pošta (oslobodieni kou- 
nem poštari i prevedeni poštari). VI. 

— radnika uposlenih kod vršalica (dodatak »ne 
više od 24 poljoprivredna radnuika«) V. 134. 
(rešenje Ministarstva o obavezi za slučaj 
bolesti i nesreće samo za mašiniste, ložače 
i hranare). V. 136. (za slučai bolesti i ne- 
sreće mašiniste, ložači i hranari, a ostali 
samo za slučaj nesreće). V. 117.. VII. 359. 

— radnika uposlenih oko uzgoja šume (samo oni 
oko radova stalnog karaktera obavezni). 
XIII. 456. 

— radnika uposlenih u sušionama kudelje. X. 


— tekst Zakona o osiguranju radnika o tome 
SS-i 3. do 8. glava ]II.). IV. 58. 

— učenika ili učenica zanatskih škola (samo 
oni, koji su zaposleni). VII. 363. 

— vojnika stranih državljana zaposlenih kod 
javnih radnja. V. 182. 


Obaveštavanja — pravovremeno Inspekcije rada 
o komisiiskom ustanovljivanju nesrećnog 
slučaja. (S. 100. ZOR.) VI. 185. 

— sanatoriia o putnom trošku bolesnicima na 
povratku iz lečilišta i o davaniu općih po- 
dataka o bolesnim članovima. XI, 494, 


Obezbediena zarada — godišnia, njeno izračuna- 
vanie (formulari za račun temelja otštete). 
VIII. 194. 

— godišnia, nieno izračunavanje za lica ozle- 
djena počam od 1. iula 1926, a osigurana 
po XVIII. nadničnom razredu (za vreme 
pre 1. iula 1926 uzima se ondašnii nadnični 
razred). VIII. 610. 

— godišnja, njeno izračunavanic u prelazno vre- 
nn (tumačenje 1. stava S-a. 93. ZOR.) IV. 
407. 

— godišnja, upute za nieno izračunavanie kod 
rentnika u smislu S-a. 93. ZOR. V. 101. 

Obiteljski pripadnici — vidi »porodični članovi«. 
Obrtna obolenia — podnašanie prijava. XI. 65. 
Obustava — dalnjeg podnašanja iskaza članova, 
koji su potpuno iscrpili potporu. V. 83. 
— podnašanja izveštaja o naknadi troška pra- 
tiocu bolesnika. XI. 154. 


Obaveza osigurania i potpore članova. 
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Osiguranje 


— predlaganja iskaza i podataka o izdatim pot- 

PETAMA za lečenje zaraznih bolesti. XI. 
l. 

Ocenjivanje — obaveze osigurania dece i žene po- 
slodavca. XII. 552. 

— umanjenia radne sposobnosti iza nesrećnili 
slučaicva, naputak o tome. VII. 524., novi 
naputak sa iormularima. XIII. 248. 

Odlaganje — izvršenja osigurania za slučaj izne- 
moglosti, starosti i smrti( odredbe Zakona 
0 budžetskim dvanaestinama). VII. 462, 
rešenje Ministra. VII. 468. 

- — izvršenia osiguranja rudara u sklopu Središ- 
njeg ureda. V. 165. 

Odvetničke pisarne — obaveza osigurania njiho- 
vih nameštenika. VI. 112. 

Okružni ured za osiguranje radnika — prelaz iz 
njegovog članstva u članstvo bolesničke 
blagajne Merkur odnosno bolesničke bla- 
gajne Beogradske irgovačke omladine i 
obratno. X. 193, XII. 435. 


Oporavilišta — isplata putnog troška i hranarine 
članu pri njegovom odlasku. VII. 203. 
— - upućivanje članova u ista (prema indikacija- 
ima bolesti, snizivanje promene boravka). 
VII. 200. radi — reumatičnih — obolenja u 
Laško ili Stražilovo. XIII. 761. 


Oporavilište Jadran na Rabu — vidi »Jadran«. 
Oporavilište Kasindol — vidi »Kasindol«. 
Oporavilište Palić — vidi »Palić«. 

Oporavilište Zagreb na Krku — vidi »Krk«. 


Oprost — članova od baniske takse i takse za ku- 
panie u državnim banjama. IV. 277. 


Opskrbnina — pacijenata sanatorija Brestovac i 
Klenovnik na dan odlaska i dolaska u te 
sanatorije. X. 275. 


Opštinski nameštenici — i radnici, obvezni na 
osiguranie. V. 82. 


Ormarić —- za prvu pomoć, propisivanje niegovih 
tipova u preduzečima. XII. 172. 


Ortopedska bolnica — naplata troškova za izrad- 
bu ortopedskih modela za članove lečene u 
toi bolnici počam od 1. decembra 1927, 
pored bolno-opskrbne takse. X. 801. 

-— povišenic bolno-opskrbne pristoibe počani 
od 1, decembra 1922 (na 21 do 40 Din) IV. 
410, nočam od 1. aprila 1924 (na 30 do 70 
Din) VII. 123. 

-  upućivanie članova u tu bolnicu (samo sa 
definitivnom doznakom) X. 154, sa dozna- 
kom za eventualno potrebnu protezu (pret- 
hodno osiguranje mesta). VII. 465., omo- 
gućeno ponovno upućivanie članova (uz 
predbilježbu). XII. 93. 

Ortopedski modeli — naplaćivanic troškova za 
njihovu izradu za članove lečene u orto- 
pedskoi bolnici. X. 801. 

Osiguranje — banovinskih dnevničara (za bolest 
i nesreću po ZOR.u, a po Pravilniku o 
osiguranju državnih dnevničara i za slučaj 
iznemoglosti, starosti i smrti samo, ako to 
izrikom propisuic — niihova — pragmatika). 
XII. 473. 

—- državnih dnevničara u državnim  industriji- 
skim preduzećima po Pravilniku ministar- 
stva finansija (u koliko su postavljeni po 
čl. 130. Zakona o činovnicima gradjanskog 
reda). XI. 459. 














(Osiguranic 





— državnih dnevničara za slučaj bolesti, nesre- 
će, iznemoglosti, starosti i smrti, provedha. 
X. 269, tekst pravilnika o tome. X. 272. 


--- državnih  nameštenika  financiialne — struke 
(dnevničara). V. 181. 


-. državnih službenika (oslobodieni su od oba- 
veze osigurania svi državni nameštenici i 
radnici prevedeni po Zakonu o činovnicima 
i službenicima gradianskog reda). VII. 110. 

- državnog saobraćainog osoblia, izdvajanic iz 
općeg osigurania. IV. 348. 


-- dnevničara figuranata kod kalastarskili ra- 
dova (oslobodieni od obaveze). VII. 209. 

—-. lica uposlenili u državnim nadleštvima i usta- 
novama (tumačenje odredaba čl. 290. Fi- 
nansijskog zakona za 1926.-1927 godine). 
VIII. 380. 

-— lica uposlenih pri radovima, koic obulhvaći 
zakon o javnim radovima (potpadaiu pod 
obavezu samo u slučaju, kad ice izvršenic 
tit radova povereno preduzimačima). XI. 
500. 

- - nameštenika preduzeća Cice. int. des Wagons 
Lits (pružanie lečenja i potpora). VII. 357. 

- - osoba uposlenih kod diplomatskih preistav- 
ništava stranih država (uz pristanak tog 
nadleštva). VI. 190. 

-— prigodnih radnika uposlenih pri uiovarivanju 
šećerne repe za tvornice šećera (oslobo- 
djeni od obaveze osigurania za slučai bo- 
lesti; za slučaj nesreće imadu se kolektivno 
osigurati). VII. 540.  (rešenje. Ministra). 
VIII. 86. 

—-- provadianie za rudare po zakonu o osigiu- 
raniu radnika. V. 21. 

. radnika i osoblia u rudarskim preduzećima 
(zakonske odredbe o izuzeću toga od op- 
ćeg osiguranja). VII. 462. 

- - radnika uposlenih u sušionama kudelic. X. 
2106. 

rudara, potreba traženja iziave rudarske vla- 
sti ili Inspekciie rada, dali pojedini posao 
rudarskog preduzeća spada pod nadzor 
obrine vlasti. VII. do. 

- stalnog osoblia. Narodne banke — Kralicevine 
Jugoslaviie (oslobodieno od obaveze osi- 
gurania. tekst naredbe Ministra). VII. 466. 

za slučai iznemoglosti, starosti i smrti, za- 
konske odredbe o odlaganiu nicgovog iz- 
vršenia. VII. 4602. (rešenice Ministra o od- 

laganiu nicgovog izvršenia). VII. 468, 
Osiguranje za slučaj nesreće izvršenic te gra- 
ne osigurania (povodom deficita). IX. 170. 

-. izvršenie ugovora o socijalnom osiguranju 
izmedju naše države i Nemačke u pogle- 
du te grane osigurania. XI. 880. 

Oslobodjenje od obaveze osiguranja dnevni- 
čara figuranata kod kalastarskih radova. 
VII. 209. 

državnih nameštenika kod vojske, pošte i 
telegrafa (koji uživaiu dodatak na skupoću 
po zakonu). IV. 362. 

državnih nameštenika i radnika, koji su pre- 
vedeni po zakonu o činovnicima i službe- 
nicima gradianskog reda. VII. 100. 

državnih službenika gradianskog reda (tekst 
naredbe Ministra o tonie). VII. 354. 

kaserniranih bludnica počam od 1. iamuara 
1927. IX. 42. 


Obaveza osiguranja i potpore članova. 
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Patentovani preparati 





- lica koja obavljaju inielektualni rad u polio- 
privrednim poduzećima počam od 1. ia- 
nuara 1927. VIII. 624. 

- - lica uposlenih u državnini nadleštvima i usta- 
novama (tekst člana 290 Finansijskog za- 
kona). VIII. 306. 

.— lica uposlenih pri radovima koje obuhvaća 
zakon o javnim radovima. XI. 452. 

— - nameštenika Društva Crvenog Krsta Kra- 
lievine Jugoslaviic (za slučai bolesti, tekst 
Ministrove naredbe). XIII. 522. 

—-- radnika uposlenih oko uzgoja šećerne repe. 
XI. 149. 

— stalnog osoblia Narodne banke — Kralievine 
Jugoslaviic (tekst naredbe Ministra). VII. 
466. 

- uvetno —nameštenika i radnika — zaposlenili 
kod Vodnih zadruga za slučai bolesti i ne- 
sreće (tekst Ministrove naredbe). XIII. 
515. 

- za slučai — bolesti —Iugarskog (šumarskog) 
osoblia zemliišnih zaiednica. V. 136. 

- - za slučai bolesti prigodniu radnika uposleni 
pri utovarivaniu šećerne repe za tvornice 
šećera. VII. 540, (rešenie Ministra). VII. 
80. 

Otpravnina - novi kliuc za njeno izračunavanic 
prema Š-u. 112. ZOR. (sa 6%-tnom diskon- 
taciioin počam od 15. marta 1928). X. 28v. 

Otprema — bolesnika na lečilište Brestovac (po- 
nedelikom, sredom i petkom). VIII. 471. 

— bolesnika unesrećenih (S$-i 53 i 55 ZOR) vrši 
se besplatno. XI. 829. 

Otštetni postupak — dokidanic traženia podataka 
o zaradi od poslodavaca (formulari D i E). 
XLI. 458. 

-  rešavanic zamolnica drugih mesnih organa 
kod provadiania tog postupka (hitno, sme- 
sta, potpuno i tačno), XIII. 643. 

- u nesrećnim slučajevima, tekst pravilnika o 
nicemu sa obrascima. VI. 409. 
Otvorenje - - oporavilišta Jadran i uslovi prima- 
nia. VI. 245. 
oporavilišta Palić VIII. 206., u sezoni 1930 (od 
1. maia). XII. 270. 
Ovojni materijal - -- nabavka i plaćanic. VI. 289. 
plaćanie u državnom  lečilištu — Kralievica. 
IX. 1709. 
Ozledienici - — vidi »povredieni radnici«. 
Označivanje —- reumatičnih obolenia. XIII. 155. 
rokova (vremenskog razdoblia, ukliučivo po- 
četni i zakliučni dan) kod isplate hrana- 
rine. IV. 275. 


P 


Pacijenti - -davanic papuča onima, koji su osigu- 
ranici na račun mesnog organa u lečilištu 
Klenovnik. X. 344. 

niihova opskrbnina na dan odlaska i dolaska 
u sanatorije Išrestovac i Klenovnik. X. 
215. 

- < podelivanic otsustva onima na lečilištu Bre- 

stovac (samo u slučaju neodložive polre- 
be). VII. 543. 

privatni. novišenie pristoibe za niih na teči- 
lištu Išrestovac (na 135 Din). VIII. 202. 

Palić - - otvorenie oporavilišta. VIII. 296, u sezoni 
u 1930. g. (od 1. maia). XII. 276. 

Patentovani preparati — naputak o niihovom pro» 
pisivanju. VI, 105, provedba. VI. 104., ispra- 
vak nanputka. VI. 187. 

















Plaćanje 


Plaćanje — bolno-opskrbne pristojbe za inostrane 
državliane u javnim bolnicama i zavodima 
za umobolne u dvostrukom iznosu. V. 46, 
u istom iznosu kao za domaće. V. 58. 

-— bolno-opskrbne pristojbe za rodilie u Bačkoi, 
Baranii i Banatu iz državnih srestava, 
V. 41. 

— bolno-opskrbne pristoibe u iavnim bolnica- 
ma na područiju Srbije i Crne Gore. (Din 
3.—). V. 25. 

— bolno-opskrbne pristoibe za lečenic porodič- 
nih članova u inozemnim bolnicama (u vi- 
sini tuzemnih pristoiba kroz četiri nede- 
lie). IX. 514. 

— bolno-opskrbne pristojbe u bolnicama, koie 
se izdržavaju isključivo na teret državnog 
budžeta (Din 6.—) počam od 1. aprila 
1924. VI. 189. 

— bolničkih troškova za lečenie zaraznil bo- 
lesti (S 54. stavka IV. ZOR.) IV. 356. 

— lekova i ovoinog materijala u državnom le- 
čilištu Kraljevica. IX. 179. 

— troškova lečenia za zarazne bolesti i umobol 
u bolnicama na područiu Hrvatske i Slavo- 
nije (ne plaća se za otvorenu tuberkulozu 
plućiiu, trahom, veneriju i umobol). VI. 42. 

— 14-dnevno unapred opskrbnih troškova za 
članove na lečenju u državnom lečilištu u 
Topolšici. VI. 194. 

Plombiranie zubi — vidi »zubna nega«. 

Podelivanje — vidi »pružanije«. 

Podnašanje — iskaza članova, koji su potpuno is- 
crpili potpore, obustavljeno. V. 83. 

— iskaza i izvieštaia o pružanju baniskog leče- 
nia u prošloi godini. VI. 37. 

— iskaza i podataka o izdatim potporama za le- 
čenje zaraznih bolesti, obustava. XI. 501. 

— iskaza o staniu privremenih rentnika i ozle- 
djenika na dan 31. decembra svake godine. 
XIII. 160. 

— prijava o nesrećnim slučajevima nadležnoj 
Inspekciii rada. VI. 88. 

— prijava o obrtnim obolenjima. XI. 65. 


Podmirivanje — redovito boluo-opskrbnih pri- 
stojba. IX. 365. 
Poduzetničke blagajne — isplata potpora u slu- 


čaju bolesti, koja ie posledicom nesrećnog 
slučaia, po tim blagajnama. IV. 35. 

Polioprivredna poduzeća — oslobodicnie od oba- 
veze osiguranja lica, koja vrše intelektu- 
alni rad u tim poduzećima (počam cd 1. 
januara 1927). VIII. 624. 


Porodični članovi — plaćanie bolno-opskrbne pri- 
stojbe za niihovo lečenie u inozemnim 
bolnicama (u visini tuzemnih  pristoiba 
kroz 4 nedelje). IX. 514. 

— postupak oko davania potpora za one, koji 
su pre bili sami osigurani članovi. V. 113. 

— postupak oko podelivanja poipora ujima. V. 
29 

-— sticanie prava na potpore za one koji su ic 
potpore već iscrpili. V. 41. 

— upućivanje u oporavilište Kasindol (uslovi). 
IX. 34. (okružni uredi plaćaju troškove za 
28 dana). IX. 362. 

Porodijaj — pružanic lekarske pomoći u bolnici ili 
rodilištu u tom slučaju. XI. 599. 

— pružanje potpora po $-u. 45. ZOR. točka 4. 

i 5. b) tumačenic zakonskih odredaba. IV. 

289. 
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Potpore grane osig. za sl. bolesti 


—- računanic članstva za pravo na potpore te 
ustanovljenje visine novčanih potpora kod 
porodijaja. IV. 292. 


Posećivanje — izaslanika mesnih organa u opora- 
vilište Kasindol zabranjeno. VI. 93. 


Poslodavci — ocenjivanje obaveze osiguranja nji- 
hove dece i žene. XII. 552. 


Poslovanje — stanice za socijalnu skrb o rekon- 
valescenutnim radnicima. XI. 1008. 


Postupak —-- glede članstva i prava na potpore za 
slučaj bolesti. V. 59. 

-—- kod davania potpora za porodične članove, 
koji su bili sami pre osigurani članovi. 
V. 113. 

- < kod odrediivania pomoći u nesrećnim sluča- 
jevima (pravilnik sa obrascima). VII. 409, 
upozorenje na tačno i hitno provodienje. 
XII. 33, promena zadnjeg stava toč. V. 
Pravilnika u slučaju stalnog umanienja 
radne nesposobnosti. XII. 181. 

- - kod podelivania potpora porodičnim  člano- 
vima. V. 29. 

-— oko pružanja hranarine (strogo obdržavanje 
propisa i vršenie natpregledbe hrambi- 
naša). VI. 250. 

—- pri izdavanju potpora grane osiguranja za 
slučaj bolesti i nadzor nad time. VII. 448. 

-— za isplatu renta i novčanih potpora preko 
Poštanske štedionice (čekovnih zavoda), 
tekst naredbe Ministra. IV. 380. 

Posuda — donašanie po članovima u apoteku ra- 
di podizania lekova (oznaka o tome na 
recepinim blanketama). XI. 284. 

Pošta — oslobodijenjie od obaveze osigurania dr- 
žavnih nameštenika kod pošte i telegraia, 
(koji uživaju dodatak na skupoću po za- 
konu). IV. 362. 

Poštari ugovorni — vidi »ugovorni poštari«. 


Potpore — isplata u slučaju bolesti, koja je posle- 
dicom nesretnog slučaja, po poduzetnič- 
kim blagainama. IV. 351. 
-— postupak za isplatu renta i novčanih potpora 
preko Poštanske štedionice (čekovnih za- 
voda), tekst naredbe Ministra. IV. 380. 


Potpore grane osiguranja za slučaj bolesti — is- 
plata hranarine članovima, koji su oboleli 
pre 1. iula 1922 (po starim propisima) 
IV. 276. 

- označivanje rokova (vremenskog razdoblia 
uključivo početni i zaključni dan kod is- 
plate hranarine). IV. 275. 

- < pojačani nadzor nad izdavaniem iih potpora 
(dužnost glavnog lekara). XIII. 588. 

.— postupak kod niihovog davania. V. 59. 

- - postupak kod njihovog podelivanja porodič- 
nim članovima. V. 

- < postupak oko niihova davanja za članove 
porodice, koji su pre bili sami osigurani 
članovi. V. 113. 

-.- postupak oko niihova izdavanja i nadzor nad 
tinie. VII. 448. 

- - produženje davania bolesničkih potpora od 
260 na 52 nedelic. V. 157. 

. pružanje one za opremu deteta (t. 4. b. $. 
45. ZOR. u svakom slučaju, kad ie rodjeno 
živo dete). XII. 379. : 

. - pružanje onih u slučaju porodjaia (po Š-u 

ZOR. točka 4. i 5b, tumačenje zakon- 
skih odredaba). IV. 289 
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— računanje članstva za pravo na potpore u 
slučaju porodjaja te ustanovlienje visine 
novčanih potpora kod porodjaja. IV. 292. 

— sticanje prava na te potpore za članove po- 
rodice, koji su te potpore već iscrpili. V. 
41. 

—- tekst Zakona o osiguraniu radnika g'ede toa- 
ga ($$. 45. do 63. Glava IX.) IV. 72. 

— vršenje stroge kontrole kod pružanja tih pot- 
pora za slučaj porodiaja. IX. 42. 

— zabrana stavljanja u tečaj većih potpora iz 
Ja čistog viška po 8. 118. Zakonskog članka 
XIX. 1507. posle 1. jula 1922. IV. 286. 


Potpore grane osiguranja za slučaj nesreće — is- 
plata potpora u slučaju bolesti, koja ije 
posledicom nesrećnog slučaja po poduzet- 
ničkim blagainama. IV. 351. 

— pružanje istih u slučaju bolničkog lečenja 
članova povredicnih usled nesrećnog slu- 
čaja. V. 24. 

— tekst Zakona o osiguranju radnika glede to- 
ga (58. 84 do 98. Glava XI.) IV. 85. 


Povest bolesti — vodienje u bolnicama. VIII. 468. 


Povišenjie — bolno-opskrbne pristojbe u držav- 
nom lečilištu Kraljevica (na Din 35.— do 
45.—) počam od 1. jula 1927. IX. 481, (na 
40.— odnosno 50.— Din dnevno) IX. 433, 
(na Din 40.— odnosno 50.— počevši od 1. 
aprila 1931.). XIII. 280. 


— bolno-opskrbne pristojbe u kliničkoj bolnici u 
Zagrebu (na 29.50 Din) i u Zakladnoj bol- 
nici u Zagrebu (na 28.— Din) za III. raz- 
red počevši od 18. iula 1930. XII. 475. 


— bolno-opskrbne prisioibe u ortopedskoj bol- 
nici u Zagrebu (na Din 21.— do 40.—) po- 
čam od 1. decembra 1922. IV. 410, počam 
od 1. aprila 1924. VII. 123. 


— bolno-opskrbne pristojbe za III. razred u 
javnim bolnicama na područiu Hrvatske, 
Slavonije i Mediimuria (na 17.— do 21.—- 
Din) počam od 1. oktobra 1922. IV. 3506 
(na 19.— do 23.— Din) počam od 1. fe_ 
bruara 1923. V. 27, (na 20.— do 3U.—- Din) 
počam od 15. oktobra 1923. V. 183, (na Din 
23.— do 30.—) počam od 1. maia 1924. 
VI. 90. 

— bolno-opskrbne pristoibe za III. razred u bol- 
nicama u Zagrebu i Zemunu (na Din 30.—) 
počam od 1. januara 1924. VI. 7. 

—- bolno-opskbrne pristojbe za Ill. razred u 
bolnicama u Zagrebu (na Din 25.—-) po- 
čam od 1. maja 1923. V. 89. 

— bolno-opskrbne pristojbe za III. razred u bol- 
nicama na područiju zdravstvenog inspek- 
torata u Novom Sadu (na Din 28.— do 
30.—). VIII. 363. 

— bolno-opskrbne pristoibe za III. razred u 
bolnicama u Koprivnici, Karlovcu i Varaž- 
dinu (na Din 30.—) Brodu n/S (na Din 
29.—) i u Požegi (na Din 22.——) počam od 
1. oktobra 1926. VIII. 618. 

— bolno - opskrbne — pristojbe u rodilištu u 
Zagrebu (na Din 21.—) počam od 16. no- 
vembra 1922. IV. 410. 

— bolno-opskrbne pristoibe za IIl. razred u bol- 
nicama (na Din 30.— u Subotici, Pančevu, 
Srem. Mitrovici i Vinkovcima, a Din 24.— 
u Somboru, Senti, Vršcu i Beloj Crkvi). 
VII. 358. 
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Predupredienije 





— bolno-opskrbne pristoibe za III. razred u bol- 
nicama (na Din 26.— u Glini, Din 28.—, u 
Pakracu i Petrinji, Din 30.— u Ogulinu, 
Varaždinu i Koprivnici), počam od 1. 
aprila 1925. VII. 541. 

-- - bolno-opskrbne pristoibe za III. razred u bol- 
nici milosrdnih sestara u Zagrebu (od Din 
28.50 na Din 30.— počevši od 31. januara 
1931.). XIII. 281 (ispravak počevši od 1. 
ianuara 1931.). XIII. 396. 

bolno-opskrbne pristoibe u bolnicama, koje 
se izdržavaju isključivo iz državnog bud- 
žeta (na Din 22.—) počam od 1. aprila 
1926. VIII. 305. 

- - opskrbne pristoibe u lečilištu Brestovac (na 
Din 75.— (počam od 1. februara 1924.) VI. 
69., (za privatne pacijente na Din 135.—). 
VIII. 202. 

— opskrbne pristojbe u oporavilištu Kasindol 
(na Din 50.— od 1. aprila 1924.) VI. 43., op- 
skrbue pristojbe (od 50.— na 60.— Din) i 
podvozne pristojbe (od 40.— na 60.— Din) 
u oporavilištu Kasindol. VII. 118. 

Povlastica — na železničkoi vožnii (50%) pose- 
tiocima morskih kupališta i lekovitih ba- 
nja. IX. 303, X. 498. 

Povredjeni radnici — izdavanje lekarskih uvere- 
nja o niihovom staniu. V. 23. 

— otvaranic stanice za niihovo naknadno leče- 
nie i uslovi primanja u tu stanicu. X. 534. 

— postupak kod ponovnog lekarskog pregleda 
onii od drugih mesnih organa, V. 166. 

. predlaganje iskaza o njihovom stanju na dan 
31. decembra svake godine. XIII. 160. 

-— pružanie potpora u slučaju niihovog bolnič- 
kog lečenia. V. 24. 

Pozorišta — obaveza osigurania niihovih članova 
(oslobodiena samo lica kod centralnih dr- 
žavnih pozorišta, dok kod ostalih ne). 
VIII. 398. 

Pratioc -— naknada niegovih putnih troškova i za 
izgublieno vreme u slučaju pratnje bole- 
snika u bolnicu i obratno. V. 24. 

Pravila — za propisivanie lekova u radničkom 
osiguranju, tekst. X. 131. 

Pravilnik — o izvršenju osiguranja dnevničara 
zaposlenih u državnoj službi na osnovu 
člana 130. zakona o činovnicima i ostalim 
državnim službenicima gradjanskog reda, 
tekst. X. 272. 

-.- o poslovanju stanice za socijalnu skrb oko 
rekonvalescentnih radnika. XI. 1008. 

. - o postupku za odredjivanie pomoći u slučaju 
nesreće sa obrascima. VII. 409. hitno i 
tačno sprovodijenje istog. XII. 33., dokida- 
nje traženija podataka o zaradi od poslo- 
davca (formular D i E). XIII. 458. 

- o radu antitiberkuloznih dispanzera. V. 37. 

-- za izdavanje dodataka na skupoću rentni- 
cima Središnjeg ureda za osiguranje rad- 
nika. XI. 1010. 

Predavanja — niiliovo prirediivanic o pružanju 
prve pomoći. VIII. 204. (kao i o profilaksi 
pučkih i obrtnih bolesti, o = tuberku- 
lozi, o spolnim bolestima, o alkoholizinu i 
0 pomoru dojenčadi). XII. 230. 

Predlaganje —- vidi »podnašanje«. 

Predupredjenje — bolesti i nesrećnih slučajeva, 
izveštaj mesnih organa o mcrama u tom 
pravcu. VIII. 486, 















































Prelaz Obaveza osigurania i potpore članova. Pružanie. 


Prelaz — iz članstva bolesničke blagaine Beo- 
gradske trgovačke omladine odnosno bo- 
lesničke blagajne »Merkur« u članstvo 
Okružnog ureda i obratno. X. 193. 

Prepraćenje — bolesnih članova u lečilište Bre- 
stovac ili obratno, naknada troškova oko 
toga (Din 80.) VI. 194 (Din 35.—). VII. 462. 

Prestanak — članstva u bolesti unesrećenih, kad 
im bude stavljena u tečaj renta. IX. 513. 


Prijava — o obrtnim oboleniima. XI. 65. 


Primanje — članova onih nosioca osigurania, koji 
nisu u sklopu Središnjeg ureda u lečilište 
Klenovnik (uz cenu od 90 Din dnevno). 
X. 65. 

— članova u ortopedsku bolnicu (samo na osno- 
vu definitivne doznake). X. 154. 

Priredjivanie — predavania o pružanju prve po- 
moći. VIII. 204. 

Privatna služba — obaveza osigurania državnih 
penzionera nameštenih u toj službi. IV. 


289. 

Privatni pacijenti — vidi »paciienti«. 

Privremene rente — trajanje onih, ustanovljenih 
po zakonskom članku XIX. 1907. (posle 2 
godine postaju stalne). IV. 406. 


Privremeni rentnici — predlaganje iskaza o nji- 
hovom staniu koncem 31. decembra svake 
godine. XIII. 160. 

Produženje — automatsko produženie ugovora za 
lečenje i opskrbu članova sa upravama 
kupališta Krapinske Toplice za 1927. god. 
IX. 184, sa upravama kupališta Krapinske, 
Varaždinske i Rimske Toplice za 1928. g. 
X. 193, sa upravama kupališta Krapinskih, 
Varaždinskih i Rimskih Toplica, te kupa- 
lišta Lipik za god. 1929. XI. 160. 

— članstva prema Š-u 65. ZOR. (obolenje ne 
sme trajati duže od 3 dana). XI. 747. 

— davanja bolesničkih potpora od 26 na 52 ne- 
delje. V. 157. 

— dobrovoljnog članstva po $S. 55. ZOR. (samo 
za članove, koji istupe iz posla). VII. 118. 

— lečenja na lečilištu Brestovac (može tražiti 
samo lečilište). VIII. 203. 

— lečenja u lečilištu Brestovac članova, koii su 
iscrpili pravo na potpore (mogu ostati na 
vlastiti trošak uz cenu od Din 120.—) VI. 

Promena — naslova kužna bolnica u »bolnica za 
Zarazne bolesti u Zagrebu«. IX. 33. 

— boravka, pružanje članovima u sezoni 1923. 
god, V. 87., u sezoni 1924. VI. 116., u se- 
zoni 1926. god. VIII. 302. u sezoni 1927. 
god. IX. 339, u sezoni 1928. god. X. 435, u 
sezoni 1929. god. XI. 503, u sezoni 1930. 
god. (izuzeci iz kvote, po kojoj se odre- 
djuje broj potpornih dana). XII. 283, u 
sezoni 1931. god. XIII. 207. 

— boravka, postupak kod podelivania u smislu 
$-a 212. St. V. 135. 


Propisivanje — chinina za malariju po uredskim 
' lekarima. IX. 34. 
—i Zvanje lekova iz ručnih apoteka. VIII. 


— ns (norme radničkog osiguranja). IX. 
— lekova iz uredskih ambulanata neosiguranim 


licima i njihovim porodičnim članovima 
zabranjeno. VI. 252. 


19 


- - patentovaniu preparata, lekovitih speciiali- 
teta i železovitih vina, tekst naputka. VI. 
105, provedba VI. 104, ispravak naputka. 
VI. 187. 
- - patentovanih lekova i specijaliteta. X. 142. 
— - tekst norma radničkog osiguranja. X 137. 
, — tekst pravila o tome. X. 131. 


Prostitutke — vidi »bludnice«. 


Provedba —-- odredaba Zakona o osiguranju rad- 

nika o obavezi osiguranja. IV. 146. 

odredaba Zakona o osiguranju radnika o pot- 
porama za slučaj bolesti. IV. 161. 

odredaba Zakona o osiguranju radnika u ne- 
srećnim slučajevima. IV. 155. 

- odredbaba Zakona o osiguranju radnika o 

dobrovolinom članstvu. IV. 147. 

osiguranja državnih dnevničara za slučaj bo- 
lesti, nesreće, starosti, iznemoglosti i 
smrti. X. 269. 

Provodienie — vidi »izvršivanje«. 

Prva pomoć — njeno pružanie u slučaiu nesreće 
pada na teret poslodavca. IX. 182., ispra- 
vak okružnice, IX. 288, priredjivanje pre- 
davania o njenom pružanju. VIII. 204, XII. 
230. 

- < propisivanje tipova ormarića za niu u pre- 
duzećima i postupak s ozledienim. XII. 172. 

Pružanje — baniskog lečenja i promene boravka 
članovinia u sezoni 1923. god. V. 87, use- 
zoni 1924. VI. 116, u sezoni 1926. VIII. 
202, u sezoni 1927. god. IX. 339, u sezoni 
1928. god. X. 435, u sezoni 1929. god. XI. 
503, u sezoni 1930. god. XII. 283, u sezoni 
1931. god. XIII. 207. 


dodataka na skupoću uživaocima privremene 
rente na području Hrvatske i Slavonije. 
V. 86. 

hranarine (strogo obdržavanje propisa i vr- 
šenie natpregledbe hrambinaša). VI. 250. 


. - lečenja članovima bolesničke blagaine »Mer- 
kur« po lekarima okružni ureda. VIII. 
292. 

—- lekarske pomoći u bolnici ili u rodilištu u slu- 
čaiu porodjaja. XI. 599. 

—- lekarske pomoći po lekaru drugog mesnog 
organa (izbegavanie privatnih lekara). IV. 
408. 

naočara članovima (popravak pokvarenih 
najviše jedanput u 6 meseci). V. 21. 

— opskrbe i kupališnog lečenja članovima u le- 
kovitom kupalištu Sutinske Toplice. XI. 
495. 

opskrbe i kupališnog lečenia članovima u le- 
kovitom kupalištu Ilidže kraj Sarajeva. 
X]. 629. 

potpora u slučaju bolničkog lečenia članova 
povredienih usred nesrećnog slučaja. V. 
24. 

potpora u slučaju porodiaia (po &-u 45. ZOR. 
točka 4. i 5b, tumačenje zakonskih odre- 
daba). IV. 2809. 

- potpora za članove porodice, koji su bili 
pre sami osigurani članovi. V. 113. 

— potpore za opremu deteta (t. 4b & 45. ZOR. 
u svakom slučaju kad ie rodicno živo 
dete). XII. 379. 

-- promene boravka članovima u smislu $-a 212. 
St. V, 135. 





Pružanje. 


Obaveza osiguranja i potpore članova. 


Sanatorij 





— prve pomoći u slučaju nesreće pada na teret 
poslodavca. IX. 182, ispravak okružnice. 
IX. 288. 

— većih potpora iz 4 čistog viška po S-u 118. 
Zakonskog članka XIX. 1907. posle 1. iula 
1922. zabranieno. IV. 286. 

— zubne nege članovima i porodičnim članovi- 
ma, koji nemaju pravo na umetno zubalo, 
po uredskim lekarima u privatnim ordina- 
cijama. VI. 65. 

— zubne nege (kontrola, ne može se pružati 
bez uredske potvrde o naplati 24 troškova 
po članu). XII. 43. 

— zubne nege, modifikacija postupka oko toga. 
VI. 32. 

— zubne nege, restringirano. IV. 403. 

Putni trošak — isplata članovima na povratku iz 
bolnice po okružnom uredu, u čijem se se- 
dištu nalazi bolnica. VIJI. 191. 

— isplata članu pri odlasku iz lečilišta ili opo- 
ravilišta. VII. 203. 

— naknada članovima, koji su upućeni u bol- 
ničko lečenje izvan sedišta ureda (u bol- 
nicu u sedištu drugog okružnog ureda). 
VI. 185. 

— naknada članovima, koji traže zubnu negu, a 
stanuju izvan sedišta zubnog lIekara. XI. 
T51. 

— naknada inspektorima rada kod 
nesrećnim slučajevima. IV. 405. 


R 
Rabadžije — vidi »kirijaši«. 
Računanje — renta prema propisima $-a 85. ali- 
ncia 2. ZOR. V. $5. 
Radiji — lečenie članova njime u kliničkoj bolnici 


istrage 1 


u Zagrebu (Din 200 — taksa za ambu- 
latnog bolesnika sa aplikacijom radija). 
XIII. 340. 

Radio-Therma Laško — vidi »Laško«. 

Radna sposobnost — tekst napuika za oceniiva- 


nic njenog umanicnia iza nesrećnih sluča- 
jeva sa obrascima. VII. 524., provedba 
napuika. VIII. 84., tekst novog naputka sa 
iormularima. Xill. 248. 

Radnici — obaveza osiguranja onih u sušionama 
kudelje. X. 276. 

— obaveza osiguranja onih uposlenih kod vr- 
šalica ( za slučaj bolesti i nesreće maši- 
niste, ložači i hranari, a ostali samo za slu- 
čaj nesreće). V. 117, VII. 359 (dodatak ne 
više od 24 polioprivredna — radnika«)  V. 
134. rešenie Ministra (za slučai bolesti i 
nesreće, samo mašinisti, ložači i hranari). 
V. 136. 

»Radnički sanatorijum Kralia Aleksandra I.« — 
Vidi »Vrnjiačka banja». 

Recepti — način taksirania onih izdanih iz ručnih 
apoteka lekara na račun radničkog osigu- 
rania i obračunavanje 20%-tuog dobiika i 

20%-tnog odbitka sumarno na koncu 
računa. VII. 50. 

Receptna blanketa mesto oznake »vitrum ad- 
latum« ima se stavili oznaka »Posuda do- 
nešena (nije donešena). XI. 284. 

Receptura — nicena kontrola po glavnim lekarima. 
XIII. 396. 

Redestilirana voda — niena nabavka. IX. 173. 

Rentaši — naknadjivanie novčanih izdataka i za 
izgubljeno vreme, kad se pozivaju na le- 





20 


karski pregled van mesta stanovania (od 
10 do 30 Din). V. 114. 

— podelivanje dodataka na skupoću onima koji 
uživaju privremene rente na područiju Hr- 
vatske i Slavonije. V. 86. 

—- pravilnik za izdavanje dodataka na skupoću. 


XI. 1010. 
— upute za izračunavanje  niihove — godišnie 
e eine zarade u smislu $-a. 93. ZOR. 
. 101. 


Rente — isplata njihovih dospelih obroka dozvo- 
licna samo 1 mesec unapred. V. 29. 

--- postupak oko niihove isplate preko Poštan- 
ske štedionice (čekovnih zavoda). Tekst 
naredbe Ministra. IV. 380. 

— privremeno traianie, onih ustanovlienih po 
zakonskom članku XIX:1907 (posle 2 go- 
dine postaju stalne). IV. 406. 

— računanie prema propisima  $-a. 85. al. 2. 
ZOR. V. 85. 

— reciprocitet u niihovom doznačivaniu iza ne- 
srećnih slučajeva izmedju Jugoslavije i 
Bugarske. XI. 750. 


Reorganizacija — službe glavnog Iekara. XI. 503. 


Reumatična  obolenia — označivanje (izmena 
»Skrižalike bolesti«). XIII. 155. 


Rimske Toplice — automatsko produženje ugovo- 
ra Ss upravom kupališta za lečenje i op- 
Skrbu članova u god. 1927. IX. 184, za 
god. 1928. X. 193, za god. 1929. XI. 160. 


Rodilište — povišenje — bolno-opskrbne pristojbe 
kod onog u Zagrebu (na Din 21.—) počam 
od 16. novembra 1922. IV. 410. 


Rodilje — njihovo primanje u javne bolnice (ima- 
iu se primati). VI. 293. 
- + plaćanje bolno-opskrbnih pristoiba za njih u 
IBačkoi, Baranji i Banatu iz državnih sret- 
stava. V. 41. 
Rokovi —  označivanie (vremenskog razdoblia 
uključivo početni i zaključni dan) kod is- 
plate hranarine. IV. 275. 
- za zastaru prava na naknadu usled nesreć- 
nog slučaja radi zadocnele prijave (vrede 
oni po ZOR-u). V. 56. 
Ručna apoteka — način propisivanja i izdavanja 
lekova iz niili. VIII. 491. 

- taksiranje recepata izdanih iz tih apoteka le- 
kara na račun radničkog osiguranja i 
obračunavanje 20% dobitka i 20% od- 
bitka sumarno na koncu računa. VII. 50. 

Rudari — odlaganje izvršivania osiguranja u sklo- 
pu Središnjeg ureda. V. 165. 

potreba traženia izjave nadležne rudarske 

vlasti ili inspekcije rada, dali poipada po- 

iedini posao rudarskog preduzeća pod nad- 

zor_ obrtue vlasti radi osigurania rudara 

i tih poslova kod mesnih organa. VII. 


dni M njihovog osiguranja po ZOR. 
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- zakonske odredbe o izuzeću njihovog osigu- 
ranja iz općeg osigurania. VII. 462. 


S 


Sanatorii = obaveštavanje o putnom trošku bo- 
lesnicima na povratku iz lečilišta i o da- 


o općih podataka o bolesnicima. XI, 













































































Selo 


Obaveza osiguranja i potpore članova 


Upotpunjenje 





Selo — obaveza osiguranja kućne služinčadi na 
selu (poljsko-gospodarska služinčad oslo- 
bodiena). IV. 287. 

Sezonski radnici dobrovolino osiguranie za 
slučaj bolesti u mrtvoj sezoni prema na- 
redbi Ministra. V. 137. 

Skrižalika bolesti — izmena glede označivania 
reumatičnih obolenia. XIII. 155. 

Smeštanje — privremeno bolesnih članova upuće- 
nih u zagrebačke bolnice u Stanicu za na- 
knadno lečenie ozledienih Središnieg ure- 
da. XI. 502. 

Sniženje — bolno-opskrbne pristoibe za III. raz- 
red (za 5 do 10%) na područiu Hrvatske, 
Slavonije i Mediimuria i naplata bolničkih 
troškova. VIII. 304. 

Specilalističko iečenje — upućivanie bolesnih čla- 
nova na to izvan područia ureda. X. 695.. 
način kniiženia i obračunavania naknada 
ka skopčanih s tim lečeniem. XIII. 
205. 

— upućivanie članova na to lečenie dozvoljeno 
samo na pismenu uputu  lekara ureda. 
VIII. 203. 

Specijaliteti — Iekoviti, tekst naputka o niihovonm 
propisivaniu. VI. 105., provedba. VI. 104. 
ispravak naputka. VI. 187. 

— njihovo propisivanie. X. 142. 

Specilalno lečenje — honorar lekara za takovo le- 
Zi članova stranih okružnih ureda. X. 

Sporedno zanimanje —- obaveza osigurania lica, 
koja vrše najamni rad u tom zanimaniu 
(samo onda, ako su obvezana i prema 
svom glavnom zanimaniu). VI. 306. 

Sprovadianie — istrage u nesrećnim slučaievima 
u smislu $-a. 100. ZOR. IV. 340. 

Stanica za naknadno iečenje ozledienih Središnjeg 
ureda u Zagrebu — otvaranie i primanie 
pacijenata. X. 534. 

— privremeno smeštanie u niu bolcsnih člano- 
va upućenih u zagrebačke bolnice. XI. 502. 

Stanica za socijalnu skrb o rekonvalescentnim 
radnicima — poslovanie. XI. 1008., pravil- 
nik o poslovanju. XI. 1008. 

Sušiona kudelje — obaveza osigurania niihovih 
radnika. X. 276. 

Sutinske toplice — pružanie opskrbe i lečenia čla- 
nova u lekovitom kupalištu. XI. 495. 


Š 


Šećerna repa — oslobodienie od obaveze osigu- 
ranja radnika uposlenih oko nienog uz- 
goja. XI. 149. 
T 


Tablica — potpora za slučai bolesti. IV. 171., is- 
pravak. VIII. 113. 

— za izračunavanje glavničnog pokrića poino- 
ra i renta iz osigurania u nesrećnim slu- 
čajevima, tekst naredbe Ministra o nienoi 
izmeni sa odnosnim tablicama. X. 47. 

Takse — minimalne za nagradu Ickara, koii vrše 
opću lekarsku službu. VIII. 394. 

— odrediivanje za babice (7.50 do 20 Din za 
babičke radove, a 150 do 375 Din za no- 
rodjaje). VI. 193. (za babičke radove 15 
do 30 Din, a za porodiaie 225 do 375 di- 
nara) VIII. 193. 

— oprost članova od plaćanja taksa baniskih i 
za kupanje u državnim baniama. IV. 277. 
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Telegraf — oslobodicnie od obaveze osiguranja 
državnih nameštenika kod telegrafa (koji 
uživaiu dodatak na skupoću po odnosnom 
zakonu). IV. 362. 
Terapija — otkaz ugovora za lečenie u tom opo- 
ravilištu sa 30. novembra 1925. VII. 541. 
upućivanie članova na lečenie u morsko opo- 
ravilište (uslovi i indikaciie bolesti). VI. 
332., (sa propisno ispunienim lekarskim 
nalazom i propisno izdanom naputnicom). 
VII. 47. 
Toplice Krapinske --- vidi »Kraninske Toplice«. 
Toplice Rimske -- vidi »Rimske toplice«. 
Toplice Sutinske -- vidi »Sutinske toplice«. 
Toplice Varaždinske vidi »Varaždinske topli- 
CE«. 
Topolšica — upućivanie članova na lečenje u dr- 
žavno lečilište (uslovi). V. 156. 

14-dnevno unapredno — plaćanie — opskrbnih 
troškova za članove na lečeniu u držav- 
uom lečilištu. VI. 194. 

Traianje lečenia članova (tri, a naimanje 2 
imescca) na lečilištu Brestovac i niegovo 
produženie (može tražiti samo  lečilište). 
VIII. 203. 

privremenih renta ustanovljenih po zakon- 
«kom članku XIX:1907 (posle 2 godine no- 
«taiu stalne), IV. 406. 


U 


Učenici - - obaveza osigurania onih zaposlenih u 
zanatskim školama (samo oni, koji su za- 
nosleni). VII. 363. 


Ugovor — - automatsko produženie za lečenje i 
opskrbu članova sa upravom kupališta Kra- 
npinske i Rimske toplice za 1927 god. IX. 
181 za god. 1928. X. 193. 

o socijalnom osiguraniu izmediu naše drža. 
ve i Nemačke, izvršenje u pogledu grane 
osigurania za slučai nesreće. XI. 886. 

«klapanie sa Varaždinskim toplicama za le- 
čenie članova. IX. 403. 

s kupalištem Lipik o penzionatskoi opskrbi i 

kupališnom lečenin članova. X. 494. 

sa morskim oporavilištem Terapiia za leče- 
nie članova. niegov otkaz sa 30. novem- 
bra 1925. VII. 541. 


Ugovorni poštari — niihovo osiguranie (oni ne 
potpadaiu pod obavezu osigurania, ier su 
samostalni —preduzimači, dočim njihovo 
osoblie potpada). X. 343. 


Umanjenje —- radne nesposobnosti (promena zad- 
nieg stava toč. V. Pravilnika o postupku 
za odrediivanie pomoći u nesrećnim slu- 
čaievima). XII. 181. 

- radne sposobnosti u nesrećnim slučaievima, 
tekst naputka za niegovo oceniivanie. VII. 
524., provedba naputka. VII. 84. strogo 
obdržavanic napuika no lekarima 1X. 179. 
tekst novog naputka sa iformularima. XIII. 
248. 

Umetno zubalo vidi zubna nega. 

Umobol — plaćanie troškova za niegovo lečenie 
u bolnicama na područiun Hivatske i Sla- 
voniie (ne plaća se za otvorenu tuherku- 
lozu plućiiu, trahoma, veneriiu i umobol). 
VI. 42. 

Upotpunijenje i 
XIII. 55. 


uredicnic  Icekarske službe, 





Upućivanje članova 


Upućivanie članova — na specijalističko 





lečenje 
dozvoljeno samo na pismenu uputu lekara 
ureda. VIII. 203. 

na lečenie u državno  lečilište 
(uslovi za prijem). V. 156. 
na lečenie i isplatu potpora drugom mes- 
nom organu po al. 2. $-a. 212. St. (razlozi 
terminirania  lečenia i isplate potpora). 
VII. 465. 

na lečenje u lečilište Brestovac (način). VI. 


Topolšica 


na lečenje u morsko oporavilište — Terapija 
(propisno ispunjavanje lekarskog nalaza 
i izdavanie propisne naputnice). VII. 47. 
(uslovi za prijem i indikaciie bolesti). VI. 
332. 

u banisko lečilište »Radio-Therma  Laško« 
(indikacije bolesti, opskrbna = taksa Din 
65). XIII. 282. 

u bolnice na područiju drugog mesnog orga- 
na (potrebna obaveštenia dotičnog okruž- 
nog ureda, ekspozitura mora istodobno 
obavestiti svoi ured). VIII. 201, (samo ako 
postoji hitna nužda). VIII. 623. 

u bolnice izvan teritorija nadležnog ureda. 
XI. 152. 

venerično bolesnih članova na bolničko le- 
čenje. IV. 409. 

u bolnice i na specijalističke preglede (leče- 
nia) izvan područia nadležnog ureda. X. 
695., način kniiženja i obračunavania na- 
knada troškova skopčanih s tim upućiva- 
niem. XIII. 205. 

u bolnice, isplata hranarine tom prigodom. 
IX. 34., (samo onih, koji se ne mogu lečiti 
kod kuće ni ambulatorno). VIII. 484. 
(označenje roka trajanja lečenia). IX. 402. 


u državne i iavne bolnice (samo ako se ne 
mogu ambulantorno izlečiti). VI. 12. 

u državno lečilište Kraljevica (uslovi za pri- 
ijem i kućni red). VIII. 487. 


u lečilišta i oporavilišta Središnieg ureda (u 
zimi i u rano proleće). X. 195., (raspodela 
kreveta po mesnim organima sa upozore- 
niem članovima). X. 798., (nova rasvodela 
kreveta po mesnim organima sa upozorc- 
nijem članovima, počam od 1. ianuara 
1930). XII. 41, 229., XIII. 154. (radi reuma- 
tičnih obolenja u Laško ili Stražilovo). 
XIII. 761. 

u lečilišta i oporavilišta (prema indikacijama 
bolesti, snizivanje davanja promenc borav- 
ka). VII. 200. 

u lečilište Klenovnik (raspored vožnic none- 
delikom, sredom i petkom). IX. 516., na 
železničku stanicu Zabok a nec Zlatar. 
Bistricu. XII. 228. 

u PDojana Kasindol i Jadran (zimi). IX. 
121. 

u oporavilište Kasindol (uslovi za prijem i 
indikacije bolesti). V. 133. 

u oporavilište Jadran (indikacije — bolesti). 
VII. 355, (zimi) XI. 829 (uslovi za nriiem). 
2 460 (indikacije bolesti). VI. 248., JX. 
342. 

u oporavilišie »Zagrehb« u Krku (indikaciie 
bolesti; taksa 60 Din u letnoi sezoni, a 55 
Din u zimskoi). XIII. 518. 

u ortopedsku bolnicu (samo sa definitivnonm 
doznakom), X_ 154, sa doznaka'n za evene 
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Obaveza osiguranja i potpore članova 





Vojska 


tualno potrebnu protezu (prethodno osi- 
guranje mesta). VII 465. omogućeno po- 
novno (uz pretbilježbu). NII. 93. 

— u radnički sanatorijum Kralia Aleksandra I. 
u Vruiačkoi banii (indikaciie bolesti). “III. 
54. 

— u zavod za umobolne u Stenievcu (uz lekar- 
sku svedodžbu). XI. 894. 


Upućivanie porodičnih članova — u oporavilišie 
Kasindol (okružni uredi plaćaju troškove 
za 28 dana). IX. 362., (uslovi za prijem). 
IX. 35. 

za izračunavanie godišnie obezbedie- 
ne zarade rentnika u smislu $-a. 93. ZOR. 
W. 101. 

Uračunavanje — rcecipročno članstva provedenog 
kod Bratinskih blagaina i Središnicg ure- 
da. XII. 279. 

Uredjenie — i upotpunienje lekarske službe. XIII. 





Upute 


55. 

Uskrata — hranarine članovima, koji hotimice 
učestvuju u tučniavi. X. 803. 

Uvadianje — novog formulara lekarskog dnevni- 
ka (sa obrascem). XI. 455. 

Uvrštenje — obolenia od kožnog mctilia mediu 


nesrećne slučajeve po $-u 84. ZOR. XI. 
645. 

Uzgoj šećerne repe — oslobodienie od obaveze 
osigurania radnika uposlenih oko toga. XI. 


149. 


Uzgoj šume -— oslobodienje od obaveze osigura- 
nia radnika uposlenih oko toga (samo oni 
oko radova privremenog karaktera). XIII. 
456. 


Uživaoci renta —- vidi »rentaši«. 


V 


Varaždinske toplice — automatsko produženje 
ugovora s upravom kupališta za opskrbu 
i lečenje članova u god. 1928. X. 193, u 
god. 1929., XI. 160. 
—- sklapanie ugovora za lečenie članova u ku- 
palištu. IX. 403. 


Venerično bolesni članovi -—— upućivanie na bol- 
ničko lečenic. IV. 409. 


Vina železovita -— vidi »železovita vina«. 


Vitrum adlatum -— mesto te oznake ima se sta- 
viti na uredskim receptnim blankeltama oz- 


naka »Posuda - - donešena« (nije donc- 
šena). XI. 284. 
Vodijenje —- posebne evidenciic o nesrećnim slu- 


čajevima radnika uposlenih u iavnim ra- 
dovima, koii ne potpadaiu pod obaveznu 
osiguranja. XI. 830. 

-.- povesti bolesti u bolnicama. VIII. 408. 


Vodne zadruge — uvetno izuzimanie od obaveze 
osiguranja za slučai bolesti i nesreće na- 
meštenika i radnika zaposlenih kod tih za- 
druga (tekst Ministrove naredbe). XIII. 
576. 

Vojnici -—— strani državljani obaveza osiguranja 
she koii su zaposleni kod javnih radnja. 

. 182. 


Vojska — oslobodienic od obaveze osiguranja dr- 
žavnih nameštenika kod voiske (koji uži- 
vaju dodatak na skupoću po zakonu). IV. 
302. 























Vrnjačka banja 


Vrnjačka banja — otvorenje »Radničkog sanato- 
rijuma Kralia Aleksandra I.« (način upu- 
Ćivanja članova _ i  indikaciie — bolesti). 
XIII. 54. 

Vršalice — obaveza osigurania radnika uposlenil 
oko niih (za slučaj bolesti i nesreće ma- 
šiniste, ložači i hranari, a ostali samo za 
slučaj nesreće). V. 117. VII. 359. (dodatak 
ne više od 24 polioprivredna radnika). V. 
134. (rešenje Ministarstva za slučai bo- 
lesti i nesreće mašiniste, ložači i hranari). 
V. 136. 

Vršenje — besplatno otpreme bolesnika i unesre- 
ćenih ($S. 53 i 55. ZOR.). XI. 829. 

— stroge kontrole prilikom pružanja potpora za 
slučaj porodiaja. IX. 42. 


Z 


Zabrana — izdavania lekova iz uredskih ambu- 
lanata neosiguranim licima i niihovim po- 
rodičnim članovima. VI. 252. 

— podizanja lekova u drogerijama po recepti 
na račun ureda. VI. 4. 

— posebne naplate troška za pretragu rentge- 
nom ili pretragu krvi po Wassermannu za 
članove u kliničkim bolnicama. X. 804. 

— stavliania u tečaj većih potpora iz iedne tre- 
ćine čistog viška po $S-u. 118. Zakonskog 
članka XIX:1907 posle 1. jula 1922. IV. 
286. 

Zakon .o budžetskim dvanaestinama — VIII/XI. 
godine 1925., odredbe o izuzeću osigurania 
rudara od općeg osigurania i o odloženiu 
izvršivania osigurania za slučai iznemo- 
glosti, slarosti i smrti. VII. 462. 


Zakon o osiguranju radnika -—— ickst odredaba o 
obavezi osigurania $$-i 3 — 8 Glava II.). 
IV. 58. 
— iekst odredaba o potporama za slučai bo- 
lesti ($S-i 45 — 63. Glava IX.). IV. 72. 
— tekst odredaba o potnorama za slučai nesre_ 


će ($8-i 84 — 89. Glava XI.) IV. 85. 


Zakon o suzbijanju zaraznih bolesti — strogo pro- 
vadjanje sa strane lekara ureda. VI. 13. 

Zanatske škole — obaveza osigurania samo onih 
učenika ili učenica tih škola, koji su zapo- 
sleni. VII. 363. 

Zarazne bolesti — naknada bolničkih troškova za 
lečenje tih bolesti (S, 54. stav. IV. ZOR.) 





Obaveza osiguranja i potpore članova 
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Železovita visa 








IV. 356., (u državnim bolnicama na račun 
države počam od 31. iula 1922) V. 47., (mo- 
raju se plaćati troškovi za sve te bolesti 
izuzev epidemiie od 1. aprila 1924: uredie- 
nie za vreme pre 1. aprila 1924). VI. 111., 
(snaša osiguranie troškove počam cd 1. 
aprila 1924). VIII. 305. 

- obustava predlagania iskaza i podataka o iz- 
datim potporama za lečenie tih bolesti. XI. 
501. 

. - plaćanje troškova za njihovo lečenje u bolni- 
cama na područiu Hrvaiske i Slavonije 
(ne plaća se za otvorenu tuberkulozu plu- 
ćiju, trahom. veneriiu i uniobol). VI. 42. 

strogo provadianje zakona o niihovom suz- 
bijaniu sa strane uredskih lekara. VI. 13. 

Zastara — prava na naknadu usled nesrećnog slu- 
čaiu radi zadocnelog voiraživania (vrede 
rokovi no ZOR-u). V. 56. 

Zavod za umobolne — upućivanie članova u onai 
u Stenievcu (uz Ickarsku svedodžbu). XI. 
S94. 

Zemliišne zajednice --- oslobodienie niihovog ]u- 
garskog (šumarskog) oscblian od obaveze 
osigurania za slučei hoiesti. V. 136. 

Zdravstvena služba — potreba davania mišlenia 
glavnog lekara u njenim pitaniima. X. 800. 

Zdravstvene potrepštine — nabavka i plaćanje. 

I. 289. 

Zubna nega --— kontrola  pružania (ne može se 
pružati bez uredske potvrde o naplati 4 
troškova po članu). XII. 43. 

rak postupka oko priužania te nege. 
32 


predlaganic zakliučaka o tome nije potrebrio 
(od 7. ianuara 1931). XIJI. 57. 

. pružanie članovima i porodičnim članovima 
koji nemaiu pravo na umetno zubalo pc 
uredskim Ickarima u privatnim ordinaci- 
iama. VI. 65. 

. - restringirano pružanic. IV. 403. 

-- snašanie #4 troškova po člancvima za plom- 

biranie zubi ili umetna zubala. IX. 673. 


Ž 


Železničke stanice — dobrovolino osiguranje no- 
sača prtliaga na tim stanicama. AI. 150. 

Železovita vina — tekst naputka o niihovom pro- 
pisivaniu. VI. 105, provedba, VI. 104, is- 
pravak naputka. VI. 187. 











Akordni radnici Prinosi i dužnosti poslodavaca Evidencija 
I. PRINOSI I DUŽNOSTI POSLODAVACA 
A — ubranih prinosa za slučai nesreće. Berzni 


Akordni radnici — kategorizacija. X. 276. 
— revizija odluka o niihovoi  kategorizaciii 
(svake godine jedanput). XII. 380. 


B 


Blagovremenost — nieno dokazivanie kod pod- 
našania žalba (poštanskom povratnicom). 
VIII. 392. (potrebno ie i mišljenje ureda o 
blagovremenosti). VIII. 619. 

Bludilišta — propisivanje naročitog prinosa za 
slučaj bolesti u iznosu od 36% obezbediene 
zarade za ista na račun poslodavca. VIII. 
297. 

Bolnice — kategorizacija niihovog stručnog osob- 
lia. XII. 227. 


Cc 


Centralni odbor za posredovanie rada - - obave- 
štavanie istog o ubranom i doznačenom 
prirezu za Berzu rada (do 20. svakog me- 
seca). XII. 476. 


Č 


Čekovi — ubiranje prinosa putem čekova pošlan- 
sko-čekovnih zavoda i novčanih zavoda. 
VII. 52. 

Čuvari — kaznenih zavoda, utvrdiivanie niihove 
zarade (smeštenje u kasarnama niie stan 
u naravi). XII. 129. 


D 


Dobrovolino osiguranie — izmena visine prinosa 

i osiguranje (izmena S-a. 197. St.). IX. 
— povišenie prinosa za slučaj bolesti za to osi- 
guranje. X. 534. 

Dodaci na skupoću — uračunavanie kao i ostalih 
prihoda u prinadležnosti kod utvrdijivania 
veličine zarade. V. 155. 

Dokazivanie — blagovremenosti podnašania žal- 
ba (poštanskom povratnicom). VIII. 392. 


Dokazna moć — naknadne prijave i policijske pre- 
sude u regresnom postupku (mogu se upo- 
trebiti samo ako su bez prigovora sa for- 
malnog i materijalnog gledišta). X. 802. 

Dospelost — prinosa nieni rokovi. Vl. 290. 


Dostava — platežnih naloga preporučeno (samo u 
slučaju gde postoji bojazan da će doći do 
spora). VIII. 624. 

Dostavljanie žalba — vidi »podnašanje žalba«. 


Doznačivanie — brže ubratih prireza za Berzu 
rada. IX. 231. 

— ubranog prireza za Berzu rada u korist 
»fonda za posredovanje rada i neposredno 
pomaganje besposlenih radnika« obrazo- 
vanog pri Državnoj hipotekarnoi banci u 
Beogradu. X. 154. 

— ubranih prinosa za slučaj nesreće počam od 
meseca marta do konca godine 1925. VII. 
121. 
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rada. Radničke komore, i Penzioni fond 
Središniem uredu. VI. 114. 294. VII. 538. 

- ubranih prinosa za slučaj nesreće, Berzu ra- 
da i Radničke komore Središniem uredu 
do svakog 10. u mesecu. IX. 285. do 25. 
svakog meseca za pretprošli mesec. XIII. 
587. 

Dozvola — obročne otplate 
(uslovi). VI. 110. 
Državna nadleštva — naplaćivanie niihovih du- 

govania počam od 1. aprila 1928. X. 436. 
Državne radnie — isplata prinosa sa strane nii- 
hovih preduzimača (naplata se ima vršiti 
u roku od 8 dana). X. 490. 
Državni dnevničari -— povišenic nrinosa za slučai 
bolesti za niih počam od 1. iula 1928 od 
36 na 39% odnosno od 36 na 42% od obez- 


zaostalih — prinosa 


bedjene nadnice kao nedelini prinos. 
532. 

- - uvršienic u prosečne — postotke opasnosti. 
XII. 547. 


Državni monopol - - providienie platežnih naloga 
za niegove ustanove originalnim potpisom, 
a ne faksimilom. VIII. 623. 


Državni savet — podnašanic žalba na tai Savet 
protivu nezakonitih odredaba upravnili vla- 
sti (u roku od 30 dana, a žalba protivu 
presuda upravnog suda u roku od 15 dana). 
IX. 183. 

—- podnašanje tužba protiv Ministarskili reše- 
nia na tai savet (vrši se neposredno ili 
preko pošte na recenis). X]. 398. 


Dugovania -— naplaćivanie onih od državnih nad- 
leštava počam od 1. aprila 1928. X. 436. 


Dužnost — plaćania prinosa, tekst zakonskih od- 
redaba ($S-i 35 do 44. Glava VIII). TV. 69. 


Dvorkinje — kategorizacija. XII. 227. 


E 


Eksekutivna naplata -—- obustava za prinos, koji 
duguie Direkcija pošta i telegrafa. IX. 674. 


Eksekutivni troškovi -— vidi »ovršni troškovi«. 


Ekvivalenat prinadležnosti u naravi — tablica. 
32, provedba tablice. V. 31. ispravak 
tablice točke 4. poglavlia ITX. V. 58, za nje- 
govu izmenu potrebno odobrenie Središ- 
niceg ureda. V. 153. pod naslovom »potpu- 
na opskrba« ima se razumevati samo pre- 
hrana bez stana, odeće i obuće. VI, 7. 
-- - tablica nova (važi od 1. augusta 1931.) XIII. 
584. 


Evidencija — o staniu regresnih tražbina i nodna- 
šanic iskaza o niima svake četvrt godine 
počam od 1. iula 1926. VIII. 394. 

— otpisanih prinosa (u slučaiu nenoznata hora- 
višta ili loših imućtvenih prilika peslodav- 
ca). VII. 213. 

- - propisivania i uhirania prinosa u bolesti i u 
nesrećnim slučaievima (postupak oko 1o- 
ga). IV. 252. 


























Formular Prinosi i dužnosti poslodavaca 
F 

Formular — vidi »obrazac«. 
G 


Glavnično pokriće — izračunavanje onog za pot- 
pore i rente iz osigurania u nesrećnim slu- 
čajevima. TV. 382. 


I 


Iskaz — o regresnim tražbinama, podnašanje sva- 
ke četvrt godine počam od 1. iula 1926. 
VIII. 394. 

— podnašanie onog o dugovaniu prinosa za 
osiguranje iz raniiih godina za državna 
nadleštva i ustanove. IX. 289 (sastav o 
dugovaniima do 31. decembra 1929). XII. 
91. 

Isplata — prinosa sa strane pređuzimača državnih 
radnja (naplata se ima vršiti u roku od 8 
dana). X. 499. 


Isplatne liste — način sastava, tumačenie radnog 
vremena radi utvrdiivania zarade i kate- 
gorizaciie akordnih radnika. X. 276. 

— odiava članova se može vršiti putem tih li- 
sta. VI. 291. 

— upustva za ispunjavanje liste i vršenie pri- 
jave: prijava se ima vršiti naikasniie tre- 
ći dan iza isplate sa obrascem listine. VI. 
98. 

— ustanovliivanie roka za niihovo predlaganie 
(naikasnije 6 dan iza dana. koiim ie za- 
kliučen isplatni period). VIII. 462. 

— za prijavu nameštenika (popis rubrika listi- 
ne i način vršenja priiave pomoću tih li- 
stina). V. 121. 

Ispravak — voiedinih stavova tablice opasnosti. 
IV. 282. 

— tablice prinosa za slučai bolesti. ITV. 275 

— teksta »uputstva« na platežnim nalozima (is- 
pravak glasi: i od prinosa za Berzu rada 
može poslodavac oadhiti polovinu od zara- 
de nameštenika). IV. 356. 


Ispravna prilava — radnika na osiguranie (orga- 
nizovanie službe za kontrolu poslodavaca). 
IX. 237. 

Ispravno iskazivanie — nadnice kod priiave čla- 
nova. VI. 44, VIII. G18. XIII. 458. 

Izdavanie — platežnih naloga poslodavcima i so- 
lilarnim iamcima (S. 40. ZOR.). XII. 38. 


Izmena — ekvivalenta prinadležnosti u naravi (za 
to ie potrebno odobrenje Središnieg urc- 
da). V. 153. 

--- nadničnih .razreda tc propisivanie prireza 
za Radničke komore nočam od 1. ianuara 
1928 (samo za lica od II. do XII. nadničnog 
razreda, visine potpora i prinosa za I. nad- 
nični razred). X. 74. 

- - nadničnih razreda (I. do XII. nadnični raz- 
red) počam od 1. ianuara 1928. tekst Na- 
redbe Ministra. X. 76. 

— tablice koeficijenata za izračunavanie  po- 
iedine vrsti nrinosa i prireza u slučaievima 
obročne otplate prinosa. VIII. 612., IX. 
339. 

— tablice opasnosti za šumske, nilanske i sto- 
larske industrije (stavova 550 b, 550 v. 
555, 601—604, 42, 47, 48. 49, 95. 96, 5554) 
E 595) počam od 1. ianuara 1927. VIII. 
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Nadnični razredi 





— visine prinosa dobrovolinog osiguranja (iz- 
mena $-a. 197. St.) IX. 234. 

Izračunavanie — glavničnog pokrića potpora i 
renta iz osiguranja u nesrećnim slučajevi- 
ma, tekst naredbe Ministra. IV. 382. 

-— prinosa i Zakonom dozvolienih odbitaka za 
državne dnevničare i dnevničare penzio- 
nere, koji spadaju u I. do V. nadnični raz- 
red. XII. 547. 


Izricanie — kazna po upravnin vlastima i ula- 
ganje žalba. IX. 361. 
Izvidiaii — provadianje glede članova neprijav- 


lienih po poslodavcu, dok su u bolničkom 
lečeniun. X. 537. 
Izvršivanje osiguranja — tekst naredbe Ministra 
o tome (S8-i 2. do 12 o odiavi i prijavi, 
o uvršteniu poslova i o prinosima). TV. 
133. 
J 


Jamci — izdavanje platežnih naloga solidarnim 
iamcima. XII. 38. 
.u smislu &-a. 40. ZOR. obrazac  platežnog 
naloga za niih. VIII. 392. 
Jamstvo solidarno kod slučajeva prelaza e 
iavnom dražbom (nema primene al. 
40. ZOR., presuda Državnog saveta). XIN. 
684. 
Javni lokali -— kategorizaciia posluge u tim loka- 
lima. XII. 227. 
K 


Kategorizacija --- akordnih radnika. X. 276. revi- 
zija odluka o tome, svake godine iedan- 
puta. XII. 380. 
- - naučnika (šegrta) u iedan iedinstveni nad- 
nični razred (I. nadnični razred), počam 
od 1. iuna 1928. X. 438. 

. služavki, dvorkinia i kućepaziteliica, struč- 
nog pomoćnog osoblia po bolnicama i 
zdravstvenim ustanovama, kao i posluge 
u iavnim lokalima. XII. 227. 





Kazna —- izricanie i ulaganic žalba protiv istih. 
IX. 361. 
Kazneni zavodi -— utvrdjivanic zarade  niihovih 


čuvara (smeštanie u kasarnama niic slan 
u naravi). XII. 120. 

Kontovnik — vidi »očevidnik poslodavčevih  na- 
meštenika«. 

Kontrola — postupka oko otpisa prinosa, Propisa- 
nog usled greške ureda (treba podnesti 
izveštai. čiiom ice krivniom učinicn pogreš- 
ni pronis). X. 153. 

priiavlienih nađe (porrehbna naiveća paž- 
nia kod toga). X!II. 45e. 

Kućepaziteljica - — kategorizaciia. XII. 228. 


M 


Merkur  - vidi »bolesnička blagaina trgovačkog 
drušiva »Merkur«. 


Molbe žalioca za obnovu nostupka, treba po- 
pratiti s iscrpliivim izveštaiem. XIII. 520. 

N 
Nadnica — ispravno iskazivanie kod priiave čla- 


nove VI. 44, VIII., 618.. XIII. 458. 
Nadnični razredi — izmena XVII nadničnog raz- 
reda (preko 40 do 48 Din) i uvadianie 
XVIII. razreda (preko 48 Din sa obezhe- 
dienom nadnicom 48 Din). VIII. 299. 
- izmena (visine prinosa i potpora za I. nad- 
nični razred). X. 74. 


























Nadnični razredi 





— izmena (I. do XII. nadnični razred) počam 
od 1. ianuara 1928., tekst naredbe Mini- 
stra. X. 76. 

— tekst zakonskih odredaba o niima (osnov za 
odmerivanie prinosa i potpora &$ 21. i 22. 
Glava IV.) IV. 64. 

-  uvrštenie naučnika u I. nadnični razred do 18 
godine, a preko 18 godina u nadnične raz- 
rede prema visini zarade. XII. 231. 

. uvrštenje prigodnih radnika na radu pri uto- 
varivaniu šećerne repe za tvornice šećera 


u XIII. razred (kolektivno osiguranje). 
VIII. 86. 
Nadopuna — tablice opasnosti (sa uovim stavoni 


550a. »paljenje drvenog ugljena zajedno sa 
sečeniem bez rušenia stabala«) V. 85. (sta- 
vovi 231. 994, 305, 306, 305a. 218, 752. 7524, 
747a), VI. 40. (sa novim stavom 4264). XII. 
378. 

Naplaćivanje — vidi »ubiranic«. 


Naplata — dugovania državnih nadlešitava počam 
od 1. aprila 1928. X. 436. 

-  dužnih prinosa i prireza od preduzimača ili 
dobavliača pri isplati niihove zarade ili 
računa (može se izvršiti uz niihov prista- 
nak). XI. 504. 

Naredba Ministra socijalne politike i unarodnog 
zdravlja .-- od 3. iuna 1922. o provodieniu 
osigurania po Zakonu o osiguraniu 1ad- 
nika (8$ 2. do 12. o adiavi i priiavi, o uvr- 
štenju poslova i o prinosima). IV. 133. 

od 21. iuna 1922. o ustanovlicniu tablice opa- 
snosti za osiguranie u nesrećnim slučaic- 
vima i o postupku kod uvrštenia poslova 
u razrede i positotke opasnosti. IV. 180. 

- od 31. iula 1922. o ubiranin i upotrebi pri- 
reza za Berzu rada (1.874 od ohezbhediene 
nadnice). IV. 3709. 

od 27. septembra 1922. o  izračunavani 
glavničnog pokrića potpora i renta iz osi- 
gurania u nesrećnim slučajevima. TV. 382. 

od 20. novembra 1922. o prinosnoi tarifi za 
osiguranie u nesrećnim slučaicvima  po- 
čami od 1. ianuara 1923. (6 Din za svakili 
100 Din obezbedicne nadnice i za postotak 
opasnosti 100). IV. 378. 

od 18. februara 1925. o sniženiu prinosne ta- 
rife za osiguranic radnika u nesrećnim slu- 
čajevima od 6 na 5% počam od 1. ianuara 
1925.). tekst VII. 114, provedba naredbe VII. 
114. 

od 9. aprila 1926. o povećaninu naiveće obez- 
bediene nadnice od 40.— na 48. — Din po- 
čam od 1. iula 1926. VIII. 290. 

od 4. maja 1927. o povišeniu prinosne tariie 
za odmerivanie prinosa za osiguranic u 
nesrećnim slučajevima počan od 1. ia- 
uuara 1927. od 5 ua 6 Din za svakih 100 
Din obezbediene nadnice_ i za postotak 
opasnosti. 100. IX. 280. 

od 6. decemibra 1927. o promeni nadničnih 
razreda (1. do XII. nadnični razred) po- 
čam od 1. ianuara 1928. X. 76. 

od 11. iuna 1930. o dopuni II. dela Tablice 
opasnosti (novi stav 426a). XII. 378. 

od 15. oktohra 1930. o ustanovlieniu Tablice 
opasnosti za osiguranic u nesrećnim slu- 
čajevima i o postupku kod uvrštavania 
poslova u razrede i postoike opasnosti. 
XII. 517. 


Prinosi i dužnosti poslodavaca 








Otpis 





Naročiti prinos za siučaj bolesti — u iznosu od 
36% obezbediene nadnice na račun poslo- 
davca za bludilišta. VIII. 297. 

Naslednici —- u poslu u smislu $-a 40. ZOR. obra- 
zac platežnog naloga za niih. VIII. 392. 

Naučnici — (šegrti) kategorizaciia u iedan iedin- 
stveni nadnični razred (I. nadnični razred) 
počam od 1. iuna 1928. X. 438. 

uvrštavanje u I. nadnični razred do 18. go- 

dinc. a preko 18 godina u nadnične raz- 
rede prema visini zarade. XII. 231. 

Novčani ekvivalenat -- vidi »ckvivalenat prinad- 
ležnosti u naravi.« 

Novčani zavodi —- ubiranie prinosa njihovim če- 
kovima. VII. 52. 


Obaveštavanje - - Centralnog odbora za posredo- 
vanie rada u Beogradu o ubranom i do- 
značenoni prirezu za Ierze rada (do 20. 
svakog meseca). XII. 476. 

Obrazac - - platežnog naloga za iamce ili nasled- 
nika u poslu u smislu $-a 40. ZOR. VIII. 


392. 

Obročna otplata zaostalih prinosa (uslovi). VI. 
110. 

Obustava -- cksekutivne naplate prinosa. koje 


duguiu direkciie pošta i telegrafa. IX. 674. 
podnašania kvartalnih iskaza o regresnim 
iražbinama. XI. 748. 

Očevidnik poslodavčevih nameštenika  (kon- 
tovnik), vodienie ITV. 283. 

Odgovornost poslodavca radi nepravovremene 
nriiave _ neobavezanih lica za  osiguranie 
(prosudinie se po $-u 24. ZOR.) XI. 282. 

Odjava članova puteni isplatnih listina. VI. 291. 

provedba Zakona o osiguranin radnika u tom 
pogledu. IV. 148. 
računanje rokova kod nienog podnašania 
(ako ie voslednii dan roka nedelia ili blag- 
dan, važi ponedeliak odnosno dan iza 
blagdana, kao zadnii dan). VI. 2. 
tekst zakonskih odredaba o tome (Š$-i 9. do 
20. Glava 11.) IV. 61. 
troškovi oglašivania poslodavcima o iz- 
imeni stope prireza za Radničke komore 
padaiu na teret upravnih troškova imcesnih 

organa. TX, 33. 

Oprost - od plaćania prireza za Radničke ko- 

more onih članova, koii su uvršteni u 1. 

nadnični razred. X. 441. 

za odmerivanie prinosa i potpora, tekst 
zakonskih odredaba o tome = (nadnični 

razredi, $&-i 21. i 22. Glava IV.). IV. 64. 

dubioznih i neuterivih prinosa i prireza 

u god. 1930. (propisanih od 1. iula 1922. do 

konca 1928.). XII. 41.. u godini 1931. (pro- 

nisanih od 1. iula 1922, do konva godine 
1930.). XIII. 156. 
neuterivih prinosa. XI, 154., (potrebno tačno 
obrazloženie). XII. 456. 

prinosa propisanog usled greške ureda, kon- 
trola postupka oko toga (treba podnesti 
izveštai čijom ice krivniom učinien pogre- 
Šni pronis), X. 153. 

prinosa, vodicnie evidenciie o tome (u shu- 
čaiu nepoznata boravišta ili loših imućtve- 
nih prilika poslodavca). VII. 213. 

propisanih prinosa za osiguranie radnika kod 
vršalica za godine  1922., 1023. i 1924.). 
VIII. 608. 


Oglas 


Osnov 


Otpis 







































































Ovršna naplata 


Prinosi | dužnosti poslodavaca 


Poslodavci 





Ovršna naplata — obustava za prinos, koji du- 
guju direkcije pošta i telegrafa. IX. 674. 

Ovršni troškovi — zaračunavanje (6% troškova 
ovrhe i 4% troška dražbe). VII. 116. 

— zaračunavanje po $-u 41. ZOR. (Din 25. \, 
IX. 127, 230. 

— zaračunavanje za naplatu prinosa (u smislu 
propisa čl. 151. Zakona o neposrednim po- 
rezima). XI. 651. 

— zaračunavanie troškova kod naplate prinosa 
putem vlastitih ovrhovoditelia (za ovršni 
nalog do 100 Din — Din 10, a preko 100 
Din — Din 25.—). XIII. 761. 

Označivanje — blagovremenosti 
vanic«. 


vidi »dokazi- 


P 


Penzioneri Središnjeg ureda —- prinos za slučai 
bolesti za niih propisuje se na račun Sre- 
dišnjeg ureda. VIII. 473. 

Pilanski posao — uvrštenie slagališta gotove To- 
be kod takovih poslova (pod stav 595. Ta- 
blice opasnosti). VII. 49. 

Plaćanje — prinosa po državi iz njenih sretstava 
do 31. marta 1927. (prestanak važenia čla- 
na 290. Finansiiskog zakona 1926.-1927.). 
IX. 287. 

— prireza za Radničke komore. oprošteni su 
od toga članovi, koji su uvršteni u 1. nad- 
nični razred. X. 441. 

Platežni nalog — dostava preporučeno (samo u 
slučaju, gde postoji bojazan, da će doći 
do spora). VIII. 624. 

— ispravak teksta »uputstava« na niima (ispra- 
vak glasi: »i od prinosa za Berzu rada 


može poslodavac odhiti polovinu od za- 
rade nameštenika«). TV. 356. 
— izdavanie poslodavcima i solidarnim  iam- 


cima. ($ 40. ZOR.). XII. 38. 

— njegov sastav kao i ostalih odluka izdanih u 
smislu Zakona o osiguraniu radnika (tač- 
no sastavlianic, da se uzmogne konstato- 
vati celo stanje stvari). X. 539. 

— obrazac za iamce ili naslednike posla u sni- 
slu S-a. 40. ZOR. VIII. 3092. 

— redovno izdavanice (naredienie Ministra). XI. 
155. 

— sastav onog. izdatog na osnovu $-a. 11. ZOR. 
(podaci). XI. 283. 

—- smatra se iavnom izvršnom ispravom, te se 
ima naplaćivati administrativnim putem, 
kao i državni porez. V. 20. 

— za ustanove državnog monopola, mora hiti 
providien sa originalnim potpisom, a ne sa 
faksimilom. VIII. 623. 

Plativost — prinosa, nieni rokovi. VI. 200. 

Podaci — o zaposleniu članova, niihovo podna- 
šanje (mora se dostaviti prenpis osobuog 
lista). XI. 67. 

— pribiranie na trošak poslodavca u smislu $-a 
16. al. 3. i 4. ZOR. X.. 437. 

Poduzetničke bolesničke blagaine -— propisivanie 
i ubiranje prinosa u nesrećnim slučaicvi- 
ma kod njih. TV. 352, 

Podmirivanie — prinosa za osiguranie  općinskili 
nameštenika (odredbe pokrajinske uprave 
za Hrvatsku i Slavoniiu, mora se redovito 
plaćati). V. 155. 

—--- već ubranog a nedoznačenog prireza za 
Berzu rada (do 20. svakog meseca). XII. 
229. 
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Podnašanje  -- iscrpivog izveštaia uz molbe ža- 
lioca za obnovu postupka. XIII. 520. 

- iskaza o dugovanju prinosa za osiguranie iz 
raniiih godina za državna nadlešitva i 
ustanove. IX. 289, (sastav spiskova o du- 
govaniima do 31. decembra 1929.) XII. 91. 

iskaza noslodavaca, koji duguiu prinose za 
više od 4-mesečnog propisa (rubrike is- 
kaza). IX. 209. 

- - isplatnih lista. ustanovliivanie roka za to 
(naikasniie 6. dan iza dana. koiim ie za- 
ključen isplatni period). VIII. 462. 

kvartalnih iskaza o regresnim tražbinama 
obustavlieno. XI. 748. 

. prijava, odiava, žalba i t. d. računanje ro- 
kova kod toga (ako ie poslednii dan roka 
nedelia ili blagdan. važi ponedeliak od- 
nosno dan iza blagdana kao pnoslednii 
dan). VI. 2. 

prijava policiiskim vlastima protiv nosloda- 
vaca zbog propusta priiave nameštenika 
(treha označiti tačno vreme uposlenia i 
niegovo traianie). X. 802. 

tužba protiv Ministarskih rešenia Državnom 
savetu (vrši se neposredno ili preko pošic 
na recepis). XI. 398. 

zatraženih podataka o :zaposleniu članova 
(mora se dostaviti prepis osobnog lista). 
X]. 67. 

Podnašanie žalba dokazivanie blagovremeno- 
sti (poštanskom povratnicom). VIII. 392. 

. Ministarstvu (treba priložiti koverat. ako je 
žalba stigla kao preporučeno pismo ili ako 
nema koverta onda uverenic pošte o danu 
prijema preporuke). VIII. 293, (prilozi se 
moraiu kronološki srediti i posebno ušiti, 
žalba separaino priložili, kao i sprovodni 
akt). XI. 160. X. 435. 

na upravni sud odnosno Državni savet pro- 
tivu nezakonitih odredaba upravnih vlasti 
(u roku od 30 dana, a žalba protivu pre- 
suda upravnog suda u roku od 15 dana). 
IX. 183. 

neblagovremenih ali opravdanih (treba na- 
vesti, da ie opravdana. kao i datum, kada 
ie akt zaprimlien po mesnom organu). X]. 
284. 

prilaganic odluka (u prepisu) o žalbenim ak- 
tima. XII. 37. 

računanice rokova kod toga (ako ie poslednji 
dan roka nedelia ili blagdan važi nonede- 
liak odnosno dan iza blagdana kao po- 
slednii dan). VI. 2. 

Policiiske vlasti podnašanic nriiava niima pro- 
tiv poslodavaca zbog propusta priiave na- 
imeštenika (treba označiti tačno vreme 
uposlenia i niegovo traianie). X. 802. 

Poseban prinos —- vidi “naročiti prinos«. 


Poslodavci - — izdavanie platežnil naloga 

XII. 38. 
niihova odgovornost radi _nepravovremelic 
nriiave_ neobaveznih lica na osiguranie 
(prosudjuic se no $-u 24. ZOR.) XI. 282. 
. podnašanic iskaza onih. koii duguiu prinose 
za više od 4-mesečnog propisa (rubrike is- 

kaza). IX. 20. 

. < podnašanic priiave policiiskim vlastima proa- 
tiv mil zbog nropusta  priiave namešite- 
nika (treba označiti tačno vreme uposle- 
nia i niegovo traianje). X. 802. 


niima. 








Poslodavci 


— pribiranie podataka na njihov trošak u smi- 
slu $-a. 16. al. 3. i 4. ZOR. X. 437. 

— troškovi oglašivanja niima o izmeni stope 
prireza za Radničke komore pada na te- 
ret upravnih troškova mesnih organa. IX. 
33. 

— upućivanie u vršenju njihove dužnosti po S-u 
10. ZOR. (redovita prijava i odiava rad- 
nika). VIII. 391. 

-— zabrana niihovog nagovarania na naknadnu 
priiavu (ta ih prijava ne rešava regresne 
odgovornosti). X. 802. 

Posluga — u iavnim lokalima,  kategorizaciia. 
XII. 227. 

Postupak — kod regresa po točki 2. $-a. 11. ZOR. 
zbog kasno ili lažno priiavlienog članstva, 
te naknadno priiavlienog ili nepriiavlienog 
članstva iz $-a. 49. i 56. ZOR. XI. 150. 

- -— oko otpisa prinosa propisanog usled greške 
ureda (treba podnesti izveštai, čijom ie 
krivniom učinien pogrešni propis). X. 153. 

- - oko žalba (sa obrascima). VII. 456. 

-  zaračunavanie njegovih troškova u regres- 
nim slučaievima po $-u 11. ZOR. točka 2. 
i 4. VI. 37. 

Poštanski čekovni zavod —- 
dionicae. 

Poštanska štedionica - 
čekovima. VII. 52. 

Potvrda poslodavca -- o uposleniu vredi 2 dana 
iza izdania. VI. 291. 

Povišenie — nrinosa za slučai bolesti za državne 
dnevničare počam od 1. iula 1928. od 36% 
na 39% odnosno na 42% od obezbedicne 
nadnice kao nedelini prinos. X. 532. 

-. prinosa za slučai bolesti za dobrovolino osi- 
guranje. X. 534. 

prinosa za slučai bolesti na područiu pasiv- 
nih mesnih organa nočam od 1. inla 1928. 
(na 39 i 42%). X. 439, ispravak (glede od- 
bitaka za Berzu rada i Radničke komore). 
X. 536. 

. prinosne tarife za odmcrivanic prinosa osi- 
gurania u nesrećnim  slučaicvima  nočam 
od 1. ianuara 1927. od 5 na 6 Din obezbe- 
diene nadnice i za postotak opasnosti 100. 
IX. 280., to povišenie počinie tek 1. aprila 
1927. (zakliučak  ravnatelistva). 1X. 200, 
(rešenie. Ministra). IX. 483. 

Predlaganie —- vidi »podnašanie«. 


Preduzimači -— isnlata prinosa sa strane onih dr- 
žavnih radnia (naplata se ima vršiti u ro- 
ku od 8 dana). X. 490. 
Pribiranile —-  nodataka na trošak poslodavca 
u smislu $-a 16. al. 3. i 4. ZOR. X. 437. 
Prijava — vpoliciiskim vlastima protiv poslodavaca 
zbog propusta priiave nameštenika (treba 
označiti tačno vrcine uposlenia i nicegovo 
traianie). X. 802. ' 
Prijava članova -- ima se vršiti ispravno (orga- 
nizovanic službe za kontrolu poslodavaca). 
IX. 237. 
ispravno iskazivanic nadnica kod toga. VI. 
44, VIII. 618, XIII. 458. 
- provedba Zakona o osiguraniu radnika glede 
toga. IV. 148. 
računanic rokova kod nicnog podnašania 
(ako ie poslednii dan roka nedelia ili blag- 
dan, važi poncedeliak odnosno dan iza 
hlagdana kao poslednii dan). VI. 2. 


vidi »poštanska šte- 


ubiranic prinosa nicenim 


Prinosi i dužnosti poslodavaca 


Prinos 


— tekst zakonskih odredaba o tome ($S-i 9. do 
20. Glava 1II.). IV. 61. 


Prijava nameštenika isplatnim listama — način. 
X. 276. 
— popis rubrika liste i način vršenja prijave 
pomoću tih lista. V. 121. 
uputstva za ispuniavanie lista i vršenje pri- 
iave: prijava se ima vršiti naikasnije 3. 
dan iza isplate. obrazac liste. VI. 98. 
Prijava poslova — provedba Zakona o osiguranju 
radnika glede toga. IV. 148. 
Prinos --- dozvola obročnog oiplaćivania zaosta- 
lih (uslovi). VI. 110. 
ima plaćati država iz svojih sretstava do 31. 
marta 1927. (prestanak važenia čl. 290. Fi- 
nansiiskog zakona 1926-1927). IX. 287. 
-- intenzivno njegovo ubiranie, da se snizi zao- 
statak na normalni procenat. XIII. 156. 
- - isplata sa strane preduzimača državnih rad- 
nia (naplata se ima vršiti u roku od 8 da- 
na). X. 499. 


-- izmena tablice koclficiienata za izračunava- 
nie priiave poiedine vrsti u slučaievima 


Hiegove obročne otplate. VIII. 612. IX. 339. 
iznosi za I. nadnični razred. X. Ta. 
izračunavanie za državne duevničare i dnev- 

ničare penzionere. koii spadaiu u 1. do V. 

nadnični razred. XII. 547. 

- - izravno ubiranie po Središnjem uredu od 
poslodavaca na teritoriiu onih mesnih or- 
gana. koji ne udovoliavaju svoiim platež- 
nim obavezama no $-u 140. ZOR. (počam 
od 1. aprila 1927.). IX. 31. 

. — kontrola postupka oko otpisa onog propisa- 
nog usled greške ureda (treba podnesti iz- 
veštai, čiiom ie krivniom počinien pogre- 
šni propis). X. 153. 

naplata dužnog od preduzimača ili dobav- 
liača pre isplate niihove zaradc ili računa 
(može se izvršiti uz niihov pristanak). XI. 
504. 

naplaćivanje se ima vršiti administrativnim 
puteni kao i državni porez. V. 20. 


Niegovo podmirivanic za osiguranie općin- 
skih nameštenika — (odredbe — pokraiinske 


upravo za Hrvatsku i Slavoniiu: mora se 
redovito plaćati). V. 155. 

nicgovo propisivanie za mesec juli 1929. ode_ 
leno od onog za mesec august (radi Rad- 
ničkih koniora). XI. 153. 

obustava eksekutivne naplate za onai, koji 
duguiu dirckciie pošta i telegrafa. IX. 674. 

otpis dubioznili i neutcrivih prinosa u 1930. 
godini (pronisanih od 1. iula 1922. do kon- 
ca 1928.) XII. 41.. u god. 1931. (propisanih 
od 1. iula 1922. do konca godine 1930.) 
XIII. 156. 

otpis neuterivog. NT. 154. 
obrazloženie). XIII. 456. 

otpis onog propisanog za osiguranie radnika 
kod vršalica za god. 1922., 1923. i 1924. 
VIII. 608. 

nodnašanie iskaza poslodavaca, koii duguiu 
prinos za više od 4 meseca propisa pri- 
nosa (rubrike iskaza). IX. 29. 

raspolaganie mesnih organa sa ubranim pri- 
nosima odnosno drugim prihodima (iskliu- 
čivo u svrhe zakonom odrediene). X. 493. 

redovno mesečno doznačivanie ubranog pri- 
nosa za slučaj nesreće, starosti, iznemo- 


(potrebno tačno 
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Prinos 





Prinosi i dužnosti poslodavaca 


Prirez za Radničke komore 





glosti i smrti, te prinosa za Berzu rada i 
Radničku komoru, Središnjem uredu do 25. 
BJE meseca za pretprošli mesec. XIII. 
587. 

— redovito propisivanie i naplata (radi finan- 
sijskog ravnovesia  bolnopotporne grane 
osiguranja). XIII. 582. 

— rokovi njegove dospelosti i plativosti. Vl. 


— tekst zakonskih odredaba o dužnosti nje- 
govog plaćanja ($$-i 35. do 44. Glava VIII.) 
IV. 69. 

— tekst zakonskih odredaba o osnovi za nie- 
govo odmerivanie (nadnični razredi ŠŠ-i 
21. 22. Glava IV.) IV. 64. 

— ubiranje čekovima poštanskog čekovnog za- 
voda i čekovima novčanih zavoda. VII. 52. 


— vodjenje evidencije otpisanog (u slučaju ne- 
poznata boravišta ili loših imućtvenih pri- 
lika poslodavaca). VII. 213. 


Prinosi dobrovoiinog osigurania — izmena iznosa 
(izmena $-a. 197. St.). IX. 234. 


Prinos osiguranja za slučaj bolesti — 
njegove tablice. IV. 275. 


— ispravak glede odbitaka za Berzu rada i 
Radničke komore. X. 536. 


— naročiti u iznosu od 36% obezbedjene zarade 
. račun poslodavca za bludilišta. VIII. 
2971. 

— povišenje na području pasivnili mesnih or- 
gana počam od 1. jula 1928. (na 39% i 
42%). X. 439. 

— povišenje za državne dnevničare počam od 
1. iula 1928. od 36 na 39% odnosno na 
42% od obezbediene nadnice kao nedelini 
prinos. X. 532. 

— povišenje za dobrovolino osiguralie. X. 534. 


— propisivanje počam od 1. januara 1924. IV. 
401. 

— propisivanie onog 24%,inog za ukrcane Imor- 
nare počevši od 1. iula 1926. (za XVIII. 
nadnični razred) .VIII. 379. 

— propisivanie, ubiranje i cvidentiranic 
stupak oko toga). IV. 252. 

— provedba Zakona o osiguranju radnika glede 
njegovog propisivanja i ubiranja. IV. 160. 

— tablica o njegovom propisivanju u visini od 
36% obezbediene nadnice počam od 1. ja- 
nuara 1923. V. 26. 


— tekst zakonskih odredaba o lome (SS-i 23. 
do 26. Glava V.). IV. 65. 


— ustanovljenje za slučaj bolesti za god. 1920. 
počam od 1. februara 1929. (36%, 39% i 
42%). XI. 156., za god. 1930. u istoj visini 
kao za god. 1929. XII. 232. 


— za penzionere (propisuie se na račun Sre- 
dišnjeg ureda). VIII. 473. 


Prinos osigurania za slučaj iznemoglosti, starosti 
i smrti — tekst zakonskih odredaba o to- 
me (SS-i 27. do 28. Glava VI.). IV. 67. 


Prinos osiguranja za slučaj nesreće — povišenje 
njegove tarile od 5 na 6 Din počam od I. 
ianuara 1923. za svakih 100 dinara obez- 
bedjene nadnice i za postotak opasnosti 
100. IV. 278. počam od 1. januara 1927. 
od 5 na 6 Din za svakih 100 Dinara obez- 
bedjene nadnice i za postotak opasnosti 


ispravak 


(po- 
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100. IX. 280, počinje tek od I. aprila 1927. 


(zakliučak  ravnatelistva Središnjeg  ure- 
da). IX. 290. (rešenie Ministarstva). IX. 
183. 

propisivanic, ubiranje i cvidentiranie  (po- 


stupak oko toga). IV. 252. 
propisivanie i ubiranje kod poduzciničkih 
bolesničkih blagaina. IV. 352. 

-— propisivanic nuedelino 30% obezbediene nad- 
nice za svaki postotak opasnosti. IX. 234. 

- < propisivanie počam od 1. januara 1923. IV. 
401. 

propisivanic u slučaju privremenog uvršta- 
vania poslova. Al. 3306. 

- - provedba Zakona o osiguraniu radnika glede 
njegovog propisivanja i ubiranja. IV. 160. 

- redovno —inmesečno doznučivanie — ubranog, 
Središnjem uredu (do 25. svakog meseca 
Za pretprošli mesec). XIII. 5857. 

— tekst zakonskih odredaba o 1ome (S$-i 20. 
do 34. Glava VII.). IV. 68. 

- za polioprivredno radništvo kod vršalica se 
propisuie po radnim, a ne po kalendar- 
skim danima. VIII. S4. 

Prinosna tariia . -- povišenie od 5 na o Din počam 
od 1. ianuara 1923. za svakili 100 Din obez- 
bedicne nadnice te za postotak opasnosti 
100 (naredba Ministra). IV. 378. 

-  opovišenie od 5 na 6 Din (počam od 1. ia- 


nuara 1927. za svakih 100 Din obez- 
bedjene —nadnice i za postotak — opasno- 
sti 100, tekst naredbe — Ministra). IX. 


280., počinje tek od 1. aprila 1927. (zakliu- 
čak ravnatelistva Središnicg ureda). IX. 
290, (rešenic Ministarstva). IX. 483. 

- - sniženic od 6% na 5% počam od 1. januara 
1925.), tekst naredbe Ministra. VII. 114, 
provedba naredbe. V]I. 114. 

Prirez — u visini od 5% na prinose za slučaj ne- 
sreće imaju plaćati poslodavci za kolek- 
tivno osiguranie prigodnih radnika na ra- 
du pri utovarivaniu Šećerne repe za tvor- 
nice šećera. VII. 540, VIII. $0. 

Prirez za Berzu rada -— obaveštavanie Central 
nog odbora za posredovanie rada o ubra- 
nom i doznačenom prirezu (do 20. svakog 
nieseca). XII. 470. 

podmirenic ubranog a nedoznačenog prireza 
(do 20. svakog meseca). XlI. 2209. 

- propisivanie počam od 1. ianuara 1923. IV. 
401. 

- propisuje se samo za dnevničare Središnjeg 
ureda (polovinu plaća Središnii ured od- 
Nosno mesni organ). Vl. 292. 
redovno — mesečno  doznačivanie — ubranog 
Središniem uredu (do 25. svakog meseca 
za pretprošli mesec). XIII. 587. 

tablica o niegovom propisivaniu u visini od 
1.520. obezbedjene zarade počam od 1. ja- 
nuara 1923. V. 206. 

ubiranie i upotreba (1.8% od 
nadnice). IV. 370. 


Prirez za Radničke komore > ne propisuic se za 
službenike Središnicg ureda (za dnevni- 
ćare obratno). VI. 292. 
--- oprost od plaćania za one članove, koji su 
uvršteni u I. nadnični razred. X. 441. 
— propisivanje počam od 1. septembra 1924. 
za ukrcane mornare. VI, 330. 


obezbediene 








Prirez za Radničke komore 





— propisivanje počam od 1. januara 1928. (sa- 
mo za lica od II. do XII. nadničnog raz- 
reda). X. 74. 

- propisivanje za ukrcane mornare (ijedna os- 
mina ili 12.5 posto od prinosa za slučaj bo- 
lesti). VII. 120. 

redovno mesečno doznačivanie ubranog Sre- 
dišnicm uredu (do 25. svakog meseca za 
pretprošli inesec). XIII. 587. 

— sniženje počam od 1.ianuara 1926. od 0.5% 

na 0.3% od obezbedjene nadnice. VIII. 461. 

— troškovi oglašivania poslodavcima o izmeni 
stope tog prireza pada na ieret upravnih 
troškova mesnih organa. IX. 33. 


Promena u poslu — provedba Zakona o osigura- 
nju radnika glede toga. IV. 148. 


Propisivanie — i ubiranje prinosa u nesrećnim 
slučajevima kod poduzetničkih bolesnič- 
kih blagaina. IV. 352. 

— prinosa za mesec juli 1929. odeleno od onog 
za mesec august (radi Radničkih komora). 
XI. 153. 

-— prinosa za slučaj bolcsti, za slučaj nesreće i 
Berzu rada počam od 1. januara 1923., IV. 
401, počam od 1. januara 1923. za ukrca- 
le mornare za vreme ukrcavanja. V. 112. 

-- prinosa za osiguranje za slučai nesreće ne- 
delino 30% obezbediene nadnice za svaki 
postotak opasnosti. IX. 234. 

— prinosa za osiguranje za slučaj nesreće za 
polioprivredno radništvo kod vršalica vr- 
Ši se po radnim danima a ne po kalendar- 
skim. VIII. 84. 

-.- prinosa za osiguranje za slučaj nesreće u 
slučaju privremenog uvrštavanja poslova. 
XII. 336. ; 

-.- prireza za Radničke komore (počam od I. 
iula 1924.) u visini od 0.5% obezbediene 
nadnice. VI. 253. 

-— prireza za Radničke komore za  ukrcane 
mornare počam od 1. septembra 1924. VI. 
330. ( iedna osmina ili 12.5% od prinosa 
za slučaj bolesti). VII. 120. 

—- prireza za Radničke komore počam od 1. ia- 
nuara 1928. (samo za lica od II. do XII. 
nadničnog razreda). X. 74. 

— redovno prinosa i izdavanje platežnih naloga 
kao i blagovremeno naplaćivanje već pro- 
pisanih prinosa (naredienie Ministra). XI. 
155. 

—— i ubiranje prinosa, redovno (radi financii- 
skog —ravnovesia — bolno-potporne — grane 
osigurania). XIII. 582. 

— ubiranje i evidentiranie prinosa u bolesti i 
nesrećnim slučajevima (postupak oko to- 
ga.). IV. 252. 

. - 24%-tnog prinosa za slučai bolesti za ukr- 
cane mornare počam od 1. iula 1920. (za 
XVIII. nadnični razred). VIII. 379. 


Provadjanje — izvidiaja glede članova neprijav- 
lienih po poslodavcu dok su na bolničkom 
lečeniu. X. 537. 

Provedba — Zakona o osiguraniu radnika (prija- 
va i odjava članova, prijava poslova, uvr- 
štenje poslova, promene u poslu). IV. 148. 

—-- Zakona o osiguranju radnika (propisivanje i 
ubiranje prinosa za osiguranie u bolesti i 
nesrećnim slučajevima). IV. 160. 


Provodjenje — vidi »izvršivanje«. 
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Prinosi i dužnosti poslođavaca. 


Stručno osoblje 





R 

Radno vreme — tumačenje kod utvrdiivania ve- 
ličine zarade (uzima se redovno radno 
vreme t. i. u poslu uobičajeno). X 276. 

Raspolaganje — inesnih organa sa ubranim pri- 
nosima odnosno drugim prihodima (iskliu- 
čivo u svrhu zakonom odredjenu). X. 493. 

Regresne tražbine — cvidencije o niihovom pita- 
nju i podnašanjiu iskaza o niima svake 
četvrt godine počam od 1. jula 1926. VIII. 
394. 

- obustava podnašania kvarialnih iskaza. XI. 
748. 

. postupak kod regresa po točki 2. $-a. 11. 
ZOR. zbog kasno ili lažno priijavljenog 
člansiva, te naknadno prijavlienog ili ne- 
prijavlienog članstva iz $-a 49. i 56. ZOR. 
XI. 159. 

- . tumačenje ustanova $-a. 10. i 11. ZOR. (slu- 
čai kada se radnik prijavi uredu istoga 
dana, kada ic obolio). IV. 285. 

Regresni postupak — dokazna inoć naknadne pri- 
iave i policijske presude u postupku (mo- 
gu se upotrebiti samo, ako su bez prigo- 
vora sa formalnog i materijalnog gledi- 
šta). X. 802. 

Regresni slučal]| — zaračunavanic naknade troš- 
kova lečenja i troškova postupka u tako- 
vom slučaju po Š-u. 11. točka 2. i 4. ZOR. 
VI. 37, X. 433. 

Revizija — odluka o kategorizaciii akordnih rad- 
nika (svake godine jedanput). XII. 380. 

Rokovi — njihovo računanie kod podnašania pri- 
java, odjava, žalba i t. d. (ako je posled- 
nii dan roka nedelia ili blagdan, važi po- 
nedeliak odnosno dan iza blagdana, kao 
posledni dan). Vl. 2. 

- ustanovlenje njihovo za podnašanije isplatnih 
lista (naikasnije 6. dan iza dana. kojim ie 
zakliučen isplatni period). VIII. 462. 

dospelosti i plativosti prinosa. Vl. 290. 


S 


Sastav —- platežnih naloga, izdanih na osnovu $-a 
11. ZOR. (podaci). XI. 283. 
platežnih naloga kao i ostalih odluka izdanih 
u smislu ZOR (tačno sastavljanie da se 
uzimogne konstatovati celo stanje stvari). 
X. 539. 


Slagališta --- gotove robe kod pilauskih poslova, 
uvršienie (pod stav 555. Tablice opasno- 
sti). VII. 49. 

Služavke - kategorizacija. XII. 227. 

Sniženje - - nrinosne tarite za osignranie radnika 
u nesrećnim slučaievima od 6 na 5% po- 
čam od 1. ianuara 1925.), tekst naredbe 
Ministra, VII. 114., provedba naredbe. VII. 
114. 

prireza za Radničke komore od 0.5% na 
0.396 od obezbedicne nadnice počam od 1. 
augusta 1926. VIII. 461. 

Solidarno jamstvo —- kod slučaieva prelaza posla 
iavnom dražbom (nema mesta primeni al. 
3. S. 40. ZOR.: presuda Državnog saveta). 
XIII. 684. 

Spisak — vidi »iskaz«. 

Stručno osoblje — kategorizacija onog u javnim 
bolnicama i zdravstvenini ustanovama. XII. 
221. 
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Šegrti Prinosi i dužnosti poslodavaca Uvrštenie poslova 
Š - - propisivanje i evidentiranje prinosa u bole- 
Šegrti — vidi »naučnici«. sti i u nesrečnim slučaievima (postupak 
oko toga). IV. 252. 

T - redovno prinosa (finansiisko ravnovesice bol- 

Tablica — prinosa za slučaj bolesti, ispravak. IV. |, nopotporne grane osiguranja). AlIl. 582. 
215 Ukrcani mornari — propisivanie prireza za Rad- 
bolesti i 1.8% prireza za Berzu rada počam ukrcavani, počam od 1. septembra 1924. 

od 1. januara 1923, provedba. V. 26. VI. 330. . pra 

Tablica koeficijenata — za izračunavanie pojedi- > PLOPISINONIC DINOSA 20 niih za slučaj bole- 
ne vrsti prinosa i prireza u slučajevima ua e evra ika rada po- 

obročne otplate prinosa, izmena. VIII. 612. Ko hn opala, RO EETE 
IX. 339 propisivanje 24%-tuog prinosa za slučaj bo- 
e e : ZA sa m Šu .. La . 2 926 (za 
Tablica novčanog ekvivalenta — prinadležnosti u lesti za niih počam od 1. iula 1926, (z 

= PIE XVIII. razred). VIII. 379. 


naravi odredjena na osnovu Š-a. 22. ZOR,, : Fido ae 
tekst tablice. V. 32, provedba, V. 31, ispra- Upravni sud _ - podnašanje Žalba nu taj sud od- 
vak točke 4. poglavlja IX. V. 58. nosno Državni savet protivu nezakonitili 
— prinadležnosti u naravi, nova (važi od 1. au- odredaba upravnih vlasti (u roku od 30 
gusta 1931). XIII. 584. dana a žalba protivu presuda — upravnog 


Tablica opasnosti — ispravak pojedinih stavova. ,._,, Suda u roku od 15 dana), IX, 183. ——— 
IV. 292. izmena i nadopuna za šumske, pi- Upućivanje - - poslodavaca u vršenje dužnosti po 
lanske i stolarske industrije (stavovi 550 S-u. 10. ZOR. (redovita priiava i odjava 


b, 550 v, 555, 601-604, 42, 47, 48, 49, 95, . radnika). VIII. 391. na 
96, 550 a, 552, 595) počam od 1. januara Upućivanie žalba -——— vidi »podnašanice Žalba«. 


1927. VIII. 615. Uračćunavanje -— pogodnosti u naravi koje poslo- 


— nadopuna sa novim stavom 555 a. (Qpalenic davac pruža radnicima uz snižene cene u 
drvenog uglena zajedno sa sečeniem bez zaradu (računa se razlika od te cene i 
rušenja stabla«). V. 85 novčanog ekvivalenta). IV. 293. 

— nadopuna II. dela sa novim stavom 420 a. = ustanovljenje -:- prinosa za slučai bolesti za god. 
(»radio-emisione stanice«) XII 378 plin 1929 poćam od 1. februara 1929 (30%. 3920 


. = ZM i 42%). XI. 150, za god. 1930 u istom iz- 
nadopuna stavova 221,99 dj 00. 900.5 4. Domu kao KIDD Kod KL 232. 

— okružnica o uvodjenju nove Tablice opasno- roka za podnašanie isplatnih lista (najkas- 
sti od 15. oktobra 1930. (postupak oko to- nije o dan iza dana, kojim ic zaključen is- 
ga). XIIl. 50. platni period). VIII. 402. = 

— tekst naredbe Ministra o nienom ustanovlic- tablice opasnosti za osiguranje u nesrećnim 
nju i postupku kod  uvrštenia poslova u slučaievinia, tekst naredbe Ministra (do- 
razrede i postotke opasnosti = (dokinuto). kinuto), IV. 189, tekst nove naredbe od 15. 
IV. 189, tekst nove naredbe od 15. oktobra, oktobra 1980. god. XII. 517. > o.) 
1930 god. XII. 517. (ispravak). XII. 614. Utovarivanje šećerne repe -— ProDisIvanije 5% - 


— tekst pojedinih stavova prema naredbi Mi- tuog prireza na prinose za slučaj nesreće 
nistra. IV. 192 Za osiguranje prigodnih radnika zaposlenih 


Tražbine regresne — vidi »regresne tražbine«. , kod tog posla. VII. 540. ama nm 
Troškovi ovrhe — vidi »ovršni troškovi«. Ltvrdjivanje > veličine zarada kod čuvara kaz- 
Tumačenje — radnog vremena radi utvrdiivania nenih zavoda (smeštanje u kasarnama niiec 
.xe ž sokaka di aravi ML 
veličine zarade (uzima se redovno radno LII JU NETANIJ ia a ie 
vreme t. i. u poslu uobičaicno). X. 276 veličine zarade po Š-u. 22. ZOR. (uzimaju se 
Tužba — podnašanje protiv Ministarskih rešetia u račun samo prinadležnosti za redovno 


Državnom savetu (vrši se neposredno ili radno vreme) . VII. 409,  zaračunavanje 
preko pošte na recepis). XI. 398 sviju dodataka na skupoću i ostalih priho- 


da u prinadležnosti. V. 155. 
U Uvodjenje —- nove Tablice opasnosti od 15. okto- 


F2 . . “ M ( s : 4 £ V = 
Ubiranje — blagovremeno već propisanih prinosa. bra 1930. (postupak kod toga). XII. 50). 
(naredjenje Ministra). X!. 155, (naredienje — Lvrštenje državnih dnevničara u prosečne po- 


Ministarstva). XII. 93. stotke opasnosti. XII. 547. 

— intenzivno prinosa i prireza, da se snizi po- prigodnih radnika na radu pri utovarivaniu 
stotak zaostatka na normalni procenat. Šećerne repe za tvornice šećera u &llI. 
XIII. 156. nadnićni razred (kolektivno — osiguranie). 

— izravno prinosa i prireza po Središnicem ure- VIII. 86. . 
du od poslodavaca na teritoriiu onih mes- naučnika u 1. nadnični razred do 18. godina, 
nih organa, koii ne udovoljavaju svojim a preko 18 godina u nadnične razrede pre- 
platežnim obavezama po S-u. 140. ZOR. | ma visini zarade, All. 231. — . 
(počam od 1. aprila 1927). IX. 31. Uvrštenje poslova Ne može vršiti bolesnička 

— i propisivanje prinosa u nesrećnim slučaivvi- blagaina trgovačkog društva + Merkur. 
ma kod poduzetničkih blagaina. IV. 352. nego Središnii ured. VI. S. 2. 

-— i upotreba prireza za Berzu rada (1.82% od privremeno, postupak u tom slučaiu oko pro- 
obezbedjene nadnice) tekst naredbe Mini- Disivania prinosa za osiguranic za slučaj 
stra, IV. 379. nesreće. XII. 330. 

— prinosa čekovima Poštansko čekovnih zavo- -- provedba Zakona o osiguranju radnika glede 
da i čekovnih novčanih zavoda. VII. 52. toga. IV. 145. 
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Uvrštenie poslova 


—- u razrede i postoike opasnosti, tekst nared- 
be Ministra o postupku oko toga (doki- 
nuto). IV. 189. tekst nove naredbe od 15. 
oktobra 1930. god. XII. 517. 

— slagališta gotove robe kod pilanskih poslova 
(pod stav 555 Tablice opasnosti). VII. 49. 


V 
Vodienje — cvidencije otpisanih prinosa (u slu- 
čaju nepoznatog boravišta poslodavca ili 
loših imućstvenih prilika). VII. 213. 
-.— očevidnika poslodavčevih nameštenika (kon- 
tovnika). IV. 283. 
Vršalice — otpis prinosa za osiguranie njihovih 
radnika za godinu 1922, 1923 i 1924. VIII. 
608. 


Z 


Zabrana — nagovaranja poslodavaca na naknad- 
nu prijavu (ta ih priiava ne rešava re- 
gresne odgovornosti). X. 802. 

Zakon o osiguranju radnika — tekst odredaba o 
prinosu osiguranja za slučaj bolesti ($S$-i. 
23—26. Glava V.) IV. 65. 

— tekst odredaba o prinosu osiguranja za slu- 
čai iznemoglosti, starosti i smrti (SS-i 27. 
do 28. Glava VI.) IV. 67. 

— tekst odredaba o prinosu za osiguranje u nec- 
srećnim slučajevima (SS-i. 29 — 34. Glava 
VII.) IV. 68. 

— tekst odredaba o dužnosti plaćania prinosu 
(SS-i. 35. — 44. Glava VIII.). IV. 69. 

— tekst odredaba o osnovi za odmerivanic pri- 
nosa i potpora (nadnični razredi &$-i 21. i 
22. Glava IV.) IV. 64. 

— tekst odredaba o prijavi i odiavi osigurani- 
ka ($8-i. 9 — 20. Glava III.) IV. 61. 
Zaračunavanije — naknade troškova  lečenja i 
iroškova postupka po $-u. 11. ZOR. X. 

433, VI. 37. 

— ovršnih troškova za naplatu prinosa (6% 
troškova ovrhe i 4% troška dražbe). VII. 
116. (u smislu propisa čl, 151. Zakona o 
neposrednim porezima). XI. 651. 

— ovršnih troškova po $-u. 41. ZOR. (Din 25). 
IX. 127, 230. 

— ovršnih troškova kod naplaie prinosa puteni 
vlastitih ovrhovoditelia (za ovršni nalog do 
100 Din— Din 10, a preko 100 Din — Din 
25). XIII. 761. 
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Prinosi i dužnosti poslodavaca 





Žalbe 


Zarada — utvrdiivanje njene veličine po $-u. 22. 
ZOR. (uzimaju se u račun samo prinadlež- 
nosti za redovno radno vreme). VIII. 469. 

- tumačenje radnog vremena radi utvrdijivanja 
njene veličine (uzima se redovno radno 
vreme t. i. u poslu uobičajeno). X. 276. 

- uračunavanie pogodnosti u naravi, koje po- 
slodavac pruža radnicima uz snižene cene 
(razlika od te cene i novčanog ekvivalenta 
ima se uzeti u račun). IV. 293. 

—- wvrdijivanie kod čuvara kaznenih zavoda 
(smeštanie u kasarnama niie stan u na- 
ravi). XII. 1209. 

_ - utvrdjivanje njene veličine (uračunavanije 
sviju dodataka na skupoću i ostalih priho- 
da u prinadležnosti). V. 155. 


Ž 
Žalbe —- dokazivanic blagovremenosti njihovog 
podnašanja (poštanskom povratnicom) VIII. 
392. (potrebno i mišljenie ureda o blago- 
vremenosti). VIII. 619. 

— podnašanje iscrpivog izveštaja uz molbe ža- 
lioca za obnovu postupka. XIII. 520. 

—- podnašanie na Ministarstvo (priložiti koverat 
ako ie žalba dostavljena preporučeno ili 
uverenje pošte o danu prijema preporu- 
ke). VIII. 293., (prilozi se moraju krono- 
loški srediti i posebno ušiti, žalbu treba 
separatno priložiti kao i sprovodni akt). 
X]. 160, (svi prilozi imaju se složiti i pore- 
dati kronološkim redom i ušiti). X. 435. 

- - podnašanje na upravni sud odnosno Državni 
savct proiivu nezakonitih odredaba uprav- 
nih vlasti (u roku od 30 dana, žalbe pro- 
tivu presuda upravnih sudova u roku od 
15 dana). IX. 183. 

- - podnašanie neblagovremenih ali opravdanih 
(treba navesti da ie opravdana kao i da- 
ium, kada ie akt prinmljen po mesnim orga- 
nima). XI. 284. 

. postupak oko poslovania o niima (sa obras- 
cima). VII. 456. 

—- prilaganie odluka (u prepisu) ožalbenim ak- 
tima. XII. 37 

--- računanje rokova kod njihovog podnašania 
(ako ic poslednji dan roka nedelia ili blag- 
dan, važi poncedeliak odnosno dan iza 
blagdana kao poslednji dan). VI. 2. 

- - ulaganie protiv izreke o kazni. IX. 361. 











Adaptaciia 


Ustroistvo osiguranja 


Budžeti 





HI. USTROJSTVO OSIGURANJA 


A 


Adaptacija — podnašanie zakliučaka o nioi Mi- 
nistarstvu socijalne — politike i narodnog 
zdravlja na uvidiai. XI. 395., samo onih, 
koii prelaze 100.000 dinara — opterećenia. 
XII. 474. 

Administracija — zabrana bilo kakove ingerenci- 
pretsednika u njene poslove. IX. 228. 


Adresiranie — tačno poštanskih pošiliaka za leči- 
lište »Brestovac«. IX. 124. 


Akti — potpisivanje čitljivo i mastilom. XI. 886. 


Ambulante — knjiženje troškova za niihovo uz- 
državanije. VIII. 472. 
— sastav očevidnika o niima. VII. 361. 
Amortizacija — razdioba nienih troškova za ured- 
ski inventar, te nameštaj i lekarski instru- 
mentarii u ambulantama okružnih ureda. 
VIII. 202. 
Anketa — zabrana saziva po okružnim uredima. 
VI. 121. 
Apotekari — izmena S-a. 11. Kolektivnog ugovora 
o dobavi lekova. XI. 646. 754. 
— ohrazac ugovora o dobavi lekova. V. 43. 
— produženje kolektivnog ugovora do 31. maja 
1931. XIII. 49. 
kova. IX. 677. 
sklapanie ugovora s njima. V. 42. 
sklapanie ugovora s niima uz popust veći od 
20%. V. 197. 
— sklapanje ugovora po novom obrascu. VIII. 
197. 
sklapanje ugovora počam od 1. oktobra 1926. 
(30% popusta). VIII. 611. 
tekst kolektivnog ugovora o uačinu dobave 
lekova. IX. 684. 


Apotekarska taksa — stupanie na snagu nove 
takse sa 1. ianuara 1929. XI. 149. 
Apotekarski računi — matematička kontrola pre 


predlaganja na retaksaciiu. VII. 363. 
— obustava sastava posebnih računa za re- 

gresne recepte. X. 805. 
organizacija preispitivanja. IV. 294. 
podnašanije i zaračunavanic lekova izdanih 

na račun mesnih organa. XI. 654. 
pravilnik o predlaganju tih računa i zaraču- 

navanie lekova na račun mesnih organa. 

V. 184. 
predlaganje. V. 183, VI. 13, VIII. 358. 
sastavlianje i propisno biliegovanje. VII. 211. 
zabrana izručivania već retaksiranih rcce- 

pata i apotcekarskih računa. VII. 209. 
Apoteke ureda za osiguranje radnika — tekst pra- 

vilnika o njima. XII. 332. 

— uredjaj i lekovi u tim apotekama. XIII. 453. 
Arondacija — teritorija okružnih ureda u Liub- 
ljani, Karlovcu, Zagrebu, Banialuci, Splitu 
i Travniku (od 30. juna 1931). XIII. 519. 
EE okružnog ureda u Banjaluci. XIII. 

1. 

Automobili — pravilnik o niihovoi 
ureda. IX. 37. 


-_— 
-— 
_- 


upotrebi kod 


sklapanje kolektivnog ugovora o dobavi lc- 
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Avala — obiavliivanje službenih objava i oglasa 
ureda dozvolieno samo preko te agenciie 
i Presbiroa. XII. 36, 475, besplatne obiave 
i notice ne treba slati preko te agencije. 
XIII. 48. 
B 


Banjaluka — arondaciia okružnog ureda (od 30. 
juna 1931). XIII. 519., 581. 

Belovar — ukidanje okružnog ureda sa danom 
30. aprila 1931. XIII. 284. 

Beograd — održavanje sednica samoupravnih or- 
gana tamošnjeg okružnog ureda. X. 64. 


Beogradska trgovačka omladina — vidi »Boles- 
nička blagaina beogradske trgovačke omla- 
dine«. 


Besposlenost — prikuplianje statističkih podataka 
O nioi za Ministarstvo socijalne politike 
i narodnog zdravlja. VI. 91. 

Bilanca — i realni budžeti zdravstvenih ustano- 
va Središnjeg ureda. XIII. 157. 

-— pokusna, sasiav i podnašanie mesečno i is- 

pravno. X. 195. 

Blagaina — prigodom isplata nesme se odbiti od 
liferanata i preduzimača dužan porez i pri- 
rez. XI. 452. 

Blagaina za osiguranje radnika iužne železnice 
— prestanak funkcionisania. Vl. 8. 
Bolesnička blagaina Beogradske trgovačke omla- 

dine — izmena  $$-a. 2, 5 i & Pravilnika. 
XI. I51. 
— osnutak. IX. 394. 
— tekst Pravilnika te blagaine. IX. 395. 
Bolesnička blagaina hrvatskog trgovačkog dru- 
štva »Merkur« — proširenie delovania na 
područie cele Kraljevine. VI. 183. 
— tekst pravilnika te blagaine. IX. 334. 
-- uzajamni rad s okružnim uredima glede le- 
čenja nienih članova. VIII. 292. 
Bolnički računi — način naplate. VI. 92. 
-— pravovremeno podmirivanic. IX. 365. 
nas ia podmirivanie za lečenie umobola. 
. 531. 


Bolniška — blagaina —Trgovskega  bolniškega in 
potpornega društva v Liubliani — tekst 
pravilnika te blagaine. XI. 823. 

Boniiikacija —  lekarskih troškova, = postupak. 
VI. 184. 

-—- 6%% upravnim troškovima za doznačene 


ubrane prireze za Berzu rada. VII. 463. 
Bosna i Hercegovina teritoriialna — razdioba 
okružnih ureda. IX. 670. 
Brestovac — plaćanje opskrbnih troškova lečili- 
štu na ček konto broj 45.009. VIII. 292. 
dozvola vršenia staža po lekarima u tom le- 
čilištu. XII. 180, 378. 
tačno — adresiranie — poštanskih pošiljaka za 
lečilište. IX. 124. 
Brod na Savi — ukidanje okružnog ureda sa da- 
nom 30. juna 1931. XIII. 519. 


Brošure -— zabrana štampanja na trošak ureda 
bez dozvole Središnieg ureda. XI. 499. 
Budžeti — i bilance zdravstvenih ustanova Sre- 


dišnjeg ureda (realni sastav). XIII. 157. 
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Budžeti Ustroistvo osiguranja 


Higijenski zavod 





— način predlagania za 1925 godinu. VI. 249. 

— način sastavliania i predlaganja. VI. 69. 

— odobravanie naknadnih kredita na upravnim 
i ambulatoriiskim troškovima. XII. 174. 
XIII. 269. 

Pia s rena pozicija za poreze i pristojbe. 

. 113. 


— sastav onih upravnih (ambulatoriiskih) troš- 
kova i sistemizaciie službeničkih mesta za 
god. 1931. XII. 606. 

— sastav za god. 1932. XIII. 686. 

— sistemizacija mesta kod ekspozitura sa pre- 
ko 10.000 članova. VII. 540. 

se a troškova, odobrenje za 1930 god. 

. 90. 


C 


Carina — postupak za oslobodienje od plaćania 
carine. Vl. 108. 


Centralni presbiro — obijavliivanic službenih ob- 
java i oglasa ureda dozvolieno samo preko 
njega i agencije »Avala«. XII. 36. 

Centralno apotekarsko i sanitetsko slagalište Sre- 
dišnjeg ureda — tekst pravilnika o njego- 
vom osnivanju i uredjenju. XII. 333. 

Cepivo — nabavka kod higijenskog zavoda u Za- 


grebu. IX. 175., prema najnovijem cenov- 
niku. XI. 453. 


-— protiv besnila, nabavlia se samo kod Higi- 
ienskog zavoda u Novom Sadu. XIII. 206. 


Č 


Članovi — hitno rešavanje niihovih upita i pri- 
tužaba. XII. 37. 
— provedba inventure dvaput godišnie. V. 201. 
Kino E GE ornng odbora — vidi »nadzorni od- 
OT«. 


Članovi ravnateljstva — vidi »ravnatelistvo«. 


D 


Danguba — vidi »naknada za izgublicno vreme«. 
Davanje — zvaničnih statističkih i poslovnih po- 
dataka privatnim ustanovama (samo uz 
odobrenic Središnjeg ureda). XII.  436., 


XIII. 340. 
Delegati — izbor za glavne skupštine. VII. 24. 
Dinarska vrednost — računsko poslovanie u 1oj 


vrednosti. IV. 355. 
Dnevnica — članovima samoupravnih organa, vi- 
di »naknada za izgublieno vreme«. 
Dnevnik — knjigovodstveni, vidi »računsko po- 
slovanie«. 

Dobava — vidi »nabavka«. 

Dobavliač — vidi »preduzimač«. 

Donja Stubica — pripojenje sreza okružnom ure- 
du u Zagrebu. X. 433. 

Dopisnice — povlašćene po $-u. 191. ZOR. opre- 
ma. VII. 119. 

Dostavljanje — vidi »podnašanje«. 


Dostavnica — ispravno stavlianie datuma i bro- 
jeva rešenja. XI. 500, 885. 
Doznačivanjie — bolno-opskrbnih pristojba bolni- 


cama (označivanje datuma). IX. 390. 
— uredskog novca putem poštanske štedionice 
i poštanskih čekovnih zavoda. VI. 258. 
Državljanstvo — načelno uputstvo o primeni S-a. 
53. Zakona o državlianstvu. XI. 286. 
Državna nadleštva — postupak oko naplaćivanja 
njihovih dugovanja. X. 436. 
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— postupak oko naplaćivanja dugovanja onih, 
koja potpadaju pod Ministarstvo pravde. 
XI. 885. 


Državni savet — podnašanje tužba protiv neza- 
konitih odluka upravnih vlasti njemu (u 
roku od 30 dana), a protiv presuda uprav- 
nih sudova (u roku od 15 dana). IX. 183. 

— podnašanje tužba po mesnim organima (ima 
se priložiti tužbi samo prepis osporenog 
rešenia Ministarstva, a ne sva predakta). 
XIII. 686. 

Državno saobraćaino osoblie — provedba osigu- 
ranja. IV. 348. 

— ickst naredbe Minisira saobraćaia o reorga- 
nizovaniu osiguranja tog osoblja za slučai 
bolesti i nesreće. IV. 313. 

Dubrovnik — zapisnik drugog kongresa radničkog 
osigurania (glavnih lekara). VIII. 36. 


Dugovanja — državnih nadleštava i ustanova, 
a potpadaju pod Ministarstvo pravde. 
I. 885. 


— postupak oko njihovog naplaćivania od dr- 
žavnih nadleštava. X. 436. 


E 


Ekspozitura — iznimni pregled njenog poslovanja 
po nadzornom odboru. VI. 44. 
-— pravilnik o njihovom ustrojstvu i delokrugu, 
provedba. XI. 634, tekst pravilnika. XI. 636. 
: pva poslovanja po pretsedniku ureda. 
. 66. 
- — sistemizacija mesta u budžetu za ekspozitu- 
ru sa preko 10.000 članova. VII. 540. 
Elema — d. d. ugovor o dobavi ovoinog materi- 
jala. VIII. 476. 


F 


Financijsko ravnovesie — održanie istog kod bol- 
no-potporne grane osigurania (brzi propis 
i naplata prinosa, kontrola nad izdavanjem 
potpora). XIII. 582. 

Formular — vidi »obrazac«. 


G 
Glavna skupština -— izbor delegata (postupak sa 
obrascima). VII. 24. 
— obustava izbora delegata. VII. 203. 


Globe —- naredba Pokrajinske uprave za Hrvat- 
sku i Slavoniiu o rukovanju sa globama u 
korist Središnjeg ureda. VI. 6. 


- - zaračunavanie u korist —Središnieg ureda. 
V. 201. 


Godišnji zaključni računi - 
Ččuni«. 


Gotovina — sastav mesečnih iskaza o nienom sta- 
niu po staniu od nrvoga u mesecu. IX. 183. 


Gradjevni odbor — davanic naknade za izgublje- 
10 vreme članovima tog odbora. V. 83. 


Granica opterećenja — odrediivanic u smislu 
SS-a. 50 i 238 St. za 1925 godinu. VII. 211. 
za 1926 god. VIII. 295, za 1927 god. IX. 
230, za 1928 god. X. 344, za 1929 god. XI. 
493. za 1930. god. XII. 182. 


H 


Higijenski zavod — nabavka cepiva protiv besni- 
la samo kod takovog zavoda u Novom Sa- 
du. XIII. 206. 


vidi »zakliučni  ra- 









































Higijenski zavod 


— nabavka sera i cepiva kod onog u Zagrebu. 
IX. 175, prema nainoviiem cenovniku. XI. 


453. 
— naplata taksa za njegove radove i produkte. 
X. 275, 441. 
Honorar — komesara vidi »naknada za izgublie- 
no vreme«. 
Honorarni poverenici — zabrana kvartalne pre- 
gledbe njihova rada na licu mesta. VII. 
112. 
JI 
skoka — komesara kod Središnjeg ureda. 


. 629. 
Instrumentarij — lekarski, razdioba troškova nie- 
gove amortizacije. VIII. 202. 
Interurbanski telelonski razgovori — vidi »tele- 
fonski interurbanski razgovori«. 
Inventar — godišnje otpisivanie od niegove vred- 
nosti usled istrošenia. VII. 357. 
— jednolično vodjenije. IX. 281, 391. 


— razdioba troškova njegove — amortizaciic. 
VIII. 202. 
Inventura — provedba za članove dvaput godiš- 
nie. V. 201. 


Investicije — podnašanie zaključaka o niima Mi- 
nistarstvu sociialne politike i narodnog 
zdravlja na uvidiaj. XI. 395. 

Inspekcija rada — saradnja sa Središniim uredom 
i okružnim uredima za osiguranie radnika. 
IX. 125. 

Inspektori rada — uputstvo za likvidaciju puinih 
troškova. XI. 158, (za likvidaciju niihovih 
putnih računa važe propisi Uredbe o na- 
knadi putnih i seobenih troškova državnih 
službenika izuzevši slučaj, kada putuju za- 
jednički sa stručnim organima Središnjeg 
ureda u cilju pregleda tehničkog i higijen- 
skog uredjaja). XIII. 338, (ispravak okruž- 
nice). XIII. 638. 

Inženjeri — poveravanje tehničkih radova onima 
civilno ovlaštenima. XI. 58. 

Iskaz — podnašanje za one poslodavce koji du- 
guju prinose za više od četiri mesečnog 
prinosa. IX. 29. 

— sastav o staniu gotovine i uložaka u novča- 
nim zavodima po stanju od 1. u mesecu. 
IX. 183. 

Isplata — honorara komesarima Središnicg ure- 
da i njegovih mesnih organa (u mesečnim 
unaprednim obrocima). XII. 381. 

— naknade za izgubljeno vreme članovima sa- 
moupravnih organa, koji se privremeno 
nalaze izvan sedišta mesnog organa vrši 
se od redovnog boravišta. X. 698. 

— naknade za izgubljeno vreme pretsedniku u 
slučaju zvaničnog izaslania izvan njego- 
vog sedišta. IX. 516, XII. 277. 

— renta i novčanih potpora od strane Središ- 
njeg ureda i njegovih mesnih organa pre- 
ko Poštanske štedionice, tckst naredbe 
Ministra. IV. 380. 

Ispostava — prestanak I. i II. ispostave Središ- 
njeg ureda u Ljubliani. V. 57. 

— raspust one u Somboru. V. 90. 

Ispravak — izveštaja o zakliučnim računiina Sre- 
dišnjeg ureda za 1924 godinu. VIII. 382. 

— računa Gubitka i Dobitka odnosno Rashoda 
i Prihoda svih mesnih organa za 1924 go- 
dinu. VIII. 190. 


Ustroistvo osiguranja 


Izveštaj 


— teksta stava 1. $-a. 22. Zakona o zaštiti rad- 
nika. XI. 750. 

Italija — provedba Neptunskih konvencija obzi- 
rom na osiguranje za slučaj bolesti i ne- 
sreće. XI. 646. 

- — tekst konvenicija i sporazuma o reciprocitetu 
po pitanjima socijalnog osiguranja. XI. 
167, 293. 

Izaslanici — Ministarstva socijalne politike i na- 
rodnog zdravlia niihovi podvozni troškovi, 
kada putuju na teret Središnieg ureda ili 
ujegovih organa (isti kao kod pretsednika 
ili komesara samo do VI. grupe I. katego- 
rije). XII. 381. 

Izbor. — glavno-skupštinskih delegata, postupak 

sa obrascima. VII. 24. 

JENI delegata, obustava. VII. 

03. 

— pretsednika i dvojice potpretsednika (izme- 

na $-a. 63. i 64. St.) IX. 670. 

— samoupravnih organa, pristupanje .k izvr- 

šenju. VI. 252. 

zamenika članova rentnog odbora (izmena 

S-a. 52. i 179. St.) VII. 210. 

Izdatak — za kancelarijski materijal pri izradbi 
biračkih spiskova, podmirenie — okružnim 
uredima sa strane Radničkih komora. X. 
498. 

Izdavanje — lekova iz uredskih ambulanata ne- 
osiguranim licima zabranieno. VI. 252. 

Izmena — SS-a. 2., 5. i 8. Pravilnika bolesničke 
eri Beogradske trgovačke omladine. 

. ISI. 

— S$-a. 85 t. 6., 106, 107, 107a, 109, 110 Statuta 
Središnieg ureda. XIII. 270, dokinuće te 
izmene. XIII. 578. 

-— S-a. 11. Kolektivnog ugovora s apotekarima 
o dobavi lekova, XI. 646., 754. 

Iznašanje — predmeta već jednom po Središnjem 
uredu poništenih ili neodobrenih. pred sa- 
moupravne organe zabranjeno. VIII. 465. 


Izračunavanje -— poicdinc vrsti propisanih prino- 
sa i prireza za slučai, ako se ne vodi indi- 
vidualno iskaz formular I[l/a, već se vodc 
knjige tekućih računa poslodavaca formu- 
lar II. grupisane po postotku opasnosti 
uvrštenih poslova. XI. 59. 

-— prinosa, što ih plaćaiu državna nadleštva za 
svoje dnevničare i dnevničare penzionere, 
koji se imaju odvojeno iskazivati u iskazi- 
ma formular II/a. XI. 62. 

- - 8% bonifikacije (manipulativnih troškova) za 
propisivanje i ubiranie prireza Radničkih 
komora. X. 194. 

—- tumačenje za ono 8% bonifikacije (manipu- 
lativnih troškova) za propisivanje i ubira- 
nic prireza Radničkih komora (pojam svo- 
te prireza za Radničke komore, vraćene 
poslodavcima u gotovom). X. 268. 


Izveštaj — o poslovanju okružnog ureda u Ljub- 
ljani za 1927. god. IX. 396. 

-— o poslovanju Središnicg ureda vidi »izveštaj 
o zaključnim računima«. ' 
zakliučnim računima Središnicg ureda za 
poslovnu godinu 1922 — 1923. VI. 225, za 
godinu 1924. VIII. 268, ispravci VIII. 382, 
za god. 1925. IX. 47, za god. 1926. IX. 637, 
za god. 1927. XI. 179, za god. 1928. XI. 973, 
Ze 1929. XIII. 104. za god. 1930. XIII. 

13. 


-— 


=> 0 


Izvodi 








Izvodi -— iz protokola venčanih, rodjenih i umrlih 
po $.u. 189 ZOR., oslobodieni su od pla- 
ćanja taksa. VIII. 204. 
Izvršenje — ugovora o socijalnom osiguranju iz- 
medju Jugoslavije i Nemačke. XI. 8806. 
-— zakliučaka samoupravnih organa. VI. 3. 


.) 
Jadran —- otvorenje oporavilišta i uslovi za pri- 
manje članova na lečenice. VI. 245. 


K 
Karlovac —- arondacija teritorija okružnog ureda 
(od 30. VI. 1931.). XIII. 519. 
Kasindo — dozvola davania preduimova Okruž- 
nom uredu u Sarajevu na račun opskrb- 
nine za lečenje članova u oporavilištu. VI. 
186. 
-— zabrana posećivanja oporavilišta po izasla- 
nicima mesnih organa i davanja predujmo- 
va na račun opskrbnine. VI. 93. 
-— zapisnik 1. kongresa (upravnika) radničkog 
osigurania od 22. do 25. iuna 1925. VII. 
261. 
Kirija — povišenje (od 64% na 7%) za zgrade 
koje su vlasništvo Središnieg ureda. X. 
63. 
- - plaćanje po mesnim organima — za zgrade 
Središnieg ureda. VIII. 398. 
-— predlaganje iskaza o dužnoi isplaćenoj ki- 
riji za stanbene zgrade Središnieg ureda. 
VIII. 466. 
Klenovnik —— dozvola vršenja staža po lekarima 
u tom lečilištu. XII. 378. 
otvorenje ček računa broi 32.065 kod poštan- 
ske štedionice u Zagrebu. IX. 671. 
-— kućni red Iečilišta. IX. 444. 
statut lečilišta. IX. 439. 
zapisnik II. kongresa radničkog osiguranja 
(upravnika i glavnih lekara) od 30. septem- 
bra do 1. oktobra 1929. IX. 559. 


Kniigovodstvo — Središnjeg ureda i okružnih 
ureda, naputak sa formularima. V. 1. 


Knjiženje - - doknadnog prinosa ili iznosa usteg- 
nuti od potpora člana. V. 154. 
lekova i zdravstvenih porrepština potrošenih 
u ambulantama na teret grane osigurania 
za slučaj bolesti. VII. 358. 

. naknada troškova skopčanih sa lečenjem čla- 
nova u bolnicama ili sa specijalističkim le- 
čenjem (pregledima) članova van područja 
nadležnog mesnog organa (poseban kniižni 
nalog za preknjiženie). XIII. 205. 

- — opskrbnih računa o lečenim članovima u 
čilištu Brestovac. V. 182. 

— otpisanog prinosa za slučaj bolesti na teret 
računa zaklada % poslovnog viška mes- 
nih organa. IX. 126. 

--— ovojne robe potrošene u ambulatoriiinia. V. 
153. 

-—- potroška ovojne robe. V. 115. 

—prema novom Dnevniku formular III i Sabir- 
nom dnevniku za porodične potpore. VI. 5. 

--- prinadležnosti i doprinosa Penzionom iondu 
još neprevedenih službenika. VI. 4. 

.-- prinosa za dobrovoline članove i službenike 
Središnicg ureda. VII. 117. 

— prinosa za slučaj bolesti izravno 
račun poslodavaca. IX. 671. 


—_ 


le- 


u tekući 
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Konvencije 





- - propisanog i ubranog prinosa za slučaj sta- 
rosti, iznemoglosti i smrti (državne dnev- 
ničare). XI. 61. 

-— tiskanica, koje se strankama izručuju samo 
uz naplatu. V. 46. 

- - troškova za uzdržavanie ambulanata. VIII. 
472. 

- ubranih prinosa i prireza (izmena formulara 
1/a). VII. 193. 


Komesar — imenovanje kod Središnjeg ureda. 
XI. 629. 
- - isplata konorara (u imesečnim unaprednim 


obrocima). XII. 381. 

nije ovlašten uzimati stručnjake van ureda 
za pregled poslovania. XIII. 281. 

prijavka kod zvaničnog dolaska pretstavnika 
vrhovne državne uprave u sedište ureda. 
XII. 476. 

- - pravo na putne prinadležnosti (iste kao pret- 
sednik ravnateljstva). XII. 279., pripadaiu 
svi putni i podvozni troškovi kao gencral- 
nom direktoru Središnieg ureda (dakle i 
fijakcrovina i pristojba za prenos prtliage). 
XII. 339. 

- naplaćivanje službeničkog poreza iza njego- 
vog honorara odnosno mesečne paušalne 
nagrade. XII. 278. 

- - promena Š. 248. Su. (komesarima Središnjeg 
ureda i okružnih ureda pripadaju iste dnev- 
nice i podvozni troškovi kao i generalnom 
direktoru Središnicg ureda). XII. 283. 

. službena putovanja (dozvoliena izuzetno i u 

veoma važnim slučajevima). XJI. 432. 


Konierenciia -- upravnika i glavnih lekara vidi 
»kongresi radničkog osigurania u Jugosla- 
Vili«. 


Kongresi radničkog osiguranja Jugoslavije —- od- 
goda kongresa u Beogradu. VIJI. 485. 
odredjenje datuma sa 22. juna 1925. 1. kou- 
gresa u Kasindolu. VII. 200. 

- poziv i dnevni red za I. kongres u Kasindolu. 
VII. 111. 

poziv na If. kongres u Beogradu. VIII. 303. 

zapisnik 1. kongresa (upravnika) od 22. do 
25. juna 1925. u Kasindolu. VII. 261. 

. zanisnik 11. kongresa (glavnih lekara) od 7. 
A 9. septembra 1925 u Dubrovniku. VIII. 

- zapisnik Ill. kongresa (upravnika i glavnih 
lekara) od 30. septembra do 1. oktobra 
1927. u Klenovniku. IX. 5509. 

zapisnik IV. kongresa (glavnih Iekara) od 8. 
do 11. septembra 1928 god. u Skopliu. XI. 
378, 438, 580, 730. 807. 9064. 


Kontroia — matematička apotekarskih računa pre 
predlagania na retaksaciiu. VII. 363. 
nad uredskim organima, koji rukuiu 
skini novcem. IX. 401. 
poslodavaca i poslova po članovima ravna- 
telistva.Okružnih ureda dozvolicna samo 
uz odobrenie Središnieg ureda. VII. 116. 
--- postupka oko otpisa prinosa propisanog usled 
greške ureda. X. 153. 


Konvencije — i sporazum o reciprocitetu DO Dita- 
niima socijalnog osigurania s Kralievinom 
Italiiom, tekst. XI. 107, 293. 


- provedba _Neptunskih konvencija po mesnim 
organima s obzirom na osiguranice za slu- 
čai bolesti i nesreće. XI. 646. 


ured- 





























Kretanie 


Kretanje — članova, tačno vodienie statistike o 
tome obzirom na iskaz o rekapitulaciji pro- 
pisanih prinosa. VII. 51. 

Krunska vrednost — preračunavanic u dinarsku. 


IV. 276. 
Kupovina — nekretnina, — provedba = zakliučaka 
nam organa o tome ($$. 50 i 238. St.) 

. 118. 


— nekretnina, zaključci o tome, koji su skop- 
čani s opterečenjem većim od 100.000 di- 
nara potpadaju pod odobrenie — Ministra. 
XII. 474. 

Kupovina zgrada — podnašanie zakliučaka o io- 
me Ministarstvu socijalne politike i narod- 
nog zdravlia na uvidijaj. X]. 395. 

Kvartalno dostavljanje —  sviiu dokumenata za 
učinjene izdatke oko uzdržavania ured- 
skih nekretnina. X. 196. 


L 


Lekari — oporezovanie onih, koji leče uredske 
članove po uputnicama reionskih odnosno 
uredskih lekara u svojim privatnim ordina- 
ciiama. XIII. 579. 

— providienie recepata štampiliom. VIII. 294. 
— vršenje staža u  sanatoriiima — »Brestovac« 
kraj Zagreba i »Klenovnik« krai Ivanca. 
XII. 180, 378. 
Lekarska služba — uredienje i upotpunienie. XIII. 


Lekarske komore -— tekst uredbe. V. 69. 
Lekarski instrumentarij — vidi — »instrumentarii 
lekarski«. 
Lekarski troškovi — postupak oko niihove boni- 
fikacije. VI. 184. 
Lekovi — nabavka onih, koji se troše u uredskim 
ambulantama, bolnicama i lečilištima. X. 
538 (kod tt. S. Varda u Siniu). XII. 35. 
— produženje kolektivnog ugovora s apoteka- 
rima do 31. maja 1931. XIII. 49. 
— sklapanje kolektivnih ugovora s apotekarima 
o niihovoi dobavi. IX. 677. 
— tekst kolektivnogugovora sa apotekarima o 
načinu dobavlianja lekova. IX. 684. 
— u apotekama priručnim ureda za osigura- 
nje radnika. XIII. 453. 
— zabrana izdavanja iz uredskih 
neosiguranim licima. VI. 252. 


ambulanata 


Liferanti — neodbiianiec dužnog poreza i prireza 
od niih prigodom isplata na blagainama. 
XI. 452. 


Likvidacija — tekst pravilnika o likvidaciii mes- 
nih organa. IV. 339. 


LJ 
Ljubljana — arondacija teritoriia okružnog ure- 
“da (sa 30. iuna 1931). XIII. 519. 
— letno poročilo o poslovanju okrožnega ura- 
S za zavarovanie delavcev za leto 1927. 
. 396. 


M 


Manipulacija — sa tiskanicama, koie se stranka- 
ma izručuiu samo uz naplatu. V. 46. 
Manipulativni troškovi — način izračunavania 

8%-tne bonifikacije za propisivanic i ubi- 
ranje prireza Radničkih komora. X. 194. 

— sniženje za propis i ubiranje prireza Rad- 
ničkih komora počam od 1. maia 1927 (5%). 
IX, 390. 
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— tumačenje izračunavanja 8%-tne bonifikacije 
za propisivanje i ubiranie prireza Radnič- 
kih komora (pojam svote prireza za Rad- 
ničke komore, vraćene poslodavcima u go- 
tovom). X. 268. 

— zaračunavanie istih za propisivanie i ubira- 
nie prireza za Radničke komore. VIII. 
114. 

—. zaračunavanje istih za propisivanie i ubiranic 
prireza za Radničke komore usled sniže- 
nja stope tog prireza na 0.3%. VIII. 474. 

Matematička kontrola — vidi »kontrola«. 


Medikamenti — vidi »lekovi«. 


Mediunarodni biro rada — podnašanie podataka 
za radničku statistiku. XII. 175. 

Mediunarodne konvencije rada — ratifikacija po 

našoj državi. XII. 182. 

-— vidi »bolesnička blagaina hrvatskog 

trgovačkog društva »Merkur«. 

Mesni organi — iednolično vodjenje inventara. 
IX. 281, 391. 

— kontrola nad uredskim organima, koji ruku- 
iu uredskim novcem. IX. 401. 

— način sastavlianja i  predlagania 
upravnih troškova. VI. 69. 

-— inediusobni uzajamni rad. IV. 408. 

— odobrenie njihovih budžeta za 1930 god. (po- 
želino na 500 članova 1 nameštenik). XII. 
90. 

— odrediivanje granice opterećenia u smislu $-a. 
50 i 238 St. za god. 1925. VII. 211. za 1926 
godinu VIII. 295 za 1927 god. IX. 230., za 
1928 god. X. 344., za 1929 god. XI. 493, za 
1930 god. XII. 182. 

— organizaciia vrofilaktičkog i propagandistič- 
kog rada. X. 493. 

— osnutak okružnog ureda u Nišu. VIII. 475. 

_- osnutak okružnog ureda u Skopliu. VI. 347. 

— podnašanić kvartalnih iskaza o regresnim 
tražbinama. VIII. 394. 

— podnašanje mišlienia o reviziji SI. P. IX. 31. 

— podnašanice mišlicnia o reviziji St. IX. 30. 

—- podmirenic njihovih izdataka za kancelarij- 
ski materijal pri izradbi biračkih spisko- 
va sa strane Radničkih komora. X. 498. 

-- popis. V. 138, VIII. 364. 

— poziv na niihove sednice članovima ravna- 


Merkur 


budžeta 


teljistva i nadzornog odbora — Središnieg 
ureda. V. 91. 

—- plaćanje kiriie za zgrade Središnieg ureda. 
VIII. 398. 


— predlaganje iznosa godišnjice obezbedjene za- 
rade ozledjenika kod posredovanja oko 
ponovne Iekarske pregledbe  —ozledienika 
drugih mesnih organa. V. 166. 

— predlaganic zaključaka niihovih samouprav- 
nih organa Središniem uredu (što se ne 
treba predlagati). XIII. 636. 

—- prelaz nadzorne vlasti nad niima sa policii- 
skih vlasti na Središnii ured i Ministar- 
stvo socijalne politike i narodnog zdrav- 
lja. IV. 348. 

- - priredjivanje predavania o 
VIII. 204. 

—- provedba zaključaka o kupovini ili o otudii- 
vanju nepokretnina i o preuzimanju oba- 
veza skopčanih s većim opterećeniem (SS. 
50. i 238. St.). VI. 118. 

- - raspolaganie sa ubranim prinosima odnosno 
drugim prihodima (štednia). X. 493, 


prvoi pomoći. 








Mesni organi 


— rešavanie zamolnica drugih mesnih organa 
kod provadiania otštetnih postupaka u ne- 
srećnim slučajevima (hitno, smesta, pot- 
puno i tačno). XIII. 643. 

— saradnia s inspekciiama rada. IX. 125. 

— sastav, način delovania i stvaranje zaklju- 
čaka pretsedništva. V. 59. 

— štednia na upravnim troškovima i uredijenje 
radnog vremena  (dokinuće iednokratnog 
radnog vremena u letu). XI. 281. 

— tekst pravilnika o niihovoj likvidaciji. IV. 
339., 

— teritorijalna  razdeoba  izmediu  Okružnih 
ureda Dubrovnik—Split, Zemun-Novi Sad 
Sombor—Osek. IX. 174. 

— teritorijalna razdcoba okružnih ureda u Bo- 
sni i Hercegovini. IX. 670. 

— uredjenje radnog vremena. VIII. 190. 

— uskladienje tekućih računa. X. 535. 

— uzajamni rad _ s bolesničkom  blagainom 
»Merkur« u pogledu lečenia članova te 
blagaine. VIII. 292. 

— vreme obdržavanja sednica 
organa. V. 113. 

— zabrana kvartalne pregledbe rada honorar- 
nih poverenika. VII. 112. 

-— zabrana posećivanja oporavilišta Kasindol po 
njihovim izaslanicima. VI. 93. 

— zabrana pristupa u odbor za uredjecnje groba 
pok. Vilima Bukšega. XI. 750. 

— zabrana saziva anketa po niima. VI. 121. 

— zabrana štampanja publikacija, koje nisu 
zvanični izveštaj na trošak ureda. IX. 364. 

— zaprečenje proneverenia uredskog novca sa 
strane nameštenika. VI. 192. 


Ministarstvo socilalne politike i narodnog zdrav- 
lia — dnevnice i putni troškovi niegovim 
izaslanicima. XII. 283. 

— podvozni troškovi njegovih izaslanika, kada 
putuju na trošak Središnjeg ureda, ili nje- 
govih mesnih organa (kao pretsednici ili 
komesari samo do VI. grupe I. kategorije). 
XII. 381. 

—. prikuplianje statističkih podataka o bespo- 
slici. VI. 91. 

— uredba o niegovom ustrojstvu. XI. 647. 

— zabrana direktnog —upućivania pretstavaka 
niemu ili g. Ministru. XII. 380. 

Mostar — ukidanie okružnog ureda. XIII. 581. 


N 


Nabavka — cepiva protiv besnila moguća samo 
kod Migiienskog zavoda u Novom Sadu. 
XIII. 206. 

-— i način plaćanja ovojne robe i zdravstvenih 
potrepština. VI. 289. 

— lekova, sklapanie kolektivnog 
apotekarima. IX. 677. 

-— medikamenata, koji se troše u uredskim am- 
bulantama, bolnicama i Icčilištima. X. 538 
(kod it. S. Varda u Siniu). XII. 35. 

—- ovoinog materiiala prema ugovoru sa 
trgovačkom tvrtkom Fleima d. d. VIII. 476. 

--- pisaćeg materijala po samom uredu. VI. 38. 

— pogrebnih venaca, osmrtnica i t. d. za umrle 
nameštenike i članove samoupravnih or- 
gana na uredski trošak zabranicna. VII. 
219. 

— pravilnik o njenom izvršenju na osnovu od- 
redaba $-a. 239. St. VII. 204. 


samoupravnih 


ugovora s 
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Naplata 


— sera i cepiva kod higijenskog zavoda u Za- 
grebu. IX. 175. 

— sera i cepiva prema nainovijem cenovniku, 
kod Higijenskog zavoda u Zagrebu. XI. 
453. 

— tekst kolektivnog ugovora s apotekarima o 
dobavi lekova. IX. 684. 

— vršenje putem kupovine po pogodbi do izno- 
sa od Din 100.000.— VIII. 205. 

— zakliučci o važnijoj nabavci, koji su skopča- 
ni s opterećenjem većim od 100.000 dinara, 
spadaju pod odobrenje Ministra. XII. 474. 

— zdravstvenih potrepština prema ugovoru s 
tt. Rave d. d. VIII. 481. 

Načelno uputstvo — u pogledu primene S-a. 53. 
Zakona o državlianstvu. XI. 286. 
Nadopuna — $. 110. Statuta. XIII. 578. 


Nadzorna vtast — nien prelaz nad okružnim 
uredima sa policijskih vlasti na Središnji 
ured i Ministarstvo sociialne politike i 
narodnog zdravlia. IV. 348. 

Nadzorni odbor — davanje naknade za izgublie- 
no vreme članovima tog odbora. IV. 364. 
V. 83. 

-— iznimni pregled poslovanja ekspozitura po 
njemu. VI. 44. 

.— naknada za izgublicno vreme članovima tog 
odbora pripada za iznenadne  pregledbe 
uredskih blagaina, odredjene po pretsed- 
niku tog odbora. X. 531. 

. nedolazak članova bez opravdana razloga na 
sednicu. V. 166. 

- - pregled poslovania ureda po tom odboru. IX. 
400. 

.— pretplata članova na »Radničku Zaštitu« na 
račun upravnih troškova. VI. 1. 

Nadzorni odbor Središnjeg ureda — poziv nje- 
govih članova na sednice mesnih organa. 
. 91. 
Naiamnina — vidi »kirija«. 
Naknada za izgubljeno vreme — članovima samo- 
upravnih organa. IV. 364. V. 83. 

- - članovima samoupravnih organa, koji se pri- 
vremeno nalaze izvan sedišta mesnog or- 
gana isplaćuje se samo od redovnog bora- 
višta. X. 698. 

: ka: za svaki započeti kalendarski dan. 
. 113. 

-- - isplata komesarima Središnjeg ureda ili nje- 
govih mesnih organa (u mesečnim una- 
prednim obrocima). XII. 381. 

— . isplata pretsedniku u slučaiu zvaničnog iza- 
slanija izvan nicgovog sedišta. IX. 516. 

- povećanje te naknade članovima samouprav- 
nih organa počam od 1. iula 1926. god. 
VIII. 362. 
pretsednicima — ravnatelistva Središnjeg i 
okružnih ureda za osiguranie radnika za 
vreme zvaničnog izaslanja. XII. 277. 

pripada članovima nadzornog odbora za iz- 
nenadne pregledbe uredskih blagaina, od- 
rediene po pretsedniku toga odbora. X. 
531. 

-— uskrata članovima samoupravnih organa u 
slučaiu izvršivania zakliučaka tih organa. 
VI. 257. 

Nameštaj — razdeoba troškova amortizacije onog 
u amhulantama. VIII. 202. 
Naplata — bolničkih računa. VI. 92. 
dugovania državnih nadleštava. X. 436, 


























Naplata Ustrojstvo osigurania 


— dugovanja državnih nadleštava i ustanova 
S potpadaju pod Ministarstvo pravde. 
885 


— gradske pristoibe t. zv. taracovine na  po- 
štanske pošilike. VIII. 391. 

— prinosa čekovima poštanskog čekovnog ure- 
da i čekovima novčanih zavoda. VII. 52. 

— prinosa od preduzimača državnih radnja. X. 
499. 

— taksa prilikom isplate nabavka takovih arti- 
kala i robe. koje podleži plaćanju državne 
trošarine. VIII. 383. 

— taksa za radove i produkte higijenskog za- 
voda u Zagrebu. X. 275. 

— taksa za radove i produkte centralnog higi- 
jenskog zavoda u Beogradu, higiienskih 
zavoda u Nišu, Skopliu, Novom Sadu, Sa- 
rajevu, Cetinju i svim higijenskim ustano- 
vama (sa cenovnikom). X. 441. 

— troškova za izradu ortopedijskih modela za 
članove lečene u ortopedskoi bolnici u 
Zagrebu. X. 801. 

Naputak — za knjigovodstvo Središnicg ureda te 
okružnih ureda, sa formularima. V. 1. 

Naredba Ministra saobraćaja — od 1. iula 1922. 
O reorganizovaniu  osigurania državnog 
saobraćainog osoblia za slučai bolesti i 
nesreće, tekst. IV. 313. 

Naredba Ministra socilalne politike i narodnog 
zdravlja — od 3. iuna 1922. o provodienju 
osiguranja po ZOR-u. tekst o ustrojstvu 
osiguranja. ($S. 15—26). IV. 1309. 

— od 8. decembra 1922. o postupku za isplatu 
renta i novčanih potpora od strane Sredi- 
šnjeg ureda i niegovih mesnih organa pre- 
ko poštanske štedionice. TV. 380. 

— od 24. januara 1923. o naputku za kniigo- 
vodstvo Središnieg ureda i okružnih ureda 
sa formularima. V. 1. 

Naredba pokraiinske uprave — za Hrvatsku i 
Slavoniiu o rukovaniu sa globama dosu- 
djenima na temelju Glave 22. ZOR. u korist 
Središnieg ureda. VI. 6. 

Nedolazak — članova ravnatelistva i nadzornog 
odbora na sednice bez opravdanog razlo- 
ga. V. 166. 

Nemačka — izvršenje ugovora o sociialnom osi- 
guraniu izmedđdiu Nemačke i Jugoslaviie. 
XI. 886, tekst zakona o tom ugovoru. XII. 


82. 
Niš — osnutak okružnog ureda. VIII. 475. 
Nosioci osiguranja — utrnuće propisa raniiih no- 
Ssioca i njihovih nadzornih vlasti. VII. 364. 
Novčane pošilike — zaprimanie (potreban hitan 
unit pošiljača o svrsi doznake novca). XII. 


T. 
Novčani zavodi — oslobodienie od plaćanja po- 
reza na prinos od kapitala, datog niima 
na priplod. XI. 600. 
— naplata prinosa niihovim čekovima. VII. 52. 
— sastav mesečnog iskaza o stanju gotovine i 
uložaka u niima po stanju od prvoga u me- 
secu. IX. 183. 
Novine — pretplata. V. 56. 


Obaveza — preuzimanje onih s većim optereće- 
niem no mesnim organima ($$ 50. i 228. 
St.). VI. 118. 

Obična pisma — vovlašćena po S-u. 191. ZOR. 
oprema, VII. 119. 
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Ograničenje 


Obiavljivanje — vidi »oglašivanje«. 

Oblasne samouprave — prestanak niihovog poslo- 
vanja i prenos njihove nadležnosti na ban- 
ske uprave. XI. 893. 

Obligacija — vidi »Obveznica«. 

Obloženjie — i predloženie godišnjih zaključnih 
računa. V. 198. 

Obračunavanje — naknade troškova skopčanih sa 
lečeniem članova u bolnicama i sa speci- 
ialističkim lečeniem (pregledima) članova 
van područia nadležnog mesnog organa 
(poseban knjižni nalog za prekniiženie). 
XIII. 205. 

- - proviziie za propisivanie i ubiranie prireza 
za Berzu rada (6.4 %) i Radničke komore 

(8%) koncem svakog meseca. XI. 64, 490. 
Obrazac — iedinstveni za receptne blankete. XI. 


508. 
- novi za knjige tekućih računa poslodavaca. 
VIII. 188. 


-— novi za ugovore sa apotekarima. VIII. 198. 
- — promena vodjenia onog broi Ila. (stavka po- 
sla i broi prinosnih dana) te dokinuće vo- 
dienia onih broji X. odnosno VII. XII. 338. 
Obredienie — i isvlata putnih računa članovima 
samoupravnih organa. VIII. 384. 
Obustava — isplate pisarničkog paušala. VI. 38. 
-— izbora glavno-skupštinskih delegata. VII. 203. 
--- podnašanja kvartalnih iskaza o regresnim 
tražbinama. XI. 748. 
- - predbežna. popunjavania upražnienih siste- 
mizovanih službeničkih mesta u god. 1931. 
XIII. 641. 
—. rada preko uredovnog vremena uz posebnu 
naplatu. V. 57. 
—. sastava posebnih apotekarskih računa za re- 
gresne recente. X. 805. 
Obveznica — računanie vrednosti obligacija po- 
loženih kao iamčevina. VIII. 485. 


Očevidnik — o amhulantama i o uredienju speci- 
jalističkog lečenia. VII. 361. 

Odbor za uredienie groba pok. Vilima Bukšega — 
zabrana pristupa mesnih organa u taj od- 
bor. XI. 750. 

Odgovornost — ravnatelistva za pravilno vršenice 
uredskog pnoslovania (nravovremeno pod- 
našanie sedničkih zapisnika). VI. 193. 


Odobravanie — maniih izdataka od 5.000 dinara 
za uzdržavanie uredskih nekretnina. VIII. 
382. 
—- naknadnih kredita na upravnim i ambulato- 
rijskim troškovima. XII. 174., XIII. 269. 


Odrediivanje — 4% kamatne stone na štedne ulo- 
ške u poštanskoi štedionici. VIII. 383. 


Održanie -— finansiiskog ravnovesia bolnopot- 
porne grane osigurania. XIII. 582. 


Održavanje — sednica samoupravnih organa, kad 
se nakuni dovolian broi predmeta. VIII. 
464, IX. 675. 

- — sednica samoupravnih organa dozvolieno sa- 
mo u sedištu ureda (izuzeci za nadzorni, 
lečilišni i »radievni odbor, te za pretsed- 
nike). XI. 599. 

Oglašivanie — službenih obiava i oglasa uređa 
dozvolieno iedino preko Preshiroa i agen- 
cije »Avale«. XII. 35, 475, besplatne ob- 
lave i notice ne treba slati preko agenciic 
»Avala«. XJII. 48. 

Ograničenje -— oprosta od poštarine. V. 509, 


Okružni ured z. 0. TI. 


Okružni ured za osiguranje radnika — nova po- 

dela teritorije ukinutog ureda u Zemunu. 
XIII. 519. 

— osnutak u Nišu. VIII. 475. 

— osnutak u Skoplju. VI. 347. 

— pregled niegovog poslovania po pretsedniku 
ureda. VI. 66. 

— prijavka komesara i ravnatelia ureda kod 
zvaničnog dolaska pretstavnika vrhovne 


državne uprave u sedište ureda. XII. 476. 


— razgraničenie izmedju poiedinih ureda (na- 
dopuna S-a. 112. St.). VI. 191. 

— ukidanje onih u Belovaru. Varaždinu i Ze- 
munu sa danom 30. aprila 1931. XIII. 284. 

— ukidanie onih u Travniku i Mostaru. XIII. 
581. 

— ukidanie onih u Somboru. Velikom Bečke_ 


reku i Vršcu (sa danom 31. maia 1931.), 
XIII. 394. 
—- uspostava onih u Vel. Bečkereku (sa da- 


nom 31. maia 1931.), Sušaku (sa danom 
30. juna 1931.) i Somboru (sa danom 31. 
maia 1931.). XIII. 577. 
— uspostava okružnog ureda u Tuzli. XIII. 581. 
— zabrana saziva anketa no niima. VI. 121. 
Okružnica — štampanie u »Radničkoi Zaštiti«. V. 


132. 
Oporavilšte »Jadran« — vidi »Jadran«. 
Oporavilište »Kasindol« — vidi »Kasindol«. 


Oporavilište »Palić« — vidi »Palić«. 

Oporezovanie — lekara, koji leče uredske člano- 
ve po uputnicama rejonskih odnosno ured- 
skih lekara u svojim privatnim ordinacija- 
ma. XIII. 579. 

— oslobodienie od niega za kamate od uloga 
na štednju po uložnim kniižicama i teku- 
ćim računima. IX. 287. 

— prinadležnosti nameštenika Središnicg ureda 
i mesnih organa. IX. 118, X. 428, XI. 458. 

Oprema — običnih pisama i dopisnica, povlašte- 
nih po &-u. 191. ZOR. VII. 119. 
de Ka prostorija slikama i kipovima. XI. 
Oprost — od poštarine ne vredi za preporučena 
pisma. X. 343. 

— od poštarine u saobraćaiu sa uredskim leka- 
rima (stavlianie oznake »oslobodijeni kao 
organi«). XI 828. 

Opskrbni računi — o lečenju članova u lečilištu 
Brestovac, kniiženie. V. 182. 
Opterećenie — vidi »granica opterećenia«. 
Organizacija — precispitania Iekarničkih 

karskih) računa i recepata. IV. 294. 

i de i propagandističkog rada. X. 

03, 


(apote- 


Ormarići — propisivanie tipova onih za prvu 
pomoć u preduzećima. XII. 172. 
Ortopedski modeli — naplata troškova za niiho- 
vu izradu za članove lečene u ortoped- 
skoj bolnici u Zagrebu. X. 801. 
Osiguranje — odlaganje spaiania osigurania ru- 
a sa općim radničkim osiguranjem. V. 
—- provedba za rudarske nameštenike. IV. 21. 
-— provedba za državno saobraćaino osoblie. 
IV. 348. 
-— radnika Južne železnice, prestanak funkcio- 
nisania njihove blagajne u Liubliani. VI. 8. 
Oslobodienie — novili zgrada i dogradnia od ne- 
posrednog poreza na zgrade. IX, 226. 
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Ustroistvo osiguranja 





Pisma obična 


— od oporezovania kamata od uloga na štednju 
po uložnim kniižicama i tekućim računi- 
ma. IX. 287. 

— od plaćanja carine. VI. 108. 

— od plaćanja poreza na prinos od kapitala, 
datog na priplod novčanim zavodima. XI. 
600. 

— od plaćanja taksa. IV. 354. 

— od taksa za izvode iz matica (protokola) ro- 
dicnih, umrlih i venčanih. X. 61, VIII. 206. 

Osnutak — Okružnog ureda za osiguranic rad- 

nika u Nišu. VIII. 475. 

— Okružnog ureda za osiguranje radnika u 
Skopliu. VI. 347. 

— posebnih odbora, dozvoljen samo u slučaju 
sivarne potrebe i punovažnost zakliučaka 
tih odbora. IX. 236. 

Otudiivanje nekretnina — provedba zakliučaka 

mesnih organa o tome ($$. 50. i 238. St.). 
VI. 118. 

— zakliučci o tome kao i niihovoj kupovini, 
važnijim nabavkama, adaptacijama i osta- 
lin potrebama ureda, koji su skopčani s 
opterećeniem većim od 100.000 Din, pot- 
padaju pod odobrenje Ministra. XII. 474. 


Otvorenje — ček računa broj 15.020  »Središnji 
ured za osiguranje radnika — penzije služ- 
benika« kod Poštanske štedionice u Lju- 
bliani. XIII. 587. 

- - ček računa broj 32.065 za lečilište Klenovnik 
kod Poštanske štedionice u Zagrebu. IX. 
67]. 

- ček računa broji 39.904 za Radničku Zaštitu 
kod Poštanske štedionice u Zagrebu. IX. 
515. 

. oporavilišta »Jadran«. VI. 245. 

-— oporavilišta »Palić« krai Subotice. VIII. 296. 

- stanice za naknadno lečenje ozledienih u Za- 
grebu. X. 534. 

Ovoina roba — kniiženic one potrošene u ambu- 
latoriiima. V. 153. 

—- knjiženie potroška. V. 115. 

— nabavka i način plaćanja. Vl]. 289. 

- sklapanie ugovora s t. t. Rauscher d. d. o do- 
bavi te robe. X. 145. 

- - tekst ugovora s t. t. Rauscher d. d. o dobavi 
te robe. X. 146. 

—- ugovor o dobavi te robe kod t. t. Elema d.d. 
VIII. 476. 

Ovršni troškovi — način zaračunavania. VII. 116. 

— tumačenje postupka oko niihovog zaračuna- 
vania po $-u. 41. ZOR. IX. 230. 

--- zaračunanje 4% od dužne svote. VII. 364. 

. Zaračunavanie kod naplate prinosa putem 
vlastitih ovrhovoditelia (za ovršni nalog 
do Din 100 — 10 Din a preko 100 Din — 
25 Din). XIII. 761. 

2 zaračunavanje na tereti poslodavaca (25 Din) 
no Š-u. 41. ZOR. IX. 127. 

. zaračunavanie za naplatu prinosa osigurania 
po Zakonu o neposrednom porezu. XI. 651. 

Označivanje — podataka prigodom doznake bol- 
no-opskrbnih pristojba bolnicama. IX. 390. 


P 


Palić — otvorenje oporavilišta. VIII. 296. 
Pisaći materijal — nabavka po samom uredu. VI. 


Pisarnički paušal —- obustava isplate. VI. 38, 
Pisma obična vidi »obična pisima«, 












































Plaćanie 


Ustroistvo osiguranja 


Posredovanje rada 
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Plaćanje — kirije po mesnim organima za zgrade 
Središnjeg ureda. VIII. 398. 

— opskrbnih troškova lečilišta Brestovac na 
ček konto broj 45.009. VIII. 292. 

— poreza priznanicama, koie su izdane na za- 
držanih 20% krunskih novčanica prilikom 
niihovog žigosanja. IX. 237, 674, XII. ol. 

— prinosa za penzionere Središnjeg ureda. VIII. 
473. 

— 6% zateznih kamata na neisplaćene opskrb- 
ne račune svih vlastitih lečilišta, oporavi- 
lišta i sanatoriia. IX. 236. 


Počasna nagrada — članovima samoupravnih or- 
gana, vidi »naknada za izgublieno vreme.« 


Podaci — označivanje prigodom doznake bolno- 
— opskrbnih pristojba bolnicama. IX. 300. 


Podmirenje — izdataka za kancelarijski materijal 
pri izradbi biračkih spiskova okružnim ure- 
dima sa strane Radničkih komora. X. 498. 
— pravovremeno bolničkih troškova (računa). 
IX. 365. 
— redovito bolno-opskrbnih računa za lečenie 
umobola. X. 531. 


Podnašanle — apotekarskih računa. V. 183, VI. 
13, VIII. 358. 


— blagovremeno  godišniih zakliučnih računa 
(do konca marta svake godine) i mesečnih 
kniigovodstvenih podataka. XI. 58. 

— budžeta upravnih troškova. VI. 69. 

— budžeta upravnih troškova za godinu 1925. 


VI. 249. 

— i obloženie godišniih zakliučnih računa.  V. 
198. 

— i sastav ispravnih mesečnih pokusnih bilan- 
ca. X. 195. 


— iskaza onih poslodavaca, koji duguiu prinose 
za više od 4 mesečnog propisa. IX. 29. 


— izravno izvatka iz tekućeg računa (formular 
X.) o propisanom i otpisanom prirezu, te 
ubranom i doznačenom prirezu nadležnim 
Radničkim komorama. IX. 182. 


— kvartalnih iskaza o regresnim iražbinama. 
VIII. 394. 

— kvartalno sviju dokumenata za učiniene iz- 
datke oko uzdržavanja uredskih nekrct- 
nina. X. 196. 

— mišlenja mesnih organa o reviziji SI. P. IX. 
31. 

— mišlenja mesnih organa o reviizji St. IX. 30. 


— mesečno izvadaka iz tek. računa (formular 
X. iskazivanje  salda prošlog meseca). 
VIII. 200. 

— mesečnog obračuna isplaćenilhi potpora i tro- 
škova oko nesreća (formular VI. počevši 
od 1. januara 1930. ne treba predlagati bla- 
gajničke priloge). XII. 36. 


-— podataka za radničku statistiku Medijunarod- 
nog biroa rada u Ženevi. XII. 175. 

— pravilnik o predlaganiu apotekarskih raču- 
na i zaračunavanju lekova izdanih na ra- 
čun mesnih organa. V. 184. 

— pravovremeno poziva na sednice i sedničkih 
zapisnika Središnjem uredu i Ministarstvu 
socijalne politike i narodnog zdravlia. V. 
40, 116, VI. 92. 

— računskih podataka i obračunavanie ubranilh 
prinosa za slučai nesreće, V. 118. 
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-- sedničkih zapisnika neposredno Ministarstvu 
socijalne politike i narodnog zdravlia. V. 
123. 

— tužba Državnom savetu po mesnim organima 
(tužbi treba priložiti samo prepis ospore- 
nog rešenia Ministarstva, a ne sva pred- 
akta). XIII. 686. 

.- tužba protiv nezakonitih odluka upravnih 
vlasti na upravni sud (u roku od 30 dana), 
a protiv presuda upravnog suda na  Dr- 
žavni savet (u roku od 15 dana). [X. 183. 

—- zakliučaka o investicijama kupovinama zgra- 
de i važniiim adaptacijama Ministarstvu 
sociialne politike i narodnog zdravlja na 
uvidjai. XI. 395. 

- - zaključaka samoupravnih organa  protivnih 
predlogu uprave na prcispitanie  Središ- 
niem uredu prije izvršenja. VIII. 192. 


zakliučaka samoupravnih organa — Središ- 
niem uredu (što se ne treba predlagati). 
XIII. 636. 


Pokusna bilanca - vidi »bilanca.. 


Popis mesnih organa. V. 138, VIII. 364. 

— srezova Kralievine Jugoslaviie sa naznakom 
nadležnih okružnih ureda. VIII. 366. 
Popunjavanje — predbežna obustava popunjava- 

nia _upražnienih sistemizovanih službenič- 
kih mesta za god. 1931. XIII. 641. 

- upražnicenih članskih mesta ravnatelistva za- 
imenicima u slučaju traine nemogućnosti 
vršenja funkcije člana. Vl. 43. 


Porez — neposredni. oslobodienic novih zgrada 

i dogradnia od niega. IX. 226. 
- - oslobodjenie od plaćanja onog na prinos od 
kapitala datog na priplod novčanim zavo- 

dima. XI. 600. 

- plaćanic priznanicama, koie su izdane na za- 
držanih 20% krunskih novčanica prilikom 
niihovog žigosania. !X. 237. 674. XII. 01. 


Poročilo letno o poslovaniu okrožnega urada 
za zavarovanie delavcev vo Liubliani za 
1927. leto. X. 396. 


Posebni odbori --- osnutak dozvolien samo u slu- 
čaiu stvarne potrebe i punovažnost za- 
kliučaka tih odbora. IX. 236. 


Poslodavci — hitno rešavanic upita i 
po niima podnešenih. XII. 37. 
podnašanie iskaza onih, koji duguju pri- 
Nose za više od 4_imesečnog propisa. IX. 
29. 
- zaračunavanie ovršnih troškova na niihov 
teret (25 Din) po $-u. 41. ZOR. IX. 127. 

Poslovne knjige  -- prošivanic i pečaćenic. VIII. 
293. 

Poslovni podaci podavanic tih podataka pri- 
vatnim ustanovama (dozvolicno samo uz 
odobrenie Središnicg ureda). XII. 436. 

Poslovni red -— stalnog lekarskog veća  Središ- 
nicg ureda. X. 263. 

Posredovanje — imesnih organa 
rad«. 

Posredovanje rada —- pravilnik (uredba) o nic- 
govoj organizaciii, o davaniu neposredne 
pomoći besposlenim radnicima, kao i da- 
vaniu icfitinih zaimova za podizanie rad- 
ničkih stanova, a na teret sretstava pri- 
kuplienih na osnovu ovlašćenia člana 110. 
Finansiiskog zakona za god. 1922.-1923. 
X. 60. 


pritužaba 


vidi »uzaiamni 





















































Postupak 





Postupak — kod oporezovania prinadležnosti na- 
meštenika Središnieg ureda i mesnih or- 
gana. IX. 118. 

— oko naplaćivanja dugovanja državnih nadle- 
štava. X. 436. 

— skraćenje kod odobravania maniih izdataka 
do 5.000 Din za uzdržavanje uredskih ne- 
kretnina. VIII. 382. 

— za oslobodjenje od plaćania carine. VI. 108. 


Poštanska štedionica — doznačivanie novaca pu- 
tem iste. VI. 258. 

—naplata prinosa nienim čekovima. VII. 52. 

— odredjivanie 4%-tne kamatne stope na šted- 
ne uloške. VIII. 383. 

— otvorenje ček računa broi 15.020 »Središnji 
ured za osiguranje radnika — penzije 
službenika«. XIII. 587. 

— otvorenje ček. računa broj 39.904 za Rad- 
ničku Zaštitu. IX. 515. 

— otvorenic ček. računa broj 32.065 za lečilište 
Klenovnik. IX. 671. 

— povišenie tarifa za poštanski čekovni pro- 
met. VIII. 486. 

— računanie 2% kamata na uloge po čekovnim 
računima do maksimalnog iznosa uloga od 
Din 1,000.000.—. IX. 185. 

— tckst Naredbe Ministra sociialne politike i na- 
rodnog zdravlia od 8. decembra 1922. o 
postupku za isplatu renta i novčanih pot- 
pora od strane Središnieg ureda i mesnih 
organa preko Poštanske štedionice. IV. 
380. 

— zakliučak novčanog prometa s niome na dan 
30. iuna 1922. IV. 279. 

Poštanske pošilike — tačno adresiranje onih za 
lečilište Brestovac. IX. 124. 


Poštanski čekovni zavod - - vidi »poštanska šte. 
dionica«. 
Poštarina — ograničenje oprosta. V. 59. 
— oprost ne vredi za preporučena pisma. X. 
344. 
— oprost u saobraćaju sa uredskim lekarima 
(stavlianje oznake »oslobodieni kao orga- 
ni«). XI. 828. 
Potpisivanje — službenih akata čitliivo i masti- 
lom. XI. 886. 
Potpretsednici — izbor (izmena S-a. 63. i 64. St.) 


X. 670. 
Potvrda poslodavca — tiskanica. uvrštenie me- 
dju besplatne tiskanice. XII. 335. 
Poveravanije — tehničkih radova civilno-ovlašte- 


nim inžinirima. XI. 58. 


Poverenici — pravilnik o niihovom poslavlianiu i 
delokrugu kod okružnih ureda, provedba. 
XI. 634, tekst pravilnika. XI. 643, tumnače- 
nic pronisa pravilnika (ima sc ustanoviti 
stalan procenat za procentualni honorar, 
stanarina se ima plaćati naimodavcu). XII. 
40, 549. 

Povišenje — naiamnine (kiriie) od 64% na 77% 
za zgrade. koje su vlasništvo Središnicg 
ureda. X. 63. 

- - naknade za izgublieno vreme članovima sa- 
moupravnih organa počam od 1. iula 1926. 
VIII. 362. 

— prinosa za slučai bolesti za službenike ureda 
od 10 na Din 13.50 počam od 1. aprila g. 
1927. IX. 231. 

tarifa za voštanski čekovni promet. VIII. 440. 














Ustrojstvo osiguranja Pregled 





—. zateznih kamata (od 5 na 6%) na ubrane, a 
ne doznačene prinose za nesrećni slučaj i 
penzioni fond. X. 63. 

Povratak — taksenih maraka (samo one, koje ni- 
su lepliene). XII. 174. 


Poziv — na sednice mesnih organa članova rav- 
nateljstva i nadzornog odbora Središnicg 
ureda. V. 91. 

— na sednicc, pravovremeno  podnašanije 
Središniem uredu i Ministarstvu socijalne 
politike i narodnog zdravlia. V. 40. 


Pravilnik -—— bolesničke blagaine Beogradske tr- 
govačke omladine. tekst IX. 395. (izmena 
SSa. 2., 5. i 8.). XI. 151. 

- - bolniške blagaine »Trgovskega bolniškega in 
potpornega društva v Liubljani«, tekst. 
XI. 823. 

— o apotekama ureda za osiguranje radnika, 
tekst. XII. 332. 

— o izvršenju nabavaka na osnovu naredaba 
$-a. 239. St. VII. 204. 

— o likvidaciji mesnih organa, tekst. TV. 339. 

-— (uredba) o organizaciji posredovania rada. 
davania neposredne — pomoći — besposle- 
nim radnicima, kao i davania  ieftinih 
zaimova za podizanice radničkih stanova, 
a na teret sretstava prikunlicnih na osno- 
vu ovlaštenia po čl. 110. Finansijskog za- 
kona za 1922.-23. god. X. 66. 

— o osnivaniu i uredienjiu Centralnog apote- 
karskog i sanitetskog slagališta Središnje- 
ga ureda, tekst. XII. 333. 

— o vostavlianju poverenika okružnih ureda i 
niihovom delokrugu, provedba. XI. 634. 
tekst. XI. 643, tumačenie propisa (ima se 
odrediti stalan procenat za procentualni 
honorar, stanarina se ima plaćati naimo- 
davcu). XII. 40. 549. 

-— o upotrebi uredskih automobila. IX. 37. 

.-- o ustroistvu eksnozitura okružnih ureda i 
niihovom delokrugu, provedba. XI. 634. 
iekst. XI. 636. 

- - — privatno-društvene — bolesničke — blagajne 
»Merkur« u Zagrebu, tekst. ITX. 334. 

..- takseni i pristoibinski, provedba. VI. 93. 


Predavania -—— prirediivanje onih o prvoj nomoći. 
VIII. 204, XII. 230. 
Predlaganje — vidi »podnašanie«. 


Predlozi za sednicu — vidi »sednički predlozi«. 


Predupredienie —  nesrećnih slučajeva, propa- 
ganda u tu svrhu putem slika. XII. 276. 


Preduzimači — državnih radnia, naplata prinosa 
od niih. X. 499. 
. naplata dužnih prinosa i prireza od uniih pri- 
godom isplate niihove zarade ili računa. 
XI. 504. 
- neodbiianie dužnog poreza i prireza od niih 
prigodom isplate na blagainama. XI. 452. 
Pregled -— izniman noslovania eksnoziture no nad- 
zornom odboru. VI. 44. 
- — poslovania okružnog ureda i njegovih ekspo- 
zitura no pretsedniku ureda. VI. 66. 
. poslovania ureda po nadzornim odborima. 
IX. 400. 
poslovania ureda no stručniacima van ureda 
na zahtev samoupravnih organa ili kome- 
sara niie dozvolicn. XIII. 281. 
- rada honorarnih poverenika kvartalno na li- 
cu mesta zabranien. VII, 112, 
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Preispitanja 





Preispitania — zaključaka samoupravnih organa, 
protivnih predlogu uprave po Središnjem 
uredu pre izvršenia. VIII. 192. 

Prelaz — nadzorne vlasti nad okružnim uredima 
sa policijske vlasti na Središnji ured i Mi- 
nistarstvo socijalne politike i narodnog 
zdravlja. IV. 348. 

Preračunavanie — krunske vrednosti u dinarsku. 

Presbiro — vidi »Centralni presbiro«. 

Prestanak — delovania ispostave I. i II. Središ- 
nieg ureda u Ljubljani. V. 57. 

-—— delovanja ispostave Središnjeg ureda u Som- 
boru. V. 90. 

— funkcionisania blagaine za osiguranje rad- 
nika Južne železnice. VI. 8. 

— poslovania velikih županija i oblasnih samio- 
uprava i prenos njihove nadležnosti na 
banske uprave. XI. 893. 

Pretplata — lekara na Radničku zaštitu. VIII. 80. 

— na kniigu »Zakon o osiguranju radnika od 
14. maia 1922.« s obiašnjenjem Dra. Vili- 
ma Helebranta. VII. 360. 

— na novine (listove). V. 56. 

— na »RPadničku Zaštitu«. IV. 294. 

— na »Radničku  Zaštitu« članova ravnateli- 
stva i nadzornog odbora na račun uprav- 
nih troškova. VI. 1. 

Pretsednik — davanie naknade za izgublieno vre- 
me. IV. 364. V. 83. 

— isplata naknade za izgubljeno vreme u slu- 
čaju zvaničnog izaslania izvan niegovog 
sedišta. IX. 516, XII. 277. 

— izbor (izmena S-a. 63. i 64. St.). IX. 670. 

— naplaćivanje službeničkog poreza iza nicgo- 
vog honorara odnosno mesečne paušalne 
nagrade. XII. 278. 

— pregled poslovanja okružnog ureda i njego- 
vih ekspozitura po pretsedniku ureda i 
naknada time nastalih putnih troškova. 
VI. 66. 

— promena S-a. 248. St. (pretsednicima pripa- 
daju iste dnevnice i podvozni troškovi kao 
i generalnom direktoru). XII. 283., (pri- 
padaju svi putni i podvozni troškovi kao 
i generalnom direktoru Središnieg ureda, 
dakle fijakerovina i pristoiba za prenos 
prtliage). XIII. 339. 

— zabrana bilo kakove ingerenciie u poslove 
administracije. IX. 228. 


Pretsedništvo — davanie naknade za izgublieno 

vreme niegovim članovima. IV. 364, V. 83. 

— sastav, način, delovanje i stvaranie zakliu- 
čaka. V. 59. 


Pretstavke — zabrana niihovog direktnog upući- 
vania g. Ministru ili Ministarstvu socijal- 
ne politike i narodnog zdravlja. XII. 380. 


Prigovor — protiv naplate gradske pristoibe t. zv. 
taracovine na poštanske  pošilike. VIII. 
391. 

Prikupljanje — statističkih podataka o besnosle- 
nosti za Ministarstvo socijalne politike i 
narodnog zdravlia. VI. 91. 


Pripojenie — sreza Donja Stubica okružnom 
uredu u Zagrebu. X. 433. 


Pritužbe — osiguranika, poslodavaca i drugih 
stranaka, hitno rešavanije. XII. 37. 


iko pivi: uredskih tiskanica trafikama. 
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Ustrojstvo osiguranja 


Računsko poslovanje 


Profilaktični rad — organizacija toga rada. X. 
493. 
Prokniižente — vidi »knjiženie«. 
Proneverenje — sprečavanie proneverenia ured- 
skog novca sa strane nameštenika. VI. 192. 
Propaganda — predupredjenia nesrećnih sluča- 


ieva putem slika. XII. 276. 

Propagandistički rad — organizaciia tog rada. X. 
493. 

Propisivanie — tipova ormarića za prvu pomoć 
u preduzećima. XII. 172. 

Prostorije ureda — vidi »službene prostorije«. 

Proširenje — delovania bolesničke blagaine trgo- 
vačkog društva »Merkur« na područiju ce- 
le Kraljevine. VI. 183. 

Provadianje — vidi »provedba«. 

vojna — inventure članova dva puta godišnje. 

. 201. 


— osirurania državnog saobraćainog osoblja. 
IV. 348. 
—- osigurania rudarskih nameštenika. V. 21. 
— Zakona o taksama, Taksenog i pristoibinskog 
pravilnika. VI. 93. 
Prva pomoć — priredjivanie nredavania o nienoin 
pružaniu. VIII. 204, XII. 230. 
— propisivanie tipova ormarića za tu pomoć u 
preduzećima. XII. 172. 
Publikacije — zabrana štampanja onih, koje nisu 
zvaničan izveštaj na trošak ureda. IX. 
364. 
— zabrana štampania na trošak ureda bez do- 
zvole Središnjeg ureda. XI. 499. 
Putne dnevnice — uredskim šoferima pripadaju 
kao službenicima D. XI. XIII. 520. 
Putni računi — obredienic i isplata onih članovi- 
ma samoupravnih organa, VIII. 384. 


R 
Računanje — vrednosti obveznica (obligaciia) no- 
loženih kao iamčevina. VIII. 485. 
— 2% kamata na uloge po čekovnim računima 
kod Poštanske štedionice do maksimalnog 
iznosa uloga od Din 1,000.000.—-. IX. 185. 


Računsko poslovanie — blagovremeno podnaša- 
nie godišnjih računa i mesečnih kniigo- 
vodstvenih podataka. XI. 58. 

-— brže doznačivanijie ubratih prireza za Berzu 
rada. IX. 231. 

— doznačivanje novca putem voštanske = šte- 
dionice i poštanskog čekovnog ureda. VI. 
258. 

-— doznačivanic ubranih prinosa za slučaj ne- 
sreće, Berzu rada, Radničke komore i 
Penzioni fond Središnicg ureda. VI. 294, 
VII. 538. 

—- doznačivanic ubranih prinosa za slučaj ne- 
sreće počam od meseca marta do konca 
1925 god. VII. 121. 

— doznačivanic ubranih prinosa za nesrećni 
slučaj» Berze rada i Radničke komore Sre- 
dišnicem uredu do svakog desetog u mese- 
cu. IX. 285., (do 25. svakog meseca za pret. 
prošli mesec). XIII. 587. 

-— doznačivanie ubranog prireza za Berzu ra- 
da za korist »Fonda za posredovanje rada 
i neposredno pomaganie besposlenih« obra- 
zovanog pri Državnoj hipotekarnoi banci 
u Beogradu. X 154. 

-— dozvola davanja preduimova okružnom ure- 
du u Sarajevu na račun opskrbnine za Je- 
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Računsko poslovanje 


Ustroistvo osiguranja 


Računsko poslovanje 





čenie članova u oporavilištu Kasindol. VI. 


186. 

Računsko poslovanje — godišnie otpisivanje od 
vrednosti inventara usled istrošenija. VII. 
357. 


— izračunavanje pojedine vrste propisanih pri- 
nosa i prireza za slučai, ako se ne vodi 
individualno iskaz (formular 1l/a). već se 
vodi knjige tekućih računa poslodavaca 
(formular 1I/a) grupisane po postotku opas- 
nosti uvrštenih poslova. XI. 59. 
— izračunavanie prinosa, što ih plaćaju držav- 
na nadleštva za svoje dnevničare i dnevni- 
čare penzionere koji se imaju odvojeno 
iskazivati u iskazima (formular II/a). XI. 
62. 
— izračunavanic  6%% bonifikaciie upravnih 
troškova za  doznačene ubrane — prireze 
za Berze rada. VII. 463. 
— izravno dostavlianie izvatka iz tekućih ra- 
čuna (formular X.) o propisanom i otpisa- 
nom prirezu te ubranom i doznačenom 
prirezu nadležnim Radničkim komorama. 
IX. 182. 
_— izvršivanje  nabavaka prema odredbi $-a. 
239. St. VII. 204. 
— kontrola nad uredskim organima, koji ruku- 
iu uredskim novcem. IX. 401. 

kniiženie doknadnog prinosa po $-u. 24. ZOR. 
propisanog, iznosa ustegnutih od potpore 
člana. V. 154. 

— kniiženie i manipulacija sa tiskanicama, koje 
se strankama izručuju samo uz naplatu. 
V. 46. 

— kniiženie i obračunavanic naknade troškova. 
skopčanih sa lečeniem članova u bolnica- 
ma i sa speciialističkim lečeniem (pregle- 
dima) članova van  područia — nadležnog 
mesnog organa (poseban kniižni nalog za 
prekniiženje pruženih potpora članovima 
stranih ureda). XIII. 205. 

— kniiženie opskrbnih računa o lečenju člano- 
va u lečilištu Brestovac. V. 182. 

— kniiženic otpisanog prinosa za slučaj bolesti 
na teret računa zaklada % poslovnog viš- 
ka mesnih organa. IX. 126. 

--- kniiženic potroška ovoine robe. V. 115. 

— knijiženic prinosa za dobrovolinc članove i 
službenike okružnih ureda. VII. 117. 

— kniiženie prinosa za slučaj bolesti izravno 
na tekući račun poslodavaca. IX. 671. 

-- kniiženic propisanog i ubranog prinosa za 

slučaj starosti, iznemoglosti i smrti  (dr_ 

žavne dnevničare). XI. 61. 

— knjiženie troškova za uzdržavanic ambula- 
nata. VIII. 472. 

— knjiženic u ambulatorijima potrošene ovoine 
robe. V. 153. 

— kniiženic ubranih prinosa i prireza (izmena 
formulara la) VII. 193. 

— kvartalno dostavlianie sviiu dokumenala za 
učinicne izdatke oko uzdržavania — ured- 
skih nekretnina. X. 196. 

— mesečno predlaganie izvatka iz tekućih ra- 
čuna (formular _ X. iskazivanic salda pro- 
šlog meseca). VIII. 200. 

— nabavka i način plaćania —ovoine — robe i 
zdravstvenih potrepština. VI. 289. 

— nabavka medikamenata, koji se troše u ured- 
skim ambulantama. bolnicama i leščilišti- 
ma, X. 538. 
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Računsko poslovanje — način izračunavanja 8%- 
tne bonitikaciic manipulativnih troškova za 
propisivanje i ubiranje prireza Radničke 
Komore. X. 194. 

— način kniiženia lekova i zdravstvenih  po- 
trepština potrošenih u ambulantama na te- 
ret grane osiguranja za slučaj — bolesti. 
VII. 358. 

— način naplaćivania prinosa čekovima  po- 
štanskog čekovnog ureda i čekovima nov- 
čanih zavoda. VII. 52. 

-— način naplate bolničkih računa. VI. 92. 

— način naplate prinosa od preduzimaća držav- 
nih radnia. X. 499. 

— način zaračunavania ovršnih (eksekutivnih) 
troškova i zateznih kamata. VII. 116. 

— naplata dužnih prinosa i prireza od preduzi- 
mača i dobavljača pre isplate niihove za- 
rade ili računa. XI. 504. 

-.— naplata takse prilikom isplate — nabavke 
takvih artikala i robe koic podleže plaća- 
niu državne trošarine. VIII. 383. 

— naplata iaksa za radove i produkte higi:en- 
skog zavoda u Zagrebu. X. 275. 

— naplata taksa za radove i nrodukte Central- 
nog higijenskog zavoda u Beogradu, higi- 
ienskog zavoda u Nišu, Skoplin. Novom 
Sadu, Sarajevu, Cetiniu i svih higijenskih 
ustanova sa cenovnikom. X. 44]. 

— naputak za knjigovodstvo Središnieg ureda 
te okružnih ureda sa formularima. V. 1. 

— neodbijanie dužnog poreza i prireza od li- 
ieranata i preduzimača prizecdam isplate 
na blagainama. XI. 452. 

_ - (novi cenovnik) naplaćivanie troškova za iz- 
radu ortopedskih modela za ćlanove le- 
čene u ortopedskoi bolnici u Zagrebu. X. 
801. 

— novi propis o sastavu i obloženiu zodišniih 
zakliučnih računa. VIII. 81. 

— obračunavanje i knjiženje naknade troškova 
skopčanih sa lečeniem članova u bolnica- 
ma i sa specijalističkim lečeniem (pregle- 
dima) članova van  područia — nadležnog 
mesnog organa (poseban kniižni nalog za 
prekriženje pruženih — poipora — članovima 
stranih ureda). XIII. 205. 

- - obračunavanie provizije za propisivanic i 
ubiranie prireza za Berzu rada (64%) i 
Radničke. komore (8%) koncem svakog 
meseca. XI. 64. 490. 


- < obredjenje i isplata putnih računa članovima 
samoupravnih organa. VIII. 384. 


- . odobravanic naknadnih kredita na upravnim 
i ambulatoriiskim troškovima. XII. 174. 


-.- odrediivanie 4% kamatne stone na štedne 
uloške kod Poštanske štedionice. VIII. 383. 


— - održanie finansijskog ravnovesia bolnopot- 
porne grane osigurania. XIII. 582. 

oporezovanie — prinadležnosti namecštenika 
Srcedišnicg ureda i mesnih organa. X. 428. 

oslobodienie novih zgrada i dogradnia od 
neposrednog poreza na zgrade. IX. 226. 


.—- oslobodienic od plaćania prireza na rrinos 
od kapitala. dalog na priplod — novčanim 
zavodima. XI. 600. 

.. oslobodijenie od oporezovania kamata od 
uložaka na štedniu po uložnim kniižicama 
i tekućim računima, IX. 287. 








Računsko poslovanje Ustroistvo osiguranja Računsko poslovanie 


Računsko poslovanje — oslobodienie od takse na - - predlaganje zakliučnih računa za god. 1923. 











izvode iz matice (protokola) rodienih, ven- 
čanih i umrlih. X. 61. 


— označivanie podataka prigodom doznačivanija 
bolno-opskrbnih pristojba bolnicama. IX. 
390. 

— plaćanje (naiamnine) kirije po mesnim or- 
ganima za zgrade Središnjeg ureda. VIII. 
398. 

— plaćanje opskrbnih troškova Iečilištu Bre- 
stovac na ček konto broi 45.009. VIII. 292. 

— plaćanje prinosa za penzioncre Središnieg 
ureda. VIII. 473. 

— plaćanie redovnog i invalidskog prireza iza 
prinadležnosti službenika. VI. 113. 


— plaćanie poreza priznanicama, koje su izda- 
ne na zadržanih 20% krunskih novčanica 
prilikom njihovog žigosanja. IX. 237, 6TA. 

— plaćanie 6% zateznih kamata na neisplaćene 
opskrbne račune svih vlastitih  lečilišta, 
oporavilišta ili sanatorija. IX. 236. 


— podmirenje izdataka za kancelarijski mate- 
rijal pri izradbi biračkih spiskova  okruž- 
nim uredima sa strane Radničkih komora. 
X. 498. 

— podnašanie iskaza onih poslodavaca, koji du- 
guju prinose za više od 4 mesečnog pro- 
pisa. IX. 29, 

— podnašanje računskih podataka i obračuna- 
vanje ubrani1 prinosa za slučaj nesreće. 
V. 118. 

— postupak kod likvidaciie računa za telefon- 
ske interurbane razgovore. VII. 54. 


— postupak kcd oporezovania = prinadležnosti 
nameštenika Središnieg ureda i mesnih or- 
gana. IX. 118, X. 428, XI. 458. 


— postupak oko bonifikaciie lekarskih  troško_ 
va. VI. 184. 

— postupak oko naplaćivania dugovanja držav- 
nih nadleštava. X. 436. 


— postupak oko naplaćivania dugovania držav- 
nih nadleštava i ustanova, koje potpadaju 
pod Ministarstvo pravde. XI. 885. 

— postupak za osicbodijenje od plaćanja carine. 
VI. 108. 

— poštanska štedionica, plaćanie prireza za 
Radničku komoru i za Berzu rada za či- 
novnike i dnevničare ureda. VI, 292. 


— povišenje najamnine (Kkirije) od 614% na 7% 
za zgrade, koje su vlasništvo Središnjeg 
ureda. X. 63. 


— povišenie prinosa za slučaj bolesti za služ- 
benike ureda od 10 na 13.50 Din. IX. 231. 


— povišenic tarifa za poštanski čekovni pro- 
met. VIII. 486. 


— povišenje zateznih kamata (od 5 na 6%) na 
ubrane a ne doznačene prinose za nesrećni 
slučaj i penzioni fond. X. 63. 


— pravovremeno podmirivanje bolničkih troš- 
kova (računa). IX. 365. 


— predlaganje iskaza o dužnoiji isplaćenoj na- 
iamnini (kiriji) za stanbene zgrade Sre- 
dišnjeg ureda. VIII. 466. 


— predlaganie mesečnog obračuna potpora i 
troškova oko nesreće (formular VI. počev- 
ši od 1. januara 1930 ne treba predlagati 
blagainičke priloge). XII. 36. 
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doznaka ubranih prinosa za slučaj nesreće. 
Berze rada i Penzioni fond. VI. 114. 


Računsko poslovanje — prigovori protiv naplate 


gradske pristojbe t. zv. taracovine na po- 
štanske pošilike. VIII. 391. 

— prodaja plativih uredskih tiskanica trafika- 
ma. VIII. 460. 

— prokniiženje prinadležnosti i doprinosa Pen- 
zionom fondu ioš neprevedenih službeni- 
ka. VI. 4. 

promena dnevnika (formular III.) te uvede- 
nie sabirnog dnevnika za porodične pot- 
pore. VI. 5. 

— prošivanje i pečaćenic poslovnih (novčanih 

knjiga). VIII. 293. 

- - provedba zakona o taksama. taksenog ili 
pristojbinskog pravilnika. VI. 93. 

- — računanje vrednosti obveznica  (obligaciia) 
položenih kao jamčevina. VIII. 485. 

— računanie 2% kamata na uloge po čekovnim 
računima kod poštanske štedionice — do 
maksimalnog iznosa uloga od 11.000.000 
Din. IX. 185. 

— raspolaganie mesnih organa sa ubranim pri- 
nosima odnosno drugim prihodima (šted- 
nija). X. 493. 

— razdeoba troškova — amortizacije — uredskog 
inventara te nameštaja i lekarskog instru- 
mentariia u ambulanitama. VIII. 202. 

-— razdeoba troškova tiskanica (na koncu sva- 
ke godine srazmerno na račun upravnih i 
na račun ambulatorijskih troškova). XII. 
232. 

— realno budžetiranje i bilansiranie — zdrav- 
stvenili ustanova Središnjeg ureda. XIII. 
157. 

— redovito podmirivanje bolno-opskrbnih trcš- 
kova za lečenje umobola. X. 531. 

— refundacija troškova nastalih kod uzaiam- 
nog rada mesnih organa. V. 84. 

—- rukovanie sa globama u korist Središnjeg 
ureda prema naredbi pokrajinske uprave 
za Hrvaisku i Slavoniju. VI. 9. 

-- sastav i podnašanie ispravnih mescečnih no- 
kusnih bilanca. X. 195. 

—- sastav i predlaganje zakliučnih 
1926 godinu. IX. 41. 

—- sastav godišnjih zakliučnih računa mesnili 
organa i Središnjeg ureda (izm:nua SS-a. 
234, 235 i 236. St.) VIII. 452. 

- . sastav mesečnih iskaza o staniu gotovine i 
uložaka u novčanim zavodima po staniu 
od prvog u mesecu. IX. 183. 

-— sniženje manipulativnih iroškova za propis 
i ubiranje prireza za Radničku komoru 
počam od 1. maja 1927 (8%). IX. 390 


— sniženic postotka takse za ugovore o kupo- 
vini i prodaji pokretnina (od 2 na 1%) i 
nepokretnina (od 6 na 4%). IX. 225. 


- - sniženje zaračunavania ovršnih troškova na 
4% od dužne svote. VII. 364. 

— tumačenie izračunavanja 8%  Lerilikacije 
(manipulativnih troškova) za propisivame 
i ubiranie prireza Radničkih komora (po- 
iam svote prireza za Radničku komoru, 
vraćene poslodavcima u gotovom). X. 268. 

—- tumačenje postupka kod zaračunavania ovrš- 
nih troškova po $S-u. 41. ZOR. IX. 230. 

—- u dinarskoi vrednosti. IV. 355. 
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Računsko poslovanje Ustroistvo osiguranja Refundacija 





Računsko poslovanie — uputstvo za likvidaciju 
putnih troškova Inspektorima rada. XI. 158. 
(za likvidaciju putnih računa inspektora 
rada važe propisi Uredbe o naknadi putnih 
i seobenih troškova državnih službenika 
izuzevši slučaj kada putuju zajednički sa 
stručnim organima Središnjeg ureda u cilju 
pregleda tehničkog i higijenskog uredjaja). 
XII. 338, (ispravak okružnice). XIII. 6038. 
— uskladjenje tekućih računa kod mesnih orga- 
na, X. 535. 
— ustanovliivanje granice opterećenja u simi- 
slu $8-a 50. i 238. St. za 1925 god. VII. 211. 
za 1926 god. VII. 295, za 1927 god. IX. 
230, za 1928 god. X. 344, za 1929 god. Xi. 
493, za 1930 god. XII. 182. 


— uvadjanje novog obrasca za knjige tekućih 
računa poslodavaca (formular Il.) VIII. 188. 


— uvrštenje  tiskanica  —»potvrda  poslodavca« 
medju besplatne tiskanice. XII. 335. 

— vodjenje knjiga tekućih računa poslodavaca 
(formular II.) grupisano po postotku opas- 
nosti uvrštenih poslova bez istodobnog vo- 
djenia individualnog iskaza (formular Ila.) 
O propisanim prinosima i prirezima. IX. 

— vodjenje promenjenog formulara Ila. (stavka 
posla i broj prinosnih dana) te dokinuće 
vodienja formulara X. odnosno VII. XII. 
337. 

- — vršenje nabavki putem kupovine po pogodbi 
do iznosa od Din 100.000.—. VIII. 205. 


— zaključak na dan 30. iuna 1922. IV. 161. 

— zaključak novčanog prometa sa poštanskim 
čekovnim zavodima na dan 30. iuna 1922. 
IV. 279. 

- - zaprimanje novčanih pošiliaka (potreban hi- 
tan upit na pošiliača o svrsi doznake nov- 
ca). XII. 37. 

—- zaračunavanje globa u korist Središnjeg ure- 
da. V. 201. 

-.- zaračunavanic manipulativnih troškova — zu 
propisivanie i ubiranje prireza za Radnič- 
ke komore. VIII. 114. 

- - zaračunavanje manipulativnilu troškova — za 
propisivanje i ubiranje prireza za Radnič- 
ke komore usled sniženia stope tog prirc- 
za na 0.3%. VIII. 474. 

—- zaračunavanje naknade troškova lečenja i 
troškova postupka u regresnim slučajevi- 
ma po S-u. 11. ZOR. VIII. 475, X. 433. 

— zaračunavanje ovršnih troškova na teret po- 
slodavca (25 Din) po $-u. 41. ZOR. IX. 
127. 

— . zaračunavanje ovršnih troškova za naplatu 
prinosa osiguranja. XI. 651. 

-- zaračunavanje troškova po mesnim organi- 
ma (1.50% gradjevne, kupovne ili procen- 
bene vrednosti zgrada ili jednu četrnacsti- 
nu odmerene kirije) za uzdržavanje zgra- 
de Središnjeg ureda. XI. 153. 

--- zaračunavanje troškova za dostavu platež- 
nih naloga u smislu $-a. 200. St. (samo 
troškova poštarine za preporučene listove 
na teret poslodavca). VI. 298. 


Rad — obusiava prekouredovnog vremena uz po- 
sebnu naplatu. V. 57. 

Radnička Zaštita — honorar suradnika oprošien 
od službeničkog poreza. XII. 278. 





— - otvorenie čekovnog računa broj 39.904 kod 
Poštanske štedionice u Zagrebu. IX. 515. 
. pretplata. IV. 294. 
. + pretplata članova ravnatelistva i nadzornog 
odbora na račun upravnih troškova. VI. 1. 
- - pretplata Iekara. VIII. 80. 
— štampanje okružnica. V. 132. 


Radno vreme — svakodnevno dvokratno izuzevši 
mesece juni, juli i august (od 8 h. — 13 h. 
i od 16h. — 18 h.) XIII. 639. 
- — uredienje kod mesnih organa. VIII. 190. 
— za vreme letnih meseci (iuni, iuli i august od 
%8—14 sati. XII. 338. XIII. 457. 


Ratifikacija — mediunarodnih konvencija rada po 
našoj državi. XII. 182. 


Rave d. d. — sklapanje ugovora za dobavu sani- 
tarnih potrepština. X. 145. 
- — tekst ugovora o dobavi sanitarnih potrepšti- 
na. VIII. 481, X. 149. 


Ravnateli — prijavka kod zvaničnog dolaska 
pretstavnika vrhovne državne uprave u 
sedište ureda. XII. 476. 

--- službena putovania (uz dozvolu komesara na 
području svog ureda, a van njega uz odo- 
brenje komesara Središnjeg ureda). XII. 


432. 

Ravnatelistvo — davanje naknade za izgublieno 
vreme njegovim članovima. IV. 364., V. 
83 


- - kontrola poslodavaca i poslova po njegovim 
članovima samo uz dozvolu Središnjeg 
ureda. VII. 116. 

. - naplaćivanje službeničkog poreza iza hono- 
rara odnosno mesečne paušalne nagrade 
komesara, pretsednika i članova — samo- 
upravnih organa Središnjeg ureda i nje- 
govili mesnih organa. XII. 278. 

— nedvlazak članova bez opravdana razloga na 
sednice. V. 166. 

—- odgovornost članova za pravilno — vršenje 
uredskog poslovania (podnaušanic sednič- 
kih zapisnika). VI. 193. 

- - popuniavanie upražnienih članskih mesta za- 
menicima u slučaiu traine nemogućnosti 
vršenia funkcije člana. VI. 43. 

. pretplata članova na Padničku zaštiti na ra- 
čun upravnih troškova. VI. 1. 


Ravnatelistvo Središnjeg ureda — poziv niegovim 
članovima na sednice mesnih organa. V. 
91. 

Raspolaganje —+- mesnih organa sa ubranim pri- 
nosina odnosno drugim prihodima (šted- 
nia). X. 493. 

Rauscher d. d. —- sklapanje ugovora za dobavu 
ovoine robe. X. 145. 

- tekst ugovora o dobavi ovoinog materijala. 
X. 146. 
Razgraničenje — izmedju poiedinih okružnih ure- 
da (nadopuna Š-a. 112. St.) VI. 191. 
Razrešenje — od dužnosti svih dosadaniili člano- 
va ravnatelistva i nadzornog odbora Sre- 
dišnieg ureda i imenovanie komesara. XI. 
629. 

Receptna blanketa — uvadianje jedinstvenog for- 
mulara. XI. 598. 

Redukcija — službeničkih mesta obzirom na opa- 
danie članstva. XIII. 638. 

Reflundacija — troškova nasialih uzajamnim ra- 

= dom mesnih organa. V. 84. 
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Regresna tražbina 


Regresna tražbina — obustava podnašanja kvar- 
talnih iskaza o njima. XI. 748. 
— podnašanje kvartalnih iskaza o niima. VIII. 


394. 
Regresni recepti — obustava, sastava posebnih 
apotekarskih računa za te recepte. 

805. 
Regresni slučaj — zaračunavanje naknade troš- 


kova lečenia i troškova postupka po $-u. 
li. ZOR. VIII. 475, X. 433. 
Rentni odbor — davanje naknade za izgubljeno 
vreme niegovim članovima. IV. 364. V. 83. 
— ispravno unašanie rentnih podataka u sednič- 
ki zapisnik. VII. 50. . 
— izbor članova zamenika tog odbora (izmena 
SS-a. 92 i 179. St.) VII. 210. 
— sastav zapisnika. V. 123. 
Reorganizacija — osiguranja državnog saobraćaij- 
nog osoblia za slučaj bolesti i nesreće. 
tekst naredbe. IV. 313. 
Rešavanje — zamolnica drugih mesnih organa kod 
provadjania otštetnih postupaka u nesreć- 
nim slučaievima (hitno, smesta, potpuno i 
tačno). XIII. 643. 
Revizija — broičanog stanja sistemizovanih služ- 
beničkih mesta obzirom na opadanie član- 
stva. XIII. 638. 
Rudari — odlaganje izvršenia njihovog osigura- 
nja sa općim osiguraniem. V. 165. 
— provedba osigurania. V. 21. 
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Sabirni dnevnik — uvadjanje za porodične pot- 
pore. VI. 5. 


Samoupravni organi — davanie naknade za izgub- 
lieno vreme članovima tih organa. IV. 


— davanie naknade za izgubljeno vreme čla- 
novima tih organa za svaki započeti kalen- 
darski dan. V. 113. 

— donašanje predloga pred niih u skladu sa 
postojećim propisima i izvršivanie njiho- 
vih zakliučaka. VI. 3. 

— isplata naknade za izgublieno vreme članovi- 
ma, koji se privremeno nalaze izvan se- 
dišta mesnog organa daje se samo od re- 
dovnog boravišta. X. 698. 

— izbor glavno-skupštinskih delegata. VII. 24. 

— izvršivanje zaključaka po članovima tih od- 
bora, bez prava zaračunavania dangube. 
VI. 257. 

— nisu ovlašteni uzimati stručniake van ure- 
da za pregled poslovania. XIII. 281. 

— obredijenje i isplata putnih računa niihovim 
članovima. VIII. 384. 

— održavanje njihovih sednica kod okružnog 
ureda u Beogradu. X. 64. 

— održavanje sednica dozvolieno samo u sedi- 
štu ureda (izuzeci za nadzorni, lečilišni 1 
ka odbor i za pretsednika). XI. 

— održavanie sednica kad se nakupi dovolian 
broj predmeta. VIII. 464, IX. 675. 

— održavanie sednica unuiar uredovnog vre- 
mena. X. 695. 

— osnutak posebnih odbora dozvoljen samo u 
slučaju stvarne potrebe i punovažnosti za- 
ključaka tih odbora. IX. 236. 

— popuniavanje upražnjenih mesta članova i 
njihovih zamenika. VIII, 465. 


Ustroistvo osiguranja 


Sednički zapisnici 


—- povećanic naknade za izgublicno vreme čla- 
novima tih organa počam od 1. jula 1926 
god. VIII. 362. 

— predlaganje niihovih zaključaka Središnjem 
uredu (što se ne treba predlagati). XIII. 
636. 

-— predlaganje niihovih zakliučaka = protivnil 
predlogu uprave na preispitanie Središnjem 
uredu priie izvršenia. VIII. 192. 

—-. pregled poslovanja ureda po nadzornim od- 
borima. IX. 400. 

-— pristupanie k izvršenju niihovog izbora. VI. 
252. 

— razrešenie od dužnosti članova ravnatelistva 
i nadzornog odbora Središnjeg ureda. 
XI. 629. 

— sastav zapisnika (zabrana unašanja izlišnih 
i nepotrebnili stvari i suviše opširne deba- 
te). IX. 30. 

— vreme obdržavanja sednica. V. 113. 

— zabrana davanja siručnih mišlicnia po čla- 
novima tih organa za izvršenje —izvesnih 
nabavaka ili za ugovaranje odnosno obav- 
ljanie izvesnih poslova, odnosno dozvole 
davanja tih mišlenja samo po zakletim 
stručnim licima. IX. 234. 

-— zabrana iznašania predmeta pred te organe, 
koji su već jednom po Središnjem uredu 
poništeni ili neodobreni. VIII. 465. 

— zabrana — nabavlianja — pogrebnih — venaca, 
osmrtnica i t. d. za umrle članove tih or- 
gana na uredski trošak. VII. 219. 

Sanitarna pomagala — vidi »zdravstvene potrep- 
štine«. 

Saradnia — izmedju Insnekcije rada i Središnicg 
ureda i njegovih mesnih organa. IX. 125. 


Sastanak upravnika — vidi »kongres radničkog 
osiguranja«. 
Sastav — budžeta —upravnili  (ambulatorijskih) 


troškova i sistemizacija službeničkih me- 
sta za god. 1931. XII. 606. 
—- budžeta upravnih troškova. VI. 69. 
- -— budžeta za god. 1932. XIII. 686. 
-— godišnjih zaključnih računa mesnih organa 
i Središnjeg ureda (izmena SS-a. 234, 235 i 
236 St.) VIII. 462. 
podnašanije ispravnih 
bilanca. X. 195. 
— mesečnih iskaza o stanju gotovine i uložaka 
u novčanim zavodima po stanju od prvoga 
u mesecu. IX. 183. 
- - zakliučnih računa za 1926 god. IX. 41. 
. zapisnika samoupravnih organa — (zabrana 
unašania izlišnih i nepotrebnih stvari i su- 
više opširne debate). IX. 30. 
Sednički predlozi — donašanje na sednicu u skla- 
du sa odredbama postojećih propisa. VI. 3. 
Sednički zapisnici — neposredno podnašanje Mi- 
nistarstvu. V. 123. 
—- odgovornost ravnateljstva za pravodebno 
podnašanje. VI. 193. 
—- pravovremeno podnašanie Središniem uredu 
i Ministarstvu sociialne politike i narodnog 
zdravlia. V. 40, 116. VI. 92. 
-- rentnih odbora, ispravno izračunavanje ren- 
ta i unašanie rentnih podataka. VII. 50. 


— sastav onih rentnil odbora. V. 123. 


— sastav (zabrana unašanja izlišnih i nepotreb- 
nih stvari i suviše opširne debate). IX. 30. 


Sai mesečnih pokusnih 
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Sednički zapisnici 


— uredienje niihovog vodijenia sa potrebnim 
formularima. IV. 365. 

Sera — nabavka kod Higijenskog zavoda u Za- 
grebu, IX. 175., prema nainoviiem cenov- 
niku. XI. 453. 

Sistemizacija — revizija broičanog stania siste- 
mizovanih službeničkih mesta obzirom na 
opadanie članstva. XIII. 638. 

— službeničkih mesta za godinu 1931 i sastav 
budžeta upravnih (ambulatoriiskih) troško- 
va. XII. 606., predbežna obustava popunia- 
vania sistemizovanih i nepopunienih mesta 
u godini 1931. XIII. 641. 

Skoplje — osnutak okružnog ureda. VI. 347. 

— zapisnik IV. kongresa radničkog osiguranja 
(glavnih lekara)XI. 378, 438. 580, 736, 807, 
964. 

Slike — u svrhu propagande —predupredienja ne- 
srećnih slučajeva. XII. 276. 

Službena putovanja — ravnatelia i komesara nies- 
nih organa. XII. 432. 

Službene prostorije — oprema slikama i kipovi- 


ma. XI. 748. 
Službeni akti — potpisivanje čitliivo i mastilom. 
Službeni pravilnik službenika — podnašanje miš- 


lenia o niegovoj reviziii sa strane mesnili 
organa. IX. 31. 

Službenički porez — naplaćivanic iza honorara 
odnosno mesečne paušalue nagrade komie- 
sara, pretsednika i članova samoupravnih 
organa Središnjeg ureda i niegovih mes- 
nih organa. XII. 278. 

Sniženje — manipulativnih troškova za propis i 
ubiranie prireza Radničkih komora počam 
od 1. maja 1927 (8%). IX. 390. 

-— postotka takse za ugovore o kupovini i pro- 
daji pokretnina (od 2 na 1%) i nepokretni- 
na (od 6 na 4%). IX. 225. 

Sombor — ukidanje okružnog 

31. maja 1931. XIII. 394. 
— uspostava okružnog ureda sa danom 31. ma- 
ia 1931. XIII. 577. 

Specijalističko lečenje — sastav očevidnika o 

njegovom uredienju. VII. 361. 


ureda sa danom 


Split — arondaciia teritorija okružnog ureda (od 
30. juna 1931). XIII. 519. 
Sprečavanie — proneverenja uredskog novca sa 


strane nameštenika. VI. 192. 


Središnji ured — izveštai o zakliučnim računima 

za 1922-1923 god. VI. 225, za 1924 god. VIII. 
268, ispravci. VIII. 382, za 1925 god. IX. 
47, za 1926 god. IX. 637., za 1927 god. XI. 
179, za 1928 god. XI. 973, za 1929 godinu 
XIII. 104. Za 1930. godinu XIII. 713. 

— saradnia sa Inspekciiama rada. IX. 125. 

— tekst poslovnog reda stalnog lekarskog ve- 
ća. X. 263. 

— razrešenje od dužnosti svih članova ravna- 
telistva i nadzornog odbora i imenovanic 
komesara. XI. 629. 


Srez — Donia Stubica, pripoicnic okružnom ure- 
du u Zagrebu. X. 433. 
Srezovi —- popis s naznakom nadležnih okružnih 


ureda. VIII. 366. 


Stanica — za naknadno lečenje ozledijenih u Za- 
grebu, otvorenije. X. 534. 


Stanie članova —- vidi »kretanic članova«. 
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Ustrojstvo osiguranja 





Takse 





Statistika — davanje podataka privatnim ustano- 
vama (samo uz odobrenje Središnjeg urec- 
da) XII. 436. XIII. 340. 

— podnašanje podataka za radničku statistiku 
Mediunarodnog biroa rada u Ženevi. XII. 
175. 

— prikupljanie statističkih podataka o bespo- 

slici za Ministarstvo sociialne politike i 

narodnog zdravlia. VI. 91. 

privremeno uredjenje vodienja 

podataka. IV. 363. 

— tačno vodienic statistike o staniu i kretanju 
članova prema iskazu o rekapitulaciji pro- 
pisanih prinosa. VII. 51. 

Statistički podaci — vidi »statistika«. 

Statut — izmena $S. 85. t. 6., 86, 106. 107, 107a, 
109, 110. XIII. 270. dokinuta ta izmena. 
XIII. 578. 

— nadopune 8. 110. XIII. 578. 

— podnašanje mišlenja o niegovoj reviziji sa 
strane mesnih organa. IX. 30. 

Stavljanje — datuma i brojeva rešenia u dostav- 
nicama (ispravno). XI. 500, 885. 

Staž — vršenje po lekarima u sanatoriiima Sre- 
dišnicg ureda I3šrestovac i Klenovnik. XII. 
180. 378. 

Stručna mišlenja — dozvola davania samo po za- 
kictim stručnim licima, a zabranjena dava- 
nia tih inišlenia po članovima samouprav- 
nih organa, za izvršenie izvesnih nabava- 
ka ili za ugovaranje odnosno obavlianie iz- 
vesnih poslova. IX. 234. 

Stručnjaci — van ureda, uzimanic za pregled 
poslovania mesnog organa po nalogu sa- 
mouprave niic dozvolicno. XIII. 281. 


Sušak — ukidanje okružnog ureda sa danom 30. 
juna 1931. XIII. 519. 
— uspostava okružnog ureda sa danom 30. ju- 
na 1931. XIII. 577. 


Š 


Šoferi -— uredski, pravo na putne dnevnice (ka 
službenici D. XI.) XIII. 520. 


Štampanje -- okružnica u Radničkoi zaštiti. V. 
134. 


Štampilje — 
294. 


Štednja — na upravnim troškovima i uredjenije 
radnog vremena. XI. 150, 281, na uprav- 
Nim troškovima u god. 1931 do skrainih 
granica mogućnosti. XIII. 156. 


T 


Takse -- naplata prigodom isplate nabavka tako- 
vih artikala i robe, koje podleži plaćanju 
državne trošarine. VIII. 383. 

— naplata za radove i produkte 
zavoda u Zagrebu. X. 275. 
naplata za radove i produkte Centralnog hi- 
gijenskog zavoda u Beogradu i higijenskih 
zavoda u Nišu, Skopliu, Novom Sadu, Sa- 
rajcvu, Cetinju i svih higiicnskih ustano- 
va sa cenovnikom. X. 441. 
— oslobodijenie od plaćania za izvode iz matica 
(protokola) rodienih, venčanih i umrlih po 
S-u. 189. ZOR. VIII. 204, X. 61. 
- oslobodjenje od plaćania. IV. 354, 
— provedba zakona o taksama, taksenog i pri- 
stoibinskog pravilnika. Vl. 93. 


statističkih 


lekara, stavlianie na recepte. VIII. 


Higijenskog 














.— a paški 





Takse 


— sniženje njihovog postotka za ugovore o ku- 
povini i prodaji pokretnina (od 2 na 1%) 
nepokretnina (od 6 na 4%). IX. 225. 

Taksene marke — povraćaj istih strankama (samo 
one, koje nisu leplene). XII. 174. 

Taracovina — prigovor protiv niene naplate na 
poštanske pošilike. VIII. 391. 

Tarita — povišenje u poštanskom čekovnom pro- 
metu. VIII. 486. 

Tehnički radovi — poveravanie samo  civiluo- 
ovlaštenim inžinierima. XI. 58. 

Tekući računi — izravno dostavljanje njihovog 
izvatka o propisanom i otpisanom prirezu, 
te ubranom i doznačenom prirezu nadlež- 
nim Radničkim komorama. IX. 182. 

— mesečno predlaganje njihovih izvadaka (for- 
mular_X., iskazivanje salda prošlog mese- 
ca). VIII. 200. 

— uskladjenje kod mesnih organa. X. 535. 

Tekući računi poslodavaca — knijiženie, prinosa 
Z slučaj bolesti izravno u taj račun. IX. 

— uvadjanje novog obrasca za knjige tih raču- 
na (formular 1I.) VIII. 188. 

— vodjenje niihovih kniiga (iormular II.) gru- 
pisano po postotku opasnosti uvrštenih 
poslova bez istodobnog vodienia indivi- 
dualnog iskaza (formular 1Il/a) o propisa- 
nim prinosima i prirezima. IX. 481. 


Telefonski i interurbani razgovori — evidencija i 
postupak kod likvidacije računa o njima. 


Teritorilalna razdeoba — izmedju okružnih ure- 
da Dubrovnik — Split, Zemun — Novi Sad 
i Sombor — Osiiek. IX. 174. 
— okružnih ureda u Bosni i Hercegovini. IX. 
670. 
— pripojenje sreza Donia Stubica 
uredu u Zagrebu. X. 433. 


Tiskanice — razdeoba njihovih troškova (na kon- 
cu svake godinc  srazmerno na račun 
upravnih i na račun ambulatorijskih troš- 
kova). XII. 232. 

— uvrštenje tiskanice — »potvrda — poslodavca« 
medju besplatne tiskanice. XII. 335. 


Trafike — prodaia plativih uredskih  tiskanica. 
VIII. 460. 


okružnom 


Travnik — arondaciia teritorija okružnog ureda 
(od 30. juna 1931). XIII. 519. 
— ukidanje okružnog ureda. XIII. 581. 


Tražbina regresna — vidi »regresna tražbina«. 


Tumačenie — postupka oko zaračunavania ovrš- 
nih troškova po S-u. 41. ZOR. IX. 230. 


Tuzla — ukidanje okružnog ureda sa danom 30. 
juna 1931. XIII. 519. 
— uspostava okružnog ureda sa danom 30. juna 
1931. XIII. 581. 


Tužba — podnašanje protiv nezakonitih odluka 
upravnih vlasti na upravni sud (u roku od 
30 dana), a protiv presuda upravnog suda 
na Državni savet (u roku od 15 dana). 
. 183. 


Ugovor — izmena $-a. 11. Kolektivnog ugovora 0 
dobavi lekova. XI. 646, 754. 
— novi obrazac za sklapanje 
VIII. 198. 
— 0 dobavi lekova, obrazac. V. 43. 


s apotekarima. 





Ustrojstvo osigurania 


Uputstvo 


— o socijalnom osiguranju izmediu Jugoslavije 
i Nemačke. XI. 886, tekst zakona o tom 
ugovoru. XII. 82. 

— sklapanje s apotekarima. V. 42. 

— sklapanje s apotekarima počam od 1. oktobra 
1926 (uz 30% popusta). VIII. 611. 

— avray : apotekarima po novom obrascu. 

. 197. 


— sklapanje s apotekarima uz popust veći od 
25%. V. 197. 
-— sklapanje kolektivnog ugovora s apotekari- 
ma o dobavi lekova, IX. 677. 
— sklapanje sa t. t. Rave d. d. za dobavu sa- 
nitarnih potrepština. VIII. 481, X. 145. 
- sklapanje s tt. Rauscher d. d. za — dobavu 
ovoine robe. X. 145. 

—- sniženje postotka takse za ugovore o kupo- 
vini i prodaji pokretnina (od 2 na 1%) i ne- 
pokretnina (od 6 na 4%). IX. 225. 

— s tt. Elemom dd. o dobavi ovoinog materi- 
iala. VIII. 476. 

— tekst kolektivnog o načinu dobavliania le- 
kova po apotekarima. IX. 684. 

— tekst onog s tt. Rave d. d. o dobavi sanitar- 
nih potrepština. X. 149. 

— tekst onog s tt. Rauscher d. d. za dobavu 
ovojne robe. X. 146. 

Ukidanie — okružnih ureda u Somboru, Velikom 
Bečkereku i Vršcu sa danom 31. maja 
1931. XIII. 394. 

- — okružnih ureda u Belovaru, Varaždinu i Ze- 
munu sa danom 30. aprila 1931. XIII. 284. 

—— okružnili ureda na Sušaku, Brodu na Savi i 
Tuzli sa danom 30. juna 1931. XIII. 519. 

Ulošci — na štednju po uložnim kniižicama i te- 
kućim računima, oslobodjenie od oporezo- 
vanja njihovih kamata, IX. 287. 

-— sastav mesečnog iskaza o niihovom staniu 
u novčanini zavodima po staniu prvoga u 
mesecu. IX. 183. 

Upiti — hitno rešavanje onih podnešenih po osi- 
guranicima, poslodavcima ili drugim stran- 
kama. XII. 37. 

Upotpunjenije — i uredienje Iekarske službe. XIII. 
55 


l 


Upravne vlasti — podnašanie tužba protiv niiho- 
vih nezakonitih odluka na upravni sud od- 
nosno Državni savet (u roku od 30 dana). 


IX. 183. 

Upravni troškovi — šiednia na njima. XI. 150, 
285., (u godini 1931 štednja do skrajnih 
granica mogućnosti). XIII. 156. 


Upravni sud — podnašanje tužba  niemu protiv 
nezakonitih odluka upravnih vlasti (u roku 
od 30 dana), a protiv njegovih presuda na 
Državni savet (u roku od 15 dana). IX. 


Upražnjena mesta — članova ravnatelistva, popu- 
niavanje sa zamenicima u slučaju trajne 
nemogućnosti vršenja funkcije člana. VI. 
43 


-- članova samoupravnih organa i niihovih za- 
menika, popuniavanije. VIII. 465. 
- - službenika, predbežna obustava njihova po- 
puniavania u god. 1931. XIII. 641. 
Uputstvo — za likvidaciju putnih troškova inspek- 
torima rada. XI. 158 (za likvidaciiu putnih 
računa inspektora rada važe propisi Ured- 
be o naknadi putnih i seobenih troškova 
državnih službenika izuzevši slučai, kada 


49 7 








Uputstvo Ustroistvo osiguranja 





Zakon o ugovoru o soc. osig. 





putuiu zajednički sa stručnim organima 
Središnicg ureda u ciliu pregleda tehničkog 
i higijenskog urediaja). XIII. 338, (ispra- 
vak okružnice). XIII. 638. 
Uredba — od 27. marta 1923. o lekarskim komo- 
rama, tekst. V. 69. 
-— o uredjenju Ministarstva socijalne politike i 
narodnog zdravlia. XI. 647. 
Uredjen, e — i upotpunicnie Iekarske službe. XIII. 
55. 
-— apoteka priručnih ureda za osiguranie rad- 
nika. XIII. 453. 


Uredski novac — doznačivanje putem poštanske 
štedionice i poštanskog čekovnog zavoda. 
VI. 258. 


-— kontrola nad uredskim organima, koji s nji- 
me rukuju. IX. 401. 
— sprečavanje proneverenja tog sa strance na- 
meštenika. VI. 192. 
Uredski šoferi — pravo na putue dnevnice (kao 
službenici D. XI1.). XIII. 520. 


Uskladjenje — tekućih računa kod mesnih  or- 
gana. X. 535. 
Uskrata — naknade za izgublieno vreme člano- 


vima samoupravnih organa u slučaju  iz- 
vršivania zakliučaka tih organa. VI. 257. 
Uspostava — okružnih ureda _ u Vel. Bečkereku 
(sa danom 31. maja 1931.), Sušaku (sa 30. 
juna 1931.) i Somboru (sa 31. maia 1931.). 
XIII. 577. 
— okružnog ureda u Tuzli (sa danom 30. ju- 
na 1931.) XIII. 581. 


Ustrojstvo osiguranja — provedba zakona o tom 
predmetu (IX.) IV. 163. 
— tekst naredbe Ministra o provodieniu osigu- 
ranja (88. 15. do 26.). IV. 139. 
— zakonski tekst. IV. 98. 

Utrnuće — propisa ranijih nosilaca osigurania i 
njihovih nadzornih vlasti. VII. 3064. 
Uvadjanie — novog obrasca za knjige tekućili ra- 

čuna poslodavaca (formular 1.) VIII. 188. 
-— sabirnog dnevnika za porodične potpore. Vl. 


Uzajamni rad — izmedju okružnih ureda i bole- 
sničke blagajne »Merkur« glede  lečenia 
članova te blagaine. VIII. 292. 

— mesnih organa. IV. 408. 

— predlaganje iznosa godišnje obezbedjene za- 
rade ozledjenika kod posredovanja oko 
ponovne lekarske —pregledbe ozledjenika 
drugih mesnih organa. V. 166. 

—— refundacija troškova nastalih time kod me- 
snih organa. V. 84. 

Uzdržavanje — uredskih nekretnina, skraćeni po- 
postupak za odobravanje maniih izdataku 
do Din 5.000.—. VIII. 382. 


V 
Varaždin -- ukidanje okružnog ureda sa danom 
30. aprila 1931. XIII. 284. 
Varda -—— veledrogerija, nabavka medikamenata 


kod nje, a koji se troše u uredskim anmbu- 
lantama, bolnicania i lečilištima. XI. 35. 

Velike županije — prestanak poslovania i prenos 
njihove nadležnosti na banske uprave. XI. 
893. 

Veliki Bečkerek —- ukidanic okružnog ureda sa 
danom 31. maja 1931. XIII. 394. 

— uspostava okružnog ureda sa danom 3I. 

maja 1931. XIII. 577. 


50 


Vodjenje --- jednolično inveniura. IX. 281, 391. 
kniiga tekućih računa poslodavaca (foriular 
11.) grupisano po postotku opasnosti uvr- 
stenih poslova bez istodobnog vodijenia in- 
dividualnog iskaza (formular Ila) o propi- 
sanim prinosima i prirezima. IX. 481. 
knjigovodstva Središnjeg ureda te okružnih 
ureda naputak o tome s iormularima. Vl. 1. 
- privremeno statističkih podataka. IV. 363. 
.— promenijenog formulara Ila. (stavka posla i 
broj prinosnih dana) te dokinuće vodjenia 
formulara X. odnosno VII. XII. 337. 
- sedničkih zapisnika sa potrebitim formulari- 
ma. IV. 3065. 
Vrednost — računanje iste kod obveznica polože- 
nih kao iamčevina. VIII. 485. 
Vršac -—— ukidanic okružnog ureda sa danom 31. 
maia 1931. XIII. 394. 


Zabrana — bilo kakove ingerecncije pretsednika u 
poslove administracije. IX. 228. 

— davanja stručnih —mislenja po članovima 
samoupravnih organa za izvršenje izve- 
snih nabavaka ili za ugovaranic odnosno 
obavlianie izvesniu poslova, odnosno do- 
zvola davanja tin muišienja Samo po za- 
kletim stručnim licima. IX. 234. 

. - direktnog upućivanja pretstavaka g. Mini- 
stru ili Ministarstvu socijalne politike i 
narodnog zdravlja. XII. 380. 

—- izdavanja lekova iz uredskih ambulanata 
neosiguranim licima. Vl. 252. 

pristupa mesnih organa u odbor za ursdienje 
groba pok. Vilima Bukšega. XI. 79v. 

—saziva anketa po okružnom uredu. VI. 121. 

. štampania publikacija, koje nisu zvanični iz- 
veštaj na trošak ureda. 1X. 364. 

- štampanja publikacija ili Bo na trošak 

ureda, bez dozvole Središnjeg ureda. XI. 


499. 

Zagreb -— arondacija teritorija okružnog ureda 
(od 30. juna 1931.). XIII. 519. 

Zaključci — samoupravnih organa izvršivanje. 
VI. 3. 


samoupravnih organa, predlaganie Središ- 
nicim uredu (što se ne treba predlagati). 
X]IH. 6306. 

Zaključni računi — blagovremeno podnašanje (do 

konca marta svake godine). XI. 58. 

način predlagania i obloženja. V. 198. 

novi propis o niihovom sastavu i obloženju. 
VIII. 81. 

postupak oko bonifikaciic Iekarskih troško- 
va. VI. 184. 

predlaganje za 1923. god. VI. 114. 

sastav (izmena $$-a. 234., 235. i 236. StL.). 
VIII. 462. 

. sastav za 1926. god. IX. 41. 

Zakon o inspekciji rada — ickst. IV. 246. 

Zakon o osiguraniu radnika — provedba u pogle- 
du ustrojstva osigurania. (IX.) IV. 163. 

tekst o ustrojstvu osiguranja ($$-i 119. do 
158.). IV. 98. 

Ss obiašnicniem Dra. Vilima Helebranta, pret- 
plata na tu knjigu. VII. 360. 

Zakon o taksama —- provedba. VI. 93. 

Zakon o ugovoru o socijalnom osiguraniu -— iz- 
medju Kralievine Jugoslavije i Nemačke 
države od 5. augusta 1929. god. (tekst). 
XII. 82. 






































Zakon o zaštiti radnika 


Zakon o zaštiti radnika — tekst. IV. 
— ispravak teksta stavke 1. Š-a. 
na. XI. 750. 

Zamolnica — rešavanic onih drugih mesnih orga- 
na kod provadianja otštetnih postupaka u 
nesrećnim  slučaievima (hitno, — smesta, 
potpuno i tačno). XIII. 643. 

Zaprečenje — proneverenja vidi »sprečavanje . 

Zaračunavanje — ickova izdanih na račun me- 

*snih organa. XI. 654. 

naknade troškova lečenija i troškova po- 

stupka u regresnim slučajevima po S-u. 11. 
ZOR. VIII. 475, X. 433. 

— ovršnih troškova kod naplate prinosa pu- 
tem vlastitih —eksekutivnih organa (za 
ovršni nalog do 100 Din — Din 10, a za 
preko 100 Din — Din 25). XIII. 761. 


ovršnih troškova po S-u. 41. ZOR. tumače- 
nje postupka oko toga. IX. 230. 

dai troškova na teret poslodavca (25 1).) 

o S. 41. ZOR. IX. 127. 

ovršnih troškova za naplatu prinosa osigu- 
ranja prema zakonu o neposrednim Dpore- 
zima. XI. 651. 

troškova po mesnim organima 14% gra- 
djevne, kupovne ili procenbene vrednosti 
zgrade ili 1/14 odmercne kirije), za uzdr- 
žavanje zgrada Središnjeg ureda. X]. 153. 

troškova za dostavu platežnih naloga u smi- 
slu $-a. 200. St. (samo troškova poštarine 


221. 
22. tog zako- 





Ustrojstvo osigurania 
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Zgrade Središnjeg ureda 


za preporučene listove na leret_poslo- 
davca). VI. 298. 
Zatezni kamati — plaćanice 6% na neisplaćene op- 
skrbne račune svih vlastitih lečilišta, opo- 
ravilišta ili sanatoriia. IX. 236. 
povišenie (od 5 na 6%) na ubrane, a ne do- 
značene prinose za nesrećni slučaj i pen- 
zioni fond). X. 63. 
način zaračunavania. VII. 116. 
Zdravstvene potrepštine -- nabavka i način pla- 
ćanja. VI. 289. 
. sklapanic ugovora s. t. t. Rave d. d. o do- 
bavi istih. VIII. 481, X. 145. 
tekst ugovora s t. t. Rave _d. d. o dobavi 
istih. X. 145. 
Zdravstvene ustanove Središnjeg ureda — realno 
budžetiranie i bilansiranie. XIII. 157. 


Zemun — ukidanie okružnog ureda sa danom 30. 
aprila 1931. XIII. 284, nova podela terito- 
rija. XIII. 519. 

Zgrade — oslobodienje novih zgrada i dogradnja 
od neposrednog poreza na zgrade. IX. 226. 


Zgrade Središnjeg ureda plaćanie kirije po 
inesnim organima. VIII. 398. 

-- predlaganje iskaza o dužnoi isplaćenoi kiriji 
za te zgrade. VIII. 466. 

zaračunavanie troškova po mesnim organi- 
ina (14% gradjevne kupovne ili procen- 
bene vrednosti zgrade ili 1/14 odmerene 
kiriie) za uzdržavanic tih zgrada. XI. 153. 




















Delovanie sudova rad. osig. 
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Rešavanje sporova Žalbe 
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IV. REŠAVANJE SPOROVA 


D. 
Delovanie sudova radničkog osigurania -— pnoče- 
tak. X. 59. 
G. 


Gradjanski sud — nije nadležan za rešavanie spo- 
rova za koje su nadležni po ZOR-u sudovi 
radničkog osigurania. X. 77. 


I 
Imenovanje — kandidata za  porotnike sudova 
radničkog osigurania. VII. 544. 
Izbor -— kandidata na upražnjena mesta porolt- 
nika sudova radničkog osiguranja. X. 536. 
Izvršivanje — presuda sudova radničkog osigu- 
ranja. XI. 398. 
N 


Naredba Ministra socijalne politike i narodnog 
zdravlja od 15. marta 1927. o utvrdiivaniu 
svote paušala_ i o izračunavaniu putnih 
troškova porotnika sudova radničkog osi- 
guranja. X. 59. 

Nenadležnost — redovitih (gradianskili) sudova 
Za sporove za koje su po ZOR-u nadležni 
sudovi radničkog osigurania. X. 77. 

Novčana kazna — izrečena po policiiskim vlasti- 
ma po propisima XIII. Glave ZOR-a ne 
može sc zameniti s kaznoni zatvora. X. 


154. 

Početak — delovania sudova radničkog osigura- 
nja. X. 59. 

Policijske vlasti — novčana kazna izrečena po 


niima po propisima XIII. Glave ZOR-a ne 
može se zameniti s kaznom zaivora. X. 
154. 
Porotnici sudova radničkog osigurania — ime- 
novanja kandidata za njihova mesta. VII. 
544, izbor kandidata na upražniena niihova 
mesta. X. 536. 
— tekst Naredbe Ministra socijalne politike i 
narodnog zdravlja od 15. marta 1927. o 
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utvrdiivaniu svote paušala i izračunava- 
nju putnih troškova porotnika sudova rad- 
ničkog osigurania. X. 59. 
Postupak — pred I. stepenim sudovima  radnič- 
kog osiguranja i podnašanje žalba na vr- 
hovne sudove radničkog  osigurania. X. 
267. 
- pri rešavanju spornih pitanja (zakonski tekst 
Deo III. Glava _ XIX. ($S. 159—177.) IV. 
112. 
— kod sudova radničkog osiguranja, tekst pra- 
vilnika. VIII. 182. 
Pravilnik — o uredjenju sudova radničkog osigu- 
rania i o sudskom postupku kod tih su- 
dova. VIII. 182. 


Presude — sudova radničkog osigurania, izvrši- 
vanje. XI. 398. 


R 
Redoviti sudovi -— su nenadležni za rešavanje 
sporova, koji spadaju po ZOR-u pod nad- 
ležnost sudova radničkog osigurania. X. 
117. 
S 
Sud gradjanski — vidi »gradjanski sud«. 
Sud redoviti — vidi »redoviti sud«. 


U 


Uredienje — sudova radničkog osigurania, tekst 
pravilnika. VIII. 182. 


Z. 


Zakonski tekst — odredaba o postupku pri reša- 
vanju spornih pitanja (Deo III. Glava XIX. 
$8. 159.—177.). IV. 112. 


Ž 


Žalbe -— postupak oko niihova podnašanja sa 
strane ureda protiv presuda prvostepenog 
suda radničkog osigurania na vrhovne su- 
dove radničkog osigurania. X. 267. 











Banjsko lečenje 


Službovni odnošaji službenika i dnevničara 


Interur. telef. razgovori 


V. SLUŽBOVNI ODNOŠAJI SLUŽBENIKA I DNEVNIČARA 


B 

Banjsko lečenje — nepriznavanje prava na toi 
na promenu boravka. VI. 190. 

Biranje — vidi »izbor«. 

Blagajnici — naknada u ime zabroiavania. V. 154. 

Bogoštovni prinos — plaćanie sa strane službe- 
nika. IX. 122. 

Bolnica — naknada vozne karte (samo pola cene 
III. klase) službenicima upućenim u bol- 
nice ili lečilišta Središnjeg ureda van se- 
dišta ureda: XIII. 580. 

Bolovanie — nepriznavanie prava na banijsko le- 
čenje i promenu boravka. VI. 190. 

— potpore po S-u. 100. SI. P. VI. 35. 
MBO m u disciplinskom postupku. 


Čuvanje — službene tajne. IX. 123. 
— ugleda u službi i učtivi i predusrelljivi 
saobraćaj sa strankama. X. 78 


D. 
Davanie — pozaimica. X. 438, 799, XI. 68. 
Disciplinski postupak — vidi »disciplinski  su- 


ovi«. 

Disciplinski sudovi — dostava disciplinskih akata 
državnim vlastima po niihovom  traženiu 
(ima izvršiti uprava ureda, a ne disciplin- 
ski sud). XIII. 640. 

— izmena odnosno nadopuna disciplinskog po- 
stupka (izmena sastava sudova). XI. 889, 
nadopuna te izmene (dodatak k 1. st. $-a. 

. 149. SI. p.) XII. 181. 
* — izmena stava 3. S-a. 149. SI. p. (sastav cen- 


tralnog disciplinskog suda). XIII. 450. 

— izmena S-a. 12. točke 3. i S$-a. 1. točke 1. Po- 
slovnog reda. X. 434. 

— obrazovanje za godinu 1925. VII. 53. 

— obrediivanie troškovnika branioca službe- 
nika u disciplinskom postupku. XII. 473. 

— postavlianie disciplinskog tužioca (u slučaju 
sprečenja redovitog = disciplin. = tužioca, 
tumačenje k S-u 154. SI. p.) XII. 335. 

— postavljanje i biranje službenika temeljem 
S-a. 149. SI. p. za članove mesnog odnosno 
centralnog disciplinskog suda. XI. 285. 


— tekst poslovnog reda. VI. 29. 
— uzimanje branioca u disciplinskoin postupku. 
XI. 654. 
Dnevnica — povišenie kod dnevničara (promena 
SS-a 4. i 5. Pravilnika). VI. 186. 
Drevnica putna — vidi »putna dnevnica«. 
Dnevničari — nameštanic. V. 215. 
— oporezivanje prinadležnosti. IX. 229... 
— osobni list o njima (ne treba slati Središ- 
njem uredu). XIII. 459. 


— plaćanje prireza za Radničku komoru i za 
Berzu rada. VI. 292. 

— pojam pokušajnog (probnog) vremena služ- 
bovania. VI. 89. 

— postavljanie (dozvoljeno samo po propisima 
važećeg Pravilnika napose obzirom na ot- 
kaz). XII. 282. 
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— postavlianje privremenih na račun uštede u 
budžetu. VII. 217. 

— povišenje dnevnice i mesnog dodatka (pro- 
mena $$-a. 4. i 5. Pravilnika). Vl. 186. 

- - prestanak službe. VI. 329. 

— tekst Pravilnika o službenom odnosu. V. 53. 

Dodatak — poscban za odvojeno živlenije. VI. 11, 
VIII. 491. 

Dodatak DESNI — vidi »funkcionalni doda- 
tak«. 

Dodatak mesni — vidi »mesni dodatak«. 

Dodatak speciialni mesečni — vidi »specijalni 
mesečni dodatak«. 

Dodatak za porodicu — isplata za decu službe- 
benika, koja su navršila punolietnost, a 
nalaze se na redovnom školovaniu na uni- 
verzitetu. IX. 364. 

—. za pastorče (izmena al. 2. S-a. 26. Službenog 
pravilnika). XII. 230. 

- za službenikovo dete obzironi na niegovo za- 
nimanje ili dohodak. VI. 298. 

za ženu u javnoi, državnoj ili inoi službi. 
. 34. 

- - za ženu u službi Središnjeg ureda i njegovih 
mesnih organa (ne pripada u nijednom 
slučaju). XII. 334. 

Dopust — vidi »otsustvo«. 

Dostava — vidi »podnašanie«. 

Dotacija — od 20% penzionom fondu službenika 
od povišenog imesnog dodatka i funkcio- 
nalnog dodatka. IX. 126. 

Doznaka — novčane pripomoći službenicima ka- 
tegorije D. prema odredbi S-a. 197. SI. p. 
V. 203. 

Dozvola — podelivanja sa strane pretsedništva 
na podizanje tužbe protiv trećeg lica (uz 
dozvolu pretsedništva ureda može se do- 
zvoliti upotreba pritužbe člana za podna- 
šanje sudske tužbe protiv dotičnog člana). 
IX. 123. 

Državljanstvo -- službenika. XI. 286. 

Državne vlasti — dostava disciplinskih akata 
niima po niihovom traženiu (ima izvršiti 
uprava ureda, a ne disciplinski sud). XIII. 
640. 

Dužnost — čuvanje službene 
IX. 123 


o CJ 


tajne (izuzetak). 


F 


Fijakerina — za službena putovanja službenika. 
VII. 361. 
Funkcionalni dodatak — uvadianie. VIII. 619. 
- uvadianie za činovnike IV. položaja kod 
okružnih ureda za osiguranie radnika. IX. 
483. 
G 


Gubitak -— prava na hranarinu službenika za 
vreme bolovanja. V. 157. 


I 


Inkasanti — putne prinadležnosti. X. 699, XI. 747. 
Interurba ni telefonski razgovori — službenika. 
VII. 54. 


Invalidski pcrez 


Invalidski porez — plaćanie iza prinadležnosti 
službenika. V. 216, VI. 113. 
Iskaz — o staniu članova penzionog fonda služ- 


benika, predlaganje na dan 31. decembra 
svake godine. XIII. 157. 
— sastavljanje o stiglim molbama na raspisana 
mesta. VIII. 115. 
Ispit — vidi »ispitna komisija«. 
Ispitna komisija — polaganje ispita predvidienili 
odredbama $-a 7, 55. i 196. SI. p. VIII. 358, 
- 470. 
' -— polaganje stručnog ispita predvidienog od- 
redbom $-a. 46. SI. p. IX. 117. 
-— provedba nienog Pravilnika za polaganic 
ispita predvidienih odredbama Š-a. 7.. 55. 
i 196. SI. p. VII. 212. 
— tekst Pravilnika za polaganie ispita predvi- 
dienili odredbama &-a. 7., 55. i 196. SI. p. 
VIII._77. 
— tekst Pravilnika za polaganje Stručnog  is- 


pita predvidjenog odredbom S-u. 46. SI. p. 


i VIII. 457. 
f: Isplata — putnih računa i putnih preduimova. 
!* VIII. 384, XI. 498. 
. š Ispravno prijavljivanje -— osobnih podataka služ- 
benika-članova Penzionog fonda. X]. 493. 
Izbor — podnašanice izveštaja o ispunieniu sviju 


uslova natecatelia. IX. 672. 

--- poništenje za one službenike, koji su birani 
u viši položai pre nego što su položili is- 
pit predvidien u $-u 7. odnosno Š-u. 196. 
SI. p. na čije polaganje su bili od pre 
obvezani bilo prigodom prevodicnia bilo 
prigodom ranijeg izbora. IX. 483. 

--- predlaganje spisa u tom predmetu. V. 215, 
VII. 545. 

--- službenika iz drugih okružnih ureda. VII. 
218. 

--- službenika, koii su ispunili uslove $-a. 45. 
do 49. SI. pn. IX. 393. 

—- službenika temeliem Š-a. 149. SI. p. za čla- 
nove mesnog odnosno centralnog  disci- 
plinskog suda. XI. 285. 


K 
Kazna za neurednost -— nova razdioba nadležno- 
sti za izricanje tih kazna. XI. 8809. 
Komisija za ocenu — nadležnost, sastav i rad. VI. 
66. 
— uovi sastav obzirom na razrcšenic —samo- 
uprave kod Središnjeg ureda. XI. 891. 
Konkurs steči vidi »natećai«. 


Kontrola — nad službenicima, koji rukuju ured- 
skim novcem. IX. 401. 
Kontrolori bolesnika — putne prinadležnosti. X. 


699, XI. 747. 

Kontrolori poslova — putiue prinadležnosti. X. 699, 
XI. 747. 

Krsna slava — sveikovanic dozvoljeno samo služ- 
benicima pravoslavne i grko-katoličke ve- 
roispovesti. XII. 177. 

Kuluk — vidi »otkup ličnog rada.. 


Mesni dodatak — povišenie kod dnevničara (pro- 
mena $-a. 4 i 5 Pravilnika). VI. 186, VIII. 


5619. 
--- povišenje kod službenika i dnevničara. VIII. 
619. 
uredjenic prema odredbi S-a. 28. SI. p. V. 
202. 
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Očevidnik 


Nabava -- pisaćeg imaterijala. VI. 38. 

— pogrebnih venaca, osmrtnica i t. d. za umrle 
uredske nameštenike zabranjena na račun 
uredskog troška. VII. 219. 

Naknada — blagainicima ua ime  zabrojavanja. 
V. 154. 

-— opskrbnih troškova u vlastitim lečilištima i 
oporavilištima sa strane uredskih namešte- 
nika, koii vrše kontrolu dotičnih zavoda. 
VII. 542. 

. vozne karte službenicima upućenim u bolnice 
ili lečilišta Središnjeg ureda van sedišta 
ureda (samo pola vozne cene III klase). 
XIII. 580. 

Nameštanje - - dnevničara. V. 215. 

— dnevničara (dozvoljeno samo po propisima 
važećeg Pravilnika napose obzirom na ot- 
kaz). XII. 282. 

lica. koia nisu regulisala voinu obavezu. IX. 
233. 

. privremenih dnevničara na račun uštede u 

budžetu. VII. 217. 
službenika, koii rukuju uredskini novcem. 
IX. 401. 

. stranih državliana u službu okružnih ureda. 

V. 134. 
ugovornih nanicštenika. VI. 107. 

.u službu lica, kojima bi se imalo za penziju 
uračunati više godina drugdie provedene 
službe. VI. 248. 

Nameštenici - - vidi »službenici«. 

Naplata — poreza na neženicna lica od namešte- 
nika Središnicg ureda i niegovih mesnih 
organa (od 1. ianuara 1931). XIII. 152. 

Naredba Ministra socijalne politike i narodnog 
zdravlja — od 21. februara 1931 o sprovo- 
dienju Zakona o primanju u službu lekara, 
kao i o sticaniu prava na ličnu penziju, 
penzionisaniu, premeštaniu i t. d. (tekst). 
XIII. 265. 

Natečaj - - odrediivanje roka za primanic molba 
natecatelia. XII. 437. 

Neprevedeni službenici --- prokniiženje njihovih 
prinadležnosti i doprinosa penzionom fon- 
du. Vl. 4. 

Neženie — naplata poreza za takve nameštenike 
Središnicg ureda i niegovih mesnih orga- 
na (od 1. januara 1931). XIII. 152. 

Novčana pripomoć --- doznaka službenicima kate- 
gorije D. prema odredbi $-a. 197. SI. p. V. 


203. 
O 
Obrazovanie — disciplinskih sudova za 1925 god. 
VII. 53. 
Obredjenje —— putnih računa. VIII. 384. 
Obustava ---- isplate pisarničkog .paušala. VI. 38. 


podelivanja pozaimica na privreinene prizna- 
Nice i bonove. VII. 54. 

rada preko uredovnog vremena uz posebnu 
naplatu. V. 57. 

Ocenjivanje - - izmene propisa (novi sastav komi- 
siic za ocenu) s obzirom na razrešenic 
samouprave kod Središnieg ureda. XI. 
891. 

. nadležnost, sastav i rad komisije za oceni. 
VI. 67. 
. sastav starešinskih izveštaia. VI. 66. 

Očevidnik sanitetskog personala i uredskih le- 

kara. VII. 214. 

















Odevanje 


Odevanje — ženskih nameštenika za vreme ure- 
dovnih sati. VII. 219. 

Odmor — vidi »otsustvo«. 

Odvojeno živlenje — poseban dodatak za to. VII. 
11. VIII. 491. 

ponovio — prinadležnosti 

— prinadležnosti nameštenika. IX. 118. 676, X. 
428, XI. 458. 

Opskrbni troškovi — naknada u vlastitim lečili_ 
štima i oporavilištima sa strane uredskih 
nameštenika, koii vrše kontrolu dotičnih 
zavoda. VII. 542. 

Oslobodjenje — nameštenika od poziva na vojnu 
službu u ratu i miru  (podnašanie molba 
za to sa strane mesnih organa i Središ- 
nieg ureda). VIII. 85. 

Osnov — za računanic penzije službenika (iz- 
mena stava 1. $. 118. SI. p.) XII. 379. 
Osobni iist — za dnevničara (vodi se sanio u 1 
primerku. Središniem uredu ne treba ga 

slati). XIII. 459. 

Otkaz — službe privremenim 
248, 329. 

Otkup ličnog rada —- u novcu za službenike Sre- 


dnevničara. IX. 


službenicima. Vl. 


dišnieg ureda i njegovih mesnih organa 
(način naplate. plaća — Središnii ured iz 


svojih sretstava). XII. 280. 
Otsustvo — vpodelivanic po $-u. 98. SI. n. VI. 188. 
— postupak sa službenicima. koii — prekorače 
dozvoljeno otsustvo. VIII. 467. 


Parohijal — pvlaćanie sa strane službenika. IX. 
122. 

Penzila — novi osnov za _ nieno  računanie kod 
službenika (izmena st. 1. 118. SI. p.). 
XII. 379. 

— uračunavanic godina službe u penziiu pro- 
vedenih u državnoj ili iavnoi samouprav- 
noj službi službenicima prigodom prima- 
nja u službu. XIII. 159. 

Penzioneri — vlaćanie prinosa za slučai bolesti. 
VIII. 473. 

— povećanie penziiskih prinadležnosti za one, 
koji su penzionisani, a nisu nrevedđeni po 
Službenom pravilniku. VII. 47. 

Penzioni fond — ispravno prijavliivanie osobnih 
podataka službenika. XI. 493. 
— predlaganice iskaza o staniu nicgovih člano- 


va na dan 31. decemibra— svake — godine. 
XIII. 157. 
—- proknjiženie — doprinosa —ioš — neprevedenili 


službenika. VI. 4. 


—— 20% dotacija fondu od povišenog — njesnog 
dodatka i funkcionalnog dodatka. IX. 120. 
Pisaći materiiai -— nabava. VI. 38. 
Pisarnički paušal -— obustava. VI. 38. 


Podelivanie -— dozvole službenicima sa strane 
pretsedništva za podizanice tužbe protiv 


trećih lica (izuzetak od čuvanja službene 
tajne). IX. 123. 


Podnašanie — iskaza o staniu članova penzionog 
fonda službenika na dan 31. decembra sva- 
ke godinc. XIII. 157. 

Podvozni troškovi —-  zaračunavanie prigodom 
službenih putovania. XII. 34. 

Pogodovna vožnia — vidi »povlašćena vožnia . 

Pokušajno (probno) vreme - kod  službovania 
dnevničara. VI. 809. 
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Praznični dani 





Popis --— uredskih nameštenika, predlaganie kon- 

cem svakog kvartalnog meseca. VII. 123, 

dokinuće tog predlagania. XIII. 340. 

—- plaćanje redovnog i invalidskog iza pri- 

nadležnosti službenika. V. 216, VI. 113. 

za neženiena lica, naplaćivanie od saiih na- 
meštenika Središnicg ureda _ i njegovih 
mesnih organa (od 1. ianuara 1931). XIII. 
152. 


Porodični dodatak vidi »dodatak za porodicu«. 

Popuniavanie -— praznih službeničkih mesta kod 
Središnieg ureda i njegovih mesnih or- 
gana. XI. 399, dozvolieno bez prethodnog 
odobrenia s». Ministra. XII. 474. 

Poslovni red disciplinskih sudova -- izmena Š-a. 
12. točke 3. i S-a. 1. točke 1. X. 434, tekst. 


Porez 


VI. 20. 
Postavlianje - vidi -nameštanie«. 
Postupak sa službenicima, koii prekorače do- 


zvolieno otsustvo. VIII. 467. 

u pogledu službenog odnošaja — službenika, 
koii ne budu položili ili se ne budu pozivu 
iavili. da polažu ispit po S-u. 7. i 196. SI. n. 
IX. 285, X. 65. 


Potpore u slučaiu bolovania po $-u. 100. SI. p. 
mogo 35. 
Povišenie dnevnica i mesnog dodatka dnevni- 


čara (izmena $$-a. 4. i 5. Pravilnika). VI. 
IS0, VIII. 619. : 

prinosa za slučai bolesti za službenike od 
10 na 13.50 Din nočam od 1. aprila 1927. 
IX. 231. ' 

imnesnog dodatka službenicima i dnevničari- 
ima. VIII. 619. 

putnih dnevnica (izmena $-a. 29. SI. p.). IX. 
515. 

Povlašćena vožnia — namešicnika — Središnjeg 
ureda i niegovili mesnih organa na držav- 
nim želieznicama i brodovima u državnoj 
eksploataciji (odobrena počam od 1. mar- 
ia 1930 samo za aktivne službenike i le- 
kare-činovnike. te za niihove — porodične 
članove). XII. 129. 

nadležna za izdavanie želiezničkih legitima- 
ciia_icdino Direkciia državnih želieznica 
u Zagrebu. XII. 228. 

postupak kod produženia želiczničkih 
timaciia za narednu kalendarsku 
XIII. 49. 

uskrata na državnim želieznicama i brodovi- 
ima. VI. 2. 343. 

Pozaimica davanic. X. 438., 799. X]. 08, VI. 34. 

obustava podelivania na privremene prizna- 
nice i bonove. VII. 54. 

podelivanic. VI. 34. 

Pravilnik ispitne komisije —- provedba onog za 
nolaganie isnita_ pnredvidienih odredbama 
S-a. 7.. 55 i 196 SI. n. VII. 212. VIII. 86. 

za nolaganie ispita predvidienih odredbaina 
Š-a. 7. 55 i 196. SI. p.. tekst. VIII. 77. 

za polaganic stručnog ispita — predvidienog 
odredbom Š-a. 446. SI. n.. tekst VIII. 457. 


Pravilnik o službenom odnosu dnevničara Sre- 
dišnog ureda i okružnih ureda za osigura- 
nic radnika. tekst. V. 53. 

Pravo na hranarinu - - gubitak za vreme bolova- 
nia službenika. V. 157. 

Praznici vidi *praznični dani . 

Prazni - rad u te dance. VI. 39, XI. &95, 


legi- 
godinu. 


čni dani - 


Praznični dani 


— rad u te dane za muslimane i ievreje. VI. 
189. 

— svetkovanie. XI. 895. 

— svetkovanje krsne slave (dozvolieno samo 
službenicima pravoslavne i grko-katoličke 
veroispovesti). XII. 177. 

— svetkovanie za pripadnike — Evangeličke 
crkve. XIII. 395. 

Predlaganje — vidi »podnašanije«. 

Predujam — vidi »pozaimica«. 

Premeštaj — službenika po Zakonu, način isplate 
selitbenih troškova kod takovog — preme- 


štaja (terete upravne troškove Središnieg 
ureda). XIII. 283., za porodične članove 
može se računati kod toga normalna voz- 
na cena na želieznicama. All. 523. 
Prestanak — službe dnevničara. VI. 2209. 


Prethodno suspendovanje — službenika. X. 8C0. 


Prevozni troškovi — računanie kod službenih pu- 
tovania, koja se ne mogu učiniti ni želiez- 
nicama ni ladiom (stvarno plaćena vecza- 
rina). XIII. 455, pripada pravo na unos i 
iznos prtliage i paušal za kola kod takvih 
putovanja. XIII. t55. 

Primanje u službu -— ica, koja nist regulisala 
voinu obavezu. IX. 233. 

— lica kojima bi se imalo za penziju uračunati 
. godina drugdie provedene službe. VI. 
248. 

a oce divani: roka konkursa (natečaja). XII. 
43 

— uračunavanje godina službe = službenicima 
tom zgodom u penziju provedenih u dr- 
žavnoj ili javnoj, samoupravnoj = službi. 
XIII. 159. 

Prinadležnosti — oporezovanie kod dnevničara. 
IX. 229. 

— oporezovanie kod nameštenika. IX. 118, 676, 
X. 428, XI. 458. 

-— povišenie mesnog dodatka službenicima i 
dnevničarima. VIII. 619. 

— privremenih službenika za vreme otsluženja 
roka u vojsci. VII. 539. 

— proknjiženie onih još neprevedenih službe- 
nika. VI. 4. 

-— stavlianie u tečaj novih u slučaju promene 
službenog odnošaja. VI. 331. 

— uvadianie funkcionalnog dodatka. VIII. 619. 

— uvadianic funkcionalnog dodatka za činovni- 
ke IV. položaja kod okružnih ureda za osi- 
guranje radnika. IX, 483. 

—— uvadjanic specijalnog mesečnog dodatka (od 
1. aprila 1930) XII. 433, priznanic tog do- 
datka svim službenicima i dnevničarima 
bez obzira na školsku spremu. XII. 550, 
priznanie tog dodatka svim ugovornim 
službenicima. nameštenim na osnovu po- 
sebnih ugovora. XIII. 204, sniženie tog do- 
datka (od 1. oktobra 1931). XIII. 641. 


Prinos za slučaj bolesti — plaćanje za penzione- 

re. VIII. 473. 
-— povišenje za službenike od 10 na 13.50 Din 

počam od 1. aprila 1927. IX. 231. 

Prirez za Berzu rada — plaćanie za službenike i 
dnevničare. VI. 292. 

Prirez za Radničku komoru — plaćanice za služ- 
benike i dnevničare. VI. 292. 


Privremeni službenici — oikaz službe, VI. 248, 


329, 
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Redukcija 





— polaganie ispita po &-u. 7. SI. p., uslov za 
sticanje stalnosti. VIII. 471. 

— prinadležnosti za vreme otsluženia roka u 
vojsci. VII. 539. 

— regulisanie voine obaveze. VII. 217, X. 47. 


Prokniiženie — prinadležnosti i doprinosa penzio- 
nom fondu neprevedenih službenika. VI. 4. 


Promena boravka — ncpriznavanie prava na to i 
na banisko lečenie VI. 190. 


Putna dnevnica — povišenje (izmena S-a. 29. SI. 
D.) IX. 515, novo povišenie počam od I. 
maia 1930 (puna i smaniena dnevnica, iz- 
mena $8. 20 i 29 SI. p.). XII. 283. 


Putni predujam — podizanje za vreine putovania. 
VIII. 117, 384. 


Putovania — fiiakerina za službenike. VII. 361. 

— obredjenie i isplata putnih računa i isplata 
putnih preduimova. VIII. 384. 

- < podizanic putnih preduimova. VIII. 117, XI. 
498. 

— povišenie putnih dnevnica (izmena S-a. 29. 
SI. p.) IX. 515. novo  povišenie — putnih 
dnevnica (počam od 1. maia 1930.) puna i 
smaniena dnevnica. izmena $8. 20 i 29 SI. 
p. XII. 283. 

—-- putne _ prinadležnosti kontrolora bolesnika i 

poslova, te inkasanta. X. 699, XI. 747. 

računanie prevoznih troškova kod putova- 
nia. koja se ne mogu učiniti ni željezni- 
com ni ladiom (stvarno plaćena vozarina). 

XIII. 455, prinada pravo na unos i iznos 

prtliage i paušal za kola kod takvih pu- 

tovania. XIII. 685. 

-.- ravnatelia ureda. VI. 38. 

— službenika. V. 214. 

—- upotreba spavaćeg vagona (uadopuna $. 20. 
SI. p.) XII. 283. 

- - zabrana čestog putovania službenika bez 
potrebe. XI. 498. 

- - zaračunavanie podvoznili troškova. XII. 34. 


R 


Rad - - obustava prekonredovinog vremena uz po- 
sebnu naplatu. V. 57. 
— - svih nameštenika Središnicg ureda. XI. 161. 
- < u praznične dane. VI. 39, XI. 895. 
-—— u praznične dane za muslimane i ierreje. VI. 
189. 


Radno vreme —- nameštenika Središnjeg ureda. 

XI. 161. 

- . raspored radnih časova od _ 1. septembra 
1930. XII. 432. 

- . svakodnevno dvokratno izuzevši mesece ju- 
Ni, juli i august (od 8 h. do 13 h. i od 16 h. 
do 18 h.) XIII. 630. 

- - uredienie kod Okružnih ureda za osiguranje 
radnika. VIII. 190. 

-.. uredicnie kod Središnieg ureda i Okružnih 
ureda za osiguranje radnika. V. 203, XI. 
150. 

—- za vreme letnih meseci (u iunu, iulu i augu- 
stu od 48 do 14 sati). XII. 338., XIII. 


' 


451. 
Ravnateli ureda — službeno putovanie. VI. 38. 
Reaktivacija -— po Zakonu penzionisanih službe- 


nika (dopuna 8. 122. SI. p.). XIII. 521. 


Redukcija — službenika obzirom na opadanje 
članstva. XIII. 638, 




















Saniteiski personal 


S 


Sanitetski personal — očevidnost. VII. 214. , 

Saobraćaj — učtivi i predusretliivi sa strankama 
i čuvanje ugleda po službenicima u službi. 
X. T8, 698. 

Selitbeni troškovi — službenika prigodom preme- 
štaia po Zakonu (terete upravne troškove 
Središnjeg ureda, način isplate). XIII. 283, 


za porodične članove može se računati kod 
toga normalna vozna cena na železnica- 


ma. XIII. 523. 

Služba — prestanak kod dnevničara. VI. 329. 

Službena taina — dužnost čuvanja (izuzetak od 
čuvanja prigodom pritužbe trečih lica). 
IX. 123. 

Službeni praviinik — službenika Središnieg ureda 
za osiguranje radnika, provedba. V. 149. 

— izmena SS. 8. 10. al. 1, 19, 23, 24. 28a, 50, 

51 al. 1, 65. al. 4. 66. posl. al., 68. al. 2, 
69 al. 2., 90. al. 1., 95, al. 2, 96 posl. al.. 
98 al. 2.. 99 al. 1., 103. al. 3, 107. al. 2. 
113, pretposl. al., 142 al. 1, 143. 146. al. 4., 


149, 151, al. 1. 154._al. 1. 174, 183. 
XIII. 270. 

— nadopuna provedbe. V. 214. 

-—— revizija. IX. al. 

Službenici — čuvanje ugleda u službi i učtivi i 

predusretliivi saobraćaj sa strankama. X. 
18. 

— državlianstvo. XI. 286. 

— fijakerina za službena putovania. VII. 361. 

— gubitak prava na hranarinu za vreme bolo- 
vania. V. 157. 

— izbor onih, koii su ispunili uslove $-a. 45. do 
49. SI. p. IX. 393. 

— kategorije D. doznaka novčane pripomoći 
prema odredbi S-a. 197. SI. p. V. 203. 

— kontrola nad onima, koii rukuiu uredskim 
novcem. IX. 401. 

— nošenie znakova političkog značaja u službi. 
VI. 191. 

— plaćanie poreza na neženiena lica (plaćaiu 
sami nameštenici od 1. januara 1931). XIII. 
152. 

— plaćanje prireza za Radničku komoru i za 
Berzu rada. VI. 292. 

—-. plaćanje redovnog poreza i invalidskog po- 
reza iza niihovili prinadležnosti. V. 216, 
VI. 113. 

-- plaćanje vojnice i parohiiala  (bogoštovnog 
prinosa, versko-prosvetnog prinosa). IX. 
122. 

— postavljanje i biranic temeljem $-a. 149 SI. 
p. za članove mesnog odnosno centralnog 
disciplinskog suda. XI. 285. 

— postupak u pogledu službenog odnošaia onili 
koji ne budu položili ili se ne budu iavili 
da polažu ispit po S$-ima 7. i 196. SI. p. 
IX. 285, X. 65. 

— povišenic prinosa za slučai bolesti i za niih 

od 10 na 13.50 Din počam od 1. aprila 

1927. IX. 231. 

površno i nesavesno vršenie službe kod pri- 

mania priiava i odiava. X. 153. 

— predlaganie niihovog popisa koncem svakog 
kvartalnog imeseca. VII. 123., dokinuće tog 
predlagania. XIII. 340. 

- predlaganje spisa u predmetu 


izbora.  V. 
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Službovni odnošali službenika i dnevničara 


Upražnjena mesla 


— prethodno suspendovanje. X. 800. 
—. pružanje zubne nege i umetnih zubi (zubala). 
VIII. 380. 
—- redukcija obzirom 
XIII. 638 
Službena putovania. V. 214. 
- stavlianie u tečai novih prinadležnosti u slu- 
čaiu promene službenog odnošaia. VI. 331. 
učtivi i predusretljivi saobraćaj sa stranka- 
ma (S. 82. SI. p.) X. 698. 
utvrdiivanie zdravstvenog stania. VII. 218, 
X]. 286. 
Službenici ugovorni — vidi »ugovorni 
Nici«. 
Spavaći vagon - - dozvoliena upotreba (general. 
direktoru i direktorima Središnieg ureda). 
XII. 283. 
Specijalni mesečni dodatak — na _ prinadležnosti 
službenika i dnevničara (od 1. aprila 1930). 
XII. 433, priznanie tog dodatka svim služ- 
benicima i dnevničarima — bez obzira na 
školsku spremu. XII. 550. sniženie tog do- 
datka (od 1. oktobra 1931.) XIII. 641. 

.na prinadležnosti ugovornih službenika (na- 
ineštenih na temelju posebnih — ugovora, 
teče od 1. aprila 1930.) XIII. 204. sniženje 
tog dodatka (od 1. oktobra 1931.) XIII. 641. 

Stalnost - - uslov za nieuo sticanie, polaganje is- 
pita po $_u 7. SI. p. VIII. 471. 
Starešinski izveštaji — sastav radi 
službenika. VI. 66. 
Strani državljani — nameštanie u službu okruž- 
nih ureda. V. 134. 
Stručni ispit -— vidi »ispitna komisiia«. 
Suspendovanie — yidi »prethodno  suspendova- 
nic«. 
Svetkovanje — praznika. XI. 895. 
- - praznika za pripadnike _ Evangeličke crkve. 
XIII. 395. 
- . krsne slave (dozvolieno samo službenicima 
pravoslavne i grko-katoličke veroispove- 
sti). XII. 177. 


na opadanje = članstva. 


namešte- 


oceniivania 


T 


Taina službena — vidi »službena taina«. 

Takse —- neplaćanie na priznanice ugovornih na- 
meštenika o primaniu novčanih potraživa- 
nia iz odnosa službe. VII. 464. 

Telefonski razgovori --- službenika 
ski). VII. 54. 

Tužba — podnašanje protiv trećih lica uz upotre- 
bu pritužbe trećeg lica dozvolom pretsed- 
ništva ureda (izuzetak od službene taj- 
ne). IX. 123. 


(interurban- 


U 
Ugled — službenika, čuvanie kao i učtivi i predu- 
srctliivi saobraćai sa strankama. X. 78. 
Ugovorni nameštenici —- nameštenje. VI. 107. 
nueplaćanie takse na priznanice o primnanju 


novčanih potraživania iz odnosa službe. 
VII. 404. 
. priznanie — speciialnog — mesečnog — dodatka 


onima, koii su namešteni na temeliu po- 
sebnih ugovora (od 1. aprila 1930). XIII. 
204, sniženje tog dodatka (od 1. oktobra 
1931). XIII. 641. 
Upražniena mesta -- popuniavanie. XI. 399. 
popunjavanje dozvolieno bez prethodnog 
odohrenia g. Ministra. NIT. 474. 


Uračunavanje 


Uračunavanje --- godina službe u penziju prove- 
denih u državnoj ili iavnoi-samoupravnoj 
službi službenicima prigodom primania u 
službu. XIII. 159. 


V 


Versko-prosvetni prinos —- plaćanie sa 
službenika. IX. 122. 

Voina obveza regulisanic 
službenika. VII. 217, X. 47. 

zabrana primania u službu lica. 

regulisala tu obavezu. IX. 233. 

Voina služba - -- oslobodienie nameštenika od iste 
u ratu i miru (podnašanje molba za oslo- 
badianie sa strane mesnih organa i Sre- 
dišnieg ureda). VIII. 85. 

Vcinica -— - plaćanic sa strane službenika. IX. 122. 


strane 
kod privremeni 


koja nisu 


Voini rok — prinadležnosti privremenih službe- 
nika za vreme otsluženia tog roka. VII. 
5309. 

Vožnia --. povlašćena na državnim železnicama 


i brodovima u državnoi eksploataciji odo- 
brena za nameštenike Središnjeg ureda i 
niegovih inesnih organa (počanm od 1. mar- 
ta 1930 samo za aktivne službenike i le- 
kare-činovnike te za niihove — porodične 
članove). XII. 120. 

- povlašćena na državnim železnicama (nad- 
ležna za izdavanice železničkih legitimaciia 
iedino Direkciia državnih železnica u Za- 
grehu). XII. 228. 


38 


Službovni odnošaji službenika i dnevničara 





Ženski nameštenici 


povlašćena. na državnim železnicaimna  (po- 

stupak kod podnašania legitimaciia za na- 
rednu kalendarsku godinu). XIII. 47. 

-— na državnim železnicama i brodovima, us- 


krata povlastica. Vl. 2. 


Z 


Zabrana čestog putovanja službenika bez po- 
trebe. XI. 498. 

- nabavlianie — pogrebnih  venaca, < osinrtnica 
i t. d. za umrle uredske nameštenike na 
uredski trošak. VII. 219. 

primanje u službu lica, koia nisu regulisala 
voinu obavezu. IX. 233. 

Zakon o primanju u službu lekara - - kao i 0 sti- 
caniu prava ua ličnu penziiu, penzionisa- 
niu. premeštaniu i otpuštanju službenika 
i lekara-činovnika Središnicg ureda i nje- 
govih_ mesnih organa od 20. ianuara 1931 
- . tekst. MIII. 149. 


Zdravstveno stanie -- utvrdiivanie kod službe- 
nika. VII. 218. XI. 286. 


Znakovi —- nošenie onih političkog značaja po 
uredskim službenicima u službi. VI. 191. 


Zubna nega pružanje iste i umetnih zubi (zu- 
bala) nameštenicima. VIII. 38G. 


Ž 
Ženski nameštenici — odevanic za vreine uredov- 
Nih sati. VII. 210. 

















Bliže odredbe 
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Obredjivanie 





VI. SLUŽBOVNI ODNOŠAJI LEKARA 


ž B 
Bliže odredbe — o speciializaciii iz sociialne me- 
dicine. XIII. 268. 


Davanje — beskamatnih pozajmica. XI. 08. 

Disciplinski postupak — vidi »disciplinski sudovi . 

Disciplinski sudovi — izmena odnosno nadopuna 
disciplinskog postupka (izmena $$ 96, 97, 
100 — 104, 114, 116 i 188 SI. p., izmena 
sastava sudova). XII. 178. 

Dodatak za porodicu — uskrata u slučaiu zamie- 
ne drugog Ickara. XI. 152. 

Dopust — vidi »otsustvo«. 


G 
Glavni lekar — davanje mišlenja u pitanju zdrav- 
stvene službe. X. 800. 
— reorganizacija njegove službe. XI. 390, 503. 
— ugovorni lekari ne mogu vršiti niegovu služ_ 
bu. XI. 1009. 
H 


Honorar — povišenje kod ugovornih Ickara. IX. 
339. 

— za specijalnu pregledbu i lečenic 

stranih okružnih ureda. X. 530. 


I 


Iskaz —. o personaliijama ugovornih lekara, pred- 
laganice. VIII. 180. 
— o stanju članova penzionog fonda  Ickara- 
činovnika, predlaganie na dan 31. decem- 
bra svake godine. XIII. 157. 
Izbor — mladiih Ickara. VII. 540 
—- stalnog lekarskog veća. V. 202 


članova 


Konkurs — vidi »natečai«. 

Kurs — iz socijalne medicine, predmeti i niegovo 
održavanie, tekst pravilnika. XIIHI. 266, od- 
laganje održavania u 1931 god. radi šted- 
nic. XIII. 684. 

' . L 

Lekari — nameštenje. V. 197. 

— očevidnost. VII. 214. 

—- podnašanic prijava o niihovoni nanieštaniu i 
napuštanju službe sa stranice mesnih orga- 
na Ministarstvu. V. 90. 

- - zabrana plaćania zamenika otsutnima teka- 
rima po privatnom poslu na račun ureda. 


IX. 173. ; 
Lekari-činovnici -— ispravak teksta Š-a. 30. SI. p. 
1. VI. 247. 


- - obrediivanic putnih računa. X]. 503. 

--- otsustvo u svrhu studiia. VI. 329. 

— - plaćanic prinosa za Penzioni fond. VII. 113. 

-— povišenje prinadležnosti. IX. 180. 233. 

— provedba Službenog pravilnika. VI. 177. 

— tekst Službenog pravilnika. VI. 145. 

— utvrdiivanje zdravstvenog stania. VII. 117. 

—- uvadjanje specijalnog mesečnog dodatka na 
prinadležnosti (počam od 1. aprila 1030), 
XIL, 550. 

- - vršenie sporeduc službe. XI. 892. 
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Lekari-specijaliste - - iz drugih grana medicine 
moraju imati i speciializaciiu iz sociialne 
medicine. XIII. 522. 

Lekarske komore - — podnašanie Iekarskih ugovo- 
ra istima znania i ravnania radi. VII. 544. 

«porazunm s istima pri nameštaniu — lekara. 
IX. 37. 
l.ekarsko stalno veće - izbor. V. 202. 
tekst poslovnog ureda. X. 263. 


M 
Minimalne takse za nagrade lekara. koii vrše 
opšt lekarsku praksu. VIII. 394. 
Ministarstvo sociialne politike i narodnog zdrav- 
lja --—onpodnašanice priiava o namešteniu i 
Hapuštanit službe uredskih lekara. V. 90. 


N 
Nameštanje < odrediivanic roka konkursa (nate- 
čaia). XII. 437. 
sporazum oko toga sa lekarskim komorama. 
IX. 37. 
uredskih lekara. V. 197. 
uredskili lekara. koii su u državnoj ili u dru- 
goi iavnoi službi. XI. 831. 
uredskih lekara, podnašanie priiave o tome 
«a o strane mesnih organa — Ministarstvi. 
V. 90. 
uz dokaz prava na vršenic privatue lekar- 
«ke prakse. VI. 35. 
Naplata lekarskih usluga po minimalnom cve- 
novniku. VIII. 304. 


Napuštanje službe - uredskih lekara. podnašanie 


priiave o tome sa strane mesnih organa 
Ministarstvu. V. 90. 
Naredba Ministra socijalne politike i narodnog 


zdravlja - - od 21. februara 1931 o sprovo- 
dicniu Zakona o primaniu u službu leka- 
ra kao i o sticaniu prava na ličnu penziju, 
penzionisaniu, premeštaniu i t.d. (tekst). 
XIII. 205. 
od 31. marta 1931 o dopuni naredbe Mini- 
stra od 21. februara 1931 o sprovodjenju 
Zakona o primanju u službu lekara, kao 
i c sticanju prava na ličnu penziju, pen- 
zivnisanju, premetanju i t. d. (tekst 8. 4. 
a.). XIII. 266, ispravak stava 6. ove na- 
redbe. NIH. 304. 
- odrediivanic roka za primanie molba 
natecatelja. ATI. 437. 
označivanie upozorenia na propis alineie 2 
Ša. 72. SI. p. 1. XII. 606. 
potrehno raspisivanie kod popuniavania svi- 
iu lekarskih mesta (činovnika, specijalista 
i ugovornih). XIII. 284. 


o 


za nameštanice ugovornih 1c- 


Natečai 


()brazac ugovora 
kara. VI. 172. 

Obrediivanie putnih 
XI. 503. 


računa lehara-činovnika. 


Očevidnik 


Očevidnik — uredskih lekara i saninetskog per- 
sonala. VII. 214. 

Ograničenje — primanja lekara bez doktorata u 
službu radničkog osigurania. VIII. 460. 

Oporezovanie — Ickara, koji leče uredske člano- 
ve po uputnicama reionskih odnosno ured- 
skih lekara u svojim privatnim ordinaci- 
iama. XIII. 579. 

Otsustvo — u svrhu studija lekara-činovnika. VI. 
329. 

Označivanje — upozorenja na propis al. 2. S-a. 
72. SI. p. 1. kod _ raspisivanja konkursa. 
XII. 606. 


P 


Penzioni iond — plaćanje prinosa za tai fond za 
lekarc-činovnike. VII. 113. 

- - predlaganje iskaza o staniu njegovih članova 
na dan 31. decembra svake godine. XIII. 
157. 

Podnašanje — iskaza o stanju članova penzio- 
nog fonda lekara-činovnika na dan 31. de- 
cembra svake godine. XIII. 157. 

- - prijava sa strane. mesnih organa Minislar- 
stvu o nameštanju i napuštaniu službe 
uredskih lekara. V. 90. 

Popuniavanie — upražnijenih inesta. IX. 514. 

Porodični dodatak -— vidi »dodatak za poro- 
dicu«. 

Poslovni red — stalnog lekarskog veća Središ_ 
niceg ureda za osiguranic radnika (tekst). 
X. 263. 

Povišenje — godišniih honorara i posebnih ot- 
šteta ugovornih lekara. IX. 339. 

. prinadležnosti lekara-činovnika. IX. 180, 233. 

Pozaimica — davanje. XI. 68. 

Pravilnik -— o prednictima i održavaniu kursa iz 
socijalne medicine. XIII. 266. 

Pretplata — Iekara na »Radničku Zaštitu«. VIII. 
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Prinadležnosti — povišenje kod lekara-činovnika. 
X. 180, 233. 
-— uskrata porodičnog dodatka u slučaiu zame- 
ne drugog lekara. XI. 162. 
- - uvadianje specijalnog mesečnog dodatka na 


prinadležnosti lekara-činovnika i ugovor- 
nih Iekara (počam od 1. aprila  1930.). 
XII. 550. 


Privatna lekarska praksa  - 
prava na  vršenie iste 
uredskih lekara. VI. 35. 

Putni računi — obredijivanic za lekare-činovnikce. 
XI. 503. 


pružanje dokaza 
kod nameštania 


Putovania — izinena prava na vozne klase na že- 
leznicama (izmena 88. 21. i 24. stav. 4. 
SI. p. 1. vredi od 5. decenibra 1930.). XIII. 
56. 


R 


Radnička Zaštita — pretplata lekara. VIII. 80. 

Raspis — konkursa potreban kod popunjavanja 
sviju lekarskih mesta (činovnika specija- 
lista i ugovornih). XIII. 283. 

Reaktivacija —- po Zakonu penzionisanih lekara- 
činovnika (dopuna 8. 77. SI. p. 1.). XIII. 
521. 

Reorganizacija 


i7e 


službe glavnog lekara. XI. 396, 


S 


Službeni pravilnik lekara-činovnika — ispravak 
teksta Š-a. 36. VI. 247. 


Službovni odnošaji lekara 





Vožnja 


— izmena $$. 55. al. 1, 68.pretposl. al., 103, 105, 
al. 1, 108. al. 1., 128, 137, al. 3. XIII. 270. 
- - izmena teksta S. 21. i stav. 4. 8. 24. (vredi 
od 5. decembra 1930.). XIII. 56. 
— nadopuna 8. 77. SI. p. 1. XIII. 521. 
— provedba. VI. 177. 
-— tekst. VI. 145. 
Socijalna medicina — pravilnik o predmetima i 
održavanju kursa iz nje. XIII. 266. 
— bliže odredbe specijalizacije iz nje. XIII. 268. 
Specijalizacija — iz socijalne medicine, bliže od- 
redbe o tome XIII. 268., moraju je imati 
lekari-specijaliste iz drugih grana medi- 
cine. XIII. 522. 

-— odlaganje kursa iz nje za lekare radničkog 
osiguranja u god. 1931. XIII. 684. 
Specijaini mesečni dodatak — na prinadležnosti 
lekara-činovnika i ugovornih lekara  (po- . 
čam od 1. aprila 1930.). XII. 550., sniženje 


tog dodatka (od 1. oktobra 1931.). XIII. 
641. 
Sporazum — sa lekarskim komorama pri name- 


štaniu lekara. IX. 37. 
Sporedna služba — vršenie po uredskim leka- 
rima-činovniciima. XI. 892. 
Stalno lekarsko veće — izbor. V. 202. 
— tekst poslovnog reda. X. 263. 
Staž —— vršenie istog po lekarima dozvoljeno 1 


sanatorijima  Središnieg ureda — »Bresto- 
vac« kraji Zagreba _ i  »Klenovnik« kraj 
Ivanca. XII. 180, 378. 
Š 
Štampilje — uredskih lekara. VIII. 294. 
T 
Takse - —minimalnuc za nagradu lekara. VIII. 394. 
U 
Ugovori - -- podnašanje Iekarskim komorama zna- 


nia i ravnanja radi. VII. 544. 

- predlaganie Središniem uredu. VIII. 189 (sa 
naznakom razloga za sklapanje ugovora 
s novim lekarom). XII. 437. 


Ugovorni lekari — ne mogu postati glavnim ]le- 
karima. XI. 1009. 
- — obrazac ugovora. VI. 172. 
-- povišenie — godišnjih honorara i 
ošteta. IX. 339 
predlaganje ugovora i iskaza o personaliia- 
ma. VIII. 189. 
. - uredjenje službenih odnosa. VI. 177. 
. uvadjanje specijalnog mesečnog dodatka na 
prinadležnosti (počam od 1. aprila 1930.). 
XII. 550. sniženje tog dodatka (počam od 
1. oktobra _1931.). XIII. 641. 


Upražniena mesta —- popunjavanje. IX. 514. 


Uračunavanie — godina službe u penziju prove- 
denih u državnoj ili iavnoj samoupravnoj 
službi lekarima-činovnicima prigodom pri- 
mania u službu. XIII. 159. 

/ V 

Vožnia -— povlašćena na državnim  železnicama 
i brodovima u držav. eksploataciji odo- 
brena za aktivne lekare-činovnike i za 


njihove porodične članove (od 1. marta 
1930.). XII. 120, 


nosebnil 




















Vožnia Službovni odnošaji lekara Zdravstveno stanje 

— povlašćena na državnim železnicama  (pri- — plaćanja zamenika po privatnom poslu ot- 

pada od 5. decembra 1930. prema izmeni sutnom uredskom lekaru na račun ureda. 
prona S. 21. stav. 4. $. 24. SI. p. 1). IX. 173. 

— povlašćena na državnim železnicama (po- — Zakon o primanju u službu lekara, kao i o stica- 
stupak kod produživania legitimacija za nju prava na ličnu penziju, penzionisanju, 
narednu kalendarsku godinu). XIII. 47. premeštanju i otpuštanju službenika i le- 

Vršenie — sporedne službe po uredskim leka- kara-činovnika Središnjeg ureda i njego- 
rima-činovnicima. XI. 892. vih mesnih organa od 20. ianuara 1931. — 
z tekst. XIII. 149. 
Zabrana — da ugovorni lekari budu glavni lekari. — Zdravstveno stanje — utvrdjivanie kod lekara- 
XI. 1009. činovnika. VIII. 117. 
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Broj 
okružnice 


19 
176 
303 
42] 
563 
566 
617 
68] 
769 
792 
792 
843 
927 
939 

1.008 
1.156 
1.407 
1.518 
1.529 
1.566 
1.701 
1.5824 
2.217 
2.104 
2.150 
2.901 
3.173 
3.210 
3.500 
3.527 
3.883 
4.207 
4.247 
4.489 
4.494 
4.675 
4.844 
5.239 
5.144 
5.972 
5.976 
6.345 
17.333 
1.497 
7.519 
7.875 
7.908 
8.095 
8.324 
8.347 
8.469 
8.137 
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557 
1.277 
1.293 
1.389 
1.525 
2.062 








Brojevni registar okružnica 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 
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Štampano u Broi Šlampano u 
» Radničkoj Zašliti“ | kru? e e »Radničkoj Zaštili“ 
Godišle Strana Godište Strana 


Broj 
okružnice 


Godina 1923. Godina 1923. 
3.120 poe M5. 31 | 10.330 Tk ee 


BSbRJE 22 an odre eo 140 [ 10.410 . a 182 
i. mea 41 10.922... 4 . . . 166 
A, TO a a ra 40 1 19.207 V 
ODI: BL. a M 40 £ ST [ 19.333 \ 
> NL na m e +42 [ 20.135... 4. 
2024... 40 | 20.224... VI... 34 
4.030... V(0) [ 20.813... VO... 
4.141... 4. 47 | 21.043... 9 4. 183 
4.154... 50 | 21.371... 4 4 4. 201 
9.) Mr m nj S0 [ 21.474... 44. 197 
d422.. . . 4 RN 121 | 21:52G..6- 2 2. 0 65 2 
I ne 5O.E-2IES5RE, > za. me 3% NO 4 198 
ENIO“ zo 6 E dd ala 57 [ 21.97]... 44 4. 4. 201 
4.890... 58 [| 22.030 . . 24 44 4 4. 202 
> m. 57 [ 22.321... 44 4 4. 202 
AV o e i BOK 22.322 2 <a! 4 o ooo (203 
D925, 16,0) 48. S A 114 | 22.324... 4 4. 4. 0. 203 
DA25. «2. 2 ska. Md 59 [ 22.852. . . 4 4 4... 214 
2217), BR ma m me 58 | 24.200 . 4 a 4 
KA 113 | 24.304... . VI... 92 
(MOLO 4 (a. (g e. a Eo S4 [| 24.527. . <. ae 4 4 3 
GI 20. e A 44 59 [ 24.57... V ... 214 
O020: 44. ze Go odio 4 85 | 24659. .. VI... 44 
O-I20 2 i o i. 83 | 24.687... a4 8 
4204.2... 2 a). odbao 4 85 | 24.755... a4. 5 
H309.- 2. a. 0 S i 89 | 25.154. . .. V .. . 215 
8.400. 244 e VO [ 25.186. . . 4 4. 4. +. 215 
BOO) 7 e a ad cl i 113 | 25.283 . .. VL... 4 
BB co o. sac GA, 8 O! [| 25.506. . . 44 38 
8.500... a4 4 4. 115 [| 25.518... 4. T 
O. 135... les lao, 44 6 135 | 25.593... 4 ll 
YO. ga a do odo dd 91 | 25.594... 69 
X m. a 
10.479... a. 12. z 
10.657... 4.4. 117 Godina 1924. 
10.058... 44 sa 4 4 4 123 ">|, ser na | nor 6 
10.907... a 116 1 Ka m a T 
VI2205. zo a Sok. od. A A 118 BOO s. ES, dA. E 8 
KIO307 aa 1 Ta ac o 4 133 [#5 e a a ni 40 
11.040... 134 | 1.724... 44 12 
11.055. o Su VE 68.6 1 2 e 2470). i s e 12 
11.073... VV... 101 2DOŠE 4.2. Tar oo [5 E 34 
11.709... 4. 132 ZOMO. nio ate si nea 13 
BA a ree 100 KIO: o. aa o a i 13 
240200. <. “> zo 4 odo 6 154 BNDOL.A m, 0 ge A OS-a 38 
27 m. 134 nI, > m m e 35 
kar m... 136 4, ma 43 
12513 ja Graz A6 si 137 4,005. 4 Koa lo oR 37 
12.818. 2 0.5 oda o 157 BIO ola A. st da 4 06 
Id 2: 56. ao odao S Sa 153 aK pe na e 44 
ISSMJE zoo 4 6 s U 154 o a A 41 
IJ, Sos oi. A BE 153 4,039... a 35 
170.5 0 <a pis 23 130 DEBIE 2: D.A < io od 110 
KTOJ: 2 So LA E god 165 5215. 2 ao g ode 4 32 
[4.5204 a 4. 6 ao 4 155 5202 a E dot tai, e 42 
Gi E E 150 3.283... 4 44. 4. 37, 116 
ES.SD0: a. 5. oo 12 149 5.106... 43 
15.847... 4. ISI DADUUOL u ća o Ma 39 
10.002... 4 4. 4. 197 5O20- 206. mj led 8 65 
16.124. . . a 4 4 +. 155 0023. 5. moo. u oja da 66 
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Broj Štampano u : Štampano u < 
okružnice s» Radničkoj Zešliti g sE Broj m Radničkoj Zašliti “ Broj M eaao iu 2 
Godište = Strana | OS Godište = S okružnice » *ećničkoj Zaštii 
e irana Godište Strana 
Godina 1921. : ii 
gd e 5 | ogra Godina, 1924. dea, Godina 1925. 
1.523 ud 45 126.227 > 289 | 15.591... V ' 363 
7.668 u 69 36.816 329 [ 16.293 358 
26.816 110 | 17.107 ' 
9.913 a Ill 29.U 359 
001 329 | 17.901 
9,926 93 | 30.332 3 : 465 
10.073 : 13 | 30.581 jasa Bik 360 
10.151 ' 89 | 30.749 as 361 
30. 112 | 20.549 , 
10.220 m 98 | 30.823 : So 363 
10.264 . 93 | 31070 eje 364 
10.381 : 89 | 31471 332 | 21.525 . 
' 31. oka .4 342 | 21.920 
11.171 90 | 32.02 ; 541 
2.020 VII. 116 | 22.232 
11.269 12 32.212 7 33 462 
11.309 92 AR Wo De so 54) 
12.148 120 | 1657... 0 ea roje 544 
12.321 113 | 2.049 KN ka aii 54] 
12.673 330 | > AM RA 450 Ka 462 
12.906 : 330 | 2.280 Brest. VIII. 203 | 29-19 547 
13.305 ' 118 | 2.282 VII . 47 | 20.940 448 
13.345 2,627 Mao 9 | 217.152 539 
O 121 4 21 0 
13.439 . 110 | 2:629 48 | 21818. 545 
13.550 . 107 2.120 53 21 .953 540 
13.721 2.187 3 28.011 dia deka ceš 544 
. . 183 24 [58 | 
14.252 186 | 3-207 192 | 25:169 . VII. 206 
14.332 3.420 8 | 30.765 šo danu a 540 
: . 193 11 
14.582 4.893 31.838 . VII . 85 
' . 184 117 
14.745 5.057 ' 32.142 s ie. u 292 
i . 189 . 113 32 7 
14.921 \ 185 | 5108 . 116, 364 32.330 . VIL. 524 
15.26 5.980 . 33.240) . VIII . 85 
1 A . 185 114 | 33 
15.358 x . 190 6.189 209 | .343 ge sd 81 
15.521 6.236 33.798 80 
. . 191 118 
15.539 6.641 1 | 3381 &4 
e . 188 11 
15.681 7.388 o | 34404 295 
. 186 119 
15.687 7.031 34.540 84 
. 18 294 | 34.568 
15.944 = 257 | 8.238 21 | 23 86 
16.645 100 1 8846 555 | 34.127 202 
17.099 2 191] 8.941 120 
17.785 193 | 8.942 121 _ Godina 1926. 
18.065 2521 9411 203 102 80 
18.406 . 293 | 2.990 357 | 1-405 117 
18.820 194 | 9:627 a 212 pe 192 
19.269 245 | 9.627 VII. mia 203 
19.313 . 381 | 9.876 . VI. 210 | 2.561 nE 
19.568 177 | 10.410 104 | 3 197 
19.589 a . > 252 [ 10.406 a 214 | : et 193 
19.799 2 194 [ 10,644 2023) 117 
21.253 , . 290 | 10.980 sen ee 113 
21.801 : . 247 [ 11.066 217 nk 113 
21.833 : 47 | 11684 a ore 491 
22.036 ć 247 | 11.698 niki 114 
22,354 : . 298 [ 12.052 a AGA 202 
22.560 24. 248 [ 12.097 za E 201 
021 . VIL... 50 | 12.432 Za i 
23.293 . VI . 291 | 12.450 220 | 7,081 ii 
440 i . 294 | 13.160 405 | 7.157 
23.552 i . 248 | 13.708 218 | 7282 192 
23,693 2+. + 253, 330 | 13.971 ' 209 | 7723 180 
24.023 KE . 249 | 14.057 219 m 194 
24.023 OVI 123 | 14.379 | a KOE 294 
pei . VI 250 | 14.393 , 357 8.332 ia 
, + . 258 ž g 
25524 2.4 ao Siena 358 | 8.556 624 
% ? *. 213 8.630 608 
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Štampano u 
Broj Radničkoj Zaštili “ 
Z s 
ozmanice Godište Strana 
Godina 1926. 

8.701... VIII. . 190 
8.944 292 
9.033 191 
9.440 205 
9.913 382 
9.929 398 
10.589 204 
11.146 305 
11.149 306 
11.466 384 
12.869 203 
13.022 303 
13.164 491 
13.350 383 
13.360 297 
14.655 392 
14.097 293 
14.403 X 364 
14.670 = 302 
14.804 * 299 
16.510 268 
16.906 z 476 
16.927 “ 296 
17.866 475 
18.111 380 
18.193 380 
18.792 358 
19.200 363 
19.321. 358 
19.482 362 
19.585 457 
20.045 379 
20.101 382 
20.667 391 
20.995 383 
21.588 391 
21.589 394 
21.944 392 
22.314 460 
22.545 469 
22.575 398 
23.671 394 
23.907 : 461 
24.464 še 462 
24.505 x 487 
25.361 A 462 
25.365 sol od 624 
25.610 . IX. 123 
25.811 . VIII . 465 
21.075 X odds u 484 
21.390 a 475 
27.123 : 465 
28.006 : 481 
28.145 : 465 
28.761 : 466 
28.851 . 466 
28.895 . : 468 
20.044 467 
31.209 485 
30.386 : 486 
30.752 : 469 
30.856 & 474 
30.946 . 471 
31.068 472 
31.090 . 470 
31.337 i 470 











Štampano u 
Broj Radničkoj Zaštiti“ 
okruzni BZ 
bik Godište Strana 
Godina 1926. 
31.408. . . VIII . . 47] 
31.753 a 473 
32.213 . IX. 173 
32.294 . VIII . 486 
32.357 Broda. A 609 
32.437 485 
33.397 623 
33.630 610 
33.134 611 
33.862 612 
34.718 KR 615 
34.465 . IK. 173 
35.476 . VIII . 618 
35.707 > o 619 
35.896 619 
36.733 2. asa fa 618 
36.739 u TA: 36 
37.049 . VIN . 623 
37.079 . IX . 175 
37.250 a 47 
31.714 37 
38.154 36 
38.968 127 
39.050 35 
39.238 Ji7 
40.475 34 
40.666 34 
40.703 33 
41.174 118 
41.249 33 
41.256 31 
41.330 g 31 
41.331 is 30 
41.359 : 30 
41.460 29 
41.467 122 
Godina 1927. 
107 a A a 42 
196 42 
1.170 4) 
1.394 i 233 
2.870 ši 182 
2.945 MA 126 
3.359 m 174 
3.606 : 176 
3.606 M 804 
3.610 IA 126 
3.027 * 179 
3.900 : 124 
4.008 287 
4.021 234 
4.022 236 
4,354 125 
4.442 127 
4,906 231 
5.908 184 
6.247 179 
6.823 236 
6.995 180 
8.994 228 
9.122 : 182 
9.123 : 183 
9.186 : 234 
9.569 KS 183 
9,841 . 185 
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Štampano u 
Broj Radnić RR 
okružnice "RA ničkoj Zaštili 
Name Godište Sirana 
Godina 1927. 

10.017... IX .. 230 
10.630 231 
10.664 233 
11.197 232 
11.280 364 
11.303 230 
12.566 231 
13.805 2713 
13.881 225 
13.882 231 
14.344 285 
14.354 229 
14.662 364 
14.685 226 
15.430 285 
15.461 289 
16.059 288 
16.174 288 
16.694 281 
16.853 390 
16.868 334 
16.993 . 280 
16.993 339 
17.269 287 
18.213 342 
18.658 339 
18.720 290 
18.802 m 514 
19.392 . 339 
20.126 a 365 
20.258 M 390 
22.609 e . . 391 
24.365 : . 400, 401 
24.916 . . 361 
25.172 402 
25.643 362 
25.644 . . 363 
25.136 . 394. 395 
25.799 . . 403 
25.809 : 48] 
26.302 : 393 
26.306 < 514 
21.435 m 392 
29.621 X i54 
29.983 IX 513 
30.052 še 481 
30.607 483 
30.855 m . 483 
31.185 A . 193 
31.196 IX 670 
31.453 = 484 
33.425 u 671 
33.969 672 
34.372 515 
34.376 516 
35.084 670 
35.354 515 
36.015 : 671 
37.089 S 516 
38.033 za 637 
38.033 X 63 
38.224 IX 673 
39.440 ' 672 
39.673 : 674 
39.864 675 











ak ra Sre GO KOSA S DE S AA A A O A JATTE O NN AE GAS A A RE GERE) 
Štampano u : Štampano u : Šlampano u 

Broj Radničkoj Zaštiti“ Broj Radničkoi Zašlili“ Broj Radničko Zaštiti “ 

> . kružnice » Radničkoj Zašlili » > »Radničkoj Zašlili 

ozrušnice OCodište Sirana Pasi Qodišle Sirana GEminice Godište Sirana 

J 
Godina 1927. Godina 1928. : Godina 1929. 

40.301 . . . 1X . 674 [ 23.953 . .. X... 499 | 7424... XI... 281 

40.373 " 678 | 24.324 oca 498 | 8.836 no... 455 

40.472 X 675 | 25.648 Net: 698 | 9.050 a... 396 

41.223 X 676 | 26.158 nae 532 | 11.620 o... 459 

45.288 X 276 | 27.423 . XII 40 | 11.757 “o... 396 

45.492 X 65 | 27.541 > 535 | 11.758 mo... 398 

45.774 nas 47 | 27.830 M 804 | 11.961 4... 398 

45.966 . IX 677 | 27.974 a: 536 | 12.378 o... 503 

46.315 * 677 | 28.433 na 534 | 13.005 4 e... 458 

47.000 X 59 | 28.720 parsa. 534 | 13.808 moe 2. 493 

47.364 m 76 | 28.977 a o 538 | 14.078 so. 4. 452 

47.595 x 64 | 29.203 a i 539 | 14.342 mo... 452 

47.682 ni 61 | 30.041 e ou 536 | 14.734 o... 399 

48.465 Z 66 | 31.551 ćao 698 | 15.936 mo. «4. 494 

49.101 65 | 32.281 ia 695 | 10.055 4 o... 504 

49.194 5 74 | 32.380 . XI 284 | 16.190 44. 493 

34.228 . X 803 , 16.483 mo... 453 
s Godina 1928. 35.359 ik. nož 699 | 16.736 4 4... 502 
Y 1421 2 aa M4 u 78 | 35.425 Tet 802 | 17.210 44... 405 
š 1.871 aa es od 77 | 39.274 . Ao 801 | 17.646 pod ožu go za MI 
1.913 . XII . 217 | 30.996 pa 800 17.563/R naa. “| n.e. 

2.281 ' . 153 | 42.120 . XI 286 | 17.945 Đ XI... 502 

2.894 Bi 530 | 43.057 Na 62 | 18.622 Wo... 498 

3.005 x: 193 | 43440 X 800 | 18.704 no... 645 

3.367 B 145 | 44.609 ši 798 | 18.861 o... 499 

: 3.554 x 154 | 44.819 . XI 59 | 19.197 mo... 501 
( 5.191 s 154 | 44.970 ' 58 | 20.016 Wo... 503 
5.686 z 194 | 45.591 a 179 | 20.132 na . 499 
6.748 u 131 | 45.885 M 150 | 20.959 wo... 599 
8.051 X 433 | 45.934 ši 149 | 21.266 m... 500 
8.501 M 195 | 45.139 M 58 | 21.284 no. 4. 503 

8.914 M * 275 | 46.515 X 805 | 21.301 mo... 500 

£.173 : 268 | 46.790 K 799 | 21.563 o... 747 

9.769 z 195 | 47.468 XI 283 | 21.646! R o... 750 

9.916 e 196 | 48.237 x 66 | 24.284 o... 646 

9.959 3 280 | 48.333 " 154 | 25.596 uo... 600 

9.962 a 276 | 48.646 61 | 26.216 g Zoe 451 

10.251 , 344 | 48.652 65 | 26.255 m4... 653 

10.852 M 267 | 48.800 64 [ 26.008 so. 629 

11.023 X 695 | 49.887 68 | 27.423 so o +634 

11.281 » 269 | 49.991 ba 67 [ 27.910 o... 599 

11.680 ' 531 | 50.808 a 598 | 30039 mo. 4. 651 

11.773 B 498 31.050 647 

11.827 X 275 Godina 1929. 31.785 748 

13.289 m 343 85.Prs . XI 629 | 35.231 2 44 4. 654 

13.774 . 441 141 Z 66 | 35.993 X XI... 36 

15.501 < 343 | 1.C03 ; 149 | 37.243 XI... 750 

15.800 : 433 | 2.533 . 159 | 38.5)7 Wo... 748 

15.883 S: 436 | 2.702 : 152 | 38.963 750 

16.765 : 344 | 3.134 < 153 | 40.671 828 

17.077 zi 531 | 3.232 N 154 | 41.218 830 

17.857 435 | 3.468 x 646 | 41.421 754 

17.934 : 437 | 4.040 x 160 | 41.6€5 894 

17.935 433 | 4.302 E 150 | 41.734 no... 829 

18.417 še 493 | 4.307 ; 152 | 43.003 ao 4 0823 

18.600 ' 434 | 4.587 K 155 | 44.405 Wo... 831 

19.192 x 441 | 4.742 h 160 | 45075 ao... 895 

19.830 ž 428 | 4.801 s 153 | 45.218 oo 2. 801 

20.184 sa ca 435 | 4.807 :. 158 | 45.962 o... 885 

20.456 XI 151 | 4.905 8 155 | 46.979 891 

20.486 X 438 | 5.454 a 283 | 47.110 886 

21.349 x 439 | 5.459 x 284 | 47.360 2 4 4... 889 

21.352 = 438 | 5.513 . . 161 | 48.509 XXI... 38 

21.619 X 537 | 5.503 < 282 | 48.591 XI . . 885 

21.686 Bi 493 | 6.550 a 286 | 48.613 4 <... 880 

22.225 3 494 | 7.081 : 281 | 50.290 mo. o. <. 892 











Šlampano u 


Šlampano u 


Broj g ah Sota Broj ie pai 
i Radničkoj Zoašlili“ ske Redničkoj Zaštiti 
ok , e % k » 
ić Godište Sirana PIMA eE Godišle Strana 
Godina: 1929. Godina 1930. 
50.442. . . . AL. 893 20.440 . XII . 335 
51.022 o oodi sg 1009 20.045 h 336 
53.803 NIH. 91 27.731 437 
54.760 ' M : 1008 27.115 378 
55.260 XN. 41 [ 28.921 338 
5.502 KAL 3D 31.720 477 
55.540 34 | 32.070 379 
55.899 174 | 35.323 381 
39.943 41 | 32.325 380 
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K 
Kretanje nezaposlenosti u Kraljevini Jugosla- 
viji u god. 1931 u januaru 33, u februaru 


Preintabulacija imanja mariborske općine sa 
države u korist ne berze rada u zad 


34, u martu 35, u aprilu 36, u maju 45, u ljani o. AB 
junu 49, u julu 53, u augustu 57, u sep- 
tembru '64. Pretvaranje ses oži ni Javnih berzi ide u 
Kretanje zaposlenosti i nezaposlenosti u Skoplju, Nišu, Banja Luci i na Sušaku 
Kraljevini Jugoslaviji 1929 god. . . . 31 u podružnice i obrazovanje nadzornih od- 
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Kretanje zaposlenosti i nezaposlenosti u 
Kraljevini Jugoslaviji 1930 god. . . . 32 Pretvaranje ekspoziture Javne BEz ada u 
Kretanje zaposlenosti i nezaposlenosti u Subotici u podružnicu. . . : 62 
Kraljevini Jugoslaviji u god. 1931 do Sastav upravnih odbora Javnih Šara aja 
aprila 37, do maja 46, do juna 50, do (rešenje Ministra socijalne police i na- 
jula 54, do augusta 58, do septembra 63. rodnog zdravlja) . . . 2. 41 


Opaska: Ovom godištu prileže kao prilozi: 


a) 


b) 
C) 
d) 
e) 


a) 
b) 


mesečni statistički izveštaji Javnih berza rada i Centralnog odbora za posre- 
dovanje rada za mesece oktobar do decembra god. 1930. i od januara do sep- 
tembra god. 1931. 

tromesečni statistički izveštaj Centralnog odbora za posredovanje rada za 
četvrto tromesečje god. 1930., prvo _ i drugo tromesečje god. 1931. 


polugodišnji statistički izveštaj Centralnog odbora za posredovanje rada za 
drugo polgodje 1930. god. i prvo polgodje god. 1931. 

godišnji statistički izveštaj Centralnog odbora za posredovanje rada za god. 
1930. 

mesečni statistički izveštaji neobrtnih (humanitarnih) berza rada za mesece 
maj do septembra 1931. god. 

Godištu izveštaja službe posredovanja rada za 1930. god. priležali su kao 


prilozi: 


Završni račun ustanova posredovanja rada za god. 1929. 


Mesečni statistički izveštaji Javnih berza rada i Centralnog odbora za posre- 
dovanje rada za mesece septembar do decembra 1929. god. i januar do sep- 
tembra 1930. god. 


Cc) Tromesečni statistički izveštaj Centralnog odbora za posredovanje rada za treće 


d) 


i četvrto tromesečje 1929. god., te za prvo, drugo i treće tromesečje 1930. god. 


Godišnji izveštaj Centralnog odbora za posredovanje rada za god. 1929. 
U ranijim godištima uvezana je »Služba posredovanja rada« zajedno 


sa ostalim dijelovima »Radničke Zaštite«, 
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DR. ŽELJKO HAHN: 


»RADNIČKI SANATORIJ KRALJA ALEKSANDRA“ 
U VRNJAČKOJ BANJI 


ne 27. novembra ove godine 
otvoreno je na svečani način u 
prisustvu — pretstavnika — Nicegova 
Veličanstva Kralja,  pretstavnika 
vlasti i radničkog osiguranja novo bani- 
sko lječilište našex« radničkog osigurania 
u Vrnjačkoj Banii. Lječilište ie vlasništvo 


vovog Veličanstva Kralia naziv:  »Rad- 
nički sanatorijum Kralia Aleksandra«. 
Lječilište leži na ijednom od nailjepših 
i najboljih mijesta glasovite Vrniačke ba- 
nje sasvim u celitru, dva tri minuta hoda 
od novosagradjenog monumentalnog ku- 
pališta i izvora tople mineralne vode. 





Pogled na zgradu sanatorija 


Središnjeg ureda, koji xa je predao okruž- 
nom uredu u Beogradu da ga uredi i_ da 
njime upravlja. 

Ova najnovija zdravstvena ustanova 
radničkog osiguranja nosi po dozvoli Nje- 


Radničko osiguranje može da šalice u ba- 
nie samo za rad nesposobne dakle ozbili- 
no bolesne članove. Za ovakove teže bo- 
lesnike velika je olakšica da ne treba da 
idu daleko do banije i do izvora. 

















Lječilište leži na brežuliku u lijepoj 
bašti. Vidik iz prozora bolesničkih soba 
na bijele kuće, na zelene bašte i varkove 
banje, na šumom obrasle brežulike i bre- 
gove u divnoj okolici banje vrlo ie liiep. 
Ovakva lienota prirode i potpuni mir dic- 
luju povolino na dušu svakog bolesnika. 

Cijelo imanje ima oko 3.000 m“ povr- 
šine, dakle dosta mjesta, da se liečilište 
proširi ako će se pokazati potreba. S jed- 
ne i s druge strane lječilišta su prazne 


ničkog osiguranja koje radi i zimi. u ke- 
jem ima stalno oko 20 bolesnika. teško 
može da bude bez dobrog uredjaia za op- 
ću medicinu i bez svakog uredijaia za fi- 
zikalnu terapiju urediće se ordinacija sa 
nainužnijim priborom za medicinsku dija- 
gnostiku i za fizikalnu terapiju. 

Druga glavna i ljepša zgrada liečilišta 
je jednokatnica ima devet soba sa 22 kre-' 
veta za bolesnike, jednu blagovaonu, 





Svečano otvorenje sanatorija 


parcele, vlasništvo države. Licčilište ima 
dvije lijepe zgrade. Mania zgrada kraj 
ulaza treba da služi liječeniu bolesnika. 
Ima iednu malu verandu-čekaonicu i jed- 
nu sobicu za ordinaciju. U jiednoi većoj 
sobi i u nuzprostorijama  stanuie sada 
upravnik lječilišta g. Dr. Li. Davidović. 
Bolesnici se liječe u banji u glavnome ta- 
ko da piju mineralnu toplu i hladnu vodu, 
da se kupaju i da se liječe dijetetskom 
hranom. Ali pošto banjsko lječilište rad- 


kadnu kupaonu, lijepu terasu, kuhinju i 
iuzprostorije. 

Kuća ima vodovod. U sobama boles- 
nika ima naprava za umivanje sa teku- 
ćom toplom i hladnom vodom. Kuća ima 
kanalizaciju, kloseti se ispiraju s vodom. 
Izmeti se sakupliaju u jamama. Rasvjeta 
je električna. Sobe su svjetle, zračne, 
besprikorno čiste, podovi pokriveni lino- 
leumom. Išolesnici imaće dakle ugodan 
stan, biće liječeni od liječnika liečilišta, 
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upotrebljavaće toplu mineralnu vodu ba- 
nie za kupanje, toplu i hladnu mineralnu 
vodu zapićeiza ispiranje. Živiće u banji 
po uputstvu i pod _ nadzorom  liiečnika. 
Imaće dijetetsku hranu, a diietetska je 
kuhinja, ako se vodi ozbilino, po zahtie- 
vima savremene nauke i pod nadzorom 
savjesnoga liječnika jedan od naivažnijih 
činilaca liječenja onih bolesti od kojih se 
u glavnom liječe bolesnici ove banje. 
Vrnjačka je banja naivosieće- 
nija i najglasovitija naša bania. Imala je 
posljednjih godina od 25.000 do 28.000 po- 
sjetilaca. Banja je vlasništvo države, na- 
lazi se u Vrnjicima na željezničkoi pruzi 


Prosječna je temperatura u aprilu 12.2", 
u julu 19.6" a u septembru 16.6" C. 

Banja ima izvore tople. mlakei 
hladne mineralne vode. Topla i 
mlaka voda upotrebljavaju se za kupanje, 
sve vrsti mineralne vode piju se i služe 
za ispiranje grla, usta i t. d. i za inhala- 
ciju. Topla mineralna voda ima tempe- 
ratura od 36.5" C, mlaka 28" C, a hladna 
17, do 19" C. 


Po analizi Dr. Nikolića i Dr. Zegi ima 
u iednoj litri tople mineralne vode: 


Suvoga ostatka 2.0976 gr. 
Qubitka pri žarenju 0.1789 __,, 
Oksida natriuma 0.8268 





Soba u radničkom sanatorija 


Stalać-Sarajevo. Banja je udaliena od že- 
ljezničke stanice oko 4 kilometra. 
Klimatske su prilike vrlo do- 
bre. Banja se nalazi u lijepoj dolini vr- 
njačke rijeke na brežuljcima koji pripa- 
daju Goč planini. Goč planina je ogranak 
Kopaonika. Banja leži na sjevernoj strani 
Goča u nadmorskoj visini od 275 m. Li- 
jepim šumama obrasli brežulici i bregovi 
okolice štite banju od jakih  vietrova i 
blagi povjetarac koji naročito u veče do- 
lazi od Goča ublažuje vrućinu naitoplijih 
dana. Banja ima dosta sunca. vrlo rijetko 
magle. Barometrijski je srednji tlak 742 
mm. Relativna je vlaga u aprilu 60 u julu 
74 u septembru 80. Kišnih dana ima pro- 
sječno u aprilu 3 u julu 7 a u septembru 6. 


Ž 


Oksida kalijuma 0.0825 
Oksida litijuma 0.00004  ,, 
Oksida kalcijuma 0.1128 ,, 
Oksida magnezijuma GTI. 
Oksida gvoždija 0.0028 — ,, 
Oksida aluminijuma 0.0024. 
Amonijaka 0.00035 _,, 
Hlora 0.0410, 
Silicijum dioksida 0.0588 


Ueljene kiseline ukupno 3.0959 

Slobodne ugljene kiseline 1.3817 ,, 

Izračunato u solima ima u jednoj litri 
tople mineralne vode natriium-bikarbo- 
nata 2.0617, kalcijum-bikarbonata 0.3262 
gm. magnezijum-bikarbonata 0.4274. gm. 
Topli izvori vrnjačke banie idu u 
red alkalno-kiselih homeoterma. Alkalična 
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je voda po svome kemijskom sastavu, a 
zove se »kisela« voda, jer ima slobodne 
ugljične kiseline, terma je. jer ie od pri- 
rode topla. Temperatura vode odgovara 
od prilike temperaturi zdravog liudskog 
tijela. 

Hladna mineralna voda ima 
slični sastav kao i topla samo ima više 
magnezijum-bikarbonata, 1.1497. gma u 
jednoi litri. Ona ide u red alkalnili-zemno 
alkalnih kiselih voda. Hladna se mine- 
ralna voda pije. Novosagradjeno 
glavno kupalište ima dva velika 
basena i 80 kabina. Vestibil, koji ie ukra- 
šen vrlo lijepim plemenitim mramorom u 
raznim bojama vrlo je ukusan i djeluie 
uslijed lijepih svojih proporciia monumen- 
talno. 

Predvidjene su prostoriie za bakterio- 
lošku stanicu, za elektroterapiiu, za tu- 
ševe i t. d. Na krovu zgrade nalaze se 
prostrane sunčane terase. 

Liječenje u našem lječilištu u Vrnjač- 
koj banji indicirano ie za bolesne 
osiguranike ureda, koji su nesposobni za 
rad, kojima treba banjsko i diietetsko li- 
ječenje, koji se kod kuće ili u bolnici ne 
daju uspješno liječiti i koji boluju: 

1. od bolesti pribora za varenie, (dis- 
pepsija i katari želuca i crijeva i t. d.), 
2. od bolesti jetra i žućnog mijelura, 

3. od bolesti poremećenja izmjene ma- 
terije u tijelu i poremećene ishrane: še- 
ćerna bolest i: ulozi giht (urična diateza), 

4. od kroničnih bolesti organa za di- 
sanje. naročito kroničnih katara dušnika 
i bronhija, sipnja, kod posliedica zapalie- 
nja plućne maramice, 

5. od stanovitili bolesti bubrega i bu- 
brežne kesice (vijelitis, kamenčići) i kod 
katara bešike, 

6. od kroničnih eksudata u vezi s obo- 
ljenjima ženskih polnih organa, 

7. od teške bljedoće. naročito u slu- 
čajevima u kojima je ona u vezi sa gore 
spomenutim obolienjima. U vodi ima ma- 
lih količina gvoždja, ali dijeluje i blaga 
klima i kupanje na opću isliranu tijela. 

Kontraindicirana ic Vrniačka 
bania za tuberkulozne osiguranike i za 
bolesnike, koji su lako naklonieni kojoj 
vrsti krvarenja.* 

* Podaci o klimatskim prilikama banje, o ke- 
mijskom sastavu vode, o indikacijama i neki dru- 
gi podaci nalaze se u knjizi »Lickovite vode i kli- 
matska mjesta u Kraljevini S. H. S.« od prof. Dr. 
Šćerbakova, prof. Dra. Leke i Dr. Joksimovića, 
Beograd 1922, i »Lečenje u Vrnjačkoj Banji« od 
ae O. Milića, banjskog lekara, I3eograd, 




















Indikacije za osigurane radnike su iste 
kao za svakoga drugog bolesnika. Nuž- 
na ograničenja u indikaciji posliedica su 
toga, što radničko osiguranje mora da 
ostane zbog skučenosti materijalnih sret- 
stava osiguranja za slučaj bolesti u onim 
granicama, koje je postavio zakon. Bani- 
sko liječenje u radničkom osiguranju ne 
može da bude formula s koiom se vpoje- 
dini izabrani osigurani članovi šaliu na 
ljetni odmor, na ljetovanje u baniu. Ni- 
iedno radničko  osiguranie zato nema 
sretstava a najmanje naše, koje mora da 
nosi teret izdržavanja starih i iznemoglih 
radnika pošto kod nas ioš nije stupilo na 
snagu osiguranie za slučaj iznemoglosti. 

Ali to niic ni zadaća radničkog osigu- 
-anja u današnjoj njegovoi formi. Na teret 
radničkog osigurania možemo poslati u 
banje samo bolesne, za rad nesposobne 
radnike, kod kojih je liječenie u banji i 
dijetetsko liječenje —naibrži i naibolii, 
dakle i najicitiniji način liječenia. Sluča- 
jevi koji se daju i kod kuće uspješno li- 
icčiti ne spadaju dakle u banie. Bolesti 
želuca i disala, bubrega i crijeva, nijesu 
lletne »sezonske« bolesti. Ima ih zimi isto 
toliko kao i lieti. Zato će naše liečilište 
u Vrnjačkoj banii raditi kroz ciiclu go- 
dinu, i liječiće na taj način mnogo više 
radnika nego li koje mnogo veće lječili- 
šte, koje radi samo 2—3 ljetna mjeseca 
kako ie to do sada bio slučai. 

Ljetna navala na lječilišta radničkog 
osiguranja i praksa da naši uredi u glav- 
nome samo lieti navunjavaiu naša lječi- 
lišta i ostavliaiu pojedina liečilišta u zimi 
na pola prazna, znak je toga da ni boles- 
Nici ni svi liječnici a ni svi upravnici ni- 
jesu još sasvim shvatili zašto treba da 
služe naša lječilišta i koje su materijalne 
i zakonske granice radničkog osiguranja. 

Ustrainim i mirnim radom ukloniće se 
i ovi nedostaci. Naša baniska liečilišta iz- 
vršiće bez svakili smetnia svoju veliku 
mislit. 

Mediju osiguranim radnicima ima vrlo 
minogxo teških obolienia probavnog siste- 
ma, želuca i crijeva, jetara i žućnog mje- 
hura. 

Po statistici Središnjeg ureda otpada 
na 100 članova prosiečno oko 750 dana 
bolovanja na godinu. Od toga otpada naj- 
više na tuberkulozu 128 dana, na ozljede 
109 dana, na zarazne bolesti 77 dana, a na 
bolesti probavnih organa 65 dana bolo- 
vnja u godini dana. 

Na ova četiri obolienia otpada dakle 
više od polovice svih dana bolovanja, a 



































samo manje od polovice ostaje za sve 
druge bolesti i za porodjaje. 

Bolesti vrobavnih organa su kod naših 
radnika dakle zaista vrlo česte: one stoje 
po svojoi važnosti u našem radničkom osi- 
guranju na 4. mjestu. To je napadna činje- 
nica, jer se mislilo da su bolesti želuca i 
crijeva obično bolesti imućnih slojeva, 
gdje se premnogo jede. Dokazano ie. da to 
nije tačno. Teška i česta oboljenja želuca 
i crijeva radnika posliedica su slabe i ne- 
racijonalne hrane. Veliki broj radnika 
radi daleko od svoga doma. Jede na 
mjestu rada hladnu, često kvalitativno 
lošu, slabo priredjenu hranu, koju je u 


jutro donio sa sobom ili koju mu iz da- 
leka donašaju. Stanovitu ulogu ima u 
etiologiji čestih oboljenia želuca i crijeva 
kod radnika i alkoholizam i loše navike, 
preslana, prepaprena, preljuta i premasna 
hrana našega naroda. Ali ie nedovoljna, 
preslaba , loše priredjena hrana ipak naj- 
važniji uzrok teških obolienia želuca i 
crijeva kod našeg radništva. 


Uredjenie našeg skromnog ali dobrog 
banjskog lječilišta u Vrnjačkoi Banii nije 
dakle nikakav  luksus. Ono odgovara 
stvarnoj potrebi osiguranog radništva. 

Njegov rad služiće na čast cijelom osi- 
guranju i u korist bolesnim radnicima. 


OKGXOZA 






































Socijalno osiguranje i revizija zakona o 
osiguranju radnika 


Zagrebačka Radio stanica priredila je tečajem mjeseca decembra 1950. godine 
ciklus predavanja o osiguranju radnika pod ovim naslovom. Predavali su: 


Milan Glaser, generalni direktor Središnjeg ureda za osiguranje radnika 
[*) Socijalno osiguranje (uvod) 
I. Naše osiguranje radnika 
VII. Revizifa zakona o osiguranju radnika. 


Dr. Željko Hahn, direktor zdravstvenog odjelenja Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika 
III. Zdravstvena i privredna korist radničkog osiguranja. 
VI. O Zame Pnenim ustanovama Središnjeg ureda za osiguranje 
radnihka. 


Dr. Ante Mudrinić, direktor okružnog ureda za osiguranje radnika u Zagrebu 
IV. Zašto plaćamo okružnu blagajnu? 


Dr. Ivo Ivančević, glavni liječnik okružnog ureda za osiguranje radnika u Zagrebu 
V. Što Zagreb ne zna o radu svog okružnog ureda. 


Donosimo ova popularna predavanja u cilju, da svima, koji žele predavati o 
našem osiguranju radnika dademo najkraći prikaz, po kojemu se mogu lako sasta- 
viti potrebna predavanja. Za svako od ovih predavanja bilo je odredjeno samo 15 
minuta vremena, pa je stoga u njima sadržano u najkraćem obliku samo najnužnije 
što treba reći prigodom jednog javnog predavanja o socijalnom osiguranju uopće 

















i našem osiguranju radnika napose. 


Molimo sve prijatelje socijalnog osiguranja, a napose namještenike osiguranja 
radnika, da u svrhu propagande i popularizacije socijalnog osiguranja drže što 
češće predavanja o našem osiguranju radnika. 


MILAN GLASER: 


Uredništvo. 


SOCIJALNO OSIGURANJE (UVOD) 


(PRVO PREDAVANJE.) 


1. 


ocijalno osiguranje važan ic dio 
socijalne politike i nema danas 
napredne države bez tog osigu- 
ranja. Ono je stvoreno kao  so- 
cijalno-politička mjera za opće poboli- 
šanje ekonomskog položaja radnika, in- 
telektualnili i manuelnih, i zakoni o so- 
cijalnom osiguranju zapravo su početak 
modernog radničkog zakonodavstva. 
To osiguranje nazivalo se u početku 
radničkim. jer je osiguravalo samo rad- 
nike u užem smislu riječi, ali pošto je da- 
nas redovno već obuhvatilo sve slabije 


* Rimski brojevi označniu redosljed predava- 
nja. 


slojeve društva, poznato ie općenito pod 
imenom socijalno osiguranje. 

Historiiat osiguranja radnika. kao i 
radničkog zakonodavstva uopće. od ve- 
likog ie značenja no samu stvar. U kratko 
prikazan ovo je razvitak stvari: 

Nakon pronalaska i uporabe strojeva 
u produkciji dobara zaiedno sa razvit- 
kom zanata, trgovine i industrije, pojavio 
se u liudskome društvu nov čoviek, na- 
janimi radnik. 

U početku teško je stanice toga radnika. 
Težina niegova položaja sastoji se u 
elavnom u nesredjenosti radnili odnosa, 
koja je uzrokoin potpune nestalnosti nje- 
gove egzistencije. Radna snaga jedini mu 
je izvor prihoda, a zdravlje jedino bogat- 




















stvo. Naplata rada minimalna ie i jedva 


mu dostaje, da pokrije naipreče potrebe 


života. Za dane bolesti, starosti ili neu- 
poslenosti ostaje mu malo ili ništa. a pre- 
stankom rada prestaju i naipotrebnija 
sredstva za održanje života. 

Ogromni porast i neslućeni gospodar- 
ski razvoj, koji je nastupio poslijednjih 
decenija prošloga stoljeća, tražio je i 
ogroman broj novih radnih sila. Od tog 
vremena radnici i njihove obitelii sači- 
niavaiu veliki procenat, gdjegdje i više od 
polovine stanovništva industrijskih gra- 
dova, krajeva i država. I zato se nije mo- 
glo održati stanje, da čovjek, koji je ra- 
dio kroz cijeli život, bez svoje krivice 
postane prosjak u času bolesti, nesreće, 
starosti ili besposlice. Nije se moglo odr- 
žati ovo stanje, ier je protivno poimu so- 
cijalne pravde i jer je ozbilino ugroža- 
valo postojeći društveni poredak. I po- 
čelo se tražiti rješenje ovoga problema, 
koji je poznat pod imenom: radničko pi- 
tanje. 

Pomoć pojedinaca, društva, pa i drža- 
ve same na osnovu zastarjelog sistema 
javne pomoći nije bila dostatna. Dobro- 
volino udruživanje radnika u pripomoćne 
i sindikalne organizacije takodier nije 
pomoglo, jer su te organizacije bile pre- 
slabe, da riješe ovo krupno pitanje, koje 
je iz dana u dan zauzimalo sve veće di- 
menzije. 

Trebalo je riješiti cijeli niz odnosa, 
koje sobom donosi moderan način. gospo- 
darstva i potpuno iskorišćivanje radne 
snage u današnioj produkciii dobara. 

Rješavanje tih pitanja bila je glavna 
sadržina socijalne politike kulturnih na- 
roda prije svjetskog rata. Iz toga se po- 
stepeno razvilo i prvo socijalno zakono- 
davstvo i to ponajpriie radničke zaštite, 
a zatim i radničkog osiguranja. Odredbe 
zakona o zaštiti radnika štite radnika od 
opasnosti i štete, koje ga mogu zadesiti 
u poslu; odredbe zakona 0. osiguranju 
radnika po mogućnosti naknadiuiju mu 
nastalu štetu, kada uslijed bolesti. nesre- 
će, iznemoglosti ili starosti izgubi svoju 
radnu ili privrednu sposobnost. 

Radničko zakonodavstvo. razviialo se 
u pojedinim državama  različno prema 
političkim i gospodarskim prilikama tih 
država. Poglavito je jakost radničkili or- 
ganizacija odlučivala o uspiehu. U dali- 
njem razvitku postala ie radnička zašti- 
ta nastojanjem medjiunarodnih organiza- 
cija radnika predmetom rasprava poseb- 
nih Medjunarodnih konferencija. 





Svjetski rat prekida ovai napredak u 
rješavanju radničkog pitanja. Ali po svr- 
šetku rata ozbilino se niime bavi Konie- 
rencija mira od 1919. godine. Nakon ra- 
ta iskrena ie i najveća želia cijelokupnog 
čovječanstva bila, da se osigura mir i si- 
gurnost, da se nikada više ne će ponoviti 
strahote prošloga rata. U tom ciliu za- 
kliučen je i potpisan Pakt Društva na- 
roda i oživotvorena je Liga naroda, kao 
naiveća tekovina svjetskoga rata. 

U tom Paktu Društva naroda Konie- 
rencija mira u cilju osigurania općega 
mira, obavezuje sve države, koje su čla- 
nice Društva naroda, da obezbiiede i 
održe pravične i čovječne uslove rada 
za čovjeka, ženu i dijete, na svoiim vla- 
stitim teritorijama, kao i u svim zemlia- 
ma, na koje se prostiru njihove trgovačke 
i industrijske veze. 

Konferencija mira tom prigodom usta- 
novila ie da postoje i takovi uvieti rada, 
koji za veliki broj ljudi znače nepravdu, 
bijedu i oskudicu, što sve zajedno stvara 
nezadovoljstvo, koje opći mir i harmoni- 
ju života dovode u opasnost, pa da sto- 
sa postoji i hitna potreba, da se ti uvjeti 
rada poprave. Naročito da se uredi rad- 
no vrijeme i nedelini odmor, plaćanje 
nadnica, koje će radnicima osigurati pri- 
stojan život. osiguranje protiv bolesti i 
nesretnih slučajeva, penziie starcima i.in- 
validima, borba protiv nestašice rada, 
zaštita djece i žena, načelo sindikalne 
slobode, organizacija profesionalne i teh- 
ničke nastave, kao i sve drugo, što je 
potrebno za uspješnu radničku zaštitu i 
dobro osiguranje radnika. Pobiiedila je 
dakle misao socijalne pravde i steklo se 
opće uvjerenje. da je za opći mir potre- 
ban i zadovolian radni narod cijeloga 
Svijeta. 

Ža izvršenje toga programa stvorena 
je Medjunarodna organizacija rada sa 
sjedištem u Ženevi, kao sastavni dio 
Društva naroda. 

Od godine 1919. do danas održala je 
Mediunarodna organizacija rada XIV. 
opštih Konferencija, svoji glavnih skup- 
ština, u kojima redovno sudjeluje 56 dr- 
žava, mediu niima i Kraljevina Jugosla- 
vija. Odluke ovih Konferencija iesu Me- 
diunarodne konvencije, kojima se ure- 
djiuju najvažniji odnosi na područiju zašti- 
te i osiguranja radnika. Države, koje ra- 
tifikuju ove konvencije, dužne su da svo- 
je socijalno zakonodavstvo refiormišu u 
smislu ratifikovanih konvencija. I tako 
pomalo sve te konvencije zajedno čine 
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zapravo Mediunarodno radničko zako- 
nodavstvo. 

I tako napreduje, a pomalo i osvaja 
sve narode, ozbilina težnja, da se prave- 
dno urede socijalni položai, uvijeti rada i 
život radnika na čitavom svijetu. 


II. 


Radničko osiguranie stvoreno ie, da 
pomogne radnika, kada ga ostavi niegova 
radna sposobnost. 

Cilj je osiguranju radnika. da na osno- 
vu načela udruživanja i uzajamnosti 
obezbijedi osiguranim licima mogućnost 
egzistencije u vrijeme, kad im se umanji, 
ili kad izgube privremeno ili stalno svoju 
radnu sposobnost. 

Ako je ovo udruživanje obavezno, 
tada je to obvezatno ili obligxatorno osi- 
guranje, ako ie pak ostavlieno na voliu 
pojedinca, tada je to dobrovolino osigu- 
ranie radnika. 

Prema vrsti radnika za koje ie osigu- 
ranje uredjeno. dijelimo ga na opšte osi- 
guranje radnika, osiguranje želiezničara, 


rudara, pomoraca, poljoprivrednih rad- 


nika, privatnih namještenika i slično. No- 
vije zakonodavstvo nastoji, da sve vrste 
radnika osigura u jedinstvenim. opštim 
zavodima za osiguranic. 

Slučajevi umanjenja ili gubitka radne 
sposobnosti mogu u glavnom nastati zbog 
bolesti, porodjaia, nesreće, iznemoglosti 
(invaliditeta), starosti, smrti ili neuposle- 
nosti. Prema tome za koji ie od tih sluča- 
jeva odredjeno. dijelimo sociialno osigu- 
ranje na: 

osiguranje za slučaj bolesti: 

osiguranie za slučaj nesreće: 

osiguranie za slučaj iznemoglosti, sta- 
rosti i smrti: i 

osiguranje za slučaj neuposlenosti. 

Za svaku vpojedinu vrst osiguranja 
odredjena su davanja i potpore već pre- 
ma zadaći, koju ima da izvrši odnosno 
osiguranje. 

Osiguranje za slučaj bolesti daie bo- 
lesnom radniku sve, što mu je potrebiio, 
da mu se što prije povrati narušeno zdra- 
vlje i uspostavi potpuna radna i privre- 
dna sposobnost. Naročito besplatna liječ- 
nička njega, lijekovi, za slučaj potrebe 
bolnica, liječilište ili oporavilište. osim 
tora novčana potpora za uzdržavanje. U 
slučaju porodjaja odredjene potpore za 
majku i novorodienče, a u slučaju smrti 
potpora za vogreb. U slučaju bolesti čla- 
nova obitelji jednako liječenje i lijekovi. 

Osiguranje za slučaj nesreće daje 





radniku u slučaju nesreće, koja ga je za- 
desila u poslu, liječenje do ozdravljenja, 
povrh toga doživotnu rentu, ako ie usli- 
ied nesreće nastupilo umanienie radne 
sposobnosti. U slučaju smrti potporu za 
pogreb i rentu preostalim članovima po- 
rodice. | 

Osiguranje za slučaj iznemoglosti, 
starosti i smrti daje radniku, koji ie usli- 
jed iznemoglosti ili starosti izgubio svoju 
radnu sposobnost, invalidsku ili staros- 
nu rentu, u slučaju smrti votpore i rente 
porodici. 

Osiguranje za slučaj neuposlenosti 
daje osiguranim radnicima novčane pot- 
pore za prvo vrijeme neuposlenosti i na- 
stoji, da im pribavi odgovaraiući posao. 

Sredstva, koja su potrebna za vršenje 
osiguranja, ubiru se u obliku prinosa za 
osiguranje od osiguranih namieštenika i 
njihovih poslodavaca. 

Za Sprovodjenje osigurania organizo- 
vani su zavodi, redovno na sistemu sa- 
moupravnom tako, da osiguraniem upra- 
vljaiu sami osigurani radnici i niihovi po- 
slodavci. Nadzor nad osiguraniem vrši 
državna vlast, redovno preko organa, 
koji su naročito postavljeni u tu svrhu. 

Za rješavanje sporova, koji nastanu 
izmedju osiguranih lica i zavoda, koji 
vrše osiguranje, organizovani su posebni 
obranički sudovi, ili naročiti sudovi rad- 
ničkog osiguranja. 


NI. 


Rezultati sprovodienia socijalnog osi- 
gurania pokazuju od kolike ie vrijednosti 
to osizuranje po razvitak javnoga zdrav- 
stva, po narodno gospodarstvo i socijalnu 
politiku pojedini naroda i država. Opću 
vrijednost socijalnog osiguranja najbolje 
možemo ocijeniti kada prikažemo, ma- 
kar i u najgrubliim crtama, važnost tog 
osiguranja u Njemačkoi, toi klasičnoj 
zemlji socijalnog osiguranja. 

Niemačko osiguranje radnika  vočelo 
se razvijati početkom osamdesetih godi- 
na prošloga stoljeća, u vrijeme, kada se 
iz agrarne Njemačke počela stvarati mo- 
derna industriiska država. 

Feudalna i konzervativna Njemačka, 
na čelu sa kancelarom Bismarkom, već 
je tada uvidjela, da je iedna od prvih 
obaveza države, da se pobrine za gra- 
diane, kojima treba te pomoći. Priznaje 
se već tada, da to nije samo dužnost hu- 
manosti i kršćanske liubavi, već da je to 
osnovna zadaća državotvorne volitike, 
koja treba da radnom narodu dokaže, ka- 























ko država ne postoji samo za zaštitu 
imućnih klasa, nego da je to ustanova, 
koja isto tako služi interesima i potreba- 
ma najsiromašnijih i naipotrebnijih. 

Ova politika donijela je niemačkom 
narodu i državi neizmjerne koristi. jer je 
svojim socijalnim zakonodavstvom stvo- 
rila zadovolinu i obezbijedienu radničku 
klasu, koja je danas iedan od naijačilh 
stupova države. 

U Nijiemačkoi osigurano je oko 25 mi- 
liiuna radnika i privatnih namještenika. 
Sa članovima obitelji to ie oko 40 miliju- 
na duša ili dvije trećine stanovništva ci- 
jele države. Statistika tog socijalnog osi- 
guranja pokazuje nam, da ie u razdobliu 
od god. 1885. do 1920., dakle u prvih 35 
godina niegova opstanka, više od 125 mi- 
lijuna ljudi primilo preko 20 miliiardi nie- 
mačkih maraka votpore, što znači okru- 
glo 275 milijardi naših dinara. 


U prosjeku skoro je svaki treći čovjek 


godišnie jedamput bolestan. Godine 1929. 
prijavljeno je preko 12 milijuna oboljenja 
sa oko 290 miliiuna dana bolesti i 120.000 
smrtnih slučajeva. Jedno oboljenje traje 
u prosieku 25 dana. Redovito 4% osigu- 
ranih lica dobiva novčane potpore. Iste 
je godine samo rashod grane osiguranja 
za Slučaj bolesti iznosio dviie milijarde 
230 milijuna njemačkih maraka ili okru- 
glo 30 milijardi dinara. 

U jednoj godini pretrpi poslovnu ne- 
sreću prosječno svaki 10. rudar. 25. rad- 
nik u zanatu i industriji, 100. radnik u po- 
ljoprivredi. 

Na početku godine 1926. bilo ie u Nje- 
mačkoj svega 720.000 lica, koja su uži- 
vala rente iz osigurania za slučaj nesreće 
i preko 3 milijuna lica, koja su uživala 


rente iz osiguranja za slučai iznemoglo- 
sti, starosti i smrti. Od toga 1.700.000 in- 
valida i 1,300.000 udovica. 

Pored toga njemačko sociialno osigu- 
ranie izgradilo ie iz svojih rezerva i fon- 
dova sve potrebne poslovne i zdravstve- 
ne uredjaje za dobro sprovodijenie osigu- 
ranja. Držeći se načela, da je bolie pre- 
dusretati obolienja i nesreće, nego liječiti 
i plaćati otštete za izgublienu radnu spo- 
sobnost, to je osiguranje učinilo sve, što 
je bilo moguće, da se očuva zdravlje i 
predusretnu poslovne nesreće osiguranih 
radnika. Sagradjene su potrebne bolnice, 
sanatorija, oporavilišta, obdaništa i dru- 
ge zdravstvene ustanove. 

Sa stajališta iavnoga zdravstva i so- 
ciialne higijene ta djela imaiu neprolaznu 
vrijednost. Suzbijanje pučkih bolesti, na- 
ročito tuberkuloze, te strašne radničke 
bolesti, dobilo je u Njemačkoj golemo 
značenje, pa su za kratko vriieme posti- 
gnuti i veliki uspiesi na tom poliu rada. 

Sa stajališta narodnog gospodarstva 
izneseni podaci pokazuiu, koja su finan- 
sijska sredstva potrebna, da se parališu 
ogromne štete, što ih bolest. poslovne ne- 
sreće, invalidnost i besposlenost nanaša- 
ju radniku i državi. Ovi podaci ujedno 
bielodano dokazuju, kako se prinosi so- 
cijalnog osiguranja dobro ukamaćeni vra- 
ćaju narodu i privredi. 

Uspjesi njemačkog socijalnog  osigu- 
rania na ekonomskom, zdravstvenom i 
socijalnom polju osigurali su toj grani so- 
cijalne politike pobiedu na čitavom svi- 
ietu. Danas, pedeset godina posliie osnut- 
ka tog osiguranja, nema više na sviietu 
urediene države, u kojoj ne bi opstojalo 
osiguranje radnika. 


NAŠE OSIGURANJE RADNIKA 
(DRUGO PREDAVANJE.) 


I 


Po svršetku svjetskoga rata stotinu 
je problema socijalne politike tražilo brzo 
rješenje. Nakon napora i teških vatnja, 
ljudi su opravdano tražili zaštitu svojih 
prava i interesa. Kako drugdie, tako i u 
nas vitanie ratnih invalida, zavosljenja 
demobilisanih voinika, naročito dobrovo- 
ljaca, opskrba bjegunaca iz okupiranili 
krajeva, zaštita djece i ratne siročadi, 
problem stanova, liječenie i spriječavanje 


zaraznih bolesti, uopće zaštita narodnog 


zdravlja, zatim agrarna reforma, kao i 
cijeli Kompleks. pitanja radničke zaštite i 
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socijalnog osiguranja, trebalo ie riješiti 
što bolje i što prije, ier ie dobro i ispra- 
vno riešenie tih zadaća značilo ujedno: 
čuvanje narodnog zdravlja i u to vrijeme 
preko svega potrebne radne snage naroda. 

Ogromni tai posao razdijelien ie u tri 
novo organizovana Ministarstva: Soci- 
jalne politike, Narodnog zdravlja i Agrar- 
ne reforme. Ministarstvo sociialne politi- 
ke ozbilino nastoji, da što priie stvori so- 
cijalno zakonodavstvo, koje će odgova- 
rati našim prilikama. Jedan od prvih po- 
čeo se izradjivati nacrt Zakona o osigu- 
ranju radnika. 


Osiguranje radnika nije nova stvar u 
Kraljevini Jugoslaviji, ono se u našim 
krajevima počelo vršiti već pred više od 
četrdeset godina. Još godine 1887. zapo- 
čelo ie osiguranic radnika u Sloveniji i 
Dalmaciji, godine 1891. u Hrvatskoj i Sla- 
voniji, te Voivodini, a godine 1910. u Bo- 
sni i Hercegovini. Iste te godine stvoren 
je u Srbiji Zakon o radniama, koji je sa- 
državao sve odredbe potrebne za spro- 
vodjenje modernog socijalnog  osigura- 
nja. 

Ovim starim zakonodavstvom  voie- 
dinih pokrajina bila je ujedno odredjena 
zadaća, kao i opseg novog zakona o so- 
cijalnom osiguranju Kraljevine  Jugosla- 
vije. Radnicima trebalo ie sačuvati pra- 
va, koja su stekli po odredbama zakona, 
koji su tada važili u pojedinim pokrajina- 
ma države. Povrh toga trebalo ie voditi 
računa _ o novim privrednim vrilikama, 
koje su garantovale brzi razvitak naše 
privrede. 

Prva osnova novog zakona izradiena 
je i otštampana već mjeseca aprila godi- 
ne1919., druga 1920. godine. Novi zakon 
O osiguranju radnika sankcionisan je 14. 
maja 1922.. te je stao na snagu 1. jula 
iste godine. 

Ovaj je zakon uredio osiguranie rad- 
nika za slučaj bolesti, nesreće. iznemo- 
glosti, starosti i smrti. Za osiguranje u 
slučaju neuposlenosti predvidio ie, da će 
se urediti kasnije jednim posebnim zako- 
nom. 

Zakon o osiguranju radnika od 14. 
imaja 1922. godine izjednačio ic ciielokup- 
uo staro zakonodavstvo radničkog osigu- 
ranja na čitavom područiu države. Tim 
zakonom usvojena su ujedno sva glavna 
načela, za kojima teži moderno socijalno 
zakonodavstvo. Naročito se vri tome 
imalo u vidu, da sve vrsti radničkog osi- 
guranja čine samo ijedan sistem. pa da 
stoga sve te vrsti mogu biti vonajbolie 
ostvarene u jednoj organizaciii. Jer zaista 
kod svih vrsta socijalnog osigurania mo- 
že se govoriti samo o jednom interesu i 
iednom cilju: da se na osnovu načela 
uzajamnosti obezbijedi osixuranim licima 
i njihovoj porodici mogućnost egzistenci- 
je u slučaju njihove radne ili privredne 
nesposobnosti bez obzira na to. da li ie 
ta nesposobnost nastala zbog bolesti, imn- 
validnosti, starosti, smrti. nesreće ili neu- 
poslenosti. 

Osnovna su načela toga zakona ova: 

Osiguranje ie obligatorno i uvedena ic 
naišira obaveza osigurania. Svako lice, 
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koje radi za platu, obvezano ie na osigu: 
ranje, i to na sve vrsti osigurania. Pri- 
padnici porodice svakoga osiguranog 
radnika osigurani su u slučaju bolesti bez 
plaćania posebnog prinosa. 

Centralizacija sviju vrsta osiguranja 
izvršena ie u iednom Središniem uredu 
za osiguranje radnika, a neposredno iz- 
vršivanje osiguranja dano je njegovim 
lokalnim organima, okružnim uredima i 
privatno-društvenim blagainama. koji se 
prema potrebi organizuju na području ci- 
jele države. 

U tim zavodima ostvarena ie samo- 
uprava interesenata na osnovu paritet- 
nog zastupanja osiguranih radnika i na- 
mieštenika, te njihovih poslodavaca u 
svim upravnim organima zavoda. 

Rješavanje sporova izmedju osigura- 
nih lica i ureda za osiguranje predano je 
naročitim sudovima radničkog osigura- 
rania. 

Državni nadzor nad osiguraniem po- 
vjeren ie Ministarstvu socijalne politike 
i narodnog zdravlja. 

Pored toga je zakon dao mogućnosti 
da se usavrši zdravstvena služba osigu- 
ranja podizanjem vlastitih  ambulatorija, 
apoteka, bolnica, oporavilišta i sanatori- 
ja. Dalje ie omogućio ostvarenie svih no- 


trebnih higijenskih i tehničkih miera za 


zaštitu života i zdravlia radnikova i pre- 
dupredicnje nesrećnhi slučajeva u radio- 
nicama i fabrikama. Odredio ie dovoline 
potpore u naravi i novcu za sve vrste 
osiguranja, te se pobrinuo da se tereti 
osiguranja pravedno podijele na radnike 
i njihove poslodavce. 


I. 


Sprovodijenie socijalnog osiguranja po 
novom Zakonu o osiguranju radnika za- 
počelo je 1. jula 1922. godine. Organizo- 
van ie Središnii ured za osiguranje rad- 
nika u Zagrebu, kao nosilac i centrala na- 
šeg socijalnog osigurania, koji preko svo- 
iih organa, i to: 24 okružna ureda za osi- 
curanie radnika i 3 privatno-društvere 
blagajne, vrši osiguranje radnika na po- 
dručju cijele države. 

Za sada vrši se samo osiguranie za 
slučaj bolesti i nesreće. Osiguranje za 
slučaj iznemoglosti, starosti i smrti ne 
vrši se, jer je iednom odredbom Finan- 
siiskog zakona od godine 1925. sprovo- 
dicnje tog osigurania odloženo za kasnije 
vrijeme. 

Svi pokušaji, da se izvrši i ta vrsta 
osigurania ostali su svojevremeno bez 
























































uspjeha. Tako se danas ne izvršuje cijeli 
sistem našeg socijalnog osigurania. lo 
djeluje vrlo štetno na samu ustanovu osi- 
guranja, a naročito na finansije osigura- 
nja za slučaj bolesti. Jer iznemogli i 
ostarjeli radnici liječe se godinama na ra- 
čur. osiguranja za slučaj bolesti (umiesto 
na račun invaliditeta) i ono iedva snosi 
teret toga stanja. 

Neizvršivanje osiguranja za slučaj in- 
validiteta i smrti pored toga donosi so- 
bom veliku moralnu i materijalnu štetu. 
Bez tog osiguranja ostarjeli i iznemogli 
radnik, kao i njegova porodica, padaju 
na teret javne dobrotvornosti, općine ili 
države, dok bi, da je to osiguranie spro- 
vedeno, radnici već u mladim danima 
bili prisiljeni, da štede za slučaj svoje iz- 
nemoglosti i starosti. Prema tome životni 
interesi radnika, velika korist općina, 
gradova i države, pa i osjećaj socijalne 
pravde traže, da se izvrši u ciielosti naš 
zakon o osiguranju radnika. Kako radni 
program Kraljevske vlade u vitaniima 
socijalne politike medju ostalim predvi- 
dja i sprovodjenje osiguranja za slučaj 
izremoglosti i starosti, sigurno ie da će 
se i ta vrsta osiguranja sprovesti u naj- 
skorije vrijeme. 

Kada ie 1. iula 1922. godine zavočelo 
osiguranje po novom zakonu bio ie broj 
osiguranih lica svega 400 hiliada. Tai 
broj polagano raste. m:eseca septembra 
1930. dosegao je 654.966, do sada najveći 
broj osiguranih radnika. Prosiečni broj 
osiguranih bio je 1929. godine 605 hiljada 
od toga muških 467 hiliada (77%) i žen- 
skih 138 hiljada (23%). Godine 1928. iz- 
nosio ie vrosječni broi osiguranih radnika 
565 hiljada. U godinu dana norasao ie da- 
kle broj osiguranih za 40.000. a od godi- 
ne 1922. za preko 200.000 radnika. Sa 
članovima porodica osiguranili lica osi- 
gurano je danas u Središnicm uredu prec- 
ko 1,300.000 duša, što čini od prilike 10 
posto pučanstva Kraljevine Jugoslaviie. 

Okružni uredi sa naivećim brojem 
osiguranih radnika jesu:  Lijubliana sa 
95.000, Beograd 68.000, Zagreb 58.000, a 
najmanii Tuzla sa 8.000 i Mostar 6.500 
osiguranih radrika. Zagrebu treba da pri- 
brojimo u Merkuru preko 10.000 osigura- 
nih privatnih namještenika. 

Novčane potpore, kao i prinosi svih 
vrsta osiguranja radnika odmicruiu se 
prema veličini osigurane nadnice ili za- 
rade. Ima dvanaest nadničnih razreda. u 
nainižem osigurana je nadnica 6 dinara, 
u najvišem 48 dinara. U ovai XII. razred 
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spadaiu svi radnici i namieštenici sa pre- 
ko 48 dinara dnevne zarade. 

Statistika ie preko svega vrijedna po- 
močnica socijalne politike, naročito, kada 
se valjano primjeni. Ona će nam odmal 
sada dokazati apsolutnu potrebu našeg 
socijalnog osiguranja i pokazati kolika je 
zarada našega radnika. 

Prosječna osigurana nadnica bila je 
1924. godine 22 dinara, ona raste od go- 
dine do godine za nešto manje od jednog 
dinara i dosiže godine 1929. iznos od 26 
dinara i 32 pare. 

Te iste godine bilo ie u Središnjem 
uredu za osiguranje radnika sa dnevnom 
zaradom do 11 dinara 97.000 osiguranil 
radnika, ovdije su ubrojeni svi šegrti, die- 
ca i nešto žena; sa zaradom od preko 11 
dinara do 20 dinara dneviio, ili 70 do 120 
dinara tjedno 108.000 radnika: sa zara- 
dom od preko 20 do 34 dinara dnevno ili 
120 do 204 dinara tiedno 181.000 radnika; 
sa zaradom od preko 34 do 48 dinara 
dnevno ili 210 do 288 dinara tiedno 111 
hiljada radnika; i sa zaradom od preko 
48 dinara dnevno svega samo 108.000 
radnika i namještenika. 


Od ove zarade mora radnik da živi, 
da uzdržaje sebe i porodicu. Teško ie i 
zamisliti, a kamo li izvršiti, da ie kod te 
nadnice moguća još i štednia za crne dane 
bolesti i nesreće, iznemoglosti i starosti. 
Za te slučajeve treba da se pobrine naše 
socijalno osiguranje, ier radniku to doista 
nije moguće. 

Ovdie se jasno razabire, kako je šte- 
dnja radnika moguća jedino u obvezat- 
nom osiguranju. Ovdje se vidi. kako pri- 
nos radnika za osiguranje u vrijeme mla- 
dosti i radne sposobnosti ima značaj šte- 
dnje, a prinos poslodavca doprinos ka- 
pitala za uzdržavanje radnika u vrijeme, 
kada postane nesposoban za rad i pri- 
vredu. 

Naše socijalno osiguranje u grani osi- 
gurania za slučaj bolesti skoro sve svoje 
prihode troši na potpore osiguranim rad- 
Nicima u naravi i gotovu novcu. Uz do- 
bru lekarsku njegu, opću i svecijalisti- 
čku, daju se svi potrebni lijekovi, kupa- 
nja, sanitarne sprave, kao i sve ostalo, što 
ie nužno za liječenje. Pored toga zubna 
niega, bolničko liječenje, a u slučaju po- 
trebe liječenje u vlastitim liečilištima i 
oporavilištima. Zatim potpore u gotovu 
ovcu za uzdržavanje, votpore u slučaju 
porodjaia za maiku i dijete, te napokon u 
slučaju smrti pogrebni troškovi. 











Jedno od najvažnijih stvari u osigu- 
raniju radnika ie vitanje dobrog uredjenja 
liječničke službe. U našem osiguranju 
vrši se liječenje bolesnih radnika preko 
namještenih i odredjenih liječnika. Lije- 
čnici radničkog osigurania vrše svoju te- 
šku službu zdušno, savjesno i vožrtvo- 
vno sa mnogo osjećanja i liubavi spram 
bolesnih radnika, kao i same institucije 
osiguranja. 


U radničkom osiguranju namiešteno 
je sada oko 1200 liječnika, od toga 950 za 
opću praksu i 250 liječnika speciialista u 
raznim granama medicine. U ciliu što bo- 
ljeg liječenja uredieno ie na područiu ci- 
jele države oko 140 ambulatoriia sa pre- 
ko 200 izviežbanih ambulatoriiskih po- 
moćnih sila. 

Pored tili uredjaia Središnii ured na- 
stoji da podigne prijeko nužna sanatorija 
za tuberkulozu, oporavilišta, bolnice, ob- 
daništa, kao i razne druge ustanove za 
liječenie radnika. Radničko osiguranje 
ima iedno oporavilište na otoku Rabu sa 
35 kreveta, jedno na Krku sa 50 kreveta, 
jedno u Paliću krai Subotice sa 50 kre- 
veta, jedno liječilište u Banji Koviljači sa 
50 kreveta, ijedno u Vrniačkoi banji sa 25 
kreveta, jedno u Laškom sa 200 kreveta 
i jedno u Kasindolu, kraj Sarajeva sa 200 
kreveta. Za liječenje tuberkuloze postoje 
sanatoriji na Klenovniku sa 200 kreveta 
i Brestovcu na Sljemenu sa 150 kreveta. 
Osim toga Središnji ured, gdjegod može 
liječi svoje članove u državnim i ostalim 
javnim kupalištima i zdravstvenim  za- 
vodima. 

U službi radničkog osigurania uposle- 
no je oko 1500 namještenika, od toga u 
Središnjem uredu 150, a kod niegovili 
micsnilh organa 1350 namještenika. 

Od iula 1922. do konca 1929. godine 
prihod osiguranja za slučai bolesti izno- 
sio ie preko 1 milijardu 670 miliiuna di- 
nara. Od toga potrošeno je u prosjeku 
76%, dakle više od jedne i četvrt Inili- 
jarde dinara na potpore u naravi i nov- 
cu, 16% na upravne troškove. 1% na ra- 
zne otpise. a 7% iznosio ie višak. koji je 
većinom upotreblien na otpise dubioznili 
i neutjerivili prinosa osiguranja. 

Za isto razdoblje iznosio ie prihod 
osiguranja za slučaj nesreće oko 480 mi- 
lijuna dinara. Na teret tox osiguranja 
plaćaju se doživotne rente radnicima, ko- 
ji Su uslijed pretrpljene nesreće u poslu 
izgubili djelomice ili posve svoju radnu 
sposobnost, kao i doživotne rente čla- 





novima porodice radnika, koii su izgubi- 
li život na radu. Takovih renta bilo ie 
koncem godine 1929. u tečaju po novom 
zakonu 9.546, po starim zakonima 3.614 
ili ukupno preko 13.000 renta. Godišnji 
iznos ovih renta iznosi više od 29 mili- 
juna dinara, sa dodacima na skupoću vi- 
še od 32 milijuna dinara. 

Račun kapitalnog pokrića svih tih 
renta iznosio je krajem godine 1929. ne- 
što preko 245 milijuna dinara, i bio je pa- 
sivan sa oko 20 milijuna dinara, jer je 
premija, koja se plaća za to osiguranje 
prenisko odmierena. 

Iz ovili kapitala, koje valia koristono- 
sno plasirati, ali ne i potrošiti, nozajmlje- 
ne su gradjevne glavnice potrebne za iz- 
eradnju poslovnih zgrada, ambulatorija, 
sanatorija, oporavilišta i ostalih zdrav- 
stvellih ustanova radničkog osiguranja. 
Pojedine grane osiguranja rabe ove obje- 
kte i plaćaju najamninu, koia služi za 
ukamaćenje i amortizaciiu utrošenih gra- 
djevnilh glavnica. Sistem  ceutralizacije 
socijalnog osigurania pomogao ie ovdie, 
da se izgrade sve te ustanove. koje su 
radničkom osiguranju potrebne kao ko- 
rica kruha. Za uporabu plaća se 7% od 
«radjevne glavnice, u čemu su sadržani 
kamati (6%), amortizacija i uzdržavanje 
zgrada. Privatnicima plaćala bi se skoro 
dvostruka najaninina, zgrade ne bi odgo- 
varale zadaćama i potrebama  osigura- 
nia, i konačno umijesto vlastitox amorti- 
zirao bi se tudji kapital. Pored ogromne 
dobiti, koju ove ustanove znače u spro- 
vodjeniu osiguranja i liječeniu članova, 
one će vremenom predstavliati čistu do- 
bit i Znatnu imovinu osigurania radnika. 

Vršenjem osiguranja po Zakonu o 
osiguraniu radnika socijalno osiguranje 
steklo ie pravo gradianstva u našoj dr- 
žavi. Mnogo je ioš rada potrebno, da na- 
še osiguranje radnika bude potpuno. Ali 
već danas, unatoč toga, što niic sprove- 
deno u cijelosti, niegovo djelovanie po- 
voljno utiče na ekononisko stanice. zdra- 
vlije i život radnika. Osjeća se, da je ono 
iedan od naiznačainilih sociialno-politič- 
kili faktora u državi. 

Ikadnici su naučili od kolike ie vrije- 
dnosti socijalno osiguranje za niih i nii- 
love porodice. I poslodavci danas vpri- 
znaju vrijednost socijalnog osiguranja po 
zdravi razvitak narodne privrede. Čini 
se, da je došlo vrijeme, u koicmu mogu 
da se obiektivno pretresu sve potrebe 
našeg osisuranja radnika, kao i koristi, 
koje isto daje privredi i državi. 






































REVIZIJA ZAKONA O OSIGURANJU RADNIKA 


(SEDMO PREDAVANJE.) 


I. 


Ovim predavanjem završava se ci- 
klus predavanja naše Radio stanice o so- 
cijalnom osiguranju i reviziji Zakona o 
osiguranju radnika. 

Predavači su u svojim predavanjima 
dali opći pregled socijalnog osiguranja, 
kao najvažnijeg dijela savremene soci- 
jalne politike sviju naprednih država i 
njegovo značenje u medjunarodnom po- 
gledu, prikazali su naše osiguranie rad- 
nika, niegov zdravstveni i privredni efe- 
kat, opisali rad ureda i zdravstvenil 
ustanova osigurania, te zorno izniieli za- 
što se plaćaiu prinosi osigurania radnika, 
kao i koristi, koje privreda, društvo i dr- 
žava imaju od tog osiguranja. 


Iz tih predavanja i iznesenih podata- 
ka svaki je slušač mogao stvoriti ja- 
snu sliku o našem osiguranju radnika. 
Kod toga morao je postaviti i pitanje: 
kada je to osiguranje dobro, zašto se tra- 
ži i vrši njegova reviziia? 

Naš sadašnji Zakon o osiguranju radni- 
ka od 14. maja 1922. godine za ciielo ie 
dobar zakon. To su pokazali rezultati 
njegova sprovodienja, a to je priznao i 
čitav stručni svijet. To nam priznaje Me- 
dijunarodni biro rada u Ženevi, najkom- 
petentniji faktor po tim pitaniima, koji ga 
u svojim publikacijama svrstava mediju 
naiznamenitije zakone o sociialnom osi- 
guranju, kao i inostrana stručna kritika, 
koja za tai zakon kaže, da ie to sigurno 
jedan od naipotpunijih i naibolje smišlje- 
nih zakona o socijalnom osiguraniu. 

Medjutim naš Zakon o osiguraniu 
radnika nije sproveden u cijelosti. Ne 
vrše se njegove odredbe o osiguranju 
radnika za slučajeve iznemoglosti, staro- 
sti i smrti. To su žalibože odredbe zako- 
na, kojima su društvo i država izvršili je- 
dan akt socijalne pravde i osigurali naj- 
siromašnijem dijelu naroda minimum eg- 
zistencije u času invaliditeta ili starosti. 
I to ne kao potporu ili milostinju, nego 
kao pravo stečeno po odredbama zako- 
na na osnovu sistema vlastite štednje i 
uzajamne pomoći. 

Obustava sprovodjenja ove grane so“ 
cijalnog osiguranja uslijedila je ioš godi- 
ne 1925. u glavnom s razloga, što su se 
već tada počeli dizati glasovi protiv po- 
većanja socijalnih tereta, koje privreda 
ne može da snosi. 
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Mora se priznati da ie danas ekonom- 
ska kriza zahvatila čitav svijet, pa da se 
i kod nas osieća neka vrsta ekonomske 
depresije. Osjeća se, da ie na svim po- 
dručiima života, privatnog i iavnog, ka- 
ko u kućanstvu svakog čovjeka. tako iu 
gazdinstvu same države potreban oprez 
i najveća štednja. | 

Prema. tome s jedne strane zahtijevi 
privrede, da se _ smanje socijalni tereti, 
koliko ie to više moguće; s druge pak 
strane potreba, da se radnicima pruži 
potpuno uživanje socijalnog  osigurania 
— glavni su uzroci pretstojeće revizije 
Zakona o osiguranju radnika. 


Na poziv Ministra socijalne politike i 
narodnog zdravlia sve su poslodavačke 
i radničke komore dale svoia mišljenia, 
primetbe i predloge o reviziii našeg so- 
cijalnog osiguranja. 

Ta su mišljenja publicirana u dnevnoj 
štampi. Iz njih se vidi, da je naša cijelo- 
kupna privreda, kako radnici, tako i po- 
slodavci, za dobro socijalno osiguranje. 
Poslodavačke | organizacije samo traže, 
da se na bilo koji način snize tereti, ko- 
iima osiguranje tereti privredu: radničke 
pak organizacije i komore traže da se 
postojeće socijalno zakonodavstvo  pri- 
mieni u cijelosti. 

Naročito traže radnici, koii su uosta- 
lom, uz državu, glavni interesenti vo tom 
pitaniu, da se uvedu u život sve vrste 
osiguranja, napose pak osiguranje za slu- 
čaj iznemoglosti, starosti i smrti. Kod 
toga istovremeno izjavljuiu, da su sprem- 
ni snositi i odgovarajući dio finansijskih 
tereta tog osiguranja. 

U pogledu organizacije osigurania, 
poslodavci i radnici traže jednako. da so- 
Cijalno osiguranje ostane centralizovano 
za područije cijele države. i to na osnovu 
samoupravnog ustrojstva ureda, koji 
vrše to osiguranje. 


Saslušavši jednu i drugu stranu inte- 
resenata, Ministarstvo socijalne politike 
i narodnog zdravlja izradilo ie nacrt Za- 
kona o sociialnom osiguranju, kojim tre- 
ba da se novelira postojeći Zakon o osi- 
guranju radnika. Ovaj nacrt nije izradjen 
u obliku novele, kojom se mijeniaiu poje- 
dine odredbe važećeg zakona, već taj 
nacrt pretstavlia novi zakon, koji je iz- 
gradjen na osnovu dosadašnjeg zakona o 
osiguranju radnika. 


Ministarstvo socijalne politike i na- 
rodnog zdravlja štampalo je tai nacrt, te 
ra početkom ovog mjeseca razaslalo svim 
zainteresovanim korporacijama, naročito 
poslodavačkim i radničkim komorama na 
mišljenje, koje sec ima Ministarstvu do- 
staviti do 10. februara slijedeće godine. 


Prema tome ubrzan ie rad na dono- 
šenju novog zakona o sociialnom osigu- 
raniju i po svoj prilici u skoro će vriieme 
započeti novo razdoblje u razvitku na- 
šeg osiguranja radnika. 


lI. 


Osnovna načela, na kojima ic izgradjen 
nacrt novog zakona o socijalnom osigu- 
ranju, jesu ova: 


Osiguranje je obligatorno i obaveza 
osiguranja ostala je iednako za sva lica, 
koja na osnovu ma kakvog radnog odno- 
sa daju svoju tielesnu ili umnu snagu pod 
najam. i to bez obzira na spol. doba ži- 
vota i državljanstvo. Jedino su od oba- 
veze osiguranja izuzeta lica, čiii godišnji 
prihod iznosi više od 72.000, ili mje- 
sečni prihod više od 6.000 dinara. Tako 
su ovim nacrtom novog zakona iz osigu- 
ranja izuzeta lica, koja ne trebaiu ove 
socijalne zaštite. 

Pridržano je i načelo unifikacije, po 
kojem ie svako lice, obavezno na osigu- 
ranje, istovremeno osigurano za slučaj 
bolesti, nesreće, iznemoglosti, starosti i 
smrti. 


Pored načela obligatornosti i unifika- 
cije ostalo je netaknuto i načelo centrali- 
zacije osiguranja t. i. cijelokupno socijal- 
no osiguranje na područiju Kralievine Ju- 
goslavije ostaje organizovano u iednom 
zavodu: Središniem uredu za socijalno 
osiguranje. Ta središnjica ostaje kao do 
sada jedini nosilac osigurania radnika, a 
vrši se po njegovim miesnim organima, 
koji se prema potrebi organizuju na po- 
dručju cijele države. Novelom ie samo 
proširen djelokrug ovih miesnih organa 
prema stečenom iskustvu i stvarnim po- 
trebama osiguranja. 

Ovai princip pridržan ie naročito s 
razloga, što ie dosadašnjim sprovođie- 
njem osiguranja utvrdjeno, da ie sistem 
centralizacije naibolii i naijieftiniji način 
organizacije socijalnog osiguranja. 

Uprava ureda za socijalno osiguranice 
vršit će se i po ovom nacrtu zakona po 
načelu samouprave interesenata na osno- 
vu paritetnog zastupanja osiguranih rad- 
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nika i njihovih poslodavaca u svim up- 
ravnim organima zavoda. 


Promijenjen je samo način izbora tih 


samoupravnih organa. Umjesto dosada- 
šnjeg neposrednog izbora po osiguranim 
radnicima i poslodavcima delesirat će u 
buduće u te samoupravne organe, dakle 
u ravnateljstva i nadzorne odbore ureda, 
nadležne zanatske, trgovačke i industrij- 
ske komore odredien broj poslodavaca: 
nadležne radničke komore odredien broj 
radnika, i Ministar socijalne politike i 
narodnog zdravlja odredjen broi posloda- 
vaca i radnika. Na tai način otpast će 
veliki troškovi izbornog postupka, a po- 
jačat će se i nadzor države nad sprovo- 
dienjem osiguranja, koji ic nadzor i na- 
dalje pridržan Ministru socijalne volitike 
i narodnog zdravlia. 


Reorganizovani su dosadašnji sudovi 
radničkog osiguranja tako, da je riešava- 
nje sporova izmedju osiguranih lica i 
ureda za socijalno osiguranie predano u 
ruke kvalifikovanih sudaca po zvanju. 


U osiguranju za slučaj bolesti i nesre- 
će učinjene izmjene omogućuju. da će se 
prinos za ove vrste osigurania moći sni- 
ziti. Time ie udovoljeno postavljenom 
zalhitievu štednie i omogućeno. da se uz 
prosječni prinos od devet i pol do 10% 
osigurane nadnice može sprovesti i toliko 
potrebno i korisno osiguranie za slučaj 
iznemoglosti, starosti i smrti. 


Potpore i pomoći u svim vrstama osi- 
guranja prilagodjene su faktičnim potre- 
bama osiguranja i osisuranih radnika. 
Uvedeni su karenčni rokovi (rokovi če- 
kania) za sticanje prava na pojedine 
vrste potpora, te ic tako postignuto, da 
su stalno zaposleni radnici došli do svo- 
lih potpunih prava za sebe i članove svo- 
ie obitelji za razliku od sezonskih i samo 
privremeno zaposlenili radnika. 

Zdravstvena služba u našem osigura- 
nju vršit će se, kao i dosada, po odredje- 
nim i namještenim liječnicima. Omogu- 
ćeno ie dalinje podizanie i usavršavanje 
zdravstvenih ustanova osigurania. 

Predvidjena ie novčana pomoć osigu- 
raniju sa strane države, i to prvo: u ob- 
liku subvencije za lakše snašanic uprav- 
nih troškova, te drugo: u davanju doda- 
taka na minimalne invalidske rente u osi- 
guraniu za slučaj iznemoglosti i starosti. 

Konačno ie novelisanim odredbama 
zakona dana puna mogućnost reorgani- 
zacije administracije osigurania u ciliu 
pojednostavljenja i pospješenija cijeloga 













R a a naročito u pogledu prijava i 

steuranih lica, izdavanja računa, 
% pružanja potpora i ren- 
4 sporova. 


vaca i kucni radnika u LA ke 
osiguranja, ubrzat će se postupak i sni- 
ziti upravni troškovi, sve zajedno na ve- 
liku korist našeg osiguranja radnika. 


III. 

Prošle godine borba poslodavačkih i 
radničkih ofganizacija i komora oko re- 
vizije našeg socijalnog zakonodavstva 
uopće, a osiguranja radnika napose, vo- 
dila se vrlo žestoko, te je u proljeću ove 
godine dosegla vrhunac. U to vrijeme 
posjetio je Jugoslaviju direktor Medjuna- 
rodnog biroa rada gospodin Albert Tho- 
mas, da se informiše o stvari. Albert 
Thomas, najupućenija ličnost u vitaniima 
svjetske socijalne . politike, makon  tro- 
dnevnih razgovora i koniferenciia sa 
pretstavnicima radnika, poslodavaca i 
članova Kr. vlade, izjavio je, da je ispitu- 
jući sam problem došao do uvierenia, da 
postoje izviesne miere pomoću kolih se 
može postići primjena radničkog zakono- 
davstva u našoi zemlji. Vjeruje, da je 
moguća revizija tog zakonodavstva, ko- 
iom prilikom ne treba, da se radnom sta- 
ležu oduzima nešto, što su mu već posto- 
jeći zakoni dali i zajamčili. I poslodavci- 
ma.i radnicima iskreno je savietovao da 
pribiegnu ženevskim metodama: da što 
prije stupe u kontakt, da se razgovaraju 
i da uz pomoć Ministra socijalne politike 
dodiu do rezultata, koji bi odgovarali i 
za eva jednih i mogućnostima dru- 
gih. 

Čini se, da je sada došlo vriieme, da 
se izvrši ovai izvrsni i korisni savjet. 

Ministarstvo socijalne politike i na- 
rodnog zdravlia izradilo je nacrt novoga 
zakona o socijalnom osiguraniu na osno- 
vu mišljenia i primjedaba noslodavaca o 
reviziji sadašnjeg zakona, kao i zahtijeva 


15 


radnika, da se postojeći zakon o osisru- 
ranju radnika primjeni u cijelosti. Izra- 
diena osnova dokazuje. da ie Ministar: 
stvo ozbilino nastojalo, da udovolii sta- 
vljenim zahtievima — svih —interesenata 
imajući kod toga u vidu naše socijalne i 
privredne prilike, mogućnost snašanja 
tereta, kao i stečena prava osiguranih 
radnika. 

I kada se tačno i objektivno razmotri 
i prouči u toj osnovi iznesena revizija 
našeg socijalnog osiguranja. onda se vi- 
di, da je to iedno riješenje koie zaista 
može pretstavljati sporazum radnika i 
njihovih poslodavaca po tom predmetu. 


Kod prosudjivanja tog problema ne 
smije se dakako zaboraviti, da ie tačno 
odredjena granica do koje se mogu pe- 
niati socijalni tereti naše privrede, jed- 
nako, kao što su tačno odrediene i gra- 
nice ispod kojih se ne mogu snizivati po- 
moći i potpore osiguranih radnika. 


Prvu granicu označuje finansijska 
snaga naše privrede, drugu sam cili osi- 
guranja: potpore ne movsu biti manje od 
najskromniiih potreba radnika u bolesti, 
nesreći, iznemoglosti i starosti. Ići pre- 
ko snage naše privrede značilo bi sSieći 
granu na kojoj počiva i samo osisuranje, 
preći pak sranicu i naiskromnijih potre- 
ba radnika značilo bi unrovnastiti osigu- 
ranie i ostaviti samo siainu firmu bez 
ikakve socijalne i ekonomske vrijedno- 
sti. 

Uvjereni smo, da će ovu istinu uvi- 
djeti svi interesovani krugovi, pa kako 
je dobar zakon o osiguraniu radnika jed- 
na od stvarnili potreba ne samo našeg 
radnog naroda već i same države. može 
se sa pouzdaniem očekivati, da će izra- 
dieni projekt novog zakona značiti sno- 
razum poslodavaca i radnika u vitaniu 
vršenja socijalnog osiguranja u Kralje- 
vini Jugoslaviji.* 


* U narednim brojevima donašamo ostala pre- 
davanja zagrebačke Radio stanice. Uredništvo. 








PALEČEK DR. JOSIP: 





OCJENA RADNE SPOSOBNOSTI U HIRURGIJI* 


roj hirurških oboljenja u radnič- 

kom osiguranju je ogroman, u 

samom — zagrebačkom — okružnom 

uredu imamo u godini dana u 
obje hirurške ambulante preko 9.000 no- 
vih bolesnika, te oko 35.000.— ukupnih 
pregleda. Najveći dio sačinjavaju razne 
rane, od kojih su najbroiniie poslovne 
nezgode, zatim razni panariciii. furun- 
kuli, flegmone, kostolomi, te bolesnici, 
koji se nakon izvršenih operaciia vraća- 
ju uredu u naknadno liječenje. 


Za procjenjivanje radne sposobnosti 
potrebno je točno poznavanje simptoma- 
tologije. patologije te nrognoze u hirur- 
giji. U našim specijalnim slučajevima, na- 
ročito kod ocjenjivanja umaniene radne 
sposobnosti privremenih i stalnih renta, 
nameću nam se nova pitania. koia osim 
poznavanja hirurgije iziskuju velikog is- 
kustva, na osnovu koiega smo u stanju 
ocijeniti radnu sposobnost naiobiektivni- 
ie, imajući pred očima interes pojedinoga 
člana a takodjer i institucije, koja se ne 
smiie teretiti nepotrebnim i nekritičnim 
podjeljivanjem ocjene radne —nesnosob- 
nosti. 


Praksa radničkog osigurania vokazu- 
je, da ie ocjenjivanje radne sposobnosti 
posebna iskustvom stečena  vieština, u 
koliko se'ne kreće u točno odredienim i 
propisanim granicama. 


Poznato je, koliko treba individuali- 
zirati ocjenjujući radnu sposobnost kod 
svakodnevnih rana, a kolika su tek raz- 
mimoilaženia kod ocjenjivania umanjene 
radne sposobnosti, kod poslovnih nez«o- 
da, u slučajevima privremene i stalne 
rente. 


U našoj dnevnoj praksi veliku pažniu 
moramo posvetiti čestim ozlijedama, ko- 
je su u naiviše slučajeva posljedice po- 
slovnih nezgoda. Pri ocienjivaniu radne 
sposobnosti moramo individualizirati, 
uzevši u obzir narav, lokalizaciju ozlije- 
de, te zanimanje pojedinaca. Malene ne- 
inficirane ozlijede ne uvjetuju uviick 
radnu nesposobnost, u roku od 8—10 da- 
na redovito zacijele. Mnogo ie sporiii tok 
zacijeljivanja inficiranih rana, koje su 
često spojene s komplikaciiama, kao što 
su limfangoitide, flegmone, erizipel te 
sepsa. Naimanja inficirana rana uvjetuje 
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redovito radnu nesposobnost dok nala- 
zimo znakove akutne upale. 

Više puta treba prosuditi, da li je ie- 
dan panaricij ili flegmona posliedica po- 
slovne nezgode. Pri tome valja da uoči- 
mo slijedeće: 

Svaka i naimanja rana zadobivena u 
poslu može se inficirati i time komplici- 
rati tok zacijeljivanja. Vrijeme infekcije 
teško je odrediti, a isto tako ie i trajanje 
inkubacije različito. Na osnovu svog ve- 
likog iskustva uzima Thiem, da ie sum- 
njiva uzročna veza jedne infekcije rane, 
ako se ona dovadja u savez s ijednom 
ozlijedom, gdje vremenski razmak vpre- 
mašuje tri tiedna. 


Pazne rane, panariciji, flegmone na- 
kon zacijeljenja ostavljaiu kroz neko vri- 
jeme ioš stanovite funkcijonalne smetnje, 
kao djelomičnu ukočenost prstiju, dielo- 
imično ograničene kretnie u zslobovima, 
atrofiju muskulature, a pored toga i svie- 
že bolne ožilike. S navedenih razloga po- 
trebno je člana ioš kroz neko vrijeme 
pridržati na hranarini, a spomenute funk- 
cijonalne smetnje treba osobito uočiti 
kod odmjerivania privremene rente u 
slučajevima poslovne nezgode. 


U ovakovim slučajevima sa 20—30% 
privremenom rentom kroz par mjeseci 
udovoljili smo pravdi. Ako u slučaju no- 
slovne nezgode dodje do gubitaka poje- 
dinih prstiju, onda pripada stalna renta, 
i to za gubitak valca u iznosu 20—30%, 
kažiprsta 15—20%, a vojedinih prstiju 
10—15%. Qubitak pojedinih članaka prs- 
tiju osim na palcu i eventualno kažiprstu 
ne uvjetuje stalnu rentu. U takovim slu- 
čajevima — podiicliujemo — odgovarajuću 
privremenu rentu kroz dvije godine, u to 
vrijeme nastupa navika na defekt. čime 
je stalna radna sposobnost umanlena is- 
pod 10%. 

Naročitu pažnju posvećujemo kostolo- 
mima, koje često nalazimo u praksi rad- 
ničkog osiguranja, kao posliedice nezgo- 
da u poslu i izvan niega. Kod ocijenjiva- 
nia radne sposobnosti kostoloma, po- 
trebno ie točno poznavanie vremena, za 


koje iedan kostolom konsolidira, te po- 


* Referat držan u ciklusu predavanja o praksi 
medicine radničkog osigurania u Zagrebu 1930, 
godine, 























znavati rokove, kada nakon konsolidaci- 
je nastupa radna sposobnost. Pri tome 
treba imati u vidu eventualne funkcijo- 
nalne smetnje, kao što su post-traumat- 
ske artritične promijene te djelomična 
ograničenost kretnja u pojedinim zglobo- 
vima, zatim atrofiju muskulature, skra- 
ćenja, te deformacije ekstremiteta. Na- 
kon završenog liječenja kostoloma osta- 
je redovito radna sposobnost kroz neko 
vrijeme djelomično umaniena, tako da u 
slučajevima poslovnih nezgoda treba 
kroz neko vrijeme davati privremene 
rente. 

Ako iza pojedinog kostoloma preosta- 
nu traine funkcijonalne smetnie. tako da 
u obzir dolazi i stalna renta, onda treba 
privremenu rentu kroz dvije godine 
srazmjerno smaniivati svaka tri mjeseca, 
vodeći računa o tome, koliko se stanje 
bitno miienia kod pojedine pregledbe. Ne 
preporuča se pri tome smanjivati privre- 
menu rentu za procente ispod 10%. Vi- 
soke privremene rente treba davati tako 
dugo, dok postoji stvarna potreba. inače 
se znatno oteščava rentni postupak, a 
članu sugeriraju veće tegobe nego što 
stvarno postoje. Nije nikako na mjestu, 
da se nakon dobro konsolidiranog kosto- 
loma podkoljenice daie kroz šest mjeseci 
100% privremenu rentu. 

Sjećam se jednog drugog slučaia, zdje 
je član nakon izlaska iz bolnice radi ša- 
vi patele dobivao kroz 6 mi 100% rentu, 
.budući da se stalno tužio na boli u kolie- 
nu, nesposobnost hodanja, a na pregled 
dolazio s dvije štake. Ja sam člana prije 
izminuća privremene rente uputio na 
stanicu za naknadno liječenje, gdije ie 
proveo 2 i pol mjeseca i bio pod stalnom 
kontrolom. Kod slijedeće pregledbe pri- 
znao ie, da može u kolienu dobro gibati, 
samo da osjeća boli — hodao ie s obiš- 
nim štapom. Radi artritičnih promijena 
bila je predložena 40% stalna renta s ob- 
žirom na dugotrajnu visoku privremenu 
rentu. 

Od kostoloma, koji češće dolaze u 
našoj praksi, su kostolomi kliučne kosti. 
Poznata je stvar, da oni u većini sluča- 
jeva uz ispravnu terapiju zarastu bez ve- 
Ćih funkcijonalnih smetnja. Rijetko kada 
nailazimo na pritisak živčanog pleksusa 
te veću dislokaciju fragmenata. U tako- 
vim slučajevima potrebna ie krvna repo- 
zicija fragmenta i šav kosti. Konsolidaci- 
ja kostoloma ključne kosti traie 6 tjeda- 
na, a nakon 8 tjedana nastupa opet rad- 
na sposobnost. Radi prolaznih funkcijo- 
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nalnih smetnia, kao što je atrofiia rame- 
ne muskulature (deltoideus) u slučajevi- 
ma poslovne nezgode dat ćemo privre- 
menu rentu od 30—40% kroz par mje- 
seci. 

Na gornjim ekstremitetima razlikuje- 
mo, na humerusu kostolom glave bilo u 
anatomskom ili hirurškom vratu. dijafi- 
ze, zatim suprakondilerne, te kostolome 
epikondila. Normalna konsolidaciia kos- 
toloma nadlaktice uslijedi redovito na- 
kon 40—50 dana, a u roku od 8—10 tie- 
dana nastupa radna sposobnost. Od funk- 
ciionalnih smetnia, preostaju iza kosto- 
loma glave humerusa često teže artritič- 
ne promiene uz znatno ograničenie kret- 
nia u ramenom zglobu. Kod kostoloma 
dijafize na granici srednje i donje treći- 
ne dolazi do povreda n. radialisa ili pri- 
tiska na njega uslijed razvijenoga kalusa. 
Kod supra i epikondilernih —kostoloma 
preostaju smetnie u ekskurziiama lakte- 
nog zgloba. Sve navedene funkciionalne 
smetnie treba uočiti kod  odmierivanja 
privremene i stalne rente. 

U slučajevima potpune ukočenosti ra- 
menog zgloba. vrocijenit ćemo umanie- 
nje radne sposobnosti traino s 40—50% , 
već prema tome, da li se radi o liievom 
ili desnom ramenu, a 20—30% u koliko 
postoji mogućnost gibania do horizonta- 
le. Posljedniim procentima ociienit će- 
mo i umanienje radne sposobnosti kod 
ukočenosti laktenog zgloba u pravom ili 
tupom kutu. 

Na podlaktici nalazimo — kostolome 
obih podlaktičnih kosti, te zasebno ulne 
i radiusa, od kojih je najčešća t. zv. frac- 
tura radii loco tvpico. Poprečno traje 
konsolidacija nadlaktičnih kosti 40 dana, 
a u roku od 8—10 tiedana nastupa radna 
sposobnost. Konsolidaciia ulne i radiusa 
traje 6 tiedana, a radna sposobnost na- 
stupa nakon 40 dana. Kod kostoloma dis- 
talnih partiia radiusa i ulne naročitu paž- 
nju moramo posvetiti kod procieniivanja 
radne sposobnosti na funkciionalne smet- 
nje u ručnom zglobu. To su deformacije 
s dielomičnim ograničeniem  kretnia u 
niemu. Intraartikularni kostolomi  prok- 
simalnih dijelova ulne i radiusa zarašću- 
iu često ostavliajući većn ili manin orra- 
ničenost kretnia u laktenom zglobu. Kod 
potpune ukočenosti ručnoga zgloba, već 
prema voložaiu pripada desno 25—40%, 
a liievo 15—30% stalna renta. 

Radna sposobnost iza kostoloma nad- 
koljenice nastupa tek nakon 3-4 miese- 
ca, a za konsolidaciiu treba do 60 dana. 
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Iza kostoloma femura  preostaiu često 
funkciionalne smetnje, tako nalazimo 
ograničene ekskurzije i artritične pro- 
miene u zglobu kuka iza kostoloma gla- 
ve i vrata femura. znatna skraćenia eks- 
tremiteta nakon kostoloma diiafize. k to- 
me pridolazi ioš jaka atrofija muskula- 
ture. 

Genu varum et valsum sa ograniče- 
nim ekskurzijama kolienog zgloba nala- 
zimo iza kostoloma kondila femura. 

Radi navedenih funkciionalnih smet- 
nia iza konsolidacije pojedinih kostoloma 
nadkoljenice preostaje kroz dugo vreme- 
na umanjena radna sposobnost. zato da- 
jemo u slučajevima poslovne nezgode 
redovito kroz cijelo vrijeme od 2 godine 
odgovarajuću privremenu rentu. Stalne 
rente su česte. 

Kod ukočenosti zgloba kuka u povoli- 
nom položaju dovolina je stalna renta od 
30%, u nepovoljnim slučajevima od 40 
do 50%. 

Kostolomi podkoljenice —konsolidiraju 
za 6—8 tjedana, a radna sposobnosi na- 
stupa nakon 10 tjedana. Kod ocjenjivanja 
radne sposobnosti treba uzeti u obzir ka- 
snije eventualne smetnje, tako nalazimo 
često iza maleolarnih fraktura ograniče- 
ne kretnje u skočnom zglobu, post-trau- 
matske artritične promjene te pes planus 
traumaticus. 

Fisure pojedinih maleola te jednostav- 
ni kostolomi konsolidiraju redovito bez 
komplikacija u navedeno vrijeme od 6 tje- 
dana. Iza kostoloma kondila tibiie naila- 
zimo na genu varum et valgum uz ogra- 
ničene ekskurzije u koljenom zglobu. 

Kod kostoloma  obih podkolieničnih 
kosti dolazi više puta do hipertrofije ka- 
lusa, te skraćenja ekstremiteta. tako da 
kroz duže vrijeme  preostane znatno 
umanjena radna sposobnost. 

Kod trajne ukočenosti kolienog zglo- 
ba u ispruženom položaju dolazi u obzir 
25—40% stalna renta a u flektiranom 50 
do 70%. U slučajevima, gdije preostaje 
ukočenost skočnog zgloba pod pravim 
kutom, odmjerit ćemo trajnu rentu sa 20 
do 25%. 

Kod direktnih trauma koljena nalazi- 
mo zvjezdolike kostolome  vpatele, indi- 
rektne traume prouzrokuju poprečni ko- 
stolom s maniom ili većom distrakcijom 
iragmenata te otrgnuće tuberositas tibiae 
uz česta krvarenja u zglobu. Iza konsoli- 
dacije preostaju artritične promiene uz 
znatno odebljanje zgloba, koje u pojedi- 
nim slučajevima i periodički dolazi. S na- 
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vedenih razloga nalazimo ograničene 
ekskurzije u koljenu te nesiguran hod. 
Konsolidacija kostoloma traje 40 dana, a 
radna sposobnost nastupa nakon 2 mje- 
seca. Prema funkcijonalnim smetnjama 
odmjerujemo 30—50% rentu, a u pojedi- 
nom slučaju dolazi u obzir i stalna renta 
od 20—30%. 

U našoj praksi česti su kostolomi re- 
bara, u najviše slučajeva radi se o inirak- 
cijama. koje obično zaciiele bez kompli- 
kacija. Jaču dislokaciju fragmenata, te 
kostolome nekoliko rebara, nalazimo kod 
velikih trauma, koji su redovito kompiici- 
rani sa pneumo-hematotoraksom, gdie u 
slučajevima infekcije dolazi i do empy- 
ema. Kostolomima rebara predisponiraju 
stariji ljudi, najčešći su kostolomi 6.—8. 
rebra. Kod nekompliciranih kostoloma na- 
stupa radna sposobnost nakon 6 tiedana, 
komplikacije naravno prolongiraju liječe- 
nje i time trajanje radne nesposobnosti. 
Radi eventualnih boli na miestu kostolo- 
ma te interkostalnih neuralgija dolazi vi- 
še puta u obzir privremena renta od 20 
do 40%. 

Mnogo pažnje moramo posvetiti kosto- 
lomima kralježnice, koji su obično  po- 
sljedice većih trauma, te često komplici- 
rani s povredama hrptene moždine sa 
poznatim ispadima funkcija. Naiviše po- 
sla imademo s kostolomima lumbalnih 
kralježaka. 

Vrijeme dok —kostolom = kralježnice 
konsolidira iznaša 60—90 dana. a radna 
sposobnost nastupa nakon 34 mjeseca. 

Iza konsolidacije prestaju  traine po- 
sljedice kao ankiloza i kifoza odredjenog 
kralieška, koji prouzrokuju veću ili manju 
ograničenost kretnia te ukočenost kra- 
lježnice. Pored toga postoje teške povre- 
de statičkih odnosa kralježnice, bolesnici 
imaju nesiguran hod, te hodaiu napred 
nagnuti. 

U pojedinim slučajevima često i na- 
kon manjih povreda, kao fisura kralježa- 
ka, ne primjećujemo odmah vidljivih ana- 
tomskih proinjena kralježnice — bolesni- 
ci se samo tuže na nesiguran hod. te boli 
uslijed eventualnih neuralgiia.  Kasniie 
dolazi do razvitka t. zv. Kuimmelovog se-- 
kundarnog gibusa, za kojega se točno ne: 
zna, da li nastaje uslijed postepenog ra-. 
zorenja kosti ili ostitičnog procesa. Pri-. 
imarni gibus pokazuje se odmah iza trau-. 
me. kao posliedica destrukcije kralježaka , 

U svim slučajevima, koji su sumnjiv.i 
za povredu kralježnice potrebna ije rent- 
genološka snimka. Više puta se dogodilo, 
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da se tegobama bolesnika niie obraćala 
dostatna pažnja, nego su se one svadiale 
na dijagnozu kontusio ili lumbago  trau- 
matica. Kasnija rentgenološka snimka po- 
kazala je, da se u mnogim takovim sluča- 
jevima radilo o kostolomima kralježaka. 

Kod t. zv. predignuća nalazimo koji 
puta povrede veznog i muskularnog apa- 
rata kralježnice, dapače _ i kompresione 
frakture kralježaka, od kojih peti lumbal- 
.ni naročito predisponira. 

U dvojbenim slučajevima više puta na 
osnovu reritgenološke snimke otkrivamo 
deformitete kralježaka te stare hronične 
procese, koji sa nezgodom ne stoie u ni- 
kakovoj vezi. 

Za primjer navadiam slučaj iz moje 
prakse: Stariji radnik opisuje jaču trau- 
mu kralježnice. Jedan kolega držao je 
člana 14 dana na hranarini pod dijagno- 
zom kontuzije kralježnice, a zatim ga od- 
javio kao za rad potpuno sposobnog. 

lan nije bio zadovolian s odlukom ko- 
lege, kao slučaj poslovne nezgode bio je 
poslan k meni na ponovni pregled. 

Kod pregledbe tužio se na boli u cer- 
vikalnom i lumbalnom predielu, radi ko- 
iih da je za rad potpuno nesposoban. Na- 
kon obiektivne pretrage u savezu s 
anamnestičkim podacima  iskliučio sam 
mogućnost kostoloma kralježnice. Radi 
opisanih boli u cervikalnom i lumbalnom 
predijelu uputio sam člana neurologu za 
specijalističko mišljenje. Kolega neurolog 
sumnjajući, da se radi o starom spondil- 
artritičnom procesu, dao je učiniti reni- 
genološku snimku, koja je potpuno potvr- 
dila mišlienie kolege, da se radi o starom 
kroničnom procesu spondyl-arthritis de- 
formans. 

Kod ocjenjivanja radne sposobnosti u 
slučajevima povreda kraliežnice moramo 
mnogo pažnje posvetiti subiektivnim te- 
gobama bolesnika, naročito ako imamo i 
najmanjih znakova za kostolom kralježa- 
ka, vodeći pri tome računa o postojećim 
funkcijonalnim smetnjama. U slučajevima 
poslovnih nezgoda dolaze u obzir redovi- 
to visoke privremene rente. Ako iza kon- 
solidacije postoje ograničene kretnie. bol- 
na osjetliivost te ukočenost pojedinih di- 
jelova kralježnice — dajemo  40—60% 
privremenu rentu, kod većih komplikaci- 
ja, naročito uslijed novrede hrptene mož- 
dine i znatno veću u naitežim slučajevi- 
ma rentu za nemoćne (100% plus 3318 %). 

Kod ocjenjivanja radne sposobnosti 
povreda, naročito kostoloma na glavi, 
moramo imati nred očima, da su oni veo- 
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ma često komplicirani sa povredama cen- 
tralnog živčanog sistema. 

Od važnih komplikacija, koie rijetko 
manikaiu najčešće su: commotio cerebri 
sa cerebralnom komociionom neurozom, 
postraumatska epilepsija, zatim  com- 
pressio cerebri sa simptomima povećanog 
intrakranijalnog tlaka, contusio cerebri s 
lokalnim povredama mozga te odgova- 
rajućim funkcijonalnim ispadima. Lošu 
prognozu imaju slučajevi kompliciranih 
kostoloma, gdje dodje do infekciie, radi 
meningitisa, cerebralnih apscesa i t. d. 

Navedene komplikacije su od velike 
važnosti kod izgleda za ozdravljenje, te 
mogućnosti zadobivanja radne sposob- 
nosti. Potpunu radnu sposobnost nalazi- 
mo tek u jednom malom broju slučajeva. 

Ovdje navadjam, jednu malu statisti- 
ku P. Horna, koja nam zorno prikazuje, 
kako stoji s radnom sposobnošću u sluča- 
jevima, gdie je postojao kostolom glave. 

Od 60 slučajeva kod odredjivania prve 
rente imali su: 


100% rentu 20 
50-—90% >» 16 
10 — 45% >» 24 

0%  » 0 


Nakon tri godine našlo se ie kod 57 
ponovno pregledanih slijedeće: 


0% rentu 6 
50—90%  » 14 
10— 45%  » 35 

0% >» 2 


Iz gornje statistike vidimo, da je na- 
kon tri godine ioš 35% slučaieva bilo s 
50—100% rentom, 61.5% su imali 10 do 
45%, a samo dvojica (3.5%) bili su pot- 
puno za rad sposobni. 

Svi slučajevi kostoloma glave uživaju 
privremenu rentnu već prema komplika- 
cijama, kasnije snizuiemo rentu u koliko 
se popravliaju funkciionalne smetnje te 
opći živčani status. 

Kod kostoloma  bazeos cranii. koji 
obično nastaju usliied indirektnih trauma, 
treba osim komocije s njenim vosliedica- 
ma uočiti i povrede živaca na bazi. od ko- 
tih su naičešće posodjeni acusticus, faci- 
alis i olfactorius. Od navedenih naročito 
su važne kod ocjenjivania radne sposob- 
nosti, povrede unutarniega uha. 

Za utvrdjenie ispravne diiagnoze u 
pojedinim slučaievima povreda glave po- 
trebna je saradnja neurologa te rentge- 
nološka snimka, koja više puta nokazuje 
razne fisure kostiju, gdje ne nalazimo ni- 
kakovih osobitih kliničkih simptoma. 

















Osvrnuo sam se s par riječi na važ- 
ne kostolome, koje češće susrećemo u 
našoj praksi, naveo sam trajanie konsoli- 
dacije te rokove, kada nastupa radna spor 
sobnost u pojedinim slučajevima. Nave- 
dene broike odnose se na one kostolome, 
koji su iednostavni. bez većih komplika- 
cija, te konsolidiraju normalno. 

Na velikom — materiialu — Okružnog 
ureda, gdje vršim službu hirurga i liječni- 
ka za nezgode, usporedjivao sam trajanie 
radne nesposobnosti iza konsolidacije 
kostoloma kod članova, kojima se nezgo- 
da dogodila izvan posla, s onima, dje se 
radilo o renti. Uvierio sam se. da kod ne- 
zgoda, koje se dogode izvan posla redo- 
vito nastupa radna sposobnost u napred 
navedenim rokovima. Kod onih. koji pre- 
trpe nezgodu u poslu traje radna nespo- 
sobnost i dulie, ier osiguranici često na- 
stoje postići što višu rentu. 


Na koncu držim, da je potrebno osvr- 
nuti se s par riječi na ociene radne sno- 
sobnost kod vpost-operativnih stanja iza 
nekih većih operacija. Član otvušten iz 
bolnice nakon izvedene operaciie s ozna: 
kom zdrav. nije uvijek odmah i za rad 
sposoban. Pojedini slojevi tkiva. koji se 
kod operacije prercežu, trebaiu neko vri- 
jeme, dok zadobe nonovno dovolinu čvr- 
stoću i elastičnost. Post-operativni ožiliak 
nrouzrokuie kroz stanovito vrijeme boli, 
više puta nalazimo supuraciiu šavova. ko- 
ii prolongiraju radnu nesnosobnost. 

Iza većih operativnih zahvata — bo- 
lesnici fizički oslabe. oncrativnim zaliva- 
tom nije odmal i eliminirano bolesno sta- 
nje u noiedinim slučajevima. 

Kod bolesnika iza operacije ingvinal- 
ne, cruralne herniic — notreban ie dulii 
odmor, te uzdržavanje od svakog nanor- 
nijeg rada. Znamo, da osim predispozicije 
dolaze ioš pojačanja intraabdominalnoga 
tlaka u obzir, kao etiološki momenat kod 
nastunanja hernija. Radi tora. moramo 
stanovito vrijeme preporučiti članovima, 
da se iza oneracije kile čuvaju svakog te- 
žeg posla, dizania tereta i naporno» pre- 

















wibania. Prerani naporni posao može biti 
uzrok recidivu hernije. Obično držim 
članove, koji vrše težak, grubi posao 4 
do 6 tiedana na hranarini nakon otpusta 
iz bolnice, pogotovo ako se radi o opera- 
ciji obostrane kile. Kod članova, koji rade 
lakši posao, kao nadegled, manualni posao 
u poiedinom obrtu, dosta ie _ i tri tjedna 
oporavka. Iza plastičkih overacija, post 
operativnih, te većih umbilikalnih herni- 
ja treba odrediti nošenje trbušnog pojasa, 
nakon što smo člana osposobili za posao. 


Kod ocjeniivania radne sposobnosti 
iza operacija upale slijepoga criieva rav- 
namo se prema tome. da li ie član _ bio 
operiran od kronične ili akutne upale, te 
kakav je rez bio uvotreblien kod opera- 
cije. Kod t. zv. izmjeničnog reza trbušnih 
stijenki, «dje se slojevi režu u smijeru vla- 
kanaca tkiva. možemo člana osposobiti 
za posao 3—4 tiedna nakon izvedene ope- 
racije. 


Nakon  lapratomija — izvedenih kod 
operaciia želuca, žučnog mjehura. akutne 
apendicide, ileusa, potreban ie često od- 
mor od 6—S tiedana nakon izlaska iz bol- 
nice, već prema općem statusu noiedinca. 
Naročito ne smiiemo škrtariti kod lapra- 
tomiia, edie ie bila učiniena drenaža te 
tanvonada trbušne šupljine. budući da ta- 
kovi slučajevi predisponiraiu za  post- 
operativne kile. 

U ovom kratkom izlaganiu niic mi 
bilo mocuće osvijetliti svaki hirurški slu- 
čaj. Dotaknuo sam se samo  kurzorno 
slavnih kriteriia kod vrocieniivania radne 
sposobnosti u hiruregiii radničkog osigura- 
nia na osnovu slučaieva. koje sam  de- 
monstrirao u dva predavanja. održanih u 
sklonu nredavania za usavršavanie liieč- 
nika u oči iugoslavenskog = liiečničkog 
kongresa. 

Literatura: 


Paul Horn: Praktische Unfall. und In- 
validen Begutachtung. 


Dr. C. Kaufmann: Handbuch der Un- 
fallmedizin. 
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IZ PRAKSE RADNIČKOG OSIGURANJA 


IZTERJEVANJE NEUPRAVIČENO 
DVIGNJENE HRANARINE. 


Glasom razsodbe Ministrstva socijalne 
politike in narodnega zdravia broi 20882 
z dne 7. VI. 1930, ki ie bila obiavliena v 
»Radnički zaštiti« broj 10 ex 1930, stran 
450, se hranarina, katero — dvigne bolni 
član v času, ko opravlja pridobitna dela, 
g SE izterjati od člana v zmislu $ 24. 


V razlogih razsodbe ie navedeno, da 
se član ni delal bolnega, ker ie bil po 
uradnih zdravniških ugotovitvah svoznan 
radi bolezni delanezmožnim. Po mojem 
mneniu tega stališča ne bi bilo generali- 
zirati, ker ie iasno, da je slučaj € 24. ZZD 
podan pri vsakem članu, ki redno oprav- 
lja svojo službo, a kljub temu pri zdrav- 

niku trdi, da je za delo nesposoben. Rav- 

no dejstvo, da je član opravljal svoio služ- 
bo, dokazuje, da se je delal bolnega in 
delanezmožnega in je s pretiravaniem 
zavedel zdravnika v zmoto. 


S 24. ZZD pa govori. da je član. ki oš- 
koduje urad s tem, da se _ dela bolnega 
ali da uporabi podporo na protipraven na- 
čin, dolžan vpovrniti neupravičeno preje- 
te podpore na ta način, da se ga zaveže 
plačevati naknadni prispevek v višini 
dvakratnega zneska niegovih rednih pre- 
jemkov. Kdor prejema podpore na gori 
opisani način, si te podpore __pridobi na 
goliufiv način, zato bi se morali taki slu- 
čaji obravnavati tudi po kazenskem za- 
konu. 


Član, ki si v času, ko prejema hranari- 
no, s pridobitnim delom kaj  prisluži, se 
brezdvomno pregreši v zmislu $ 334. kaz. 
zak. Uredu je torei dana možnost. da na- 
pravi ovadbo na sodišče in stavi predlog 


za uvedbo kazenskega  postopania radi 
onakih prestopkov in predlaga, da se čla- 
na kaznuje po predpisih kazenskega za- 
kona, kakor tudi na povračilo prejetega 
zneska. Ce bi se uvedla taka praksa, bi 
imela brezdvomno dober uspelh. ker bi se 
člani zavedali kazenskih vosledic. ki bi 
jih zadele za te vrste prestopke. 

Ako bi član po krivdi delodajalca prišel 
do neupravičenih podpor, tedai bi bilo ka- 
zensko postopanje raztegniti tudi nanj. 
To bi veljalo tedaj, če gre za fingirano 
članstvo, t. i. če delodajalec priiavi koga 
v zavarovanje le z namenom. da mu pri- 
pomore do podpor na škodo urada, ne da 
bi obstojalo delovno razmerie v zmislu 
S 3. ZZD. 

Uvedba te vrste postopania bi bila 
mnogo boli uspešna v preprečevaniu zlo- 
rab, kakor samo izterjavanie neupravi- 
čeno prejetih zneskov po 8 24. ZZD 

Ako se nekdo zaveda, da ga ne zadene 
druga kazen, kakor da bo moral neupra- 
vičeno prejete zneske vrniti, bo večkrat 
poskušal priti na protipraven način do 
podpor, ker se bo zavedal. da ne more 
ničesar izgubiti, marveč samo pridobi 
lahko, ako se prevara ne bo izsledila. 

Ako pa je članom znano, da bo za vsak 
slučaj neupravičeno dvignjene podpore 
uvedeno sodno-kazensko postopanie, in da 
zamore člana polex povračila neupravi- 
čeno prejetih zneskov, zadeti tudi zapor- 
na kazen, tedaj si bo vsakdo pvremislil 
podvzemati podobne manipulacije, s če- 
mur se bodo zlorabo znižale na minimum. 
Opisani način izterjavania je torei iz pe- 
dagoško-moralnega vidika mnogo efekt 
ncjši, kakor izterjavanje po S 24. ZZD. 
a temelji na zakonitih predpisih kazen- 
skega zakona. A. H. 


EKGJOZD 
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ZDRAVSTVO I ZDRAVSTVENA SLUŽBA 


SVEČANO OTVORENJE BANJSKOG 
LJEČILIŠTA »RADNIČKI SANATORI- 
JUM KRALJA ALEKSANDRA I.« U 
VRNJAČKOJ BANJI 
Po inicijativi Okružnog ureda u Beo- 
gradu tražio je Središnji ured već dugo 
podesni obickt, da u Vrnjačkoj Banji ure- 
di stalno lječilište za svoje članove. Sa- 
da je konačno kupljen lijep obiekt u cen- 
tru banje i Središnji ga ic ured predao 
Okružnom uredu u Beogradu, da ga ure- 
di i s njim upravlja. Okružni ured uredio 
je lječilište u najkraćem vremenu. Sobe 
su ugodne i čiste, uredjaj nov i vrlo lijep: 
namješten ie liječnik, upravnik liečilišta, 
g. dr. Davidović, i liečilište je počelo s 
radom. Dne 27. novembra otvoreno je 
ovo novo lječilište našega radničkog osi- 

guranja na svečani način. 

Njegovo Veličanstvo Kralj Aleksandar 
I. dozvolio je da ovo liečilište radničkog 
osigurania nosi njegovo ime, i poslao ie 
a svečano otvorenje »Radničkog Sana- 
torijuma Kralja Aleksandra I.« svova iza- 
slanika, g. pukovnika Dragišu Panduro- 
vića, komandanta 47. pešadiiskog puka. 
Ministra Socijalne Politike i Narodnog 
Zdravlja, g. Nikolu Preku zastupao je na- 
čelnik g. Dušan Jeremić i šef otsieka g. 
dr. Marko Tuiković. Središnji su Ured 
zastupali komesar g. profesor Ante Odić 
i direktor dr. Želiko Hahn. Okružni ured 
beogradski zastupali su komesar g. Dra- 
goljub Milošević, upravnik g. Liubiša Pe- 
trović, glavni liječnik g. dr. Milan Milo- 
vanović i g. dr. Dragoliub Sretenović. 
Okrunži ured u Nišu zastupali su kome- 
sar g. Pižurica i upravnik g. Tomašević, 
Okružni ured u Skopliu komesar g. Ta- 
sić i upravnik g. Glumac, Okružni ured 
u Sarajevu upravnik g. Jakšić, a Boles- 
ničku blagajnu  »Merkur« komesar g. 
Štitić. Svečanom otvorenju prisustvovali 
su pretstavnici mjesnih vlasti, općine, 
uprave banje, pretstavnici gradianstva i 
radnika i svi bolesnici lječilišta. Vrijeme 
je bilo divno, blagi sunčani dan pokazao 
je blagodati blage klime Vrniačke Banje. 

Mjesni paroh g. Milan Ržaničanin, koji 
je izvršio obred osvećenja doma održao 
ie liiep govor, i pozdravio ie na kraju 
svoga govora Njegovo Veličanstvo Kra- 
lja, zaštitnika ovoga radničkoga doma. Po 
prijedlogu komesara g. Dragoljuba Milo- 
ševića upućen je Ni. Veličanstvu Kralju 
oval brzojav: 
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»Sa današnjeg svečanog osvećenja vr- 
vog radničkog sanatorijuma koii Vašom 
Visokom dozvolom nosi za naše srce ve- 
zano milo ime zalivaljuiući na osobitoj po- 
časti koju ste mu ukazali —odrediujući 
Svoga izaslanika, u ime prisutnih i u ime 
radničkog osiguranja podnosim Vašem 
Veličanstvu izraze velike liubavi i poda- 
ničke odanosti kličući: Živeo naš ljublie- 
ni narodni Krali! Živeo naš mili Kraljev- 
ski Dom !« 

Isto tako su upućeni brzojavi i pretsed- 
niku vlade g. Petru Živkoviću i ministru 
socijalne politike i narodnog zdravlja, g. 
Nikoli Preki. 

Poslije toga održao je g. komesar Mi- 
lošević govor u kome je u glavnome re- 
kao ovo: 

»Pala mi je u deo osobita čast da vas 
na današnjem veličanstvenom skupu kao 
domaćin pozdravim i iskreno zahvalim na 
toj počasti. Danas nije samo otvaranje 
ovog lječilišta, ovo je dan opće svečanosti 
i praznovanja, jer je ovaj sanatoriium pr- 
vi u našoj lijepoj otadžbini koji nasi ime 
našeg uzvišenog i ljubljenog Vladara. Ko- 
liko Ni. V. Krali voli naše radnike vidi se 
po tome što je blagoizvoleo odrediti i 
Svoga izaslanika, da Ga na današnjoj 
svečanosti lično zastupa. Radničko osigu- 
ranje duguje veliku blagodarnost Ni. V. 
Kraliu zatim pretsedniku Kralievske vla- 
de, kao prvom saradniku Ni. V. Kralja i 
g. Ministru socijalne politike na iskrenom 
staranju i nastojanju da radničko osigu- 
ranie dobije ovo tako želieno očekivano 
lječilište. Sem toga nastojanjem g. minis- 
tra Preke u izgledu ie skoro podizanje ioš 
jednog velikog lječilišta na Avali za tu- 
berkulozne. U Beogradu će se podići ta- 
kodicr ijedna uzorna kuća na nailiepšem 
mjestu, čije će higijensko uredjenje omo- 
gućiti najefikasnije liječenje našega rad- 
ništva. 

Moja se malenkost nalazi u ovoj usta- 
novi od njenog osnivanja, ali ia Vam iz- 
javljujem da ono što za 8 godina nije 
moglo biti uradicno da je učinjeno za ciglu 
jednu godinu dana. Kralj. vlada i ministar 
socijalne politike iskreno se zalažu za na- 
predak radničkog osiguranja i mi im ov- 
dje od srca blagodarimo i molilo zastup- 
nika g. Ministra da bude tumač naše za- 
hvalnosti«. 

Na govor g. komesara odgovorio je za- 
stupnik g. Ministra socijalne politike, g. 














načelnik Dušan Jeremić, koji ie rekao, da 
g. Ministar nije mogao da prisustvuje 
svečanom otvorenju ovog novog liečiliš- 
ta našega radničkog osiguranja, ier je 
službeno spriječen. S toplim riiečima po- 
zdravio je novi radnički sanatoriium u 
Vrniačkoj Banji i istakao ie veliku  važ- 
nost ove ustanove za bolesne radnike i 
za Cijelo radničko osiguranie. 

Tim je svečani akt otvorenia bio svr- 
šen, pozvanici pregledali su sviietle no- 
vo uredjene prostorije lječilišta i izrazili 
Tom zadovolistvo o tome što su vi- 

ili. 

U hotelu ie gostima priredien svečani 
banket na kojem je sudielovao i zastup- 
nik Ni. V. Kralja. Na banketu ie zastupnik 
Središnjeg ureda, komesar g. prof. Odić 
održao govor, u kojemu je u glavnome 
rekao ovo: 

»Kao što pojedinac bilježi u svoi dnev- 
nik sve važnije dogadiaje svoga života, 
tako i pojedina institucija bilježi u Svojim 
analima važnije momente svojega rada i 
postoianja. Ti su momenti često puta pi- 
sani krupnijim pismenima, a često puta i 
zlatnim slovima. To su redovno oni mo- 
menti kad institucija daje vidliiva dokaza 
o uspjehu svoga rada i napredovanja, a i 
momenti kad institucija stiče priznanje 
Onoga, čije je priznanje najmjerodavnije, 
najveće a prema tom i naidraže. 

I institucija radničkog osigurania ima- 
la je do sada prilike da krupnijim slovima 
u analima svoga postojanja ubilježi važ- 
nije momente osnivanja velikih radničkih 
sanatorija u Klenovniku i Brestovcu, 0s- 
nivanja velikih radničkih oporavilišta u 
Laškom i u Kasindolu, kao i podizanja 
mnogih velebnih uredskih zgrada i osta- 
lih institucija. Danas pak pružila se prilika 
da instituciia radničkog osigurania u svo- 
jim analima zlatnim slovima upiše iedan 
najvažniji momenat, momenat otvorenja 
nainovijeg i ako skromnog sanatorija u 
Vrnjačkoj Banji, kome je Njegovo Veli- 
čanstvo dalo svoje pokrovitelistvo i do- 
zvolilo da nosi Njegovo visoko ime. 

Kao pretstavnik cjelokupne institucije 
radničkog osiguranja, imam osobitu čast 
da se ovom prilikom na ovom visokom 
odlikovanju Njegovom Veličanstvu Kra- 
lju zahvalim. Ovaj akt Njegova Veličan- 
stva znak je osobite pažnje i očinske bri- 
ge za radničko osiguranie. Zahvaliujući 
na ovoj očinskoj brizi dižem ovu čašu u 
zdravlje Njegova Veličanstva našega 
ljubljenoga Kralja i Njegovog kraljevskog 
doma i molim izaslanika Njegovog Veli- 
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čanstva Kralja da izvoli biti tumač naših 
iskrenih osjećaja. Središnji ured kao no- 
silac cjelokupnog radničkog osiguranja 
DO Svoioj prvotnoj zadaći odgajaće zdra- 
vu radnu snagu, koja će sa zdravim ide- 
jama poduprijeti i raditi u smislu intenci- 
ja manifesta Niegova Veličanstva od 6. 
januara prošle godine. 

ivilo Njegovo Veličanstvo naš Krali i 
Niegov kralievski dom. 

Istodobno imam čast, da ovom prilikom 
pozdravim i našega Ministra Pretsjedni- 
ka, generala g. Peru Živkovića, koji svo- 
iim pronicavim i prokušanim ispravnim 
metodama briše stare razrožnosti u iz- 
gradnji jedinstvene jugoslavenske misli. 
Da živi naš Ministar Pretsiednik, gospo- 
din Pera Živković! Isto tako nazdrav- 
ljam i našem resornom Ministru g. Nikoli 
Preki, koji je za ovo kratko vriieme dao 
sve, što se u ovim prilikama dati može. 
Da živi naš resorni Ministar g. Nikola 
Preka! 


Konačno nazdravljam  svoi  prisutnoj 


gospodi, koji su svojim prisustvovaniem . 


uveličali ovu današnju slavu uvjeravajući 
ih, da će Središnji ured i nadalie voditi 
instituciju radničkog osiguranja uopće na 
dobro ne samo radnika nego i ciiele na- 
cije a medju svima vama osobito  na- 
zdravliam pretstavnicima Okružnog ure- 
da za osiguranje radnika u Beogradu, ko- 
me je Središnji ured predao ovu naimla- 
diu našu instituciju u upravu s  uvjere- 
njem, da će je Okružni ured voditi na ko- 
rist našega radnika i našega naroda. Ži- 
vili!« 

Bilo ie ioš nekoliko govornika. 

Rad radničkog sanatorijuma u Vrnjač 
koj Banji je započeo. Ime, koje nosi ovo 
najnovije lječilište radničkog osiguranja 
ne može da bude samo častan ukras i na- 
slov ove kuće. Ovo ime obavezuje sve 
one, koji rade u ovoj kući da rade u duhu 
ljubavi i razumijevanje prema bolesnom 
radniku, da se brinu za napredak ove 
kuće! Dr. H. 


KLINIKA I TERAPIJA KRONIČNOG 
OTROVANJA BENZOLOM 
(Schneider, Med. KI. 1930. br. 30.). 
Simptomi akutnog otrovanja benzolom 
dosta su poznati: omamlienost, nesvje- 
stica, grčevi. Teže je prepoznati kro- 
nična otrovanja, koja se opažaju najičeš- 
će kod radnika u gumenoj industriji. Ova 
otrovanja imaju karakter smetnia u ko- 
štanoj srši: anemija sa laganim hiperkro- 
mim karakterom, leukopenija sa limfo- 





























citozom, hemorargična diateza sa umanje: 
njem broja trombocida, groznica. Za raz- 
liku od pernicijozne anemije — manikaju 
megaloblasti, a solna kiselina u želucu ije 
normalna. Pacijenti, pregledani od auto- 
ra, bili su dobro ugojeni. Kod žena je 
broj otrovanja manji. Autor preporuča, 
da radnici, koji rade sa benzolom ne je- 
du masti, ali kod obolienia od benzola 
treba davati masna jela i lecitinovo ulie. 


TUBERKULOZA POTRBUŠNICE 1 
TRAUMA 

(Kissinger, Aerztl. Sachverstztng. 1930. 
br. 15.). Prema iskustvu autora i prostu- 
diranoi literaturi se veoma rijetko deša- 
va, da bi trauma prouzročila ili pogor- 
šala tuberkulozu potrbušnice. Da bi se 
takova veza mogla ustanoviti, treba uva- 
žiti slijedeće norme: manjak tegoba u 
trbuhu do nezgode, dokaz teške nezgo- 
de, uska vremenska veza. Pogoršanje se 
imože samo u onom slučaju uzeti kao fa- 
kat, ako se stanje bolesnika neposredno 
nakon nezgode pogorša. Autor prikazuje 
slučaj radnika, koji je umro sa 36 godina 
na tuberkulozi potrbušnice i žlijezda. 
Nakon smrti tražila je udovica otštetu, 
ier je tvrdila, da joj je muž pretrpio če- 
tiri nezgode. O nezgodama se nisu mogli 
pronaći sigurni dokazi. Cak se nije _mo- 
glo ni dokazati, da bi radnik nakon na- 
vodnih nezgoda bio prekinuo rad. Udova 
ie odbijena sa zahtievom nakon autoro- 


vog stručnog mišljenja. D. 
TRAUMATSKI EDEM NA RUCI 


(Simon, Aerztl. Sachverstztng. 1930. 
br. 15.). Prikaz iednog slučaja traumat- 
skog edema na ruci, koji je inače veoma 
rijedak. 47 godišnji radnik pretrpio je 
iščašenje glavice desnog radiusa, te mu 
je ovo stanje ostalo hafitbalno. čak i 
nakon operacije. Dobivao ic rentu od 
40%, koja mu je kasnije povišena na 
70%. Nakon 12 godina pregledan ie, te 
je ustanovljena jaka edematozna otekli- 
na podlaktice i ruke sa smetnjama senzi- 
biliteta. Rentgenska snimka nije pokazi- 
vala promjena. Edem je ostao i kasnije. 
Autor drži, da je nervozna komponenta 
kod ovog rijetkog oboljenja igrala važnu 
ulogu, jer ic pacijent pravio utisak ner- 
voznog čovjeka, te je kod pregledbe drh- 
tao i pretjerivao. Čini se da kirurški za- 
hvati u ovim slučajevima nisu od koristi. 
Nekoji autori predlažu rentgensku  tera- 
piju. D. 
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NARODNO-GOSPODARSTVENO _-ZNA- 
ČENJE KIRURGIJE OZLEDA 2. 


(Bčohler, M. m. W. 1930. br. 31.). 
Prije uvedenja asepse i antisepse, zauzela 
je kirurgija ozleda značaino miesto, ko- 
je je kasnije, kada se rasprostranila ki- 
rurgija trbuha, velikim dijelom izgubila. 
Već je god. 1887. Hochnegg izrazio 
mišljenje, da poduka u kirurgiji ozleda 
nije dovoljna zbog pomanikania materi- 
jala. Mediutim ie u Austriji uvedeno osi- 
guranje protiv nezgoda, pa su tada izdane 
statistike pokazivale vrlo loše rezultate 
liječenja. Tako iznaša statistika iz god. 
1907.—11.. da ice _ od preloma natkolje- 
nica 89.2% paciienata ostalo na renti sa 
prosječnom umanjenom radnom sposob- 
nosti od 42%: od preloma potkoljenica 
81% sa 27%-tnom rentom: nadlaktice 
78 pacijenata sa 22.5% -tnom rentom: 
podlaktice 62% sa 13%-tnom rentom: 
ozlede skočnog zgloba 67% pacijenata 
sa 14% -tnom rentom. 

Pošto se manjak na materijalu na kli- 
nikama odražavao u nedovolinom radu 
u praksi, uredile su bečke klinike stanice 
za nezgode, na kojima su studenti imali 
prilike na velikom materijalu motriti me- 
tode liječenja, a to pobolišanie u poduci 
odražavalo se opet na boliim rezultatima 
i na klinici i u praksi. 

Prema navedenim statistikama ie broj 
nezgoda u stalnom rastu, te im i narodno- 
gospodarstveni značai biva stalno veći. 
Bečki zavod za osiguranie radnika ispla- 
tio je god. 1928. oko 48 miliiuna dinara, 
a švicarski preko 115 milijuna. 


Za gore navedene nezgode iz god. 
1911. isplaćeno je (proračunano u da- 
našnju vrijednost) preko 028 hiliada ši- 
linga, dok ie za isti broi nezgoda ispla- 
ćeno god. 1929., jer su rezultati liječenja 
bili bolji, samo oko 257 hiliada. God. 
1929. liječene su ove nezgode već u bol- 
nici za nezgode, koja se uzdržava sa go- 
dišnje 390 hiliada šilinea, dakle za onu 
svotu, koja ie prištediecna na rentama. 
tako da se ostali ozledieni, koii ne do- 
bivaju stalnu rentu, liječe zapravo bez 
troškova za osiguranje. Tamo, gdje or- 
ganizacija liiečenia ozleda niie na visini, 
nisu ni uspiesi liiečenja dobri. a prema 
tome su i izdaci za liječenie i rente mno- 
go vcoći. Zato ie potrebno. da sc organi- 
zaciia za liječenie nezgoda svagdie usa- 


vršuje, te da se pruža ozledienicima 
stručno, brzo i po mogućnosti potpuno 
liječenje. D,. 
ma. = 













































































SMRT. USLIJED. KRVARENJA 
U' MOZGU nene Son 


(Monschr. f. Unfaliheilk. 1930. br. 8. 


cit. iz Berufsgenossenschaft 1929). 40- 
godišnji radnik vidio je. kada se vozio 
kući. na dvokolici, kako je automobi! po- 
gazio čovjeka. Tako se je preplašio, da 
je nastala klienut srca, koja ie svršila 
drugog jutra smrću uslijed krvarenja u 
mozgu. Dok ie prva instanca ovo stano- 
vište prihvatila, druga instanca ie odbila 
sa slijedećom motivaciiom: Prema rezul- 
tatu izvida može se sa vierojatnošću za- 
ključiti, da je suprug tužiteljice umro 
dne 25. VIII. 1926. uslijed udarca od kapi. 
Dva stručnjaka zastupaju u svojem iz- 
vješću mišljenje, da je izvanredna dogo- 
dovština, ako 40-godišnjeg čovieka udari 
kap uslijed straha, jer automobilska ne- 
sreća trećeg lica ne može kod zdravoga 
čovjeka. u tim godinama izazvati takovo 
psihičko uzbudjenje i uslijed toga tako 
nagli porast tlaka krvi, da bi od toga 
mogla puknuti žila u mozgu. Obojica 
drže dakle vjerojatnim, da ie suprug tu- 
žiteljice bolovao na jednoi bolesti krv- 
nih sudova. Sud je prema ovom mišljenju 
bio toga nazora, da smrt niie uslijedila 
uslijed straha, već bi za kratko vrijeme 
nastupila i onako. Stoga se ne može pri- 
znati veza izmedju pretrplienoga straha 
i smrti navedenoga. D. 


LIJEČNIČKO MNIJENJE O TUBERKU- 

LOZI KOSTIJU I ZGLOBOVA U VEZI 

SA PRAVIM I NAVODNIM NEZGO- 
DAMA 


(Kissinger,  Monschr. f. Unialiheillk. 
1930. br. 8.). U počecima osigurania proti 
nezgoda bilo ie izdavanie stručnih mi- 
šljenja u rukama praktičara, koji su da- 
nomice bili stavljeni pred probleme, na 
koje. nije bilo odgovora u učbenicima i 
priručnicima. Naravno je, da su se pra- 
vile i pogrieške u prosudjivaniu veze iz- 
mediju pojedinih bolesti i nezgoda. Bez 
kritike se smatralo posliedicom nezgoda 
bezbroj bolesti, koje sa nezgodama nisu 
imale posla. Tokom godina se to sta- 
nje promjenilo, pa sada često idemo u 
drugi ekstrem. Eklatantno ie u tom vo- 
gledu. pitanje traumatskih ncuroza, kod 
kojih se prije pretieravalo u pozitivnom 
smislu, a danas često u negativnom. Na 
polju tuberkuloze vidimo, da su podaci, 
koji nam stoje na raspolaganje, često 
veoma manikavi, da se. istina miješa sa 
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fantaziiom.- Često se zašućuie ono, što 
je već vrije postojalo. a ne rijetko po- 
kazuju liječnici, juristi i sudišta nepovie- 
renja prema istinitim iskazma. Autor 
prikazuie tri slučaja, koji su prilikom iz- 
davanja stručnog mišlenia prouzročili po- 
teškoće. 

1. 28. god. staroj radnici ugane noga 
7. aprila. ali se tek 17. iavi liječ- 
niku. Na dan nezgode bila ie doduše kod 
liječnika zbog glavobolje i kašlianja, ali 
ovoj nezgodi nije podavala nikakvu važ- 
nost, pa iu nije niti spomenula. 10. aprila 
ju je već jako bolio skočni zglob. Kod pre- 
trage ustanovljeno ie, da boluje na bron- 
hitidi, koja već prelazi, a na nozi da se 
radi o tuberkulozi talusa. Na plućima ne- 
ma aktivne tuberkuloze. Nakon 3 mjese- 
ca bude pacijentica otpuštena iz bolnice. 
U oktobru iste godine traži iedna oblast 
stručno mišljenie o slučaju, te se iz akata 
vidi, da pacijentica svadia svoju bolest 
na nezgodu od 16. marta. a kasnije od 
konca februara. Vidi se nadalje iz akata, 
da ie pacijentica nakon otpusta iz ove 
bolnice ležala i u drugoi bolnici. Autor 
daje svoje mišljenie, po kojem bolest 
nije u vezi sa nijednom od navedenih i 
navodnih nezgoda. Klinički i rentgeno- 
loški nalaz pokazao je, da bolest vostoji 
već dulje vremena. Znakovi svicžeg uga- 
nuća nisu postojali. Da pacijentica na- 
vadja razne nezgode (7. april. onda 16. 
mart, konačno konac februara). doka- 
zuje samo, da su se tegobe pojačale, ka- 
da je pacijentica nespretno stupila na no- 
gu. Konačno nije vjerojatno ni pogorša- 
nie bolesti uslijed nezgode. Liječnik 
druge bolnice potvrdio ie vezu izmedju 
nezgode i tuberkuloze, ali je liječnik osi- 
guranja, a i viša instanca prihvatila au- 
torovo mišljenie. Eklatantan dokaz, da 
liječnik ne smije zamijeniti svoju ulogu 
liječnika sa ulogom stručnjaka u pravnim 
pitanjima. 

2. 39 godišnji radnik dizao je 8. juna 
sa lediima veliki teret, pa se 24. juna ja- 
vio bolestan. 3. augusta otpušten ie zdrav 
iz bolnice. Radio je do 2. januara, kada 
ie opet primljen u bolnicu. u kojoi ic 
ostao do konca mjeseca . U martu ie 
primljen u drugu bolnicu, gdie je usta- 
novljena tuberkuloza srednjih prsnih kra- 
lježaka. Koncem aprila otpušten ie iz 
bolnice, pa ie izmjenično vršio laki po- 
sao i bolovao. U martu ic započeo 
otštetni postupak. Pacijent tvrdi. da ie 
prilikom dizania teškog tereta osjetio 
pucanje u kralježnici i probadanie u re- 
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brima, ali ie unatoč boli ioš i dalie radio. 
To potvrdiuju i nekoji svjedoci. Liječnik 
bolnice iskazuje, da je pacijent od 25. ju- 
na do 3. augusta liječen zbog nategnuća 
muskulature ledja i trbuha, ali da na kra- 
lježnici niie_ bilo naročito osietljivog 
mjesta. Postojala je i tuberkuloza pluća, 
koja je naginjala na pogoršanje. Ne po- 
tvrdjuie vezu izmedju nezgode i tubecr- 
kuloze, jer da bi bila potrebna ozleda 
kosti, koja bi i prilikom primitka u bol- 
nicu trebala biti vidljiva. Ne dolazi u 
obzir direktan postanak — tuberkuloze 
uslijed ozlede, jedino možda pogoršanje, 
ali manikaju dokazi, da je takova već i 
prije postojala. Nato bude paciient sa 
otštetnim zahtjevom odbiien. Za vrijeme 
apelacijonogx procesa umre pacijent, a 
kod obdukcije ustanovljena ie tuberku- 
loza kralježnice. Autor dobio je akte na 
reviziju, pa je ustanovio, da su u povije- 
stima bolesti zabilježene tegobe, koje se 
odnose na tuberkulozu kralježnice, te 
koje je trebalo kod ustanovljenja veze 
izmeđdiu nezgode i tuberkuloze uzeti u 
obzir. Prema svemu ie vjerojatno, da se 
u ovom slučaju radi o pogoršaniu već po- 
stojeće, ali latentne tuberkuloze kraljež- 
nice. 

3. 42 godišnji rudarski radnik javi 
se bolesnim 4. februara, te je pronadjeno, 


da boluje na tuberkulozi obih  skočnih 
zglobova. Odmah kod pregledbe izjav- 


ljuje radnik, da je u oktobru pretrpio 
dvije nezgode na nogama. Stanie vpaci- 
jenta pogoršava se u bolnici, te 17 mic- 
seci nakon navodnih nezgoda, a 12 mjese- 
ci nakon primitka u bolnicu umre. Svjedo- 
ci iskazuju istinitost druge nezgode, prili- 
kom koje je ozledjenik u donjem dijelu 
ljiuju, da bolest nije bila posliedica ne- 
zgoda s motivacijom, da je ozledieni još 
4 mjeseci radio, da je dapače obavliao i 
prekovremeni rad. Autor dobivši slučaj 
na natpregledbu, mišlienja ie. da se 


otštetni zahtijev ne može tako jedno- 
stavno odbiti. Imade ljudi, koji rade i 


bolesni, pa se tek u krajinom slučaju iav- 
ljaju liječniku. Vjerojatno ie, da su la- 
tentna ognjišta postojala već i prije ne- 
zgode, ali se ne može dokazati. da ne- 
zgoda, nije djelovala na ova ognjišta. 1 
ako Thiem drži, da ie tuberkuloza samo 
onda u vezi sa nezgodom, ako nastaje 10 
tjedana poslije ove, ne možemo se strogo 
držati fiksiranih termina. Zato misli autor, 
da postoji neka vjerojatnost u vezi iz- 
medju nezgode i tuberkuloze u ovom 
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slučaju. Sud niie prihvatio niegovo mi- 
šljenje. 

Iza toga kaže autor, »promislio sam pi- 
tanje još jednoč. Nezgoda treba da bude 
tako teške naravi - kažu liječnici i sud - 
da je_ ozledjeni morao odmah obustaviti 
rad. Šta znači ovaj izraz, koji se vraća 
stalno u mnijenjima i u literaturi? Ponav- 
ljam, da jedan čovjek obustavlia rad kod 
najmanje malenkosti, a drugi stisne zube 
i radi dalje, dok ne padne; najbolii rade 
to naičešće i onda stradaju pod strogim 
stručnim mnijenjem. Šta slijedi iz ovoga? 
Da se pacijenti javljaju liječniku kod 
naimanjeg uboda buhe. Slično ie sa od- 
više strogo zahtjevanim vremenskim po- 
dacima; iedan se javlia odmah bolesnim, 
drugi pretrpi bol, vuče bolest i desavuira 
najlijepše tabele o medjuvremenu. A ne 
smijemo tako zlo misliti, da podaci o ne- 
zgodi, ako ova i nije odmah javljena, ni- 
su istiniti«. Obzirom na to, da nam nauka 
ne pruža bolje podatke, ne smijemo od- 
biti otštetni zahtiev tamo, gdje nam je 
moguće, da potvrdimo vezu izmediu ne- 
zgode i postojeće bolesti. Nadaimo se, 
da će nam nauka tokom vremena i kada 
budu bolesnički listovi točnije ispunjeni, 
dati veću mogućnost diferenciranja. A do- 
tle je i najbolji stručnjak stavlien često 
pred probleme, koje ne može da riieši. 

D. 


KRONIČNO OTROVANJE NIKOTINOM, 
NAPOSE SAMOOZLEDE DUHANOM 


(Lickint, Monschr. f. Unfallheilk. 1930. 
br. 8.). Cudno je, da se pitanje du- 
hana veoma slabo tretira u javnosti sa 
socijalno-higijenskog i  narodno-gospo- 
darskog gledišta. Ima doduše nekoliko 
statistika, naročito iz područia životnog 
osiguranja, koje su sastavljene obzirom na 
ova pitanja, ali su. ove _ vo mišljenju 
autora većinom premalo znanstvene i 
neiscrpive. Nema sumnje, da se i iz ovih 
statistika vidi, da uživanje duhana ima 
donekle upliva na duliinu života. Nekoja 
osiguravajuća društva ne primaju ekce- 
sivne pušače, druga opet davaju svojim 
osiguranicima, koji ne puše. dalekosežne 
popuste. Kod socijalnog osigurania uži- 
vanje duhana do sada nije igralo gotovo 
nikakvu ulogu. A ipak imade tipičnih 
oboljenia od duhana, koja se naravno 
liječe pod sasvim drugom diagnozom. 
Tako na pr.. smetnje želuca i crijeva li- 
ječila su se kao posliedice tifusa ili di- 
senterije, = oboljenja srca kao kasne 














smetnje od malarije, iritacije živaca kao 
traumautska oboljenja ili otrovania olo- 
vom, jer liječnici ili nisu pitali za duhan 
ili nisu njegovom užitku pripisivali 
važnosti. Sada se ipak već opaža. da ne- 
koji autori podavaju u svojim kniigama 


neku važnost i ovom pitaniu. Tako je 
objelodanio Knepper jednu radnju o 
vezi izmedju kroničnog otrovania niko- 
tinom i osiguranja proti invaliditetu, u ko- 
ioji kaže da znatan broj onih. koji su 
proglašeni invalidima, izgube svoju  ra- 
dnu sposobnost uslijed — prekomiernog 
uživanja duhana, te upozoruje, da se sa 
proglašenjem invaliditeta sačeka. ier se 
sa energičnom kurom može takova bolest 
i ako ne izliječiti, ali barem toliko po- 
bolišati, da se radna sposobnost opet 
vraća. Isto stoji i za one bolesnike, koji 
često dolaze k liječniku sa pojavama hi- 
peraciditeta, neuroze srca i drugim obo- 
ljeniima, a zapravo boluju na posliedica- 
ma uživanja nikotina. Zato bi trebale bo- 
lesničke blagajne uzeti u ovom pitanju 
veću inicijativu, te dijelom putem letaka 
prosvjećivati pacijente i liječnike, a dije- 
lom uvadianiem strogih kura umanjiti 
broi ovih bolesnika. 

to se tiče industrije preradjivanja 
duhana, ovdije su prilike u smislu osigu- 
ranja za Slučaj nezgode u Niemačkoj 
veoma povoljne. Broj nezgoda ie vrlo 
malen, mjestimice od svih industriia naj- 


ljeniima pluća. T. 





manii. Drugačije stoji stvar sa morbi- 
ditetom duhanskih radnika. Autor traži, 
da se smetnje od duhanskog praha pri- 
znaju kao obrtne bolesti, jer ie napadno 
velik broj duhanskih radnika. koji bo- 
luju na specifičnim i nespecifičnim obo- 
zv. pneumokonioza 
vidi se često i kod duhanskih radnika. 
Broi tuberkuloznih radnika u ovoj indu- 
striji je velik. Sam autor ie sastavio malu 
statistiku, prema koioj je od 37 smrtnih 
slučajeva kod duhanskih radnika 20 ot- 
palo na tuberkulozu. U koliko prouzro- 
kuje duhan dispoziciju za druge obrtne 
bolesti, nije iošte dovolino istraženo. 
Ali će ova veza biti dosta iasna. ako si 
predočimo, da radnici, koji rade s olo- 
vom (tipografi, ličilci), kod rada puše. pa 
sa prljavim rukama stave cigaretu u 
usta. O samoozledama duhanom imadu 
iskustva vojnički liječnici. Često se opa- 
ža, da vojnici progutaju duhan, a iza to- 
ga pitu vodu ili crnu kavu, pa time pro- 
uzrokuju ne samo ubrzanje bila, već i 
teško stanje, karakterizirano bliijedoćom 
lica, teturajućim hodom, iakim  znoje- 
njem, dapače i.kolapkom. Imade opaža- 
nja i o otrovanju pojedinih organa. Ta- 
ko je na pr. poznato, da se nikotin re- 
sorbira kroz kožu, pa se i ovaj fakat iz- 
rabljuje u svrhu samoozlede. Koniunkti- 
vitide kod voinika od duhanskog soka 
isto su česte. D. 
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SU D S KA 


OCJENA DOKAZA KAO NIŠTINA 
PO S 170 ZOR. 


Na žalbu montera R. K. donio ie sud 
radn. osig. u Sarajevu presudu br. 7/VII. 
—1930. od 27. V. 1930., kojom mu dopi- 
tuje miesečnu rentu od Din 480.— za 
40% -no umanjenje radne sposobnosti. 

Razlozi: K. R., monter — mašinista — 
pregledavao je stroj i u tom momentu, 
dok je i bravar izbijao iedan klin — od- 
skočio ie jedan komad čelika i K. udario 
u oko. 

Središnji ured za osiguranje radnika 
proglasio je, da je žalitelieva radna spo- 
sobnost umanjena za 25% stalno. radi gu- 
bitka desnog oka, pa mu je na bazi obez- 
bedjene godišnie zarade od 14.400.— di- 
nara odredio stalnu rentu u mesečnim 
obrocima od 300.— dinara. 

K. ie s tim nezadovoljan, jer da ie ste- 
pen umanienja radne sposobnosti pre- 
nisko ocenjen i traži pregledbu po vješta- 
cima te povišenie rente. 

Sud ie zaključio, da se dozvoli dokaz 
sudsko-lekarskom pregledbom ozledjenog 
žalitelia. 

Sudski veštaci Dr. B. M. i Dr. R. A. 
dali su nakon pregledbe žalitelia i stania 
stvari po spisima, nalaz i mnijenie. iz ko- 
iih proizlazi. da je žaliteliu, s obziroin na 
gubitak oka, a time na gubitak stereo- 
skopičnoga vida kao mašinskom monter 
— radna sposobnost umaniena za 40% 
stalno. 

Usled ovog nalaza i mnijenia sud je 
žalbi udovoljio i žalitelju prema ustanov- 
ljenoj nesposobnosti dosudio srazmjernu 
rentu — stalno. 

Vrhovni sud radn. osig. u Sarajevu 
svojim rješenjem Ros. 80/30—i od 31. 
oktobra 1930. odbiia uredsku žalbu protiv 
te presude sa ovim obrazloženiem: 

Žalioc pobija prvostepenu presudu, jer 
je sud na temelju nalaza i mnijenia liječ- 
nika viceštaka sudio, da predleži 40% 
umanjenja radne sposobnosti, premda je 
uzuelno, da se gubitak oka smatra kao 25 
postotno umanjenje radne sposobnosti i 
premda ie sam ozledjeni donio potvrdu 
poslodavca, da i on danas vrši prijašnju 
službu. pa bi prema tomu ozledieni pri- 
mao rentu kao višak preko svoje prijaš- 
nje zarade, što da je u opreci sa inten- 
cijama zakona o osiguranju radnika. 
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PRAKSA 


Po Š-u 170 z. 0. r. mogu se osude po- 
bijati samo iz tamo navedenih razloga i 
to pod tač. 1—7 navedenih formalnih 
ništetnosti, te po tač. 8, ako ie presuda 
nepotnuna. rnerazumljiva ili ie krivo pri- 
mjenjen zakon. 


Presuda niie nerazumljiva. 


Nadalje nije ni nepotpuna kako žalioc 
tvrdi. Enuncijatom osude rješeni su pred- 
lozi tužbe u cijelosti, te enuricijat sadrži 
sve elemente, koje zakon traži. Ako 
obrazloženje osude niie dovolino iscrpivo, 
nije zato presuda nepotpuna. 


Preostaje ioš kriva primjena zakona. 
Zakonom nije odredjeno, koliki procenat 
radne nesposobnosti vuče za sobom gu- 
bitak oka. Stoga ustanovljenje postotka 
nesposobnosti nikada ne može sadržavati 
povredu zakona. Argumentaciia žalioca, 
da će ozledieni. koji i poslije ozlede vrši 
istu službu kao i prije i prima eventualno 
istu platu, koju ie primao i prije. uslijed 
prvostepene osude na čisto zaraditi 40% 
svoje zarade, nije ninošto osnovana. Ta 
i Središnji ured za osiguranje radnika 
doznačio je ozledienom 25%, pa bi ozle- 
djeni u smislu argumentacije žalioca na 
osnovi riješenja Središnjeg ureda za osi- 
guranje radnika na čisto zaradio 25%, 
kao što zaradiuje 40% na osnovi prvoste- 
pene presude. Dakle ni žalilac, kada izvr- 
šuje zadatke naložene mu zakonom o osi- 
vuraniu radnika, ne tumači intenciie za- 
kona onako, kako to u žalbi traži od pr- 
vostepenog suda. 

Postupak — kako Središnjeg ureda za 
osivuranie radnika tako i suda Radničkog 
osigurania — je zakonit i nije u opreci sa 
intencijama Zakona o osiguraniu radnika. 
Preina_ propisima zakona ima se u ne- 
srećnim slučajevima na osnovi liječničkih 
ustanovlienia utvrditi. za koliko ie radna 
sposobnost unesrećenog dotičnom nezgo- 
dom obiektivno umanjena. Kakovu će za- 
radu ozledieni poslije postići, da li će za- 
radiivati kao i prije nesreće. da li će 
možda promijenivši vrst rada polučiti i 
veću zaradu, da li će priznata renta u 
istinu naknaditi stvarni subitak na zaradi, 
— ništa od toga zakon ne ima u vidu, niti 
može imati u vidu, jer on donosi opću 
normu, a sve istaknute okolnosti zavise 
od spretnosti, žilavosti i duševne snage 
pojedinog individua i od sretnih i ne- 
sretnih sticaja okolnosti, koje će iednoć 





























biti ozledjenom u korist, a jednoć na nje- 
govu štetu. 


Ako se primierice ustanovi 30-postotno 
umanjenje radne sposobnosti i ozledjenom 
prizna 30% rente, a on iza ozlede mogne 
zaradjivati samo 50% svoie prijašnje za- 
rade. neće on moći na temeliu intenciia 
Zakona o osiguranju radnika tražiti na- 
knadu za izgubljenih 20%. 


Ne predleži stoga ni utvrdiena kriva 
primjena zakona. 


Pošto dakle nema ni iednog od raz- 
loga iz S. 170 z. 0. r., radi koiih se može 
pobijati presuda suda radničkog osigu- 
ranija, valjalo ie žalbu kao na zakonu ne- 
osnovanu odbiti. 


Iz gore istaknutog, a naročito iz propisa 
8. 170 z. o. r. Slijedi, da se prvoste- 
pene presude ne mogu napa- 
dati iz meritornih razloga. To 
ie i vnrirodno, ako se uvaži. da ie prvoste- 
neni sud vporotni sud. Ako prvoste- 
peni sud donese stvarno vo- 
grešnu vresudu. bilo da krivo 
shvati činieničko stanie. bilo 
davovlačikrivokonkluziiciz 
uglavijenog činjeničkog sta- 
nja, presuda je neoboriva. Viši 
sud može ie ukinuti samo. ako predleže 
zakonski razlozi iz &. 170 z. 0. r. ane 
može se upustitiuvitanie me- 
ritorne opravdanosti nravo- 
rijeka prvostepnenog suda. 


Ovo ie valialo iednoć istaknuti obzi- 
rom na praksu. koia se ie uvriiežila kod 
stranaka kao i kod organa ureda za osi- 
guranie radnika. da kod višeg suda traže 
sanaciiu eventualnih meritornih grešaka 
prvostevenog suda za osiguranie radnika, 
a koju sanaciju viši sud obzirom na pro- 
pise zakona nije ovlašten da izvrši. 


II. 


Središnji ured za osig. radnika odbio je 
Milutina i Smilianu G. sa nodignutim ot- 
štetnim zahtjevom uslijed smrti sina Sve- 
tomira, jer manikaju pretpostavke $ 90 
ZOR 

Sud radn. osig. u Beogradu presudjuje 
17. III. 1930 pod br. 475/M-17. da tu- 
žioci M. i S. G. imaju pravo na roditeli- 
sku rentu mjes. Din 204.33. što čini *% 
od utvrdiene god. obezbediene zarađe 
umrlog im sina S. od 7356 Tin. koja će 
im renta teći od 12. VIII. 1925 kao dana 
smrti sina va dotle. dokle budu na vot- 
poru upućeni, 


Razlog suda: Sud Radničkog osigura- 
nia u B. po oceni Svih dokaza i navoda 
obe parnične strane nalazi: da tužilac M. 
i S. GQ. imaju prava na roditelisku rentu 
za umrloga im sina S. i da stoie zakonski 
uslovi za to njihovo pravo predvidieno u 
S. 90. Zakona o osiguraniu radnika. a ovo 
po tomc: što se iz procene imania tužioca 
i ostalih dokumenata ovoga spora vidi: 
da tužioci poseduju imovinu, koia ukupno 
vredi 20.000 dinara i da na to imanie pla- 
ćaju svega 1.90 dinara poreza, što znači, 
da ie to imanje malo i bez plodonosnosti 
i prinosa, a pri tome su tužioci i u godi- 
nama, te se sa razlogom mora uzeti, da 
ih je za života svoga umrloga sina. umrli 
sin S. pretežno izdržavao i brinuo se o 
niima. Pošto se iz akta vidi: da tužilac 
M. i S. imaju sa sobom i punoletnog sina 
Dragomira, sud nalazi: da ie to bez uti- 
caja na pravo tužilaca po tome: što se iz 
akta vidi: da ie Dragomir oženien i da 
ima svoju porodicu. koje takodie mora 
sam da izdržava i da ni:e iskliučeno. da 
tai sin napusti tužioce kao svoie rodi- 
telje, ier ie ovaj to u pravu da učini, a 
po zakonu o osiguraniu radnika na ovome 
sinu ne leži dužnost, da izdržava svoje 
roditelie. 

Sa svega ovoga ožalbena odluka Sre- 
dišnie« ureda ima se preinačiti i tužiocu 
renta dosuditi i prema navedenom. 

Povodom uredske žalbe protiv te pre- 
sude Kasacioni sud u Beogradu svojim 
riješeniem od 20. V. 1930 br. 6256 našao 
ie, da ista presuda ne odgovara za- 
konu: 

Pogrešio je sud što u svojoi ožalbenoj 
presudi nije naveo zakonski propis, po 
kome onai drugi sin tužioca M. nije du- 
žan da izdržava svoje roditelie po za- 
konu o osiguranju radnika. kad ie dužan 
da izdržava po Gradi. zakonu. 

Pored toga potrebno ie da sud 
u smislu 8. 305. i 306. gradi. sud. 
post. oceni sve dokaze. podnete 
u ovom sporu, pa na osnovu niih donese 
svoju odluku, a ne da svoje uverenje 
zasniva na osnovu vretstavaka, kao što 
je to učinio u svojoj ožalbenoj presudi. 

Prema izloženom, a na osnovu S. 325. 
Gradi. Sud. Post. Kasacioni sud NIŠTI 
pomenutu presudu toga suda i preporu- 
čuje mu, da po ovim primedbama i za- 
konu dalje postupi. 

Sud. radn. osig. u B. nato presudom 
od 24. 10. 30. br. 1911/M—17 ožalbenu 
odluku Središnjeg ureda odobrava, a žal- 
bu žalioca odbacuje kao neumesnu, 


III. 

U otštetnom predmetu A. F. donio ie 
Stol Sedmorice Odel. B. u Zagrebu kao 
Vrhovni Sud radn. osig. pod Žor 142/1-29 
od 27. III. 1930. slijedeće rješenie: 

Pritožbi se ugodi, pobijana sodba raz- 
veljavi in stvar vrača sodišču delavskega 
zavarovanja v Liubliani, da o nioi vnovič 
raspravlia in sodi. 


Utemeljitev: 

Prvo sodišče ie ugotovilo zmanišanje 
tožiteljeve delovne sposobnosti s 15%, 
čeprav po mnenju sodnega izvedenca isto 
ne presega 10%. Pobijana sodba topo- 
gledno izvaja, da je tožiteli mizar in pri 
vršeniu svojega rokodelstva obe roki 
enako nujno rabi, vsled česar da je glede 
na posledice poškodbe na prstih leve roke 
opravičena ocenitev zmanišania delovne 
sposobnosti s 15%. 

Razlogi prvega sodišča 
ne drže. 

Je vendar že sodni izvedenec 
oboddajisvojegamnenija upo- 
števal tožitelievo rokodel- 
stvo. A tudi v ostalih podatkili prove- 
denega postopanja ni opore za stališče 
prve stopnie, ko tožiteli vrši i dalje pri 
istem podictiu mizarska dela — sicer 
lažje vrste — in je ostal hkrati niegov 
zaslužek neizpremenicn. Čim bi šlo za 
pomembno zmanišanje delovne sposob- 
nosti, bi prišlo gotovo todo iz- 
raza v znižanjuzaslužka. X 

Ker je torej prvo sodišče določbe SŠ 
84, 85 Zornepravilnovpnorabilo, 
se je sklenilo, kakor razvidno v izreku 
($ 170 t. 8. 175 ZOR.). 
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IV. 

Stol Sedmorice u Zagrebu kao Vrhovni 
Sud radn. osig. riješio ie u žalbenom pred- 
metu N. I. pod br. OB 26 od 2. V. 1930: 

Žalba okružnog ureda za osiguranje 
radnika u Bjelovaru uvažuje se, te se 
osuda prvostepenog suda poništava i od- 
redjuje ponovna rasprava. 

Razlozi su ovi: 

aliteli svojom žalbom upućuje na ni- 
štavost pobijane osude po $. 170. t. 8. z. 
0. 0. r. Ova ništavost postoji. Odlukom 
Središnicg ureda za osiguranje radnika u 
Zagrebu od 19. februara 1929 br. 19.632 
obustavljena ie bila isplata dalie rente, 
ier da ie nastupilo umanjenie radne spo- 
sobnosti ispod 10% uslijed navike. 

Sudbeno-liječnički vještaci na raspravi 
od 5. oktobra 1929 uzeli su da postoji pri- 
vremena 15% nesposobnost, ier da se 
ruka uslijed boli i ozlede same ioš niie 
privikla na defekt. Vještaci pak na ras- 
pravi od 9. novembra 1929 uzeli su, da 
postoji traina 15% nesposobnost obzirom 
na zvanje ozledienog. 

Nu uvaživ, da se ti 
vještaci nisu naročito oba- 
zreli na utjecaji navika defekta 
kod obavlianjia posla te eventualno s tim 
skopčanu maniu nesposobnost za rad nec- 
go li što iu ozleda sama po sebi prouz- 
rokuic. to se presuda ukazuje nepot- 
punom, te ju je valialo povodom žalbe 
Okružnog ureda po $. 170. t. 8. z. 0. T. 
poništiti i po S. 175. Z. 0. r. novu ras- 
pravu narediti. 

(Vidi i riješenia Vrhovnih Sudova u 
broju 12. god. XII.) U 
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NOVO UREDJENJE BELGIJSKOG OSI- 
GURANJA ZA SLUČAJ STAROSTI I 
SMRTI 


Zakonom od 14. jula 1930 god. sasvim 
je iznova uredjeno osiguranie za slučaj 
starosti i smrti u Belgiji, koje ie do sada 
postojalo na osnovu odredaba Zakona od 
10. decembra 1924. god, Novi zakon stu- 
pa na snagu 1. jula 1931. god. Dosadanji 
zakon nije ni mogao imati neku stalnu 
vrijednost obzirom na to, što je vrijednost 
novca neprestano padala i što ie tekar 
sada došlo do stabilizacije belgijskog 
iranka. Da se dovedu nekako u sklad sa 
dnevnim životom pojedini iznosi renta i 
da se time ujedno izjednače prinosi i dr- 
žavne subvencije, izdan ie novi Zakon. 
Zakon od god. 1924. več je do sada u ne- 
koliko mahova noveliziran. baš obzirom 
na to, što se neprestano mieniala situaciia 
novčane vrijednosti. Iz tih razloga izdane 
su novele k zakonu 20. jula 1927. 26. de- 
cembra 1928, 2. aprila 1929 i 22. aprila 
. 1930. Ovim dvim posliednjim novelama 
priznati su rentašima posebni dodaci. 
Prema zakonu od 10. decembra 1924 god. 
bili su izuzeti od obaveze osiguranja ne 
samo namještenici i radnici u rudarskim 
poduzećima, za koje postoje zasebni za- 
koni, nego i samostalni radnici t. i. oni, 
koji plaćaju poseban porez, i koji nemaju 
nikakav ugovor sklopljen sa vposlodav- 
cem. Izuzeti su bili krojači, pekari. posto- 
lari, zakupnici, vlasnici polioprivrednog 
poduzeća, gostioničari, trgovci životnih 
namirnica i ostali mali trgovci. Tim oso- 
bama omogućeno ie bilo dobrovolinim osi- 
guranjem uživanje istih renta. koje su 
uživali i obavezni osiguranici. Nadalje je 
dozvoljavao zakon od god. 1924, da se 
može odbiti poslodavački dio prinosa od 
radnika, koji imadu nadnicu veću od 
12.000 franaka u posljednjih 12 mjeseci. 
Osim toga mora se priznati da ie dosa- 
danji zakon, kojim je uveden u Belgiji 
princip subvencionirane slobode osigura“ 
nija, u mnogome škodio uvedeniju principa 
obaveze osiguranja. Iz tih razloga došli 
su odlučujući faktori do spoznaje, da tre- 
ba postojeći zakon mijenjati. 

Prema dosadanjem zakonu iznašao je 
prinos za sve radnike jednog te istog 
Spola jednaku svotu. Kao početna godina 
za sticanje prava na starosnu rentu bila 
Je ustanovljena 65. godina jedinstveno i 
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za muške i za ženske članove. Novim za- 
konom htielo se je i u tom vogledu pro- 
vesti neke izmjene. 


I Zakon od 14. jula 1930 god. predvidia 
vrelazno vriieme, kroz koje ima država 
pružati k starosnim rentama izviesne do- 
datke, kojima će se povisivati prinosima 
radnika i poslodavaca ustanovliene rente. 
Taj dodatak iznaša 2.100 iranaka za sva- 
ko neoženjeno, rastavlieno ili obudovlielo 
osigurano lice. koje će navršiti 65. go- 
dinu tek u god. 1932. Taj dodatak iznaša 
2.000 franaka za osobe rodiene 1870. a 
1.900 franaka za osobe rodjene god. 1872. 
Pravo na taj dodatak utrnjuje posvema 
za osobe rodiene godine 1908. Ovai do- 
datak iznaša kod supruga, koji zajedno 
žive početno 3.200 franaka. 


Ona renta, koja se pruža iz sretstava 
prinosa, koii se uplaćuju kod »Penzione 
i štedovne blagaine sa državnom garan- 
Ciiom« (Caisse Generale d' Epargne et de 
Retraite sous le garantie de 1 Etat), bit 
će izdana tek za one osiguranike. koji će 
navršiti 65. godinu u god. 1973. To će 
dakle biti lica, rodiena god. 1908. sa ko- 
lima će započeti normalna perioda. Po- 
lovicu prinosa plaćaju od svojih nadnica 
osiguranici (t. zv. lični prinos), a polovicu 
plaća poslodavac (t. zv. voslodavčev pri- 
nos). Prinosi se ustanovljuiu prema visini 
nadnice osiguranika, koji su u tu svrhu 
podiielieni u 8 nadničnih razreda. Lični 
prinosi osiguranika iznašaiu oko 1.33% 
srednje nadnice svakog pojedinog nadnič- 
nog razreda. Ako li se računa, da svake 
godine traie neuposlenost poprečno oko 
40 dana. onda stvarni prinos iznaša 260/30 
puta 1.33 = 1.15% prosiečne nadnice. 


U zakonu od god. 1924 bili su odre- 
dieni obavezni prinosi osiguranika na sli- 
jedeći način: muška lica isnod 18 god. 
vlaćala su 1 franak miesečno odnosno 12 
franaka godišnje, muška lica preko 18 i 
više godina 3 franka miesečno odnosno 36 
godišnje. Ženska lica 1 franak mjesečno, 
odnosno 12 franaka godišnje. 


Ti prinosi muških osiguranika «tarijih 
od 18 godina iznašali su 0.15% srednje 
godišnje zarade od 7.200 iranaka u god. 
1924 i 1925 (300 dana prema 24 franka). 
Danas ne iznašaju više nego 0.3% srednje 
godišnje zarade od 12.000 franaka (300 
dana prema 40 franaka). 

















Prema novom zakonu. razdiielieni su 
osiguranici u slijedeće nadnične razrede: 


l do 100. 2.50 2.50 5 
2 preko 100 ,, 150 3.50 3.50 7 
3, 150 , 200 5 5 10 
4... 200 ., 250. 6.50. 6.50 13 
54 250 , 300 8 8 16 
6. 300 , 350 950 9.50 19 
71, 350 , 400 11 11 22 
8, 400 12.5 12.5 25 


Iz predložene tabele vidi se, da po no- 
vom zakonu prinosi muških osiguranika 
starijih od 18 godina iznašaju četvero- 
struko veći iznos, dok kod ženskilr osi- 
guranika 8 puta više Kr. naredbom na 
predlog Ministra industrije, rada i soci- 
ialnog starania ustanovliena ie tarifa, po 
kojoi mora »Caisse Generale« propisivati 
prinose. Ta naredba sadržaje ne samo 
stopu prinosa, nego i tabelu upravnih 
troškova i tabelu smrtnosti, prema koji- 
ma se moraju odrediivati prinosi. U slu- 
čaiu da vostoii suvišak u prihodima, to 
zakon odrediuje način razdiobe tog su- 
viška mediu članove. U vrijeme stupanja 
novog zakona na snagu povisuiu se po- 
stojeće rente državnim dodatkom. koji će 
iznašati za prelazno vrijeme 100. 75 od- 
nosno 60%, a kasnije normalno 50% ren- 
te. Ipak ie pnredvidieno, da iznos tog do- 
datka ne smiie vrekoračiti 1.200 franaka 
godišnje. Zakon od god. 1924 predvidiao 
ie kao maksimalni iznos dodatka 240 fra- 
naka godišnie. Starosna renta. koia se 
plaća iz prinosa i izvanredni dodaci (za 
prelazno vrijeme) iz državnih subven- 
cija, daju se muškim osiguranicima nakon 
navršene 60. eod., a ženskim nakon na- 
vršene 55. god. Zakon vredvidia skraće- 
nie rente prije navršenia 65. godine pre- 
ma vnosebnoi tarifi, propisanoi kr. nared- 
bom. 

Prema zakonu od 10. decembra 1930 
imadu se uplaćivati za račun osiguranika 
slijedeće uplate: a) za ženske osiguranike 
prinosi za isplatu starosne rente. b) za 
muške osiguranike: aa) za ncoženjene, 
obudoviele ili rastavliene 50% za osnu- 
tak starosne rente, a 50% za osnutak ka- 
pitala. koii ie odredjen zato. da se u slu- 
čaju udaje ili nonovne udaic pretvori u 
rentu za preživielog bračnog druga. Kada 
taj kapital dosegne iznos od 1.800 frana- 
ka, ukliučivši državne doprinose, onda se 
sav preostali dio uplata od prinosa dopi- 
tuje k kapitalu za osnutak starosne rente. 
bb) za oženiene 50% za osnutak starosne 
rente i 50% za osnutak rente za preživ- 
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jelo» bračnog druvra. Zakonom od 10. 
marta 1925. o venziiama namieštenika 
propisuje se drugi način osnivania sta- 
rosnih renta i udovičkih renta. Tai zakon 
sadržaje u tehničkom i u praktičnom po- 
gledu mnogo bolje odredbe od ovog no- 
vog zakona o osiguraniu za slučai sta- 
rosti. Prema sistemu zakona od 10. marta 
1925 osiguranje ie odredieno za svaku 
osobu t. i. za osiguranika, dok ie po za- 
konu od 10. decembra 1924 osiguranje po- 
čivalo na principu za dvije osobe t. i. za 
osiguranika obzirom na starosnu rentu i 
za supruvru obzirom na udovičku rentu. 
Prema posljedniem sistemu nakon smrti 
supruga prestaje udovička renta. dok osi- 
guranik u slučaju da se ponovno oženi, 
mora osnivati novu udovičku rentu u ko- 
rist nove suprure. Po sistemu novog za- 
kona od 14. jula 1930 ostaie u slučaju, da 
prije umre supruga, udovička renta i ako 
se osiguranik ponovno oženi. prenaša se 
ona na drugu suprugu. Iz tih osnova i radi 
višeg iznosa prinosa primenjeni su propisi 
zakona o penzionom osiruraniu ramiješte- 
nika na novi zakon od 14. iula 1930 god. 

Prema tom novom zakonu ima se os- 
nivati: 1. kapital kod muških osiguranika 
za starosnu rentu, ako su mladii od 18 
godina. 

2. kod muških osivuranika stariiih od 
18 godina: a) kod oženienih kavital za 
starosnu rentu, koii se može kasniie nre- 
tvoriti. ako osiguranik umre u kapital za 
udovičku rentu. b) kod neoženjenih, obu- 
dovlielih ili rastavljenih kapital za osnu- 
tak starosne rente. Ako osiguranik umre 
prije, nego mu počne teći niegova renta, 
to se volovica kapitala sakuplienog za 
udovičku rentu isplaćuje njegovim desce- 
dentima ispod 16 godine ili u nomanika- 
niu ovih nie«ovim ascendentima. Ostatak 
se doznačunje t. zv. fondu za udovice i si- 
ročad. o koiemu ćemo kasniie govoriti. 
Dok osiguranik ne počinje uživati svoju 
starosnu rentu, doznačuje se kapital sa- 
kuplien za udovičku rentu takodier spo- 
menutom fondu. Ako se kasnije osigura- 
nik oženi, ili ponovno oženi,. mora spo- 
menuti fond, u koliko osiguranik priie 
umre, isplatiti udovici rentu. koja iznosi 
50% starosne rente, koju bi uživao osi- 
guranik, da su oba supruga bila iednakih 
wodina. Ako su supruzi bili u različitim 
godinama, onda se stona rente miienia 
prema vosebnoi tarifi. Ako se osiguranik 
ne oženi, mora fond u slučaju njegove 
smrti doznačiti 50% kapitala njegovim 
descedentima, | 














3. kod ženskih osiguranika kapital za 
osnutak starosne rente. Ako je osigura- 
nica neudata, obudovljela, ili rastavljena 
i ako je navršila 18 god. života. može 
zahtjevati da se u slučaju njene smrti, a 
prije nastupa starosne rente, isplaćuje od- 
nosno osigura lična renta u visini od 30% 
starosne rente njenom suprugu. 


Već je dosadanji zakon pružao udovi- 
cama, koje nisu uživale udovičku rentu 
od 360 franaka, povišenje od maksimalno 
180 franaka. Nadalje je tai zakon pružao 
dodatak od 180 franaka za svako dijete 
ispod 16 godina, za koje se udovica 
morala starati. U slučaju smrti udovice 
pružao se dodatak od 40 franaka za svako 
dijete onoj osobi, odnosno onoi ustanovi, 
koja je uzdržavala to dijete. Te povišice 
i ti dodaci plaćali su se iz sretstava po- 
sebnog fonda, iz prinosa poslodavaca za 
inozemne radnike i iz posebnih državnih 
subvencija. Nove zakonske odredbe po- 
visuju to na 540 franaka za udovice ren- 
laša rodjenih god. 1867. To povišenje pada 
sve više i više i dokida se kod udovica 
rentaša rodjenih 1908 god. Dodatak za si- 
ročad ustanovljen je sa 240 franaka za 
svako dijete, koje se nalazi u skrbi udo- 
vice, a nije navršilo 16 godinu. U slučaju 
smrti udovice isplaćuje se dodatak od 
420 iranaka za svako dijete ispod 16 go- 
dina osobi ili onoj ustanovi, koja se skrbi 
za dijete. Specijalni fond iz kojega se is- 
plaćuiu ti dodaci zove se »fond za udo- 
vice i sirote«. On se sastoji iz državnih 
subvencija, iz prihoda od prinosa (ličnih 
prinosa) i iz poslodavačkih prinosa za 
svakog radnika, starijeg od 65 godina. 
Osim tih sretstava pritiču u korist toga 
fonda posebni prinosi, koji su dužni pla- 
ćati muški osiguranici u iznosu od 10 ifra- 
naka godišnje, ako su rodjeni priie 1. ia- 
nuara 1888 odnosno u visini od 5 franaka 
ako su rodieni za vrijeme od 1. ianuara 
1888 do 31. decembra 1907. Konačno spa- 
daju medju sretstva ovog fonda i kamati 
uložene imovine kao i prihodi od prodaje 
maraka za osiguranie. 


Naročite pogodnosti predvidia ovai za- 
kon za radnike, koji su zaposleni u poslo- 
vima opasnima po zdravlje. Kod niih ie 
u prvo redu snižena granica dobe. kojom 
stiču pravo na starosnu rentu i to kod 
muškaraca od 60 na 55 godina, a kod žen- 
skih 55 na 50 godina. Nadalje omogućuje 
se takvim radnicima prema zakonu vovi- 
šenje njihovih renta uz plaćanie nešto 
većeg prinosa. 








Nadnični razredi za tu vrstu osigura- 


nika su slijedeći: 


II 


l do 100 4 4 8 
2 preko 100 ,, 150 0 0 12 
3, 150 , 200 O 8 16 
4, 200 , 250 10 10 20 
5, 250 , 300 12 l2 24 
0, 300 , 350 14 l4._ 28 
1, 350 , 400 16 16.32 
3 400 18 18 36 


Za prelazno vrijeme daje se tim radni- 
cima povišica starosne rente bez ikakve 
redukcije i bez obzira na spol, u koliko 
pridonesu dokaz, da su zaposleni u po- 
duzeću opasnom po zdravlie. Po novom 
zakonu nastat će mnogo veći izdaci za 
ovu granu osiguranja, pa je stoga raz- 
loga država osnovala poseban iond za 
pokriće svih većih izdataka te grane osi- 
gurania t. zv. »Fonds de dotations« iz ko- 
jeza će se isplaćivati svi dodaci staros- 
nim rentama. Državni doprinos za taj fond 
iznašat će godišnje 5.25 miliiuna fra- 
naka. B. H. 


COLIMJAJIHO OCMFYPAR:bE Y _PYCKOM 
IIETTOAMLLIFbEM TIJIAHY 


Tako 3BaHa rjiancka Komucuja y MockBH 
napaja je CMEpHHLe O LEJOKYNIHOM pA3- 
BUTKY NIpuBpene y CoBeTcKkoj Pycuju 34 Bpeme 
on 1928 no 1933. Taj njaH canpxaje m“ 
CMEPHHLIE 24 PAZBUTAK COLMjAJIHOT OCMTY DAIbA. 
[IeTrojHLIbH TIJIAH CAaCTOj4_ Ce YHCTHHY M3 
JiBa TIJIAHA, MHHUMAJIHOT M MAKCHMAJIHOT. TIpBH 
npenBuba MOTyEHOCTH JIOLIE )KETBE, HEJLOBOJb- 
HHX NYTOPOuHMX HMHOCTPAHHX KPEAKATA H APyTC 
HENpMJIHKE, KOje CM MOTJIE JIOLIE Na yTHUy HA 
TIPpuBpely, a Ipyru ucKIbyuyje Te MOryiHOCTH, 
na je npeMa TOME OTITAMUCTHYAH, 

TporiKOBH  COLMjAJIHOT OCHTYPAIbA Najajy 
CACBHM Ha TepeT npenyseTHuKka. [Ilornope 
OCHMTypata npensubajy ce Kao nernocpejnHa 
HaKHaJa HalHHLE. TpoIIKOBH COLMHJAJIHOT OCH- 
rypaea Mopajy ša BpeMe TIETFOJIMLIJIb€T €KO- 
HOMCKOT TIJIAHA NOpacTu, Gynyhu na ce pauyna 
na he ce noBehaTu 6poj ocurypamuka Kao u 
came Hajuumue. Y ucTroj Mepu, y kojoj he ce 
VCJIEN NEeTFOJIMIIHEr NJIAHA NOGOJBLIATH EKO- 
HOMCKH TIOJIOKAj H IIOBACMTM >KMBOTHM HHBO, 
HMA Ja Ce noGoJluia u crapare Koje TpyoKka 
CouujaJjiHo ocurypae. Bpoj ocurypaHuKa TI0- 
Bucuhe ce on 9,658.000 y ron 1927/1928 na 
12,491.000 (npema MHHHMAJIHOM TIJIAHY) OIHOCHO 
Ha _13,145.000 (npeMma MaKCHMAJIHOM  NJIAHY) 
y Ton. 1932, 1933. YKyrnHH_ u3qauu ocurypaia 
noBucuhe ce og 969.2 mujujyna pyGćama y 
rog. 1928/1929 ua 1,806 onuocHo 1.950 mu- 
nujyua py6ama y rog. 1932/1933. 





Couujaio ocurypawe npyKa creneke norT- 
Tnope : xXpaHapuHy KOL TIPHMBpeMEHE — paziie 
HeCIIOCOGHOCTH, HaKHAJIHE TIOTNOpPE (NOJMIBCKE 
TIOTIIOpe, onpeme pgeTeTa, norpe6HuHe), peHTe 
Ba CJIyuaj M8HEMOTJIOCTH, CTApOCTH M CHPO- 
THILCTBA, NOTNOpe Ba CJIy44j HEYNOCJIEHOCTH, 
u nekapcky rnomMoh. OBa TocJejba npyka ce 
ca CcTpaHe ycTaHOBaA HADOJIHOT 3/PABIba a HC 
ca CcTpaHe HOCHOLa OCHTypata, Koju oGacuKy 
cBe ocurypamuke Ha nonpyujy jenuor oKpyra. 
Bojecuuuke Grnarajue_ npy»kahe ycrTaHoBama 
HAPOJIHOT 3APABIba Y HME OTIITETE 34 JIEKAD- 
CKY Hbery ocurypaHuka usBecHe cy6BeHiuje. 
KpeTae rojeguuux BpcTa noTnopa npensuba 
ce y rilaHy TpeMa CJIeJeMM CMECPHHLAMA : 

a) Ton. 1927/1928. 6uno je ucnjaheHo 
239.7 munujyua_pyć6ama T. |. 1/4 cBujy u3- 
jaTaka y ume xpaHapune_ 412.5. OlIHOCHO 
452.1 Munujya pyGaJba, LITO 3HAUM, IOBMLIGIbE 
3a 72 onmuocio 88.6%/,. YuaTou Tora u8naTaK 
3a XpaHapuHuy nao 6u y rog. 1932/1933 na 
23.2", CBM4jy M3JATAKA. 

TIpopauyHu CTpyuibaKa pauynajy Cc Tume, 
na he ce cHusuTu 6poj GojecHuuKux zana 
ycnen Beux pajiuux Haguuua (nau pauyna 
Cca IOBHLIEI:eM HAJHULA 34 BHIIC OJ 50//,, 
YCJIEI NOGOJBIIAHA CTAHOBAIbA, YCJIEN OCHM- 
Baba HOBHX, GOJbe ypeeHux npenysšeha, panu 
TIOGOJbLIJAHA YCJIOBA pala M HarnpeTKa 6op6e 
NpOTHB AJIKOXOJIM3MA. C —pyre crpaHe pauyHa 
ce u oc TumMe, na he TIOBHLICI6L€ KYJITYDHOT 
HHBOA NYy4UAHCTBA NOBECTH OCHTYPAHUKE O 
Tora, na he cBe uenike yrnoTpe6IbaBaTu npBy 
neKkapcKky rmomMok, PauyHa ce y rog. 1932/1933 
ca 960 6ojecHuuKux nana Ha 100 ocurypaHuka 
npema 987.6 y rog. 1927,1928. 

6) HakHajiHe noTNnope M3HOCMJIE CY TOJ. 
1927/1928 69.8 mujujyna py6amba u 6uhe y 
ron. 1932/1933 npema njaHy noBehaHe Ha 
87,6 ojuocio_ 92.2 MuWmMjyHa_py6ama. To 
3Hauu  rmoBHliewe 3a 25.5 onHocHo _32.1%/4. 
Toj. 1927/1928 ornanano je Ha Te u3snaTKe 
17.2% cBujy uanaraka. Y ron. 1932/1933 u3- 
Haluahe Taj npouenaT 4.9 onHocHo 4.7%/,. To 
CHH)KeIE TIDPOMSJIAZA_ OJATJIE, LITO CE HACTOJH 
NOGOJbILIATH OCHTY PAČE _ Ba CJIyuaj H3HEMOTJIO- 
CTH. 

u) Ocurypabe 3a cCnyuaj M8HEMOTJIOCTH 
npoyspounJjo je rog. 1927/1928 uasnarak y 
43Hocy on 203.8 mumujyua py6ama, koju 6u 
ce noBucuo y rog. 1932/1933 Ha 475.3 on- 
HocHo 527.4 muliujyHa pyCara, IITO 3Hauu 
NoBHliee sa 132.2 ojHocHo 158.8"/,. Y on- 
HOLLIAjY NIpeMA VKYTIHHM H3anauuma crajajo je 
TIOKPHh€e PU3ZHKA H3HEMOTJIOCTH FO]. 1927/1928 
OKO 21%, a ron. 1932/1933 usHaniajo 6u 
26.8 onuocHo 27.1%,. Moe ce yšeTu na he 
ce yxynaH 6poj peHrTaua 8a cJiyuaj u3HeMo- 
FIOCTH, KOju je uanocuo roj. 1928/1929 





1.505%/, ocurypaHuka, cHu8uTu Ha 1.422%/, y 
rog. 1932/1933. umu 6e83 o6aupa Ha cTa- 
pocne penTe Ha 1.297%/,. Y Meceuy oKTO6py 
1925 roji. IIDH3HATE HMHBAJIMJICKE  peHTE Tpa- 
»Kuhe IOBHIIeHe, Oynyiu na ce rnpopauyna- 
Bajy Oj npoceuHe HAJIHHLE HA CTAHOBMTOM TIO- 
Npyuiy, ROK cy ce noTaga npopauyHaBaJie nipema 
HHAHBHJLYAJIHOj HAJHUMLIU OCHrypaHuKa. McTOo 
TaKO noBucuHe ce peHre y rog. 1932/1933. 
Ha 50%, Haguuue iro uanania oko 4/9 no- 
CAJlAHHX M3HOCA PEHTA. 

1) Crapocie_peHTe yBabajy ce rocreneHo 
u TO nipema rnojenuHuM rpynama uHnycTpnje. 
To peHTHo yBabate CJIEIMJIO Gu NO CJE- 
nekeM peny: 1927/1928 rog. 3a TEKCTHJIHY 
uunycTpujy; 1928/1929 ron. sa pynokone, 
METAJIHY HHNYCTPM|Y, KOTIH&HH M BOJEHH TPAHC- 
nopT; 1929/1930 ron. ša uuuycrpujy 6oja, 
CTAKJIA, INOpLeJIAHA, NyBAHA, XeMHje, oJeJa, 
KOKE, IpBa M Fpabuke; 3a rog. 1930/1931. 
3a npepahuBate MuHepajJinja, >KHBO&)KHHX HA- 
MHDHHLIA M 34 HAMCILITEHKE KOj4 Cy JOCAJA 
GMJIH TIOPAZNEJbPEHM TIO NOJENUHMM MHAYCTPHj- ' 
CKMM FPyrnaMa y IOTJIEIy OCHTYPAHa 3a CIyuaj 
crapocTu ; 1931/1932. roj. sa uHnycTpujy 
nanupa, noGuBawe eHepruje, ocTaJIe uHIy- 
CTpujeke rpaHe, JIOKAJIHH TPAHCIIOPT MH 8a 
DAJHHKE Y IMKOJICKUM 3aBOlUMA; 1932/1933. 
roi. 34 pajiauke M HAMCLITeHHKE rpaheBuHap- 
cTBa, jaBHe  XHTMjeH€, TPTOBMH€ H NpP)KABHe 
cny»k6e. TlnaH yauMa y 0634p crapocHe peHTe 
u u3Hocy og 50%, HalIHHLE CA MHHHMAJIHUM 
H8HOCHMA M LEHH Na he M3HalLIAaTH Opoj peH- 
Tata Koju he yxKuBaTu Te peHre roj. 1932 
u 1933. oko 80.000. 

e) Tlornope aa cJiyuaj HeyrnoCJIeHOCTH M3- 
HocHJIe Cy 1927/1928 rog. 112.7 _ mulujyHa 
pyGama u nocruhuhe 1932/1933 ro. 200.6 
OjHOCHO 217 muliujyua pyO6ama 1iTo 3nauu 
NOBHLIEtbe 34 78 onHocHo 92.5"/,. TIpoueHnaT 


TIpeMa yKYNHHM M3JaNUuMA Hehe Ce FoTOBo 
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HH NpoMeHHTM. OH je uanocuno 1927,;1928 
rog. 11.6%, a roj. 1932/1933. uanauake 11.3 
onuocHo 11.1"/,. Y3auma ce na ce 6poj y>Ku- 
Baona nornopa Hehe noBehaTu TeuajeM TreT- 
TOJMIIIbE Tepuoje, aju he ce noBehaTu uaHoc 
noTnopa on 21% rmnpoceuHe HajiHdue y roj. 
1928/1929 ua 30%, y rog. 1932/1933. O63u- 
DOM HA O4eKHBAHH NOpPACT HAJHHLA M3HOCHhE 
MeCeuHa nornopa sa cJiyuaj HeynocCJeHocTH 
npoceuHo 1932/1933 roj. 26 ojuocHo 30.3 
pyGamba Hanpama 14.1 py6am 1927/1928 rog. 
Ilornopa 3a cnyuaj HeynocJeHocTu 6uhe HuyKa 
84 HeKBaJuduKkoBaHe pajuuke, a ce Ha Taj 
HAuHH CIIpeuu TIpHJIHB PAJHMX CHATA Ca CeJA 
y rpanoBe. KOoHUeM  TmeTrojiMuie  rnepHuoje 
npumahe KBaJudquKOBAHH PAJIHMLIH IIOTITOPE 3a 
ClIyuaj HeynoCJeHOCTH y M8HOCy O 50, 
CBOje HaJIHMLIE. 











d) Cyme Koje ke njakaTu HOCHOLU OCH- 
rypata ycraHoBama jaBHora sSnpaBcTBa aa 
IDy>Katbe JIEKADCKE IIOMOH OCHTYPAHHIIUMA, 
NnoBucuhe Ce 8HaTHO Y HapenHuM rojuHamMa. 
Pasjor ToMe je rmopacT rjaTa neKkapckor 
TIlepcoHala M )KeJba, na Ce Io6oJbIia JeKapcKo 
cTapate. Og 240.6 mujujyHa py6ama y roj. 
1927,1928 nopacruhe TPOILIKOB4 Ha 382.7 
OJIHOCHO 419.7 MuJIHjyua pyGajma y 1932/1933. 
roj. T. j. nacrake noBuiieie ša 59 1 ogHocHo 
u 44%. Y onHoniajy npeMa CBUM H3NAaLUMA 
cuuauhe ce Tu TPOLIKOBH y roj. 1932/1933 
Ha 21.6 ojuocHo 21.5, on nocanatux 24.8%, 
y rog. 1927/1928. 

r. TporuKOBH S8NpaBCTBeHMX 34BOJlA HM OIO- 
paBuJjimituTa noBucuhe ce og 35.8 mMurujyHa 
py6ajba y 1927 1928 rog. Ha 55.4 onHocHo 
60.6 mMujJujyHa py6ama y 1932/1933. rog. 
IlpeMa MHLIJBEIBY CACTABJbAYA TIETFOJIMLIJEbeT 
EKOHOMCKOT IIJIaHA Hehe HUMAJIO YTHLATH TNO- 
BHLI€IbE H3HATAKA COLMjAJIHOT OCHFypatba Ha 
NponyKUHOH€ TPOLIKOBE MHAYCTPIHjE. 


SOCIJALNA POLITIKA U RU- 
MUNJSKOJ 

Razmatrajući socijalno političko zako- 
nodavstvo Rumunjske moramo opaziti, da 
se u njegovom razvitku razlikuju dva sa- 
svim različita vremenska razdoblia. Jedno 
je vrijeme do god. 1918, a drugo je po 
svršetku svjetskoga rata. Karakteristika 
prvog razdoblja nalazi se u istaknutom 
poljoprivrednom karakteru države. pove- 
zanom sa nastojanjem industriializacije i 
to u glavnom vodizaniem male industrije. 
Neki zakoni iz tog razdoblja bave se is- 
ključivo socijalnim pitanjima, a drugi sa- 
mo nuzgredice. Od zakona, koji se bave 
socijalno-političkim  pitaniima — moramo 
spomenuti zakon od 1887. za unapredijenje 
narodne industrije izmjenien zakonom od 
god. 1912, koji sadržaje nekoliko propisa 
za zaštitu domaćih radnika. Nadalie do- 
lazi u ovu grupu zakona rudarski zakon 
od god. 1895 izmjenien zakonima od god. 
1900 i 1906, na osnovu kojega ie osno- 
vana potporna blagaina za bolesne i une- 
srećene rudare. Nadalje dolazi ovamo za- 
kon od god. 1910 o narodnom zdravlju, u 
kojem se u glavi XXII. govori o staranju 
zdravlja industrijskih namještenika i o po- 
trebnim higijenskim mjerama. kao i o 
mjerama za zaštitu od nezgoda i poslov- 
nih bolesti. Drugi zakoni, koji se isklju- 
čivo bave sa zaštitom radnika. su mnogo- 
brojniji. U prvom redu dolazi ovamo za- 
kon od god. 1906 za zaštitu rada žena i 
djece, koji odgovara Mediunarodnoj bern- 
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skoj konvenciji od 1906. Tai zakon odre- 
diuje kao minimalno doba za zaposljenie 
u industriji 12 godinu. Zabraniuie svaki 
noćni rad u opasnim i nezdravim vposlo- 
vima diečacima ispod 15 god. i dievojika- 
ma ispod 17 god., odrediujie stanovite 
eranice za trajanie rada prema dobi na- 
mieštenika, uredjuje zakonsko oslobodje- 
nie od rada za vrijeme od 1 mieseca prije 
i poslije poroda. 

Drugi zakon o zaštiti radnika iz god. 
1897. izmjenjen god. 1910 uredjuie pitanje 
nedjelinog počinka. Zakon od god. 1910 
uredjuje zaštitne mjere u poduzećima, u 
kojima se uvotrebliuju strojevi, kod me- 
haničkih odnosno električnih urediaia, kod 
parnih kotlova, i odrediuie čitav niz od- 
redaba o kontroli tih urediaia. God. 1912 
stupio ie na snagu zakon o strukovnim 
organizacijama, radničkom kreditu i so- 
cijalnom osiguranju. U svom prvom dielu 
označuje tai zakon ona zvanja, koia spa- 
daiu pod odredbe toga zakona i odrediuje 
da nitko ne može vršiti neko zvanie. u ko- 
liko ne posieduie radnu knjižicu izdanu 
po poslodavcu, a potvrdienu vo stanovi- 
tom sindikatu. Zaposljenje počinie nauč- 
ničkim ugovorom, a nastavlia se sa redo- 
vitim radnim ugovorom. Radno vriieme 
iznaša za žene i za diecu 8—10 sati 
dnevno, već prema tome da li su stariii ili 
imladji od 15 godina. Naučničko doba mo- 
že se započeti sa 11 godinom i traje 3—5 
godina. Noćni rad prema tome zakonu 
zabranjen ie za djecu ispod 15 godina i 
za dievojke ispod 17 godina. Osim toga 
predvidia zakon za žene dopust od 6 ne- 
delia prije i 6 nedelja poslije poroda, kroz 
koje vrijeme primaju one potporu iz osi- 
guranja za slučaj bolesti. Rok za vrijavu 
radnog ugovora odredjen ie sa 8 dana. Iz 
ovih iznešenih činjenica vidi se. da su već 
prije svjetskog rata pojedine vlade u Ru- 
muniskoj ozbilino tretirale radnička pita- 
nija i ako u ono vrijeme još nije postojala 
u zemlji velika industrija. 

Po svršetku svjetskoga rata i nakon 
narodnog ujedinjenia sasvim se izmie- 
nio ekonomski i socijalni položaji države 
prisajedinjeniem provinciia Transilvanije, 
Banata, Besarabije i Bukovine. Tim mo- 
mentom dobiva velika industrija u državi 
vodeći položaji, ali uporedo s time počeo 
se povećavati i broji namještenika tako, 
da se moralo pristupiti novom uredjeniu 
odnošaia izmedju rada i kapitala. S druge 
je strane postojalo već otpriie u novim 
provincijama zakonski uredieno radno 
pravo tako, da se ukazala potreba što 
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bržeg jedinstvenog uredjenja raznih usta- 


nova i propisa na područiu radničke za- 


štite i osigurania. Osim toga nadošle su 
u to vrijeme mnoge mediunarodne komn- 
vencije donešene na Mediunarodnim kon- 
ferencijama rada, koje ie morala Rumuni- 
ska kao član Medjunarodne organizacije 
rada prihvatiti. Ti momenti služili su kao 
ishodna tačka za novo sociialno zako- 
nodavstvo. 

Od zakona, koji su nastali u ovo vrije- 
me, moramo u prvom redu spomenuti za- 
kon od god. 1920, kojim se osniva Mini- 
starstvo rada, koje se i danas bavi sa rad- 
ničkim pitanjem i sa socijalnim zakono- 
davstvom. Novi ustav, donešen god. 1923 
u čl. 21 predvidia slijedeće socijalne funk- 
cije vrhovne državne vlasti: svi faktori 
produkcije imaju jednako pravo na za- 
štitu. Država mora zakonskim putem ući 
u odnošaje izmedju tih faktora, da spriječi 
sva ekonomska i socijalna trvenia. Rad 
potpada pod zakon. Država ima zakon- 
skim putem urediti osiguranje radnika za 
slučai bolesti, nezgode i slično. 

Prvi zakon, donešen nakon uredjenja 
Ministarstva rada, bavi se općim svnoro- 
vima rada u industriji i trgovini. Zakon 
se odnosi na sva poduzeća, koia zaposluju 
više od 10 radnika. Tim zakonom pred- 
vidjeno je obavezno posredovanie rada 
pod pretsiedanjem inspektora rada, koji 
organ imade i pravo zaštite interesenata 
u slučaju štraika odnosno iskliučenia sa 
posla. Za poduzeća države., pokraiina ili 
općina odnosno za poduzeća, koja služe 
javnom interesu, nadležan je za rješava- 
nje sporova poseban obranički sud. Taj 
zakon iz g. 1920 pokazao ie do sada do- 
bre rezultate. Tako se smaniio broji 
raznih sporova, a radnici i namiceštenici 
upoznali su time niegove dobre strane. 
Osim toga sklopljen ie veći broji kolek- 
tivnih ugovora, prema kojima se predvi- 
dia podvrgavanje obraničkim sudovima u 
slučaju nastalog spora. 

Zakonom od god. 1921 uredieno je pi- 
tanje stručnih sindikata. Na osnovu ovoga 
zakona imaju pravo sva lica, koja rade 
u istom poslu ili vrše slične ili srodne 
poslove. da se udruže bez prethodnog 
odobrenja vlasti. Postupak oko priznanja 
jurističkih osoba prema zakonu od god. 
1921. promjenjen ie zakonom od 1924 g. 
O jurističkim osobama. Preina tom novom 
zakonu stalno se povećaje broj sindikata. 
God. 1921 izdan je i zakon o iavnim ber- 
zama rada, koji u suglasnosti sa konven- 
cijom, donešenom u Washingtonu god. 
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1919, uredjuje pitanje neuposlenosti. Jav- 
ne berze rada postoje u gradovima i u 
sjedištima provincija, osim toga postoji 
iedan centralni odbor za posredovanje 
rada u Bukareštu. Na čelu tih iavnih ber- 
za rada nalaze se odbori sastavljeni od 
pretstavnika radnika i poslodavaca, koji 
rade pod nadzorom inspektora rada. Pre- 
ma posliedniim podacima postoji sada 39 
javnih berza rada. God. 1925 stupili su na 
snagu zakoni o iseliivanju kao i zakon o 
nedielinom i blagdanskom vpočinku. 

Iseljivanie i useljivanje ie u principu 
slobodno, ali ipak potpada pod neka ogra- 
ničenia, koia su donesena u interesu dr- 
žave i pučanstva. Prema tom zakonu os- 
novana ie kod Ministarstva rada savjeto- 
davna komisiia. koja imade ispitivati mol- 
be za iseliavanje i useljavanie. Zakon pro- 
pisuje obavezu da moraju poduzeća, koia 
se bave iseliavaniem. imati svoje siedište 
u Rumuniskoj.  Nedjelini počinak. kao i 
onai na blagdane uredjen ie za namicšte- 
nike industrije i trgovine u smislu odre- 
daba medjunarodne konvencije, donešene 
god. 1921. u Ženevi. 

Zakonom od god. 1927 uredieno je pi- 
tanje inspekcije rada prema odredbama 
konvencije, donešene u Ženevi god. 1923. 
Za sada vostoji u Rumuniskoi 18 okružnih 
inspekcija rada. 

God. 1928 stupio ie na snagu zakon za 
zaštitu rada žena i diece i za uredienje 
radno« vremena. Minimalno vrijeme za 
industrijski rad ustanovljeno je sa 14 go- 
dina. Zabranjen ie svaki noćni rad dieci 
ispod 18 godina i ženama. Dozvoliene su 
samo iznimke, predvidiene u konvencija: 
ma donešenim u Washingtonu god. 1919. 
Prema tom novom zakonu dozvoliava se 
ženama, zaposlenima u industriji i trgo- 
vini, dopust od 6 tiedana prije i 6 tiedana 
poslije poroda. Konačno uredjuje zakon 
8-satno radno  vrijene u suglasju sa 
Washingtonskom konvenciiom. 

Nedavno je prihvatio parlamenat za- 
kon o radnim ugovorima. Prema tom za- 
konu donešeni su jedinstveni propisi o 
naučničkom vremenu po pojedinim vrsta- 
ma radnog ugovora, a što je naivažnije 
stupile su time po prvi puta na snagu od- 
redbe o kolektivnim, radnim ugovorima 
(kod nas na žalost ioš ni do danas nema 
u tom pogledu zakonskog uredjenia). Od- 
redbe donešene ovini zakonom znače ve- 
liki napredak na polju socijalnog zakono- 
davstva. Važno pitanje u Rumuniskoj za- 
uzimaju kreditne zadruge. Njihov ie broj 
vrlo velik i u posliednie vrijeme tako se 

















proširio, da je nedavno iznešen vred par- 
lamenat nacrt zakona o organizaciji ko- 
operativa. Prema tom zakonu dana je ko- 
operativnim zadrugama (kreditnim zadru- 
gama velika samostalnost. Kao vrlovni 
organ za nadzor i glavno vodstvo tih za- 
udruga predvidien ie državni ured za ko- 
operative, koji je juristička osoba i u svom 
radu posvema neovisan. Kooperativni po- 
kret sa financiiske strane podupire naro- 
čita Centralna kooperativna banka t. i. 
kreditni zavod, u kome država imade nai- 
većeg udjela. Kapital tog zavoda iznaša 
oko iedne milijarde leia. Polovicu tog ka- 
pitala imade država, a polovicu koopera- 
tivna društva. U posliednje vrijeme rade 
u Ministarstvu rada nove komisije na iz- 
radbi dalinjih zakona sa područia soci- 
jalne zaštite radnika, te će u skoro vri- 
ieme završiti sa radom ona komisiia, koja 
izradjuje novi zakon o sociialnom osigu- 
ranju. B. H 


JIEKAPCKA CAPAJIEbA y JABHOM 
31PABCTBY Yy HEMAGKOJ. 

Ha 49. HeMauKOM JIEKADCKOM KOHTpeCy y 
Kojićepry, ONp»;KAaHOM OJ 24—27T. iyHa 0. T. 
HaKOH BEJI4KHX M IYTHX pacrpaBa goHenieH je 
BAKJbBYUAK O JIEKAPCKOj CADAJLE6M HA NOAPYujy 
SIDABCTBEHOT CTapatba. To ce crTapabe y 
Hemaukoj BPLIH Y TJIABHOME TIO FPALCKUM HM 
CeOCKHM  OKPY3MMA.  Hemauka —_ caMoynpaBa 
cTeKJIa je 6e3 CyMibe BeJuKe 3acnyre Ha 
noapyujy omp;kata 3npaBJba IyuaHCTBa, AJIM 
unak Taj pan Huje gouiao go npaBor uapa)kaja, 
jep uuje nocTOjaJna cBecrpaHo uapajena ca- 
paniva uameby pašuux (akropa Ha nonpyujy 
BIPABCTBEHOT CTapatba. [locTOjane cy nony- 
le CAaMO palHe sajenuuue Hocuola ColMjaJI- 
HOT OCHTY PaHba M HEKHX ZAPABCTBEHMX YCTAHOBA 
Ha noupyujy cyaG6ujata Ty GepkyJ103€ M CIIOJIHHX 
GojiecTH. la ce nocTurHe jeguHcTBO y TOM 
pany, 6ujio je noTpe6Ho, na ce _CKJIOTI4 yrOBOp 
uamebhy caBe3a JIeKADCKHX YVIPY)K€IbA M pajiHe 
sajeuuuue caBeša coluMjaJIHHX JIEKAPA, KOjH 
je louiao go uspaxaja y T. 3B. cajpencKkum 
cMepHuuamMa. Jlekapcku KoHrpec y Koj6epry 
npuxBaTuo je Te CMEDHHLE TUME, LA CE OHC 
yBabajy y npakcy rokyca pau Kpo3 1 u !/, 
TOJIHHE. BaKJbyuaK  JIEKAPCKOF —KOHFpeCa y 
Kojićepry o Tome Kaxe cJejehe : 

Kao 1uiro je nocana JIeKAPCKH CTAJIOK Y 
BHAHOCTM HM Y IIpaKCH HCIIJIBABAO Y CBAKOM 
INOTJIeENY SapaTke JeKkapcke Here, TO je oH 
NpunpaBaH, ja ce IocBeTH HCTO TAKO H TIpE€- 
BEHTHBHOj MEJLELLMHH Y 3HAHOCTH H Y TIDAKCH. 
Koj Tora Hehe ce oH maru ca uuKkoje crpaHe 
HarOBODHTH Na He6u  BPLIHMO 3IPaBCTBEHO 
CTAPAHE Ny4aHCTBA, BEPHO CBOJHM 3AJAlLHMA. 
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Tlorpe6Ho je CTOora ojp)karbe HHNHBMJIYAJIHE 
Here u ojauaiwe JIMUHOT  KOHTAKTA M3MEeby 
JleKapa u GoJecHuKa. 

KoHrpec Jekapa cake ce ca cMepHuuama 
O: JIEKAPCKOj CAPAJIILH KOJI ZNPABCTBEHOT CTA- 
paa, Koje je NnpuxBaT4o KOHTpec HeMauKkux 
rpanoBa, Ip;KaBHu CaBe3 rpajoBa, KoHrpec 
CEOCKHX OKDyTA, CaBe3 IIDYCKHX NIPOBHHLMjA, 
YHATOU TOFA, LITO CMEpHHLE Canpkajy JjOLI 
HEK€ MAIbLKABOCTH HM YHATOU TOTFA, LITO TE 
CMEPHHLIC NOBOJBHO HC NOTLPTABAjY BAKHOCT 
nekapa. Ocum Tora npuxBaka koHrpec JieKkapa 
TIO KOHTp€Cy HeMAYUKHX  FpaloBa usapabeHne 
MYCTpe CTATyTa 34 JIOKAJIHY M MHTEDJIOKAJIHY 
Capajltby. [abe npey34uMatbe jaBHHX NYIKHOCTH 
oMoryhuhe ce JeKApHMA, AKO Ce OHM M3Y3MY 
uCIIOJL, Nporiuca o6pTHOTr_npaBa 4 ako ce asa 
I>HX_CTBOpu 3ace6aH JeKApCKU pen, Koju he 
ONTOBApATU KApakTEpy JIEKAPCKOT 3BAibA. C 
HCTHX paASJIOTA TPAJKU Ce ZAKOHCKO NOKHHYh€ 
cJroGoje JIeuea. 

CmepHuue sa JIeKAPCKY CApPAJIIb+Y y jaBHOM 
3NPaBCTBy yroBopeHe u3meby panne 3sajejiHunue 
KOMYHAJIHHX TJIABHHX CaBe3a 3a 3NpaBcTBO, y 
Kojoj Cy 3a4JlameHH KOHTPeC HEeMAauKux rpa- 
LOBA, KOHTpeC CEOCKMX OKPYTA, CaBe3 Fpajo- 
Ba, CaBe3 npycKux npoBuuuuja u KOHFpec 
CeOCKUX  OTIIITHHA, M M3MCby CaBesa JIeKAp- 
CKUX NpyliTaBa M CaBe3sa njekapa (TaKO 3B. 
XaprmaHoBor caBe3a), y jyay 1930 rog. ca 
Ba;KHOLIhYy no 31. neuemGpa 1931. rmace: 

I. ZagaTak jaBHo-8NpaBcTBEeHOT CTapaa je 
GMOJIONIKO CauyBae rpyra Ba)KHux 3a HOD- 
MAJIHY M38TDAJUIbY TIYUAHCTBA, Y KOJIHKO CY OHE 
Y ONACHOCTH OJ MCTOBPCHUX OMOJIOLIKHX IITET- 
HOCTH MJIH Y KOJI4KO CY M3BP)KCHC HAPOUUTUM 
COLMJAJIHHM M MH]YCTPMjCKHM OTIACHOCTUMA, A 
Y CBPXy 3ALITKTE M Ojauaia HapojHor 31paB- 
Jba. TlpoBen6a oBor šagarka usBpuimuBake ce 
No JIeKApuMaA, KOj4_ CY yFrOBOpOM OGaBešaHu 
la Ty CJIY)K6Y BPlle 34 HOCHOLE jAaBHO-3/PAB- 
CTBEHOT_ CTApaBa. 

IL. Y npoTum6u ca nojgejeHumM panoM ro 
rpynaMa KOJ jaBHo - 31#paBCTBEeHOT —CTapaHa 
orpaHmuyje ce Jekapcka Hera npema cBojoj 
HApaB4 Ha GOJIECHM MHAMBM]IYYM, KOHLEHTPH- 
Ile UEJIO CTAPAC HA IbeETA HM IbETOBY OKO- 
JI4HY, HeoGasupyhu ce Koj Tora Ha To, kojoj 
NoJIKTHUuKOj FTpyri4 uju kojoj eKOHOMCKOJj KJIACH 
oH npunana. Taj pan je sagaTak CJIOGOJIHOF 
JIEKADCKOT CTAJIO)KA. 

II. CrBap je jaBHo-3npaBcTBeHor cTapaa 
a npenyauMJbe 3a OuyBaitbe ocoGa norpe6Hux 
3SNPABCTBEHOT CTAPAIba, 34 NpoCcyhuBatbe no- 
TpeGHux noMohHux mMepa u 3a yTBpbhuBawe 
Jera sapaše, BJiacTUTe -nperpare Kao m“ 
LIKOJICKe M OOPTHO-XHFHjeHCKE PENOBHTE TIPE- 
rjlegje Te ma ce cTapa 3a cyaGnjatbe rTo3HaTux 
OIIACHOCTH. CTaHHLE KAO H JIEKAPH HM CJIyIKOM 





CTapata Mopajy ma ce crapajy, na ce ry- 
4AaHCTBO He OTybyje ON JeKkapa, KOju CJIO- 
GOnHO BPLIe CBOjy NpaKkKCY, KAO HH OJ HHM- 
XOBOT  TIOJIEJIUMBAIbA _CABETA Y 3ZNpaBCTBEHHM 
NuTaH+HMA. C Ipyre CTpaHe Ny2KHH CY TJIABHM 
caBe3u Jekapa ga ce cTrapajy oko Tora ga 
JeKapcka YIPY)KeHbA, Z4UJIAHbeHA Y THM TJIAB- 
HHM CaBe3uMa nonynupy y CBaKOM MOrJEeny 
|aBHO-31PABCTBEHO CTAPAIbE. 

IV. Y cBumM cryuajeBuMa, y Kojuma je rmo- 
Tpe6HO JICHeEbe Y CMMCJIY ADYTOT neJa OBux 
CMepHHLA, yriyhyjy CTaHuue GojecHuka Opliu- 
HupajyheM nJekapy. AKO TaKkaB HMje Ha pac- 
NOJIOIKEHbY, TO MOJKE CTAHHMLA NOPAJHTH OKO 
TOTa, Ja ce yame Ipyru Koju Jekap. Kon Tora 
NAKJIE HE CME CE NpenopyuuT4u CaMO CTaHO- 
BUTU nekap. M36op je npenyiureH nojenuH- 
uuMa. Hy)kiie gupekTHe ynyTe crneuujaJiucTu- 
“Ma, GOJIHHLAMA M JICUNJIMIITUMA (He Y3CBLIH 
Y OG34p XHTHG CJyuajeBe) MOJKe Ce H3BP- 
NIHTH y CNnopa3yMy ca opnuuupajyhumM Jeka- 
DOM, y KOJIMKO TaKaB rmocTOju. ITlpuBpemeHe 
Mepe  JIEKApCKE Here —mpema — mojeguHumM 
rpynaMa cnanajy y NemoKkpyr 31paBCTBCHOT 
cTapata. Mery Te Mepe y6paja ce aacana 
JIEUMJIHLUHO CTADAHb€, ONOPABHJIHLITA, CTAPAIbe 
3a ucxpaHy u ojauawe. Huje 3šanaTak noje- 
NUuHUMX CTAHMLA, JA pale Ha HauuH Kao aM6y- 
JaHTe MJIH NOJIHKJIHHHKE. HapouuTo Huje 1o- 
Ny IITEHO Y CTAHHLAMA MB/AABATU peLEeNTYpy 
u JIEKOBE. 

V. Kon 4HTEPKOMYHAJIHHX OLGOpA 34 3IDAB- 
CTBO MOpa Ce OCHOBATH 3ajelHuuKu  oji00p 
panHe sajenuuue KOMyYHAJIHMX TJIABHMX CaBe3a 
u CaBeša ynpykea Jekapa Kao "no Xaprma- 
HOBOF CaBesa, Koju he ce cacrojaTu oj 110- 
JIOBHLIE JEJIETATA NOjenuHHX HHTEPECeHATA M 
uuj4 he OuTu 3agarak na npoyuaBa rnpujuke 
u Ja nane MHLIJICILA, KOja he GuTM OJ _KO- 
DUCTH 34 OILUTE 8APABCTBO, KAO M 84 JIEKAPE, 
KOju Bpiuie CJIOGOJHY NIPAKCY. CBaKa OL CTpa- 
HaKA HMaJe NpaBo rnpusuBa Ha oBaj gaje 
HMUKH OJL6OD. 

Y OGDA3JIOJKEHY OBMX CMCPHMLA KAKE CE, 
na je saaTak JIeKADA CJIVIKUTU |ABHOM 3APAB- 
CTBY T. |. yCNOCTABM, OJPIKAIBY U TIOjaHAIby 
Haponne cHare. Jlekapcku cTajie;K je nakje 
HOCHMOLL jaBHOT 3alATKa, KOju_ ce yka3yje Kao 
GHTHU CACTABHH /1CO OTILITE NONyJIALUJOHE TIO- 
nuTuKec. /10oK ycnocrTaBa cnocoOHocTu 3a npu- 
BPenly KOJI JBYJIM, KOjU CY y ONACHOCTH VCJICI 
GOJIECTH TDA)KH HHJHBMNJAJIAH JICKAPCKH PAN, 
TO CY BAalaTKOM jaBHO-3/PABCTBEHOT CTapa- 
IbAa OHM JICKADCKU DANOBH, KOjM CY NOTPEOlIH 
3a ONp)KAE M Ojadaie HApOJIHOF  3/IDABJIbA 
KAO M 34 OTCTPACIbC TAKBUX  OIACHOCTM, 
Koje YFrpoxaBajy uuTaBe rpyre rnyuaHcTBa. 
Meby noTpeOHe 3/paBCTBeH€ TIperJeje y mTp- 
BOM peny noja3u y o63up npaBoBpeMeHo 


YCTAHOBJbEI€ Y3pOKA GOJIECTH H. IID. KOHCTH- 
TyuujOHaJIHHX_ONACHOCTH, HHbeKLHjO3HHX 60- 
JeCTH, nIpeTehux ocakakeia u GoJecHux r0- 
jasa gyirueBHor cTaa, Koj Tora _mMopajy Je- 
KADM 3APpaBCTBCHOT CTApP4HA panuTu 3sajenHo 
ca opnunupajyhuM nekapuma. Ha Taj HauuH 
OcTpaHuhe ce HenoTrpe6Hu IBOCTPYKH pal M 
nofuhe no uamMeHe oG6ocTpaHHx HCKYCTABa, M 
JaKuie u jacBuje yKIoHuhe ce cBe rnoTenikohe. 
YKasšyje ce BpJlo npo6uTauHuM ja ce ypejnu 
3aje—HHuKu pai JeKApaA TO MECTUMA HAPOUHHTO 
KOJ NaBaa HWibeKkliHja, KOJ MEpa 3a mnpeBeH- 
THBHO Cy30ujatbe paxurTuca, sa ojp)kae Te- 
uajeBa 384 FUMHACTHKy, 34 NIDOQMJIAKCY IIPOTHB 
Tyllie, 3a npykare rmHeyMOTOpaKCA HT/I. KOJ 
NpyKatba cTapaa nojenuagu u Maje jele 
MOXKe CE y CTAHHMIAMA JABATH CAMO CaBeTe 
OKO OTCTPAIbMBAIbA JIAKUX_y3p0Ka OGOJIEIA. 
Vnuaue Tpe6a CBAKAKO TIOCJIATH OJIHOCHO YNIY- 
TUTH NOTHMUHO JIHLE HA OPlIuHUPAjV her JEeKApA. 
JlećeprpaH, BuraHTOJI HM CJIHUHH_TIPeNIADATU 
He CMATpajy Ce JIEKOBHMA. B. X. 


O DAJATVAH IN POSTOPANJU V ZA- 

VAROVANJU POLJEDELSKIH DELAV- 

CEV V AVSTRIJSKEM SOCIJALNEM 
ZAVAROVANJU. 

Avstriiska republika se je lotila s času 
primernim refiormiranjem svojega socijal- 
nega zavarovania dokaj težke naloge. 
Merodaini činitelji so že zdavnai uvideli, 
da so zakoni o socijalnem zavarovanju 
vkljub raznim novelizacijam vendarle za- 
stareli in sedaniim prilikam neprimerni. 
Zato naj bi na mesto starih zakonov o 
bolniškem in nezgodnem  zavarovanju 
stopil v veljavo nov kompleks zakonov, 
ki bi obsegal vse panoge socijalnega za- 
varovanja. 

Pazvrstitev delavcev in nastavliencev 
v zavarovane člane nai bi se izvršila po 
glavnih  skupinali, obsegajočil  poedine 
vrste delavcev, 1". pr. obrtniške delavce, 
poljedelske delavce, nameščence. železni- 
čarje, zvezne uslužbence itd. 

Izvršitev te naloge gotovo ni lalika in 
se ne da doseči z brzino, ki io zalhtevajo 
gospodarske in socijalne razmere v Av- 
striji. Važna pridobitev na tem volju je 
zakon o zavarovanju poliedelskih delav- 
cev, sprejet leta 1928. šele po dolgotraj- 
nili in težkiu borbali. 

Poglejimo, v kakem razmerju se naha- 
iaio predpisi novega zakona o zavarova- 
nju poljedelskih delavcev z določbami za- 
kona o zavarovanju delavcev (industrii- 
skih). 

Ločitev poljedelskih delavcev od indu- 
strijskili delavcev ie utemeliena v tem, 
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ker se stužbeno razmerje industriiskih de- 
lavcev napram delodajalcem razlikuje v 
toliki meri od službenexra razmeria polje- 
delskih delavcev, da bi bila ureditev nji- 
hovega zavarovanja z istim zakonom 
skoraj nemogoča. Vsekakor je to stališče 
radi velikega števila poljedelskih delav- 
cev utemeljeno in bi torej rešitev tega 
perečega vprašanja s posebnim zakonom 
bila v principu dokaj srečna. Kot prva 
posledica sprejetia novega zakona se je 
seveda pojavilo vprašanije, ali nudi novi 
zakon poljedelskim delavcem vse tiste 
dajatve in ugodnosti, ki jih dovoliuie za- 
kon o zavarovanju delavcev (industrij- 
skih). Na to vprašanje bi težko bilo dati 
pritrdilen odgovor, ker izhaja iz novega 
zakona, da se zakonodajalec pri kodilfici- 
ranju ni oziral z zadostni meri na pose- 
ben, poljedelstvu svojstven način službe- 
neva razmerja, nego boli na želie  po- 
ljedelskih delodajalcev. Zato daiatve in 
ugodnosti zavarovanja poljedelskih de- 
lavcev skoro v vseli važneiših določilih 
znatno zaostajajo za dajatvami in ugod- 
nostmi zavarovanja industriiskih delav- 
cev. 

Zakon o zavarovanju delavcev (indu- 
strijskih) določa, da so iz njegovega de- 
lokroga izvzete vse osebe  »zaposlene 
izključno ali vsaj pretežno v poliedelstvu 
in gozdarstvu«. Definicija zakona o za- 
varovanju poljedelskih delavcev pa ic že 
izčrpnejša in vključuje v svoj delokrogz 
tudi pridobitne in gospodarske zadruge 
ter druge kmečke zveze. To znači korek- 
cijo zakona o zavarovanju delavcev (in- 
dustrijskih) in je v škodo prizadetih zava- 
rovancev, ki so prei bili zavarovani pri 
obrtnih bolniških blagainah. Po striktnem 
tolmačenju besedila obeh zakonov bi te 
osebe bile pravzaprav dvakrat zavarova- 
ne, ker jih zakon o zavarovaniju delav- 
cev ne izključuje, kot ne spadaioče v krog 
»izključno ali vsaj pretežno pri pvoljedel- 
stvu in v gozdarstvu zaposlenili«. dočim 
odreja zakon o zavarovaniu poliedelskilh 
delavcev izrecno, da spadaio v njegov 
delokrog. 

Po obeh zakonih so obvezane v zava- 
rovanje vse nesamostojno poklicno za- 
poslene osebe, služeče na podlagsi delov- 
nega ali službenega razmeria in v svoj- 
stvu učencev. Za bolniško in nezgodno 


zavarovanje ni določena najnižia  sta- 
rostna doba zavarovanca, dočim ie za 


pridobitev pravic po invaliditetnem zava- 
rovanju z zakonom o zavarovaniu polje- 
delskih delavcev določena starost naj- 
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manji 18 let. Zakon o zavarovanju delav- 
cev (industrijskih) pa sploh ne pozna sta- 
rostnih omejitev za pridobitev pravic. 

Izjiemme od zavarovalne obveznosti vo- 
znata pa oba zakona. Zakon o zavarova- 
niu delavcev (industrijskih) vsebuie o tem 
točna določila, in se mu v tem zakon o 
zavarovanju poljedelskih delavcev veči- 
noma priključuje. Za poljedelske delavce 
pa se uvaja še fakultativna osvoboditev 
od obveznosti zavarovania za one dru- 
žinske člane delodaijalcev, ki iim ti za slu- 
čaj bolezni. nesreče in invalidnosti pis- 
meno zajamčujeio preskrbo in zdravniško 
pomoč iz svojih sredstev. 

Določbe o izvzemanju od obveznega 
zavarovanja značijo precejšnio admini- 
strativno obremenitev zavarovania polie- 
delskih delavcev, ogrožaio pa tudi sam 
princip in svrho zavarovania, ker delo- 
dajalec s pismenim jamstvom še ne daje 
materijalne sigurnosti, da bo vedno tudi 
res v položaju izpolnjevati svoje obvez- 
nosti. ' 

V zakonu tudi ni predvidena obveza, da 
dajatve delodajavcev od zavarovanija iz- 
vzetim osebam ne smejo zaostaiati za za- 
konskiini dajatvami. 

Zelo važna je razlika v določbah obel 
zakonov glede razdelitve po mezdnili raz- 
redi. Zakon o zavarovaniu delavcev do- 
loča kot naivišio zavarovano mezdo 8.40 
Šilinxov na dan, kar bi znašalo 2.020.80 
šilingov na leto, dočim predvideva zakon 
O zavarovanju poliedelskili delavcev raz- 
delitev v tri skupine z ozirom na nai- 
višjo zavarovano mezdo in sicer: 

1. najvišia zavarovana mezda pri polje- 
delskih delavcih, živečih z delodaialcem 
v skupnem gospodinistvu z vso oskrbo, 
znaša 3.60 šil. na dan ali 1.123.20 šil. na 
leto: 

2. pri ostalih poljedelskih delavcih zna- 
ša ista 4.80 šil. na dan, oziroma 1.497.60 
šil. na leto; končno 

3. pri voklicnih gozdnih in pri delavcih 
zaposlenili na žagali, dosega naivišia za- 
varovana mezda 6 šil. na dan ali 1.872 šil. 
na leto. 

Tudi določila o najnižii zavarovani 
mezdi so v zakonu o zavarovaniu volje: 
delskih delavcev dokaji nepovolineiša ne- 
go v zakonu o zavarovaniu delavcev (in- 
dustrijskih). 

Ista znaša namreč za vse tri skupine 
poljedelskili delavcev samo 0.80 šilinga 
na dan, a pri industrijskih delavcih 1.20 
šilinga. Hranarina poljedelskili delavcev 
znaša v slučaju bolezni po nainižiem 





mezdnem razredu v vsel treh skupinali 
le 0.60 šilinga, dočim prejemaio industrij- 
ski delavci 0.80 šilinga. Po naivišjem 
mezdnem razredu prejema prva skupina 
poljedelskih delavcev 3 šilinge, druga 
skupina 3.60 in tretia skupina 4.20 šilinge 
na dan, a hranarina industriiskih delav- 
cev doseže v najvišijem mezdnem raz- 
redu 5.40 šilinga. 

V približno enakem razmeriu so tudi 
ostale dajatve, kot n. pr. podpore za po- 
rodnice in dojilic, pogrebnine, rente v slu- 
čaju nezgode in invaliditeta. vdoveke in 
dečje rente itd. 

Iz navedenega jasno odseva razlika 
med obema zakonoma v škodo voliedel- 
skih delavcev. Ako se vpošteva še dej- 
stvo. da živlicnske razimmere na deželi v 
splošnem niso znatno ugodnciše od onih 
v industrijskih središčih. moramo zakliu- 
čiti, da so dajatve po zakonu o zavaro- 
vanju poljedelskih delavcev z ozirom na 
dejanske potrebe v resnici dokai nizke. 

Omeniti ie potrebno i to, da so po za- 
konu v zavarovaniu delavcev družinski 
člani zavarovani obvezno, dočim so vo 
zakonu o voljedelskih delavcih za člane 
z družino dovolicne v slučaiu bolezni le 
neke višje dajatve. Razlika ie tudi v tem, 
da poliedelskemu in gozdnemu delavcu v 
slučaju bolezni ne pripada hranarina, ako 
ima pri svojem delodajalcu stanovanie in 
vso oskrbo ali ako prejema v času bo- 
lezni od delodajalca na stvarnih dajatval 
in plači vsaj 80% vseh preicmkov. V tem 
slučaju pripada odškodnina delodaialcu v 
višini hranarine, do katere bi sicer imel 
pravico oboleli član. Takega ali sličnega 
določila ni v zakonu o zavarovaniu de- 
lavcev (industriiskih). 

Glede nezgodnega zavarovania bi bilo 
omeniti, da imata oba zakona analogna 
določila z ozirom na principe in način 
priznavanja odgovarjajočili dajatev. Ven- 
dar so določila zakona o zavarovanju po- 
ljedelskih delavcev tudi v tci panogi za- 
varovanja znatno nepovolinciša za zava- 
rovance. $ 1. zakona določa 1. pr.. da so 


zavarovanci brez omcjitve. t. i. brez 
ozira na odstotek nezmožnosti za delo 


zavarovani za posledice nezgodnega slu- 
čaja. S 33. zakona pa krši ta princip, pri- 
znavajoč odškodnino za slučai nezgode 
le, kadar je odstotek nesposobnosti za 
delo večji od 15%. A tudi v tem slučaju 
član še nima pravice do rente. temveč 
samo do odpravnine. Renta pripada članu 
le tedai, ako je odstotek njegove nesno- 
sobnosti za delo, kot posledice poslovne 
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nezgode, večji od ene tretiine. Iziemo od 
tega principa uživajo gozdni delavci in 
žagarii. Njim pripada renta že pri 20% 
presegajoči nesposobnosti za delo. Toza- 
devna določila zakona v zavarovaniu de- 
lavcev (industrijskih) so v toliko ugod- 
nciša, ker ima poškodovani član pravico 
do odškodnine pri vsakem zmanišanju 
sposobnosti za delo, na rento va vseleij, 
kadar je odstotek nesposobnosti za delo 
večji od 20%. Po tem zakonu se daje po- 
škodovancu razen rente tudi še dodatek 
za otroke do izpolnjenega 16. leta sta- 
rosti, a poljedelski delavci preiemajo do- 
o samo do dovršenega 14. leta otro- 
a 


Tudi renta za preostale sirote se po 
zakonu o zavarovanju delavcev izplačuje 
do 18. leta, a po zakonu o zavarovanju 
poliedelskih delavcev le do 16. leta. 


Določila o invaliditetnem zavarovanju 
so v obeh zakonih enaka, izvzemši traja- 
nie rente sirot, ki je po zakonu o zavaro- 
vanju poljedelskih delavcev za dve leti 
i ter se daje samo do dopolnitve 16. 
eta. 


Pomembna razlika med obema zako- 
noma je zlasti pri starostnili rental. Po 
zakonu o zavarovanjiu delavcev imajo 
pravico do starostne rente oni avstriiski 
državliani, ki so ob izpolnitvi ostalih po- 
gojev dne 1. julija 1927. dopolnili 60. let, 
v bodoče pa sploh od dopolnitve 60. leta 
dalje. Po zakonu o zavarovanju poljedel- 
skih delavcev. se delijo rentniki v dve 
skupini. V prvo skupino spadaio osebe 
zavezane zavarovanju za slučai brezpo- 
selnosti, v drugo pa one, ki ne spadaio v 
to panogo zavarovanja. Prvi vridobiio 
pravico do starostne rente že s 60., drugi 
pa šele s 05. leti starosti. 

Splošni principi glede organizacije za- 
varovanija so pri obeh zakonih v glavnem 
isti. Temeli tvorijo bolniške blagaine kot 
nosilci bolniškeva zavarovania. Ker so z 
zakonom o zavarovaniu delavcev (indu- 
strijskih) oživotvorjeni raznovrstni tipi 
bolniških blagain, delujeio na enem in 
istem področju tudi različne blagajne. 


Zakon o zavarovanju poliedelskih de- 
lavcev pa vozna _ samo en tip bolniške 
blagajne, ki se naziva »Poliedelska bol- 
niška blagaina«. Nosilec nezgodnega in in- 
validitetnoga zavarovanja ie po zakonu o 
zavarovaniu delavcev zavod za zavaro- 
vanje delavcev na Dunaju. Po zakonu o 
zavarovanju  poljedelskih delavcev sta 
imogoči dve rešitvi. Mogoča bi bila usta- 





novitev le enega osrednjega zavoda za 
vse zvezne države, ali pa največ pet za- 
vodov, ki bi se mogli pozeneje združiti. 

Vpliv poljedelskih zavarovancev v za- 
vodili za zavarovanie ie po zakonu manji- 
ši od vpliva, ki ga imajo po svojem za- 
konu industrijski zavarovanci. ker so na 
občnem zboru in v načelstvu bolniške 
blagaine delodajalci in deloiemalci v raz- 
merju 2:3, po zakonu o zavarovanju in- 
dustrijskih delavcev pa v razmerju 1:4 
v korist delojemalcev. 

Akoravno so določila obeh zakonov z 
ozirom na denarna vprašanja v principu 
ista, so vendar v posameznostih tudi v tej 


smeri znatne razlike. Zakon o zavarova-. 


nju poliedelskih delavcev prepušča nam- 
reč določitev višine prispevkov za bol- 


niško zavarovanije v celoti štatutom vpo-: 


ljedelske bolniške blagajne. Prispevki za 
ostale vrste zavarovanja pa so odmerieni 
z enakim odstotkom prispevkov za bole- 


zen, kot pa zakonu o zavarovaniu delav- 
cev. Ker je temelina vrsta prispevkov (za 
bolezen) za poljedelske delavce znatno 
nižia nego za ostale vrste delavcev, so 
dohodki zavoda v enakem razmeriu za 
vse vrste zavarovanija isto tako nižii kot 
pri zavodih za zavarovanie industrijskih 
delavcev. 

..Končno naj bodo omenijena še določila 
SŠ 5. in 6. zakona o zavarovaniu volje- 
delskih delavcev, ki omovočajo zavaro- 
vanie v pvoliedelstvu čisto samostoino 
udeistvujočih se oseb; mn. pr. posestnikov 
in najemnikov  poliedelskih in gozdnih 
obratov. Zavarovanje takih oseb sicer ni- 
ma obveznega značaja in ga ie zato sma- 
trati samo za poskus. V slučaju ugodnega 
razvoja bi se moglo pozneie na vodlagi 
pridoblienih izkušeni raztegniti obvezno 
zavarovanje tudi na te vrste udeistvova- 
nja, ki sicer ne vsebujeio svojstva najem- 
nega delovnega razmeria. Dr. E 
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PREGLED 


ING. MIODRAG NOVAKOVIĆ: RACIO- 
NALIZACIJA. 
(Naučna organizacija rada.) 

Ovih dana izašlo je iz štampe delo o 
jednom od najaktuelnijih i najinteresant- 
niiih pitanja za naše privredne prilike t. i. 
O racionalizaciji. Pitanje naučne or- 
ganizacije rada, čiiom primenom 
se dolazi do racionalizacije, tre- 
tira se u svim naprednijim državama u 
posljednjih dvadeset godina veoma inten- 
zivno. Naročiti komiteti, instituti i aka- 
demije rada propagirali su i propagiraju 
ideju racionalizacije i izučavaju primenu 
naučne organizacije rada u život na svim 
područjima ljudske delatnosti. Rezultati, 
koji su postignuti na ekonomskom i soci- 


jalnom voliu u pojedinim državama is- 


pravnom primenom naučne organizacije 
rada upravo su kolosalni. 

I u našoj državi učinjeno ic bezbroj po- 
kušaja, da se osnuje posebna organizacija 
ili telo. koje će isto pitanie i kod nas po- 
taknuti. 

Svojim člancima i broširama nastoje 
Ing. P. Jušić, Milan Marijanović, Dr. Bo- 
gumil Vošnjak, Đoka CČurćin. Dr. Milan 
Ivšić, Dr. Ing. F. Podbrežnik i drugi, da 
zainteresuju naročito privredne krugove 
za pokretanje i stvaranje mentaliteta pri- 
mene naučne organizacije rada. I najzad 
uspelo je ove godine, da se inicijativom 
Udruženja iugoslav. inženiera i arhitekta, 
a naročito njegove sekcije u Zagrebu, 0s- 
nuje Jugoslavenski nacionalni komitet za 
naučnu organizaciju rada (Ju. Na. Ko.), 
koji je okupio oko sebe pretstavnike naše 
privrede, radništva i znanstvenih institu- 
cija.* 

Time je pokazala naša privreda želju, 
da se pokrene sa mrtve tačke i da para- 
lelno sa inostranom privredom pođe ta- 
kođer putem naučne organizacije rada. U 
dvanaisti čas! 


* O tome izašla je ove jeseni brošira »Osnutak 
Jugoslavenskog nacionalnog komiteia za naučnu 
organizaciju rada«, koju se može dobiti kod »Ju. 
Na. Ko.«, Zagreb, Trg Burze 3.!ll1. 





KNJIGA 


I zato je delo Ing. M. Novakovića 
upravo sada od naročitog interesa. 

Autor je u svom delu na pregledan i 
iasan način (u 16 poglavja i 217 strana) 
sakupio sve što je potrebno znati onome, 
koji se interesira naučnom organizacijom 
rada. Ne upuštajući se više nego je nužno 
u teoretska razglabanja i istoriiska opisi- 
vanja, ulazi autor neposredno u tuma- 
čenje pojma racionalizacije i primjene 
naučne organizacije rada u praksi. Dobro 
smišljenim sistemom prelazi autor od ra- 
cionaliziranja čovjeka na racionalizaciju 
domaćeg gazdinstva, podizania grada i 
doma, volioprivrede, industrije i zanata, 
trgovine, upravljania preduzećima, sa- 
obraćaja i škola. Citatima iz literature 
svijetskih kapaciteta, naročito praktičara 
i iznašanjem markantnih cifri i primjera 
iz prakse prikazuje uspiehe racionaliza- 
cije u raznim granama privrede i admi- 
nistracije. Osobito ističe ulogu statistike 
i udruživanja u racionalizaciji, a svakom 
prilikom i u posebnom poglaviu govori o 
socijalnoj racionalizaciji, o kojoj treba 
naročito voditi računa, da bi se postigli 
pozitivni rezultati. Objektivno prikazuje 
i prizovore racionalizovaniu u današnjem 
smislu i svodi ih na pravu mieru, uka- 
zuje na griješke pri primjeni naučne or- 
ganizacije rada i obrazlaže. kako ih se 
treba kloniti. 

Stil kojim je knjiga pisana ie lahak u 
koliko ie to moguće kod raspravlianja 
ovakovog pitanja, iczik je čist. 

Diclo ima praktični karakter i dobro 
će poslužiti i inženieru i inteligentnijem 
privredniku, nacionalnom i socijalnom 
ekonomu, kao i svakom intelektualcu, ko- 
icwa pitanie racionalizacije interesuje. 

Knjiza se može dobiti kod autora Beo- 
grad, Klemansoova ul. 20 ili kod Jugo- 
slav. narodnog komiteta za naučnu or- 
vanizaciju rada, Zagreb, Trg Burze 3/III, 
uz cijenu od 30 Din. Novac se šalie ako 
se kniiga naručuje kod autora na Poštan- 
sku štedionicu u Zagrebu čekovni račun 
broj 54.398. Ing. D. Domainko. 
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ARHIV ZA PRAVNE I DRUŠTVENE 
NAUKE. Br. 5. Str. 321—333. Dr. Metod 
Dolenc: Osvrt na X. mediunarodni kon- 
gres za krivično pravo i izvršivanje kaz- 
ne u Pragu 1930 god. Str. 333—351. Bo- 
židar Protić: Obnova administrativnog 
spora. Str. 351—365. Dr. Bertold Ajsner: 
Ženevska konferencija za izjednačenje 
meničnog prava. Str. 365—373. Vladislav 
Brajković: O sukobu na moru. Str. 373— 
378. Dr. Milan F. Bartoš: Pravo stranaca 
na otvaranje radnja. Str. 378—382. Dr. 
Aleksandar Jovanović: Deset godina ra- 
da društva naroda na saniraniu svetske 
privrede. Str. 382—385. Borivoje Petro- 
vić: Jedno pogrešno gledište kasacionog 
suda s obzirom na 386. gradjanskog 
zakona. Str. 385—397. Dr. Dragoliub Jo- 
vanović: Rezultati agrarne reforme u Ru- 
muniji. 

FARMACEUTSKI VJESTNIK. Br. 20. 
Str. 876—884. Mr. Ph. J. Ječmen: O pri- 
premi i upotrebi volumetriiskih otopina i 
o ispitivanju specifične težne. Str. 884— 
888. Mr. M. K.: Socijalno osiguranie apo- 
tekara. 

Br. 22. Str. 947—953. Mr. Ph. J. Ječ- 
men: O pripremi i upotrebi volumetriiskih 
otopina i o ispitivanju specifične težine. 
Str. 953—956. D.: Koristi organizovanja. 
Str. 956—958. Mr. M. B.: Veterinari i 
apotekari. Str. 958—960. Zakon o vješ- 
tačkim sladilima. 

TRGOVSKI TOVARIŠ. Br. 11. Str. 209 
215. I. Kaiser: Naša lesna trgovina. Str. 
215—219. Ivan Mohorič: Stanje in potre- 
be poštnega, telegraiskega in telefonske- 
ga prometa. Str. 219—224. D. P.: Sve- 
tovna agrarna kriza in naše kmetiistvo. 
Str. 224—228. Naše gospodarstvo v 10- 
vembru 1930. 

ZDRAVLJE. Br. 10 i 11. Str. 145—147. 
P. M. Ilić: Zdrav način života. Str. 147— 
150. Dr. Č. Diurdjević: O značaju mleč- 
ne proizvodnje za ishranu i blagostanje. 
Str. 150—152. Dr. St. Stajić: Pelcuite de- 
cu protiv difterije. Str. 153—155. Sveti- 
slav Božinović: Zdravstvena prosveće- 
nost kao uslov narodnog napretka. Str. 
155—157. Dr. Cirić: Crevni paraziti kod 
dece na selu. 

SCHWFIZERISCHE ZEITSCHRIFT F. 
BETRIEBSWIRTSCHAFT U. ARBFEITS- 
GESTALTUNG. Br. 21. Str. 257—261. V. 
Hahn: Socijalna sudbina starih ljudi. Str. 
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ČASOPISA 


201—273. Dr. Otto Siegel: Strukovna izo- 
brazba u Švicarskoj. 

Br. 22. Str. 289—301. Dr. E. Kleiner: 
Zadruga bernskog obrta. Str. 301—306. 
V. Hahn: Namieštenici. 

ARHIV _ ZA HEMIJU | FARMACIJU. 
Br. 4. Str. 169—176. Mohorovičić S.: Pro- 
mjenliiva masa i lex secunda. Str. 176— 
194. S. Jenčić: Drevesni karbolinej koi 
insekticid s fiziko-kemiiskega vidika. Str. 
194—212. B. Božić: Uvotreba rentgen- 
skih zraka u praksi. Str. 212—222. M. Re- 
bek: Novi putevi organske terimnokemije. 

MJESEČNIK PRAVNIČKOG DRUŠ: 
TVA. Br. 10. Str. 425—434. Dr. Milobar 
Fran: Samo dva originarna tiva demo- 
kracije. Str. 434—441. Dr. Vragović Alek- 
sa: Još o kradjama i utajama stvari male 
vrijednosti. Str. 441—443. Dr. Oto Mos- 
kovicz: Naknada troškova postupka o ne- 
uspješnom prigovoru protiv dozvole osi- 
gurnoga sretstva. Str. 443—452. Dr. Po- 
liteo Ivo: Sa III. kongresa čehoslovačkih 
pravnika u Bratislavi. Str. 466—470. Pa- 
vičević M. Mićun: Crnogorsko pravosu- 
dje i pravno shvaćanje u anekdotama. 

REVUE INTERNATIONALE DU TRA- 
VAIL. Br. 5. Str. 607——625. E. B. Ditrich: 
Aktuelni problem tekstilne industrije. Str. 
625—051. Rajani Kanta Das: Radno za- 
konodavstvo u Indiii. Str. 651—675. GQ. A. 
Johnston: Telimika rasprave o industrij- 
skim prilikama u Sjedinjenim državama 


merike. 

ARBFEITERSCHUTZ. Br. 19. Str. 361 
—365. Z. R.: Njemačko osiguranic za slu- 
čaj bolesti i nova pretsiednikova nared- 
ba. Str. 365—367. E. Gčrd: Statistika i 
zaštita od nezgoda. 

I3r. 20. Str. 381—382. I. R.: Racionali- 
zaciia i zakon o osiguranju radnika. Str. 
383—387. Dr. Rudolf Merta: Osiguranje 
poljioprivrednili i šumskih radnika za slu- 
čai bolesti u Austriji. Str. 387—390. Dr. 
AsClicr: Razvitak socijalne higijene kon- 
cem stoljeća. Str. 390. Prof. Grothian: Al- 
koliol i bolest. 

Br. 21. Str. 401—404. Stefan Puppert: 
Upravni troškovi u osiguranju za slučaj 
bolesti. Str. 404—408. Georges Petit: Me- 
diunarodni razvitak osiguranja za slučai 
bolesti. 

Br. 22. Str. 421—425. Novo osiguranje 
i promena blagajne. Str. 425—431. Geor- 
ges Petit: Medjunarodni razvitak osigu- 
ranja za slučaj bolesti. 





Br. 23. Str. 441—446. Dr. Fritz Rager: 
Financijski položaj starania neupvoslenih. 
Str. 446—449. Medjunarodni problemi osi- 
guranja za slučaj: bolesti. Str. 449—450 
Dr. Hans Stain: Upravni troškovi u osi- 
guranju za slučaj nesreće str. 450—453. 
Leopold Miihiperger: Privatno i socijalno 
osiguranie. 

WIADOMOSĆI KAS CHORYCH. Br. 
14. Str. 6—9. Jerzy Pieczynis: Statistički 
rezultati bolesničke blagaine. 


ZDRAVNIŠKI VESTNIK. Br. 9. Str. 
267—272. A. Košir: Retikuloendotelialni 
sistem (RES). Str. 272—276. Dr. Leo Šav- 
nik: Odlomki iz zapiskov študijskega DO- 
tovania. Str. 276—283. Dr. Božo Škerl: 
K prašaniu regulacije rojstev pri nas. Str. 
284—286. Dr. R. Bassin: O operaciji sta- 
rostne sive mrene. Str. 286—290. Dr. 
France Debevec: O nizkem krvnem tla- 
ku. 

REVUE DU TRAVAIL. Br. 10. Str. 
1815—1816. Tržište rada u septembru 
1930 u Vel. Britaniji. Str. 1816—1817. Ne- 
uposlenost u Madžarskoj. Str. 1817—1819. 
Provedba petgodišnjeg plana u Rusiji. 
Str. 1861—1867. Uredjenie radnog vreme: 
na u Švedsko. 


LE ASSICURAZIONI SOCIALI. Br. 4. 
Str. 1—18. Luigi Begnotti: Blagaina iz- 
nemoglih pomoraca trgovačke mornarice. 
Str. 18—28. Roberto Roberti: Socijalno 
osiguranje i poljoprivredni radnici. Str. 
28—68. Dr. V. Dobernak: Aktuelni pro- 
blemi financijskog stania sociialnog osi- 
guranja u Niemačkoj. Str. 68—74. Abra- 
ham Epstein: Socijalno osiguranie u Sic- 
dinienim Državama. Str. 74—85. Prof. 
Luigi Ferrarnini: Granica dobe kod osi- 
guranja za slučaj starosti. Str. 85—94. 
Cyril Elithorn: Osiguranic za slučaj ne- 
uposlenosti u Vel. Britaniji. 

Br. 5. Str. 13—21. Dr. E. Schiffer: Re- 
šenja i presude ureda za osiguranje u 
Berlinu. Str. 21—36. Prof. Fritz Stier- 
Somlo: Sadanja reforma osiguranja za 
slučaj bolesti u Njemačkoi. Str. 30—52. 
Dr. Francisko Grillo: Socijalno zakono- 
davstvo u Portugalu. 

INTERNATIONALE RUNDSCHAU 
DER ARBFEIT. Br. 11. 1009—1027. F. B. 
Ditrich: Sadanie tekstilne industriie. Str. 
1027—1045. Dr. Olindo Gorni: Agrarna 
reforma u Rumunjskoj. Str. 1045—1002. 
Seischi Ideii: Neuposlenost u Japanu. 

SVEPOMOC. Br. 22. Str. 345—347. 
František Hauf: K krizi u osiguraniu za 
slučaj bolesti. Str. 347—348. Oto Bruck- 
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ner: K _interpelaciji senatora Johanisa. 
Str. 348—352. IV. koneres medjunarodne 
središniice u Dresdenu (11.). 
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Rad zavoda za osiguranje radnika u slu- 
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363—365. Dr. Jaroslav Pechar: Raciona- 
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njice u Dresdenu  (IIl.). Str. 366—367T. 
Program mediunarodne socijalne politike. 
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Brani rada sanatorija u Prosešnici za 
WO 
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nemoglosti i starosti prema zakonu od 
god. 1924. Str. 291—294. Karl Unger: Iz- 
mjene u niemačkom osiguraniu za slučaj 
bolesti. Str. 294—295. Niemačke boles- 
ničke blagaine u god. 1928 i 1929. Str. 
298—301. Dr. Oto Sulik: Razdioba imet- 
ka nosioca socijalnog osigurania prema 
članu 275. mirovnog ugovora u Sant Ger- 
mainu. Str. 301—303. TV. glavna skup- 
ština medđiunarodne središnjice saveza 
bolesničkih blagaina i privomoćnih druš- 
tava u I)resdenu. 


LA VIE SOCIALE EN FRANCE. Br. 
10. Str. 153—156. Dr. Sicard de Plauso- 
les: Seksualna izobrazba mladeži. Str. 
161—163. Nekoliko riječi o osiguranju za 
slučaj bolesti u stranim zemljama. 


Dr. Robert 





Br. 11. Str. 171—173. Dr. Huber: Ne- 
koliko riječi o osiguranju za slučaj bo- 
lesti u stranim državama. 

SOCIALNI REFORMA. Br. 21. Str. 
282—283. J. Stulik: Rešenje krize boles- 
ničkih blagajna. Str. 283—284. Josef Kle- 
čak: Zdravstvena skrb i lečilišta. Str. 
284. Ministarstvo socijalne skrbi u bud- 
žetu za god. 1931. Str. 285. František Po- 
tužil: Socijalno osiguranie na dresdenskoj 
izložbi. Str. 286—287. Jan Moulik: Vo- 
deći činovnik. Str. 287—288. K. Cibulka: 
IV. medjunarodni kongres centrale saveza 
bolesničkih blagaina. 

Br. 22. Str. 298—299. Novi broičani 
sistem za bolesničku blagainu. Str. 301— 
302. F. R. Tyl: Regresne žalbe. Str. 304— 
305. K. C.: VI. medjunarodni kongres sre- 
Petea nosioca osigurania za slučaj bo- 
esti. 

Br. 23. Str. 313—314. K. C.: Čehoslo- 
vačka središnjica bolesničkih blagaina u 
god. 1927 do 1929. Str. 316—319. Alois 
Hatina:  Socijalno-političke — aktuelnosti. 
Str. 291—323. Dr. Alois Jindrich: GQrad- 
nja nove zgrade sveopćeg penziiskog za- 
voda. 

GRADSKI VJESNIK. Br. 7. Str. 1-4. 
Dr. Giuro Szabo: Muzci grada Zagreba. 
Str. 4—6. R. M.: Organizaciia osobnog 
prometa na vodručiu grada (povodom 
prelaza autobusnog prometa u ruke grad- 
ske općine). Str. 6—9. Civis: Problem 
opskrbe grada pitkom vodom. Str. 9—10. 
F.H.: Rad niemačkih gradova na poprav- 
lianiu stambenih ovrilika. 

LIJEČNIČKI VJESNIK. Br. 11. Str. 
425—427. Dr. Drago Čop: Reumatizam. 
Str. 428—437. Dr. Oton Miiller: Osvrt na 
e francuski zakon o osiguraniu rad- 
nika. 

DEUTSCHE KRANKENKASSE. Br. 47. 
Sp. 1377—1379. Helmuth Lehmann: K osi- 
suranju pograničnih radnika za slučaj bo- 
lesti. Sp. 1383—1389. Kristian Riedel: 
Misli k novom lekarskom pravu. Sp. 1391 
—1395. Gustaw Wasewitz: Oslobodienje 
osoba koje tieraiu kućni obrt od obaveze 
osigurania za slučaj neunoslenosti. 

SOCIALNI SNAHY. Br. 11. Str. 141. 
Kongres medjunarodne konfederacije du- 
ševnih radnika u Londonu. Str. 151—153. 
O. Kovarik: Zdravstvena skrb bolesničke 
blagaine ikona činovnika i namiešte- 
nika u god. 192 

SENERALBLATT FUR REICHSVER- 
SICHERUNG UND _REICHSVERSOR- 
GUNG. Br. 23. Str. 481—484. Dr. Fritz 
Stier Somlo: Pitanje blagainičkih liječni- 
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ka prema naredbi pretsiednika od 26. jula 
1930. Str. 484—487. Dr. Werner Pohr: 
Održavanje reda u sednicama sudova osi- 
guranja. 

DIE REICHSVERSICHERUNG. Br. 10. 
Str. 276—279. Heinze: Uticai sniženja 
nadnica na novčani položai sociialnog osi- 
wuranja. Str. 279—288. Nova naredba o 
osiguraniu za slučaj bolesti (kritike i mi- 
šljenia). Str. 288—293. Dr. Wankelmuth: 
K naredbi o naknadnom plaćaniu prinosa 
za lica oslobodiena od osiguranja. 

SOZIALE MEDIZIN. Br. 10. Sp. 602— 
606. Dr. Rudolf Degkwitz: Profilaksa ra- 
hitisa. Sp. 631—641. Dr. A. Lantos: Novi 
putevi zdravstva u Sovijetskoi Uniji. Sp. 
641—648. Dr. Heinrich Rosenhaupt: Utis- 
ci sa lekarskog puta po Rusiji. Sp. 647— 
652. Dr. Jacques Kroner: Socijalni značaj 
kroničkog reumatizma zglobova..Sp. 654 
—656. Dr. H. Gebhart: Organski razvi- 
tak stanica za zubnu niegu školske dijece 
prema primjeru .školske zubne klinike u 
Halberstadtu. Sp. 657—664. Dr. F. Kraus: 
Personalizam u medicini. Sp. 663—666. 
Dr. Griesser: Moral osigurania. Sp. 665 
—(670. Dr. Henry Sigerist: Promene le- 
karskog ideala. Sp. 671—692. Dr. G. Rit- 
ter: K pitaniu ugovornog lekara i orva- 
nizaciia službe ugovornih lekara. Sp. 691 
—698. B. Smulewitsch: K pitanju. zada- 
cima i metodama statistike socijalnog 
zdravstva. 

THE MINISTRY OF LABOUR GA- 
ZETTE. Br. 10. Str. 364—365. Stanje ne- 
uposlenosti u pojedinim pokraiinama. 

Br. 11. Str. 464. Mediunarodna organi- 
zaciia rada. Str. 405. Osiguranie za slu- 
čaj neuposlenosti u Niemačkoi. Str. 405. 
Štraik u metalnoi industriii u Berlinu. 

SOCIJALNO-MEDICINSKI PREGLED. 
Br. 5. Str. 113—118. Izveštai o radu so- 
cijalno-medicinskog odelenia centralnog 
higiienskog zavoda za god. 1929. Str. 118 
—126. Izveštaj o radu doma narodnog 
zdravlia u Travniku za god. 1929. 

MEDICINSKI PREGLED. Br. 11. Str. 
305-—308. Dr. Juraj Kčrbler: Priprema ra- 
dium emanacije u medicinske svrhe. Str. 
308—311. Dr. Stanojević L.: Kakovih for- 
malnih načela treba da se drži sudski le- 
kar pri psihijatrijskoj eksvertizi kod re- 
dovnih i vojnih sudova. Str. 311—316. S. 
Milošević: Novi pogeledi na grupu derma- 
tofita. Str. 316—322. Dr. J. Furlan: Ton- 
zilektomia ali tonzolotomia. Str. 322—327. 
Dr. Borivoje Gradoiević: Stvaranie ko- 
štanog kalusa pod uticajem iniekciia sta- 
phylococcus vakcine. 
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OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu produženja želiezničkih legi- 

timacija za povlaštenu vožniu nameštenika Središnieg ureda za osiguranje rad- 

nika i njegovih mesnih organa na državnim železnicama i brodovima za narednu 
kalendarsku godinu. 


Svim mesnim organima. 


Kako se približava početak nove kalendarske godine, to se u smislu pro- 
pisa S-a 8. »Pravilnika o besplatnoj i povlašćenoj vožnii na železnicama i brodo- 
vima u državnoj eksploataciii« od 18. januara 1930. M. S. broj 1.340/1930. izdaju 
sledeće odredbe glede produženia legitimacija za narednu godinu: 


1. službenicima i lekarima-činovnicima Središnjeg ureda za osiguranje rad- 
nika i njegovih mesnih organa imaju ravnatelii ureda potvrditi svojim potpisom i 
žigom ureda da sopstvenik legitimacije na dan 1. januara naredne godine ispu- 
niava sve uslove $-a 3. pomenutog Pravilnika. Potvrda se ima staviti na prvoi 
beloj stranici legitimacije u levom gorniem kvadratnom prostoru. Primera radi 
donašamo sledeće: 


[1oTnucaH4 cTapeniuHa TBp/IH IIe4aTOM Haji- 
JIELITBA M CBOjUM NOTIMCOM, na je umanau 
oBe Jerurumanuje IlerpoBuhk MBaH u na 
MMA rpaBa Ha Jer4uTumMaunujy y rog. 1931. 


(TIeuarT) [lornnc : 


OUZOR Maiderv.r. 
Karlovac 


Potpisani starešina tvrdi pečatom .nad- 
leštva i svojim potpisom, da ie imalac ove 
legitimacije 
i da ima prava na legitimaciju u g. 193. 

Potpis: 


(Pečat) 





2. Isto tako imaju upravnici ureda potvrditi svojim potpisom i žigom ureda 
i na legitimacijama za porodične članove službenika i lekara-činovnika. da isti 
imaju pravo na legitimaciju u narednoj godini. Potvrda se ima staviti na petoj 
beloj stranici legitimacije u gorniem i doniem kvadratnom prostoru. Primera 
radi donašamo sledeće: 
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[lornucaHu CTapeniuHa TBPJIH TIeđaTOM HAJI- 
JIELITBA M CBOJ4M NOTNHCOM, Ja je umanau 
oBe Jerurumanunje TlerpoBsuh HeBeuka H 
ja MMa npaBa Ha Jierurumauujy y ron. 1931. 


(TleuarT) Tlornuc : 
OUZOR Maider v. r. 
Karlovac 





Potpisani starešina tvrdi pečatom nad- 
leštva i svojim votpisom, da je imalac 
ove legitimacije Petrović Nevenka i 
da ima prava na legitimaciiu u god. 1931. 


(Pečat) Potpis: 
OUZOR Maider v. r. 
Karlovac 





3. svi mesni organi dužni su, da najkasnije do 15. ianuara 1931. predlože 
Središnjem uredu u dva primerka spisak overenih i produženili legitimacija sa 
naznakom prezimena i imena sopstvenika legitimacije, kao i rednog broia legiti- 
macije. 

Qlede izdavania novih legitimacija ostaju u celosti na snazi odredbe ov- 
dašnje okružnice broi 7.335/1930. od 14. februara 1930. (Radnička zaštita. god. 
1930. str. 129—133.). 

Upozoruju se upravnici mesnili organa, koji vrše overavanie i pnroduživa- 
nie legitimacija, da su disciplinski odgovorni za svako neverno i netačno overa- 
vanje i bespravno. produživanie, kao i za sve netačne podatke, koje bi dostavliali 
nadležnoj Direkciji državnih železnica Kraljevine Jugoslavije u Zagrebu radi izda- 
vanja legitimacija. 


U Zagrebu, dne 10. decembra 1930. 
(Generalni Direktor: 


Milan Glaser v. r. 


Broj: 58.493/1930. 
OKRUŽNICA 


Središnieg ureda za osiguranie radnika u predmetu objavljivania oglasa i ob- 
iava preko agvelicije »Avala«. 


Švim mesnin organima. 


Ministarstvo socijalne politike i narodnog zdravlja odelenie za sociialno sta- 
ranije svojim aktom od 11. decembra 1930. broj 46.302 St. saopćilo ie sledeći iz- 
veštaj agencije »Avala« d. d.: 

»]. Sve objave i notice. koje su listovi štampali besplatno Uredima za 
osizuranie radnika, mogu se i u buduće slati neposredno tim listovima. 
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2. Ali svi oglasi, koji bi se odnosili na nabavku kancelarijskog materi- 
jala, ili kancelarijskog inventara, ili na konkurs činovnika, ili na kupovinu 
kuća, domova, i t. d., dalie oglasi koje i inače listovi ne štampaiu bes- 
platno, moraju se bezuslovno slati preko ove Agencije. 

3. Ma kako da su takvi oglasi hitne prirode, ne može se tražiti od ove 
Agencije dopuštenje da se šaliu neposredno listovima, ier raspis gospodina 
Pretsednika Ministarskog Saveta ne predvidja ništa o takvim oglasima«. 
Što se saopćuje svim mesnim orvanima znania i obdržavania radi. 


U Zagrebu, dne 16. decembra 1930. 
Generalni direktor: 


Milan Glaser v. Tr. 


Broj: 57.225/1930. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranic radnika u Zagrebu u predmetu produženja kolek- 
tivnog ugovora zaključenog izmediu Središnieg ureda za osiguranie radnika u 
Zagrebu i Anotekarske Komore Kralievine Jugoslavije u Beogradu. 


Svim mesnim organima. 

Okružnicom Središnjeg ureda za osiguranic radnika od 13. decembra 1927. 
broj: 46.315/27. obiavljen ie kolektivni ugovor utanačen sa Apotekarskom Ko- 
morom i Središnjim uredom za osiguranje radnika, a okružnicom od 25. sep- 
tembra 1929. broji: 41421/29. obiavljena je promijena prve alineje S-a 11. tog 
ugovora. Taj ugovor produžen ie bez ikakvili promena na šest meseci slede- 

ćim dodatkom: 


»Broj: 55.995/1930. 
Dodatak. 


Kolektivnom ugovoru zakliučenom u Beogradu dne 24. novembra 1927. 
god. sa dodatkom od 14. septembra 1929. god. izmedju Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika sa jedne strane i Apotekarske komore kralievine Jugo- 
slavije kao pretstavnika apotekarskog staleža sa druge strane, u pogledu 
načina dobavljanja lekova za članove mesnih organa Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika. 

Zaključkom gospodina komesara Središnjeg ureda za osiguranje radnika 
od 7. novembra 1930. god. članak 76. sedničkog zapisnika i pristankom Apo- 
tekarske komore kraljevine Jugoslavije od 1. novembra 1930. god. broi: 
7228/30. produžuje se sporazumno taj kolektivni ugovor na vreme od šest 
meseci t. i. od 1. decembra 1930. god. do uključivo 31. maia 1931. god. 
Nakon toga roka prestaje taj ugovor da važi i bez otkaza. 

Za vreme trajanja ugovora neće Središnji ured za osiguranje radnika 
otvarati nikakvih apoteka osim priručnih u smislu &-a 11. tog ugovora, gde 
se ukaže zato potreba. 


U Zagrebu, dne 29. novembra 1930. U Beogradu, dne 3. decembra 1930. 


za za 
Središnji ured za osiguranie radnika Apotekarsku komoru krali. Jugoslavije 
Generalni direktor: Komesar: Glavni sekretar: Pretsednik: 
Milan Glaser v. r. Odić v. r. Dr. Vladimir Sitfer v.r. 1). Janković v.r. 


Gornie se dostavlia svim mesnim organima znanja radi pozivom. da se u 
svemu najtačnije drže svih odredaba produženog ugovora. 


U Zagrebu, dne 10. decembra 1930. 
Generalni direktor: 


Milan Glaser v. r. 
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Broji 55.031/1930. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu uvodjenia Tablice opasnosti 
odobrene rešenjem g. Ministra socijalne politike i narodnog zdravlia od 15. X. 
1930. St. br. 28.174. 


Svim mesnim organima. 


I. 


Obzirom na uvodienie nove Tablice opasnosti i naredbe o uvrštavanju g. 
Komesar u zastupstvu Ravnatelistva Središnjeg ureda na sednici od 5. decembra 
1930. zaključio je sledeće: 

»Na temeliu al. 5. $-a 14. naredbe o uvrštavaniju g. Ministra sociialne  poli- 
tike i narodnog zdravlja od 15. oktobra 1930. St. br. 28.174 _ ovlašćujem mesne 
organe Središnjeg ureda da mogu od 1. januara 1931. dalje odrediivati postotke 
opasnosti ne samo za poslove neobavezne na prijavu posla onih voslodavaca, 
koji imaju svega manje od šest uposlenih lica, neračunajući služavke kućanstva, 
Pop. za sledeće vrste poslova. koji su obavezni na prijavu posla po S-u 9. 

a: 

1. Poljoprivredne strojeve prema stavovima Tablice opasnosti 6 do 18 i $ 
8. naredbe o uvrštavanju. u koliko poslodavac odnosnog stroja uposluie svega 
manie od šest industrijskih radnika: 

2. poslove prema stavovima Tablice opasnosti 48, 49, 232, 233, 234, 235, 239, 
240, 266, 267 i 268, u koliko poslodavac odnosnog posla uposluje svega manje od šest 
lica, u koji se broji ne ubraiaju služavke kućanstva. 

Za sve poslove, za koje ustanovljuju mesni organi postotke opasnosti bilo 
na temeliu al. 1. S-a 14. naredbe o uvrštavaniu, bilo na temeliu ovog ovlaštenia 
prema al. 5. $-a 14. naredbe o uvrštavanju, mogu mesni organi u odgovarajućem 
razredu opasnosti odrediti samo srednji postotak. 

Jedino kod sledećih vrsti noslova odrediuju mesni organi sledeće niže od- 
nosno više postotke opasnosti: 

A) Kod voslova obaveznih na prijavu posla po $-u 9 ZOR-a: 

1. Za privatne automobile prema stavu 49 Tablice opasnosti 


do efektivnih 8 H. P. . . . . % opasnosti 35 
preko 8 do 4 H.P.. ..... % , 39 
preko 40 H. P. . . ' % . 43. 


2. Za poslove »obične pilane sa kružnim pilama zajedno sa šumskim pnoslom« 
prema stavu 232 odrediuju mesni organi spomenuti pod stavom 


230 A. . . . . . % opasnosti 86 
230 B. . . ... % m 83 
230 C. . . % že 80 


3. Za poslove »obične pilane bez kružnih pila zaiedno sa šumskim poslom« 
prema stavu 233 odredjuiu mesni organi spomenuti pod stavom: 


230 A. . . . . . % opasnosti 55 
230 B. . .... % S 51 
230 C. . . . % Ke 48 


4, Za vršalice. prema stavu 9 odrediuju mesni organi za industriisko rad- 
ništvo 


kod vršalica sa stolom za ulaganje % opasnosti 85 
kod vršalica sa prešom za slamu % ., 95 
kod vršalica sa stolom za ulaganje i prešom za slamu % OD. 90. 


B) Kod poslova neobaveznih na prijavu posla po S-u 9 ZOR-a: 

1. Za poslove prema stavu 21 »sa dresiranjem i treniranjem konia« . . % 
ovasnosti 35. 

2. za poslove prema stavu 26 »sa sopstvenim podvozom« . . . % op. 35. 

3. za »nosioce i pratioce u planinama« prema stavu 57, . . % op. 14. 
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4. za posao »kopanje i pranie kaolina, ilovače i zemlje za boje i pravlienje 
smese« stava 68 . . . % opas. 43. 

5. za poslove prema stavu 72 »sa brušenjem dragog kamena« . % op. 8. 
6. za poslove prema stavu 73 % op. I4. 

7. za poslove prema stavu 77 % op. 18. 

8. za poslove »sečenje turpiia« prema stavu 96% op. 14. 

9. za poslove »proizvodnja robe od olova« prema stavu 114.. . % op. 14. 
10. za poslove »zlatari bez motora« prema stavu 116% op. 8. 

11. za poslove prema stavu 123% op. 11. 


12: "i s Q 127 % op. 18. 

13. ,, m = , 148. % op. 11. 

14. ,, i * , 152 %»sa proizvodniom kutija« . . % op. 14. 

15. u a , 154. % op. 23. 

16. ,, KA 4 , 164. % op. 18. 

17 sa Si , 165 _ % op. 11. 

18. ., i. i » 278. % op. I4. 

19. , a i », 284 »bez sopstvenog podvoza« . . % op. 18. 

20. ., m M » 291 »bez sopstvenog podvoza« . . % op. I4. 

21. za poslove »dobivanje prirodnog leda« prema stavu 294 . . % op. 53. 

22. za poslove prema stavu 301 »sa sopstvenim podvozom« . . % op. 14. 

23. ma s , 311 % opasnosti 5. 

24. a Bi ta 4 314. % op. 18. 

25. za poslove »grobari« prema stavu 362 . . % opasnosti 18. 

26. za poslove prema stavu 371 »bez sopstvenog podvoza« . . % opas. 28. 

74 gupas ranka? » 389 »bez sopstvenog podvoza« . . % op. 28. 

A pa e e . 390 »sa razvažanjem leda i sodne vode« . . % 
Opas 


Gornji zaključak saopštava se svim mesnim organima radi znanja i točnog 
obdržavanija. 


II. 


Mesni organi odredjuju za poslove, koje ne uvrštava Središnji ured. posto“ 
tak opasnosti na prvom vplatežnom nalogu, kako ie to odredieno u samoj Na- 
redbi o uvrštavanju, te će prema tome otpasti izrada i dostava posebnih »od- 
luka o uvrštenju« za sve te poslove. Za poslove, koje uvrštava sam Središnji 
ured, mesni organi će na prvom vplatežnom nalogu zabeležiti privremeni posto- 
tak opasnosti, po kojem se ubire predujam na prinose za slučaj nesreće do do- 
stave odluke Središnjeg ureda. 

Prema tome mesni će organi načiniti posebne formulare za prve platežne 
naloge, a dok tih formulara neće imati odn. u koliko se neće ukazati potreba za 
štampanim formularima, unašat će na postojeće formulare platežnih naloga po- 
trebni tekst štampiliom. 

Tekst, kojim treba dopuniti ove formulare platežnih naloga odn. tekst za 
štampilje ima da glasi: 

. Na platežnom nalogu za posao koji uvrštava Središnji ured: 


»Obaveštenije. 


Vaš posao obavezan ie na priiavu posla po S-u 9. Ziketa O osiguranju rad- 
nika te će uvrštenje Vašeg posla u postotak opasnosti uslediti odlukom  Sre- 
dišnieg ureda; dotle će ovai ured u smislu $ 13. Naredbe o uvrštavanju od 15. 
oktobra 1930. St. br. 28.174 ubirati predujam na prinose za slučaj nesreće prema 
postotku opasnosti . . . «< 

2. Na platežnom nalogu za posao, kojemu odredjuje postotak opasnosti mesni 
organ, 

»Odluka. 


Na osnovu & 14. Naredbe o uvrštavanju od 15. oktobra 1930. St. br. 28.174 
odrediuje se za Vaš u naslovu označeni posao radi odmerivania prinosa za slu- 
čaj nesreće postotak opasnosti . . . . prema stavu . . . Tablice opasnosti. 
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Ova odluka važi u koliko iu Središnji ured na osnovu alin. 3. $ 14 spomenute 
Naredbe ne promeni. Protiv ove odluke ima mesta žalbi Središnjem uredu za 
osiguranje radnika u roku od 15 dana vo primitku«. 


3. Na platežnom nalogu za poslove kućanstva. 


»Napomena: U smislu al. 4 S 14 Naredbe o uvrštavanju od 15. oktobra 
1930. St. br. 28174 važi za kućnu poslugu (služavke) postotak opasnosti 9.« 


4. Na platežnom nalogu za volioprivredne strojeve. 


»Odluka. 


U smislu $ 14. Naredbe o uvrštavaniu od 15. oktobra 1930. St. br. 28174 od- 
rediuje se za industriisko radništvo (mašiniste. ložače, hranare i sl.) Vašeg u na- 
slovu označenog posla radi odmerivanja prinosa za slučaj nesreće postotak 
opasnosti . . . prema stavu . . . Tablice opasnosti. 


Za polioprivredno radništvo. koje je osigurano samo za slučai nesreće, ubi- 
rat će se u smislu $ 8 spomenute Naredbe u ime prinosa za slučai nesreće Din. 
. po radnom danu, no naimanje Din. 10.— na godinu. 


Protiv ove odluke ima mesta žalbi Središnjem uredu za osiguranie radnika 
u roku od 15 dana po primitku«. 


U cilju preuvrštenia već uvrštenih poslova naznačit će Središnii ured na 
Iskazima, koje su mesni organi predložili prema okružnici broj 43.200/30, za sve 
postojeće poslove, osim kućtnstva i vršalica, stav i poslotak opasnosti. Za po- 
slove, koje Središnji ured sam uvrštava, priložit će Središnji ured odluke o pre- 
uvršteniu u cilju dostave, dok će za poslove, za koje će u buduće mesni orgalli 
odrediivati postotke opasnosti u smislu al. 1 i 5 S 14 Naredbe. o uvrštavanju, 
mesni organi odrediti odlukom svomenutom pod t. 2. na prvom platežnom na- 
logu iza dostave iskaza stavku i postota tak opasnosti koji su označeni u Iskazu. 


Za poslove kućanstva neće se izvesti posebno preuvrštenje već će mesni or- 
gani od 1931. god. dalje upotrebliavati za kućanstva platežne naloge sa klau- 
zulom pod t. 4. 


Isto tako neće se sada obaviti preuvrštenje vršalica, već će se za nie izda- 
vati odluke o visini prinosa za slučaj nesreće prema t. 4. tek kad se dostave pla- 
težni nalozi u 1931. godini. 


Za poslove, koji nisu sadržani u predloženim iskazima, a za koje su ili budu 
do 31. decembra 1930 predložene Središnjem uredu prijavnice ili iskazi po $ 10 
uvrštenih poslova, treba radi preuvrštenja za 31. decembar 1930 izraditi i ovamo 
predložiti naknadni Iskaz poslova prema okružnici broj 43.200/30. 


Tako će već od početka uvodjenja nove Tablice biti izvršena podela po- 
slova, koje je uvrstio Središnii ured (veliki poslovi) i poslova kojima je mesni 
organ odredio postotak opasnosti (mali poslovi), a kućanstva izdvojena. 

Od 1. ianuara 1931 dalie mesni organi za nove poslove, koji su obavezni na 
prijavu, a za koje će u smislu današnjeg ovlaštenia u buduće odrediivati posto- 
tak opasnosti, neće više predlagati ovamo prijavnice posla, već će iste poliranji- 
vati u očevidniku poslodavčevih nameštenika radi omogućenia kontrole isprav- 
nosti uvrštenja. Isto tako će od 1. januara 1931 prestati sa unašaniem kućan- 
stava i vršalica u iskaze uvrštenih poslova. 


U koliko će posle 1. ianuara 1931 biti potrebno da se uvrste poslovi ioš i po 
staroj tablici opasnosti, jer su započeli pre 1. januara 1931, mesni će organi pri- 
iavnice za poslove, koji su obavezni na prijavu, pošiljati Središnjem uredu i onda, 
ako po novoj tablici sami odrediuju postotak. 


Ove poslove kao i poslove koji nisu obavezni na prijavu, a koji su započeli 
pre 1. ianuara 1931 unašati će. osim kućanstava, u iskaze poslova propisane 
okružnicom broj 43.200/30. Poslove koji će započeti posle 1. ianuara 1931, a za 
koje oni odredjuiu postotak opasnosti, unašat će odvojeno u »iskaze uvršteni 
poslova po $ 14 Naredbe o uvrštavanju«, koji su iskazi istovetni sa dosadanjim 
»iskazima uvrštenih poslova po $ 10 ZOR.« 
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III. 


Sa uvodjenjem nove Tablice opasnosti imadu svi mesni organi svoju sadaš- 
niu očevidnost poslodavaca preurediti — kako je to već bilo saopšteno okruž- 
nicom od 17. septembra 1930 broi 43.200,30. — na taj način, da će iz općenite 
očevidnosti izlučiti poslove: »kućanstvo«, »vršalice« i »državne dnevničare«. Za 
ove grupe poslova ima se voditi odvojena očevidnost. 


U općenitoj očevidnosti imaju se brojevi očevidnika odrediivati za svaki 
posao posebno te se prema tome različiti poslovi ijednog poslodavca neće više 
označivati sa aliabetskim slovima. već posebnim brojevima. Time u vezi se mo- 
raju na očevidniku jednog poslodavca bezuslovno označiti i brojevi očevidnika 
za ostale poslove istog poslodavca (osim za kućanstva) kao »savezni brojevi«. 


Ovom prilikom odredjuie se ujedno s obzirom na solidarno iamstvo naruči- 
telia gradnje po $-u 40 ZOR, da se kod gradjevnihi preduzeća vodi posebna oče- 
vidnost za gradnje raznih naručitelja gradnje radi izdavanja odvojenih platežnih 
naloga i odvojenih knjiženia propisa i uplata prinosa. 


Pošto se pojedine gradnje ne uvrštavaju u poseban postotak opasnosti već 
se uvrštavaju cela gradievna preduzeća, to će mesni organi odredjivati za isto 
gradjevno poduzeće stalno iedan te isti broi očevidnika, a razne gradnie razli- 
kovati dodavanjem jednog slova iz aliabeta ovom broju. U dopisivaniu sa Sre- 
dišnjim uredom ova slova niie potrebno javliati, ako se radi samo o uvrštavanju 
ili formularu I A. i 

Odredjeni brojevi očevidnika stalni su za sve vreme dok važi nova tablica 
opasnosti te se u tom vremenu brojevi očevidnika ne mogu menjati niti se mogu 
brojevi pasivnih očevidnika popunjavati sa novim poslovima. 


Brojevi očevidnika odredjuju se tekuće. U koliko imadu poiedini mesni or- 
gani svoje područje podeljeno na više administrativnih jedinica to će oni za te 
svoje jedinice rezervirati broičane razmake i u niima tekuće odrediivati brojeve 
ili pak u svakoj jedinici početi odredjivati brojeve sa brojem 1 ali će u tom slu- 
čaju tom broju dodati još oznaku iedinice, koja oznaka sačinjava sastavni deo 
broja očevidnika i koja se ima stalno upotrebljavati u svim slučaievima, kad 
se označuje broj očevidnika (na stat. listovima prijavljenih nesreća. na formularu 
II A., na bolesničkim listovima i t. d.). 

Svi mesni organi javit će Središnjem uredu kako će od januara 1931 dalje 
urediti odredjivanje i vodjenie broieva očevidnika. 

Za evidenciju poslodavaca odnosno poslova imaiu mesni organi voditi: 

1. očevidnik poslodavčevih nameštenika, 

2. albfabetski uredjeni popis poslodavaca u vidu »katastra« (kartoteke) ili 
»knjige« (indeksa). 

Umesto »registra« poslodavaca mogu mesni organi voditi tačnu evidenciju 
o odredjenim brojevima očevidnika i na koji drugi način. 


IV. 


U pogledu predlagania prijavnica za poslove po 8 9 ZOR-a, koje uvrštava 
Središnji ured, upozoravaju se mesni organi, da imaju primljene prijavnice prvo 
pregledati i preispitati, da li je poslodavac u priiavnici naveo sve za uvrštenje 
. potrebne podatke i na niima zabeležiti ioš broj očevidnika, savezne brojeve oče- 
vidnika dotičnog poslodavca i datum primitka. 

Istodobno zabeležit će mesni organi na očevidniku i na prijavnici privre- 
meni postotak opasnosti, po kojem se ubire predujam u smislu S-a 13 naredbe 
o uvrštavanju. Iza toga treba prijavnice bezodvlačno predložiti Središnicm uredu 
u svrhu uvrštenja. 


Kao poslovi obavezni na priiavu posla po $-u 9 ZOR-a smatraju se svi po- 
slovi, u kojima ie kroz mesec ili više dana uposleno više od 5 lica ili u kojima 
se upotrebljavaju strojevi sa motornom snagom. Strojevi na električni pogon 
kao ventilatori, ekshaustori, šivaće mašine i sl. kojih efekt ne prelazi 'a KW 
(Va K S), neće se smatrati kao strojevi terani motornom snaeom. Poslovi koji 
imaju samo takve strojeve sa ukupnim efektom ne više od 14 K W neće se sma- 
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trati kao poslovi sa motornom snagom, te za ove poslove ne treba tražiti priiav- 
nicu za posao. 

Za poslove, kojima odrediuiu mesni organi postotke opasnosti prema $-u 14 
Naredbe o uvrštavanju t. i. za poslove neobavezne na prijavu posla (izuzev ku- 
ćanstva) i poslove. za koie mesni organi odrediuiu % opasnosti prema ovom 
ovlaštenju, predlažu mesni organi Središnjem uredu »iskaze uvrštenih voslova« 
kao do sada koncem svakog meseca u dva primerka. 

Žalbe protiv odredienja postotka opasnosti prema $-u 14 naredbe o uvršta- 
vaniu, koje će mesni organi primiti, imaju se bezodvlačno predložiti Središniem 
uredu te se ima uz žalbu priložiti prepis platežnog naloga, na kojem ie postotak 
opasnosti odredjen, dostavnica o uručenju tog platežnog naloga, priiava na- 
meštenika ili prijava posla na temelju kojih je usledilo određenje postotka 
opasnosti, kratki izveštaj u kojem inora da je naznačeno kako i kada ie žalba 
primljena (običnom, preporučenom poštom. dostavom): ako ie žalba došla 
poštom, treba priložiti kuvertu. 


U Zagrebu, dne 5. decembra 1930. 
Generalni direktor u z.: 
Matjašić v. r. 


Broj: 57.495/1930. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u Zagrebu u predmetu otvorenia baniskog 
lečilišta radničkog osiguranja u Vrniačkoj Banii. 


Svim mesnim organima. 


Dne 27. novembra 1930. otvoreno je novo banisko lečilište Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika u Vrnjačkoj banji »Radnički sanatorij Kralia Alek- 
sandra 1.«. Lečilište stoji pod upravom Okružnog ureda za osiguranie radnika u 
Beogradu ima 22 kreveta i radi preko cele godine. Opskrbnu cenu ustanoviće 
i saopćiće svima mesnim organima Okružni ured za osiguranje radnika u Beo- 
gradu. 

U to banjsko lečilište mogu se upućivati samo oni osigurani članovi, koji 
su nesposobni za radi koji boluju od niže spomenutih bolesti, a kojima ie 
potrebno banisko i dictetsko lečenje, jer se kod kuće ili u bolnici ne mogu us- 
pešno lečiti, gde je dakle lečenie u banji i dietesko lečenje naibrži, naibolii. da- 
kle i najjeftiniji način lečenia. 

Upućivanje u Vrnjačku baniu indicirano ie kod: 

1) bolesti organa za probavu (varenic) kao što su dispepsija i katari želuca 
(stomaka), creva itd. 

2) bolesti jetre i Žučnog meliura (bešike) kao što su zapaljenja i kamen u 
žućnom mehuru i ietri — žutica. 

3) bolesti izmene materije u telu i poremećene ishrane kao što su šećerna 
bolest, ulozi (giht), urička diiateza. 

4) kroničnih bolesti organa za disanie, naročito kroničnih katara dušnika 
bronhiia, sipnia, kod posledica zavaljenia plućne maramice. 

5) stanovitih bolesti bubrega i bubrežne kesice kao što su pijelitida, ka- 
imenčići, te kod katara mokraćnog mehura. 

6) kroničnih eksudata u vezi sa bolestima ženskih polnih organa. 

7) teške bliedoće, naročito u slučajevima, u kojima je ona u vezi sa spo- 
menutim bolestima. 

U Vrniačku banju mogu se upućivati članovi radi lečenja samo spomenu- 
tih od 1—7 bolesti, a ne smejiu se upućivati tuberkulezni osiguranici (bilo koie.for- 
me tuberkuloze), bolesnici sa visokom temperaturom, bolesnici boluiući od za- 
raznih bolesti, zatim oni bolesnici, koji su skloni raznim krvarenjima. 
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U sanatorij će se primati članovi svih mesnih organa, koji lečenie svojih 
članova zatraže pismeno izravno od Uprave sanatorija uz potreban predlog. Po- 
zive će za nastup lečenja u baniu činiti Uprava sanatoriia po redu priiave, a pu- 
tem samog mesnog organa, koji ie lečenje svoga člana tražio. Član mora na 
označeni dan nastupiti lečenje. u protivnom se ne će moći primiti i njegovo će se 
mesto vopuniti drugim licem. 

Svi mesni organi, koji upućuju svoje članove u Vrnjačku baniu treba da ih 
upućuju samo u »Radnički sanatorij Kralia Aleksandra I.«. Kako lečilište radi pre- 
ko cele godine i kako bolesti, koje se leče u Vrnijačkoi banji. nisu sezonske bo- 
lesti, to mesni organi treba da tamo upućuju članove preko cele godine, a ne sa- 
mo za vreme letne sezone, pošto na taj način ne bi lečilište zbog ograničenog 
broja kreveta eventualno moglo da u letu primi sve bolesnike. 

to se svim mesnim organima stavlia znania i ravnania radi. 


U Zagrebu, dne 31. decembra 1930. 
Generalni direktor: 
Milan Qlaserv.r. 


Broj: 59.574/1930. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranie radnika u Zagrebu u predmetu upotpunienia le- 
karske službe. 


Svim mesnim organima. 


U cilju, da se lekarska služba kod pojedinih ureda i u nekim uredskim am- 
bulantama upotpuni, te da se u pojedinim ambulantama uklone oni nedostaci, koji 
smetaju pravilnom funkcionisaniu lekarske službe, to se skreće svim mesnim or- 
ganima pažnja na to, da u tom pitanju postuvaiu po ovim načelima: 

1. Kod obavliania kućnih voseta treba skrenuti pažniu svim lekarima, da 
iste treba obavliati u naibržem moeućem roku, u hitnim slučajevima dakako od- 
mah. Poziv za kućnu posetu ne može lekar da odbije ni u kom slučaju, već u 
koliko je poziv učinien lakomisleno, bez prave notrebe, samo zato jer ie besplatan, 
to treba lekar nakon učinjenog kućnog poseta da odmah prijavi uredu. koji će 
onda dalje po propisu postupati. 

Po preporuci Ministarstva socijalne politike i narodnog zdravlja pozivaiu se 
uredi da skrenu naročitu pažniu uredskim lekarima, da su uredski lekari dužni 
da primaju ili posećujiu bolesne članove u hitnim slučajevima i izvan odredjenog 
vremena, kako bi se na tai način izbegle žalbe i pretstavke protiv rada lekara 
okružnih ureda. 

2. Dužnost ie ureda da vodi ozbilinu brigu o tome da osigurani bez stvarne 
potrebe ne čekaju predugo u ambulantama. 

Treba u prvom redu primiti na lečenje nakon slučajeva, koji su iz medi- 
cinskih razloga hitni, ona osigurana lica koja su došla s rada i vraćaju se na rad. 
Treba po mogućstvu imati obzira i na maike, koje vrše poslove kućanstva. 

Dužnost je ureda da vodi brigu o tome, da svi bolesnici koji su se unutar 
odredjenog roka javili na ordinaciju budu još istoga dana nregledani. a hitni sluča- 
jevi bez obzira na to kada su se iavili. Kod rada u uredskim ambulantama treba 
se dakle držati principa, da svaki lekar mora u potrebnom slučaiu da svrši sav 
Dosao. sve pregledbe onih. koji su se za vremena prijavili bez obzira na običaino 
odredieno vreme rada. Preopicrećene smbulante treba oteretiti. 

3. Kod lekarske službe u uredskim ambulantama treba paziti na to. da le- 
kari u odredjeno vreme rada mogu savesno obaviti sve poslove oko pvregled- 
be i lečenia bolesnika. Lekarske ambulante ne smeju da budu stalno pretrpane 
prevelikim brojem bolesnika i preopterećene poslom, već treba u koliko ima ta- 
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kvih. stalno i stvarno pretrpanih i preoplerećenih ambulanta u istima lekarsku 
dada tako urediti, da bude dovolino radnih sati za savesno obavlianie lekarske 
službe. 

Da li je vreme rada za savesno obavljanie lekarske službe u pojedinim 
ambulantama dostatno, treba prosudjivati po poprečnom broju novih bolesnika 
ili po obektivnoj oceni svih drugih okolnosti dotične ambulante a po istim prin- 
cipima i praksi kako se radi i u bolničkim, kliničkim i državnim  —ambulantama 
uzimajući u obzir k tomu ioš i odrediivanje radne sposobnosti u uredskim ambu- 
lantama. Da se olakša odviianie celog ambulantskog rada, treba u votrebnim i 
opravdanim slučajevima produžiti rad u ambulanti ili namestiti i pomoćno osob- 
lje, koje će pomagati lekaru u administrativnom i stručnom pogledu. To pomoć- 
no osoblie treba namestiti tako. da po mogućnosti obavlia posao i u više ambula- 
nata ili pako i druge poslove. koji imaju vezu sa zdravstvenom službom. 

4. Što se tiče lekarske specijalističke službe, to treba istu tako urediti, da 
lekar speciialista bude zapravo konsilijarni lekar lekaru za opću prak- 
su u svim slučajevima u kojima ie to potrebno. Lekari opće prakse treba da u 
potrebnim slučajevima upućuju k niemu bolesnike na pregled, zato. da on dadc 
svoji nalaz, mišlenje te predlog za terapiju. Dalinje lečenje takvih bolesnika za 
koje ne treba naročita speciialistička sprema treba da vode vo predlogu svecija- 
lista lekari opće prakse, a speciialista će zadržati na lečenju kod sebe samo 
one bolesnike, kojima bezuvetno treba specijalističkog lečenia ili koje ie lakše i 
bolje lečiti baš u toj specijalističkoj ordinaciii radi posebnog urediaia te ordina- 
cije ili pak osobite spreme lekara za pojedine zahvate (ordinacije za tuberhu- 
lozu, kirurgiju i slično). 

Lekaru specijalisti može se u opravdanom slučaju, gde ie broi poseta 
stalno velik i gde se lekarski posao ne može uspešno svršavati ni onda ako se 
stalno radi preko odredjenog vremena, dati mladjeg lekara pomoćnika, koji će 
pod nadzorom i po uputstvu specijaliste pomagati ga u njegovom radu. 

Paralelne specijalističke ordinacije mogu se stvarati samo tamo, gde po- 
stoji za to stvarna potreba i gde se rad u iednoj specijalističkoj ordinaciji ne mo- 
že svladati uspešno u odredieno vreme ni uz pomoćne sile. 

5. Odnos izmedju bolesnika i lekara treba da se temelji na punom vpove- 
renju bolesnika u lekara i za to postupak sa bolesnicima treba da je uvek oba- 
zriv i human, u skladu sa visokim pozivom lekarskog staleža. Ali ie svaki uredski 
lekar dužan da u svom radu brani i nicmu poverene interese ureda, to iest svil 
osiguranih protiv neopravdanih i nezakoniti zahteva vnojedinaca. Uredi vodiće 
brigu o tomu da lekari budu u ovom svom teškom i odgovornom radu u punoj 
meri zaštićeni. 


U Zagrebu, dne 31. decembra 1930. 
Generalni direktor: 
Milan Glaserv.r. 


Broj: 57.301/1930. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu izmene $. 21. i stava če- 
tvrtog &. 24. Službenog pravilnika lekara-činovnika Središnjeg ureda. 


Svim mesnim organima. 


Povodom odluke Gospodina Komesara Središnieg ureda od 13. augusta 
1930 pod čl. 2. sedničkog zapisnika izvoleo je Gospodin Ministar socijalne po- 
litike i narodnog zdravlia doncti dne 5. decembra 1930 pod St. broicim 39.647 
rešenje sledeće sadržine: 
»Na osnovu $. 150 zakona o osiguranju radnika i $ 3. Službenog pra- 
vilnika lekara činovnika Središnog ureda za osiguranje radnika 
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Rešavam: 


I. Da se izmeni S. 21. Službenog pravilnika lekara činovnika Središ- 
:nog ureda za osiguranje radnika i da glasi: ? 

»Za putovanja, koia se mogu činiti željeznicom ili ladiom. plaća se 
podvoznina na ovaj način: 

1. za putovanja željeznicom lekarima činovnicima 5—7 stepena, bez 
obzira na plaćevni razred. vrednost vozne karte I. klase,a Svim ostalim Je- 
karima činovnicima vrednost vozne karte II. klase: 

2. za putovanja ladiom svima lekarima činovnicima vrednost vozre 
karte I. klase«. 

II. Da se izmeni stav četvrti S. 24. Službenog pravilnika lekara či- 
novnika Središnog ureda za osiguranje radnika i da glasi: 

»Kod uporabe železnice zaračunava se cena za kartu onog kolskog raz- 
reda, koji je upotreblien u smislu odredbe S. 21. ovog Pravilnika. a kod 
uporabe ladje za kartu ]. razreda«. 

III. Ove izmene stupaju na snagu dana 5. petog decembra 1930 god.«. 
.Dostavlia se prednie svim mesnim organima znania i provedbe radi. 
Upravnici ureda dužni su prema tome na četvrtoj strani ličnih legitima- 

cija za povlašćenu. vožnju na želieznicama za lekare činovnike I. plaćevnog raz- 
reda 5—7 stepena te za one II. plaćevnog razreda 5—7 stepena u rubrici za 
upisivanje promena, unesti sledeće: 

.  Imalac ove legitimacije ima pravo od 5. decembra 1930 na 8 

kolski razred. : 


U... .. dne .. 604... 193 


(Pečat) Potpis: : 


ureda 
3 e w. . .vw * e .. .w * vw e ve 
Ovo isto važi i za lične legitimacije porodičnih članova tih lekara-činov- 
nika. 


Lekari činovnici I. plaćevnog razreda 1—4 stepena i oni II. plaćevnog 
razreda 1—4 stepena i niihovi porodični članovi imaju i nadalje pravo na po- 
vlašćenu vožnju u II. kolskom razredu na željeznicama u državnoj eksploataciji. 


U Zagrebu, dne 30. decembra 1930. . 
Generalri direktor: 
Milan Glaser v. Tr. 


Broj: “59575/1930. 
OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u Zagrebu u pogledu pružania baniskog 
lečenja i umetnih zubala. 


Svim mesnim organima. 


U interesu bržeg i pravilnog pružanja banjskog lečenia i umetnih zubala 
članovima odredjuje se svim mesnim organima, da od sada zakliučke svojih: sas 
moupravnih organa o pružanju ovih vrsta lečenja članovima ne šaliu da na 
odobrenje Središnjem uredu. 

Mesni će otgani šlati na početku svake godine jskaž svih činova. kojima 
je pruženo banjsko lečenie u prošloj godini i o tome zbog čega su bili upućeni. 
Uredi će paziti, da se to lečenje pruža članovima samo u bezuvetno votrebnim 
Slučajevima, kao i na to da se odredjena kvota za to lečenje ne prekoračuje. 
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Isto tako će mesni organi paziti, da se zubna njega, specijalno umetna zu- 
bala, pružaju članovima samo u opravdanim slučajevima iz zdravstvenih razloga 
po dosadašnjim uslovima i propisima, te da troškovi za pružanje zubne njege 
članovima ne budu prekomerno visoki. 

Što se svim mesnim organima saopćuje znanja i ravnania radi. 


Žagreb, dana 7. ianuara 1931. 
Generalni direktor: 
Milan Glaservv.r. 


Broi 30.806,30. 
NATJEČAJ 


Okružni Ured za Osiguranje Radnika u Osijeku raspisuje ovime natječaj 
za popunjenje jednoga mjesta činovnika kategorije C položaja IX sa siedištem 
u Gjugjenovcu. 

Opći i posebni uvjeti namještenia mogu se vidjeti za vrijeme uredovnih sati 
u poslovnici Okružnog Ureda ZOR u Osijeku, a dostavljaiu se i na zahtiev vis- 
meno. 

Molitelii, koii nebi imali u cijelosti sve propisane uvjete ne dolaze u obzir. 

Molbe imaju biti pisane vlastoručno i obložene sa svim potrebnim doku- 
mentima, te pravovremeno predložene, jer se na kasnije stigle i manikavo oblo- 
žene molbe, neće uzeti obzir. 


Rok natječaja jeste 31. ianuara 1931. 
Okružni ured za osiguranje radnika 


Osijek 


Broi 27.640/30. 


NATJEČAJ 


Na osnovu zaključka komesara ove blagajne od 27. X. 1930. pod toč. 347. 
sjedn. zap. potvrdienog odlukom komesara Središnjeg ureda za osiguranje rad- 
nika u Zagrebu od 3. XII. 1930. čl. 13. sjedn. zapisnika raspisuje se natiečaj za 
popunjenje mijesta ugovornog liječnika specijaliste za urologiju kod  Privatno- 
društvene bolesničke blagaine »Merkur» u Zagrebu. 

Sva prava i dužnosti ustanovljuje posebni ugovor, koji će biti skloplien iz- 
mediju blagaine i liječnika. 

Uvjeti namiještenia iesu: 

1. da liječnik imade svoju vlastitu ordinaciju: 

2. da je specijalista za urologiiu i da posjeduje odgovarajuće odobrenje. 

Vlastoručno pisane ponude sa svim potrebnim dokazalima imaju se pod- 
nesti naikasnije do 15. januara 1931. u 12 sati o podne u uredu blagaine. 

Nastup službe odmah nakon potpisa ugovora. 

Sve informacije, kao i ugovor, koji vrijedi za sve liječnike blagaine. mogu 
se dobiti za vrijeme uredovnih sati kod ove blagaine, Perkovčeva ulica 1/I. 


Zagreb, 15. decembra 1930. 


Bolesnička blagajna ,, Merkur 
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Broi 16.010/30. 
| NATJEČAJ 


Okružni ured za osiguranje radnika u Travniku raspisuje ovime natiečaj za 
jedno mjesto ekonoma u svojoj bolnici u Zavidovićima, kategorije C položaja IX. 
sa godišnjom sistematskom platom od Dinara 9.600.— i godišniom položainom 
platom od Din. 7.200.— te mjesnim i porodičnim dodatkom. 


Uslovi namještenia kao i sva prava i dužnosti vidljivi su iz Služb. pravil- 
nika službenika Središnjeg ureda Z. O. R., a nastup službe nakon izbora po Ko- 
mesaru ovoga ureda i odobreniu po Središnjem uredu. 

Vlastoručno pisane i propisno obložene, te valjano biljegovane molbe. imaju 
se podnijeti ovome uredu do incluzive 20. januara 1931. god. 

Na nedostatne i kasnije stigle molbe neće se obazirati. 


U Travniku, 12. decembra 1930. 


Okružni ured za osiguranje radnika: 


u Travniku. , 


Bpoj: 14.562/1930. 
KOHKYPC 


OKkpy>Kuu Ypen aa Ocurypate Pajuuka y CyG6oTuuu oBuM pacrnucyje KoHKYpC Ha 
jenuo cJry»xGeHmmuko MecrTO nojmoxaja VIII. Kar. LI. 
| TloOIuoKu YCIOBH HAMELITEIPA BMJIJEHBH CY Uu8 ClIy»KGeHor IIpaBuJIHUKA CJIYKGeHuKa 
€. 3. 0. P-a. 

CBojepyuHo rnucaHe M NOTpPEGHUM NOKYMEHTUMA OGJIOKEHE MOJIĆE UMAajY Ce IPegaTu 
KOJI OBOF ypena Hajkacuuje NO YKIbyuuBo 20. jamyapa 1931. rone. 

: KacHuje rmpucnejie u NnoTpe6HuM NOKYMEHTHMA HEOOJIOKEHE MOJIĆE jebe Ce y8HMATH 

y oG63up. 


CYBOTHLIA, nue 12. XIL 1930. 


"Bopte Bpkui c. p., YnpaBHuk. Tob HBaH c. p. Komecap. 


Broj: 51.658/1930. 
NATJEČAJ 


Na osnovu odluke Gospodina Komesara Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika od 16. decembra 1930. pod člankom 3. sjedničkog zapisnika raspisuje se 
se ovime natječaj za popunjenie jednog mjesta referenta inženjerske struke kate- 
gorije A. položaja IV. sa godišniom sistematskom platom od 12.000 Dinara, godiš- 
njom vpoložajnom platom od 24.000.— Dinara, godišnjim mesnim dodatkom od 
5.490.— Dinara, specijalnim mesečnim dodatkom od 600.— Dinara, te iunkcional- 
nim dodatkom godišnje 4.800.— Dinara. 

Uvjeti namještenja su slijedeći: 

1. da su natecatelji državliani Kraljevine Jugoslavije i da znadu srpsko- 
krvatski' ili slovenački jezik: 

2. da imadu tjelesnu, umnu i moralnu sposobnost za službu kod Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika ; 
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3. da su navršili 18. godinu života i da nemaju više od 40. godina života 
izuzevši slučaj, da su prije toga bili u službi kod Središnjeg ureda ili drugog ko- 
jeg zavoda za socijalno osiguranie. u državnoj ili drugoj javnoi službi: 

4. da ne stoje pod staratelistvom ili stečajem, da nisu pod isledijeniem za 

zločinstvo ili prestup iz koristoljublja, te da nisu sudjeni na gubitak službe od- 
nosno. političkih prava za vriieme utvrdjeno presudom : 
:., 5. da im služba kod Središnjeg ureda ili kojeg drugog zavoda za socijalno 
osiguranje kod državne ili druge javne službe, nije prestala iz uzroka spomenu- 
tih u Š-u 112. i tačci 5. $-a 113. Službenog pravilnika službenika Središnieg ureda 
za osiguranje radnika: 

6. da imadu potpunu fakultetsku spremu tehničkog fakulteta koieg univer- 
ziteta ili koje Visoke tehničke škole sa diplomom inženjera arhitektonske struke. 

Uz molbu ima svaki natiecatelj priložiti: svjedočanstvo o danu rodjenja, 
uvjerenie o nadležnosti. o zakonitoi bračnoj vezi, o godinama dijece. školske svje- 
dodžbe, uvjerenja o dotadanjem zaniman ju, o zdravlju i regulisaniu vojne obaveze, 
Zdravlje se mora dokazati sviedodžbom lekara Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika ili njegovih mjesnili organa ili lekara državnih ili samoupravnih vlasti, te 
još jednom svjedodžbom izdanom po državnom ili drugom javnom dispanzeru. 
odnosno lekaru-specijalisti za tuberkulozu. 

Sva ostala prava i dužnosti utvrdiena sa Službenim pravilnikom službe- 
nika Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 

Vlastoručno pisane i potrebnim dokazalima obložene molbe, imaju natjeca- 
telii podnijeti propisanom uredu do uključivo 17. januara 1931. do 12 sati o podne. 

Na zakašnjele molbenice ne će se uzeti u obzir. 


U Zagrebu, dne 30. decembra 1930. 


SREDIŠNJI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA 
U ZAGREBU. 


OKGYOZY 
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RADNIČKA ZAŠTITA 


SOCIJALNO-POLITIČKA REVIJA 
SLUŽBENI GLASNIK SRED. UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 





GOD. XIII 





ZAGREB, DNE 15 FEBRUARA 1831 


BROJ 2 





NJEGOVO VELIČANSTVO KRALJ ALEKSANDAR I. 


U SREDIŠNJEM I OKRUŽNOM UREDU ZA OSIGURANJE RADNIKA 
U ZAGREBU 


an 3. februara 0. «=. ostače neiz- 

brisiv dan u historiji našeg rad- 

ničkog osigurania. Toga dana u 11 
sati i 35 minuta posjetilo je Njegovo 
Veličanstvo Krali Aleksan- 
dar 1. u pratnji maršala dvora GQjenerala 
Dimitrijevića, svog prvog  adju- 
tanta Qjenerala Stojanovića i Bana 
Savske banovine Dr. Ive Perovića 
centralni zavod našeg socijalnog osigu- 
ranja Središnji ured za osiguranje rad- 
nika. Pred mnogim hiliadama radnog na- 
roda sakupljenog pred zgradom $Središ- 
uie« ureda pozdravic ie na ulazu u zegra- 
du Nieeovo Veličanstvo generalni direk- 
ior Milan Glasser uz izražaj oda- 
nosti i radosti u ime radničkog osiguranja 
Kraljevine Jugoslavije i pretstavio Nie- 
govom Veličanstvu komesara Središnice 
ureda Prof. Antu Odića, koji ic oslo- 
vio Njegovo Veličanstvo sledećim govo- 
rom: 

Vaše Veličanstvo! 

Danas mi ic pala u dio osobita čast, 
da pozdravim Vaše Veličanstvo ispred 
cjelokupne institucije radničkog osigura- 
nja, ispred Središnicg ureda za osigura- 
nie radnika u Zagrebu i svih niegovili 
imjesnih organa. 

Posiet Vašeg Veličanstva Središnjem 
uredu za osiguranie radnika u Zagrebu 
ponovni je dokaz očinske skrbi. koju 
Vaše Veličanstvo ukazuje ovoj socijalnoj 
radničkoj instituciji kao što ic i dokaz 
posjet Vaše« Veličanstva našen opora- 
vilištu Kasindo kraj Sarajeva. 


61 


Ueodna mi dužnost i osjećaj nalaže, 
da se na tim posietima i očinskoi skrbi 
Vašemu Veličanstvu najiskreniie zahva- 
lim s molbom, da bi se Vaše Veličanstvo 
udostojilo posictiti i ostale naše zdrav- 
stvene  imstitucije, a napose sanatorlie 
Klenovnik i Brestovac. koji su vidliiv do- 
kaz trainog i ozbilino« rada i nastojania 
u poslicdnijih osam godina, a koje insti- 
tucije po svojem značaju mogu uporedo 
stati sa sličnim instituciiama u drugim 
državama. 

Istodobno mogu da uvjerim Vaše Ve- 
ličanstvo, da će Središnii ured za osigu- 
ranje radnika, kako uprava tako i samo- 
uprava znati i utieti voditi ovu institucija 
na način kako bi poduprla i osnažila rad- 
lu snagu našega naroda, a koja će radna 
snaga okupljena oko Priiestolia Vašera 
Veličanstva raditi prema intenciiama ma- 
nifesta Vašeea Veličanstva od 6. ianuara 
pretprošle godine u iačaniu naše drage 
Kraljevine Jueoslavijiec. 


Da živi Vaše Veličanstvo! 


Nakon što su Njegovom Veličanstvu 
pretstavljeni komesar Ivica Meštro- 
Vić i direktor Dr. Ante Mudrinić 
sa strane Okružno«s ureda za osiguranje 
radnika, uputilo se ic Nicgovo Veličan- 
stvo u knjižnicu Središnjeg ureda, gdje 
su Mu pretstavlieni direktori Središnic« 
ureda Dr. Vilim Helebrant, Dr. 
Zeliko Halhin Albin Bauer, Ra- 
dovan Matjašič i Dr. Augustin 
Arselin. 


Iza toga održao ie generalni direktor 
kratak ekspoze o stanju našeg osiguranja 
radnika i prikazao važnost niegovu za 
našu privredu, narod i državu. Niegovo 
Veličanstvo saslušalo ie sa osobitim in- 
teresom prilike našeg socijalnog osigura- 
nja. 

U velikoj siedničkoj dvorani Središ- 
njeg ureda bila je prirediena izložba sli- 
ka, fotografija, diagrama, računskih i sta- 
tističkih podataka, raznih publikaciia o 
sprovodieniu našeg osigurania radnika u 
cijeloj državi za vrijeme od 1922. do 
1929. godine. 

Bile su izložene i razne slike, koje 
Središnji ured izdaje u cilju predupre- 
djenja nesretnih slučajeva. borbe protiv 
alkoholizma, tuberkuloze i t. d. 

Njegovo Veličanstvo zadržalo se je u 
toj izložbi oko pola sata. interesovalo se 
ie za sve detalje, a naročito za osigura- 
nje u nesretnim slučajevima. Nadalie se 
je Njegovo Veličanstvo zanimalo za sta- 
tistiku pomora članova Središnieg ureda 
i naročiti je interes pokazalo za profe- 
sijonalne bolesti radnika. Sva potrebna 
obavještenja o tome dao ie Niegovom 
Veličanstvu direktor zdravstvenog odje- 
ljenja Dr. Želiko Hahn. 

lza toga uputilo se je Niegovo Veli- 
čanstvo stepenicama u telefonsku cen- 
tralu, gdje ie pregledalo niezin tehnički 
uredjaji, a nakon toga u malu radničku 
bolnicu, stanicu za naknadno liiečenje 
unesrećenih. U toj stanici pretstavlieni su 
Njegovom Veličanstvu načelnik Dr. O s- 
kar Weiss, i upravljajući liječnik sta- 
nice Dr. Ivan Zokali. Niegovo Veli- 
čanstvo zadržalo se je duže vremena raz- 
govarajući se sa svakim od prisutnih bo- 
lesnika. ispitujući ih, kako su nastradali, 
gdje i kakvo im je danas stanie. Dr. Žokali 
tumačio ie svaki pojedini slučai nesreće, 
način liječenja i uspostave radne sposob- 
nosti. 

U stanici bio je prvi pri ulazu šumski 
radnik Radovan Bielanović, koii si je 
povredio desno rame. Ni. Vel. Krali upi- 
tao ga ie: 

— A što je s vama? 

— Ja sam si, Vaše Veličanstvo, ozle- 
dio rame. 

— Je li opasna stvar? Pitao ga ie na- 
dalje Ni. Vel. Krali. 

— Nadam se, da neće biti, Vaše Veli- 
čanstvo. 

— Možeš li podići ruku? 

— Hvala Bogu sada već mogu, od- 
govorio ie radnik, koji ie bio vidliivo 
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obradovan ovom pažnjom Niegovog Ve- 
ličanstva Kralia. 

— Odakle si rodom? 

— 1z Vlasenice kraj Han Pieska — 
odgovorio ie radnik: 

— Pa to smo susjedi, primietilo ie 
Niegovo Veličanstvo smješeći se. 

Prilazeći radniku Krstanu Nikiću, koji 
je povredien na lijevu nogu, upitao ga je: 

— Što ie Tebi? 

— Noga mi ie slomljena, Vaše Veli- 
čanstvo. 

— A boli li te iako? 

— Sada manie, Vaše Veličanstvo. 

Na to se obratio Nj. Vel. Krali liječ- 
niku Dru. Zokalju i pitao, da li ie stanje 
Nikićevo izliečivo i da li će steći prvotnu 
radnu sposobnost. Uiedno se ie interesi- 
rao za način liječenja. Dr. Žokali je Nie- 
govom Veličanstvu razložio da se dobar 
dio prvotne radne sposobnosti postizava 
u većini slučajeva nakon liječenia od pola 
do iedne godine i da se kao terapeutska 
sretstva upotrebliavaiu električne masa- 
že, kupke, što se sve obavlia u samoi sta- 
nici odnosno u fizikalnom zavodu »Tera- 
Dili«. Kraće vrijeme zadržao se ie Ni. Vel. 
Krali u razgovoru sa ozledienim šumskim 
radnicima Nikolom Gijukićem iz Teslića, 
koji si ic prelomio liievu podlakticu, An- 
tunom Kukom iz Srnetice, kojemu ie po- 
vredjeno lijevo rame, Perom Krčarevi- 
ćem iz Visokog, komu ic prebita lijeva 
podkolienica, Petrom Olišovom iz Prnia- 
vora, koji imade prebito liievo bedro, Sta- 
iem Ivićem iz Bijeline, koji imade pre- 
bito lijevo bedro, Ivanom  Širićem iz 
Zepča, HNićem Lazarom iz Kliuča. Milom 
Počučem iz Daruvara i Savom Banom iz 
Banija Luke, koji je imao povredjeno 
desno bedro. Prilazeći radniku Tonku 
Kućaru iz Dubrovnika, briiačkom  po- 
močćniku, koji pati od reume, upitao ga je 
Ni. Vel. Krali: 

— Što si ti? 

— Brijački pomoćnik, 
stvo. 

— A kako se liječiš? 

— Kupkama, odgovorio ie Kućar. 

Na to je Dr. Žokali prikazao Niegovom 
Veličanstvu, da se i takva vrsta bolesti 
liječi kupkama u uredskom fizikalnom za- 
vodu i kupalištu »Terapiji«. 

Duže vremena zadržalo se Niegovo 
Veličanstvo u razgovoru sa Ferdom Lo- 
tričem stolarskim radnikom iz Ljubljane, 
kojega je upitalo ponaiprije. kako se je 
unesrećio: 

— Kako ti se to dovodilo? 


Vaše Veličan- 
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NJEGOVO VDECIČANSTDO KRACJ IZRAZUJE SVOJE PRIZNANJE NAD 
RADOM NAŠEG OSIGURANJA RADNIKA I TRAŽI DA BUDE STACNO 
IZVEŠTADANO O STANJU OSIGURANJA RADNIKA 


— Pao sam sa liestava. Vaše Vel 
čanstvo. 

Zar sa velike visine? 

Sa visine od 14 metara 

Pa što si radio? 

Ličio sam prozore, odgovori Lo- 


trič. 

— Kako se osećaš sada? 

— Prilično bolic, Vaše Veličanstvo. 

Zatim ic Nicgovo Veličanstvo  nago- 
vorilo Većeslava Fischera iz Bania Luke, 
koji si ie prelomio desno bedro. 

— A edice si se ti povredio? Upitalo 
ga je Veličanstvo. 

— Prigodom  betoniranja higijenskox 
bunara, Vaše Veličanstvo. 

— Da li ima izgleda za uspešno !e- 
čenje? Pitalo ie na to Veličanstvo lijes- 
nika Dra. Zokalja. 

— Ima nade za pobolišanic stania, od- 
govorio ie Dr. Zokali. 

Prilazeći šoferu Borisu Ižickom iz 
Dubrovnika interesiralo se Njegovo Ve- 
ličanstvo za iijegov slučai. 

Posljedniem ie pristupilo starom rad- 
niku iz Bueoijna Petru Jurišiću s upitom: 

— A što je s tobom starče? 

— Slomliena mi je lijeva noga, Vaše 
Veličanstvo, odgovorio ie siicdi starac. 

_— Od čega? Pitalo je nadalie Njego- 
vo Veličanstvo. 

— Palo mi je na nogu drvo. 

— A gdije? 

— U Crnoj Gori u Kolašinu. 

-— Koliko ti ie sada godina? 

— Šesdeset, Vaše Veličanstvo. 

— Možeš li da hodaš? 

— Pa tako s iednim štapom. odgovo- 
rio ie Jurišić, ushićen nad ovom očin- 
skom brisom Niegovog Veličanstva za 
niegovu nevoli. 

Kada ie Ni. Vel. Krali izlazio iz sta- 
nice srdačno se je oprostio sa načelni- 
kom Dr. Weissom i upravliaiućim liječ- 
nikom Dr. ŽZokalicm i domahuiući botes- 
nicima u znak pozdrava rukom kazao je: 

— Zbogom, želim vam da čim prije 
ozdravite. 

Njegovo Veličanstvo uputilo se zatim 
u sobu br. 520, iz koje je promatralo pa- 
noramu erada Zagreba i zagrebačku go- 
ru. Generalni direktor tumačio ie Niego- 
vom Veličanstvu pojedine dijelove «rada, 
tako Šalatu sa medicinskim fakultetom, 
Kaptol sa katedralom, crkvu sv. Marije 
sa Dolcom i tržnicom, gornji «rad. Na to 
ic Ni. Vel. Krali primietio, pokazuiući na 
bivši Pongračev dvorac. 

— A ono je moja kuća. 
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Gledaiući u pravcu Sliemena, upitao 
je Ni. Vel. Krali: 

_— A da li se odavle vidi Brestovac? 

Komesar prof. Ante Odić pokazao je 
na to Niegovom Veličanstvu pravac, gdje 
se nalazi to liečilište i Veličanstvo ostalo 
ic duže vremena na prozoru, promatra- 
iući divnu sliku koja se odaule pruža. 

Nakon tosa prešlo ie Njegovo Veli- 
čanstvo u Okružni ured, «die Mu ie bio 
uumačem direktor Dr. Mudrinić. 


Nicwovo je Veličansivo sa velikom 
pažniom  razgledalo — ponajprije — veliku 


dvoranu za saobraćai sa osiguranim čla- 
novima. U toi dvorani nalazilo se je u to 
vrijeme brojno članstvo čekajući na svoje 
potpore. Niegovo Veličanstvo nagovorilo 
ie nekoliko bolesnika interesiraiući se o 
staniu niihove bolesti, kao i za niihove 
niilike-: Prvog ic nagovorilo Niegovo Ve- 
ličanstvo starog radnika rodjenog 1875. 
Giuru Frliaka, koji ic čekao da bude 
upućen u bolnicu. Radnik ic bio osobito 
ushićen ovim interesovanjem Niegovog 
Veličanstva za njegove prilike. Došavši 
do zidarsko« naučnika Mirka Korena, 
upitao ga je Ni. Vel. Krali: 
— A što je tebi? 


— Prebolio sam upalu pluća. Vaše 
Veličanstvo. 

— Jesu li te već pregledati? 

— Jesu — odgovorio ie Koren. 


— Samo da nisi možda došao dockan? 
Upitao ga je Ni. Vel. Krali, videći, da ic 
imladićevo stanie doista teško. 

— Nadami se, da neće biti. Vaše Ve- 
ličanstvo, odgovorio ic naučnik. 

Do Korena stajao ie tesarski radnik 
Josip Lončarić, na koga se ie obratio Ni. 
Vel. Krali pitanjem. Što mu je? 

— Vaše Veličanstvo, nije samnoni do- 
bro—> odgovorio je čovjek — boluiem od 
reumatizma, pa ne mogu da ispružim 
ruku. 

_— A kada ti se to dogodilo? 

Bit će skoro godinu dana. 

(die radiš sada? 

Sada ne mogu da radim nigdic, 
neo živim od potpore, koju ovdie dobi- 
vam, a inače sam, dok sani mogao, radio 
na Salati. 

Kod devetog šaltera ragovorilo je 
Nicgovo Veličanstvo radnika tvornice 
metala i kefa Miju Kosteniaka i upitalo 
UAE 

— A pošto si ti ovamo došao? 

— Da dienem potporu. Vaše Veličan- 
Stvo. 


——— 
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— Au ime čega? Upitao «a ic 1na- 
dalje Ni. Vel. Krali. 

— Porodila mi ie žena. Vaše Veli- 
čanstvo. 

— Da li zakonita žena? 

— la, Vaše Veličanstvo. 

— Dali Ti se rodio sin ili kćer? 

— Rodila mi se kćer, Vaše Veličan- 
stvo. 

Na to je direktor Dr. Mudrinić iz- 
vadio i pokazao Niegovom Veličanstvu 
osobni list broi 120.542 radnika Ivana 
IDugmovića i protumačio Mu način poslo- 
vania u toj dvorani. Ujedno ice pretstavio 
Niegovom  Veličanstvu šefove odieljenia 
Milu TurkaljaiSticpana Lon - 
čara. Iz ove dvorane, koja ic namjenic- 
na samo bolesnim članovima, zaputilo se 
ic Niegovo Veličanstvo u susiednu malu 
dvoranu, koja se nalazi nasuprot velike 
dvorane, a koja služi za saobraćai sa 
poslodavcima. 

Razeledavši tako prostorije za sa: 
obraćai sa strankama uputilo se Nicxovo 


Veličanstvo, da  razeleda — ambulante 
(Okružnog ureda. 
Ponaiprije ie Njegovo Veličanstvo 


ušlo u ambulatorij za plućne bolesti i tu- 
berkulozu, «dje su Mu pretstavlieni ured- 
ski šef-liječnik Dr. Ivo Ivančević i 
ordinirajući liječnik Dr. Oto Beloš e- 
vić. U toi ambulanti nagovorilo ic ta- 
kodjer Njegovo Veličanstvo bolesnike, 
koji su se tamo nalazili mteresiraiući se 
za stanice niihove bolesti i ispituiući ih o 
lhiima i niihovim prilikama. 

Tako ie Niegovo Veličanstvo  1ago- 
vorilo mehaničko« naučnika Ivana Puš- 
kara, i iziavilo, da sudeći po niceovom 
vaniskom izgledu, nebi čovick mislio, da 
boluic na plućima. Nadalje ie _ Niceovo 
Veličanstvo — zapitalo — postolarskog po- 
moćnika Slavka Tureka: 

— Kako se ti osiećaš? 

— Dosta slabo, Vaše Veličanstvo. 

— Zasigurno će lečenjem krenuti bo- 
lest na bolie. ticšilo je Niceovo Veličan- 
stvo Fureka. Konačno je zapitao Ni. Vel. 
Krali treće« pacijenta: 

— Što si ti? 

— Ius, Vaše Veličanstvo. zovem se 
Gleb Greic. 

— To sam odmali primictio. kazalo 
je Njegovo Veličanstvo liubazno se na- 
smiešivši. 

Njegovo Veličanstvo interesiralo se ioš 
za broji bolesnika u toi ambulanti i za na- 
predak nijihovo« liječenia. 
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Njegovo Veličanstvo razgledalo je za- 
tin u prizemliu veliku čekaonicu za bo- 
lesnike i ambulante za rad praktičnih li- 
iečnika. Upravo onaj čas ordinirao je u 
icdnojod njih Dr. Jacques Fischer. 
Odatle se Njegovo Veličanstvo zaputilo 
u uredsko rontgen-odjeljenje, u kojemu je 
dao Njeg. Veličanstvu na Njegova pitanja 
potrebna objašnjenja liječnik Dr. Vito 
Ivanović. U ambulanti za očne bo- 
lesti objasnio ic rad u nioi Dr. Josip 
Štaidular. Iz očne ambulante pošlo 
je. Niegovo Veličanstvo u internističku 
ambulantu Dra. Ivana Cerneta, uz 
koju se nalazi priručni internistički labo- 
ratorii, «dje ie Njegsovo Veličanstvo sa 
velikom pažnjom  saslušalo svrhe ove 
ambulante i laboratorija. U ortopedskoj 


ambulanti kamo ie Niegovo Veličanstvo 


nakon toga ušlo, bio e tumačem Njego- 
vom — Veličanstvu —ortoped. Dr. Edo 
Deutscl, a u ncurološkoi ambulanti 
neurolog Dr. Rudolf Rosner. Nje- 
«ovo ie Veličanstvo sa vrlo mnogo inte- 
resa razmotrilo uredsku fizikalnu tera- 
Diiu, koja se nalazi u sklopu potonjih 
dviiu ambulanata, a u kojoi se pomoću 
medicinskih aparata primienom električ- 
ne struje i topline li:eče bolesnici. 

Iz fizikalne terapiie. zavutilo se je 
Njegovo Veličanstvo pored ambulanata 
za ušne bolesti, za diečie bolesti i pored 
zubarskog amibulatoriia, zadržavši se ta- 
ko gotovo punit pola sata u uredskim 
ambulantama, da razgleda kupalište »Te- 
rapiju«. 

Njegovo Veličanstvo interesovalo se 
ic za sve paciicnte i xoste kupališta, lju- 
bazno se razgovaralo sa pojedinim paci- 
entima i dalo si tumačiti razne uredjaje 
kupališta po kupališnom liječniku Dru. 
Dragi Copu. Kod bazena kupnališta 
interesiralo se Nicegovo Veličanstvo za 
temperaturu vode. Niegovo Veličanstvo 
razeledalo si je urediai ostalih odjelie- 
nia kupališta, za topli i suhi zrak. odma- 
ralište i tušne kupelji. Osobiti ie interes 
pokazao Ni. Vel. Krali za odio fizikalne 
terapije. Ovdje je Njegovom Veličanstvu 
prikazana važnost ovog kupališta za pro- 
filaksu i liječenic, te vaspitanie radnika 
u čistoći i higiicenskom načinu života. 
Time _ ic bilo završeno razgledavanje 
Središnjeg i Okružnog ureda. Njegovo 
Veličanstvo zadržavši se tako u zgradi 
Središnjeg ureda sve do 1 sat poslije 
podne, t. i. preko iedan i pol sata, upu- 
tilo se prema izlazu kroz vestibul, die ic 
bilo nozdravljeno oduševljenim poklicima 
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i pljeskom sakupljenili osiguranih člano- 
va i uredskih namještenika. Za ciielo vri- 
icme Svog boravka bilo ic Niegovo Ve- 
ličanstvo — oduševljeno — pozdravliano u 
svim dijelovima zgrade od prisutnih rad- 
nika, bolesnika i uredskih namieštenika. 
Na izlasku iz zgrade izrazilo ie Nie- 
ovo Veličanstvo «generalnom direktoru 
Milanu GQlaseru Svoje priznanic 
nad radom našeg osiguranja 
radnika, izrazilo želiu da se 
taj rad produži, da što bolje 
napreduje i zatražilo. da bude 
stalno izveštavano o stanju 
osiguranja radnika. 


Njegovo Veličanstvo uputilo se je 
zatim, dočekano pred zgradom  odu- 
ševljenim i gromkim voklicima velikog 
mnoštva naroda do Svog automobila is- 
praćeno no komesaru Središnieg ureda 
Drof. Anti Odiću, generalnom direktoru 
Milanu Glaseru i ostalim pretstavnicima 
ureda i javnih vlasti. Ljubazno se smješ- 
kajući oprostilo se ic Njegovo Veličan- 
stvo od prisutnih i sakuplicnog radništva, 
koli su neprestano klicali: 


Živilo Njegovo Veličanstvo Kralj! 


Živio Uzvišeni Dom Karagiorgievića! 


LEO“ 
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Socijalno osiguranje i revizija zakona o 
osiguranju radnika 


U nastavku predavanja zagrebačke Radio stanice donosimo u ovom broju 
drugu grupu* predavanja o osiguranju radnika, što ih je održao direktor zdravstvenog 
odjelenja Središnjeg ureda za osiguranje radnika g. Dr. Željko Hahn. 


DR. ŽELJKO HAHN: 


Uredništvo. 


ZDRAVSTVENA I PRIVREDNA KORIST OD 
RADNICKOGA OSIGURANJA 


(Treće predavanie) 


adničko osiguranje postoji u većem 
dijelu naše države već preko 40 go- 
dina. Napadno je dakle kako malo 
znade naša javnost o radničkom osigura- 
nju, i kako se malo zanima za ovu naj- 
veću i najvažniju ustanovu naše socijalne 
politike. 


Tek u nainovije vrijeme raspravlja se 
u našoj javnosti malo više o radričkom 
osiguranju, jer je kraljevska vlada u svom 
radnom programu najavila, da će se iz- 
vršiti osiguranje za slučaj iznemosglosti 
starosti i smrti. 

Postavljeno ie pitanje. da li će naša 
privreda podnositi opterećenje sa troš- 
kovima osiguranja za slučai iznemoglo- 
sti? Pita se, koliko vrijedi i što stoji naše 
radničko osiguranje, i da li ne stoji više, 
nego što vrijedi? 

Biće dakle zanimivo. ako u kratko 
razmotrimo, kakvu zdravstvenu i vpri- 
vrednu vrijednost ima naše radničko osi- 
guranje i da li nijesu njegovi troškovi ne- 
razmjerno veliki? 


Troškovi radničkog osigurania nijesu 
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* Prvu grupu predavanja o osiguraniu rad- 
nika zagrebačke Radio stanice vidi u broiu 1. 
»Radn. Zaštite« iz ove godine str. 6. 
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maleni. Godine 1929. iznosili su prinosi 
osiguranja za slučaj bolesti 296 milijuna 
dinara a prinosi osigurania za slučai ne- 
sreće oko 70 milijuna dinara. dakle sve- 
ukupno 366 milijuna dinara. Nema sumnje 
da ova velika svota ima upliva na finan- 
sije naše privrede i da svako ozbilino 
preduzeće treba da u svojim kalkilima 
računa s ovim socijalnim opterećenjem. 
Ovakvo opterećenje ne može da bude 
popularno; nijesu popularni nikakvi po- 
rezi. Ali treba odmah da kažemo. da pri- 
nosi za radničko osiguranje niiesu nika- 
kav porez. Zakonom o socijalnom osigu- 
ranju prisilila ie država radnika da štedi 
dok je zdrav i sposoban za rad, i da se 
spasi plodovima ove štednie sam od bi- 
iede i propasti kad dodju crni dani. Vidi- 
ćemo da se prinosi za osiguranje radnika 
skoro u cjelosti vraćaju osiguranim 
radnicima i privredi. Ako to znademo ne 
će nam se više činiti, da ie spomenuta 
svota prevelika. Nećemo precieniti veli- 
činu prinosa od 360 milijuna dinara go- 
dišnie. ako ustanovimo da se u našoj dr- 
žavi troši po podacima prof. Dra. Thalle- 
ra i dra. Mikića za alkoholska pića go- 
dišnje 6!“ miliiarda dinara. dakle skoro 
15 puta toliko, koliko iznašaiu prinosi za 
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osiguranje bolesnih i unesrećenih rad- 
nika. Polovicu prinosa osigurania za slu- 
čaj bolesti plaća sam radnik. drugu po- 
lovicu i ciieli prinos osigurania za slučai 
nesreće plaća poslodavac od svojega. 
Prinosi radničkog  osigurania  iznašaju 
kod nas oko osam posto (7.9%) osigurane 
nadnice, od toga otpada na radnika preko 
3 posto (3.2%) a na poslodavca skoro 5 
posto (4.7%). 

U Njemačkoj plaća se u ime prinosa 
za socijalno osiguranje 16% osigurane 
nadnice od tora otpada na poslodavca 
714%, dakle skoro cijeli postotak sve- 
ukupnog našeg prinosa. U Madiarskoj 
nlaća se u ime prinosa za radničko osi- 
guranie 11%, u Francuskoi i u Čehoslo- 
vačkoi oko 12% osigurane nadnice, sva- 
gdie dakle mnogo više nego kod nas. Ali 
nećemo dobiti iasnu sliku o tome u ka- 
kvom su razmieru prinosi našega rad- 
ničkog osisurania prema prinosu u dru- 
cim zemliama, ako usporedimo samo vpo- 
stotke. Zarada vclike većine našega rad- 
ništva vrlo ie skromna. Prosiečna osi- 
gurana nadnica bila ie kod nas godine 
1929. samo 26 dinara i 32 pare. Naravna 
je stvar. da je nrinos za radničko osigu- 
ranie koii ie odmieren u postocima nad- 
nice kod nas toliko manji, koliko su naše 
nadrice manie od onih u drugim zemlja- 
ma. 

Zbog toga ie bio prinos za slučaj bo- 
lesti kod nas godine 1929. po članu 489 
dinara godišnie, u Njemačkoi 1309 dina- 
ra. U Pragu bio ie godine 1928. prinos 
po članu 702. u Beču 967, u Berlinu 1755 
dinara, a u Zagrebu 560 dinara. 


O nerazmjernom  opterećeniu naše 
privrede ne može dakle biti ni govora. 
Pitanie prinosa za osiguranie u slučaiu 
iznemoglosti treba posmatrati i riicšiti 
pravedno, sa mnovo razumiicvania za 
posebne prilike i poteškoće naše privrc- 
de. Ali sc pri tome ne snlije _ prešutieti 
činjenica. da ie socijalno opterećenje na- 
še privrede apsolutno i relativno znatno 
manje nego u spomenutim zemliama. 


Ide u čast našem radničkom osigura- 
nju. da svoiu tešku zadaću ipak nošteno 
vrši. Zdravstvena i privredna korist osi- 
gurania za slučaj bolesti i nesreće nije 
kod nas razmicrno nimalo mania. nego 
u drugim zemliama. Razlika ie samo ta, 
da kod nas ioš nije izvršeno osiguranje 
za slučai iznemoglosti i da naša iavnost 
nije ioš dosta objektivno obavieštena o 
važnosti radničkog osigurania i o nicwo- 
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vom radu za obranu zdravstvenih i pri- 
vrednih interesa naroda. 

Privredna ice korist od naše- 
ga radničkog osiguranja vrlo velika. Nai- 
veći se dio svili uplaćenih prinosa vraća 
osiguranom radniku u gotovom novcu i u 
formi drugih potpora. Osiguranje za slu- 
čaj nesreće isplatilo ije godine 1929. une- 
srećenim radnicima i udovicama i siro- 
čadi nesrećom poginulih radnika 32 mi- 
lijuna dinara. 

U ime potpora potrošilo ie osiguranje 
za Slučaj bolesti u godini 1929. 239 mili- 
iuna dinara to jest oko 78% ciielog pri- 
nosa. Skupa ie dakle u ovoj godini naše 
radničko osiguranie potrošilo 271 mili- 
iun dinara u ime potpora. Isplatilo ie sva- 
ki dan ove godine bolesnim i unesreće- 
nim radnicima 395.000, dakle — skoro 
400 000 dinara u gotovom novcu. U ime 
sveukupnih potpora, skupa sa troškovima 
tijećenia, lijekova, bolnica i sanatoriia po- 
trošilo je ono svaki dan 737.000 dinara. 

Ove potpore omogućuiu. da se bo- 
lesni i unesrećeni radnik koji ie nesposo- 
ban za rad i svi članovi niegove obitelji 
koji žive od niceovosa rada spase od 
bolesti i smrti, od gladi i propasti. Rad- 
nik plaća 40% prinosa, a na bolesne i 
unesrećene radnike troši se oko 78% vri- 
nosa. privredna korist za osisuranoga 
radnika dakle niic u vitaniu. Niemu se 
uvijek vraća u votovom novcu isto toliko 
i skuna sa drueini potporama ioš jedan- 
put toliko koliko ic uplatio. 

Ali će se možda pitati. koin privrednu 
korist imaiu poslodavci od radničkog osi- 
curania? Oni ne primaiu nikakvih pot- 
pora. Poslodavci i cijela privreda imaju 
od radničkog osisurania ivak posredno i 
neposredno vrlo velike koristi valida ni- 
malo manic nego osieurano radništvo. 

Prile ostvarenia radničkog osiguranja 
sililo ic zakonodavstvo skoro svih kul- 
turnih evropskih država poslodavca da 

slučaju bolesti ili nesreće svoga rad- 
nika bar kroz stanovito vriieme vodi bri- 
gu o nicmu, da va ne baci bolesnoga i za 

rad nesposobnova na ulicu. Kod nas ic 
imorao gazda da za rad nesposobnoi obo- 
lieloi služavki kroz 4 nedielie plaća he- 
riva. U slučaju poslovne nesreće prihva- 
tilo ic moderno pravosudie stanovište, da 
le radnik za svoju nadnicu prodao poslo- 
davcu samo svoju radnu snagu. ali đa 
poslodavac mora da nosi svoi dio rizika 
Za poslicdice poslovnili nesreća. Uslijed 
tova bilo ie sve više i više slučaia. da su 
poslodavci bili osudieni. da plaćaju ot- 














































































































Štetu ili doživotnu rentu osakaćenom rad- 
niku ili udovici i siročadi nesrećom usmr- 
ćenoga radnika. Ovakve su presude 
mogle u slučaju veće nesreće da upro- 
paste poslodavca i cijela preduzeća koja 
nijesu mogla da podnose teret til renta. 

Socijalno je osiguranie oslobodilo po- 
slodavca i privredu od ovoga teškog ri- 
zika. 

Mnogo je veća od ove neposredne 
koristi posredna korist, koju privreda ima 
od radničkog osigurania. Mase bolesnili 
i unesrećenih radnika i članovi njihove 
obitelii padaju tamo, gdje nema radnič- 
kog osiguranja na teret općina ili države, 
koja treba da ih hrani i liječi, da ne prose 
ili da ih glad ne natjera, da krše pozi- 
tivne zakone. Troškove izdržavania ovih 
masa bolesnih i osakaćenih radnika no- 
sila bi u formi poreza i daća opet pri- 
vreda. Osiguranje je radnika dakle ujed- 
no i osiguranje poslodavca i ciiele pri- 
vrede. 

Bismarck nije stvorio radničko osigu- 
ranje iz sentimentalnosti. On ie znao, da 
ije zdravo radništvo temeli narodne pri- 
vrede i vrlo važan faktor u životu cije- 
loga naroda. Znao je, da je pauperizira- 
no, bolesno i zdvoino radništvo opasnost 
za privredu i za državu. Zato ie zako- 
nom prisilio radnika na štednju, da si sani 
pomogne kad mu treba pomoći i prisilio 
je poslodavca da tome pridonese svoj 
dio. Radničko je osiguranic svasdie prec- 
uzelo na sebe od države i od društva ve- 
- like materijalne i moralne obaveze. i po- 
stalo je time svagdje pa i kod nas va- 
žan činilac privrede i narodnog života. 

Zdravstvena je korist rad- 
ničkog osiguranja mnogo veća. nexo što 
su to njegovi stvaraoci ikada mislili. Na- 
še radničko osiguranje nije iako. Kod nas 
je jedva osigurano 5% a skupa sa člano- 
vima obitelji 10% pučanstva. U Austriji, u 
Njemačkoj i u Gehosiovačkoj osigurano 
je preko šest puta toliko, dakle više od 
polovice cijeloga naroda. Ipak ima i ovo 
naše skromno radničko osiguranie vrlo 
velike uspjehe u radu oko očuvania i po- 
dizanja narodnog zdravlja. 

Godine 1929. bio je broji osiguranili 
lica prosječno dnevno 605.000. Zajedno 
sa obiteliskim članovima ima naše osigu- 
ranje da se brinc za zdravlie od 1.300.000 
ljudi. Bilo je u toj godini 780.000 oboljenja 
od toga 260.000 obolienia, kod koiih se za 
rad nesposobnom radniku plaćala hrana- 
rina. Bilo je svaki dan na hranarini preko 
13.500 bolesnika dakle preko 2% cijeloga 
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članstva. Pošto i članovi obitelii ovih bo- 
lesuika žive od hranarine. izdržava rad- 
ničko osiguranje svaki dan oko 27.000 
ljudi, cijelu armiju. 

Hranarina isplaćena je godine 1929. u 
svoti od 83 milijuna dinara. Ova potpora 
spašava bolesnoga, za rad nesposobnoga 
radnika od gladi. 

Ništa ne vrijedi liječenje, ništa ni naj- 
bolia profilaksa ako bolesnik umre od 
gladi. Pošto nema druge organizacije, 
koia bi mogla da osigura bolesnom rad- 
liku ovolike novčane potpore neoboriva 
ie istina, da je radničko osiguranje ka- 
imen temeljac svakog socijalnog staranja 
o zdravliu i jedan od najozbiliniiih fak- 
tora javnoga zdravstva kulturnih naroda. 


Za liječenje bolesnih osiguranika ima 
naše radničko osiguranje 1200 liiečnika 
medju ovima 137 specijalista i 100 zu- 
bara. Oni rade u ambulantama koje su 
obično mnogo bolie uredjene, nego pri- 
vatne ordinacije liječnika. Veći dio am- 
bulanata ima naimoderniii medicinski ure- 
djaj. u mnogim imamo Rčntgenuredjaj, 
uredjaj za fizikalno liječenje, a imamo i 
kupališta, koja služe ne samo osiguranom 
radništvu, nego i cijelom gradianstvu. 

Naše osiguranje ima oko 156 ambula- 
nata. Ima 10 bolnica, 4 stanice za na- 
knadno liječenje ozljedjenih, dva opora- 
vilišta na kopnu i dva na moru. dva sa- 
natorija za  liječenie tuberkuloznil, tri 
banjska liečilišta i iedno veliko obda- 
nište. Imamo u ovim vlastitim zdravstve- 
nim zavodima preko 1300 kreveta za li- 
ječenje bolesnih radnika. Naša su lječi- 
lišta urediena isto tako dobro kao slavni 
sanatorijli inozemstva, tako da naše gra- 
dianstvo traži sve češće i češće liječenje 
u našim sanatorijima. Pare koje su prije 
potrošene u inozemstvu ostaiu tako u 
državi i služe našoj privredi. 

Savijiesno, zdušno liječenie bolesnika 
spasilo ie generacije radnika od bolesti i 
od smrti, spasilo je nejakoji dieci oca hra- 
nitelia. privredi zdravog radnika. 

Vrlo je važan. profilaktički 
zdravstveni rad osiguranja. Besplatno li- 
ječenje radnika i niihove diece samo je 
po sebi najvažniji faktor profilakse. Sta- 
lan dodir 1200 liječnika sa onim radnici- 
ma. koji su prije jedva mogli ili htieli da 
zovu liiečnika, ima mnogu veću profilak- 
tičnu vrijednost nego svaki drugi profi- 
laktički rad. Radničko osiguranje širi 
zdravstvenu kulturu, njegov sada ener- 
gično pojačan rad na spriečavanju po- 


* 





slovnih nesreća ima vrlo veliku zdrav- 
stvenu i privrednu vrijednost. Specijalna 
je osebina našega radničkog osiguranja 
da vodi brigu u većoj mieri nego što to 
radi osiguranje u inozemstvu o zaštiti 
maike i dojenčadi. Po odredbama zakona 
O osiguranju radnika potrošilo ie naše 
radničko osiguranie godine 1929. oko 30 
milijuna dinara na novčane potpore por 
rodiljama, na opremu dijeteta, na babičku 
njegu i na novčane potpore maikama, 
koje doje svoje dijete. 

Zdravstveni efekt liječenja i profilak- 
tičkog rada pokazao se u znatnom po- 
bolišaniu zdravstva osiguranog radništva. 
Prosječno živi sada radnik dulie. pomor 
dojenčadi je manji, a epidemije se lakše 
zaustavljaju. Istina je. da su zdravstvene 
prilike našega radništva ioš vrlo loše. Ali 
tome su krive socijalne i kulturne prilike 
radništva i trajaće ioš dugo, dok će se 
pobolišaniem tih prilika temeliito poboli- 
šati i zdravstvene prilike radnoga na- 
roda. Tim veći i važniji je uspieh rad- 
ničkog osiguranja, jer ije učinilo sve ono 
za obranu zdravlia radništva što se pod 
tim teškim prilikama dalo učiniti. 

Cuje se ipak dosta pritužaba protiv 
radničkog osiguranja i protiv niegovili 
liječnika. Tužbe su rijetko opravdane. 





Dolaze obično od onih radnika. koji su 
u bijedi, u besposlici ili iz nerazumije- 
vanja tražili od osiguranja one i takve 
potpore, koje im ne pripadaju i koie osi- 
guranie po zakonu i po svojim materijal- 
Nim mogućnostina ne smije da daje, jer 
bi se time neopravdano i znatno pove- 
ćalo opterećenje privrede i radništva. 

Ipak nailazi rad osiguranja na sve 
veće i veće priznanje. Naša se iavnost 
uvjerila, da je radničko osiguranie poboli- 
šalo zdravstvene prilike radništva i na 
tai način vpobolišalo i zdravstvene pri- 
like cijelora naroda. 

Teško je na dinar tačno izračunati 
privrednu vrijednost zdravstvenih i so- 
Cijalnih ustanova. Ipak mislim da sam 
dokazao, i da ne treba ni slabim ra- 
čundžijama više dokazivati, da naša pri- 
vreda, da naš narod ima velike koristi 
od radničkog osiguranja, da ic ova ko- 
rist za privredu mnogo veća nego što je 
opterećenje privrede. Privreda nikada 
nije uložila svoj novac bolje nego kada 
je plaćala svoj prinos za radničko osi- 
ruranie. 

Bez zdravog i jakog radničkog osi- 
curania nema zdravog i iakog radništva 
a bez zdravog i jakog radništva nema 
zdrave privrede i nema jake države! 


ZDRAVSTVENE USTANOVE SREDIŠNJEG UREDA ZA OSIGURANJE 
RADNIKA 


(Šesto predavanie.) 


Središnii ured za osiguranie radnika 
ima sada prosječno oko 650.000 osigura- 
nih članova. Zakonom ic osigurano bes- 
platno liječenje ne samo osiguranim rad- 
nicima, nego i članovima  niihove obi- 
telji. Središnji ured ima za liječenie svo- 
iih članova oko 1200 liječnika. od ovih 
je 137 specijalista i 100 zubara. Središnji 
se ured nije zadovoljio time, da ie za li- 
ječenje svoji članova namiestio  liječ- 
nike. Stvorio je u razmieruo kratkom 
roku poslije uiedinjenia cijeli niz zdrav- 
stvenih ustanova. Naša iavnost malo 
znade o ovim zdravstvenim zavodima. 
Biće korisno ako o niiima bar toliko ka- 
žemo koliko svaki naš radnik, a i svaki 
naš intelektualac treba da znade. 

Središnji ured imao ic koncein godime 
1930. u svim krajevima naše države 156 
ambulanata, jedno obdanište, 10 vlastitih 
malih bolnica, 4 stanice za naknadno li- 
ječenje ozlijedienih, 3 baniska liečilišta, 
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4 oporavilišta i 2 sanatoriia za tuberku- 
lozne. Ima dakle 24 vlastite zdravstvene 
ustanove i u svim tim zavodima ima 1302 
kreveta. Otvada dakle na oko 500 osigu- 
ranika icdan krevet u našin vlastitim 
zdravstvenini ustanovama. U našoj dr- 
žavi ima svega 22.000 bolničkih kreveta 
za 13 milijuna liudi; otpada dakle na 
590 ljudi jedan krevet. To ie razmjer, 
koji ide u čast rašem radničkom osigu- 
rani. 

Naivažnije naše zdravstvene ustano- 
ve su ambulante Okružnih ureda. Imali 
smo godine 1927. svega 106 ambulanata, 
danas ih imamo 156, dakle za 50 više; 
od novih je trećina na teritoriju okruž- 
nih ureda u Nišu i u Skopliu. U kraje- 
vima u kojina ima malo zdravstvenih 
ustanova, radničko ie osiguranie stvorilo 
najviše svoji novih ambulanata. Iz- 
vršilo ie time ne samo zdravstvenu, nego 
i kuliurnuu i narodnu inisiju. 














U malim su gradovima naše ambu- 
lante jednostavno uredjene, ali imaju ipak 
sve, što liječnik treba za ustanovljenje 
i liječenje bolesti. 

Ali imamo već mnogo velikih. dobro 
uredjenih ambulanata. 

Imamo 26 ambulanata, u kojima ordi- 
niraju specijalisti. Današnie stanie naše 
privrede sili nas, da budemo skromni pri 
uredjivanju naših ambulanata. Izbiegava- 
mo svakom pretjerivaniu, ali ne možemo 
da budemo bez dobro uredienih ambu- 
lanata. Radnik plaća svoj prinos za rad- 
ničko osiguranje iz svoje skromne zara- 
de. Kad je bolestan ima pravo da se li- 
ječi tako kako treba. U dobro uredjenoj 
ambulanti nije liječenje samo zbog toga 
savršenije što je tehnički uredjai savr- 
šeniji, što ima više često vrlo skupih 
strojeva i laboratorija. nego u naivećem 
dijelu privatnih ordinaciia. U ambulanti 
rade liječnici raznih struka u istoi zgra- 
di. U kompliciranim slučajima lako je 
konsultirati specijalista. — Ustanovljenje 
radne sposobnosti je u sumnjivim sluča- 
jevima jedna od najtežih zadaća. pravi 
kamen kušnje za saviesnoga liječnika. 
Samo dobro uredjena ambulanta omogu- 
ćuje dijagnostiku kompliciranih slučaja, 
savjesno i pravedno ustanovljenie radne 
sposobnosti. Ove ambulante olakšavaju 
liječniku radničkog  osigurania njegov 
teški i odgovorni rad. Velike naše am- 
bulante su zapravo zdravstveni zavodi, 
poliklinike prvoga reda. Imaju Rontgen 
uredjaj i specijaliste skoro svih grana 
medicine, a imaju sve više i više i za- 
vode za fizikalnu terapiju i kupališta. 

Kupalište Terapija u Zagrebu ima 18 
tuševa, 60 kabina u parnom kupalištu i 
27 kabina u hidroterapiji. Na 22. novem- 
bra ov. god. kupalo se u tušnom kupalištu 
»Terapije«, gdje se plaća 2 dinara, 420 
radnika, a u cijelom kupalištu 570 ljudi. 
Samo tko zna kako se malo kupalo naše 
radništvo pa i jedan dio našega gra- 
djanstva, naročito zimi, znaće da cijeni 
ovaj veliki uspjeh naših kupališta i na- 
šega radničkog osiguranja. 

Postigli smo s našim zavodima za fi- 
zikalno liječenje i našim kupalištima dvo- 
struki uspieh. Liječimo one bolesti rad- 
nika, koje se ne daju liječiti pilulama i 
lijekovima, na najmoderniji način. upora- 
bom takozvanih prirodnih faktora liieče- 
nja, s vodom, sunčaniem, električnom i 
drugom energijom, raznim zrakama i to- 
plotom. A s druge strane propagiramo 
kupanje, čistoću tijela, što je naibolia pro- 
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filaksa protiv vrlo mnogo bolesti. naro- 
Ččito protiv Svih zaraznih bolesti i nai- 
bolia obrana protiv profesionalnih obolje- 
nia našega radništva. Radnik radi vrlo 
često u prostorijama u kojima ie izložen 
uplivu škodliivih i otrovnih prašina i pli- 
nova, kao što je na primier izložen sla- 
gar trovanju olovom. Znoj i prašina za- 
prljaiu cijelo tijelo radnika. naša ie pro- 
paganda čistoće najvažnija propaganda 
profilakse tipičnih oboljenia našega rad- 
ništva. 

Zato smatramo da je izgradnia naših 
dobro uredjenih ambulanata naiveći 
uspjeh i najveća zasluga našega rad- 
ničkog osigurania. 

U vezi sa našim najvećim ambulanta- 
ima imamo četiri takozvane stanice za 
naknadno liječenje ozliiedienih. To su 
mali zavodi, koji imaju skupa 65 kreveta. 
Ona u Zagrebu ima 15, beogradska 14, 
ljubljanska 20, a sarajevska 16 kreveta. 
Ove stanice služe liječenju unesrećeni 
radnika i imaju posebnu zadaću da briž- 
ljivim liječenjem vraćaju  ozlijedjenom 
radniku  gibivost njegovih zglobova i 
snagu njegovih mišića. Stanice služe i 
tome da se naisavjesniiim kliničkim po- 
smatranjem i pregledbom osakaćenom 
radniku odmjeri ona renta, koja mu za- 
ista pripada. Tihi rad ovih stanica. mno- 
go je koristio ozlijedjenim radnicima, a 
i našoj privredi. 

Osim ovili stanica ima naše radničke 
osiguranje 10 malih bolnica _ u Bosni. 
Uredska bolnica u Drvaru ima 32 kre- 
veta, u Srnetici 30, u Dobrliinu 16, u Gor- 
niim Podgradcima 10, u Tesliću 24, u 
Jaicu 7, u Olovu 15, u Sjetlini 15. u Za- 
vidoviću 00 i u Zenici 15 kreveta. Sku- 
pa imaju ove bolnice, koje su sve u vezi 
sa ambulantama 224 kreveta. Ove se 
male bolnice nalaze sve na teritoriju bo- 
sanske industrije drva. Prilikom eksplo- 
atacije šuma rade na hiliade naših rad- 
Nika u šumi u krajevima u kojima inače 
nema preduvjeta za podizanie općih bol- 
nica. Pošto se u drvarskoj industriji dosta 
često dogadjaju teške nesreće. primorano 
ie osiguranje da podiže bolnice za svoje 
članove. Bolnice imaju skroman ali do- 
bar urediai, obično i dobrog, no cijelom 
kraju pozratog liječnika-kirurga. 

Naše osiguranie ima dakle razmicrno 
mnogo bolničkih kreveta, ali nema veli- 
kill općih bolnica. Podizanie velikili bol- 
nica dužnost je države; osiguranje ima 
svagdje na svijetu sanio specijalne zdrav- 
stvene zavode za naročite — potrebe 





radništva. Fo su osim bolnica za une- 
srećene u glavnome oporavilišta i sana- 
toriji. 

Naše radničko osiguranie ima 4 opo- 
ravilišta, 3 baniska lječilišta i 2 sanato- 
rija za tuberkulozne. Banjsko liečilište u 
Koviliači —»Stražilovo« kojim upravlja 
beogradski Okružni ured ima 49 kreveta, 
lječilište u Laškome, kojim upravlia liu- 
bljanski Okružni ured, ima 140 kreveta, 
»Radnički sanatorijum Kralia Aleksandra 
I.« u Vrnjačkoj Banji kojim upravlia beo- 
gradski Okružni ured, ima 22 kreveta. 
Ukupno imamo dakle u našim baniskim 
lječilištima 211 kreveta. Pored drugih 
bolesti koje se liječe u baniama potrebno 
je liječenje u Koviliači i u Laškome 
uglavnome kod teškili oboljenia zglobova, 
kosti i mišića, kod reumatizma. A reu- 
matizam ie tipična radnička bolest. U Vr- 


njačkoj Banji liječe se uglavnonre bo- . 


lesti probave želuca i crijeva, jetara i žuć- 
nog mjehura. Ne bih se čudio. ako bi 
netko mislio, da je luksus za radnike ku- 
piti u Vrnjačkoji Banii lječilište. ier su 
bolesti probavnih organa obično bolesti 
imućnih liudi, koji premnogo iedu. Po 
statistici Središnjeg ureda otpada na 100 
članova u jednoj godini 750 dana sa hra- 
zarinom. Od toga otpada naiviše dana. 
128, na tuberkulozu, 109 na ozliede, 77 
na zarazne bolesti i 05 na bolesti pro- 
bavnih organa. Na ove četiri «rupe ot- 
pada dakle više od polovice svih dana 
oboljenja, a tek manja polovica ostaie za 
svih 20 drugili grupa bolesti. Za tuber- 
kulozu ie općenito poznato, koliko hara 
u radničkom svijetu. Ali ogroman broj 
oboljenia želuca pravo ie iznenadienje. 
Teška i česta obolienia želuca i crijeva 
kod osiguranog radnika poslijedice su 
slabe i neracijonalne hrane. Veliki broj 
radnika radi i iede daleko od svoga do- 
ma. Jede obično hladnu, loše priredienu, 
nedostatnu hranu i zbog ioga nastupaju 
'azna teška obolienia isto tako često kao 
zbog prcobilne lirane. 

Od 4 naša oporavilišta 2 su na kopnu, 
2 na moru. Najveće je naše oporavilište 
u Kasindolu, u divnom subalpinskom kra- 
iu, 575 m. nad morem. lina 200 kreveta, 
banje, basen za plivanie, lijepe ležaone. 
Upravu vrši Okružni ured u Sarajevu. 
Oporavilište Palić kraji Subotice na palič- 
kom jezeru ima 50 kreveta. Ovo naše opo- 
ravilište radi sada samo zimi, dok sve 1a- 
še druge zdravstvene ustanove rade zi- 
mi i lieti.. Upravu vrši Okružni ured u 
Subotici. Naše. morsko oporavilište »Ja- 
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dran« leži na iedunom od najljepših mjesta 
romantičnog otoka Raba, ima 36 kreveta, 
lijepo vlastito morsko kupalište i stoji 
pod upravom liubljanskog Okružnog ure- 
da. Nainovije naše morsko oporavilište 
»Zagreb« uredjuje se sada na otoku Kr- 
ku, kraj lijepe šumice na prekrasnom 
miestu obale plavoga Jadrana. Imaće oko 
50 kreveta, a stoji pod upravom Okružnog 
ureda u Zagrebu. U oporavilištima lije- 
Činio one naše za rad nesposobne boles- 
Nike i rekonvalescente, kojima treba sun- 
ca, zraka, kupanja i dijetetskog liječenja 
da ozdrave. Radniku, koji je poslije teške 
bolesti oronuo prijeti kraj lošeg stana i 
slabe lirane u velikoj mjeri opasnost da 
oboli od tuberkuloze. Naša oporavilišta 
imaiu tu naivažniju zadaću da služe pro- 
filaksi, obrani od tuberkuloze. 

Borbi protiv tuberkuloze služi i ob- 
danište Okružnog ureda u Zagrebu. u 
kojemu se liječe lakši bolesnici. koji ne- 
inaju otvorenu tuberkulozu. Ima radnika 
u našint većim gradovima, koji nema ni 
svosa vlastitoga kreveta. Dijeli svoi kre- 
vet u mračnom podrumu, u kojem stanuje 
sa drugima. Pošto okružni ured ne može 
da simesti sve svoje tuberkulozne člano- 
ve u sanatorijima, liječi il ovdie na zrač- 
nim lijepini ležaonama gdje leže na či- 
stim krevetima na čistom zraku. Obda- 
nište ima 120 kreveta. 

Liječenju tuberkuloznih radnika slu- 
že naši sanatoriji u Klenovniku i na Bre- 
stovcii. Sanatorij u Klenovniku leži na 
iednom od nailiepših  miesta hrvatskog 
Zagorja, 15 kilometara udalieno od Ivan- 
čice planine, 245 m. nad morem u sto- 
ljetnom krasnom parku. Ima 200 kre- 
veta. Brestovac je prvi sanalorii za tu- 
berkulozne u jugoslavenskin zemljama, 
leži usred divnih šuma zagrebačke gore, 
oko 20 kilometara udaljen od Zagreba u 
visini od 640 in. nad morem, ima 150 kre- 
veta. Brestovac se razvio iz skromnih 
početaka: u posljednjim ie godinama po- 
većan i potpuno obnovljen. Naši sanato- 
riji imaju izvrstan urediai za inoderno li- 
ječenje tuberkuloze. Specijalisti za tuber- 
kulozu liječe bolesnike i vrše već i ope- 
rativno liječenic plućne tuberkuloze. Naši 
sanatoriji imalu prostrane lijepe ležaone, 
imala hidroterapiju i kupke, sunčališta, 
uredjai za medicinsko i lizikalno liječe- 
nie tuberkuloze, vlastiti vodovod. kanali- 
zaciiu i električnu rasvjetu. Kuhinja je 
obilna, jede se pet puta na dan, osim toga 
daje se toliko mlijeka, koliko liiečnik od- 
redjuje. Pazonodi služe lijepe dvorane 

















za razne igre, kino pretstave. radio. Re- 
zultati su u našim zdravstvenim ustano- 
vama vrlo dobri. Naši bolesnici dobivaju 
na težini, ima ih koji dobiju do 10 i više 
kilograma. Cijele legije radnika koii kraji 
mizerne hrane i lošeg stana kod kuće 
nikada ne bi ozdravili, ozdrave u našim 
oporavilištima i sanatorijima. Liječimo i 
opskrbljujemo sada već godišnie preko 
1400 tuberkuloznih radnika u našim sana- 
torijima svakoga kroz 3 mjeseca odnosno 
10.500 radnika godišnje u svima našim 
zdravstvenim ustanovama. Vraćamo na 
tai način svake godine ciiele armiic vri- 
jednih radnika narodnoj privredi i narodu. 
Ima dosta slavnih sanatorija u inozemstvu 
koji su mnogo skuplii od naših i ne mogu 
da se mjere sa našima. Kod nas ima 
mnogo tuberkuloze, ne samo kod radni- 
ka, nego i kod svih drugih sloieva pu- 
čanstva. Naši bolesnici, koji su dosada 
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išli u sanatorije inozemstva. idu i treba 
da idu sada sve više i više u naše sana- 
torije, koji na ovai način vrše ne samo 
zdravstvenu nego i veliku privrednu mi- 
Siju. 

Naše _ skromno radničko osiguranje, 
koje je zbog slabog materijalnog stanja 
radništva zbog siromaštva naše privre- 
de dosta siromašno, ostvarilo ie nakon 
ieških borba prvi sanatorii za tuberku- 
lozne kod nas, prvo obdanište u zemlji, 
prvu stanicu za socijalnu skrb o rekon- 
valescentnim radnicima, uredilo ie prve 
velike zavode za fizikalnu- i hidroiera- 
piit kod nas, i vršilo ic taka krai toga 
što ie stvorilo zdravstvene: ustanove za 
liječenje svojih bolesnika, važan pionirski 
rad u službi našega javnoga zdravstva, 
u službi našega naroda. 

Trebalo je to jedanput reći i našoj 
iavnosti. 


EKONOMSKO PROPISIVANJE LIJEKOVA* 


ropisivanje lijekova ie — svaki- 

dašnji posao svakog liiečnika rad- 

ničkog osiguranja. Važnost vitania 
ekonomskog  propisivania liiekova nije 
nužno naročito isticati. Dosta ie, ako se 
spomene, da trošimo za lijekove preko 
jedne desetine (cca 11%) propisanog pri- 
nosa ili godišnje preko 32 miliiuna dina- 
ra, pak da odmah uvidimo važrost toga 
pitanja kao i racionalne štednie kod tako 
velike sume novaca, koje izdajemo za 
lijekove. 


Mi se možemo odmah upitati. da li naš 
potrošak za lijekove odgovara običainom 
potrošku za lijekove u drugim zemljama 
odnosno u koliko je prevelik. da li ga se 
može bez štete za zdravlie članova sni- 
ziti i na koji način. 

Računa se, da potrošak za lijekove iz- 
nosi normalno 6—6.5% prinosa. Iza rata 
je potrošak za lijekove nešto porasao. 
. Ako dakle uzmemo, da ie sada običajni 
normalni postotak potroška za lijekove 
7% prinosa u zemliama, u kojima je osi- 
guranje i njegova zdravstvena služba 
urediena kao kod nas, onda vidimo, da 
mi trošimo cca 4% prinosa više nego bi 


* Predavanje održano u ciklusu predavanja 
o praksi medicine radničkog osiguranja koncem 
scptembra 1930. 
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odgovaralo normalnoj potrošnji. Pa kad 
bi uzeli i 8%-tni potrošak, ioš bi uvijek 
trošili 3% prinosa više, nego bi odgo- 
varalo normalnoj potrošnji. Ako to izra- 
zimo u sumi, iznosilo bi to u prvom slu- 
čaiu (75) 12 milijuna dinara. a u dru- 
gom slučaju (8%) 9 milijuna dinara, koju 
sumu mi trošimo više nego ie to običaj- 
no. To su vrlo velike sume novaca, koje 
bi se sigurno mogle mnogo korisniie upo- 
trebliavati na dobrobit članova i institu- 
cije. Od nepotrebno propisanog liieka ili 
od lijeka propisanog bez potrebe u skup- 
lioi formi nismo za zdravlje članova uči- 
nili ništa više, nego je sva korist od toga 
došla u ruke voglavito strane farma- 
ceutske industrije. T sa narodno-ekonom- 
skog stanovišta nije racionalno. da bez 
potrebe dajemo naš novac u inozemstvo. 
Potrošak je dakle za lijekove kod nas. 
kako vidimo, prevelik. Kako se tai pre- 
veliki potrošak za lijekove može bez ika- 
kve štete za zdravlie članova sniziti, to 
ic svakako potrebno da se on dovede na 
normalnu visinu. Mi tražimo. da član do- 
biva kao lijek samo ono. što mu ie 
za niegovo liiečenie i ozdravlienie b e z- 
uvietro potrebno. ali ništa drugo. 

Nikako se ne mogu opravdati troško- 
vi, ako mi plaćamo dvostruku ili trostru- 
ku ciienu ijednog lijeka samo zato, icr se 


taj lijek nalazi u luksusnom omotu ili ima 
neki mirisavi korigens. Ne može se isto 
tako opravdati, ako plaćamo dvostruku 
ili trostruku ciienu jednog lijeka samo 
zato, jer ga liječnik iz apoteke propisuje, 
a ne propisuie ga po propisu od ureda 
(kao razne injekcije u ampulama za kure 
ambulatornog liječenja, koje niie hitno, 
te razni ovoini materiial i sanitarne po- 
trepštine i t. d.). Zato se tai preveliki 
notrošak za lijekove, koji dolazi naivećim 
dijelom usliied neracionalnov. neekonom- 
skog načina propisivanja lijekova može 
i mora sniziti. 

Na koii način da se snizi tai potro- 
šak? 

Da se naša receptura ekonomizira, da 
se troškovi za lijekove snize na normalu, 
izdao ie Sred. ured »Pravila za propisi- 
vanje /liiekova u radničkom osiguranju«. 
U tim »Pravilima« su izneseni princi- 
Di ekonomskog  propisivania  liiekova. 
Nakon izdanja »Norma« te ovih »Pravi- 
la« vidimo, da ie nrocenat potroška za 
lijekove spao od 12.09% u god. 1927. na 
10.12% u god. 1928., no da se ie u god. 
1929. opet podigao na skoro 11%. 

Mi znademo. da ie potrošak za liie- 
kove vnorasao dielomice i radi toga, jer 
su porasle cijene lijekova. no to ie samo 
djelomični uzrok toga povišenia. Da se 
svede potrošak liiekova na normalu, no- 
trebno ie prvo da svi naši liječnici re- 
ceptiraju u duli naših »Pravila« i drugo. 
da se nad propnisivanjem lijekova vodi 
redovita kontrola. 

Sred. ured izdao ie u više mahova 
slavnim liječnicima svojih miesnih orga- 
na upute, kako će sprovoditi kontrolu 
nad ekonomskim propisivanjem lijekova, 
koja kontrola spada u njihovu redovitu 
službenu dužnost i dielokrug. T iedan dio 
glavnih liječnika sprovodi tu kontrolu re- 
cenpture onako, kako ie bilo zamišlicno, 
dok drugi dio glavnih liječnika niie spro- 
vodio uvijek tu kontrolu onako. kako ie 
ista bila zamišliena. Pošto su mediu učes- 
nicima naševa ciklusa predavania goto- 
vo svi glavni liječnici, potrebno ie, da 
se kaže nekoliko riječi o načinu. kako 
da se sprovodi kontrola recenture naših 
liiečnika. Prvi ie važan moment kod toga 
taj. da kontrola recepture mora hiti iz- 
vršena odmah po primitku anotekar- 
skog računa kod okr. ureda. Kontrola, 
koja ie izvršena mnogo vremena poslije 
nropisanog recenta, nema više prave vri- 
iednosti, ier se nogrješke liječnika u eko- 
nomskom receptiranju vuku kroz dugo 
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vremena bez kontrole i bez ispravljanja 
i time se izdaje bez potrebe više novaca 
nego bi trebalo. Mi vidimo, da ima mjes- 
nih organa, gdje se dogadijalo da ie pro- 
teklo godinu dana i više od propisanog 
recepta, dok je došlo do pregledbe re- 
cepture. To nema nikakve prave vrijed- 
nosti, ier kontrola, kako je spomenuto, 
mora biti brza da postigne željeni efekt. 
Drugi važni moment kod kontrole recep- 
ture ie tai, da glavni liiečnik treba da 
za svaki liječnički raion na teritoriju 
svog mjesnog organa znade. kakav 
imade postotak potrošnie za 
lijekove od propisanog prino- 
sa zataj rajon. To ie vrlo važno, 
da glavni liječnik vidi, kako receptira 
pojedini liječnik, koliki se procenat prino- 
sa u niegovom raionu troši na lijekove. 
Tu evidenciju on mora vidieti i znati, jer 
je to temelji niegovog dalinjeg postupa- 
nja. Ako naime glavni liiečnik vidi, da 
jedan liječnik ne prekoračuje običajni 
postotak potrošnje na lijekove u pojedinim 
mjesecima odnosno kroz godinu dana 
znači, da sigurno njegova receptura od- 
govara principima racionalnog receptira- 
nia. Zato on ne će trebati takvog liječ- 
nika opominjati ili tražiti da naknadi šte- 
tu. ako on u pojedinom slučaju i proviše 
nešto, što bi se dalo uspiešno nadokna- 
diti i zamiieniti ieftinijim lijekom. dakle 
ako koii puta i vnropiše kakav vatentirani 
liiek. Ali će morati onog liiečnika, koli 
obično — prekoračuic normalni vostotak 
potrošnic na lijekove upozoriti na tu či- 
nicnicu da onredovito vreko- 
račuic taj nostotak. Morat će ga 
savjetovati. opominiati i upozoravati na 
posrieške. a u koliko to sve ne bi ko- 
ristilo konačno će ured biti prisilien, da 
traži od nicega i naknadu štete pnrouzroko- 
vane tim neckonomskim  propisivaniem 
liieckova. U velikim miestima sa većim 
broiem liječnika trebat će provoditi kon- 
trolu recepture no istim principima. dakle 
za svakog pojedinog liječnika individu- 
alno. Tu se ne može znati dakako posto- 
tak potrošnie. koji otpada na poiedinog 
liječnika, ali će valianom kontrolom re- 
cepture glavni liječnik brzo vidieti, k a- 
ko koji liicčnik rceceptira. I 
ako i tu vnoicedini liiečnik. za koiega je 
glavni liječnik utvrdio, da redovito re- 
ceptira u duhu naših »Pravila«, propiše 
koii nuta i koii nadoknadivi ili skuplji li- 
iek ne će trebati zato odmah tražiti od 
niega naknadu štete ili opominjati ga. No 
onog liječnika, koji takve  vogrieške 


























češće čini, trebat će savietovati. opomi- 
njati, upozoravati, te u koliko ne bi sve 
te opomene i savjetovania koristile, bit 
će konačno ured prisiljen da traži od 
niega naknadu štete. 

Treći važni momenat kod pregledbe 
recepture je taj, da glavni liječnici tre- 
baju posvećivati pažnju i tomu. da li po- 
jedini liječrici uopće propisuju lijekove 
»norma«. To su, kako je poznato. oni lije- 
kovi, koji se propisuju sa oznakom do- 
sim. Ove je lijekove odredilo i prilivatilo 
Ministarstvo i kod tih nam ie liiekova 
odobren izvjestan popust, no samo onda, 
kad se propisuju pod oznakom dosim. 
Ako dakle glavni liječnik vidi. da poje: 
dini liječnik uopće ne propisuje lijekove 
»norma« ili vrlo rijetko, on će mu u 
svojem upozorenju izričito naglasiti, 
da u njegovoj recepturi nema uopće ili 
vrlo rijetko lijekova »norma«, premda bi 
to vrlo često mogao propisati, icr su ti 
isti lijekovi, koje obično tai liječnik pro- 
pisuje, sadržani u njegovoj recepturi u 
magistralnoj formi, dakle za nas u ovom 
slučaju u skupljoj formi. Mi smo vidjeli, 
da mnogi mjesni organi imadu recepturu, 


u kojoj se lijekovi »norma« propisuju u. 


znatnoj mjeri, ali ima i takovih mjesnih 
organa, gdje se lijekovi »norma« vrlo ri- 
jetko propisuju. Odsada treba da na to 
skrenu svoju pažnju svi naši glavni liječ- 
nici, da se lijekovi »norma, gdiegod je to 
moguće, propisuju i to pod oznakom do- 
sim. Lijekovi »norma« znače popis onih 
lijekova i jednostavnih i kombinovanili, 
koji se u praksi najčešće i naiviše pro- 
pisuju od naših liječnika po uredskim am- 
bulantama. Dakako da se mogu pronpisi- 
vati na teret ureda i drugi lijekovi, koji 
nisu u »normama« sadržani. ako je to 
potrebno za liječenje članova. Ali ako se 
želi propisati iedan lijek, koii se nalazi 
medju lijekovima »norma« i to otprilike 
u onoj tamo označenoj količini i koncen- 
traciji, onda se tai lijek mora propvi- 
satisamo pod oznakom dosim, 
jer samo uz propis pod tom oznakom 
dosim imamo onaj popust, koji ic Mini- 
starstvo odredilo i dalo. Inače ima apo- 
tekar pravo da recept magistralno taksi- 
ra i popusta onda nema. Na tai se način 
bez potrebe izdaje više novaca nego što 
bi trebalo. To su pojedinačno male sume, 
koje se ali gomilaju kod tisuće recepata 
svaki dan u velike svote. Mi imamo 
dnevno u cijelom osiguranju oko 6000 re- 
cepata. Ako je razlika izmedju liiekova 
»norma« i magistralno propisanili lijekova 
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3 D. po receptu, to bi samo kod 2000 rece- 
pata dnevno iznosilo god. sumu od skoro 
2.000.000 Din., za koju svotu stoje više 
margistralno propisani recepti odiistih lije- 
kova »norma«. Tako se male svote go- 
milaiu u velike. Ako ima više lijekova 
istog ili sličnog djelovanja, treba propi- 
sati uvijek jeftiniji. Osobito se to primje- 
ćuje kod liickova, koji služe za vanisko 
trljanje. Ima skupih takvih lijekova, (spi- 
rituoznih kombinovanih mazila), koji se 
daju uspiešno zamijeniti u pogledu svoga 
efekta lijekovima naših »norma« ili dru- 
gim  icitinijim jednostavnim lijekovima. 
Dakle, gdjegod ie to moguće, treba da se 
liječnici upozoruju na propisivanie lijeko- 
va »norma«. 

Sprovodeći na označeni način kon- 
trolu recepture smatramo. da će se troš- 
kovi za lijekove sniziti na običainu nor- 
malnu visinu, a bez ikakve štete za 
zdravlje članova. Još treba da se osvr- 
nemo na neke momente kod naše recep- 
ture, koie smo primjetili prigodom kon- 
trole recepture. Još se uvijek vrlo često 
propisuje na recept iz javne apoteke 
ovojni materijal i sanitarne potrepštine i 
to ovoini materijal svake vrsti te sani- 
tarne potrepštine kao irigatore. toplo- 
mjere, pojase za kilu, suspenzorija i slič- 
no. Kad se propiše na recept iz iavne 
apoteke ovojni materiial i sanitarne po« 
trepštine onda je to za ured znatno 
skuplje. nego ako to liiečnik propiše iz 
zalihe ureda. Ovoini materijal nabavljen 
u apoteci je za ured 34 puta skuplii, 
nego ako je nabavljen po propisu preko 
Sred, ureda. Samo u hitnim slučajevima 
može se nabaviti iz iavne apoteke ovojni 
smaterijal. Uredi zato treba da ovojnim 
materijalom snabdiju prema potrebi svoje 
vaniske liječnike, a za sanitarne potrep- 
štine treba tražiti da ih liječnici propisuju 
samo iz zaliha ureda, ier to obično nisu 
potrebe hitne naravi. I sanitarne votrep- 
štine nabavljene iz apoteke su za ured 
—3 puta skuplie, nego ako ih ured na- 
bavlia preko Sred. ureda. 

Lijekovi, koji služe za potrošniu u am- 
bulantama kao tinktura jodi, spirit, vin. 
concentr., aether, benzin, i t. d. ioš se 
nabavliaiu kod nekih mjesnih organa na 
recept iz javne apoteke umijesto da se na- 
bavljaju u smislu okružnice Suzora broj 
28.977 /28. t. i. da ih uredi nabavliaiu pre- 
ko Sred. ureda, jer su na tai način na- 
bavlieni znatno jeftiniji, često puta za 
polovinu jeitiniji nego na recept iz javne 
apoteke. Naravski da je votrebno da 
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slavni liječnici vode kontrolu nad utroš- 
kom tih lijekova u većim ambulantama 
te da se štedi, gdie se to inože. Nadalie 
vidimo, da liiečnici propisutu iz iavne 
apoteke na recepti takove injekcije, koje 
služe za ambulantno liječenje u jednoj 
kuri, «die ne postoji hitni slučaj kao na 
pr. injekcije natrijevog kakodilata. kalci- 
ieve injekcije i slično. Ako su takve inick- 
cije neophodno potrebne za liiečenic bo- 
lesnika, treba da ih liiečnik traži i dobiie 
od ureda, a ne na recept iz apoteke. 
Ured ima ove običaine iniekciie na zalihi 
te će moći dati liiečniku takve inickciic. 
Sve takve iniekciie ured nabavlia preko 
Sred. ureda skoro za polovicu  ieftinije 
nego one stoje u apoteci. Zato niie nikako 
ekonomski, da se u tim slučaievima no- 
vac izdaje u većem iznosu tamo. gdie se 
to isto može dobiti znatno icftinije. Isto 
to vriiedi za neosalvarsan i slične pre- 
parate, koji su nabavlieni preko Sred. 
ureda za vnolovicu ieitiniji, nexo propni- 
sani na recept iz apoteke. Ostale pojedi- 
ne odredbe poznate su iz naših »Pra- 
vila«, pa nije notrebno na niih posebno 
upozoravati. Glavni liječnik može u 
opravdanim slučaievima da dozvoli 
pojedinačno propisivanje i takovih 
preparata, koji se mogu i naknaditi, ali 
je ta dozvola uvijek pojedinačna i vrijedi 
za tai slučaj. Ne inože se dozvoljavati ni- 
kada generalno — provnisivanic stanovi- 
tog preparata. Snrovodeći kontrolu re- 
cepture u duhu naših »Pravila« moći će- 
mo postići povoline rezultate. Ako vpo- 
gledamo našu recepturu vidimo da ona 
niie tako ieftina, kako neupućeni misle. 
Nas stoji noprečno iedan recept oko 20 
Din., a trošimo poprečno po svakom čla- 
nu (uračunaiući zaiedno osigurane člano- 
ve i porodične članove) cca 30 Din. go- 
dišnie. Iz priložene tabele (vidi str. 
79.), koiu_ smo sastavili. može se 
vidjeti, koliko je od godine 1927. 
do 1929. trošio procentualno od svog 
propisanog prinosa svaki pojedini iniesni 
organ. Vidimo, da ima  miesnili  or- 
gana, koji na lijekove troše običaini nor- 
malni postotak prinosa. Drugi miesni or- 
ganri troše više od toga, ali se ipak kod 
nekih opaža brže opadanie. a kod drugih 
vrlo polagano opadanje toga postotka po- 
trošnje na lijekove. Kod nekoliko pak 
mjesnih organa je dapače postotak po- 
trošnje na lijekove porasao u 1929.prema 
1928., kod nekih pače i znatniie. 
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Iz tabele se nadalje vidi, da su troš- 
kovi pojedinih mjesnih organa na lijekove 
vrlo različiti u odnosu prema broju čla- 
nova kod tih miesnih organa. Tako vi- 
dino na pr. da ie bolesnička blagaina 
»Merkur« u 1929. godini sa otprilike 
15.000 članova trošila na lijekove oko 
2000.000 Din. (oko 18% propisanog pri- 
nosa). a okružni ured u Liubliani sa oko 
100.000 članova trošio oko 3.700.000 Din. 
(oko 8% propisanog prinosa). Kad bi 
Okružni ured u Liubliani trošio pre- 
ma broju svojih članova analogno istu 
suunu novca na lijekove, koju troši bo- 
lesnička blagaina »Mecrkur«, onda bi on 
mogao potrošiti u 1929. g. 7 puta toliko 
koliko dotična blagajna t. i. 14.000.000 D., 
a potrošio ie 3.700.000 Din. odnosno bo- 
lesnička blagaina »Merkur« smiela bi po- 
trošiti prema broju svojih članova u raz- 
micru prema okružnom uredu u Ljubljani 
nešto preko 500.000 D., a ne 2.000.000 D. 
Lalic vidimo, da ie na pr. okružni ured u 
Beogradu sa 67.000 članova  votrošio 
1929. 4.700.000 Din. za lijekove (preko 
12.5% propisanog prinosa), a zagrebački 
okružni ured sa 57.000 članova 3.200.000 
Din (nešto manie od 10% propisanog pri- 
nosa). Razlika od 10.000 članova došla bi 
do izražaia u tom slučaiu pod iednakim 
okolnostima sa 700.000 Din godišnie. a 
u istinu ie razlika stajala 1.500.000 Dir. 
Ovakve se velike razlike u svotama za 
notrošniu liiekova niti s obzirom na broj 
članova kod pojedinih mjesnih organa niti 
Ss obzirom na tako različit nostotak ne 
mogu opravdati. 

Potrebno je stova, da se posveti eko- 
nomiji liječničkog rada u pogledu propi- 
sivania lijekova puna pažnia. Biti će 
zato potrebna zajednička saradnia svih 
liječnika radničko« osigurania, a pogla- 
vito elavnih liječnika miesnih organa, da 
se uzmognu troškovi za liiekove kod svih 
miesnih organa dovesti na običainu nor- 
malnu visinu. Na tai način moći ćemo 
bez ikakve štete za zdravlie članova da 
učinimo mnogo na dobrobit i procvat in- 
stitucije našeg radničkog osiguranja. 

Za lijekove ic utrošeno od propisanog 
prinosa: 

1927. «od. 28,000.000 Din. 
preko 12%, 

1928. «od. 
preko 10%, 

1929. god. 
11%. 


cca nešto 


cca 28.000.000 Din. nešto 


cca 32.700.000 Din. skoro 














Procenat propisanog prinosa, koji su trošili pojedini 
mjesni organi za lijekove u 
g. 1927, g. 1928, g. 1929. 
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1928 god. | 1929 god. 



































Banja I Luka 1:26", 6:21", 6/63" 
Beograd mn 12:91", 984% | 12:62, | 
Bjelovar |A TOT 5 ' 907%, / 919 o 
Brod niS. g 12:49%,. | 8:28%, 967% 
Dubrovnik 14469 | 972% | 10 37 
Karlovac 15:24% | 10:90% | 12:59% 
Ljubljana 19854 | 825% 805% 
Mostar Sd 148779 | 796% 802, 
Niš Sf 40:26%, [944% | 41:32", 
Novi Sad m = 13:26%, 149241, 13:52 
Osijek hu 1256% | 119% 11280, 
Sarajevo IJ 700% | 7:34, 17:39 
Skoplje u 16:92", m 14:83, | 14189 
Sombor ma 939% | 11:59" i mu 10:67", 
Split 10:38%, | 12:92, | 12:79%, 
Subotica S] 13:23, | 1310% | 12:39% 
Sušak SJ 12:32, | 12:27%, 10:86%, 
Travnik fo 870% | 633%, 7:66" 
Tuzla 14:42, (9919, | 959% 
“Varaždin 1 18:90%, | 13479 | 1508% 
Veliki Bečkerek | 16024. | 14569. [| 11979 
“Vršac | 15:50", 11:50, | 12:54% m 
Žagreb o 11:43, " n 7:85 989%, m 
Zemun 1739 | 10220, | 1214%— 
»Merkur“ Zagreb | m = 16:76%,. u 17:95", 18 53%. 
Ljubljana Trg. bin. . pod. dr.“ 10'56", 10:29", 13:25", 
Beograd ,,Trg. Omladina“ 590", Ni 13:82, — 18.39%, 
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ZDRAVSTVO I ZDRAVSTVENA SLUŽBA 


TROVANJE ANILINOM. 

Journ. d. pract., br. 21./30. navodi 
više slučajeva trovanja anilinom. koji su 
po mnijenju prof. Costedvata iz Pariza 
potiecali od obojenih cipela. Dvoje je 
djece dobilo asfiksiju uslijed takvili ci- 
pela. Slične slučajeve opisuiu Brouardel, 
Riche i Thoinot. Zadnje vriicme izvie- 
šćuje Lop iz Pariza o dragunskim viici- 
rima. Dobili su iz istog razloxa nenadano 
visoku temperaturu, profuzni znoi. bol od 
glave, šuštenje u ušima, vrtoglavicu. Ne- 
svijesti nije bilo, u licu cijanoza. a noge 
tamne i nacrne od boje na cipelama. Mo- 
kraća tamna, sa nešto bielančevine, bez 
krvi. Cijanoza prelazi i na ruke malo po 
malo. ali bez dalnjih komplikaciia. Ke- 
mičkom pretragom boje na cipelama is- 
postavilo se 0.6% anilina. Autori upozo- 
ruju na dijagnostične poteškoće u slič- 
nim slučajevima. Kad vidimo ciianozu u 
licu, mislimo obično na srčanu insufici- 
ienciiu. Nenadani pak početak i svršetak 
Svih pojava, kao i anamneza potvrdiuju 
gornje trovanje. Zdrava koža rezorbuic 
anilin_ pri ishlapliivanju. Iz toga nastaje 
methaemoglobin u malim količinama. U 
našoj krvi se stvara tamna modra sub- 
stancija, koju nalazimo kao malena neto- 
piva zrnca. I)r. Marko _Bibica. 


ŽELUDCČANI CIROVI I KEMIČKE 

| OLOVKE. 

Za današnje vrijeme kada imamo 
dnevno u uredskoj praksi svaki dan sve 
to više želudčanih ćirova, vrijedno ie spo- 
menuti sve, što s niima stoji u ma kakvoj 
vezi. Sveopće je poznato, da ozlede ke- 
mičkom olovkom prouzrokuju maligne 
nekroze u tkivu sa dugotrainim «noje- 
njem. Ako se radi o oku, vidjeli smo upa- 
lu i perforaciju rožnice. Kako 1). m. W. 
br. 271 A. M. br. 9. 0. god. donosi. Hkofi 
iz Sofije izvješćuje, kako ie u jednome 
veselom društvu mediju prijateliima ied- 
nome odnjih umješan u njexov beeifsteak 
komadić takve olovke od 3 cm. duljine. 
Kad je progutao, nastadoše bolovi u že- 
ludcu. Nakon pet mjeseci pojaviše se 
simptomi želudčanog ćira. Gastrocntero- 
stomijia pokazala je friški ćir u veličini 
graška kod vpilorusa. Stvar ie došla i do 
suda. Učinjeni su i pokusi na životinia- 
ma u sveuč. sudsko-medic. zavodu u S0- 
fiji. Potvrdjeno je, da su se razvili ćirovi 
u želudcu i dvanacstnjaku kod četiri psa, 
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kojima su dani komadići olovke u hrani. 
Pokusi su postali dokazima, ier ie takav 
ćir kod psa po mrijeniu marvenih lje- 
kara prava rijetkost. 

Dr. Marko Bibica. 


SPECIFIČNA SERUMOVA TERAPIJA 
TETANUSA. 

Pod istim naslovom — obijelodanjuju 
članak E. Leenhardt i J. Chaptal u »La 
Presse Mddicale« br. 59 god. 1930. Oni 
iznose za 5 slučajeva tetanusa kod dije- 
ce, da su ih mogli ozdraviti pomoću se- 
rumove specifične terapije. Dalje razlažu 
nekoliko imisli o načinu aplicirania seru- 
move terapije. Nioi dugujemo stalno po- 
bolišanie u rezultatima, koji su uneseni 
u registar terapcutike tetanusa pred 15 
vodina. Ostali lijekovi kao hloral. uspa- 
vliujuća sredstva, atropin sulfurički, chlo- 
roform, itd., nijesu nego pomoćna sred- 
stva, koja spriečavaju paroksizme kod 
ukočenosti mišića, ali koji nemaju vrijed- 
nosti kao lifekovi. 

Leenhardt i Chaptal iznašaju redom 
u svojoj raspravi: 

1. Pitanje doza, koje treba uštrcavati. 

2. Vrst seruma, koju treba unotreblia- 
vati (običnu ili purificiranu). 

3. Mjesta, gdje treba uštrcati serum. 

1. Pitanje doza. Aktucilna je tež- 
nija, da se upotrebljavaju masivne doze 
seruna — više stotinka do nekoliko ti- 
sućinka kubičnih centimetara. Ali ove 
doze, kole treba upotrebliavati. nemogu 
se odrediti nikakvini apsolutnim pravi- 
lom. Značajan ie klinički utisak i po nje- 
inu se odredjuje intenzivnost serumsko- 
terapiiskog postupka. 

Na ovome se osniva sve: množine 
paroksizama kod ukočenosti mišića, ja- 
kost stalnih kontraktura, stupani vrući- 
ne, brzina pulsa, trajanje razvitka bo- 
lesti i vrijeme, koje je prošlo priie nego 
se počelo sa liiečenienm. 

Kao početna doza utvrdjeno ie pri- 
bližno od 00, SO pa čak 100 cme purifici- 
ranog seruma na dan. Ovaj se danas sve 
to više upotrebliava. Sliiedeće doze više 
ili manje odrediuju se prema pogoršanju 
ili pobolišaniu kliničkih znakova. S ta- 
kvini postupkom prestaće se tek onda 
kada izčezne stalna ukočenost mišića. 

2. Obični i purificirani se- 
rim. Obični serum se vrlo rijetko upo- 
irebliava, dok ie purificirani danas pre- 

































































vagruo i to s dva razloga: a) priie sve- 
ga zbog svoje visoke koncentracije i 
b) uz isti objam ima mnogo veću anti- 
toksičnu vrijednost nego obični serum. On 
ne sadrži bielančevina, pa tako zapriie- 
čuje serumovu bolest. 


3. Mjesta, gdjetrebauštrca- 
vati serum. Serum protiv tetanusa 
može se uštrcavati intravenozno. pod- 
kožno, = intrarahidiano i  muskularno. 
Teško je odrediti, koji je mediu ovim na- 
činima najbolji. Podkožna ili intramusku- 
larna injekcija izgleda, da je uvijek mo- 
rala biti spojena sa intra-rahidianom ili 
intra-venoznom. Sada nastaje  vitanie, 
kojoj da se od ove dvije posljednie dade 
prednost? Niihovi terapeutski učinci iz- 
gledaju vrlo slični. Samo što intra-rahi- 
diara injekcija, zbog manipulacija, koje 
traži mnogo lakše, izazivlje paroksizme 
kontraktura; a s druge strane nioi smeta 
stalna ukočenost toliko, da nas može pri- 
Siliti, da se utečemo općoj anesteziji. Na- 
pokon šokovi se ne opažaju poslije iniek- 
cije purificiranog ili čak nerazriiedjenog 
seruma. Ovi načini injekcija ipak se for- 
malno ne protive intra-rahidianom, koji 
se upotrebljava kod male dijece zbog to- 
ga, što njihove vene nijesu zgodne za 
injekcije. Dr. Marko Bibica. 


KAKO TREBA DA SHVAĆAMO DA- 
NAS POSTUPAK. LIJEČENJE I PRO- 
FILAKSU KOD TETANUSA? 


»La Presse Me€dicale« objelodanjuje u 
svom br. 95 od 26. novembra 1930. slije- 
deći zanimljivi članak. 

Prije rata 1914. god. pretpostavlialo 
sc uopće, da serum protiv tetanusa, koji 
se je vrlo uspješno upotrebliavao. da se 
isti zapriječi, nema nikakvog dielovanija 
na već razvijeni i potvrdjeni tetanus. To 
se dogadjalo zbog toga, što su se kod 
injekcija upotrebljavale nedovoline doze. 
Za vrijeme rata u svim slučajevima na- 
protiv, gdje su se upotrebliavale obilate 
doze, po nekoliko litara seruma. doka- 
zalo se je sigurno u mnogobrojnim opa- 
žanjima. da se teški slučajevi mogu iz- 
liječiti rečenom terapijom. Po svršenom 
ratu su se slučajevi ozdravlienia sve to 
više množili. Seroterapeutska tehnika se 
od onog vremena modificirala i veći dio 
hirurga je pridodavao i drugih hipnotič- 
kih i kemičkih lijekova. 


M. C. L. Pinoche (Thčse de Paris 
1929) proučio ie mnoge slučajeve obie- 
lodanjene u literaturi i stanoviti broj lič- 
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nih opažanja, pa ističe slikedeće zaključ- 
ke, kako treba danas gledati na tetanu- 
sovo liječenje i profilaksu. 


1. Liječenje potvrdjenog tetanusa. — 
Možemo ga takodjer šematizirati ovako: 


a) Laki ili lokalizovani tetanus sa 
teškim razvijanjem. — Potkožna serote- 
rapija, 50 do 100 cmc. na dan. Ukloniti, 
ako je moguće, ognjište, «dje leži uzrok 
bolesti; u svakom slučaju ograničiti i 
dezinficirati. Chlorala 3 do 6 gr. na dan 
per os ili klistirom. 


b) Jako teški tetanus, gdije smo mogli 
potpuno suzbiti ognjište. — Liječenje po- 
vodjenog injesta eksciziiom. čišćenjem i 
antiseptikom. Potkožna i intralumbalna 
seroterapija, 100—150 cmc. na dan. Uspa- 
vljujuća sredstva (intravenozno) ili pak 
sveopća anesteziia (chloroform) istodob- 
io sa intralumbalnom injekcijom. Chlo- 
ral 9—10 gr. na dan. Tonična i kardialna 
sredstva. Kod intenzivnih  kontrakiura 
magnezijevog sulfata potkožno u velikim 
dozama: 4 puta dnevno 90 cmc rastopine 
po 25 na stotinu ili 90 gr. magnezijevog 
sulfata na 24 sata ili jednom dnevno 10 
cmc intralumbalno rastopine 10 na 100. 

c) Teški tetanus, kod kojega nemo- 
žeino naći ognjište ni ukloniti ga (visce- 
ralni tetanus). — Potkožna ili intramus- 
kularna seroterapija u velikim dozama, 
(200 cmc na dan), kojoi ćemo pridružiti 
intralumbalnu (30 do 50 cmc) radie nego 
intravenoznu. Lumbalnu punkciiu volimo 
naime radi sveopće anestezije. Chloral u 


velikim dozama. Magnezijevog sulfata 
kod — intenzivnih — kontraktura. — Tonica. 


Cardiaca. Kakav bio serum, stari ili novi 
i mjesto gdje se dala injekciia, to ie glav- 
na indikacija: upotrebljavanje iakih do- 
za što prije i produljiti ih dugo vreme- 
na. Pretežno ćemo upotrebiti očišćeni 
serum (bez bielančevine), iako ćemo, u 
slučaju, kad imamo pred sobom iasni slu- 
čaj tetanusa, zanemariti sve smetnie, ko- 
je pruža stari serum. 

2. Preventivno tetanusovo liječenje. 
— Naipriie valja provesti minucioznu 1o- 
kalnu dezinfekciju, tek onuda možemo mi- 
sliti na preventivnu seroterapiiu. U sva- 
kom slučaju valia dezinficirati: rane sa 
prelomom kosti, kontuzijama, gdie ulaze 
odijela, komadići kosti, mišična rastrg- 
nuća, rane isprljane zemliom ili dimom, 
te ubode sa zardialim alatima. Osim toga 
imamo i drugih uputa: pitaimo ranjeni- 
ka, a naročito u nesretnim slučajevima, 
jer liječnik ne može preuzimati nikakve 








odgovornosti, ako ne učini iniekciiu. Dal- 


nje indikacije nalazimo kod ponovne 
intervencije u staroj rani. gdje konstati- 
ramo potrebu preventivne iniekciie, jer 
taj zahvat ie mogao osloboditi klice rdia- 
vo neutralizovane putem nedostatne do- 
ze. Još je indicirano učiniti iniekciju i kod 
aseptičkih intervencija 1. pr. na nozi, ier 
klice mogu prodriicti i kroz gusto tkivo 
xože uslijed stupania po zemlii tetanom 
zaraženom. Kako dakle treba provesti 
ietanusovu  profilaksu? Dva sredstva 
stoje nama na raspolaganje: seroterapija 
i vakcinacija. 


Prva dicluje brzo i neposredno ali 
prolazno. Odmah valja u početku učiniti 
prvu injekciju od 10 cmc, a drugu 8 dana 
za tim. 

S time postizavamo prolaznu imuni- 
zaciju, ie imamo mogućnost. da dobije- 
mo zakašnjeli tetanus usprkos iniekcije. 
koga zovemo postserumovim tetanusom. 

Vakcinaciia (Ramon-Zocller) naprotiv 
daie solidnu i trainu imunizaciiu. ali ro- 
ka neznamo. Ako dajemo takve iniekcije 


prečesto prikazuje nam se  imunizacija 
djelomičnom.  Valia dakle —kombinovati 


ove dviie inetode, da dobiicnio imuniza- 
ciju neposredno brzu i trainu. 

Zaključak je slijedeći: 

a) Imamo na raspoloženiu samo serum 
antitetanički. — Daje se injekcija vod tr- 
bušnom kožom što prije poslije nesreć- 
nog slučaja 10—20 cinc seruma bez bje- 
lančevine. Ista se injekciia ponavlia po- 
slije & dana naikasnije. 

b) Imamo na  raspoloženiu seruni i 
anatoksin. — Prvi dan 10 cmc. seruma 
potkožno, na drugo mjesto 1 cmc ana- 
toksina potkožno. Deseti dan 10 cine se- 
ruma potkožno. Trideseti dan 2 cme ana- 
toksina. Na koncu 2 mjeseca posliie prve 
injekcije 2 cmc anatoksina potkožno. 

Treba primjetiti, da istodobna iniek- 
cija seruma i anatoksina niie nelogična. 
Pasivna iinunizaciia, koiu donosi serote- 
rapija, ne zapriječuje nexo u maloj mjeri 
aktivnu imunizaciiu, koju razviia vakci- 
nacija. 

Što se tiče pak vakcinacije zdravog 
čovjeka, za koju ne postoji nikakva hitna 
indikacija, može da se ne pridruži seru- 
Inu. 

Rečena vakcinacija nije privukla ioš 
pažniu ni liječnika ni iavnosti. U naino- 
vije doba objelodanijiuie o tome članak M. 
C. Zoeller (du Val — de Grace). (Pevuc 
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mećdicale francaise tome XI. br. 4. april 
1930.) 

Seroterapiia se danas uopće upotre- 
bliava u praksi. Ali nije bez smetnja. 

Imunizacija, koju daje serumova injek- 
Cija, ie pasivna, dakle ograničena u svom 
trajanju. Medju 10 i 20 dana. Poslije 3 
sedmice ona izčezava. Panjenik ie opet 
pristupačan infekciji. Ako ie on ioš infi- 
Ciran ostao. tetanusove klice su ostale 
na površini ozlede i nijesu zapriiječene u 
razvijanju. Dogodi se, da se klice razvi- 
ialu i imamo pred sobom vpostserumovi 
tetalnis. 

Iniekcija se može razviti usprkos 
iniekcije, ako se ne ponovi. Možemo za- 
priicčiti u stanovitoj mieri postserumovi 
tetanus. Zbog toga se ponavliaiu injekci- 
je 10 dana poslije prve pa činimo i treću 
i četvrtu. Na žalost trajanje pasivne imu- 
nizacije umanjuje se prema tome kako 
obnavljamo injekcije. Vidjeli smo. da se 
razvio tetanus kod liudi, koji su primili 
3 pa i 4 iniekcije redom. Infekciia može 
postojati sakrivena kod starog ranijeni- 
ka, koji ie prividno ozdravio: brazegotini 


de već više sedmica i mieseca. Tetanu- 


sov bakcil živi ioš na komadiću kosti ili 
na ankiloziranom zelobu. Pokušamo li, 
da mičemo, da intervenišemo na starom 
ognjištu, bakci! dobija svoju staru viru- 
lentnost, a tetanus se pojavi. 

Preventivna — seroterapija ic dakle 
ograničena. Dalnia smetnja u seroterapiji 
stoji u tome, da je injicirani čoviek iz- 
ložen serumovoj bolesti. Tok ie istina 
obično blag i bez poteškoća. ali katkada 
ipak smeta. Uporaba antitetaničkow pro- 
čišćenog seruma oeraničuie simetnie na 
minimuni, što se tiče broja slučajeva i 
niihove iakosti. lime nije rečeno. da je 
to sasvim iskliučeno. Na koncu čovijek, 
koji ie primio preventivnu injekciju, osta- 
ie senzibilizovan duže vrijeme za koni- 
ski serum. Takva se osietliivost ispolia- 
va naročito, ako istomu budemo jednog 
dana primorani injicirati drugi terape- 
utički serum 1. pr. antidifierički. aniidi- 
senterički i sl. Polaviće nam se onda 
anafilaksija sa svim svojim voteškoća- 
ima. Sve ove neprilike nas gone da upo- 
rabliujemo i tetanički anatoksin. Isti iza- 
zivlie u čovieku aktivnu i trainu imuni- 
zacijiu protiv tetanusa. 

Vakcinacija anatoksinom se može pri- 
družiti antityioznoj. Ovakav slučaj nosi 
duplu korist: Prva se sastoji u tome, da 
ostvaruje u isto doba imunizaciiu protiv 
tetanusa i protiv ivyfoznilu infekciia: dru- 











ga je pak, da nam stvara antitoksičku 
veću imunizaciju, nego što ie ona izve- 
dena po tetaničkom anatoksinu. Dalnja 
korist se sastoji u tome, što miesto vet 
dajemo tri injekcije, a k tome ioš bo- 
ljitak u vostignutoj imunizaciji. Tehnika 
je vakcinacije anatoksinom sliiedeća: tri 
su jednake za odrasle i za dijecu. Prva 
je injekcija 1 cmc, a druge su dvije po 
ile cmc. 

Razmak medju injekcijama ima znatnu 
važnost; barem miesec dana mediju pr- 
vim injekcijama, 10—15 dana mediu dvje- 
:ma zadnjim. Oeraničiti tai razmak znači 
isto što i izložiti se, da dobiicemo manju 
vrijednost antitoksina. Injekciie se čine 


u trbušnom potkožnom predijelu. Vaksi- 
novani nije potrebno da se čuva u hrani 
i sposoban je potpuno za svaki rad. 
Vakcinacija se može upotrebiti kod 
svih onih, kod kojih je način života, pro- 
iesija. te zanimanje sportom izloženo in- 
fekcioznim traumima: vrtlari. konjušari, 
konjanici, automobiliste (šoferi). cikliste, 
a naročito dicca, koja su uviick u svojim 
igrama izložena tetanusovoj infekciii. Pre- 
ventivna vakcinaciia štiti ih od tetanusa, 
ne izlaže ih smetnjama seroterapije. To 
se odnosi obično na djecu. Niihov orga- 
nizam se oslobadia svake anafilaktičke 
senzibilizacije za koniski serum. 
Dr. Marko Bibica. 
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SU D Ss K A 


O PREKIDU PUTA U SMISLU AL. 2. 
S 84. ZOR. 


Tvornički radnik P. GI. prekinuo je u 
nedeliu 21. III. 1920. rad u tvornici »Su- 
fid« u Dugomratu i pošao svojoi kući u 
Tugare. Imao ie da opet nastupi posao 
u ponedeljak 22. III. u 6 sati iutrom, ali 
se nije vratio u tvornicu ni toga ni sli- 
jedećeg jutra. 

U utorak (23. III.) u 6 sati u iutro na- 
šao ga je radnik P. B. povrh sela Duća, 
gdje leži na putu. Na poziv. da ide na 
rad, odgovorio je, da će već doći. te je 
ostao dalje ležati. Iza 9 sati istoza dana 
nadjen je mrtav na putu iz sela Duće u 
Tugare u udaljenosti od 4 km. od same 
tvornice. 

Uzrok te nesreće sasvim ie nepoznat. 

Kako u ovom slučaju nastaie pitanje. 
da li je uopće kanio nastupiti posao, a i 
nezgoda se nije desila na putu od red o- 
vitog nastana, u kojem svi radnici 
tvornice imadu svoje stanove, do mie- 
sta rada, to ie Središnji ured odlukom 
otputio otštetni zahtjev Mariie udove (1. 

Povodom njezine žalbe sud radn. osig. 
u Splitu dosudjuje ioi svoiom presudom 
br. OB. 123/19-28 od 27. VI. 1930. udo- 
vičku rentu po XVI. nadn. razredu. što 
obrazlaže slijedećim razlozima: 

Dne 23. 3. 1926. u 9 sati pokoini GI. 
ic pao sa visine od 10 metara i na micstu 
ostao mrtav. Išao je na rad u tvornicu 
»I)ugirat«. Putem je sieo, da se odmori 
na vrhu visine, te se je kod pridizania 
slučaino omaknuo. 

IDne 21. 3. 1926. imao ic dopust od 
tvornice, da podije svojoj kući. 

Radi se dakle o primjeni ustanove $. 
34. tačka 2 Zor. po koioj »ima se dati 
naknada i za nesretni slučaj, koli zadesi 
osigurano lice na putu od stana do mjesta 
rada i natrag, u koliko nije put prekinut 
u sopstvenom interesu ili usliied razloga, 
koji nemaiu veze sa radnim odnošajeni«. 

Poslodavac je dopisom 18./7. 1929. 
br. 130. posvjedočio, da radnici mogu, a 
ne inoraju da prenoće u radničkim na- 
stanbama tvornice. 

Iza dokor.čanja osam-satnog vremena 
rada, radnicima je dakle bilo »fakulta- 
tivno« na  raspolaganic  stanovanie u 
tvornici. 

Da li je pokoini stanovao u tvornici u 
doba vočinka, poslodavac dopisom 20. 
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PRAKSA 


XII. 1929. br. 1481 svjedoči, da ne može 
izjaviti, jer nema evidencije. 

Naprotiv sviedoci Marin Sarić. Stipe 
Gdlavinović, Ante Stipica, Frane Marko- 
vina i Petar Radilović znadu, da radnici 
iz Tugara (kao što ie bio vokoini) veći- 
noi, redovito idu iza rada svojim ku- 
ĆAamA. 

To je i naravno, ier seliak ide stran- 
puticom i prikrati put za polovicu. a uda- 
ljenost od tvornice do Tugara cestom iz- 
nosi svega 4 km. 

Spomenuti svjedoci pod zakletvom su 
iskazali, da je pokoini, dok ie radio kod 
Sufida. redovito išao kući iza rada, osim 
ružnih vremena sa kišom, te nosio po- 
trebite stvari za prehranu obitelii. 


Tih kišovitih dana u godini ima raz- 
injerno dosta manic kod nas. nego li li- 
jepih. 

Svjedoci ispitani kažu, da su skoro 
svi radnici iz Tugara napuštali tvornicu 
nakon rada. Iz svega toga ie utvrdjeno, 
da je »stan« pokoinika bio kući u Tuga- 
rima, a ne u tvornici. 

Po obavijesti žandarmerije očito je, da 
ic pokoini polazio nigdje drugdje nego 
li na rad (izvješće 12.“8. 1929. broji 139 
stanice Srinjina) i to koniskim putem 
(naprečac). 

U izvicšću žandarmerije 24./3. 1926. 
br. 771 Na 8426 sudu u Omišu opisano 
ic, kako se odmarao pokojni, podigao i 
kad se omaknuo stao zazivati »aime me- 
ni maiko moja«. 

Zato ic vjerovati navodima. 

Žalba navadja, da ie 22./3. bio bo- 
lestan kod kuće i zato se uputio dan 
»kasnije« na posao, čim mu je bilo lakše, 
nego snaga «a ice na putu izdala i on je 
zaglavio. 

Da se nesreća dogodila od stana do 
tvornice proizlazi dokazanim iz gornje 
navedenog i da nut nije prekinut u inte- 
resu GI. slijedi iz toga, što ie on. odma- 
rajući se, prikupljao snagu u interesu 
službe, da uzmogsne što više čil i sviež u 
DOSAO. 

() tome, da bi bio put prekinut usled 
razloga, koji nemaju veze sa radnim od- 
nošajeim,. ne može se ustvrditi, ler sec 
radi o namicšteniku zaposlenom u tvor- 
nici od 1.1. 1925., ocu obitelii, koji je 
uzeo potrebno za pui iz sela do tvornice 


























(poputlinu) i ako bi se htielo tražiti ka- 
kvo prekinuće puta, našlo bi ga se »sa- 
mo« u vezi sa radnim odnošaiem. 

Vrhovni sud svojim riješeniem Žor 
126/1-30 od 13. XI. 1930. zabacuie žalbu 
Sred. ureda protiv te presude: 


Razlozi: 


Žalba bi htjela, da ie pokojni P. GI. 
prekinuo put od stana do mijesta rada u 
sopstvenom interesu s toga, što nije do- 
šao na rad u ponedeljak na 22. 3. 1926., 
kao što je morao, već se je navodno upu- 
tio na rad tek u utorak na 23. 3. 1926., 
kada mu se je dogodio smrtni nesrećni 
slučaj. Ali je očito takvo razlaganje ne- 
osnovano. Po smislu zakonske odredbe 
S. 84., stavka 2. Zor. treba da put bude 
prekinut, a nije. dovolino da osigu- 
ranik odgodi svoj put iz stana do mijesta 
posla. Zašto je baš pok. P. izostao u po- 
nedeljak od posla, to nije ustanovlieno, 
ali to je moglo da ima važnosti za nic- 
govu odgovornost prema poslodavcu, je 
li izostao opravdano ili neopravdano. 
Važno je naprotiv, da se nesreća njemu 
nije dogodila kod kuće nego na nutu do 
mjesta rada, dok je ioš traiao radni od- 
nos. Iz izjava naime uprave tvornice 
društva »Sufid« u Dugomratu. što su u 
spisima, ne proizlazi, da ic pokoinik istu- 
pio s danom 21. 3. 1926., već ga je ono 
smatralo zaposlenim sve do 23. 3. 1926., 
kada je zaglavio. 


Žalba navodi dalje, da niie dokazana 
nakana pok. GI., da na 23. III. 1926. po- 
dje na rad. Ali ništa nije proizašlo pro- 
tivno utvrdjeniu prvoga suda. da se ije 
on toga dana uputio baš na rad. To se 
utvrdjenje ceniva na izvidiaiima samoga 
ureda. Tako ie uprava tvornice odma na 
23. III. 1926. brzoiavila okružnom uredu 
u Splitu, da je P. GI. idući na radniu pao 
i ostao mrtav. Žandarmerijska ie stanica 
u O. na 24. III. prijavila sudu u O. ovaj 
slučai. izvješćujući, da ie pokoinik na 23. 
III. 1926. pošao u tvornicu na Dugomratu 
na radnju. To ie ponovila žandarmeriiska 
stanica u Sr. u svojem izvještaju od 12. 
VIII. 1929., upravlienom Sreskom Načel- 
stvu u Spl. za sud radničkog osiguranja. 

Žalba se bavi napokon pitaniem, je li 
stan u smislu zakonskom bila za pok. GI. 
njegova kuća u Tugarima, kao što ie prvi 
sud utvrdio, ili pak tvornički nastan u 
Dugomratu. Ali se u tom pogledu prvi 
sud naslania na zakleto sviedočanstvo 
petorice suseljana i susjeda pokoinikovih, 
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proti kojima ni žalba nema što stvarno 
navesti, što se tiče vjerodostoinosti. I 
kad bi bilo utvrdjeno, da je pokoinik za 
dan 22. III. 1926. imao dopust od inže- 
nicra tvornice, ne bi to samo za se zna- 
čilo, kako bi žalba htiela, da ie niegovo 
redovito stanovanje bilo u Dugomratu, 
nego da mu ic za otsustvo u radni dan 
i u radno vrijeme trebalo naravski do- 
zvole poslodavčeve, a nije važno. ie li to 
otsustvo služilo pokoiniku za njegove pri- 
vatne svrhe, kad ni žalba ne tvrdi. da je 
uslijed toga otsustva pokojnik istupio iz 
posla. S ovih razloga i pošto se s dru- 
gih razloga ne pobiia prvomolbena pre- 
suda, zabačena ie žalba. 


*& 


Mašinista A. L., u poslu kod Državne 
štamparije u Beogradu otpućen je sa ot- 
štetnim zahtjevom za nesrećni slučai od 
1. 1/1. 1920. 


Nesrećni slučaj dogodio se na putu sa 
posla kući. L. ie taj put dvaput prekinuo 
u sopstvenom interesu. Otišavši sa vosla 
u 18 sati skrenuo ie naiprije u berbernicu 
N. L. da plati mjesečnu kartu za bri- 
janic i ujedno se tu zadržao do 19 sati 
u prijateljskom razgovoru sa sopstveni- 
kom berbernice. U 19 sati ie otišav do 
časovničara u Sarajevskoj ulici. dignuo 
sat koji ie bio na opravci i tek tada kre- 
nuo je kući. Na putu je pao u iednu ru- 
pu, onesvestio se i tu mu se smrzli prsti 
(kasnije su mu u bolnici amputirani prsti 
obiju ruku osim palaca). 


Pošto je imenovani prekinuo put idući 
S posla kući u vlastitom interesu, treba 
otštetni zahtijev u smislu &. 84. al. 2. Zor. 
odbiti. 

Sud radn. osiguranja u Beogradu svo- 
iom vresudom od 15. 9. 930. br. 1581 do- 
sudiuie žaliocu rentu za 80%-nu radnu 
nesposobnost. 

Razlog suda: 

Iz akta ovoga spora vidi se: da ic 
tužilac A. bio kvalifikovani radnik-maši- 
nist u Državnoj štampariji i da ie kao 
takav bio osigurani član tuženog Središ- 
njeg ureda. To nije sporno. 


Iz ožalbene odluke tuženog Središnjeg 
ureda vidi se: da tuženi Središnji ured 
nije tužiocu priznao pravo na traženu 
rentu samo sa toga razloga: što je uzeo: 
da priiavljeni nesrećni slučai ne pruža 
pravo na rentu, sa razloga: što se je ne- 
srećni slučaj dogodio na vutu tužioče- 
vom od mesta rada do njegovog stana, 
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a koji ie put tužilac dva puta pre- 
kidao u sopstvenom interesu. 

Ove sve navode, kao što se iz akta 
vidi, Središnji ured ie zasnovao isklju- 
čivo na kazivanju tužiočevom učinjenom 
kod Okružnog ureda. Uzimajući u ocenu 
tužiočevo traženje i postojeće dokaze i 
činjenice u aktima spora, Sud nalazi: da 
stoji, da je tužilac A. polazeći sa mjesta 
rada svojoi kući usput svratio kod svoga 
berberina, da mu plati kartu za brijanje 
i kod saiđije, da uzme svoj sat i da je 
poslije toga pošao svojoj kući i na putu 
se unesrećio, kako ie to sam tužilac na- 
veo u protokolu svoga saslušania kod 
Okružnog ureda. T ako to stoji. sud na- 
lazi: da tužilac u osnovu ima prava na 
rentu i da mu se to pravo ne uskraćuje 
ni propisom $. 84. Zakona o osiguranju 
radnika drugi stav, a ovo po tome: što 
stoji kao nesumnjivo: da se ie tužiocu 
nesrećni slučaj dogodio na putu idući od 
mjesta rada, kući a ničim niie utvrdjeno: 
da ie on tai put prekinuo radi nekog svog 
posla radi zarade, i koristi od 
te zarade ili u cilju kakvog 
uživanja i nvrovodjenija ier sa- 
mo tako prekidanic puta i u tome cilju 
povlači gubitak prava na rentu. a to što 
ie tužilac idući putem kući uzgred svra- 
tio kod berberina radi plaćania karte i 
kod saiđije radi uzimania svoga sopstve- 
noga sata, nema značaj prekidania puta 
radi sopstvenoga interesa u gore nave- 
denom ciliu. Ovako se ima razumieti nie- 
govo zadržavanje na vnutu i vo tome: što 
se iz akta vidi: da se nesrećni slučaj do- 
godio 1. februara, dakle dana kada sec 
primala zarada. te ie došao u mogućnost. 
da svoia domaća vnlaćania izvrši. a to ne 
može značiti: prekidanie puta radi neke 
zarade u sopstvenom interesu. Kad sve 
ovo stoji i kad ie današniim pregledom 
vanuredskog lekara utvrdicno: da ie tu- 
žiočeva nesposobnost zbog  nesrećnog 
slučaja umanjena stalno za 80%. to sud 
nalazi: da tužilac A. prema ovome i $. 
85. Zakona o osiguraniu radnika ima 
prava na stalnu rentu s obzirom na egor- 
nii stenen umaniene radne sposobnosti i 
godišnie obezbediene zarade od 14.400 
dinara, te se ožalbena odluka Središnice 
ureda ima vnreinačiti i gornja renta tu- 
žiocu dosuditi . 

Protiv ove presude uložio ie ured 
žalbu. koju Kasacioni sud u Beogradu ri- 
ješeniem br. 13.480 od 30. X. 1930. o d- 
bacuje. ier ie presuda suda na 
zakona. osnovana. U. 


86 


ŽALBE PREMA PROPISIMA S 11. PRA- 
VILNIKA O SUD. POSTUPKU. 


Članu T. J. obustavliena ie odlukom 
Sred. ureda renta, jer je nastupilo uma- 
No niegove radne sposobnosti ispod 

M 

Svojim podneskom od 26. X. 1929. 
moli on Središnji ured za ponovni liječ- 
nički pregled, kojoj molbi je ured i udo- 
voljio. 

Dne 8. III. 1930. ulaže žalbu protiv 
«pomenute odluke. koju ured predlaže 
sudu kao neblagovremeno podnesenu. 


Sud radn. osigurania u Beogradu svo- 
iom presudom br. 211S od 22. XI. 1930. 
dosudiuie  žaliocu 20%-nu rentu, što 
obrazlaže: 

Prethodno ie sud našao: da je žalba 
žalioca T. od 26. oktobra 1929. god. br. 
53.579. blasovremena po tome: što je ža- 
lilac T. u aktu svome od 26. septembra 
ove godine br. 1660. objasnio: da je nie- 
gov akt od 26. oktobra 1929. g. upućen 
Okruž. uredu za osiguranie radnika nje- 
gova žalba sudu radn. osigurania protiv 
odluke Sred. ureda Br. R. 19.127-11.355, 
kojom ie niemu renta obustavliena. Pre- 
ma tome ta niegova pretstavka od 26. 
oktobra 1929. g. br. 53.579 ima se sma- 
trati za nicsovu žalbu protiv gornje od- 
luke Središnicg ureda, a ovo u toliko 
prije. što on u toj pretstavci spominje 
ožalbenu odluku Središnieg ureda pod 
broiem R. 19.127/11.355/929 kao i stepen 
ima utvrdiene umanjene sposobnosti za 
rad. 

Pa kako ie gorniu odluku Središnjeg 
ureda no glasu dostavnice žalilac primio 
4. oktobra 1929. god., a niegova žalba od 
20. oktabra 1929. god. primliena 28. ok- 
tobra 1929. god., dakle priie isteka roka 
od 3 mieseca. to ie ista žalba blagovre- 
mena prema S. 107. zakona o osiguranju 
radnika. Upuštajući se u raspravu tra- 
ženia tužiočevog sud ie dalie našao, da ie 
izvršenim pregledom od strane vanured- 
skog lekara na belešci od 17. novembra 
1930. god. br. 2060. utvrdicno, da ie radna 
sposobnost tužioca T. zbog povrede 
umaniena traino za 20%, io tužilac prema 
3. 85. Zakona o osiguranju radnika ima 
prava na stalnu rentu s obzirom na ovaj 
stepen umanicne radne sposobnosti i nie- 
gove uivrdiene godišnje obezbediene za- 
rade od 12.000.— din. godišnje, te se 
ožalbena odluka Središnjeg ureda ima 
preinačiti i tužiocu T. dosuditi stalna 
renta prema navedenom. Ovako sud uzi- 























ma i po tome, što je i pregledom i mi- 
šljenjem komisije uredskih lekara od 15. 
jula 1929. g. s obzirom i na nadjeno 
zdravstveno stanie, takodjer utvrdjeno: 
da je tužiocu T. radna sposobnost uma- 
njena za 20% traino, što ie tako isto 
utvrdjeno i naknadnim mišlieniem lekar- 
ske komisije od 20. januara ove god., 
kojim se mišlieniima potpuno odostove- 
rava i nalaz vanuredskog Jlekara. 


Uredska žalba protiv te presude iz- 
vadja: 

Sud u spomenutoj presudi smatra 
podnesak J. T. od 26. 10. 1929. žalbom 
na Sud, naprotiv česa valja uvažiti: 


Ovaj ie podnesak naslovljen na Sred. 
ured, od kojega J. traži ponovni liječ. 
pregled. On je nezadovoljan sa odlukom 
Sred. ureda i sa odredjenim stepenom 
umanjenja radne sposobnosti i upravo ti- 
NENA svoju molbu za liieč. pre- 
gled. 


Radi se dakle o molbi na Sred. 
ured, ane o žalbina sud radnu. 
osiguranja. 





Ovo potonje izričito propisuic $S. 11. 
Pravilnika o sudskom postupku, a pret- 
stavka, koja nema potrebite rekvizite, 
ne može postati žalbom naknad- 
nom iziavom žalioca. To tim manie, što 
je molioc podnio formalnu žalbu 
dne 8. III. 1930. na sud radn. osi- 
guranja. To je bez sumnje učinio iz 
razloga, jer je na njegovu molbu obav- 
ljeni liječ. pregled ostao bez želienog us- 
pjeha, čime je ujedno dokazao, da sam 
dobro razlikuje obje forme (molbu i žal- 
bu) odnosno, da je već u oktobru 1929. 
mogao uložiti žalbu na sud. što ali nije 
učinio. 

Kako je već u Prigovorima obrazlo- 
ženo, žalba od 8. III. 1930. ie neblago- 
vremena. 

Iz razloženog slijedi, da se ožalbe:- 
na presuda suda osniva na krivom tu- 
mačenju zakona (toč. 8. 8. 170. Zor.). 

Kasacioni sud u Beoeradu riješenjem 
br. 16.009 od 18. XII. 1930. nalazi. da je 
presuda suda na zakonu osnovana, zato 
je za snažnu proglašava, a žalbu od- 
bacuje. U. 


OKGXOZo 








ŠOCIJALNO-TEHNIČKA 


ZAŠTITA 


SJEČA, OBRADA I TOVARENJE BAL- 
VANA S OBZIROM NA NESRETNE 
SLUČAJEVE. 


Drvena industrija, počam od sječe sta- 
bala u šumi, kroz čitav dalinii rad do 
utovara balvana na glavnoj pruzi za 
strugaru, dotično do vezanja balvana u 
splavi na vodi, pretstavlia ne samo ie- 
dan jako teški i zanimivi, već i za živote 
radnika veoma pogibeljan posao. 

Mislim ovime da samo kratko opišem, 
kako se pojedini od tih poslova obavlija- 
ju, te da isto tako u kratko prikažem ne- 
koliko načina, kako dolazi do čestih teš- 
kih i smrtnih slučajeva. e da stvorim 
mogućnost predodžbe o tome. koje su 
mjere važne i potrebne za spriečavanje 
tih nesreća. 

Sieča t. zv. preliminiranih stabala za 
sječu u šumi, obavlia se kod nas sjeki- 
rom i pilom od dva držka za dvojicu rad- 
nika. Pila ima jake zube, a iznosi u svo- 
ioi duljini od 1.50 m do 2.20 m. dok u pro- 
mjeru ima oko 15 cm. 

Radnici zasjeku naiprije stablo u obli- 
ku klina (visina od zemlje "& promjera 
debla) sa one strane, kamo ima da padne 
prepilieno stablo, a to ie obično — u brd- 
skom «terenu velikih šumskili kompleksa, 
specijalno u Bosni — na stranu uspona. 
Zatim stanu piliti sa protivne strane, 
dakle sa strane padine prema strani us- 
pona t. i. prema zasječenom Kklinu. 

Ovaj način omogućava, da stabla sa 
poprečnom visinom 30-40 m, (pisac je 
sam u svojoj neposrednoi okolici mjerio 
jedno stablo sa 51 m duliinc, a stručni 
ljudi tvrde, da su mjerili stablo do 60 m 
duljine), te težine oko 6 tona, padnu t. i. 
zapravo se polegru sa naikraćom eks- 
kusijom na kosinu, da tako prouzroče čim 
maniu štetu, a i radnicima ie lakše skla- 
nianje niz padinu. 

Nesreće, koje se dešavaju pri ovome 
poslu, teške su i ponaiviše svršavaju 
smrću na licu mjesta, što ie uostalom la- 
ko shvatliivo, kad se pretstavi sila i te- 
ret, koji k zemlji pada. Prema tome uz- 
rok nesreće leži dobrim dijelom u naravi 
samog elementa prirode, ali i u pomani- 
kanju mjera opreznosti. 

Tako n. pr. radnici, kad vide. da se 
stablo počinje rušiti, odmaknu se niz ko- 


68 


RADNIKA 


sinu. Povaljeno stablo u svom padu udari 
o drugo stablo, koje pak na sebi t. i. na 
svojim granama drži ukliieštenu vršiku 
jednog — već za prvašnie sieče pred 
godinu dana ili više — oborenog stabla. 
Ovo pak potonje stablo ostavilo je pri 
svom negdašnjem padu svoju vršiku u 
veličini od desetak metara polomlienu na 
tom stablu. Udarac ovog najnoviieg obo- 
renog stabla mobilizira sad tu vršiku i 
odbaci iu u protivnom smjeru ra glavu 
ili leđa radniku, te ga teško ili smrtno 
ozlijedi. 

Može se dogoditi da i samo porušeno 
stablo u svom padu prelomi svoji vrh o 
drugo stablo, te odbaci u protivnom smie- 
ru svoju vršiku, te ozlijedi radnika, koji 
se je nesretno uklonio i možda nije do- 
volino o svemu računa poveo. Moguće 
su tu i druge kombinacije i dešava se 
n. pr. da porušeno stablo udarivši o dru- 
go odnese potonjem vršiku, koia u padu 
sa svoje strane mobilizira staru vršiku, 
koja je na trećem stablu ostala ukliješte- 
na od negdašnje sječe. 

Ovo se i ovome slično događa u slu- 
čajevima, gdje stablo, koie se ruši, sli- 
iedi približno propisani i očekivani smjer. 
U slučaju, gdje se pak tako ne događa, 
već porušeno stablo bilo iz kojih razloga 
mijenia odredeni smjer padania, štete kao 
i teže ljudske žrtve su izbiježive. 

Povaljeno stablo čeka na terenu, dok 
mu se otešu grane, skine vrli, i oguli ko- 
ra i tim dobije zapravo svoj pravi oblik 
»balvana«. 

Dok su, pri tesanju grana i skidanju 
vrha, teške ozlede obično riietke. znadu 
se teške nesreće dogadjati pri guljenju 
kore sa balvana, osobito u prorijedjenoj 
šumi za vlažnog i kišnog vremena. Na- 
ime balvan, uslijed svoje glatke površine 
pod oguljenom korom s iedne strane, a 
uslijed klizavog terena s druge strane, 
lako se skotrlia niz kosinu i to tolikom 
snagom, da se često zaustavi tek u do- 
lini ili velikoj iami. Putem može ovakav 
jedan balvan da povuče u gibanie i druge 
balvane, bilo izradjene, bilo one, koji se 
baš izradjuju. 

Pretstavivši si svatko iedan oveći 
kompleks takvog radnog teritorija, na 
kome se radi oko mnoštva balvana sa 
































innogim vpartiiama radnika, lako će poj- 

miti, kaka može doći do nesreće, a te 

su i u ovom slučaju teške. (Pisac je go- 

dinama iskusio rečenicu: Balvan. koji čo- 

Rie očeše, prelomio je, gdje nije zdro- 
io. 

Ovako preparirane balvane izvlači se 
zatim, većinom putem konjske snage (»t. 
zv. štrapanje«) do u blizinu šumskog 
kolosjeka, te ih se slaže u hrpe, iz kojih 
se tovare na vagončiće i odvlače do par- 
nih dizalica za utovar na glavnu prugu. 
Ovaj posao veoma je jednostavan, i u 
prvom svom dijelu vučenja i slaganja 
čovjeku nije toliko opasan za život kao 
konju, koji je upregnut pod balvan. 

Drugi naprotiv dio tog posla slaganja 
u hrpu t. zv. pravljenje »kanta«, te otva- 
ranje »kanta«, veoma je opasno. Balvani 
naslagani u hrpe moraju biti na zemlii 
sprijeda dobro poduprti, a te potpornje 
treba ukloniti, kad se hoće utovariti ili u 
slučaju, kad se mora t. zv. kante pre- 
mještati sa višeg slagališta na niže i 
pruzi bliže. 

Dovolino je kod tog posla, da se uklo- 
ni potporanj prvog donieg balvana, pak 
da se sve stavi u gibanje (»da kanta po- 
juri«) i počme se klizati niz brdo s bu- 
kom i trešnjom nalik na grmljavinu. 

Razumije se, da svaki neoprez može 
stajati života i rizika, da ne samo jedan, 
već i više balvana prejure čoviceka ili ga 
sobom povuku. 

Balvan, već natovaren na male šum- 
ske vagone (t. zv. »fure«), vozi se bilo 
lokomotivom ili tankom ili čekokom 
(Bremsbahn) do glavne pruge, na kojoj 
se putem parnih dizala vrši pretovar na 


velike vagone, koji odvoze tovar do stru- 
gara. Gdie je pri ruci riječna veza. to se 
naravno iskorišćuje, da se balvani vežu 
u splavi i splavare niz rijeku. Nesreće, 
koje se dešavaju pri maripulaciii sa bal- 
vanima kod pretovara i parnih dizalica, 
rijedje su, ali se ipak zna desiti. da jedan 
balvan, nalazeći se u željeznim kliješti- 
ma i dignut u zrak, omakne i pade bilo 
uslijed nepažnje. kako se ima kliieštima 
uhvatiti, bilo uslijed nepažnie., da li su 
zubci na kliieštima uredni. 

Na koncu želim iz ovog kratkog pri- 
kaza podvući glavne osnove. za koje dr- 
žim, da bi trebale služiti svim faktorima, 
koji su pozvani, da paze na spriečavanje 
nesreća u ovom poslu. 

I. Sječa: Propisno  sSiječenie stabla. 
Prije sieče pretražiti, da li su okolišnja 
stabla čitava i slobodna od bilo kakvih 
privjesaka. Pri rušenju radje dalje iz- 
maknuti na vrijeme. 

II. Tesanje granja i gulenie kore: Uz 
obične propise kako se drži siekira. pa 
ziti, da ie stablo, kojemu se guli kora, 
dobro poduprto, da ne skliže. Tesanje po- 
činje od stabala, koji leže niže prema 
onima, koji leže više, a nikad tako, da 
se teše u dva reda i to iedan iznad dru- 
goga. 

III. Slaganje t. zv. kantiranie i otva- 
ranje kanta: Nec ići u sredinu balvana. 
Ako se mora i u sredini skinuti potpo- 
rani, krajeve dobro učvrstiti. Kad se kra- 
jevi otvaraju pred balvanom, a ni na bal- 
vanima ne smije nitko da bude. 

IV. Pretovar: Paziti, da li kliješta do- 
bro hvataju i da uhvate veći promicr bal- 
vana. Dr. Josip Liubin. 


OKGXOZ9 
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POSLJEDNJE VIJESTI IZ MEDJUNA- 
RODNOG UREDA RADA. 


Na poziv belgiiske vlade održalo je 
upravno vijeće Medjunarodnog ureda ra- 
da početkom oktobra pr. g. u Bruxellesu 
svoje 50. zasjedanje. Nakon dužeg vre- 
mena opet je bio prisutan vijećanju i 
pretstavnik Argentine. Na tom zasjeda- 
niu zaključeno je, da se obnovi pitanje 
uredjenja radnog vremena u rudarstvu, 
koje nije dovelo do riješenja na XIV. Me- 
djunarodnoj konferenciji rada, budući da 
nije dobilo kod glasanja potrebnu većinu. 
Raspravliajući o tom pitanju iskrsao je 
problem, dali da se rasprava u vogledu 
uredjenia radnog vremena u rudarstvu 
stavi na dnevni red naredne konferencije 
rada u prvom ili u drugom čitanju. 
Upravno vijeće stalo je na stanovište, 
da o tome ima donijeti konačnu odluku 
sama konierencija rada. U tom vogledu 
ima Medjunarodni ured rada razaslati 
svim vladama upit i na osnovu dobivenih 
odgovora izraditi t. zv. plavi izvieštaj sa 
jednom ili više osnova o konvenciji o 
uredienjiu radnog vremena u rudokopi- 
ma. Na 17. i 18. novembra pr. god. odr- 
žana je glede rudarskog pitania jedna 
važna konferencija izmedju Njemačke i 
Engleske u Londonu, a rezultati te kon- 
ferencije doći će do izražaja na narednoj 
Medjunarodnoj konferenciji rada. 


Upravno vijeće raspravlialo ie i o 
dnevnom redu Medjunarodne  konferemn- 
cije rada, koja se ima održati god. 1932. 
i zakliučilo je već sada, da se stavi na 
dnevni red te konferencije pitanie doki- 
nuća posredovanja rada obrtimice. Kako 
je poznato, to pitanje ie potaknula nie- 
mačka vlada. Osim toga upravno je vi- 
jeće zaključilo, da izmedju problema, koji 
bi se imali staviti god. 1932. na dnevni 
red Medjunarodne konferencije rada do- 
laze u uži izbor i pitanje osiguranja za 
slučaj iznemoglosti i starosti. probleni 
plaćenog dopusta i pitanje osiguranja za 
slučaj neuposlenosti. To ie dakako samo 
privremeni zaključak. Koji će se od tih 
problema slaviti definitivno na dnevni 
red Medjunarodne konferencije rada god. 
1932., odlučiti će se na narednoj siednici 
upravnog vijeća. Jedno je već danas 
jasno, da u prvoni redu dolazi u obzir od 
tih problema onaj o osiguranju za slučaj 
iznemoglosti i starosti. 
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Na pomorskoj konferenciji održanoj 
mjeseca oktobra 1929. god. raspravljalo 
se Je u prvom čitaniu o radnom vremenu 
u pomorstvu; kao o naivažniijem proble- 
mu. Upravno vijeće zaključilo ie da se 
u oktobru 1931. održi tehnička pretkon- 
icrencija, na kojoj će se raspravliati de- 
talino to pitanje. Na toi pretkonferenciji 
učestvovale bi sve države čiia ukupna 
tonaža na brodovima iznosi vreko 250.000 
tona ne uzevši u obzir brodove ispod 
100 tona. Prema tomu došle bi u obzir 
prema redosljedu tonaže slijedeće drža- 
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ve: Velika Britanija, Japan, Njemačka, 
Norveška, Francuska, Italija. Nizozem- 


ska, Švedska, Grčka, Španiia. Danska, 
Kanada, Brazilija, Belgija. Australiia, Ar- 
gentina» Kina, Finska, Jugoslaviia. Por- 
tugal i Indija. 

Upravno vijeće bavilo se nadalje raz: 
nim zaključcima posljednje konferencije 
rada. Tako je raspravlialo o izvještajima 
inspektora rada i došlo do zaključka, 
da treba iskoristiti izvieštaje inspektora 
rada naročito onih važnijih industrijskih 
država. To iskorišćivanje bilo bi na taj 
način, što bi Medjunarodni ured rada 
svake godine dostavio pojedinim vlada- 
ma nekoliko pitanja sa područia zaštite 
radnika s naročitim obzirom na izvieštaje 
inspektora rada i što bi na osnovu stiglili 
odgovora prikupljeni materijal izradio u 
obliku studije. Upravno viieće dostavilo 
bi zatim pojedinim vladama takve stu- 
dije preporučivši ili kod provedbe zaštite 
rada. Upravno vijeće raspravlialo je na- 
dalje pitanje tretirania prava sindikalnog 
udruživanja. Kako je poznato na X. Me- 
djunarodnoi konferenciji rada god. 1927. 
odbit je prihvat konvencije o uredjenju 
tog prava. Unatoč toga javljaju se ne- 
prestano zahtjevi, da se to pitanie po- 
novno iznese na pretres pred plenum 
Mediunarodne konferencije rada. Uprav- 
no vijeće je mišljenja, da bi to vitanje 
trebalo raspravljati u više etapa i da bi 
Mediunarodni ured rada imao istražiti na 
koji bi se način raspravila i sva ostala 
pitanja, koja su u vezi sa pravom sindi- 
kalnog udruživanja. Kad dobiie te po- 
datke. upravno će vijeće donijeti daljnje 
odluke glede tox vrlo važnog problema 
medjunarodnog tretirania radnog prava. 

Na poziv južno-afričke vlade održana 
je u augustu 1930. u Johannisburgu kon- 
ierencija za suzbijanje silikoze. na kojoj 
























































su donešene vrlo važne rezolucije o za- 
štitnim mjerama protiv te bolesti. o nje- 
noj medicinskoj niezi i o otstranjeniu 
nienih opasnosti. Upravno viieće je za- 
ključilo, da se rezolucije te konferencije 
dostave pojedinim vladama i da im se 
preporuči da stručnjaci stave svoje pred- 
loge za dalinje znanstveno obradiivanje 
tog pitanja. 

Na predlog švicarskog  pretstavnika, 
radnika Schiircha zaključilo ie upravno 
vijeće da provede naročito ispitivanje 
problema suzbiiania neuposlenosti. U tu 
svrhu izabran ie vnoseban odbor za vi- 
tanie neuposlenosti, koji se može proši- 
riti od 3 na 12 članova (četiri od svake 
grupe). Na upit engleskog pretstavnika, 
radnika Poultona izjavio je pretstavnik 
engleske vlade. da je njegova vlada una- 
toč svih poteškoća zaključila. da će za- 
sirurno provesti ratifikaciiu Washineton- 
ske konvencije o osamsatnom radnom 
vremenu. Upravno vijeće uzelo je na 
znanie  riešenie Mediunarodnog sudišta 
od augusta pr. god. u vogledu primitka 
slobodne države. grada  Gdansko za 
člana Mediunarodne organizaciie rada. 

Kako ie već poznato, upravno se vi- 
ieće obratilo preko Saveza naroda na 
Mediunarodno sudište u vitaniu pristupna 
grada Gdansko kao člana Mediunarod- 
noi organizaciii rada. U svom riešeniu 
stalo ie Mediunarodno sudište na stano- 
vište. da može slobodni grad Gdansko 
pristuviti Mediunarodnoi orsanizaciii ra- 
da tek. ako to bude naročitim urovorom 
izmediu Poliske i grada Gdansko ur"o- 
voreno. Naime nrema statutu slobodne 
države. »srada Gdansko sve vaniske no- 
slove vrši za tu državu Poliska. Sud ie 
stao na to stanovište s toga razloga. da 
se na tai. način onemogući kasniie bilo 
kakva žalba Poliske protiv rada vpret- 
stavnika države Gdansko kao člana Me- 
diunarodne organizacije rada. Od 11 su- 
daca bilo ie 4 protiv tora stanovišta. a 2 
su dala zasebno mišlienie. To su hili suci 
Anzilotti (Italija) i Max Huber (Švicar- 
ska). 

Pretstavnik Poliske vlade iziavio ie u 
unravnom viieću obzirom na to pvitanie, 
da će Poliska ispitati sa naivećom ši- 
rokogrudnošću sve mogućnosti. kako bi 
se omogućilo nučanstvu slobodnogs gra- 
da Gdansko, da sudieluie kod uspiešnog 
rada Mediunarodne organizaciie rada i 
da će ona učiniti sve. što god ioi bude 
moguće. da u zaiednici sa gradom Gdan- 


sko praktično riješi to nitanie. Sliiedeće 
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zasjedanje upravnog vijeća održalo se je 
21. ianuara ove godine u Ženevi. Odbor 
stručniaka za ispitivanie uslova rada na 
Mediunarodnim  ricčnim plovitbama u 
Evropi, sastao se po prvi puta izmedju 
29. septembra i 1. oktobra pr. god. Taj 
odbor osnovan ie zakliučkom upravnog 
viicća na zahtjev mješovitog odbora 
rječne plovitbe, a sastoji se iz pretstav- 
nika upravnog vijeća Mediunarodne or- 
ganizacije rada i pretstavnika saobra- 
ćaine i tranzitne organizacije Saveza na- 
roda. Njegov ie zadatak, da pronadie iz- 
mediju socijalnih pitania u riečnoi plovit- 
bi ona, koja su naivažnija za evropski 
sistem riečne plovitbe i koja će biti pri- 
kladna za njihovo mediunarodno uredjie- 
nje, a koja ne bi izazivala koliziiu sta- 
tuta, čiie se riješenje sa tolikih strana 
očekuie. Ovaj odbor stručniaka zaključio 
ie. da u prvom redu ispita problem rad- 
nog vremena osoblja riečne  vplovitbe, 
ustanovivši minimalno vrijeme mirovanja 
i uslove rada u noći. Osim toga treba is- 
pitati problem = socijalnog — osiguranja 
osoblia zaposlenog na riječnim brodovi- 
ma. Zaključci tog odbora biti će iznešeni 
na jednoj od narednih sjednica upravnog 
vijeća. X 
BPHMTAHCKO OCHMTYPARbE TIPOTHBY HE- 
YIIOCJIEHOCTH. 


EHTJIeCKA Ca CBOjUM OCHTYPAEM 3a CJIJUAj 
HEYTIOCJIEHOCTH TIDCEJIEbAUM CBHM OCTAJIUM AP- 
»KaBaMa. FHrjecka npBa uaBeJja je mnokyiuaj 
na TO rnurTatbe ypenu. Mako naHac rmocToju 
TELIKA KDHB3A Y TOM Tiorjleny y EHrJecKoj, He 
MOXKE CC HIIAK KA3ATH, Ja je NoKYILAJ HEYCIIEO. 
3a 60Jbe pa3yMeBae cajaliiber nojoxKaja u 
6y1yhux u3srjena OCcurypaa npoTuBy Heyro- 
CJIEHOCTH y EHrJIecKkoj, H3HCHeMO KPATAK TIpH- 
KA3 MCTOPMjCKOF PA3ZBUTKA TOF_ OCHFYPAIbA. 
IIpBu noueuu Tor ocurypaa Ci)Ky y ro. 
1906, kana je Bajcreu_“Uepnji, Tanaluiu Mu- 
HuCTAap npuBpene (President of the Board of 
Trade) y Ju6epaJiHoM KaG6uHeTy ngoHeo 3šaKkoH 
O OCHTypatby 3a cJiyuaj HeynocjeHmocTu. Ha 
OCHOBY Tor 3aKoHa (Unemployment Exchan- 
ges Act) ocHoBaHe cy no ueJoj gpkaBu 1p- 
»KaBHe 6ep3e pana. Ha Taj uauuH HacrTajla je 
BeJIuKa_u3meHa y nocrojekoj npakcu y Ber. 
EpuTannju, rge cy Beh paHuje panuje pa3- 
JIHu4uTe 6ep3ae panja ocHuoBaHe oj rmojenuHux 
KOMyHA, KOje Cy TIO CBOM ypebajy onroBapaje 
CTapuM yoGuuajeHuM npunuunuma BpuraHcKe 
caMmoyrnpaBe. Bepse paja GaBuje cy ce noHaj- 
Ipe caMOo ca rnocpenoBaieM pana. OHe nakJe 
H4CY BPLIMJIE HHKAKaB OGaBe3aH rocao, aJmuH 
Cy CBOjOM OpraHu3aunjoM YTpJIe rmyT Hapo1- 














HOM OCHTYpaHby Za CJIyuaj HEyNOCIIEHOCTH. OHe 
CY TBOpHJIe jenmHy Ip);KaBHy LUeHTpajmu3oBaHy 
ycTaHoBy, Kojoj he OuTu JIaKO npey3eTu ocu- 
rypate 3a cJyuaj HEeyNOCJIEHOCTH. 

FTonmude 1909. usnama je komucmja, Koja je 
panuja Ha pedbopmu couujajHor crapaa Be- 
JIMKH M3BELITaj y ueTupu cBecka (Cd. 4499, 
4922, 4630) Peđopma, Kojy je npejjaraja Ta 
KOMHCHja, uekaja je jou MHOTO BPeMeMa JO 
CBOT CIIDOBEJEIba Yy IKUBOT, To je TeKAp yuu- 
IBeHO ZAKOHOM FOJ. 1929. (Local Government 
Act). Henocpenua nocJenuua usaBeiiraja KO- 
Mucuje 6una je Ta, ga je epunn Tana Beh 
HajaBMO OCHTYPAHbE 3a CJIyuaj HEYNOCJIEHOCTH 
u u3pau6y Tor nuTaea npey3eo y cBoje pyxe. 
Ton. 1911. uanao je WeroB HacJieiHuk y Mu- 
HUCTAapCTBy pana CujHej BekcTEeH BEJIMKO 3a- 
KOHOJABHO /EJIO, 34KOH O OCHTYPAIby 3a CJIyuAj 
GojecTu (National Insurance Act). Taj aakoH 
cacTojao ce 43 nBa ela, on Kojux je npBu 
oriceKHo o6pabuBao ocurypaee sa cJyuaj 
GOJIECTH, OK Ce je Npyru Matu GaBno ca 
OCHMTYPAHeM 34 CJIyuaj HEYNOCJIEHOCTM, KOje 
je 3HAUMJIO TEK NIBH NOueTAK Te rpane y 
EHrjeckoj. Ocurypa»e 3a cnyuaj 6onecTu 
HMaJIO je npeMma Tome 3aKOHy oGacu3aTu 1ie- 
JIOKYNIHO PALHHIITBO OKO 15,000.000 ocoGa, 
HANIDOTHB OCHFypaIbe 3a CJIYUAj HEYIIOCIIEHOCTH 
GuJo je nporucaHo caMo 3a u3BeCTaH Matu 
leo 8Baa u TO 8a OHaj Neo, rje ce je ro- 
jaBJ6EHBAO BEJIMK 6poj HeynocjieHux. To cy 
OMJIH panoBu nyTreBa, rpajuee Kkyha, 6pogoBa 
u cTpojeBa, Bapeibe »KeJbe3a, ba6puke opyba 
u mMjaHe. Ta nocJejiea rpaHa ocurypawa 
uMajla je oG6acuaaTu oKO 2 u 1/,y MuJIMiyHa 
DAJIHHKA. 

To HoBo ocurypaie no6po je dbyHKkuuoHu- 
CAJIO MCIIOHETKA, jep je NIpeMa TananiibuM rTipu- 
JIHKAMA BDJIO MAJIO NOLIJIO y OG3MP y TIpAK- 
THUHOM 9KMBOTy. MaJiIo ronguHa u3a HeroBor 
YBeleHaA HacTynuo je cBeTcKku par, Koju je 
YIIOCJIHO_ CBE PaAlHE CHAFe, TAKO JA Ce je o 
GecrocJuuu jeiBa MOTJIO H TOBOPHTH. ŽaKO- 
HOM OJL TOJ. 1916. npouiupeH je KDPyr OCHFy- 
pamuka 3a clyuaj HeynocJeHocTu Te je y Toj 
TpaHu_ocurypata OmJjio oGaBe3Ho OKO 4 MH- 
nujyHa ocoGa. 

IlocjepaTHO BpeMe u nemMoGuušanuja npe- 
HANyHMJIE CY DAJIHO TP)KHIITC CA OTNYNITEHHM 
BOjHMLIMMA CA paTMIITA, KOje Ce Huje MOTJIO 
CBE OJIMAX 3ANOCJIMTH. Ta JIHLA TIPpuMAJIA_Cy 
43 IpkaBHe 6jarajne nogarak (Out of Work 
Donation) y usnocy on 29 ru. cegmuuHo. Te 
noTnope Tpajaje Cy OKO FOJMHY JaHa, OL HO- 
BeMmOpa 1918. no HoBem6pa 1919. u crTajaje 
Cy IpKaBy OKO 62 MMJIMjYHA JIHBPH IITED- 
JI4HTAa. 

MebyTuM nojauao ce je nokpeT oko yBe- 
Neba _ocurypatba cBujy panuuka 3a cnyuaj 
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HEyTIOCIIEHOCTH. Y TOM NpaBuy usjaBuo ce je 
H T. 3B. uaBeluTaj BeBepunre u3 rog. 1918. 
(Report of ihe Unemployment Insurance 
Sub Committee of the Civil Workers Com. 
mittee). Y ucTomM CMHCJIy u3ajaciuja ce 4 1p- 
»KABHA HHNyCcTpujcka Konbepenuuja ron 1919. 
(National Industrial Conference). Tajana 
BJana Koajmuuuje uapanuja je npejjior o ocu- 
Typaiby panluuka 3a clnyuaj HeyrnoCJIeHOCTH, 
Koju je nouuuje npuxBaheH Kao 3aKOH TOJ. 
1920. (Unemployment Insurance Act). YHa- 
Tou mMHoroOpojuux usmena Taj 3aKOH CJIJIKH 
jom u gaac Kao ocHoB ocurypawa. Ilpema 
TOM 34KOHy OGaBe3HO Cy OCHTYPAHH CBH PaA/- 
HHH M3Y3EB1IH TIOJBONIPUBPELHE PAJHUKE HM ' 
CJIVXKHHUAJ, Y KOJIMKO NOTNAJAjY NON OCHFY- 
pate sa cnyuaj 6ojecTu. [IpuHocH u noTnope 
njahaje cy ce cBaKkome jenuako. Hucy noc- 
TojaJle HMKAKBE PABJIMKE IIDEMA MECHHM KJIA- 
CaMA, HAJIHHUHHM KJIACAMA HJIM KJIACAMA OTMAC- 
HOCTH, a HHTH_Cy NocCTOjaJIe pa3JiuKe o634poM 
Ha »KeHe u Mlajek. TIpuxoju cacTojanu cy ce 
HCTO KAO M KOJ OCHTYPAba Ba CIIyuaj GOJIECTH 
43  NpuHoca  TocJIOgaBala u = panuuka_š_M“ 
43 nonaTaka H3 IpKaBHe Kace. Ilornope cy 
Gune orpaHuueHe y NBOCTPYKOM CMEPY. Y TIPBOM 
ce pely TO orpaHuuete cacTOjaJIo y TOME, 
la Cy Ce OHe MOTJIE JAKUBATH HAjBHLIE KPO3 
26 cegMuua y rojguuu nana. ZIpyro je orpa- 
HHYeHEe  OMJIO Y TOME, Ja Ce Ba CBaKkux 
UIECT CEJIMHIA NpHHOCA NIPyKAJIA NOTIOpa Ba 
CJIyuaj HEynOCJIEHOCTU  KDO3 jenuy CeuMuuy 
(one in six rule). Ako je ocurypaHuK HaBp- 
uiHo 60. ronuHy ;KuBOTaA TO je MOTAO TIPHMUTH 
HaTpar cBe cBoje npuHnoce onOHuBuiM HaHoce 
NOoTNOpa. 

On Tux ojipenaća u orpauuueta ocrTao je 
BeJIuK Opoj Ha nanupy. Ta jenBa uiTO je CTyrTiHO 
3AKOH Y )KHBOT HACTAJIA je BEJIHKA TIOCJIEDATHA 
Kpu3a, Koja jou u nanac Tpaje u Koja ce oj 
BpeMeHa O BpemMeHa rmoropiuaBa. Ta Kkpusa 
npoyspounja je BeJuK 6poj HOBeJa 3šakona, 
on Kojux hemMo oBle Ja CIIOMEHEMO CAMO HAj- 
BakHuje. IlpBa HoBela oj roj. 1921 ycTa- 
HOBMJIA je nopen aakoHcKke noTnope (standard 
benefit) ucnjiaTy BaHpenne rnpuromMohu Be- 
34HO y3 M3BCCHC yBeTe. ManpBa 3Baja ce 
Ta npunomoti uncovenanitet benefit a nouuuje 
extended benefit, a 3BaJa ce je o6GuuHo ,dole“. 
Tana ce je npoxajio, zna he HeyrnocJIeHocT y 
CKOPO BDEME 3HATHO CNACTU M Na he MB TOF 
pašnora Ta BaHpenna npunomMoh TpajaTu camo 
KDATKO Bpeme (special periods), aJmu_ycKkopo 
ce noka3aJio, na je Ta Kpua8a nocTaJa Kpo- 
HHuHa u na je Ta npunomMoh _rmnocTaJa CTaJIHOM 
YCTAHOBOM. 

J(pyroM HOBEJIOM OJ TOJ. 1921. yBeneHu cy 
nonanu sa noponmuuy (dependants benefit) 
3a cynpyre u nenopacny neuy. /loTuuHu ocu- 














fypaHuKk mHuje saro TpeG6ao pa rnjaha Behe 
npunoce. Te nopojuuue nogaTke nošHnaBao je 
H 3ZaKOH O HAKHAJIH LITETE NO NOCJOJABLY y 
cayuajy uearone (Workmens Compensation 
Act). Ocurypaie sa cnyuaj 6omecTu unje no- 
8BHABAJIO TY BPCTY NOTNOpAa, a HajMaibe He 
Kao oG6aBe3Hny. O6e BpcTu noTNopa extended 
benefit kao u dependanis benefit Hucy ce 
NIpu3naBaJie Kao crTajite_ nornope (standard 
benefit) u HuCy Ipy)KaJle HUKAKBO TIPABO, 
Koje Gu Ce MOTJIO CYACKHM IIYTEM HCXOJIHTH. 
Te norTrope jaBajie cy ce noceGHHM OJlyKamMa 
T. 3B. JIaMUKUX onG6Opa (rota committees). 
IlyreM TUX op6opa yBeneHa je gakje y ocu- 
rypae 3a cjiyuaj HeynoCJiIeHOCTH HEKA BpCTA 
CaMoyripaBe. 

Hapenue ronuHe 1922. umeHoBaH je noce6aH 
on6op uwrejwe (Gedes Committee). Taj oz- 
Gop GaBuo ce je usmeby ocTanora 4 ca nu- 
TAIBeM OCHIypalba 34 CJIyu4aj HEyNOCIIEHOCTH. 
NokuHyo je orpaHnuuewa noTnopa HapouurTo 
OHY BDCTy pa Ce ucnjahyje 3a uiecT cenmuua 
nipuHoca nornopa Kpo3 jenuy cegmuuy, jep je 
TO OTOJKABAJIO AJMUHUCTPALIMjy. /lO ucTOor_pe- 
8yJITaTa NOLIJIO je M MHLIJb€EIbE NOCe&He KO- 
Mucuje rog. 1923. HakoH  napjaMeuTapHux 
ua6opa roj 1924. ponuja je mno npBu nyTa na 
BJIaCT pajuuuka cTpanka. M Ta je ynoTpeGuja 
“ CBOje Tala KDATKO BDEME BJAJAHA, JA HOBC- 
NOM HCNOpelU OIHOCHO NOBEJEe IO HCTE BAJK- 
HOCTH H3BAHPEJIHY NIPMNOMOK CA 3ZAKOHCKHM 
noTnopama. JiluGepaJim“ 4 KOH3epBaTUBUN, Koju 
CY OMJIH y ONO3HMLMJjM, TPAKMJIH Cy Na Ce TO 
NLOGOJBILIAHb€ OCMTYPAIbA ZA CJIYUaj HEYTIOCIJE- 
HOCTH OFTDAHMUH HA TPM FOjuIHE. KpaTKO BpemMe 
HAKOH Tora HusaOpaH je on6op (T. 3B. Bla- 
nesburgh Committee) kome je CTABJIbEHO y 
NYIKHOCT Ja uM8panu npejjor sa HoBo ype- 
bebe  OCHTYDAHA  IIDOTHBY  HCYTIOC/IEHOCTIM, 
Koje je NOCTAJIO CBE KOMIIJIHUHPAHNJUM H HE- 
oGuuHujum npoGJeMomM. On6op je oG6jaBuo cBoj 
uaBeluTaj noueTKoM 1927. ro1. (Report of the 
Unemployment Insurance Committee), y 
KOME je npenopyuno ga ce NoKuHe orpaHuuetbe 
IIDyKatba rToTIope Kpo3 jeiHy CegMuuy, ako 
Cy njakeHnu caMo TpuHOCH KPO3 6 CejiMuija 
Kao M Ja ce noKkuHe_Bpahaie nipuHoca JIMLUHMA, 
Koja cy HaBpuiuja 60. rojiuuy >«uBoTa. Ha- 
Npej NnoMeHyTe IBE BPCTU BaHpenHux rnomofiu 
cnojede Cy Ha Taj HauuH ca pcnoBuTuM 3a- 
KOHCKHM IOTIIOpaMA, KOje Cy Ce MOTJIE TIPY- 
)KATH KDO3 HeOTDAHHUEHO BpeM€. YcroB je 
6uo caMo Taj, na je OCurypaHuK O36MJ6HO 
TDA)JKHO HOBH riOCAO, H Ja je y NOCJIEJIEbe JIBC 
rojidHe npe Tpakeia norTnopa njahao rmnpu- 
HOC KDO3B HajMmaibe 30 cenmuna. Ton. 1927. 
Kay je oneT uMala BJACcT y CBOj4M pyKama 
KOH8EeDBATHBHA CTPAHKA, NOHELIEHA je HOBeJA 
Ha OCHOBY Npenjora noce6He Kkomncije (Bla- 
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nesburgh Committee), IlpeMa Toj HOBEJIH 
jeiBa ga ce MOKe roBOopHTH O OCMTYpay 
Ba CJIy4aj HEYNOCJIEHOCTH Y CMHCJIY IIPABOT 
ocurypatba. IlpeMa TOj HOBEJIH MMAO je NIpaBO 
HA NOTIIODY KDO3 HEOFPAHMUEHO BPEME CBAKH 
OHAj OCHMTYPAHHK, KOjM je HajMaHe panuo Kpo3 
30 ceiMuua oj CTO, AJIM HH TAKOBO OFPAHH- 
UCIbe_ HHje NONIpuHEeJIO NO Tora na 6u ce He- 
VIIOCIIeHOCT CMAIbHMJIA. 

Fon. 1929. npeyaena je panuuuka CTpaHKa 
IO Apyru Ty Ta KODMMJIO NPpKABE y CBOje pyke 
H NPBH HbeH pal CacTojao ce y mnoHoBHoj yc- 
IIOCTABH_Oj6Opa, Koju je HMAO NATH MHLUJICIbC 
O ypebetby ocurypaa sa cIyuaj Heyrocje- 
HocTu (Morris Committee). Taj on6op umao 
je HapouuTy NyxKHOCT pa MCrnuTa ua Koju 
he HAUHH HCYIOCJIEeHH PAJIHMK NOKAJZATM NA je 
YHCTHHY O36HJbHO TPAJKHO APYTO BZanocJetibe. 
Hecme ce 3a6opaBuTH, la Cy palHMiju cMa- 
Tpaliu Taj yCJIOB KAO BeKCaLHjy H Na Cy Tpa- 
>KMJIH ga Ce OH NOKIHE. OBa KOMMCHja TIPM- 
XBATHJIA_ je Taj 3axTeB panHuuka u y CBOM 
MHLIJI€IbY Npenopyua, ga ce Taj yCJIOB TIpe- 
ćauu Ha jasuy 6cpa3y pana. Taj npenjior ycBojeH 
je u zakoHom (Unemployment Insurance Aci 
1930.), Koju je CEM TOTA IIDEeABMICO M BCJIHKE 
NOJATKE M CyOBeHLMHje Ca CTpAHE IP)KABE Ba 
OBY FpaHy ocurypata' To 6u 6ujiu HajBa)k- 
HHjHU O;L MHOTOOPOjHUX ZAKOHA, KOjM Cy MEIbAJIH 
OCHOBHH_3AKOH O OCHTYDAHby 34 CJIyUAj HEYTIO- 
CIeHOCTH. Caja ce Hacroju KkorudukauujoM 
CBHX THX PASJIMUHTUX HOBEJIA y jeEIHOM HOBOM 
BAKOHY H3BEeCTH TO LEJIO TIHTAIb€ HA UHCTAL 
M NOHETH HCKC CTAJIHE NponuCe, KOju 6u Bpe- 
JIHJIH CBE NOTJIE NOK OM NOCTOJAJIA PAJLHHUKA HE- 
YNOC/IEHOCT Y JANALJE6bOj BEJIHUHHH. MuHucTap- 
CTBO pala usnaJio je HClaBHO TIPperJIen 3aKOo- 
HONABCTBA O OCHFypAHby 34 CJIYUAj HEYNOCJIE- 
HocTuĆ (Summary of Unemployment Insu- 
rance Acts 1920-1950.) u3 Kojer goHocuMo 
HEeKOJI4KO TIONATAKA : 

Ha ue;iy opraHušauuje ocurypaa aa cIyuaj 
Heynoc/eHocT4 croju MuuucTapcTBO pana y 
Jlounony, koje je rom. 1916. ocuoBaHo u Koje 
je npeyšeJo og MuuucTapcrBa_npuBpene (Bo- 
ard of Trade) ocurypae sa cryuaj Heyrno- 
cnenocTH. MunucrapcTBO je HajJIe)KHO 3a LEJIY 
Ben. BpuraHnjy. Iloce6ue BjacTu 3a [lIkorT- 
cky u JysKuu Yeric He nocToje. BDHTAHCKO MH- 
HHCTAPCTBO NyFO BpeMeHa Huje MMaJIO onaj 
IeJIOKDYT, KOjera HMAJY MUHMCTApCTBA pana 
OJIHOCHO COLIHJAJIHC IIOJIATHKC Y OCTAJIKHM NP>KA- 
BaMa. TaKO 1i3mMehy ocTaJIora Huije CITanaJIO y Eb€- 
FOBY HAJLJIEKHOCT COLHJAJIHO OCHTypaibe. HcTO 
TAKO HHCY CIAJAJIA TOA HbCTOBY  HAJLIEKHOCT 
IIHTAHA_3ALUTUTE PAJIHMKA, ZAKOH O OGABEZHOM 
|AMCTBY IIOCJIOJABLA ZA HAKHAJIY IITETE Y C/IY- 
uajy He3F0/le, KAO H PELJABAHE TIHTAIbA FPAJlEbE 
DAIHHUKHX CTAHOBA, CCM OCHTY DAHA 34 CIJYUA| 
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HEYNIOCJIEHOCTH TIO TO MHHMCTADPCTBO NOTNA- 
nanu cy u ypenu pana (Trade Boards), Koju cy 
ce GABHJIH NPOTIHCHBAHEM MHHHMAJIHAX HAJIHHLLA 
3a TaKBA npenyaeha y KOjiMAa Cy 8alnocjeHe 
BehUHOM »KEHCKE pajiHe CHare. ITlog TO MUHH- 
CTADCTBO NOoTNAJAJIO je y CDEJIMLIH€e MHPOBHO 
cynmuiure (Industrial Court). 

lanac ce Hnajasu nog MuHucTapcTBOM pana 
oko 400 jaBuux 6Gepsa pana (employment 
exchange) ca oko 12.760 uuHoBHuKa u ueH- 
Tpajina_ KapToTeKa y Kiyy Kpaj JlomnoHa ca 
2.650 uHuHOBHHKA. TpolIKOBH 34 Taj UHHOB- 
HHUKH aAnapaT uanamajy oko 5.4 mMHJMjyHa 
JIUBDH IITEPJIHHTA OIHOCHO OKO 10%, Nnpuxoga. 

OGaBe3Hu Cy HA OCHTypae y clyuajy He- 
YNOCJIEHOCTH PAJHHLIH H3MERy 16. u 65. rojune. 
Kako je ITIKOJICKA OGaBe3ša npolyKkeHa oz 
14. Ha 15. rojuHy, nouHdibe caja oGaBesa 
ocurypawa ca 15. ronguHoM. Mey oG6aBe3sne 
ocurypanuke y6pajajy ce u uJaHoBu_nocana 
GpuTaHCcKuHx 6ponoBa Kao u LIerpTu, Koju rnpu- 
Majy njaTy. Bpoj ocurypaHuKka uaHalia oko 
12,000.000 Juua, 1oK je 3a OCHFypatbe y cJy- 
uajy GonecTu —ocurypaHo oko —_15,000.000. 
TJaBH4 eO OCHFYPAHHKA CauuaBajy uHJIYC- 
TpujcKUu pajuuuu oko 8,000.000, šaTuM cJeje 
pynapu ca 900,000 u nomMopuu ca 200.000. 
Hucy oGaBe3Hu Ha OCHMTYpPAH€ OHM, KOjM He 
BPIIIE MAHy€JIHH pan M KOjH 3aCJ/Iy>KYyjY BHLIe 
og 250 JIHBPH IITEDJIHHTA TOJIHLIIBE, HAJLAJbE 
H3Y3eTH CY NOJbOTIHHBPE/IHU PAJIHMLIM, LIYMCKH 
DAJIHMLIH, BPTIbApM MH CJIYIKHUHUAJL, M AKO CY 
Ta Juua ocurypama 3a cjyuaj 6onecTru. M3 
Tora pasjora 6poju ocurypabe aa cJyuaj 
GonecTu oko 3,000.009 ocurypaHuKka Bule. 
Hanajbe cy u3y3cTu_ 13 oGaBešse ocurypaiba 
IP)KABHA UMHOBHHLIM KAO HM HAMCIITEHMLIH KO- 
MYHA, )KCJIC3HMLA, TIJIHHAĐA, BONOBOJIA M BOjHA 
nuua. HaMeuiTeniHKe >KeJIeBHMLA, NJIHHAPA M 
BOJLOBOJLA MOpaA OCIOGOJLHTU OJL OGaBe3e ocu- 
rypata MuHucTap HapouuTOM ypen6om. H3y- 
3ETH CY HCNOJ OCHIYPAIbPA VUMTEJBH HA OTI- 
LITHHCKHM U TIPMBATHUM NTIDMSNATHM LIKOJIAMA 
(NP)KABHC 1IIKOJIC yomuTe He nocTOJje), rpai- 
ck4 penapu (uasyseBuiu one y JloHnoHy, Koju 
CY JIP?KABHH), CecTpe noMohHuue, CaMOCTAJIHH 
AFCHTH Y KOJIMKO pale 3a BHIIE NOCJIOJABALA 
Hu Koju umajiy jenuo rjaBHo 3anocJeibe. Ha- 
NaJbe CY HApOuuTO u3y3eTu pu6apn, koju uc- 
KIbyUHBO  NpuMajy HajHuuy y oGJuKy nema 
NoBa, NpurojiHu pajiHuruiu, Koju paze asa npu- 
BATHNKE, JIHILA KOja Cy 384N0CJIEHA KOJ CYTIPYTA, 
Juna Koja pape KOJI polmuTEJbA, JIHLA KOja y3- 
NpkaBajy NocnogaBuu u Koja He rnpumajy 1i4- 
KAKBY HOBUAHY Harpajly, JIHHA Koja cy sa- 
nocneHa y Y6olTiKHM NOMOBUMA, A CaMu cy 
y6orapu. 

O CBHM CIJOpOBHMA V TIHTAHby OGaBe3e OCII- 
Typatba noHocH ogiyky MuuucTap pana npoTuR 
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uuje OJIJIyKeE MA _MecTa >»KaJi6u Ha cyn. Or 
o6aBese ocHrypaita Mory ce OcJOG6ojuTAH HM 
Juua, Koja y»KuBajy KaMaTE MJIH peHTE OJ Haj- 
Mae 25 JIMBDH LITEPJIHHFA _TOJIHLIHbE, JIMIJA 
Koja y3anpxaBajy npyre oco6e u cesoHcKkH 
pajiuuuM, Y cBuM TuM CJyuajeBuma nyoKaH je 
HnaK nocJonaBau na njaka cBoj zeo mpuHoca 
a IppKaBHa Kaca na nosnauyje cBoj neo 1o- 
NIpuHoca. 


TIpuuocu ša oBy rpaHy ocurypatba Cy BHIIM 
HErOJIH OHM y APYTMM TpaHaMa. YKyriHO Npy- 
Kajy NOCJIOJABLIH M PAJIHMLIH_ Ba CBE FpaHne 
COLMjAJIHOT OCHMTYyPARA 34 MJYILIKOT pajHuKa 
nBa 1, 9 neuua cenmuuHo, T. i. 51/2, npo- 
CeuHe HajiHHLE. Oz Tora oTnaja Ha ocurypaibe 
3a cyuaj HeynocJeHocTu 15 neHua uu 21/,%/4 
Hnanuuue. IIpuuocu_ ce HenpecraHo —mMetbajy. 
MOMEHTAaHO MH3HOCE CEIMHUHO 34 OJLpACJIOT 
panuuka 15 1. (nocnogaBau Hnaha 8, a pan- 
HUK 7) a 3a onpacny pajuuuy 13 1. (7 njaka 
nocnojaBau, a 6 panuuua), sa Mnahe pajiuuKe 
IIDpONIUuCAHM CY HMKM TIDHHOCM, AJIH ZATO OHM 
NnpuMajy 4 HuKe nornope. HameiuTeHunu 6a- 
HaKA M OCHFypaBajyhliX RpylurTaBa uasyseTu cy 
OJ OTMIUTCT OCHTypaa 3a clyuaj HeyrnocJe- 
HOCTH Ha OCHOBY S. 18 3akoHa oj 1920. ron. 
Ba tHX_nocToje HapouuTu QoHnoBu. Tog. 
1921. NOKHHYTH Cy TH H3y3eLM C paajJioTra. 
iiTo je norpe6Ho na 6omba pu3uka 6Yy1y YKIbY- 
ueHa y jenuoj sajenuuuu ca ocTajinMa. TIpu- 
HOCH NOCJIOJABALA H PAJIHHKA HAJOTJYIbYjy Ce 
Ca —pxaBHoM cy6BeHnunjoM. Ta np»kaBHa cy6- 
BeHuuja HeCMC NIPEKODAUHTU KOJI OCHFYpPaIba 
3a clyuaj GojecTu 20%, YKYTIHHX _TIPuXOJA. 
Kong ocurypaa 3a Cjyuaj HeynoCIeHOCTH H3- 
Hauia ona Beh_450,. Tog. 1930-1931. u3Ho- 
CMJIH CY NONpHHOCH NOCIIONABALA M PAJIHHKA 
32 MHJIMjYHA _JIHBDH IITEPJIHHTA, A IP)KABHE 
cy6BeHuje 26 mujujyHa. Or Te CBOTe caMo 
je 16 MiujiMjyia JIHBPH  UITEDJIHHFA_HOPMAJIHH 
YIEeO IpokaBe, noK ocTaJiux 10 mMujujyHa CJIY- 
Ku 3a nokpuhe Behux u3naraka HacTAJIHX 
THM€, INTO Ce HEynocJeHocT  TIOjaBJbHBAJIA 
KDO3 Ny)KC BDEMEHA Y BUCOKOj MEpH. Crenehu 
Tnpuka3 noka3yje HaM KOJIMKO je npkaBa 1o- 
NnpuHeJa 3a nojeguue BpcTe ocurypawa: 


1911 12 1929/30 1931/31 
Y MHJIMHjYHHMA JIHBDM LITEPJI4HFA 
3a crapocHe peHTe 7.3 35.5 36.5 


Ba OCnurypae y1o- 


BHLa - 4 9 
Ba OCHTypPae y 
cjiyuajy GoJecTu - 6.2 6.7 


Ba OCHTypalbe y 
cjyuajy Heyro- 


CJIEHOCTH -- 12 26.5 
YKyTIHO 7.3 57.7 T8.7 


































































































Tipuuoc ce y6upe Ha Taj HaunH a 1ocjno- 
NaBaC .CeJIMHUHO |HAJIETIH rIOCeĆTIY  MApKULY y 
H8HOCY OJ YKYTIHOF NpuHOCA NOCJIOJABLA M 
PaiHuKa Yy PAJIHY KHMWKHLY OCuFrypaHuka Ilo- 
CJIONABAL /HMA _NIPABO Na OJIOMje PAJHUKOB JEO 
NIpuHOCa Oj iberoBe Tiare. 3a pajiuke, Koju 
Cy HaBpuunju 65. FoguHy KABOTA HAJETIJbyje 
C€ CAMO MApKHLA 3a NPHHOC NOCJIONABLA, Ge3 
OOBHpa HA TO, HAJIH CNOMEHYTU NpuMAjy CTA- 
pocHY peHTy MJIH HE. PagHuuKe KI6MKULE H3- 
najy Ce cBaKe rojiuHe TIO4eTKOM Mecena jyJa, 
a HAKOH TOJMHY NaHa CaKYTIJbAjY Ce y BENHHKY 
KapTOTeKy y Kjyy kpaj Jlounona, re ce Boju 
KIbMTOBOJICTBO 34 CBMX 12 MMJIHjyHA OCHTY- 
pamuka. McTO TAKO KAO LITO CY NPHHOCH He- 
SABHCHHM OI BHCHH€ HAJIHMILIE, TAKO CY M NOT- 
Tlope HešsaBucHe oj Tora. MaHocu_nornopa 
HeTpecTaHO ce Mewajy. MomMeHTaHO u8Halnajy 
84 OjIpacjie panuuke 17 c., 34 ojipacjie pan- 
Huue 15 c., sa OpauHor_pyra ocuirypaHuka 
9 c., a sa CBaKkO Hejopacno ere 2 c. /lo- 
NAaTaK 8a Jeuy rpyka ce 4 Henopacjioj Gpahu 
W CECTDaMa, KAO M 34 Bani6pauHy neuy. Ilor- 
T1OPy y MBHOCY OJ 9 C. MOKE JA VIKUBA CeM 
GpauHor Ipyra u cBaka pyra oagpacna ocoGa, 
aJIH yBEK CamMO jejHa, Koja );KHBH y 3ajejuinu- 
KOM KYyhaHCTBY Ca OCHTYpaHMKOM H KOja je 
OL Ibera 8ZaBucHa y TOTJEIY  YV3AP>KABABA. 
Meby Ta nuua y6pajajy ce orau, Majka, aa 
pal HecnocoGHu cynpyr, KyhaHuua. OTau r0- 
ponuue Koju umaje Tpoje neue npuma 32 c. 
noTnope T.-j. OKO 60", mnpoceuHe Hajiinue. 
KOJ HEO)KeHEeHMX M3HOCH NOTNOpA CAMO 1, 
HAJIHHIIE. 

HeynocJieHocT jecTe 3sacaja BPJIO BHCOKA. 
(O6acmwxe oko 2 MHJimjyua panuuka.) Tlpunocu 
H Ip)KaBHa CyOBeHLHjA HHCY NOCTATHM 3a NO- 
KDuhe cBujy ucnjara. Pauyna ce, na je oj 
rnoueTKa 1920. roj. na no cBpuieTKka 1930. 
roi. HucnjaheHo y MME NOTIOpa HM yllpaBHux 
TpolukoBa OKO 500 MMJIMjyHA JIHBPM IITED- 
JuHra onuocHo 135 murujapna /luuapa. On 
Tora ImoKpuTO je 22 MMJIHjyHA JIHBPH _ILTEP- 
JIHHFA Ca NpH4yBOM H3 paHujux pesepBu 1 
OCHTYpatbe OCTAJIO je Za1yKeHo ca 70 MHJIH- 
jyua JuBpu urepjiuHra. HeynocJieHu koju Tpa- 
)KH TIDABO HA NOTILOpY NyKAH je da Ce y38 
TIpenoueibe cBoje pajiHHuKe KIbHKHLE NpHjaBu 
KOJ HajjlekHe 6epae pana. BpemMe ueKatba je 
BpJIO paajinuuTO. KaTKana H3HOCH TPH NAHA, 
KATKajla IIeCT, aJIM OOMUHO H3HALIA OBO TIOC- 
Jebe. TIpenyCJIOB 3a TIDY)KAIb€ TIOTIIOPE TIPeMA 
8aKOHy oj 1927. rog. jecre Taj, na je paniiux, 
KOj4 TPaKU NOTNOPJY, TIJATHO HajMatbe_30 
CeIMHLA NPHHQCA Y TIOCIICJIIbE ABE FTOJ/NIHC. 
Kako je MeDyTHM HACTyNMJIA BEJIHKA Heyno- 
CJIEHOCT HG CIIDOBOJIH CE Y IKUBOT HHTH OBaj 
YCJIOB, Hero je CTABJbCH BAH CHATe CBE O 
rog. 1932. 3acaga ce OGuMuHo TpaxKku caMo 


. 
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HCnyibeibe cregehux ycnoBa: 1. na je npaBo- 
YIKHTHUK TIIATHO ONJIO Kala 30 Ccenmuna npu- 
HOCA MJIH Y TIOCJIEJIbE IBE TOJHHE 8 CeJMHLA 
NnpuHoca; 2. na je 6uo y HOpMAaJIHO Bpeme 
3af0CJIeH y KOjeM zanaTy oG6aBe3HoM HA OCH- 
rypabe; 3. na je OH TIOTNyHO HeynocjieH; 4. 
na je ou 3a pau cnocoGaH u ga je BOJbaH pa- 
nuTu u 5. na je OH CBPLIMO Teuaj 34 ycaBp- 
llaBatbe oiHOcHO u306pa360y y KOJIMKO Ce TO 
OL Ibera TPAKNMJIO. 

Ilornopa ce yormuTe He npyka ako nperT- 
CTOjHuK Gepae pana (insurance officer) no- 
Kake, Ja ce je MOJIMTEJb_noTnope 6e3 onpa- 
BAAHA  pasJjora ycTpyuaBao pa npuMu rmnpui- 
KIAJAH  NOCAO_ IITO_ My ra je noHynuja 
Gep3a pana, OIHOCHO NA MCTM HMje ucIyHHO 
NnuCcMeHH NOKA3, KOjM My je Gepsa pana no- 
CTABHJIA Y CBDXY TDA)KEHA HOBOT_HAMELITEba. 
OBo npenaniaw»e nokaša a jasiy 6epsy pana 
jecTe HajBakuuja HOBOTapuja 3aKOHA OJI TOJI. 
1930. Ilornopa ce npyxa Hajnysbe kpo3 6 
cenmuua. HamMeluTewe Koje ce HY] He CMATpa 
Ce TIDMKJIAJIHHM, AKO je OHO HACTAJIO YNPAK- 
IbeHO LITPAJjKOM, AKO je HAJIHMLA HMKA HIH 
YCJIOBH pala JOIIMjH HETO JIH IUTO Cy yOđu- 
uajeHM Y NOCAJALIIBEM 3BAIbY HEYIOCJICHOF y 
I>BCTOBOM CDE3Y, H AKO CY OBH NOCJIEJIEbH JIOLIHGM 
Y APyFoM Cpe3y Kamo je HeyrnocieHu yry heH Ha 
IIOCao or TaMO yo6uuajeHux ycJoBa paja. Ha- 
KOH M3BCECHOT DOKA HE CMATPA CE BILI M3- 
BECHO HAMCLITEIb€E HETIDNKNAJIHAM Y KOJIMKO Ce 
OHO Pa3aJiiKyje O AOCA/ALJIGET  3BAIbA  HE- 
ynocneMor. Te onlpe1će uMaiy ga orepere 
OHA 3BAaiba M NIOCJIOBE, KOjA CY NpenyHa He- 
VIIOCJICHMX DA/IHIIKA. 

He nocToju npaBo na noTnopy, ako je Mo- 
JIHTEJB NIOTIIOpe M3FyOMO pal OIHOCHO HAME- 
LITeIbC YCJICJI LITPAJKA H3Y3CBLIH, AKO NOKAKE, 
na oH iiije rnpunagao OoHoj K/lacu panniuka, 
Koja je CTyIiMJIA Y IUTPAJK KAO H. TID. PANHHK 
Y BAJbaoHHuH, AKO ILTPajKAjY PAAHHLIM K TOME 
HAJJICIKHOT UCJIMUHOT. Npenyaeha. Ilornopa ce 
He TIpysKa OHOME PAlIHUKY, KOjU je CAM CKDHBMO 
CBOj OTNYCT OJHOCHO, KOjH je CBOje HAMEILTEILE 
HANyCTHO 6e3 onpaBjana paajiora. TaKkBa _JIHLA 
MOTY TEK HAKOH LIJECT CCIMHLA TPAKHTH NOTNO- 
py. Oj y>KHBaIba NOTIIOPA HCK;bY4EHIH CY KAJKIbE + 
HHLH M CTpAKAPH KA3ZHeLHHX 3aBoja. Bpiio ce 
UecTO noraba ja HeynocJeHu CeM noTnope aa 
Jlyuaj HEyIIOCIICHOCTH YIKMBA M NONATKE M3 
dboHna  couujajiHor_ cTapaiba, Koje npyxajy 
nojenune ormuruHe. Y TOM cjyuajy Bpno je 
TELIKO /LE/IHTH APIKALHO OCHIY PA 3a Clyuaj 
HEyIOC/JICHOCTH OZ KOMJNAJIHOT — COLIMHjAJIHOT 
CTapaiba. OBO TIiocJejuibe ykašyje ce BehlIHOM 
KAO HA/IOTIYHA OCHMIYDAIba _ Y NOJE]HHNHM  CJIY- 
uajesuma (oko 10/9). Jenuo je curypHo na 
M3M€by OCHFypaba 3a CJIyuaj HEyrIOCJIeHOCTH 
M COLMJAJIHOT CTapatba OTMIITHHA HE TiOCTOJH 
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noTpe6na capania. /lorapa ce na OnuiTHHcKe 
yripaBe 3arpaxke on jasuux 6ep3aa paja o6a- 
BELITeHA O JIMLHMA, KOja TpAKE OJI OTILITHHE 
NoTNopy M aKO Cy CNOCOGHA 3a PAJ, AJIH TO 
Huje Hurje o6aBe3Ho rnponucaHo Tako, a 
jenua bakT4uuHa capajiba y TOM TmorJenly He 
nocToj4. C Tora pašJiora OCHOBAHH CY HEJIABHO 
perucTpu norTrnopa y koje ce yBabajy CBe BpCTH 
NIDPUNOMORU, NOTNOPA LITO HX Y)XKHBAjy UW3BeCHC 
NlOopojuue Kao H. np. pašne neH3anje, peHTe #43 
Ocurypawa 3e cjiyuaj Hecpehe, xpaHapnlie, 
NnoTNnope #8 ocurypaea 3a clyuaj HeyrocJe- 
HOCTH TAKO, IA OTNLITHHCKE COLHjAJIHE BJIACTH 
MOTY JIAKO YCTAHOBHTH, JAJIH CY MOJIHTEJbH, 
KOjđ_ Ce Ha ibHXx _oOGpaTre_ noTpeOHu  KakBe 
NnoTnope. O yKMBAHA TOTNOpA M3 OCMFY- 
paba 3a cJiyuaj HEeynoCJIeHOCTII HCKIbY4CHH 
CY Y)KUBaOLM MHBAJIHJICKHX_DEHTA, XPAHAPHHE 
u cnenu. Mane ucnoj 18 rog. ry6u npaBo 
Ha NOTNOpY AKO HE NoOJAJZU Teuaj sa u30- 
6pa36y Ha nucmeHu saxTeB Gepsše paja. O 
CBAKOj MOJIGH 34 NOTNOpPy OJJIYU4yje UHHOBHIIK 
OCMFYpPAHbA, OIHOCHO jaBHe Gep3e pana (insu- 
rance officer). AKO OH CMATpA Ja HC MOE 
ILOJLEJI4TH-NOTNOPY, OHJA Ce OBAKAB CJIyUYAj 
npena;ke y poky op 14 nana oGopaHuukomM 
cyny (court of referees) koju ce cacroju u3 
NIDCTCTABHMKA PAJIHHKA M NOCJIOJABALLA M H3 
NIpeTCCJIHHKA INIOCTABIJbBEHOF_ NO MunuicTpy 3 
BaHnapTujcKux penoBa. MoJiMTeJb, Koju je oji- 
Guje Cca CcBojum 34XTeBOH MMA TIDABO >KAJICE 
Ha oGpaHuuku cy y poky on 21 gad. Tpeka 
H INOCJIENHA HHCTAHLMjA jeCTC BHIIH OOpA- 
HHuKU cynau (Umpire) y JlounoHy HaMeLITeH 
1O AP>KABH M NOTNyYHO HEBAaBHCAH OL MnuuucTpa 
pana. zKaji6y Ha Tor cynujy Mory y poky on 
6 MeECellH rnojiHeTH : 1. 4UHOBHHLIH jaBHHX Gep3aa 
pala, 2. CHHJMKATH OJIHOCIIO PAJLHHUKM CABC3H, 
Kojuma _npunagajy  MOJIMTCJbH NOTIIOPA H 3. 
CAMH OCHTyPAHMLIM, AJIM_ CAMO Y MBY3ETHHM 
CJIyuajeBuMa _T. |. y KOJIMKO je OGPAHHUKH CY] 
OJIGMO IbHXOBY >KAJIOY OJIHOCHO Y _ KOJIMKO _00- 
paHuuKu_cynq uuje noueo cBojy ojuiyKy jejuo- 
rJIACHO. 

Caja ce y EHrjeckoj Boje Bejiuke pacnpane 
OKO Tora, Kako he ce 3a ckopy 6ynyhnocrT 
DELIHTH TIHTAH€ OCHTYPAIBA HEYNOCJICHHX. CA 
CBHX CTDAHA CTABIbAjY CC ZAXTEBH JA CE ]1O- 
BeJlY Y PABHOTOKY NIPpuXOJlM M u3pauu. To ce 
MOXKC NOCTHUHM la NBOCTPYKU HAYUH: MJIH 1O- 
BHLI€IBEM NPHHOCA MJIH CHM)KEEBEM TIOTIIOPA. 
OBo npBo jensa je mMoryhe, jep ocurypaive 
caja Bei 3Hauu TeIuKo onTepekei»e uuyiycrpnuje 
H pynapcTBa. Ca CBHx CTpaHa TPa>KH Ce, ja 
Ce IDHHOCH_ HE YCTAHOBEC jCJNAKO 34 CBE FPJIIC 
NOCJIOBA, HETO NA Ce CTENCHYjY NIDEMA pa3Zpe- 
iuMa ONACHOCTH M Na Ce Behu npunocu npo- 
TiMluy pynapcKuM npenyšsebumMa, Teimkoj uujiy- 
CTpHju u TEKCTHJINOj MHJIYCTPHjH, Fe je Gpoj 
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HEeyNOCJIEHHX_HANOCE BE/IHIK. AJIH Gani Te rpaHe 
HHJIYCTPHje HAJAJE CC Y TELIKOM NOJIOJKAjY 
TAKO, la CY NIM Bel H CAME OTILITUHE MBALIJIC 
Y CYCPeT CHMIKCI6LEM KOMYHAJIHHX  TIPHPE3A. 
C npyre CTpaHe TPA>KH CC CHH)KEIbE HM3JATAKA, 
Koje 6u ce HMAJIO IIPOBCCTH OTILITHM CHH)KE- 
IBCM CTOIA NOTNODA OJHOCHO HA Taj HauUMH, 
na Gu ce uHcrnjaTe noTnopa orpaHuunje He 
NIDEMA HBHOCY HETO TIpeMA BpemeHy T. j. na 
GH Ce yBCJIO MAKCIIMAJIHO BPEME Y)KUBAHbA 
nornopa. Y oGa cnyuaja mopajo 6u ce rpu- 
CTynHTH nojadalby CouujaJIHOT CTapatba, naKJe 
OH HEYIIOCJICHH TIAJIH HA TEDET ONLITHHCKE KACE, 
YMECTO HA TEepeT npxkaBue Kkace. H Taj no- 
KDET HeMoryh je OG3HpPOM HA HOBH 3aKOH O 
OTILITHHAMA, TIPeMA KOjeMY Ce HMALY CHM3HTH 
u3gauu onuruHa y jase cBpxe u npećanu4rTu 
Ha _uwuupa u jaua jeba np;kaBHe Kace. Y _cKkopo 
Bpeme HalaMO ce peiuuike paguuuka BJaja TO 
BPJIO BAKHO TIHTABbE. B. X. 


OSIGURANJE ZA SLUČAJ -BOLESTI U 
BRITSKOJ KOLUMBIJI. 

Već dviie sodine traje pokret radnika 
i namještenika u Britskoi Kolumbiji oko 
uvedenja obaveznog osiguranja za slučaj 
bolesti. Pod pritiskom tih zahtijeva iz re- 
dova interesenata postavila ie zakono- 
davia skupština «od. 1929. posebnu ko- 
imisiju, koja je imala sakupiti sve zaltie- 
ve oko uvedenja osisuranja za slučaj bo- 
lesti i materinstva i izraditi potrebne 
predloge, na koji bi se način moglo tu 
vrstu osigurania uvesti u život. God. 
1930. u miesecu februaru izradila je ta 
komisija svoj privremeni izvještai. u ko- 
jemu se bavi sa pitaniem, da li bi se osi- 
vuranje za slučai bolesti stavilo pod iu- 
risdikciiu provincijskih vlasti ili vod ju- 
risdikciju samog dominiona. da li bi se 
provedba osigurania povierila zakonom 
priznatini udruženiima i kako bi sc pro- 
vela zaštita od bolesti. 

Komisiia ie zastupala stanovište, da u 
prvom redu socijalno zakonodavstvo u 
Išritskoj Kolumbiji mora odgovarati ka- 
rakteru same države, nienom sastavu. 
Ono ne smije u pogledu pružania potpora 
Suviše oplerećivati privrednu snagu te 
države. Komisija naglašuje, da je u mno- 
sim evropskini državama uvedeno do- 
brovolino osivuranie i da se ie to poka- 
zalo nedovolinim. Naprotiv obavezno osi- 
curanic više postizava vostavlieni cilj i 
komisija tu vrstu osisurania preporučuje 
kao prihvatljivu. Kod dobrovolinog osi- 
vurania osiguran je samo mali dio rad- 
nika i namještenika kod privatnili druš- 
tava i udruženia za slučai bolesti. To 
























































osiguranje sprovadjano po tim društvima 
vrši doduše neki koristan rad, kaže se u 
izvještaju komisije, ali do te koristi do- 
lazi samo malen dio pučanstva. Osim to- 
ga financijska snaga tih društava ne pru- 
ža uvijek dovolino jamstvo, da će ona u 
istinu i izvršiti u svako vrijeme svoj za- 
datak. Naročito dolazi niihov rad u pi- 
tanje kad se pojave kakve epidemije 
ili drugi nepredvidjeni slučajevi. U Brit- 
skoj Kolumbiji postoje takodjer ovakve 
vrsti udruženja, koja vrše dobrovoljno 
osiguranje. Mora se kazati, da su se ta- 
kva udruženja začudo sama izjavila za 
to, da se uvede obavezno osiguranic. Oko 
280 velikih industrijskih poduzeća ina već 
sada vlastite poduzetničke bolesn. blagai- 
ne, od kojih oko 28 pruža liječničku njegu 
porodici osiguranika. Clanovi komisije 
preporučili su jednoglasno u svome iz- 
vještaju, da se te blagaine uzmu kao no- 
sioci osiguranja, koje bi se uvelo novim 
zakonom. 

Izvještaj na koncu spominje, da je u 
interesu većine radnika, kao i same in- 
dustrije i države, da se uvede ekonomski 
zdravo i primjereno osiguranje za slučaj 
bolesti u Britskoji Kolumbiji. B. H. 


IZMJENA ZAKONA _ O OSIGURANJU 
ZA SLUČAJ BOLESTI U NORVEŠKOJ 

Dne 2. juna 1930. god. prihvatio je 
norveški parlamenat zakonsku osnovu o 
izmjeni postojećeg zakona o osiguranju 
za slučaj bolesti od 1915. god. Izmjene 
na osnovu tog novog zakona stupile su 
na snagu dne 5. januara 0. g. Ovaj za- 
kon donešen je na osnovu predloga po- 
sebne komisije stručnjaka, koji su već 
od god. 1928. proučavali pitanje. kako bi 
se snizili troškovi osigurania za slučaj 
bolesti. 

Prema prijašniem zakonu potpnadali su 
pod osiguranje svi manuelni radnici bez 
obzira na njihov prihod i namještenici, 
koji su uživali plaću do 5400 norveških 
Kruna godišnje. Prema novom zakonu 
isključeni su iz obaveze osigurania svi, 
čiji dohodak prekoračuje 5.400 Kruna. U 
pogledu pružanja liječničke njege uveo 
je novi zakon takodjer znatne izmicne. 
Norveške bolesničke blagaine dosada ni- 
su pružale nikakve stvarne potpore osim 
što su nadoknadjivale izvjestan dio 1troš- 
kova, izdanih sa strane osiguranika za 
samu liječničku njegu. Novi zakon pred- 
vidja stvarne potpore. Izmediu bolesnič- 
kih blagaina i stručnih liječničkili udru- 
ženja imadu se u smislu zakona sklopiti 
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potrebni ugovori u pogledu pružania li- 
iečničke _ niege. U koliko do ovakvog 
ugovora ne bi došlo, to predvidia zakon 
da se imadu nadoknadiivati troškovi pre- 
ima uobičajeni: tarifama. Zakon predvi- 
dia središnji odbor, koii ie nadležan za 
rješavanje sporova izmedju bolesničkih 
blagajna i liječnika. Tai se odbor sastoji 
iz trojice članova imenovanih sa strane 


blagajne, jednog praktičnog liječnika i 
jednog pretstavnika nosioca osiguranja. 


Novi zakon predvidja izviesna ogra- 
ničenja u pogledu pružanja zubne njege, 
koja su postojala.već ranije prije 1928. 
Kod. 

Na čelu bolesničkih blagaina nalaze 
se upravni odbori. Ti su upravni odbori 
obzirom na broj članova novim zakonom 
smanjeni. Osim toxa novi zakon daje vi- 
še _ miesta pretstavnicima poslodavaca. 
Prema dosadašnjim propisima sastojali su 
se ti upravni odbori iz devet članova, 
koja su birala gradska zastupstva, i to 
od 5 pretstavnika osiguranika. 2 pret- 
stavnika poslodavaca i dviic nezavisne 
osobe. Taj broj mogao se je sniziti na 
pet osoba i to na 3 osiguranika, ijednog 
poslodavca i jednu nezavisnu osobu. Pre- 
ma novoni zakonu sastojat će se ti 
upravni odbori od 5 članova. od kojih će 
biti 2 pretstavnika osiguranika. 2 pret- 
stavnika poslodavaca i 1 nezavisno lice, 
izabrano sa strane gradskog zastupstva. 
Dokinuta ie novim zakonom ustanova 
slavne skupštine. Proširene su ovlasti 
državnih vlasti u pogledu nadzora nad 
sprovodjenjem zakliučaka upravnili od- 
bora bolesničke blacaine. 

Da se olakša provedba osiguranja po 
novom zakonu, sklopio je glavni savez 
norveških bolesničkih blagaina sa glav- 
nini udruženicni norveškili liječnika ugo- 
vor za obavlianie liječničke niege, koji: 
ima da služi kao uzor pojedinačnim ugo- 
vorima. skloplienima izmedju  poiedinili 
nosioca osiguranja i liječnika. 3. H. 


SPAJANJE NOSIOCA OSIGURANJA 
ZA SLUCAJ NEZGODE U ITALIJI. 

Prema postojećim propisima sprovo- 
de u Italiji osiguranje protiv poslovnih 
nezvoda narodna blagaina za osiguranje 
protiv poslovnih nezgoda i osiguravaju: 
ća udruženia poslodavaca. U poslijednje 
vrijeme nastojali su poslodavci da  iz- 
grade ta svoja udruženia i došli su do 
zakliučka, da je u tu svrliuu potrebno sni- 
ženje niihovog broja. Fo ie i učinicno> i 
od postojećih 40 osiguravaiućili društava 


ostalo je 19. Ta udruženja sačiniavaiu 
savez t. zv. »Consorcio dei Sindicati di 
Assicurazione Infiortuni«. Ministar korpo- 
racija svojom naredbom od 9. novembra 
1929. god. priznao je javnopravni karak- 
ter toga saveza i prema toi naredbi uživa 
taj savez dalekosežnu samostalnost. 

Njegova svrha sastoji se u slijede- 
ćem: a) da potpomaže društva za osigu- 
ranie u slučaju nezgode kod izvršivanja 
njihovih zadataka, koja su na niih prene- 
šena zakonskim putem, a naročito nared- 
bama državnih vlasti ili odredbama dru- 
gih javnih ustanova: b) da obuhvati dje- 
lovanje svih društava za osiguranje za 
slučaj nezgode i da preuzimlje vodstvo 
lokalnih administrativnih iedinica, kojima 
se mogu služiti sva društva. 

Na čelu organizacije toga saveza po- 
stoji glavna skupština, upravno viieće, di- 
rektorii, direktor, računoispitač i okruž- 
ni uredi. Glavna skupština sastoji se iz 
pretstavnika priključenih udruženja za 
osiguranje u slučaju nezgode ili niihovih 
zamienika. 

Upravno vijeće sastoji se od 13—15 
članova. Pretsjednika upravnog vijeća 
postavlia Ministar korporacija. To lice 
mora biti izvan kruga članova upravnog 
vijeća. Potpretsiednika postavlia uprav- 
no vijeće, 5—7 članova bira glavna skup- 
ština, 1 člana imenuje Ministarstvo Kor- 
poracija, dvojica su pretstavnici općeg 
fašističkog saveza industrije (voslodava- 
ca), a dvojica su pretstavnici državnog 
saveza fašističkih sindikata (radnika) i 
jedan član iz one industrijske grane, koja 
potpada pod osiguranje, ali koji nije član 
fašističkog industrijskog saveza. Mandat 
članova upravnog viicća traje četiri go- 
dine izuzevši članove, koje bira glavna 
skupština, a čiji se mandat ima obnav- 
ljati svake druge godine. 

Pretsjednik upravnog vijeća zastupa 
savez prema trećim osobama i pred su- 
dom. Upravno vijeće može izabrati od- 
bor stručnjaka, koji mu ima vodnašati 
potrebne predloge i vršiti potrebna istra- 
živanja na njegov zahtjev. .H. 


KRETANJE NOMINALNIH | REALNIH 
NADNICA. — IZ STATISTICKE REVIJE 
»INDEKS« RADNIČKE KOMORE ZA- 
GREBAČKE. 

Iz revije »Indeks« prenosimo slijedeće 
podatke o nadnicama u industriji: 

Nominalna nadnica ie — kao što je 
poznato — svota. koju radnik prima, dok 
je realna nadnica kupovna snaga nomi- 
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nalne nadnice, ustanovljena prema troš- 
kovima života. Troškovi života obraču- 
navaju se na temelju teoretskog minimal- 
nog budžeta jednog odraslog radnika i 
radničke obitelji od 4 člana (muž. žena i 
dvoje djece). Indeks nominalne nadnice 
pokazuje za koliko je ta nadnica porasla 
odnosno pala prema bazi == 100. Kao ba- 
za uzeta je nadnica u julu 1914... dakle 
prije rata. Indeks realne nadnice poka- 
zuje za koliko je prema istoj bazi posko- 
čila, odnosno pala kupovna snaga nomi- 
nalne nadnice. 

Nominalna  prosiečna mjesečna 
uadnica jednog muškog odraslog radnika 
iznosila je u julu 1914. odnosno u tre- 
ćem četvrtgodištu 1930. u dinarima: 

I. Drvna industrija 60.00, odnosno 
840.00. II. Prehrambena 55.16, odn. 951.20, 
lIl. Gradjevinarska 103.38, odn. 1280.00, 
IV. Rudarstvo 65.18, odn. 842.00. V. Tek- 
stilna 72.00, odn. 907.20, VI. Grafička 
140.00, odn. 2556.00, Prosjek svih indu- 
strija 77.28, odn. 1132.56. Gorniih 6 indu- 
strija uzeto je kao reprezentativne za ci- 
jelu industriju. 

Realna uadnica iznosila ie (navo“ 
deći tu nadnicu pogledom na obiteli od 
4 člana u zaporci): 

Drvna industrija 110.94 (42.41), odn. 
92.94 (30.82); prehrambena ind. 101.99 
(38.71), odu. 105.31 (41.63); gradjevna 
ind. 190.73 (72.53), odn. 141.74 (50.04): 
rudarska ind. 120.37 (45.77). odn. 93.24 
(30.86); tekstilna ind. 133.33 (50.70), odn. 
100.44 (39.71); grafička industr. 258.87 
(98.27), odn. 282.81 (111.88); sve indu- 
strije 142.59 (54.42), odn. 125.33 (49.60). 
iznosi za treće četvrtgodište 1930.: drv- 
na industrija 1400, prehrambena industri- 
ja 1724, gradjevna industrija 1238. rudar- 
ska industrija 1295, tekstilna industrija 
1200, grafička industrija 1826, sve indu- 
strije 1471. Indeks troškova života za isto 
razdoblie 1670 (1603). 

Indeksrcalnenadnice za isto 
razdoblje: drvna industrija 83.77 (8620), 
prehrambena ind. 102.94 (107.69), gra- 
djevna ind. 74.34 (76.71). rudarska ind. 
77.50 (80.43), tekstilna ind. 75.19 (78.43), 
grafička ind. 109.24 (113.84). sve industri- 
jc 88.02 (92.59). Prema iulu 1914. (više 
odn. manie): drvna ind. —16.23 (—13.80), 


prehrambena ind. -+2.94 (-+7.69), gra- 
djevna ind. —25.66 (—23.29), rudarska 
ind. —22.50 (—19.57), tekstilna na 


—24.81 _ (—21.57), grafička ind. -+H9.24 
(-++12.84), sve industrije —11.98 = Ki 


n 
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D. F. ANDRIČEVIĆ: PROPISI 1 
UPUTE ZA ISELJENIKE. Zagreb. Izda- 
nje iseljeničke biblioteke broi 8. 1931. Ci- 
jena Din. 50. Do nedavna uopće nije po- 
stojala u našoj državi kakva literatura 
o iseljeničkom pitanju. Ne samo. da nisu 
postojala nikakva djela o problemu ise- 
liavanja, nego nisu postojale niti potrebne 
upute za toliku masu našeg naroda, koja 
se svake godine seli u strane države na- 
dajući se, da će tamo steći bogatstvo 
na brz i lagan način. Dosada bio je naš 
Svijet izvržen raznim stranim agentima, 
mediju koiima ie bio velik broi onih. koji 
su naš neuki svijet dobro izrabili. Mnogo 
je naših liudi stradalo u to vrijeme. 

Unatrag par godina osnovana ije or- 
ganizacija iseljenika u našoi državi, čiji 
su si vodeći faktori stavili u dužnost, da 
onemoguće ubuduće izrabliivanie naših 
iseljenika sa strane raznih agenata. Or- 
ganizacija iseljenika vrši tai svoi uzvi- 
šeni rad putem usmenih upućivania svojih 
brojnih članova, a i putem pismenih oba- 
vieštenja i priručnika. Jedno od takovih 
djela jeste nedavno izašla knjiga tainika 
organizacije iseljenika u Zagrebu g. D. 
F. Andričevića pod gorniim naslovom. 
Osnovna misao, koja se proveiava kroz 
sve strance ove _ omašne knjige jeste 
upućivanje naših ljudi u postojeće pro- 
pise o iseljavanju u našoj državi, kao i u 
propise o useljavanju u države u koje se 
većinom seli naš narod. Gosp. Andričević 
je proveo mediu našom emigracijom u 
Americi preko 20 godina. Proputovao je 
ninoge naše tamošnje naseobine, bio u 
stalnom dodiru sa našim iselienicima. pa 
su mu dobro poznate prilike. o kojima 


KNJIGA 


piše. U knjizi .su  obulivaćene — sve 
stvari čije je saznanje od koristi za onog, 
koji se odluči da podje u sviiet. Gosp. 
Andričević sasvim otvoreno iznaša razne 
teškoće, koje čekaju iseljenika u tudiini 
i savietuje ga da ostane kod kuće. Od 
osobitog je interesa u toi kniizi članak 
&Oosp. Ive :Biloševića: »Nekoliko prija- 
teliskih savieta«, u kojemu se upozoruje 
naš svijet, da ostane kod svoje kuće u 
svoioji domovini ako ima bilo kakve mo- 
gućnosti, da prehranjuje ovdie sebe i 
svoje. 

U ovoj opširnoj knjizi u detalie su iz- 
nešene sve upute našim iseljenicima, gdje 
će naći pomoći prigodom useliavanja u 
amcričke države. Vrlo je lijepo  iz- 
nešen rad velike socijalne ustanove »S0o- 
cial Workers«, koja se stara za zaštitu 
iseljenika, koja je dobro organizirana i 
rasprostraniena po svim Siedinienim dr- 
žavama i koja stoii u vezi sa sličnim 
društvima po ciielom svijetu. Pisac na- 
ročito iznaša propise i upute za useliiva- 
nje u Siediniene države Amerike. Afriku, 
Australiju. Novu Zelandiju, Kanadu, Ar- 
gentinu, Brazil i druge iužnoameričke 
države. navodeći istovremeno i dužnosti, 
koje ima iseljenik prema zemlii u koju 
se seli. 

Ova knjiga biti će od naročite prak- 
tične vrijednosti za naše iseljenike. ier se 
u njoj osim detalinih uputa i propisa o ise- 
liavanju nalaze i vrlo poučne i kratke 
upute o učenju engleskog i španiolskog 
jezika. 

Preporučamo nabavku te knjige svim 
iselienicima i osobama, koie se bave sa 
iseljeničkim pitanjem. Haberle. 


OKCXOZO 
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TRGOVSKI TOVARIŠ. Br. 12. Str. 
233—230. Dr. Fran Windischer: Ob otvo- 
ritvi treovskex#a doma v Liubliani. Str. 
230—241. 1. Kaiser: Naša lesna trgovina. 
Str. 241—245. IRegulativne hranilnice v 
letih 1929/1930. Str. 245—251. Ivan Mo- 
horič: Stanice in potrebe poštiega, tele- 
grafskega in telefonskexa prometa. Str. 
251—254. Ob dvaisetpetletnici društve- 
nega delovanja g. Konrada FElsbaheria. 
Str. 255—263. Naše gospodarstvo v de- 
cembru 1930. Str. 203—268. Kratek pre- 
eled zgodovine reklame. 

ŽDRAVLJE. Br. 12. Str. 177—1SI1. 
Hija J. Marinković: Preobražaji iz osno- 
va. Str. 151—184. Dr. Jovan Kuiačić: Sa- 
motrovanje. Str. 184—1S87. Borivoje Jok- 
simović: IPdjave navike. 

ARBFITERSCHUTZ. Br. 1. Str. 1— 
4. »Zdrava« konkurencija u pitaniu bo- 
lesničke blagaine. Str. 4—10. Ing. Fritz 
Jordan: K pitanju racionalizacije osigu- 
ranja. Str. 10—15. Helmuth Lehman: 
Kontrola službe blagainičkih liječnika. 

ZDRAVNISKI VESTNIK. 13r. 10. Str. 
299. Organizacija krvne transfuziie. Str. 
300-—302. Dr. France Debevec: O niskem 
krvnem tlaku. Str. 303—309. Dr. Petrič: 
Sedanie stanie vprašania aktivne imuni- 
zacije proti diliteriji s nosebnim ozirom 
na perkutano imunizacijo po Lowenstei- 
nu. Str. 310—324. Dr. Božo Skcrli: Us- 
peli počitniških kolonii državne  šolske 
poliklinike na Iakitni. 

BANKARSTVO. 13r. 1. Str. 1—_2. Li. 
Št. Kosicr: Finansijsko stanice samoupra- 
va. Str. 2—7. Ir. Siegfried Strakoš: Me- 
diunarodna agrarna kriza i nieno suzbi- 
ianje. Str. 7—10. Dr. Josip Šilović: Prva 
godina privrednog rada savske banovine. 
Str. 10—13. Dr. Slavko Stanić: Položaj 
privrede u Vojvodini od god. 1930. Str. 
13—15. S. I). Alexander: Naša industrija 
u 1930. god. Str. 15—10. Živojin Lazić: 
Prva godišnjica vardarske banovine. Str. 
10—19. Dr. K. Engliš: Ekonomski polo- 
žai Čehoslovačke. Str. 19—24. Dr. Dra- 
yoslav O. Blagojević: Stabilizaciia vred- 
nosti novca. Str. 24—25. Dr. Ivo Tar- 
taglia: Prva godišnjica primorske baio- 
vine. Str. 35—20. Aleksandar Stanojlo- 
vić: Stanje privrede u iugoslavenskom 
Banatu. 20—29. Josip Selak: Svietska 
gospodarska kriza i iugoslavenska  pri- 
vreda. Str. 29—31. Dragutin Hribar: Sta- 
nje industrije vo Sloveniji. Str. 31—33. 
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ČASOPISA 


Norman Lombard: Pitanie stabilnih mo- 
neta u svetu. Str. 33—34. Dr. Josip Vor- 


šić: Angleško »Free-Trade«-Erstvo. Str. 


34. Juraj Demetrović: Posle druge me- 
diunarodne ekonomske konierenciie. Str. 
34—35. J. B.: Procena izvoza Jugoslavi- 
je za 1931. Str. 35—36. Mih. A. Jova: 
nović: Karteli i zadrugarstvo. Str. 35— 
30. Dr. P. P.: Privrednici i politika. Str. 
30—37. Dr. M.: Privredni rad dunavske 
banovine. Str. 37—38. A. Nenadović: Pi- 
tanje osi«uranja radničkih zarada. 

PRIVREDA. Br. 1. Str. 3—13. Dr. Mi- 
lan Vrbanić: Govor prigodom plenarne 
sednice komore na dan 12. decembra 
1930. Str. 13—14. Vladimir Olivieri: Za 
uredjenje Plitvičkih iezera. 

MONATSSCHRIFT FUR ARBEITER 
U. —ANGESTELLTENVERSICHERUNG. 
Br. 12. Str. 617—623. Dr. Kunzel: Neko- 
liko pravnili pitanja na područiu osigu- 
ranija poslovnili bolesti. Str. 624—636. Dr. 
Lutz Richter: Novosti u pravu blagainič- 
kih liječnika. Str. 636—641. Gustav Wa- 
gner: Lečilišna nega i pravo na hrana- 
rinu. 

DIE ARBEITERVERSORGUNG. Br. 
36. Str. 361—302. K zaključku god. 1930. 

SOZIALE PRAXIS. Br. 52. Sp. 1215— 
1217. Ludwig Seyler: Mladež istržište ra- 
da. Sp. 1217—1221. Dr. Schickel: Potpo- 
ra za slučaj neuposlenosti i plaćanie sta- 
narine. Sp. 1222—1223. Suzbiianie tuber- 
kuloze u god. 1929. 

Br. 1. Sp. 12—15. Dr. Kobrak: K re- 
formi pripomoći za slučai neuposlenosti 
izvan osiguranja. Sp. 17—22. Dr. Pagel: 
Nastojania polioprivrednili radrika oko 
njihovog posredovanja rada. Sp. 28—31. 
Dr. Kitthe Mende: Štednia u staraniu oko 
mladeži. 

Br. 2. Sp. 3340. Dr. Goetz Briis: K 
sociologiji poduzeća. Sp. 46—51. Dr. L 
H.: Državna socijalna politika — dru- 
štvena politika — poduzetnička socijalna 
politika. Sp. 51—57. Dr. Otto Mischalke: 
Industrijski radnik u polioprivredi. Sp. 
57—00. Kitthe Haintze: Vrtovi za djecu 
na selu. 

LA VIE SOCIALE FEN FRANCE. Br. 
13. Str. 203—204, A. Tlh.: K obaveznom 
socijalnom osiguranju. Str. 205—207. Jo- 
sef Milfort Dr.: Administrativni poslovi 
na područiju socijalnogx osiguranja. Str. 
208—210. Socijalni rad grada Strass- 
bourea. Str. 212—214. Gaston Doumer- 
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gue: Izvod zakona od 30. decembra 1930. 
O osiguranju radnika za slučai iznemo- 
glosti i osiguranja namieštenik:. 

SOCIALNI REFORMA. Br. 1. Str. 
1—2. Jan Moulik: Osiguranje za slučaj 
bolesti. Str. 5—6. K. Cibulka: Dvostru- 
ka administracija u bolesničkim blagaj- 
nama. Str. 6—7. Zaštita matera i dece. 

GRADSKI VJESNIK. Br. 8. Str. 1— 
4. Gjuro Szabo: Muzej grada Zagreba. 
Str. 5—6. Dr. Robert Siebenschein: 
Gradski proračun i finansiisko teoretske 
zablude. Str. 6—9. Dr. Emil Bogdanović: 
Komunalno činovništvo. Str. 9—13. Ot- 
mar Lazarin: Rad gradskog zastupstva 
u odborima. Str. 13—18. Edo Schreiber: 
Administrativna organizacija grada 
Stockholma. 

DEUTSCHE KRANKENKASSE. Br. 
1. Str. 1—12. F. Okras: Izbor i službovni 
odnošaj ugovornih lečnika. Str. 12—15. 
W. Knoblauch: Pretsednikova naredba i 
njeno djelovanje. Str. 16—17. Dr. Mos- 
bacher: Izobrazba budućih ugovornih 
lečnika. Str. 20—21. Dr. M. Frommbhold: 
Suradnja osiguranja za slučaj bolesti i 
onog za slučaj iznemoglosti oko liiečnič- 
kog staranja. 

ZENTRALBLATT FUR RFICHSVER- 
SICHERUNG UND  REICHSVERSOR- 
GUNG. Br. 1. Str. 2—4. Dr. Hense: K pi- 
tanju obaveze osiguranja rudara. Str. 
4—7. K. Reckling: Procjenjivanje ne- 
kretnina; otpisi. K pitanju poslovnih i ra- 
čunskih rezultata blagajna. 

MERKUROV VJESNIK. 13r. 11. i 12. 
Str. 368. Yotes: Radno vrijeme. Str. 369 
—2T1. Prilike medju grupama članstva 
»Merkura«. Str. 371—372. Sociialna sna- 
ga intelektualnih radnika. Str. 373. O pen- 
zijonom osiguranju privatnih namicšteni- 
ka Jugoslavije. Str. 374—375. Dr. Rafael 
Papo: O proširenim žilama na nogama. 
Str. 376—380. Računske metode za pro- 
učavanje konijunkture. 

VJESNIK LJEKARNIKA. Br. 12. Str. 
509—572. Dr. Z. K.: K pravilniku o 1e- 
kovima i lekovitim specijalitetima. Str. 
573—575. Zakon o kontroli i prometu 
veštačkih sladila. Str. 576—583. Dr. Fran 
Kušan: Lichen i Islandicus u Jugoslaviji. 
Str. 601—603. Zakon o zdravstvenim za- 
drugama. 

SAVREMENA OPĆINA. Br. 11. i 12. 
Str. 841—855. Dr. Miloslav Stojadinović: 
Pred novim zakonom o opštinama. Str. 
870Str. 855—870. Ing. Daka Popović: 
Rezultat gradova i gradskog gradievin- 
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skog prava. Str. 870—888. Arh. rubanista 
Dragutin Popović: Savremeni urbanizam 
u Sjedinjenim američkim državama. Str. 
888—891. Dr. Miloslav Stojadinović: Ure- 
djenje gradova. Str. 891—905. Ing. Kosta 
D. Vasiljević: Ekonomičnost sterilizacije 
pijače vode »Katadin-srebrom«. Str. 905 
—913. Arh. Branko Maksimović: Rezul- 
tat konkursa za urbanističko riešenje tr- 
wa Oslobodienia u Skopliu. Str. 913— 
921. Vlada Milenković: Obaranie cena u 
trgovini na malo i poieitiniavanie života. 

NOVI ŽIVOT. Br. 1. Str. 1—3. Pot- 
puna apstinencija — osnovno načelo 
trezvenjačkox pokreta. Str. 4—8. Dr. 
Hans Miiller: Poljoprivreda i borba pro- 
tiv alkohola. Str. 8—12. Angelo Cerkve- 
nik: Povratek. 

EL PORVENIR DE LA MUTUALI- 
DAD. Br. 202. Str. 2—10. Memorandum 
udruženja za uzajamnu pomoć. Str. 11. 
Joan Roe: Drugi kongres društva za 
uzajamnu pomoć. 

HRVATSKI RADIŠA. Br. 1. Str. 2 
—5. Dr. E. Sladović: Statistika i mali 
obrti. Str. 12—13. Josipa Radošević: 
Mlade djevojke i socijalna zvania (prilog 
nitaniu uzgoja ženske mladeži). 

LIJEČNIČKI VJESNIK. Br. 12. Str. 
581—591. Dr. Julije Budisavliević: Echi- 
nococcus. Str. 591—609. Prof. Dr. Ivan 
H. Boteri: Serologija echinococcove bo- 
lesti. Str. 610—614. Dr. Božo Peričić: O 
toku bolesti i postupku kod verioracije 
ehinokokove kiste. Str. 614—627. Proi. 
F. Deve: Tritement des kyvstes hyda- 
tiques multiples de I abdomen. Str. 627 
—633. Dr. Robert Pejčić: —Raširenje 
echinokoka u Jugoslaviii. Str. 633—643. 
I)r. Feodor Lukač: Prilog poznavanju 
echinokoka u Hercegovini i susednoj Dal- 
maciji. Str. 643—647. Dr. Jakša Račić: 
Dalnii prilog upoznavanju bubrežnog 
echinokoka u Dalmaciji. Str. 647—650. 
Dr. Robert Peičić: K terapiji echinokoka 
formalinom. Str. 651—657. Dr. Miroslav 
Delić: Liječenje paraplegije uzrokovane 
tuberkuloznom spondilitidom. Str. 657— 
659. Dr. Svetozar Poštić: Slučai moćne 
perzistirajuće pupilarne membrane. Str. 
660-—664. Dr. Viktor Bojić: Važnost i na- 
čin hematološke pretrage za praktičnog 
liječnika. Str. 65—0667. Dr. Beata Brausil: 
Terapiia bacilima mliječne kiseline. 

DEUTSCHE KRANKENKASSE. Br. 2. 
Sp. 41. Dr. H. Jager: Potpora porodilja- 
ima. Sp. 44—47. Dr. K. Post — Dr. Fin- 
ster Walder — F. Kilian: Ugovorni zub- 
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ni liječnik. Sp. 48—52. Dr. Andree: Pri- 
vremeno i prigodno zaposlenie u osigu- 
ranju za slučaj neuposlenosti i bolesti. 

Br. 3. Sp. 65—70. Izborni postupak 
kod osnivanja bolesničkih blagaina pre- 
ma naredbama pojedinih pokraiina. Sp. 
71—72. W. Boll: Vredi li za vpružanie 
pogrebnine za porodične članove prema 
$-u 205. b. BVO. votrebno karenčno vre- 
me. Sp. 72—T76. F. Kleeis: Odmierivanje 
prinosa prema propisu $-a 189. RVO. Sp. 
7T6—79. H. Steinborn: Posjet u oporavi- 
lište Deisterhort. 

Br. 4. Sp. 93—103. Paul Ufiermann: 
Neprestana ekonomska kriza. Sp. 104— 
108. Erich Gopfert: Oslobodjenje od pla- 
ćanja troškova lekova i pristoibe za bo- 
lesničku iskaznicu. 

TEHNIČKI LIST. Br. 23 i 24. Str. 
329—331. Ing. B. M. Anžlovar: Visoko 
vrijedni cement. Sir. 331—333. Ing. GQjor- 
gje Lazarević: Prilozi praktičnoj sta- 
tici. Str. 333—340. Prof. Ing. V. Setinski: 
Neue Grundlagen der Lehre iiber Dra- 
nungen. 


ARBEITERSCHUTZ. Br. 2. Str. 21— 
23. Neuposlenost, socijalno osiguranje i 
narodno zdravlje. Str. 23—24. Ernest La- 
kenbacher: Razvitak penziiskog osigu- 
rania namještenika u prvoj polovici god. 
1930. Str. 24—28. Ing. K. Hautz: Soci- 
cijalna higijena i racionalizaciia iskorišći- 
vania slobodnog vremena. Str. 26-—30. 
Dr. Maks Griinenwald: Zdravstveno zna- 
čenie zimskog liječenja. 

SOZIALF PRAXIS. Br. 4. Sp. 97— 
103. Luio Brentano: Liberalizam i sindi- 
kati. Sp. 109—114. Dr. Robert Wilbiant: 
Sniženie nadnica? Sp. 114—118. K pita- 
niu obaveze rada. 

SCHWEIZERISCHE —_ZFITSCHRIFT 
FUR BETRIEBSWIRTSCHAFT U. AR- 
BEITSGESTALTUNG. Br. 1. Str. 1—15. 
K. Wolfart: Poimovi »preduzeće : po- 
sao«, »oblik preduzeća i oblik posla«. Str. 
15—20. Dr. Kleiner: Zanat i obrt u mo- 
dernoi privredi. 

MONATSSCHRIFT FUR ARBFEITER 
U. ANGESTELLTEN VERSICHERUNG. 
Br. 1. Sp. 1—9. Von Geldern: O pravnim 
i opštim službovnim odnošajima namie- 
štenika bolesničkih blagaina. Sp. 19—27. 
Pudolf Pfaff: Nadzor nad nosiocima osi- 
uranija. 

SOZIALE MEDIZIN. Br. 1. Sp. 1—6. 
Dr. Rikard Treitl: Pravni položai ugo- 
vornog liječnika. Sp. &8—]0. Propisi o 
ugovornim liječnicima bolesničkih bla- 





gaina. Sp. 25—36. Dr. Birkholz: O po- 
stavlianju indikacije k nekim standard 
operacijama rhinolaringologije sa stano- 
višta socijalne medicine. Sp. 35—42. Dr. 
Hans Bahrent: Uloga dječjeg liječnika u 
socijalnom osiguranju. Sp. 51—53. Dr. 
Danckwerth:  Skupoća anestetike u 
praksi zubarskog lekarstva. 

LES ASSURANCES SOCIALES. Br. 
1. Str. 1—3. P. D.: Specijalno osigura- 
nje žena osiguranika. 


AMTLICHE NACHRICHTEN DES 
BUNDESMINISTERIUMS F. SOZIALE 
VERWALTUNG. Br. 10. Str. 308. Pre- 
gled rada obraničkih sudova venzijonog 
odnosno namješteničkog osigurania u g. 
1929. Str. 309—316. Iz rešidaba uprav- 
nog sudišta na području osigurania na- 
mještenika. Str. 310—317. Iz rešidaba 
upravnog sudišta na području osiguranja 
radnika za slučaj bolesti. 

DIE ARBFEITERVERSORGUNG. Br. 
1. Str. 1—6.. B. Kiine: Mirovanie hrana- 
rine prema S-u 189. stav. 1. RVO. sa na- 
ročitim obzirom na kućne pomoćnike. 

Br. 2. Str. 17—22. Dr. Horst Schikel: 
Obaveza poslodavca prema radniku, 
prema odredbama socijalnog osiguranja. 

Br. 3. Str. 33—40. Dr. FE. Bothe: K pi- 
tanju primjene propisa gradianskog za- 
konika o obavezi na javnopravnom 
područiu socijalnog osiguranja. 

DIE —BERUFSGENOSSENSCHAFT. 
Br. 1. Sp. 1I—7. Schrider: O pravu re- 
gresa nosioca osiguranja za slučai nezgo- 
de u pogledu otpravnine udovici. (S. 588. 
stav. 2. RVO.). Sp. 21—22. Ispitni red 
teliničkih nadzornih činovnika nosioca 
osigurania za slučaj nezgode. 

ZEITSCHRIFT FUR GEWERBEHY- 
GIENE U. UNFALLVERHUTUNG. Br. 
1. Str. 1—9. Dr. Banik: Suho hladienje 
koksa od kamenog uelia sa naročitim 
obzirom na zaštitu preduzeća za zaštitu 
suseda i ekonomičnost. Str. 9—12. Ing. 
Stefan Volkhart: Školovanie osoblja za 
nadzor oko zaštite od nezgoda. 

RFEICHNSARBFEITSBLATT. Br. 2. Str. 
1—3. Dr. E. Post: Eksperimentalni dopri- 
nos k prosudjivaniu postupka za ponovno 
oživljavanie. Str. 3—7. O. Giesenhaus: 
Zaštitne mjere protiv otrovania od uglje- 
nog oksida. Str. 7—10. FE. Haide: Predlog 
za pobolišanie noslovania u smislu zašti- 
ie od nezgode. Str. 10—11. Insvekciia ra- 
da u Nizozemskoj u god. 1929. Str. Ji— 
12. Ing. E. Tanenberger: Nezgoda kod 
čišćenia motornih ispušivača. 
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ZENTRALBLATT FUR REICHSVER- 
SICHERUNG UND REICHSVERSOR- 
GUNG. Br. 2. Str. 25—27. Dr. Miiler 
Nanswerner: Sport i osiguranje za slu- 
čaj nezgode. Str. 27.—29. Dr. Armin Phe- 
de: Glavna knjiga socijalnog osiguranja. 
Str. 29—30. Osiguranje za slučai izne- 
moglosti u prvoj polovici godine 1930. 
Str. 30—31. Državni ured za osiguranje 
i njemačko sociialno osiguranie. 

SOCIJALNO - MEDICINSKI PRE - 
GLED. Br. 6. Str. 133—139. Godišnji iz- 
vještaj o radu bakteriološko-epidemio- 
loškog odelenja Centralnog higijenskog 
zavoda u god. 1929. Str. 139—149. Iz- 
veštai o radu doma narodnog zdravlja u 
Bitolju za godinu 1929, Str. 149—154. Iz- 
veštai stanice za suzbijanje trahoma u 
Prelogu. 

MERKUROV VJESNIK. Br. 1. Str. 
1—2. Nova godina — nova pregnuća. Str. 
3—8. Problem revizije Zakona o osigu- 
ranju radnika. Projekt novog zakona. 
Str. 9—11. Osvrt na svjetsku ekonomsku 
krizu. Str. 11—12. Eugen Reisner - Veće- 
slav Zrnc: Pred glavnu skupštinu. Neko- 
liko misli pred skupštinu. Str. 12—13. Pi- 
tanje izmjene društvenih pravila. Str. 13 
—15. Aleksander Gumhalter: Prilike me- 
dju grupama članstva. Str. 15—16. Za- 
ključci odbora centralnog sekretarijata 
radničkih komora. 

SVEPOMOC. Br. 1. Str. 1. Dr. Lev 
Winter: Nezaposlenost. Str. 1—5. Dr. 
Ladislav Prohaska: Osiguranje za slučaj 
bolesti u borbi protiv socijalnih bolesti. 
Str. 4—5. František Hauf: Novom godi- 
nom daljnjim ciljevima. Str. 5—7. Nova 
uprava osiguranja za god. 1931. Str. 7 
—8. Neispravno ekspedovani lijekovi. 

REVUE . INTERNATIONALE DU 
TRAVAIL. Br. 1. Str. 1—24. Roger Pi- 
card: Uredjenje nadnica u francuskom 
zakonodavstvu. Str. 24—49. Industrija 
lignita u Evropi. 

REICHSARBEITSBLATIT. Br. 28. Str. 
208—213. Smjernice za organizaciju osi- 
guranja za slučaj neuposlenosti u uredima 
rada. Str. 435—436. Dr. Paul Triib: Služ- 
ba ugovornih liječnika kod ureda rada u 
Duisburgu. 

Br. 29. Str. 193—198. Emele: Slike o 
zaštiti radnika kod inspekcije rada u Ba- 
denu. Str. 200—235. Ing. Lintz: Unapre- 
djivanje zaštite od nezgoda. 

Br. 30. Str. 463—467. Dr. Imhoff: Is- 
kustva kod provedbe programa o gradnji 
stanova u god. 1930. 


Br. 31. Str. 486—490. Dr. Georg Schnel- 
der: K strukturi neuposlenosti. Str. 61. 
Državna pomoć osobama u javnoj službi. 

Br. 32. Str. 222—227. Ing. Feier: Uticaj 
druge naredbe o prošireniu osiguranja za 
slučaj nezgode na poslovne bolesti (ras- 
prava povodom godišnjeg izvještaja no- 
sioca osiguranja za slučaj nezgode u god. 
1929). Str. 227—228. Jacobi: Teška otro- 
vanja od ugljenog oksida u vapnenim pe- 
Ććima šećerane. 

Br. 33. Str. 501—511. Uticaj racionali- 
zacije na kućni rad. Str. 522—523. Pri- 
hodi i izdaci osiguranja za slučaj neupo- 
slenosti za septembar 1930 god. Str. 471 
—474. Druga naredba o uredieniu soci- 
jalnog osiguranja radnika zaposlenih kod 
reparacionih radova u inozemstvu od 4. 
novembra 1930. Str. 474. Druga naredba 
O nosiocima osiguranja za slučaj nezgode 
od 19. novembra 1930 god. Str. 494—502. 
Najnoviji brojčani rezultati osiguranja za 
slučaj iznenoglosti. 


LIJEČNIČKI VJESNIK br. 1. Str. 1 
—5. Dr. Stanislav Kostlivy: Pokušaji s 
operativnom terapijom anginae pectoris. 
Stre 5—10 Antoni Wieczorek i Wiktor 
Kalicinsky: O wplywie irydektomii na 
Cialko rzwskowe. Str. 11—16. Dr. Josip 
Pasini: Operativne metode ehinokokove 
bolesti. Str. 17—21. Dr. Konstantin Čar- 
sky: Liječenje osteomielitide i inficira- 
nih otvorenili preloma kostiju. Str. 21— 
24. Dr. Stjepan Vdaković: Apoplexia ute- 
ro-placentaris. Str. 24—37. Dr. Vladimir 
Bazala: Neoplastika vagine s osobitim 
obzirom na t- zv. fleksurnu metodu. Str. 
38—42. Dr. Srećko Zanela: Nekroza mi- 
oma u graviditetu. Str. 42—47. Dr. Jo- 
sef Jeir: Intralixamentosni nadory vaječ- 
niku. Str. 48—53. Dr. Alaiz Zalokar: Po- 
rodniška patologija Dravske banovine. 
Str. 54—59. Dr. Josef Cisler: K lečbe 
karcinomu cest dychacich radiovou ema- 
naci. Str. 59—65. Dr. Jakša Račić: Treši 
doprinos k upoznavanju bolesti kanenaca 
mokračnog injehura u bubregu u Dalma- 
Ciji. Str. 65—73. Dr. Vatroslav Flor- 
schiitz: Liječenje preloma stegna u bol- 
Nici i u praksi. Str. 73—76. Dr. Ivan Ko- 
Drivnik: Značenje i mogućnosti odredii- 
vanja krvnih grupa u vojsci za transfu- 
zije krvi ranjenika. Str. 77—80. Dr. Mile 
Budak: Važnost pretrage krvnog šećera. 
Str. 80—82. Dr. Bela Hochstidter: Gy- 
nergen u porodništvu i ginekologiji. Str. 
83—84, Dr. Miroslav Kretić: Postmala- 
rična anemija. 
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Broi: 1.200/1931. 


IZVEŠTAJ 


O ZAKLJUČNIM RAČUNIMA SREDIŠNJEG UREDA ZA OSIGURANJE 
RADNIKA ZA GODINU 1929. 


IL. Osiguranje za slučaj bolesti. 


Ta ie grana osigurania završila svoje on u god. 1929. sa brutto 
suficitom od. . . . . . .  _Din._5,008.013.51 

U smislu $-a 235. Sfanita Bonifešrani su ovoj grani osigurania na teret 
grane osiguranja za nesrećni slučaj i grane osiguranja za starost. iznemorelost 
i smrt: 

upravni troškovi . . . . . . . Din. 4.285.003.77 

zatim alikvotni deo irGšESKA: za dždržavinje ambulatorija na na temeliu za- 
ključka upravnog odbora Središnjeg ureda od 17. septembra 1926. čl. 1286. 
sed. zapisnika (okružnica Središnjeg ureda od 11. ckiobra 1926. broi 31.068/26. 
Radnička Zaštita od godine 1926. strana 472) sa . . . . . Din. 2.055.592.78 

nadalje alikvotni deo troškova za otpis od uredskog inventara i lekarskog 
instrumentarija u smislu zaključka upravnog odbora ravnatelistva Središnjeg 
ureda od 19. februara 1926. tačka 316. sed. zapis. (okružnica Središnjeg ureda 
od 26. februara 1926. zoka 34. e Radnička Zaštita od god. 1926. strana 
202) sa... o Din. 496.721.003 

te konačno ioš 6% eva bi fohegak od ionda za pokriće izda- 
taka prouzrokovanih vanrednim okolnostima ($-a. 26. Z. O. R.) u iznosu 








Od... Din. S90.968.47 

Navedene bonifikacije iznose svega 2.4... 4. Din. 7.728.286.05 
pribrojivši k tome brutto suficit od . . . 444.44. s 5,008.013.51 
ukazuje se čisti višak ove grane osiguranja od _ . . . . . Din. 12.736.299.56 


Od navedenog poslovnog viška ima se u prvom redu privesti »Pričuvi 
po S. 26. Z. O. R« Din. 890.968.47 kao kamatni dohodak te pričuve, a od 
ostatka od Din. 11,845.331.09 ima se prema Š. 26. ZOR. privesti istoj pričuvi 
25% t. i. Din. 2,961.332.77. 

Ostatak od Din. 8.883.998.32 ima se prema S-u. 234. Statuta razdeliti na 
četiri dela, od kojih */» u iznosu od Din. 6,662.998.74 pripadaju mesnim organima, 
a 4 u iznosu od Din. 2.220.999.58 Središnjem uredu za osiguranje radnika, za 
svrhe navedene u $-u. 236. Statuta. 

Koliko otpada na poiedini mesni organ od bonifikacije upravnih troškova 
po Š-u. 235. Statuta, bonifikacije troškova za uzdržavanje Ickarskih ambulato- 
rija, te bonifikacije troškova za otpise od inventara i */. poslovnog viška, vid- 
liivo je u odnosnoj tabeli otštampanoj u ovom broju Radničke Zaštite. 

U bilanci te grane osiguranja iskazane nekretnine sa Din. 1.961.220.01 
tiču se Obdaništa u Zagrebu, uredske zgrade u Šibeniku, te zemljišta na otoku 
Rabu, a sačinjavaju vlasništvo Okružnog ureda za osiguranje radnika u Za- 
grebu, Splitu i Liubliani. 

Dne 31. decembra 1929. iznosila je raspoloživa imovina te grane osigu- 
ranja: 


1. Gotovina kod mesnih oreana . . . 4.4... Dim  3.341.522.63 
2.. Ulošci mesnih organa u novč. zavo dima Boga ha 2 . 12,566.843.27 
3. Vrednosni papiri kod mesnih oreana . 4. +... . Me 504.123.08 


Ukupno . . . Din.  16.412.488.98 
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dok je pokretna i nepokretna imovina ove grane osigurania dne 31. decembra 
1929. iznosila: 


a) uredski nameštaj i nameštaj lekarskih ambulatorija . . Din. 15,585.829.25 
b) nekretnine. . . renne 1,961.220.01 
c) neutrošeni materijal “(ovoii. djekanice: Neosalvarsan __ itd.) — ., 754.335.33 

Ukupno . . . Din. 18.301.384.59 


Prema računu Gubitka i Dobitka iznosili su sveukupni prihodi u toi grani 
osiguranja 
Din. 299,654.154.74 


Potpore u novcu i naravi iznosile su 


Din. 237,457.567.45 
ili 79.24% od sveukupnog vriloda prema 72.83% u godini 1928. 


Za svaku pojedinu vrstu potpora u novcu i naravi naveden ie u računu 
Gubitka i Dobitka krai novčanog iznosa u pomoćnoj koloni i procenat odnosne 
vrste potpore od ukupnog prihoda ic grane osiguranja. 


Da se uzmogne dobiti tačan pregled o tome, koliko je procenata iznosila 
svaka pojedina vrsta potpore u novcu ili naravi od ukupnog prihoda u toj 
grani osigurania, ne samo u godini 1929. već i u prijašnjim godinama. vrika- 
zaćemo ovde isplaćene potpore u procentima godine  1922., 23., 1924., 1925., 
1926., 1927., 1928. i 1929. kako sledi: 






































G o d 
| 1922 23. | 192 | 1925. | 1926. ije 1927. 1928. | 1929. 
Hranarine_. . . . . 0.444 23.66. | 32.24 | 26.76 | 25.78 | 29.17 | 23.90 | 27.72 
Potpore za porodilje osiguranih članova . . 1.52 2.20 | 2.331 256| 243| 237| 2.68 
Potpore za porodilje obiteljskih članova . . 0.44 0.49 | 0.55] 0.60| 0.561 0.53| 0.58 
Polpore za opremu detlela osiguranih članova 0.48 0.63 | 0.74|_0.64|_058| 0.56| 0.62 
Potpore za opremu deleta obiteljskih članova 3.15 4.04! 4.091 457] 4.57| 4.27! 4.50 
Potpore za dojilje . .... 0.4.4... 0.21 ard 0.221 0.28! 0221 0.15 0.15 
Primaljske pristojbe za osigurane članove . 0.10 0.19 0.21: 0.23. 0.26: 0.28] 0.29 
Primaljske pristojbe za obiteljske članove . 0.48 0.75 | 0.87 0.97, 117] 111 116 
Troškovi bolničkog lečenja za osigurane ' 
ČIANOVE: -.s-o a ao A E 0. A 3 5.52 7.35! 8.45| 8.55] 8.74| 8.22| 8.26 
Troškovi bolničkog lečenja za obiteljske : 
članove _. . . 0... 0.81 1.06 | 1.37| 1.48| 1.63| 1.75| 1.86 
Lekovi i zdravstvene polrepšline za osigu- 
rane članove . . . . 2. 9,10 | 12.21 | 10.93|_ 9.30] 8.82| T7.22| 7.90 
or zdravstvene potrepšline za obitelj- . zn rev e men 
ske članove . . . 1. : 3.20 .2 : 
popa i sanatoriji . . . .. . 4.4.4. * ei i LZ I a I KE 7 
ogrebnine_. . . . 0... : i li .15 
Lekarski troškovi . . . . 4.4. e e o o I a o 997, 
uDna njega . . 4 e Ko š 2 “ : JD d 1 
Upravni asd an hn ape gore 15.10. | 16.47 | 16.29, 16.66| 17.78 | 15.97 | 15.38 
Oipis od inventara . . . . 0.0.4... 0.16 0.16| 0.22( 0.28 0.38 0.37 | 0.55 
Troškovi vlastitih bolnica . . . . .. 4. - 0.48 | 046] 0.53, 0.48 0.58 
Troškovi uzdržavanja ambulatorija. . ... i 108| 1.521 1.621 1.951] 2.29 
Otpis od vrednosnih papira . ... +... a 1 0.01] : SA : 
a tashodi ; va DA o. s (0.53 0.25 | 0.11 o m DG a 
amale “| < 4.0806 dd. e 1 od aa E o K: JI .9 
Poslovni višak . 2... 21.10. | 247) 354) 528| 0.28| 883| 425 
Ukupno ... | nov sa 100%| 100%, i oo, 100% 100% 








Mediu rashodima te grare osigurania iskazani kamati u iznosu od Din. 
1,718.382.63 nastali su zato. što su mesni organi u smislu zaključka ravnateli- 
stva Središnjeg ureda od 22. II. 1926. za ubrane, a ne doznačene prireze Berze 
rada i Radničkih komora dužni plaćati 5% zateznih kamata, a za dužne ubrane 
prinose za slučaj nesreće 6%. koje iz svojih kamatnih prihoda nisu mogli po- 
kriti, niti se je manjak mogao vokriti iz kamatnog dohotka fondova centrale, pa 
je stoga u god. 1929. došlo umesto do kamatnog prihoda, do kamatnog rashoda. 





Upravni troškovi, koje su isplatili mesni organi, iz- 
nosili su. no. 
odbivši od toga bonifikaciju DO Š- u 235. Statuta sa 


Ostaje: 


ili 15.38% od ukupnog prihoda u toj grani osiguranja prema 15.97% 


Din. 50,372.797.44 


2. 


4,285.003.77 


Din.  46,087.793.67 


u g. 1928. 


Po mesnim organima isplaćeni upravni troškovi iznosili su za pojedine po- 


zicije budžeta: 


1. Prinadležnosti službenika i služitelja KO 5 odno Din. 32.809.175.98 
2. Prinosi za osiguranje potpora po S 100. Službenog Pra- 
vilnika, te pristojbe za osiguranje dnevničara za slučaj 
bolesti i nesreće ; . ši 514.286.54 
3. Porezi i pristojbe po $u 110. Službenog Pravilnika Đ 1.012.982.64 
4, Putni troškovi i dnevnice službenika : 2 1,656.240.98 
5. Putni trošak i dnevnice članova samouprav nih organa. pi 887.234.25 
6. Odorni paušal za služitelie . sn a 2 zi 258.479.43 
7. Postupni i ovršni troškovi : m 391.639.99 
8. Najamnine za uredske prostorije i ambulatori ije 2 3,616.676.98 
9, Troškovi ogreva i osvetlenia . mom zi 1,043.368.69 
10. Uredski i pisarnički troškovi A 1.276.064.66 
11. Tiskanice e m 1.786.430.85 
12. Knjižnica 3 135.494.360 
13. Troškovi poštanske štedionice i poštarine m 1.033.321.31 
14. Provizija za ubiranje prinosa . a 2,250.104.38 
15. Troškovi za dostavu platežnih naloga s: 48.858.40 
16. Doprinosi za penzioni fond službenika Središnjeg ureda 
za osiguranie radnika Soka Bt bog, jna tao dozu a 4,437.538.40 
17. Razni izdaci RE moa i Z 1,555.846.65 
Ukupno . Din. 54,713.744.55 
odbivši od toga povrate, storna i bonifikaciju maninulativnih 
troškova za propisivanje i ubiranje prireza za — Berzu 
rada i Padničkih komora . Korn m 4,340.947.11 
Ostaje . Din.  50,372.797.44 
odbivši od toga iznosa bonifikaciiu upravnih troškova po 
Š-u 235. Statuta, koji terete granu osiguranja za nesreć- 
ni slučaj e A 4.255.003.77 
Ostaje . Din.  40.0857.793.67 


kao što ie napred navedeno. 


Godišnje zaključne bilance kao i računi gubitka i dobitka svih mesnih or- 
gana Središnjeg ureda za god. 1929., iz kojih se mogu u detalie razabrati svi 
podaci o novčanom poslovaniu mesnih organa u god. 1929. otštampani su u br. 


11. Radničke Zaštite godine 1930. 


Ovde ćemo navesti samo volučeni naimanji i najveći procenat za svaku 
pojedinu vrstu potpora i izdataka uz naznaku mesnog organa, 


odnosni rezultat poslovanja postignut. 
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kod kojega je 











N. 











Račun Mesto Najveći Mesto Najmanji 
%% %/, 
l 
Hranarine . ... 0... Sušak 48:32 Bjelovar 16:39 
| Račun potpora za porodilje: 
a) osiguranih članova. ...... Zagreb 5'36 Tuzla 015 
b) obiteljskih mo pena Banja Luka 1:76 Privr. dr. bl. 0:12 
Potpore za opremu detela: »Merkur“, Zagreb 
a) osiguranih članova. ...... Zagreb 1:38 Tuzla 0*05 
b) obiteljskih si. medosasa ić dg Banja Luka 961 [Trg. bol. Ljubljana 2'01 
Potpore za dojilje: Zagreb * 045 Dubrovnik 0'01 
Skoplje 0'01 
Split 0'01 
Primaljske pristojbe: 
a) osiguranih članova. ...... Vel. Bečkerek 0'63 | Trg. omlad. Bgd. 0*04 
b) obiteljskih ZL Bee Novi Sad 1:74. | Trg. bol. Ljubljana 0'44 
Troškovi bolničkog lečenja: 
a) osiguranih članova. ...... Bjelovar 13'54 Travnik 3'69 
b) obiteljskih mem Ljubljana 2:92 Sombor 0*22 
Lekovi i zdravstvene potrep- 
štine: 
a) osiguranih članova... ... La mao Bgd. 15:29 Travnik 4:07 
b) obiteljskih "a ron ag riv. in i 5-27 Bjelovar 2:31 
Kupališta i sanatoriji...... Trg. omlad. Bga. 16:90 Mostar 270 
Pogrebnine . .... 0... 4... Vršac 1:48 Split 0:78 
Lekarski troškovi . ....... Trg. bol. Ljubljana| 27:36 Beograd 6*72 
Zubna njega . . . +... 4.44... »Merkur“ Zagreb 5'36 Beograd 0'54 
Upravni iroškovi ........ Vršac 24'68 | ,Merkur“ Zagreb 6'74 
Uzdržavanje vlast. bolnica . . . Travnik 8'37 Beograd 0:42 
| Oipis inveniara . . . ... 4... Ljubljana 1:71 | ,Merkur“ Zagreb 004 
| Razni izdaci . . . .... 4.4.0 Banja Luka 0:16 Brod 0*01 
Troškovi uzdržavanja om | Beograd | 529 | Bjelovar | 008 
Kamaini trošak . .. +... +... Split 3'53 Sarajevo 0:40 
Poslovni višak _. ..... 0.0. Bjelovar 13.39 Zagreb 0*03 
Poslovni manjak .... +... Sušak 17:27 Sarajevo 0:19 


U godini 1929. bilo ie osam pasivnih mesnih organa i to: Okružni uredi 
za osiguranje radnika u Karlovcu. Mostaru, Novom Sadu, Sarajevu. Splitu i Su- 
šaku, te privatno društvene blagajne Trgovsko-bolničkog društva u Liubliani i 
Trgovačke omladine u Beogradu. 

Po izvršenim bonifikaciiama po $-u 236. Statuta prešao ie Okružni ured 
u Sarajevu medju aktivne urede. 

Zaključkom  ravnatelistva Središnieg ureda od 17. januara 1929. povišen 
je nedeljni prinos za slučaj bolesti od 36% na 39% odnosno na 42% od jedno- 
dnevne obezbedjene nadnice za godinu 1929., koje ie povišenje u smislu rešenja 
Ministarstva socijalne politike i narodnog zdravlja od 2. februara 1929. broj 
753/IV stupilo na snagu 1. februara 1929. i to 39% za teritorije mesnih organa 
u Dubrovniku, Osijeku, Velikom Bečkereku i Varaždinu, a 42% za teritorii 
okružnog ureda za osiguranie radnika u Splitu. 

Usled ovog povišenja prinosne tarife povisio se ie prinos za slučaj bo- 
lesti u god. 1929. za Din. 4,363.951.78. 

Prihodi i rashodi te grane osiguranja iznosili su od 1. iula 1922. do 3Il. 
deeembra 1929. po pojedinim naslovima: 
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Prihodi: 


Prinosi za slučaj bolesti . . . 2. 44. Din.  1.654.882.449.11 
Naknade (regresi) . . 2. 4. a. a 12.975.467.67 
Razni prihodi . . . ma 1,392.922.83 
Ukupno Din. . . .  1,669.250.839.61 

Rashodi: 
Hranarine_—. +... 4... 27.67% Din.  461.917.089.12 


Potpore za porodilie osig. član. 2.33% Din. 38,836.384.76 
Potpore za porodilje obit. čl. 0.54% , 6,994.249.73 
Potpore za opr. djeteta os. čl. 0.60% : 10,081.950.97 
Potpore za opr. djeteta ob. čl. 4.20% .  70,167.353.55 
Potpore za dojilie . . . . . 0.20% m 3,283.761.40 
Primaliske prist. osigur. član. 0.23% * 3,859.601.49 
Primaljske prist. obit. članova 0.95% .  15,879.255.03  ., 151.102.556.93 
Troškovi bol. lečenja osig. čl. 7.93% Din. 132.412.640.24 
Troškovi bol. lečenja obit. čl. 147% .  24,441.845.07 
Troškovi uzdrž. vlast. bolnica 0.38% > 6.398.962.62 — ,, 163.253.448.53 





Troškovi uzdržavanja ambulat. 1.31% X 21.825.793.66 
Lekovi i zdravstvene potrepštine 
osiguranih članova . - 9.18% Din. 153,281.153.50 
Lekovi i zdrav. potrep. obit. čI. 3.04 % »  50,651.187.03 m 203.932.340.53 
Troškovi kupališta i sanatorija 3.99% . 66,607.382.32 
Zubna njega . . 4... 1.47% ; 24.533.290.12 
Pogrebnine —. 4.4. 1.15% m 19,179.681.42 
Lekarski troškovi . . .. 9.79% : 163.380.523.75 
Upravni troškovi... . 16.25% X 271.327.545.95 
Otpis od inventara. . . . 0.32% : 5.372.768.71 
Kamati . .. . 0.21% . 3.456.649.94 
Pokriće deficita bol. blagaine 
Južne želj. Liubliana_ . . 0.17% : 2.916.359.61 
Poslovni višak _. . . . 0... 6.62% a 110.445.409.02 
100.— % Ukupno Din. 1.669.250.839.61 


Od iskazanog poslovnog viška sa Din. 110.445.409.02 
preostalo ie koncem god. 1929. još samo Din.  73.852.683.03 
koii se ostatak sastoji od sledećih stavaka: 


Zaklada */. viška mesnih organa . . 2.4. Din. 24.427.277.98 
Rezerva po A-u 26. ZOR . 4 28,247.765.91 
Zaklada "4 viška centrale . . .. o E kod od . 8.391.339.58 
Fond za antituberkuloznu propagandu ON de. gp a uže se s 50.000.— 
Nerazdeleni višak iz god. 1929... 4, a 12.736.299.56 


Ukupno Din. 73.852.683.03 


Razlika od Din. 36,592.725.99 upotrebljena je i to: Din. 27,830.006.75 za ot- 
pis dubioznih i neuterivih prinosa i Din. 8,762.719.24._ za dotaciju zdravstvenim 
ustanovama za podmirenje niihovog poslovnog deficita. 

Za otpise dubioznih i neuterivih prinosa _ imati će se upotrebiti ioš oko 
20,000.000.— dinara, čime će se spomenuti ostatak viška sniziti na oko Din. 
50—55 milijuna. 

Zaostatak na prinosima za bolest iznosio je 31. XII. 1929. Din. 124,200.870.56, 
koji se mora po naravi posla smatrati slavnim delom obrtnog kapitala te grane 
osiguranja. 

Za pokriće tog dela obrtnog kapitala služi u prvom redu voslovni višak, 
a ostatak morala si je ta grana osiguranja namaknuti zaimom od grane osigu- 
ranja za nesrećni slučaj. 

Iz toga sledi, da poslovni višak grane osigurania za slučaj bolesti niie ras- 
položiv, pa se stoga s njime i ne može disponirati. 
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IL Osiguranje za nesrećni slučaj : 


Ta je grana osiguranja završila svoje po- 
slovanje u godini 1929. sa POMO 


brutto deficitom od. . . . m Din.  8,799.473.72 
koji se povisio za: 
bonifikaciju upravnih troškova vo $-u ' 
235. Statuta sa . . . . Din.  3.509.241.15 
bonifikaciju troškova uzdržavanja ambu- 
latorija sa ; si 1.940.371.63 
troškove otpisa od uredskog. ek am 
lekarskog instrumentarija mesnih  or- 
gana sa re Bi 408.818.571. ,, 5.918.491.35 
' Ukupno Din. 14.717.965.07 


kao netto poslovni deficit ove grane osiguranja u god. 1929. 

Sa 31. decembrom 1928. ostao je na računu gubitka i dobitka nepokriveni 
poslovni deficit iz prijašniih godina u iznosu od Din. 5.438.022.50.  Pribrojivši 
ovom deficitu navedeni deficit iz god. 1929. ukazuje se sa 31. decembrom 1929. 
godine nepokriveni poslovni deficit u iznosu od Din. 20,155.987.57. 

U bilanci navedene nekretnine iskazane su sa 31. decembrom 1929. sa 
netto iznosima po odbitku amortizacije, a sastoje se iz sledećih nekretnina: 


LL Uredske, stanbene i gospodarske mr 
Stanbena zgrada, Zagreb. Voćarska C. . . 4. 4.44 Din. 497.898.72 
Stanbena zgrada, Zagreb, Preradovićeva 42, dvor. . . . 3.319.702.11 
Gospodar. zgrada, Zagreb, Preradovićeva 42, dvor. đ 605.657.83 
Stanbena zgrada, Zagreb, Preradovićeva 42 Zo ek o oi 3.107.603.73 
Stanbena zgrada, Zagreb, Preradovićeva 44 o di g io. 2 2,025.092.84 
Uredska zgrada, Zagreb, Mihanovićeva 3... 4 32,324.364.39 
. s Zemun Do a s i : 283.316.718 
/ a Tuzla ' e ma 484.723.718 
ša . jA (5 (o m m m m m a rr . 511.008.22 
ši i Osijek I. . Doo o i “ 2.920.531.27 
ša . Sombor, UI. lije Birčanina APO koa & 12.164.73 
. s Vel. Bečkerek  . . Ad R 1.327.925.70 
. 4 Beograd, UI. ši Milutina 79 mrave je 3.186.147.44 
S . Varaždin... mae . 526.791.24 
i m Brod N/S:. a 4. a aja “u bod oo da di 2,235.954.46 
ik zi Sietlina o ho Go BE dho on a X 386.074.92 
ME BR Osijek IIl., Doniogradska c. 26... 4.4 1,206.598.71 
: : Sarajevo. Miss Irbina 17 ra m 3.096.256.43 
2 . Split Mod o Ao fi g i Mk de a Y 2,341.097.33 
X : Dubrovnik . . 4. ja 620.482.75 
m s Banjaluka Zele i S A obo iki Ba : 1,883.321.67 
m a Liubliana, rova ured. zgrada m Sa 15.202.145.16 
% m Celie nm on. K 312.741.706 
. m Vinkovci : ,, 155.489.77 
še * Subotica 851.258.32 
i e Ljubljana, stara zgrada m 1,106.508.03 
x Novi Sad Hm gde 8 . 2,204.035.01 
A a Sušak  . . go m 9(9.341.08 
m M Sombor, Venac Voivode Stepanovića ma 436.750.52 
ma % Karlovac Buško £ o 2005 g 1.287.456.22 


"Dkipie Din. 


55.369.100.92 
I. Lečilišta i oporavilišta: ' 


Sanatorij Klenovnik. . . 4... Din. 20.987.397.— 
Lečilište Brestovac . . . 4.4, 9,731.576.52 
Oporavilište »Kasindo« o mome. di 7,299.758.05 
Oporavilište »Palić« kraj Subotice m : 538.072.27 
Oporavilište »Jadran« na otoku Rabu s. 342.736.21 
Banja Koviljača Stražilovo : a 1,204.487.77 40.104.027.52 


Ukupno Din. 125.473.128.74 
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Nadalje su medju aktivama iskazani i početni troškovi novogradnie ured- 
ske zgrade u Beogradu sa Din. 4,911.761.55, te početni troškovi gradnje ured- 
ske zgrade u Kragujevcu sa iznosom od D. 82.339.— | troškovi gradnie uredske 
zgrade u Mariboru sa Din. 574.732.50, koji su radovi nastavljeni u god. 1930. Svi 
navedeni iznosi uložeri u nekretnine dosegli su do konca godine 1929. iznos od 
Din. 131.041.961.79. 


Dne 31. decembra 1929. iznosila je raspoloživa imovina te grane osiguranja: 
1. gotovina. . Din. 319.151.41 
2. ulošci u novčanim zavodima . . . 4. : 65,604.167.48 
3. vrednosni papiri . 3.503.961.25 


Ukupno Din. 69,427.280.14 
dok je pokretna i nepokretna imovina iznosila: 
a) nekretnine... +... Din. 131,041.961.79 
b) uredski nameštaj (inventar)  .. 2,161.549.31 . ..  133.203.511.10 


Sveukupno Din. 202.630.791.24 


Ukupni prihod u toj grani osigurania iznosio je u godini 1929. Din. 
52,839.760.29 dok su potpore u novcu i naravi iznosile Din. 38.808.079.57 ili 
46.85% od napred navedenog prihoda prema 40.93% u god. 1928. Povišenje 
glavničnog pokrića renta iznosilo ie u godini 1929. D. 42,344.313.— ili 51.12% od 
napred navedenog prihoda, prema 39.59% u godini 1928. 

Koncem meseca novembra 1928. ustrojena je kod Središnjeg ureda »Sta- 
nica za naknadno lečenje ozledjenih«. Troškovi te starice za godinu 1929. iska- 
zani su u računu Gubitka i Dobitka pod posebnom stavkom sa iznosom od Din. 
263.397.92. 

Da se uzmogne dobiti tačan pregled o tome, koliko ie vostotaka iznosila 
pojedina vrsta potpora u novcu ili naravi od ukupnog prihoda u toj grani osi- 
guranja ne samo u godini 1929. već i u prijašnjim godinama, prikazaćemo ovde 
isplaćene potpore u postocima godine 1922/23., 1924., 1925., 1926., 1927.. 1928. 
i 1929. kako sledi: 
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1922/23. | 1924. 1925. | 1926. | 1927. | 1928. | 1929. 
% %/a % % %/, 9, : %/, 
Rene 4. S A 94 gda ad i 7.31 [13.53 [ 23.64 | 29,10 | 28.33 | 27.96 132.13 
Dodatak na skupoću starim reninicima . . . 1.01 | 2.45 | 6.54 | 6.04 | 4.50 | 3.13 | 3.08 
Otpravnine . . . . -— — — —“| — — 0.36 
Hranarina_. . . . 0. 1.65 | 2.04 | 233 | 2.43 | 194 | 1.99 | 2.25 
Bolnički Iroškovi . . . 1... 0.56 | 0.83 | 1.03 | 1.44 | 1.19 | 1.18 | 1.30 
Lekarski troškovi . . . . 1... 1.05 | 2.19 | 3.75 | 3.31 | 2.97 | 2.83 | 2.86 
Lekovi i zdrav. potrepštine. . .... 0.0. 1.06 | 1.72 | 2.09 | 1.64 | 1.28 | 154 | 184 
Uzdržavanje ambulanta po S. 255. Staluia . — — — 1.74 | 1.58 | 1.87 | 2.34 
Kupališta i sanaloriji . . .... 4.4.0400. 0.03 | 0.05 | 0.07 | 0.09 | 0.05 | 0.15 | 0.08 
Oipis od nekretnina. . . . 4.40 — — — 0.81 | 0.16 | 0.41 | 0.60 
Pogrebnine__. .. 0.11 | 0.18 | 0.27 | 0.35 | 0.25 | 0.26 | 0.27 
Uzdržavanje nekrefnina . . .. 40. — — — 0.59 | 0.66 | 0.76 | 0.83 
Izvanredni manipulalivni troškovi. . . .. 0.05 | 0.28 | 0.60 | 0.68 | 0.92 | 0.84 | 111 
Osiguravajuće premije po $S. 207. ZOR “. . — — — 0.03 | — — = 
Upravni troškovi . . . 4. 8.07 | 8.45 | 9-81 [11.27 [11.54 | 11.42 [11.53 
Otpis od inventara . . . . — -- — 0.15 | 0.12 | 0.14 | 0.16 
Upravni troškovi po $S. 235. Slalula_ .... 7.61 | 8.16 | 8.42 | 7.76 | 5.TI | 3.89 | 4.24 
Oipis od inventara po S. 255. Slalula > -- -- 0.32 | 0.37 | 0.35 | 0.57 
Razni rashodi _. . . 1... 0.27 | 1.49 | 4.83 | — 0.10 | 0.61 | 0.78 
OClavnično pokriće renfa_. . .. 4.4... 55.28 154.30 | 67.09 | 69.50 | 46:64 [39,59 | 51.12 
Troškovi stanice za naknad. leč. ozledjenih . —! — — —- — — 0.32 
Poslovni višak . . . . 15.94 | 4.33 | — - —- 1.08 | — 
Ukupno ,.... 100.— | 100.— 150.47) 137.25. 108.51] 100.—| 117.77 
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Po Središnjem uredu nesporedno isplaćeni upravni troškovi iznosili su ii 
god. 1929. Din. 9,554.921.22 ili 11.53% od sveukupnog prihoda te grane osigu- 


ranja, raprama 11.42% u godini 1928. 


Za pojedinu partiju i poziciiu budžeta iznosili su ti upravni troškovi kako 


sledi : 


Partija I. Lični rashodi: 
Pozicija: 

1. Prinadležnosti službenika i služitelia . 

2. Prinosi za osiguranje potpora po $-u 
100. Službenog pravilnika, te prinosi 
za osiguranje dnevničara u bolesti i 
nesreći : 

3. Porezi i pristojbe po $-u 110. Služb. 
pravilnika 

4. Doplaci na selitbene troškove službe- 
nika i porod. dodatke šo ga sho 

. Dotacija penz. fondu 

. Putni troškovi i dnevnice članova sa- 
mouprave Ena 

. Odorni paušal služitelia 

. Troškovi glavne skupštine 


Co 4 C\ 1 


Partija II. Materijalni rashodi: 
Pozicija: 

1. Uredski i pisar. troškovi. troškovi po- 
. štarina i telefona, troškovi tiskanica i 
predoznake novca, te troškovi ogreva 
i osvetlenja a gh sE 
Stanarina za ured. prostorije 

. Putni troškovi i dnevnice službenika 
. Knjižnica i »Radnička Zaštita« . 


ih DD 


Partija III. Vanredni rashodi: 


1. Troškovi oko izmene tablice opasnosti 
2. Razni ini nepredvidivi troškovi 


Partija IV. 
Troškovi sudova radničkog osiguranja 
po 8-u 136. ZOR. . . . 4.4... 


Partija V. 
Troškovi izvida nesretnih slučajeva . 
Partija VI. 
Troškovi za javne publikacije i propag. 
Partija VII.: 
Troškovi kontrole Ministarstva . saćijetni 
Politike Lo. E 
i Ukupno 
odbiv primitke: 
Državna subvencija u god. 1929. . 
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Odobreno 


Din  5,275.943.— 
x" 61.000.— 

i 250.000.— 

*% 20.000.— 

X 951.830.— 

: 400.000.— 

ma 28.800.— 

“a 400.000.— 
Din.  7,387.573.— 
Din. 610.000.— 
. 720.000.— 

ga 500.000.— 
100,000.— 

Din. 1,930.000.— 
Din. 50.000.— 
= 100.000.— 
Din. 150.000.— 
Din. 750.000.— 
Din. 250.000.— 
Din.  370.000.— 
Din. 50.000.— 


Din. 10,887.573.— 


Din. 


Din. 


Din. 


+, 


Din. 
Din. 
Din. 
Din. 
Din. 


Din. 


Din. 
Din. 


Utrošeno 
5.014.984.93 


48.218.59 
245.476.50 


802.769.13 


160.704.40 
16.800.— 


6.288.953.55 


603.439.33 
720.000.— 
452.384.371 
100.000.— 


1.875.823.70 


47.120.— 
67.420.30 


115.140.30 


 645.761.09 
218.713.40 
368.684.55 


91.844.03 
9,604.921.22 


50.000.— 


Ostaje Din. _9.554.921.22 








Upravni troškovi bonificirani na teret ove grane osiguranja, grani osigu- 
ranja za slučaj bolesti u smislu Šš-a 235. Statuta iznosili su I)in. 3.509.241.15 ili 
4.24% od sveukupnog prihoda, prana 3.89% u god. 1928. Prema tome iznosili 
su venkini upravni troškovi, koji terete ovu sranu osigurania 1). 13.064.102.37 
ili 15.77% od sveukupnog prihoda prema 15.31% u godini 1925. 

Izdaci za Partiju VI. »Troškovi za javne publikacije i propagandu« odo- 
breni su naknadnim kreditima vo ravnatelistvu Središnjeg ureda zakliuččima od 
18. maja 1927. ČI. 13. sed. zap. Din. 200.000.— od 25. aueusta 19284. čl. 1020 sed. 
zapis. dalniih Din. 120.000.— te od 13. oktobra 1928. čl. 1200 sed. zap. konačno 
ioš Din. 50.000.— ili ukupno Din. 370.000.— za štampanje petvodišnicg izve- 
štaja Središnjeg ureda za wod. 1922—1920. i to posebno u našem ieziku, a po- 
sebno u inostranim iczicima. 

Prekoračena je samo VII. Partija budžeta »ITroškovi kontrole Ministar- 
stva socijalne politike i narodnog zdravlia za 1I)in. 41.544.03 pošto ie država u 
tu svrhu votirala samo Din. 50.000.—. Ravnateljstvo Središnieg ureda ie me- 
djutim odobrilo da se troškovi sa toga naslova mogu podmiriti i preko iznosa 
od Din. 50.000.— kojega je država votirala. Prema tome, nema ni na toj par- 
tiji faktičnog prekoračenja. 

Uštednja na svim partijama budžeta iznosila je u godini 1929. neuraču- 
navši državnu subvenciju od IDin. 50.000— iznos 1D)in. 1,282.051.78. 

U računu gubitka i dobitka mediu prihodima iskazana dotacija  Pokrajin- 
skog pokojninskog sklada u Liubliani od Diu. 1,559.770.34 upotrebliava se za is- 
platu dodataka na skupoću starim rentnicima iz bivših pokrajina Slovenije i D)al- 
macije. 

IDodaci na skupoću isplaćeni starim rentnicima bivših pokrajina Slovenije 
i Dalmacije iznosili su u god. 1929. . i. Dir. 1.308.422.05 
ostaje preima tome višak od . . 4.4. . že 251.348.29 


Za bivšu pokrajinu Hrvatsku | Sho niin iznosio ie dodidak na skupoću is- 
plaćen starim rentnicima lin: 012.758.51, starim rentnicima bivše pokrajine Voi- 
vodine 1)in. 550.003.002, starim rentnicima Srbije i Crne Gore lin. 10.690.380, a sta- 
rim rentnicima Bosne i Hercegovine 1)in. 31.045.583 ili ukupno Din. 1.240.498.10. 

Pokrića za dodatke una skupoću bivših pokrajina Hrvatske i Slavonije. Srbije 
i Crne Cjore, Bosne i Hercegovine, naizad bivše pokrajine Voivodine nema. pak je 
stova dodatak na skupoću za ove pokrajine ostao u celosti bez pokrića. Prema na- 
pred navedenom iznosi nepokriveni dodatak na skupoću za sve stare rentnike I)in. 
995.149.857. U smislu Š-a 200. ZOR. imao bi se nepokriveni dodatak na skupoću 
pokriti posebnim prirezom, koii bi se imao propisati i ubirati zajedno s redovnini 
prinosima grane osiguranlia za nesrećni slučai. 

Kamatni dohodak, te kamatni dohodak od vrednosnihi papira su u smislu 
ia snazi postojećeg zaključka ravnatelistva  Središnic« ureda od 22. februara 
1920. razdeleni na granu osiguranja za slučaj nesreće i na penzioni foud služ- 
benika Središnjeg ureda u omeru njilovox glavničnos pokrića 

Na isti način razdeljen ie i dohodak od nekretnina i troškovi uzdržavanja 
kao i troškovi amortizacije nekretnina u smislu  zakliučka ravnatelistva Sre- 
dišnjeg ureda od 22. februara 1920. čl. 5. sedničkog zapisnika na granu osigura- 
nja za nesrečćni slučaj i na penzioni fond službenika Središnie« ureda. 

Koliko je u godini 1929. iznosila naiamnina (kirija) za pojedinu zeradu, 
a koliko su iznosili troškovi amortizacije nekretnina i koliko su iznosili tro- 
škovi uzdržavanja nekretnina. vidljivo ie iz sledećeg detalinog iskaza: 


112 
































Troškovi Troškovi 
amorlizacije | uzdržavanja 
nekretnina | nekrelinina 


Najamnina 


Naziv i meslo u kojem se zgrada nalazi RO 
ili kirija 


Stanbena zgrada Zagreb. Preradovićeva 44... ... 192.780. — 16.641.71 40.731.417 
š š ž ; 42. «008 e. 6 121.200. 10.844.69 25.983.224 
Uredska zgrada Zagreb, Mihanovićeva 3. . .... 2,078.653.98[  162.433.99 81.326.91 
Uredska zgrada Zemun . . . 20.573.50 1.51 7.53 10.802. - 
ž s: TUZla; dena Gobb Arad Goa g 36.719. — 2,595.77 8.157.60 
< < Karlovac . . . 59.342.50 — 1.611.— 
2 * Sombor, llije Birčanina ul. . ..... 11.200.— 65.14 1.666. — 
Uredska zgrada, Beograd . . . . 4. 230.154.50 17.062.31 20.672.6. 
m X. Varaždin. . . . 0... 39.375.— 2,821.05 6.739. — 
z : Snšak:..> 6 grije Ko e A AL 63.107.— 4.869.67 3.758.12 
z - Brod n/S novogradnja... ... 4.0. 163.641.50 11.973.88 20.793.595 
A Z oJeline (Bosna) . . . 0. 271.290.— 2.067.49 1.617.- 
: : Osijek: doca os a a A A 218.597.-— 15.639.91 22,813.85 
: : Osijek lil. Donjogradska c. 26 e, oda 88.200, --- 6.461.53 1.123. — 
= g Dubrovnik . . .. 0... 45-693. — 3.322.719 -- 
s z Banja Luka_. . . 0. 138.912.25 10.085.48 9,922.50 
s B CElJe:; s sma a 4 6 alan io gia osi 23.780.50 1.674.718 4.668.41 
š . MANDO -<.a ag sia 6. #908 aa 63.963.29 — 1.951.90 
» a Ljubljana: «3.8 0 fa oda doii 50.251.60 5.925.53 31.096,40 
» : Subolica . . . . 1... 60.628. — 4.558.62 — 
» š SPD orao li god 1 U GA 168.461. 12,.536.94 3.272.— 
» » Novi Sad _. . 1... 155.888. — 11.806.17 13.336.29 
» m Vinkovci . . . . 0... 11.025. — 832.67 5.768.— 
» M Vršac, Witembergova ul. . . ..... 22.410.— 2,136.53 6.934.70 
» s Ljubljana, Miklošićeva ul. . . . .... 1,053.934. —- 81.409.89 35.901.82 
» a Sombor, Venac Voj. Stepanovića_. . . 31.880. — 2,338.81 680. — 
» š Sarajevo, Miss Irbina ul. . .... 235,044.50 16.580.94 8.778.25 
» : Vel. Bečkerek . . . . 4.4.4. 45.441.50 9,375.10 
Slanb. zgrada, = Zagreb, Voćarska c. . . .. 4.0... 17.313. — 2,666.33 9,363.05 
Stanb. zgrada, = Zagreb, Preradovićeva 42 dvor. . . . . 101.585. -- 17.777.53 14.256.48 
Gospodar. zgrada Zagreb, Preradovićeva 42 II. dvor. . . 45.5713.50 3.243.39 3.757.40 


Lečilišia i oporavilišta: 











Zgrada lečilišta Brestovac. . . . 0. 516.638.— 52.114.13|  289.955.80 
Klenovnik. . . 4. 1,464.610.—| 112.390,83 97.085. — 

Oporavilište »Jadran“ na otoku Rabu _. . .. 4. 25.830. -- 1.835.41 63.929.51 
ž SKaSindo“ +.x 08 dea oka, BK A 508.128. - 39,091.36 36.413.-- 
Palić kraj Subotice. . . 4... 25.816. — 2,881.46 3.504.40 

Kupalište Stražilovo, Banja Koviljača . . . . .. . . 85.511.50 6.450.22 908.10 
Ukupno . . ... 8,249.151.62| — 647.254.54] — 898.653.48 


Ukupna najamnina (kiriia) iznosila je u god. 1929. Din. $,249.151.02 od koje 
su svote na osnovu zakliučka ravnatelistva od 22. II. 1925. čl. 17. sedničkog za- 
pisnika odbijeni naknadni troškovi adaptacije uličnili zgrada u Preradovićevoj 
ulici broj 42 i 44, te dvorišnih zgrada u istol ulici broj 42 u iznosu od DBDin. 
45.000.—, a ostatak od Din. 8.204.151.02 sačiniava brutto prihod nekretnina u 
god. 1929., koji ie kako ic napred navedeno razdelen u omeru «lavničnog po- 
krića na granu osigurania za nesrećni slučaj i penzioni fond službenika  Sre- 
dišnjeg ureda za osiguranje radrika. 

U istom omeru razdeleni su i troškovi uzdržavanja i troškovi amortiza- 
cije nekretnina. 

Sveukupni prihodi i rashodi te grane osi«uranja iznosili su u razdobliu od 
1. jula 1922. do 31. decembra 1929. kako sledi: 
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PRIHODI: 


Prinos za slučaj nesreće . a Din. 418.973.786.64 
"pa Pokrajinskog pok. sklada. u Ljubljani ho odaitde 10,535.573.13 
amati s. oš odg ; 22,037.117.41 
Kamati od vrednosnih papira aca S S doda E a 301.582.608 
Dobitak na tečaju vrednosnih papira bosa ova dodao ola A 123.434.72 
Pad glavničnog pokrića starih renta m. A 8.525.193.55 
Dohodak od nekretnina... 3 18.156.373.74 
Dohodak od plativili tiskanica . . 4... 2 25.355.50 
Dohodak od naklade knjiga . . Ao eo fa O S m 60.427.50 
Dohodak od zdravstvenih potrepština ode od sao. d a 121.238.57 
Naknadno propisani prinos Hrvatske i Slavonije homa a | 2 265.800.27 
Poslovni manjak 4.21%  . e. zi 20,155.987.57 
Ukupno Din. 499,281.871.28 
RASHODI: 
Nove rente po ZOR . 20.37% Din. 97,610.903.43 
ente po Š-u 204. Bosna i Herc. 0.16% * 731.899.30 
Rente po Š-u 204. Srbiia i 
Crna Gora 0.21% m 988.979.27 
Stare rente Hrvatske i Slav. 0.887 : 4,222.922.11 
Stare rente Vojvodine . 0.51% Đ.. 2,401.177.77 
Stare rente Slovenije 0.07% RE 3,227.284.17 
Stare rente željezn. Slovenije 0.28% = 1,321.582.52.— Din.  110,576.748.57 
Dodatak na —skupoću  renta 
S. 204. Srbija i Crna Gora 0.02% Din. (9.212.64 
Dodatak na skupoću  renta 
3. 204. Bosna i Hercegovina 0.03% , 131.673.07 
I)odatak na skupoću renta 
Hrvatske i Slavonije . 090% a 4,331.218.05 
Dodatak na — skupoću  renta 
Vojvodine 2. 0.60% a 2,879.1589.19 
Dodatak na SSUPOSI renta 
Slovenije i 1.75% : 8,380.020.88 
Dodatak na skupoću saliča že- 
ljezničara Slovenije 6) 1,490.042.07. 17.288.50,3.70 
Otpravnine po _ ZOR Din. 3.009.— 
Otpravnine renta Hrvatske i 
Slavonije GLA oo DOPT 5.3.033.40 
Otpravnine renta_ Voivodine 4.313.060 
Otpravnine renta Sloveniie 0.05 fo a 240.401.34 300.817.34 
Hranarine n 2.03 “o % 9,736.897.18 
Bolnički troškovi 2. 1.00% ja 5.100.823.51 
Troškovi uzdržavanja stanice 
za naknad. lečenje ozledjenil 0.00% 280.934.01 
Vroškovi izdržavanja ambula- | 
toriia S. 235. Statuta 1.27 “o . 0.100.902.11 
Troškovi kupališta i sanalor. 0.08% a 307.875.54 
Pogrebne pripomoći 0.24%, s 1.130.390.24 
Apotekarski troškovi 1.57% u 7,508.293.96 
Lekarski troškovi 2.0. 2.04% " 12.031.232.88 
Izvanredni manipul. troškovi 0.05% 3,115.522.09 
Upravni troškovi ' 10.20% m 49,168.064.96 
Upravni troškovi Šš. 235. St. 028% , 30,082.474.71 
Oipis inventara 0.13% i 643.514.78 
Prenos Din. 254,639.055.58 
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Prenos Din. 254.039.055.58 
Otpis od invent. S. 235. St. 0.27% lin. 1.314.188.61 
Uzdržavanje nekretnina 0.53 % e 2.535.290.63 
Amortizacija nekretnina 0.63 % 3.033.751.31 
Radnička Zaštita 0.04% s. 185.557.07 
Povišenje glavn. pokrića . 49.26% .  236,014.578.— 
Osig. premija 207. ZOR. 0.05% a 218.084.64 
Dotacija za gl. pokriće renta 
Srbija» Bosna i t. d . . 0.07% u 358.999.38 
Gubitak na ulozima kod nov- 
čanih zavoda 0.14% id 644.168.79 
Razni rashod 0.20% . 938.197.217 
Ukupno 104.21 % Din. 499,281.871.28 


III. Uzroci deficita u grani osiguranja za nesrećni slučaj: 


U god. 1929. nastali deficit u ovoj grani osigurania prouzročen ice u glav- 
nom usled vanrednog porasta glavničnog pokrića renta. 

Kapitalno pokriće renta koncem 1929. god. pokazuje prema kapitalnom po- 
kriću renta ranijih godina vanredan prirast, koji tiziskuje pobliže obrazloženje. 

Kapitalno pokriće iznosilo ie naime: 


godine 1926. 1927. 1928. 1929. zaokr. 
Za stare rente: 
Hrvatske 4,250.000 3,968.000 3.802.000 3,015.000 
Vojvodine 995.000 939.000 912.000 1.008.000 
Slovenačke i Dalmaciie 4,198.000 4,044.000 3,813.000 3.213.000 
Srbije i Bosne . 1,399.000 1,385.000 1.368.000 1.374.000 
Svega za stare rente . 10,842.000 10,339.000 9,895.000 9,210.000 
ŽZanove rerte po ZOR. 
| 130.034.000 161.370.000 192,974.000 230.015.000 
Sveukupno 140.876.000 171,709.000___202,869.000_ 245.225.000 
Prirast pokrića iznosi dakle za stare 
i nove rente ukupno 30,833.000 31.160.000 42.356.000 
a prirast pokrića za rente po ZOR. 31,336.000 31,604.000 43.041.000 
ovaj prirast preostao ie: ' 
2) od pokrića ličnih renta iz nesreća 
računske godine 29,804.000 36,117.000 41.377.000 
b) porodičnih renta iz nesreća račun- 
ske godine 0.4... 10,600.000 10,027.000 12.705.000 
40,404.000 46,144.000 54.082.000 
po odbitku smanjenja pokrića ličnih 
renta iz nesreća ranijih godina . 8,907.000 12,704.000 9.605.000 
porodičnih —renta E 161.000 1,836.000 1.437.000 
Svega 9,068.000 14,540.000 11,042.000 





Povećanje pokrića za nove rente u računskoj godini bilo ie za 7.938.000 
I)in. veće nego u prošloi godini. a opadanje pokrića renta iz ranijih godina za 
3.498.000 Din. manje, toga radi se ie prirast pokrića povećao prema prošloi go- 
dini za 11,437.000 Din. 

Od ovog povećaria otpada na: povećanie iznosa renta zbog presuda su- 
dova radničkog osigurania, oko 3.220.000 1)in., povećanje broja nesreća zbog po- 
većanog broja osiguranih lica 4.060.000 Din., veći relativni broi nesreća u ovoj 
godini 3,878.000 Din., pored toga smanjio se otpad starih renta za 278.000 Din. 
U 1928. god. otpad starih renta povećao se je za 5.472.000 Din. i na tai način 
u toj godini skoro u celosti izravnao, kako povećanje pokrića zbog većeg 
broja osiguranih lica od 4.080.000 Din., tako i povećanje relativnog broia ne- 
sreća sa većim pokrićem od 1.660.000 Din. 
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Povećanje relativnog broia nesreća prekomerro je, što se vidi već iz po- 
stotka prinosa, koii ie potreban za pokriće novih renta. Tai postotak iznosio 
je 1926. god. 65.67%, 1927. god. 68.98%, 1928. god. 71.54%, a 1929. god. 77.07%, 
ma da se odnos visine pokrića do visine novih renta (6:1) niie izmenio. Kako 
troškovi lečenia, hranarine i upravni troškovi iziskuju normalno skoro 30% pri- 
nosa, može se za kapitalno vokriće novih renta utrošiti naiviše 70% prinosa, 
a da ne bude deficita od novih nesrećnih slučajeva. 

Opadanje pokrića iz raniiih godina, zajedno sa kamatima prikuplienog po- 
krića treba da dade sretstava za isplatu renta i potpora iz ranijih godina. Ako 
su računske osnovice prikladne. onda ovakvo sravnenje ne pokazuje ni viška 


ni manika. 
Kod starih renta u tom vogledu dobijemo sledeću sliku raspoloživih ka- 
mata: 1927. 1928. 1929. g. 
Din. 552.000 524.000 491.000 
smanienje pokrića mod o dl i " 491.000 425.000: > 691.000 
Ukupno . . . zi 1,043.000 949.000 1.182.000 
utrošeno za rente i otpravnine . . . ž 1,313.000 1.177.000 1.201.000 
Više utrošeno —. . Din. 270.000 . 228.000 19.000 


Veći utrošak 1927. i 1928. wod. otpada ali u glavnom na one dodatke na 
skupoću, koji u bilansi nisu moeli biti odvojeni od rente tako, da ie opadanje 
pokrića starih renta u glavnom normalno. 

Kod renta po ZOR naprotiv iznosi smanjenje kap. pokrića za rente ra- 


nijih godina. . 4 4. Din.  9,068.000 — 14,540.000 11.042.000 
isplata renta ranijih godina cca _ . . ja 12.074.000 14.907.000 18.146.000 
Maniak koji treba kamati da pokriju Din. 3.006.000 367.000 7.104.000 
Pošto iznose računski kamati . . . a 7.615.000 9.338.000 11.316.000 


preostaje kod ranijih renta višak od Dim 4609.000. 8971.000. 4212.000 


Ako uzmemo u obzir vanredno povećanje renta u 1929. god. zbog pre- 
suda sudova radničkog osigurania za 322.000 Dir. godišnje, koje ie umanjilo 
smanjenje kapitalnog pokrića s tog razloga za 3,220.000 Din... to bi višak ka- 
mata 1929. godine bez tog povećanja iznosio 7.754.000 Din. i bio samo za 
1.210.000 Din. manji od prošle godine. Ovai višak pokazuje se samo kod lič- 
nih renta, budući da porodične rente vokazuiu manijak od oko 1.000.000 Din. 
godišnje. 

Sam ovai višak pokazuie, da ie opadanje ličnih renta prema praksi Sre- 
dišnjeg ureda za osiguranie radnika, koja je stroža od austrijske prakse. veće 
nego što to predvidiaju računske osnovice Središnjeg ureda, koje su  zasno- 
vane još na austrijskoi praksi. Pošto stare _ rente ne pokazuju osetnog viška, 
razlika ie nastala predasvim u prvim godinama iza resrećnog slučaja. u kojima 
ie praksa dosudjivanja rente od presudnog značaja. I ako će delovanie sudova 
radničkog osiguranja omiliti praksu Središnjeg ureda, ipak će reviziia računskili 
osnovica omogućiti kod ličnih renta u prvim godinama iza nesreće. smanjenje 
potrebnog kapitalnog pokrića i time donekle vokriti manjak koji se dosada u 
toj grani pokazao. 

Naročito se može očekivati. da će se osetno smanjiti pokriće za nove 
rente i time izbeći povišenie prinosne tarife, koju bi inače rezultati 1929. god. 
iziskivali, ako bi se morali smatrati tipičnima. 

Povećanje kapitalnow pokrića podudara sce i sa povećanim stvarnim izda- 
cima grane nesreće za rente i hranarine. U tehničkoj bilanci sadržato ie naime: 


31. decembra 1926. 1927. 1928. 1929. god. 

porodičnih renta . Din. 3.600.000 4.775.000 5.660.000 7.098.000 
stalnih renta_ . . . 53 4.176.000 0,15.3.000 7,630.000 9,497.000 
privremenih renta  . ja 6.384.000 6,455.000 7,1 49.000 9.149.000 
lečevnili renta  . . 3 804.000 792.000 371.000 916.000 
renta 4... Din.  14,904.000 18,205.000 21,916.000 26.660.000 
liranarine 4... s 1.551.000 1.779.000 1.745.000 2.064.000 
Ukupno . , . Din. 16.515.000 19.984.000 23.001.000 28,124.000 

116 























U računu gubitka i dobitka iskazano je 


za godinu vo S i A 1927. 1928. 1929. 

isplaćenih renta . . . . .. Din. 16,965.000  20,495.000 25.498.000 
isplaćenih hranarina_. . ' . 1,283.000 1,563.000 1.864.000 
isplaćenih bolničkih i sanator. troškova . 817.000 1.073.000 1.406.000 


Ukupno Din. 19,065.000  23,131.000 28.768.000 


Isplaćene rente i hranarine tokom godine treba da budu približno iednake 
proseku visine rente na početku i na kraju godine, što iznosi prema bilanci za 
rente 1927. god. Din. 16,585.000, 1928. god. Din. 20, 061.000, 1929. g. Din. 24,288.000. 


Razlika u 1929. godini posledica ie vanrednih naknadnih plaćania za ra- 
nije godine prema vresudama sudova radničkog osiguranja u visini od 824.000 
Din. Ako dodamo ovaj iznos napred označenom t. i. Din. 24.268.000 imamo 
Din. 25.112.000, kao iznos rente u 1929. god. 

Iznos renta prema tehničkoj. bilanci treba još povisiti za one rente, čiji 
iznos nije bio utvrdien, već se vrednost mogla samo pvroceniti, u približnoj vi- 
sini. 230.000 Din. tako. da se rente unešene u tehničku bilancu podudaraju sa 
isplaćenim iznosom rente. 

Kod sravnjivania iznosa hranarine u tehničkoj bilanci i u računu gubitka 
i dobitka treba imati u vidu. da tehnička bilanca sadržaje i hranarinu. koja bi 
pripala za vreme lečenia u bolnici, a sa druge strane, da iedan deo troškova 
bolničkog lečenja otpada i na uživaoce lečevnih renta. Ako se to uvaži nema 
ma izmedju faktično isplaćenih hranarina i iznosa unešenih u tehničku 

ilancu. 

Radi kontrole visine renta sadržanih u tehničkoj bilanci sravnićemo u tu 
bilancu unešene iznose još sa 6-strukim izdacima za mesec decembar 1929. i 
januar 1930., koji treba da su približno jednaki iznosima predvidienim u teh- 
ničkoj bilanci. 

Izdaci za rente u ta dva meseca preračunati na celu godinu iznose kod 
Središnjeg: ureda 16,309.000 kod mesnih organa 11,080.000 ukupno 27.389.000, iz- 
daci za hranarinu 2,175.000, za bolnice 1,014.000 Din.. Izdaci za rente u de- 
cembru i januaru su dakle za 729.000 Din. veći od izdataka prema tehničkoj bi- 
lanci, ako uračunamo vprocene za oko 530.000 Din. Ako uzmemo u obzir, da 
ima u izdacima za rente 1929. god. 824.000 Din. naknadnih isplata po presudama 
sudova radničkog osiguranja. tada je i ova razlika dovolino objašnjena. tako 
da se može kazati da ie iznos u tehničku bilancu unešenih renta u skladu sa 
iznosom tekućih izdataka za rente krajem 1929. godine. 


Nepovolinije još, nego sravnjivanie samog kapitalnog pokrića ie za 1929. 
god. sravnjivanje računa dobitka i gubitka. 
ok je prošla godina pokazivala u grani nesreće višak od 850.124 Din., 
ova šadina pokazuje manijak od blizu 15 miliiuna Dinara. 


Ova velika razlika u poslovanju ie delom vosledica nepredvidienih slučaj- 
nih okolnosti, a samo iednim delom posledica povećanog broja nesreća i repo- 
volijnijeg razvoja u kapitalnom vokriću. 

Prvo je u prošloj godini pokazivan vanredan prihod od 3.410.651 Din. za 
prinose Južne železnice, dok ie u ovoj godini samo zbog vovećania renta po 
presudama sudova radničkog osiguranja utrošeno 1145.739 Din. više. a rezervi- 
sano 3.220.000 Din. više tako, da pokazuje ostalo poslovanje samo ioš za 7.100.000 
Din.. nepovoliniji uspjeh nego prošle godine. 

"Ako izostavimo slučajna povećania deficita zbog presuda sudova radničkog 
osiguranja u ovoj godini, ostaje manjak od 9,700.000.— Din., koji proizlazi iz nor- 
malnog poslovania. Kao ijedan izvor tog deficita pokazuje se davanje dodataka 
na skupoću bez odgovarajućeg prihoda. Ma da iznose ti dodaci 2.554.920 Din., 
oni ne terete sa tim iznosom račun gubitka i dobitka. jer su dodaci na sku- 
noću za Sloveniju u celosti pokriveni prihodima iz Pokr. pokojninskog sklada 
tako, da ostaje samo 995.150 Din. na teret grane osiguranja za slučai nesreće 
t. i. samo 1:4% propisanog prinosa za slučai nesreće. Kod ovakvog iznosa ne 
bi se preporučivalo uvodjenje posebnog prireza za ove dodatke, u smislu 
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$-a 206. ZOR. čak ni onda, ako bi se tidodaci povisili za !& t. i. na maksimalni 
zakonom predvidieni iznos. 

Kao delomični uzrok deficita može se smatrati i nedovoljan prihod od 
imovine. koji bi bio za uzdržavanje 6% -tne kamatne stope u računu kapitalnog 
pokrića i sadanje niske prinosne tarife potreban. 

Netto prihod imovine u grani osiguranja za nesrećni slučaj iznosio je 
naime zaokruženo: 


u godini 1926. 1927. 1928. 1929. 
Din. 4,960.000.— 7,062.000.— 8,224.000.— 9,895.000.— 
dok bi 6% ukamaćenje kapitalnog pokri 
prihod: ća renta za isto doba iziskivalo sledeći 
Din.  7,667.000.— 9,587.000.— 11,239.000.— 13.442.000.— 
Prema tome pokazuje faktični prihod imovine maniak od 
Din. 2,707.000.— 2,525.000.— 3,015.000.— 3.547.000.— 


Ovaj je manjak jednim delom u istinu posledica vanredrih rashoda u vi- 
sini od Din. 1,953.860.— u godini 1928., odnosno Din. 951.100.— u god. 1929., 
a malim delom i nepokrivenog deficita u samom kapitalnom pokriću renta. te što 
nekretnine zbog većih troškova uzdržavania i opravki i vanrednih otpisa ne 
nose punih 6% kamata. 

Mesni organi plaćaju doduše za svoja dugovanja 6%, a ulozi kod banaka. 
pošto su nevezani nose takodier samo 6% kamata. 

Glavni razlog nedovolinog prihoda od imovine te grane osigurania leži u 
tome, što jedan znatan deo imovine uopće ne nosi kamata, a to su neplaćeni 
zaostaci na prinosima, koji prosečno iznose oko 25,000.000.— Din. a gubitak 
kamata na iste, iznosi oko 1 i '& milijuna dinara godišnje. 

Ovom maniku prihoda od imovine te grane osigurania može se iZbeći za 
buduće samo na taj način. da se za onaj deo imovine, za koji je to moguće. traži 
veće ukamaćenie od 6%. i to vezanjem iednog dela uložaka kod banaka I. reda, 
na stanovite otkazne rokove uz 64% i 7% ukamaćenje, te ulaganiem iednog 
dela raspoložive imovine u državne pupilarno sigurne hartije od vrednosti uz 
712% do 812% prosečnog dohotka. 

Nepovoljan po granu nesreće je i obračun s mesnim organima. odnosno 
sa bolesničkom granom osigurania u pogledu troškova uzdržavania ambulanata i 
lečničkih troškova, a prema pvostoiećim propisima, koje bi trebalo izmeniti bre- 
ma stvarnoj upotrebi ambulanata i lekara od 5. nedelie iza nesreće dalie. čime 
bi grana nesreće uštedila 1 do 2 milijuna dinara godišnje. 

Ako otstranimo ova dva uzroka nedovolinog prihoda od imovine. i .* 
sprečimo prekomerno povećanje upravnih troškova, ostaje prema rezultatu te- 
kuće godine još oko 5 milijuna nepokrivenog deficita. 

Radi pokrića ovog deficita u budućim godinama, ipak ne smatramo 10- 
trebnim povećanje prinosne tarife. ier će sama nova tablica opasnosti povećati 
dosadanje nedovoline prinose za oko 7% tako. da sledeće godine ne bi trebao 
pokazivati veće nove deficite. Pokriće dosadanjih deficita moglo bi se rezenr- 
virati za reviziju računskih osnovica, od koje se može očekivati veće smanjenja 
kapitalnog pokrića. 


IV. Osiguranje za starost, iznemoglost i smrt. 


Ova vrst osigurania provodi sc tek. od 1. aprila 1928. god. samo za dr- 
žavne dnevničare. a na osnovu Pravilnika €. Ministra finansija broi 11.281. 

Od 1. aprila 1928. do 31. decembra 1929. propisani prinosi iznose u toi 
erani osieurania Din. 8.870.512.74. K tomu kamatni dohodak na ubrane prinosa 
Din. 220.314.56 čini ukupno Din. 9,090.827.30. 

Potonia svota smaniila se ie za bonifikacije po S-u 235. Statuta u korist 
grane osiguraria za slučaj bolesti i to: Din. 775.762.62 == _8.5% 
za bonifikaciju upravnih troškova 
za bonifikaciju troškova za uzdržavanje ambulatoriia u 

vezi sa provadjanjem preventivnih mera za  spre- 
čavanie invaliditeta. . 2... Din. 115.221.15 == __ 1.3: 


Prenos Din. 890.983.77 = 9.8“ 
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' Prenos Din. 890.983.717 = 9.8% 
za bonifikaciju troškova za otpis od inventara u vezi 


sa provadjanjem PIEVEINUH mera za pe ene 
invaliditeta. . .. o. . Din. — 27.842.46 = 0.3% 


O RUBEO Din. _918.826.23 == 10.1% 


te je po odbitku potonjih bonifikacija ostalo još Din. 8,172.001.07 kao fond ove 
grane osiguranja. 

Fond te grane osiguranja u iznosu od Din. 8,172.001.07 iskazan ie u bi- 
lanci grane osiguranja za nesrećni slučaj u pasivi. 


V. Penzioni fond službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 


Aktiva Penzionog fonda službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika 
iznosi 31. decembra 1929. Din. 70.868.804.44, a sastoji se iz potraživanja od 
grane osiguranja za nesrećni slučaj i iz potraživanja od mesnih organa Središ- 
njeg ureda za dužne prinose. Pasiva iznosi Din. 71,539.946.—, a sastoji se iz 
glavničnog pokrića po njemu preuzetih obaveza do 31. decembra 1929. Razlika 
izmedju pasive i aktive u iznosu od Din. 671.141.56 sačinjava deficit penzionog 
fonda sa 31. decembra 1929. 

Deficit Penzionog fonda iznosio je u godini 1929. Din. 1,181.921.33. Od- 
bivši od tog deficita suficit iz prijašnjih godina u iznosu od Din. 510.779.77, 
ostaje koncem 1929. godine nepokriven deficit od Din. 671.141.56. Svi prihodi 
i rashodi Penzionog fonda navedeni su u računu gubitka i dobitka detalino pre- 
ma pojedinoj vrsti prihoda i rashoda. 

Premijska rezerva venzionog fonda pokazuje u poslednjim godinama, kad 
su prestala vanredna uračunavania godina službe, normalan i čak povolian raz- 
voj. Rezerva je iznosila na bazi 6% računskih osnova u godinama: 


1926. 1927. 1928. 1929. 
Din.  53,283.349 58,145.239 62,481.161 67,241.556 
Prirast je bio dakle ravnomeran naime 4,861.890 4,335.922 4.760.395 


Poslovanje penzionog fonda zbog ncizmenjene visine prinosa pokazivalo ie u to 
vreme, i ako je ukamaćivanje podbacilo, viškove od 
3,023.420 3,608.922 3.116.467 

kod prinosa od 6,599.552 0,644.988 6.875.888 

Moglo bi se vomisliti na smanjenje prinosne stope, pošto je raniii deficit 
nestao; ali smanjenje se danas ipak ioš ne preporučuje, prvo s razloga, što gor- 
nja premijska rezerva sadržaie pokriće samo za stvarno priznate godine službe, 
a ne i za one godine, koje dosada nisu priznate, ali koje treba prema Službenom 
pravilniku bezuslovno priznati prilikom penzioniranja. Ireba uračunati i te go- 
dine. To je ove godine u glavnome učinjeno i zbog toga se je redovita premij- 
ska rezerva povećala za Din. 4.298.390.— t. j. povisila na Din. 71,539.946.—. 

Unošenjem ove rezerve u bilancu, nastao je manjak od 1,181.921.33 Din. 
tako, da bilanca za 1929. god. po odbitku viška iz ranijih godina iskazuje ne- 
pokriveni deficit od 671.141.56 Din. Ovakav manjak ne bi sprečavao smanjenje 
prinosne stope, koja ie ustanovliena još na osnovu 4% kamatnjaka i iznosi 20%, 
ali treba imati u vidu, da je godine 1930. izmenjen Službeni pravilnik u toliko, što 
se i mesni dodaci i fukncionalni dodaci uračunavaju u penziju. Ako bi se ova 
izmena provela već krajem 1929. god., ona _ bi iziskivala _povećanic premijske 
rezerve za 7,790.012.— Din. t. i. povisila bi se na 79,329.958 Din., a nepokriveni 
deficit popeo bi se na 8.461.153 Din. Kako će se zbog ovog uračunavania i bu- 
dući suficiti smanjiti, to će trebati 3 do 4 godine. da se ovaj deficit pokriie sa 
dosadanjom prinosnom stopom. 


VI Zdravstvene ustanove Središnjeg ureda za osiguranje radnika 
i njegovih mesnih organa. 


a) Lečilište Brestovac kraj Zagreba. Ovo lečilište zakliu- 
čilo je svoje poslovanie u god. 1929. sa deficitom od Din. 298.916.22 (u g. 1928 
Din. 520.266.08). 

Prihod i rashod ovog lečilišta iznosio je u god. 1929. kako sledi: 
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PRIHOD: 

Opskrbne pristojbe prEEni rme. Din. 3.207.818.45 
Prihod od vrta. . . an i 36.817.63 
Prihod od živog inventara 4 a Dag a o zi 13.591.20 
Prihod od lekarskih ao privat. "pacijenata AO a od mi 35.794.10 
Razni primici . ... Ae is o SA i S o Lo da Bk i 6.076.85 
Poslovni manjak... 1.4... 1... 298.9]6.22 

Ukupno_ Din. _3.599.014.45. 

RASHOD: 

Troškovi opskrbe preinana? s i JA E o 6 Din. 1.448.279.64 
Troškovi uprave. . . . nobooBaAA Bome bat . 604.617.37 
Troškovi ogreva . . 2 za 136.817.39 
Troškovi osvetlenja . . 0. u, s. 63.349.55 
Najamnina za nekretnine . . nn a. 557.547.506 
Najamnina za invalidske barake ha oka! na 180 GE ie, S A 65.988.75 
Lekarski troškovi M da tt Do M. da S dia e o oda . 197.157.05 
Apotekarski troškovi  . nm. m 13.522.28 
Kamatni troškovi na obrtni kapital 4 o Moa sus A E S 177.718.74 
Troškovi uzdržavanja cesta. . . da i do dod a 41.928.92 
Troškovi uzdržavanja parka i pute va sa di So 200.92 M 8.242.714 
Oipis od vrednosti inventara... * 204.245 41 
Jroškovi drvorezbarije . . . . m m m o e . 15.130 16 
Otpis od vrednosti knjižnice  . . +... ' X 4,878 36 
Troškovi pčelarstva. . . dodi +6. go do e a za 38.90 
Troškovi uzdržavania inventara nr a 56.627.06 
Troškovi uzdržavanja autovozila . . . 4.4... PR 2.924.517 


UkuiBno Din. 3.599.014.45 


U god. 1929. imali su u tom lečilištu lečeni i opskrbliivani pacijenti 41.058 
opskrbnih dana i to: Privatni pacijenti 2.741 _ opskrbni dan, a članovi vacijenti 
38.317 opskrbnih dana. Opskrbna pristojba iznosila je u god. 1929. za privatne 
pacijente I)in. 135.— a za osigurane članove Din. 75.— dnevno. 

Hrana privatnih pacijenata i članova mesni organa ie jednaka. 

Lečilišno osoblje imalo ie u god. 192), 19.157 opskrbnih dana. Ono oso- 
blje, koje ie uživalo istu hrauu kao pacijenti imalo je 5493 opskrbnih dana, a 
osoblje, koje je uživalo jednostavniju hranu od pacijenata, imalo je 10.664 op- 
skrbnih dana. Prema tome bilo ie u god. 1929. za sve pacijente i za celok:ipno 
lečilišno osoblje svega 60.215 opskrbnih dana. 

Troškovi prehrane pacijenata i osoblja iznosili su Diu. 1,448.279.64 ili Din. 
24.05 prosečno po opskrbnom danu i po osobi. 

Obzirom na vrstu hrane i množinu obroka mora se napred spomenuti 
ukupni broji opskrbnih dana deliti na dve kategorije i to: 

I. na pacijente i na osoblie, koje uživa istu vrstu hrane kao i vacijenti 
sa 5 obroka dnevno. 

II. Na osoblje sa hranom iste vrsti, ali samo sa tri obroka dnevno. 

Preinma napred navedenoj kategorizaciji i ninožini dnevnih obroka iznose 
troškovi prehrane dnevno za ijednu osobu u god. 1929. približno: 


za osobe pod 1... 4.4444. 4... Din. 25.56 

za osobe pod Il... . ' M 17.04 
U god. 1928. iznosili su troškovi sis REDE (prehrane): 

za osobe pod 1... 4 26.65 

za osobe pod Il. . .. Loud m 17.85 


Ako se opskrbni troškovi frehrano) dsoblja. i pacijenata t. i. D. 1,448.279.64 
razdele sa broiem opskrbni dana Svih pacijenata t. i. S Ivatnihi i članova tt. j. 
sa 41.058 dobiie se Din. 35.27 kao dnevni trošak opskrbe (prehrane) jednog pa- 


cijenta. (u god. 1928. Din. 38.—). 
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Ukupni efektivni troškovi (prehrana, stan, ogrev, troškovi uprave, rasveta, 
lekarski troškovi, apotekarski troškovi i t. d.) iznosili su u godini 1929. Din. 
3,599.014.45. 

Ako se ova svota razdeli sa ukupnim brojem opskrbnih dana pacijenata 
t. j. sa 41.058 dobije se Din. 87.65 kao prosečni režijski trošak po vacijentu 
dnevno (u god. 1928. Din. 97.61). 

Prosečna dnevna opskrbna pristoiba iznosila ic Din. 78.12, a prosečno 
dnevno stanje pacijenata bilo ic 112 dok ie prosečna stanarina po paciientu iz- 
nosila Din. 15.18, a kamati na obrtni kapital D. 4.32 ili Din. 19.50 ukupno dnevno. 

Budući, da je broi kreveta u tom lečilištu u god. 1930. prošireniem od- 
nosno nadogradniom zgrade povišen na 150, ima nade, da će poslovanie u go- 
dini 1930. svršiti bez deficita. 

b) Sanatorii Klenovnik kraj Ivanca u Hrv. Zagoriu 

Ovaj sanatorij zaključio ije svoje poslovanje u god. 1929. sa deficitom od 
Din. 1,461.462.67 (u god. 1928. Din. 1,697.926.41). 

Prihodi i rashodi spomenutog sanatorija iznosili su u g. 1929. kako sledi: 


: PRIHOD: i 

Opskrbne pristojbe : Lom odi ata Mo i u Din. 5,443.426.— 

Prihod od vlastitog vrtliarstva ran meme A 99.858.30 
Dohodak od pčelarstva... m 13.733.50 . 

Razni primici  . MOBA Ub od sija Kola S “ 2.609.25 

Dohodak od voćarstva žu soo diode ki Ai Go 5 o it A 14.050.20 

Dohodak od svinjogojstva . . . <... a 24.290.34 

Dohodak od šumarstva... . 10.063.26 

Poslovni manjak . . 4. a 1.461.462.67 

Ukupno Din. 7,069.493.52 

RASHOD: 

Troškovi opskrbe (prehrana) . 2... Din.  2,613.408.15 

“ uprave. SA O OM. A A u ole a se 715.787.69 

, najamnine (kirije) narana Mo 1.464.010. —- 

Ha Ogreva _—. . 459.922.38 

has osvetlenja ema mem M 151.642.45 

g mljekarstva —. . že i i da da Od ie od B 52.011.75 

a poljoprivredne ekonomije | bor sa e A BS e: u 102.194.01 

< lekarski s 4 nona < 202.098.24 

: lekova i zdrav. potrepština | u oža ob i il = 30.712.25 

o autovozila : rode A 28. A 61.614.30 

: za uzdržavanje puteva i parka AI Me e oko. OO i 24.483.05 

2 za uzdržavanje cesta... 4... zi 18.088.38 

Z otpisa od inventara. . 4... sa 300.501.11 

Prinosi za osiguranje osoblia . . 4 4. e 45.010.06 

Radnički porez a SA 2oO2A oo da gh die, drei ta ao mA 48.030.70 

Otpis od kniižnice . . . Goooal gd H 9.755.14 

Troškovi za uzdržavanie inventara odo osi tao oj O i 115.811.85 

Troškovi za uzdržavanje vinograda . . 44.44 m 28.470.06 

 Kamati na obrtni kapital. . . 4 , 440.153.45 

Troškovi marvogojstva . . 4... S 75.950.70 

Troškovi peradarstva . . 4 2. m 42.631.80 


Ukupno Din. 7.069.493.52 


U godini 1929. imali su u tom sanatoriju lečeni i opskrbljivani pacijenti op- 
skrbnih dana: Pacijenti članovi 54.438. a privatni paciienti 11.578 ili ukupno 
66.016 dana. U g. 1929. iznosila ie dnevna opskrbna pristoiba po pacijentu: Za pri- 
vatne pacijente Din. 120.—, a za osigurane članove Din. 75.—. 

Hrana privatnih pacijenata i članova jednaka ie. 

Osoblje sanatorija imalo ie opskrbnih dana: Ona osoblie, koje ie uživalo 
istu hranu kao i pacijenti, 10.399. a osolblie, koje je uživalo icdnostavniju hranu 
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od pacijenata 18.771, ili ukupno 29.170 opskrbnih dana. Prema tome bilo ie za 
sve pacijente i za ukupno osoblie sanatorija 95.186 opskrbnih dana sveukupno. 

Troškovi prehrane paciienata i osoblja iznosili su Din. 2.613.408.15 ili Din. 
27.46 (u god. 1928. Din. 27.89) prosečno po opskrbnom danu i po osobi. 

Obzirom na vrst hrane i množinu obroka mora se navedeni ukupni broj 
opskrbnih dana deliti na dve kategorije i to: 

I. na pacijente i na osoblie, koje uživa istu vrst hrane kao i pacijenti sa 
pet obroka dnevno. 

ll. na osoblie sa hranom iste vrsti, ali samo sa tri obroka dnevno. 

Prema navedenoj kategorizaciji i množini dnevnih obroka iznose troškovi 
prehrane dnevno po osobi: 

za osobe pod I. Din. 29.38 (u god. 1928. Din. 29.90) 

za osobe pod II. Din. 19.62 (u god. 1928. Din. 19.97). 

Ako se troškovi opskrbe (prehrane) pacijenata i osoblia t. i. D. 2.613.408.15 
razdele sa ukupnim brojem opskrbnih dana svih pacijenata bez razlike t. i. sa 
66.016 dobije se Din. 39.59 (u god. 1928. Din. 40.15) kao dnevni troškovi opskrbe 
(prehrane) iednog pacijenta. 

Ukupni troškovi izdržavania ovog sanatorija iznosili su u godini 1929. Din. 
7,069.493.52. 

Ako se ova svota razdeli sa ukupnim brojem opskrbnih dana pacijenata 
: i. sa 66.016 dobije se Din. 107.09 kao prosečni režijski trošak po pacijentu 

nevno. 

Prosečna dnevna opskrbna pristojba po pacijentu iznosila ie Din. 82.46 (u 
god. 1928. Din. 84.11), a prosečno dnevno stanje pacijenata bilo ie 181 (u god. 
1928. 158), dok je prosečna stanarina po pacijentu iznosila Din. 22.18 (u god. 
1928. Din. 25.33), a kamati na obrtni kapital Din. 6.67 (u god. 1928. Din. 6.17) 
ili ukupno Din. 28.85 dnevno (u god. 1928. Din. 31.50). 

c) Oporavilište Kasindo kraj Sarajeva: 

Ovo oporavilište stoji vod upravom Okružnog ureda za osiguranie rad- 
nika u Sarajevu. 

Sveukupni rashodi spomenutog oporavilišta iznosili su 


u god. 1929. ' Ze a Din. 3.915.927.40 
dok su sveukupni prihodi u istoi godini iznosili aan m 3,084.721.99 

prema tome završilo je poslovanie spomenutog PPRENEI 
u god. 1929. sa poslovnim manikom od_. . .. 7 231.205.41 
Prihodi i rashodi tog oporavilišta iznosili su u sadi 1929. po pojedinim 

naslovima. 
PRIHOD: 
Opskrbne pristoibe pacijenata . . 2... Din. 3.599.000.— 
Prihod od autovozila . 2.4 2. . 21.657.50 
Prihod od marvogojstva . 2 g 5.851.20 
Prihod od vrtljarstva . 0... . 990.75 
Prihod od eksploatacije ka in A oo O o a, . 51.222.54 
Poslovni manjak . . hoala dogo žom om modesti. ea 05 1205.41 
Ukupno Din. 3.915.927.40 
RASHNOD: 

Troškovi opskrbe (prehrane)  . . Din. 1,735.192.72 
a UDFAVEN 2.2 6 0 ll va e GE e o oi 2 ia E x 456.294.713 
2 rasvete . . S. oMoodko lo oO o leš a . 61.279.75 
a uzdržavania zgrada | s os 9 o i i o : 31.005.57 
s. uzdržavania parka i cesta an a 94.297.85 
" uzdržavanja svinjogojstva . . 4 < 6.687.50 
m uzdržavania peradarstva am ska i a 380.45 
£ koniskog pogona  . . A Tune m, 3.051.80 
i lekova i zdravstvenili potrepština kB bai oh a 59.873.87 
. Jekara i bolničara. . 44 2, ua 165.965.08 


Prenos Din. 2.614.029.32 
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i Prenos Din. 2,614.029.32 
Troškovi ogreva _. +... 2 171.333.10 


ši čitaonice X udi dla a A M boa. A A a a 2.021.50 
3 naiamnine. (kiriie) mon si 508.128.— 
m kamata M hi La KG GE i o AG Đ 267.943.065 
. TAZNI I2dACI. => ao ako om a O LA 2 24.059.49 
. prinosa osiguranja, porezi i doprinos za 

penzioni fond za osoblie . . 0. 4 ti 112.375.714 
a otpisa od inventara... i 215.436.60 


Ukupno Din. 3.915.927.40 


U g. 1929. imali su u tom opvoravilištu lečeni i opskrbljivani nacijenti 51.519 
opskrbnih dana. Osoblje oporavilišta imalo ije 15.738 opskrbnih dana ili sve- 
ukupno- 67.257. 

Opskrba (prehrana) paciienata i lečilišnog osoblia iznosila ie D. 1,735.192.72 
t. i. Din. 25.80 po osobi dnevno. Ako se napred navedeni sveukupni rashodi od 
Din. 3,915.927.40 razdele sa opskrbnim danima paciienata, t. i. sa 51.519 dobije 
se Din. 76.— kao prosečni dnevni režijski trošak po pacijentu (u god. 1928. 
Din. 82.52). 

Opskrbne pristoibe što su ih mesni organi za svoje članove tom oporavi- 
lištu plaćali iznosile su Din. 70.— po opskrbnom danu za pojedinog člana. Pro- 
sečno dnevno stanje vaciienata bilo ie 141, dok je prosečna stanarina po paci- 
jentu iznosila Din. 9.86, a kamati na obrtni kapital Din. 5.20 ili ukupno D. 15.06. 


d) Oporavilište »Jadran« na otoku Rabu. 


Ovo oporavilište stoji pod upravom Okružnog ureda za osiguranie radnika 
u Ljubljani. 
Prihodi toga oporavilišta iznosili su u god. 1929.: 


opskrbne pristojbe —. +. Din. 507.780.— 
razni prihodi  . . 24 a 2 5.311 ,— 


Ukupno Din. 513.151.— 
Troškovi uzdržavanja spomenutog oporavilišta iznosili su u god. 1929.: 


1. Opskrba (prehrana) pacijenata  . e. Din. 205.939.05 
2. Opskrba (prehrana) lečilišnog osoblja. node i sje Ba oo “ 55.971.09 
3. Prinadležnosti lečilišnog osoblia . . 0... . 51.835.— 
4, Putni troškovi i dnevnice službenika _ . . . 4.4. Pa 2.298.— 
5. Prinosi za osiguranje osoblia . . 4... s 8.483.— 
6. Ogrev i osvetlenje . . m 22.445.506 
7. Pisarničke potrepštine — . Bo da Ldpenbu dm Bh <a od x 1.371.70 
8. Zdravstvene potrepštine i lekovi. ran Na 4.375.69 
9. Najamnina za zgradu : g 28.098.— 
10. Troškovi pranja rublia i čišćenja prostorija. te ostali razni 
troškovi em... m 48.010.58 
Din. 434.827.607 
Prema tome ukazuje se višak od . . 4.4. : Din. — 78.323.33 


UEnpne Din. 513.151.— 


U god. 1929. lečeno ie i opskrblieno u spomenutom oporavilištu 159 članova 
Okružnog ureda u Liubliani sa 5.470 opskrbnih dana i 84 člana drugih Okružnih 
ureda sa 2.993 opskrbnih dana. Prema tome lečeno ie i opskrbliivano svega 
243 člana sa 8.463 opskrbnih dana. 

Lečilišno osoblie imalo ie 2.090 opskrbnih dana, prema tome bilo ie op- 
skrbnih dana pacijenata i lečilišnog osoblja ukupno 10.553. Ako se troškovi pre- 
hrane pacijenata i lečilišnog osoblia u ukupnom iznosu od Din. 261.910.14 po- 
dele sa brojem opskrbnih dana pacijenata dobiie se Din. 30.95 (u god. 1928. Din. 
29.78). kao opskrbni troškovi po iednom pacijentu dnevno. Ako se spomenuti op- 
skrbni troškovi podele sa brojem opskrbnih dana pacijenata i lečilišnog osoblia, 
dobije se 24.82 Din. (u «od. 1928. Din. 24.88) kao prosečna dnevna opskrba no 
osobi. Ako se podele sveukupni troškovi uzdržavanja spomenutog lečilišta u iz- 
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nosu od Din. 434.627.67 sa ukupnim broiecem opskrbnih dana pacijenata t. i. sa 
8.463, dobije se iznos od Din. 51.38 (u god. 1928. Din. 48.64) kao ukurvni trošak 
uzdržavania jednog pacijenta dnevno. Prosečno dnevno stanie bilo je 23 pacije- 
nata. Prosečna stanarina iznosila ie Din. 3.32 po pacijentu dnevno. Dnevna op- 
skrbra pristoiba iznosila ie Din. 60.— po pacijentu. 


e) Oporavilište Palić kraj Subotice. 

Ovo oporavilište stoji pod upravom Okružnog ureda za osiguranie radnika 
u Subotici. 

Opskrbna pristojba u spomenutom oporavilištu iznosila je u god. 1929. Din. 
55.— dnevno po pacijentu. 

Sezona lečenja traie obično od 1. maja do 30. septembra svake godine. 
Prihodi toga oporavilišta iznosili su u god. 1929: 


Opskrbne pristoibe pacijenata... a. Din. 322.520.— 
Pazni prihodi e o odao do ho 4 bi a a A e Doda o SA m 1.520.— 
Kamati na uloške . . 2... si 2.611.79 


Ukupno Din. 326.651.79 


Troškovi uzdržavania toga oporavilišta iznosili su u god. 1929.: 


1. Troškovi za prehranu vpaciienata i Po: osoblja . . . Din. 145.970.87 
2. Lekarski troškovi . . . DM Boa o og . 10.000.— 
3. Lekovi i zdravstvene potrepštine o za. En die I E 3 11.866.86 
4. Otpis od inventara... s 6.191.53 
5. Troškovi administracije M di 8. tj a bo, dal ne de i A M 51.543.64 
O; RAZ IZdaci a s s o Ko o 0 6. E A E bo BOoOG k 3.761.40 
7. Stanarina an. a 25.816.— 
8. Poslovni višak odo dah OO LA S oi ii ib e I A 71.501.49 


Ukupno Din. 326.651.79 


Ovaj višak je pripojen višcima iz prijašnjih godina. Koncem godine 1929. 
iznosio ie ford ovih viškova zaiedno sa osnovnom glavnicom Din. 701.443.28. 

U god. 1929. lečen i opskrbljivan je u tom oporavilištu 241 član sa 5.864 
opskrbnih dana. 

Sveukupni troškovi uzdržavanja toga Oporavilišta iznosili su u god. 1929. 
Din. 255.150.30. 

Ako se ovi troškovi razdele sa broiem opskrbnih dana t. i. sa 5.864 _do- 
bije se I)in. 43.51 kao ukupni režiiski trošak po vacijentu dnevno. od kojega 
troška otpada na iednog vacijenta dnevno: 


Troškova prehrane dnevno 2... Din. 24.89 
* UDIAVOC 4. E 13.19 
u eKOVA, o a A Ak 2 o dok mo 8. K m 2.02 
m lekara DOE O oda za i i lo ra m 1.71 
Razni troškovi... 1.70 


Ukupno Din. 43.51 


kako je napred navedeno. 


Ako se sveukupri prihod od Din. 326.651.799 razdeli sa brojem opskrbnih 
dana t. i. sa 5.864 dobije se Din. 55.70 kao dnevni prihod po članu. Odbivši od 
toxa prihoda dnevni trošak uzdržavanja iednog člana od Din. 43.51, ostaie Din. 
12.19 kao čista dobit po članu dnevno. Stanarina iznosi po pacijentu dnevno 
4.40 dinara. 


f) Lečilište Stražilovo Banja Koviljača: 

Ovo lečilište stoji pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika 
u Beogradu. 

Prihodi i rashodi ovog lečilišta iznosili su u god. 1929. kako sledi: 
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RASHOD: 


1. Administrativni troškovi . . . 2. 4 Din.  86.192.87 
2. Ogrev never M 18.674.— 
3. Osvetienje : mo de Ao hd a A i a oo m 5.838.50 
4. Uzdržavanie parka Doo O ODA odo dla oda m 4.518.— 
5. Zdrav. potrepštine. . . e... L 7.073.99 
6. Troškovi prehrane paciienata g 4. dA ooo drobi 6 .  404.556.60 
7. Troškovi prehrane osoblia . . 2... m 30.665.— 
8. Stanarina — . kO e ALO e i s o o moe a 85.511.50 
9. Lekarski troškovi. oh o dod odd on oh odi i i o m 67.592.50 
IO. Razri troškovi 4 gov gola Do A do 444 4 dd a 22.127.80 
11. Otpis od inventara. . 4. a. " 15.202.22 

Poslovni višak . 1. m 42.991.57 

PRIHOD: 

Opskrbne pristojbe... Din. '790.944.55 


U god. 1929. imali su u tom lečilištu lečeni pacijenti 10.546 opskrbnih 
dana. Hranu uzima lečilište uz ugovorenu cenu iz gostione. 

Ako se razdele troškovi prehrane pacijenata t. i. Din. 404.556.60 sa brojem 
opskrbnih dana pacijenata, dobiie se Din. 38.36 kao dnevni trošak prehrane po 
pacijentu (u god. 1928. Din. 35.40). 

Ako se razdele ešenkupni troškovi uzdržavanja toga lječilišta t. i. Din. 
747.952.98 sa broiem opskrbnih dana vacijenata, dobiie se Din. 70.92 kao sve- 
ukupni dnevni režijski trošak po pacijentu (u god. 1928. Din. 75.50). 

Prosečno dnevno stanie pacijenata bilo je 29. 

Stanarina iznosila je u godini 1929. prosečno dnevno po paciientu Din. 
8.11 (u god. 1928. Din. 6.96). 

Dnevna opskrbna pristoiba iznosila je u god. 1929. po pacijentu Din. 75.—. 


g) Javno kupalište i zavod za fizikalno lečenie »Tera- 
pija« u Zagrebu, Mihanovićeva ul. 3. 


Ovaj zavod stoii pod upravom Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 
Prihodi i rashodi ioga zavoda iznosili su u godini 1929. kako sledi: 


RASHOD: 
1. Prinadležnosti službenika i lekara . . . .(. 4... Din. 476.143.22 
2. Porezi i prinosi za osig. službenika _. . . . 444.0. m 39.297.96 
3. Provizije službenika... 2... . 31.995.49 
4. Troškovi čišćenja. . . or a 43.312.91 
5. m osvetlenja i struio . ite g boo bo O€ . 89.988.57 
6. ji raznog potrošnog materijala er 46.077.33 
7. Si otpisa od vrednosti inventara a. 57.509.17 
8. 2 lekova Zod a OAO VA So dii: i odo je 928.38 
9. stanarine : : 307.700.— 
10. m centralnog grejania. podavania tople vode i pare. : 494.798.066 
11. i sapuna ho M osin a o sobi i da & i 32.241.85 
l2. m mineralne soli m e rp . 114.699.77 
13. E štampanja kupališnih karata i ostalih tiskanica  . . 30.596.97 
14. m oglasa i reklama . . 60.211.30 
15. maniih popravaka _. . . 117.843.41 
16. Razni IZdACIĆ 2 o. lea o do la. o i a 10.874.T7 
"Dkupio Din. 1.954.819.16 

PRIHOD: 

Utržak raznih pristoiba —. 0... Din. 1.412.857.— 
Poslovni manjak. 1. :  541.9062.16 
"DUkupno Din. 1.954.819.16 
125 9 





Budžetom toga kupališta za god. 1929. bio je predvidien rashod u iznosu 
od Din. 1,592.460.—, a prihod od Din. 1,155.400 te deficit od Din. 437.060. Fak- 
tički rashod dosegao je mediutim Din. 1,954.819.16, a prihod Din. 1.412.857.—, 
te deficit 541.962.16. Prema tome povisio se je budžetom predvidieni rasliod i 
prihod, a srazmerno povišenom rashodu i prihodu povisio se je i deficit. 


Prema podacima, koji Središniem uredu već sada na raspolaganju stoje 
ima izgleda, da će poslovanje toga kupališta u god. 1930. biti povolinije od 
onoga u god. 1929. 


h) Radnička bolnica u Zavidoviću: 


Ova bolnica stoji pod upravom Okružnog ureda za osiguranie radnika u 
Travniku. Zgrada u kojoi se nalazi bolnica, nije vlasništvo Središnjeg, a ni 
Okružnog ureda, već šumsko-industrijskog preduzeća »Krivaia« u Zavidoviću. 
Stoga Okružni ured u Travniku mora za uporabu zgrade plaćati stanarinu u iz- 
nosu od Din. 48.000.— godišnie. a povrh toga mora da snosi i troškove za uz- 
državarje i popravljanje zgrade. 

Spomenuta bolnica ne vodi za svoje poslovanie odelito knjigovodstvo, jer 
se knjigovodstveni poslovi za nju vrše kod Okružnog ureda u Travniku. U ra- 
čunu gubitka i dobitka Okružnog ureda u Travniku za god. 1929. iskazani su 
medju »rashodima« troškovi uzdržavanja spomenute bolnice pod naslovom »Ra- 
čun uzdržavanja vlastite bolnice u Zavidoviću« sa Din. 525.535.48. 


Troškovi uzdržavanja spomenute bclnice iznosili su godine 1929. vo poje- 
dinim naslovima rashoda: 


1. Prinadležnosti bolničkog osoblia . 0... Din. 104.917.T71 
2. Prinadležnosti lekara_. . pe 30.000.— 
3. Troškovi lekova i zdrav. votrepština oboa sio a M 67.582.50 
4. Najamnina (Kkiriia) . . ran a 48.000.— 
5. Troškovi uzdržavanja i popravka. zgrada ko koi jE = 33.394.607 
6. Troškovi ogreva i osvetlenia_ . . aah (no do. ella. S M 82.972.65 
7. Troškovi desinfekcije i prania rublja si nana mea S 3.919.50 
8. Otpis od inventara i rublia  . a 15.581.14 
9. Troškovi opskrbe (prehrane) bolesnika l "bolničkog osoblja S: 198.134.23 
10. Razni troškovi . . u. ž 29.710.65 

O hiono Din. 614.213.05 
odbiv razre povrate i storna_. . 4. s 88.677.57 


, Ostaie Din. 525.535.48 
kao faktični troškovi uzdržavania spomenute bolnice. 


U god. 1929. imali su paciienti u toj bolnici 14.775 opskrbnih dana. Ako 
se razdele sveukupni troškovi bolnice u iznosu od Din. 525.535.48 sa broiem op- 
skrbnih dana t. ji. sa 14.775, dobiie se Din. 35.57 kao dnevni režiiski trošak po 
pacijentu. Ako se razdele troškovi prehrane pacijenata i bolničkog osoblia u iz- 
nosu od Din. 198.134.23 sa broiem opskrbnih dana t. i. sa 14.775 dobiie se Din. 
13.41 kao dnevni trošak prehrane. 

Prosečno dnevro stanje pacijenata bilo ie 40. 

. s in i troškovi uzdržavanja zgrada iznosili su dnevno po vacijentu 
in. 

Osim ove bolnice podržava taj ured još dve manie bolnice i to iednu u 
Zenici. a jednu u Olovu. 

Sveukupni troškovi uzdržavanja one u Zenici iznosili su lin. 80.720.10, a 
one u Olovu Din. 24.858.40. 

Radi neznatnog prometa u potonjim dvema bolnicama u godini 1929. se 
troškovi uzdržavania istih ovdie ne detajiliraju. 


i) Radničke bolnice. koje stoje pvpodupravom Okružnog 
ureda za osiguranje radnika u 'Banijialuci. 

1. Radnička bolnica u Drvaru imade 32 kreveta. 

Troškovi uzdržavaria ove bolnice iznosili su u god. 1929.: 
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Prinadležnosti boln. osoblia, te porezi i prinosi za osig. istih Din.  62.169.42 


Prinadležnosti lekara —. . 4. x: 16.679.35 
Najamnina (kirija)  . . i ANA E 6 dho oo de s 12.600.— 
Troškovi ogreva i osvetlenja o. a: 20.099.50 
Troškovi opskrbe (prehrane) . 0... .  158.390.49 
Razni troškovi moe o. se 13.350.40 


Din.  283.289.16 
Odbiv troškove lečenja ozledjenika na teret grane osiguranja 


za nesrećni slučaj t. i. 503 opskrbnih dana. . +. . +. . a 16.753.13 
Ostaje na teret grane osig. za slučaj bolesti . . . Ukupno Din. 266.536.03 


U bolnici lečilo se ie 618 članova sa 8.669 opskrbnih dana. Za iedan op- 
skrbni dan iznose ukupni troškovi uzdržavanja po članu lin. 32.68, a troškovi 
same prehrane Din. 18.27 dnevno po članu. Prosečno stanje bolesnika bilo ie 
23.15 dnevno. 


2. Radnička bolnica uSrnetici imade 20 kreveta. 
Troškovi uzdržavania ove bolnice iznosili su godine 1929.: 
Prinadležnosti boln. osoblja, te porez i prinosi za osigur. istih Din. — 15.373.16 


Prinadležnosti lekara  . . de o + DLA E a m 15.557.88 
Troškovi opskrbe (prehrane) hn nn 2 101.734.95 
Razni troškovi piše da A, BN a o a 1 6 neu de a : 4,061.60 


| Din.  136.727.59 
Odbiv troškove lečenja ozledienika na teret grane osiguranja 


za nesrećni slučaj t. i. 327 opskrbnih dana _. . 4. 4 4 4. : 10.267.80 
ostaje na teret grane osig. za slučaj bolesti . . . . Ukupno 1)in. 126.459.79 


U bolnici lečilo se je 364 člana sa 4.352 opskrbna dana. Za iedan op 
skrbni dan iznose ukupni troškovi uzdržavanja po članu 1). 31.42. dok troškovi 
same prehrane iznose Din. 23.37 dnevno po članu. Prosečno stanie bolesnika bilo 
je 11.92 dnevno. 

3. Radnička bolnica u Tesliću imade 24 kreveta. 

Troškovi uzdržavanja ove bolnice iznosili su god. 1929.: 

Prinadležrosti boln. osoblia. te porez i prinosi za osigur. istih IDin. 39.330.602 


Prinadležnosti lekara  . . 24. 3 '14.140.20 
Troškovi ogreva i osvetlenia  . . 24 . 17.062.— 
Troškovi opskrbe (prehrane)... .  111.512.16 
Razni troškovi... m 6.751.817 


Din.  188.790.85 

Odbiv troškove lečenja oziedienika na teret grane osiguranja 
za nesrećni slučaj t. i. 131 opskrbni dalr_. 2. 4444. 4. m 4,011.22 
Ostaje na teret grane osigurania za slučaj bolesti . . Ukupno Din. 184.785.03 


U bolnici lečilo se je 548 članova sa 6.162 opskrbna dana. Za ijedan op- 
skrbni dan iznose ukupni troškovi uzdržavania po članu 1). 30.64, dok troškovi 
same prehrane iznose I)in. 18.10 dnevno. 

Prosečno stanje bolesnika bilo je 10.85 dnevno. 

4. Radnička bolnica u Gornjim Podgracima imade 10 
kreveta. 

Troškovi uzdržavania ove bolnice iznosili su god. 1929.: 

Prinadležnosti boln. osoblia te porez i prinosi za osigur. istih Din. 11.987.106 


Prinadležnosti lekara . . da oo Uk o o ODE oo 6 x" 12.424.25 
Troškovi ogreva i osvetlenja pne. : 2.444.49 
Troškovi opskrbe (prehrane) . . ; 58.102.90 
Razni troškovi mr ' 3.982.417 


Din.  88.941.30 
Odbiv troškove lečenja ozledjenika na teret grane osiguranja 
za nesrećni slučaj t. i. 139 opskrbnih dana me a 3.082.11 


Ostaje na teret grane osigurania za slučaj bolesti . . Ukupno I)in. — 85.259.19 
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U bolnici lečilo se je 284 člana sa 3.357 opskrbnih dana. Za ijedan  op- 
skrbni dan iznose ukupni troškovi uzdržavanja po članu Din. 26.49. a troškovi 
same prehrane iznose Din. 17.31 dnevno po članu. Prosečno stanje bolesnika bilo 
je 9.19 dnevno. 

Bolnica u Dobrljinu je u osnivanju, te je do kraja godine 1929. za početne 
troškove uredjenia potrošeno Din. 1.864.29. 

Sveukupni troškovi uzdržavanja napred navedenih četiriju bolnica stojećil 
pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u Banjaluci iznosili su g. 
1929. Din. 697.754.90, dok je broi opskrbnih dana bio 22.540. Za jedan opskrbni 
dan iznose prosečni ukupni troškovi uzdržavanja po članu Din. 31.04. Sveukupni 
troškovi prehrane za sve četiri bolnice iznosili su Din. 429.740.50, a za ijednog 
bolesnika prosečno Din. 19.07 dnevno. Sveukupni lični rashodi t. i. prinadlež- 
nosti lekara i bolničkog osoblja iznosili su Din. 187.662.07, a za jednog boles- 
tika dnevno Din. 8.32. Ostali troškovi iznosili su Din. 82.216.602, a za iednog 
bolesnika prosečno dnevno Din. 3.65. U spomenutim bolnicama lečeno ie god. 
1929. 1.814 bolesnika. Na jednog bolesnika otpada  prosečno 12.42 bolničkih 
dana. Prosečno dnevno stanie u svim bolnicama iznosilo ie 61.75 bolesnika. 

Spomenute bolnice ne prirediuju same hranu, već uzimaju gotova iela iz 
tvorničkih kartina uz ugovorene cene, stoga bolničko osoblje niti nema hrane 
u naravi. Zgrade u kojima su te bolnice smeštene, jesu vlasništvo šumskih pre- 
duzeća. 

Stanarinu plaća Okružni ured u Banjaluci samo za bolnicu u Drvaru, a za 
once u Srnetici, Tesliću i Oorniim Podgracima ne plaća. Za onu u Srnetici ne 
plaća ni ogrev, ni osvetlenie. a za ostale plaća. Od sveukupnih troškova uzdr- 
žavanja ovih bolnica u iznosu od lin. 6099.619.19 prekniižen ic na teret grane 
osiguranja za nesrećni slučaj iznos od Din. 34.714.206. za članove ozledienike, 
koji su se u tim bolnicama u god. 1929. lečili, a ostatak od lin. 664.904.93 te- 
reti granu osiguranja za slučai bolesti. 


VIL. Podaci o propisu, uplati i zaostatku na prinosima 


otštampani su u broju 11 »Radničke Zaštite« iz god. 1930. detalino po mesnim 
organima, stoga ćemo ovde o tome navesti samo naiglavnije sumarne podatke 
kako sledi: 

U godini 1929. iznosio ic nropis svih vrsti prinosa i prireza po odbitku 
otpisa i povratka u gotovom Din. 398,541.011.90, a zaostatak na neubranim pri- 
nosima i prirezima iznosio je 31. decembra 1929. Din. 162,825.130.060 ili 40.86 % 
od ukupnog propisa u god. 1929. Koncem god. 1928. iznosio je zaostatak na pri- 
nosima Din. 170,531.090.45 ili 45.80 “4 od ukupnog propisa prinosa u god. 1928. 
Prema tome izuosio ie zaostatak koncem god. 1929. manie za lin. 7.705.959.85 
no koncem god. 1928. unatoč toga, što ic propis prinosa u god. 1929. bio veći 
za Din. 26,182.614.94. od onoga u god. 1928., u kojoj godini ic iznosio vo od- 
bitku otpisa i povrata u gotovom samo Din. 372,358.397.02. 


Kako smo već u prošlogodišnjim izveštajima napomenuli može se zaosta- 
tak na prinosima, koji ne nadmašuje 25% od ukupnog propisa u tekućoi godini 
smatrati minimalnim, dok se zaostatak na prinosima, koji ne nadmašuie "8 ili 
33YV3% od propisanog: prinosa u tekućoj godini, ioš uvek imože smatrati nor- 
malnim. | 

Ispod navedenog minimalnog normalnog 25% zaostatka na prinosima iz- 
nosi nostotak zaostatka kod sledećih mesnih organa: 


1. Kod bolesničke blagajne trg. društva»Merkur« u Zagrebu... 13.42 % 
2. Okružnog ureda Brod n/S. . Moa o o E i di i a koa 16.95% 
3. Okružnog ureda Sušak . 19.54 % 
4. Trg. bol. in potpornog društva Ljubljana . 24... 21.01% 
5. Okružnog ureda Vcl. Bečkerek . . 4. 21.30 % 
6. Okružnog ureda Ljubliana . +... 23.07 % 
7. Okružnog ureda Banjaluka . . 2... : 23.15 % 


spod navedenog maksi Nog rmalnog zaostatka od 3313 % 1 ino- 
Ispod naved maksimalnog normalnog zaostatka od 3313% na prino 
sima iznosi postotak zaostatka kod sledećih mesnili organa: 
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Kod Okružnog ureda u Zagrebu . . Boa koa 25.7 a 
Kod Bolesničke blagajne Trgovačke Sadie u Beogradu u om osooa 21.22% 
Kod Okružneg ureda u Oseku . . 4. Sa : 28.45%, 


Maksimalnu granicu navedenog pe Me oi 3314.2) o prekora- 
čili su sledeći mesni organi: 


1. Okružni ured u Somboru... sa 33.44% 
2 S S oso BArAJEVIĆ 4 6 oko oi A e e e AVAZ 
3 m 4 «+ Vršcu u Boo di do oo ir a o ŠOA oo 62. 135.800 
4. , Karlovcu po 38.83% 
5. : ,, >. Mostaru PA E sao O EA 4 ola go OMOTI 
0. * >, Iravniku oi odo ki Oe lom A bi a o ec 
7 x » 4, SDlitu bli ode e di o. ALA E ie 6 oak “io. 40467 
8 m ša. sx VALAŽOINIMI.. 6 do glija SA go e I e o 40.56% 
9. ši >. Dubrovniku kod de od. i o & Ao a ALI2E 
10. X. =. Novom Sadu . 4 47.38 70 
11. ši 4: goBOlOVAf u & sla goa o o a ko Bodo ooo LOADI 
12. “€. », >. Zemunu nn a e E 
13. x. ». « Subotici SA oz. 4 ol a Ga moaia s o 755507 
14. m o ONIŠIE do Ao do o i i OD. de Ao BEŽ 
15. m . > Tuzli DODA, o GS oo DA. g a TSI 
16. M . . Skopliu 2. 2 2 a 78.83% 
17. u , ., Beogradu —. 24 4 83.37 % 


Prema tome ie 31. decembra 1929. kod sedam mesnih organa procenat za- 
ostatka na prinosima bio ispod minimalne granice normalnog zaostatka t. i. is- 
pod 25%, kod tri mesna organa ispod maksimalne granice normalnog zaostatka 
t. i. preko 25%, ali ispod 3313%. dok ie kod sedamnajst mesnih organa zaosta- 
tak na prinosima premašio maksimalnu granicu normale, t. i. bio ic preko 3343 % 
od propisanog prinosa u 1929. god. 


Sveukupni propis prinosa i prireza iznosio ic 1929. god. po odbitku otpisa 
Din. 398.541.011.96. 


Maksimalna granica normalnog zaostatka od toga propisa prinosa i prireza 
33Va% iznosi Din. 132,847.003.98. 


Prema tome je faktični zaostatak na prinosima 31. decembra 1929. bio 
veći za Din. 29,978.126.62 od maksimalne sranice normalnog zaostatka. 


Iug državnih nadleštava na prinosima dosegao ie do konca god. 19209. 
iznos od Din. 21,148.9706.20. Ako bi ovaj dug do konca godine 1929. bio podmi- 


ren, onda bi se iskazani zaostatak na prinosima koncem god. 1929. srizio na iz- 
nos od Din. 141,670.154.40 ili 35.55% od propisa u god. 1929. 


Otpisani prinosi radi pogrešnog propisa, dubioznosti ili neuterivosti izno- 
sili su 1929. god. kako sledi: 


Prinosi za slučaj bolesti . . 2... I)in.  14.620.446.18 
Prinosi za slučaj nesreće . . . u sri g a € x: 4,149.572.04 
Prinosi za iznemoglost, starost i smrt A Ga Bo '& gle M 68.209.96 
Prirezi za Berzu rada _. ++... a 694.071.285 
Prirezi za Radničke komore . 1... se 696.428.95 


mm Din. 20,234.728.41 


Prema tome iznosio ie u god.:1929. propis prinosa i prireza brutto Din. 
418.775.740.37 od kojega propisa otpisani prinosi i prirezi u iznosu od IDirara 
20,234.728.41 iznose 4.83%. Detalini podaci o otpisanim prinosima i prirezima po 
pojedinim mesnim organima u godini 1929. otštampani su u broju 11. Radničke 
Zaštite za god. 1930. 


Ovde ćemo prikazati sumarne podatke o propisanim i otpisanim prinosima 
i prirezima za pojedinu poslovnu godinu počevši od 1. iula 1922. do 31. decem- 
bra 1929. godine kako sledi: 
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ISKAZ 


propisanog prinosa i prireza za vreme od 1. VII. 1922. do 31. XII. 1929. po 
odbitku otpisa i povrate u gotovom. 











Propis prinosa i prireza za: 

































Godina > Bolest Nesreću S EESKI Berzu rada |  Kadnička - Ukupno 

Din Ip Dn _ip| Din ip Din _p Din _\p Din |p 
1922/28. 224,771.661168| 66,518.523|72 7,890 sika 299,181.050162 
1924. 193,867.176/101 54,095.765,21 9,478,388 84|_5,120.353132| _262,561.683|47 
1925. 206,105.499 15] 47,547.501 (69 10:302.798!89| 16,620.606.201  280,576.406153 
1926. 217.216.049115| 47.457.672.84 10,762.181143] 14,486.503| 09] 280.923.001) 
1927. 237,302.496162| 56.230.251102 11.738.278143) 11,615. agi 316,886.800178 
1928. 2719231.166193| 64.503.214 15 3,305.439/73| 12:826.675167| 12,485.230194|  372,358.397102 
1920. 206,381.7981881 70,171.0711031 5,565.073101 13.445.836 09] 12: '077.232195|  398.541.011196 
Ukupno 1,654,882.44911[406,524.060 20] 8,870.51 zra pa 13,305.710/81| 2,220,028.357 49 


51.411.1929.|  124200.870;56| 24,822.039183] 1,583.540|20] 5,794.274.19| 6,423.505,16| 162,825.130160 








Ubrano 1,530,681.57855381,701.120,43] 1,286.972|48) 10,651 34978] 66,882.205]69] 2,057,203.226 89 
| | bol || | 1 | 1 | 


Otpis prinosa i prireza iznaša 3:05608% od brutto propisa. 


ISKAZ 
otpisanog i povraćenog prinosa i prireza od 1. VII. 1922. do 31. XII. 1929. god. 
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Otpis prinosa i prireza za: 





































Bolest Nesreću > Bieiheta ee _Bcrzu rada || komora Ukupno | 

Din Pp Din Din _|p Din _|p iP !p 
1922/23. 971 sida 1,122.701168 112.530[69 2,206.657|17 
1924. 1,160.850 86 859.322194 63.874176 9.200[92 2,093.249148 
1925. Db 151 .930122[ _3,255.963145 238.548142 127.700185 9.374.142194 
1926. 5.174.100 59| 2,282.543108 159,8241 - 162.171146 7.778.639|13 
1927. 4,670.594102! _3,005.909[81 198.654181 166.1 19138 8,041.278102 
1928. 13,106.945[40[ _6,123.622170 7.459193 558.888102 459.233187 20,256. 149/92 
1929. 14.626.446118[_ 4,1 49.0 72104 68.209196] — 694.071128 696.428195 20,234.728141 
Ukupno 45,462.292.07] 20,199.635 10] 75.669 so] 2.026.391 98] 1,620.855 69,984.845107 





Ako bi do konca godine 1929., osim već otpisanih prinosa i prireza, otpi- 
sani bili ioš i oni prinosi i prirezi, koji se moeu smatrati pogrešno propisanima 
ili dubioznima i neuterivima, a koli bi mogli iznositi najviše ioš oko D. 30,000.000, 
onda bi se zaostatak na prinosima i prirezima koncem godine 1929. po odbitku 
duga državnih nadleštava snizio na normalni zaostatak t. i. na 28.02% od go- 
dišnjeg propisa. Sveukupni otpis dosegao bi u tom slučaju koncem godine 1929. 
oko Din. 100,000.000.— za razdoblje od 1. jula 1922. do 31. decembra 1929., što 
iznosi od sveukupnog propisa za islo razdoblie oko 45%, koli se vrocenat 
može smatrati umerenim. 

Institucije socijalnog osiguranja u Nemačkoj Austriji, sde ie socijalno 
osiguranje mnogo starije, a prema tome di bolie uvedeno nego kod nas. iskazuju 
prinosne zaoslatke izmediu 17% do 25% od propisa u dotičnoi godini. Kod ovili 
institucija ulazi u račun prihoda i rashoda za pojedinu kalendarsku godinu pro- 
pisani prinos od 1. decembra prošle godine do 30. novembra tekuće kalendarske 
godine, dok kod nas ulazi u račun prihoda i rashoda propisani prinos od 1. ja- 
nuara do 31. decembra dotične kalendarske godine. 
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Usled toga je iz tehničkil: razloga kod nas zaostatak na prinosima veći za 
"he ili za 813% od godišnjeg propisa, a kod institucija socijalnog osiguranja u 
Nemačkoj Austriji za toliko manii. 

Ako bi se i kod nas provadiao isti način zaračunavanja kao u Nemačkoj 
Austriji, onda bi kod nas koncem godine 1929. zaostatak na prinosima iznosio 
za "he ili za 8#4% manje t. i. umesto D. 162,825.130.60 samo 1). 129.613.379.70 
ili 32.52% od propisa prinosa i prireza u god. 1929. Da su i dugovi državnih 
nadleštava u iznosu od Din. 21.1485.970.20 bili podmireni do konca god. 1929., 
onda bi se spomenuti zaostatak od Din. 129.613.379.70 snizio na 1). 108.464.403.50 
ili 27.22%. Da su do konca god. 1929. bili otpisani ioš i oni pogrešno propisani ili 
dubiozni prinosi i prirezi, koji se ioš imadu otpisati sa oko 1)in. 30,000.000. onda 
bi zaostatak na prinosima i prirezima koncem godine 1929. iznosio oko Dinara 
78,500.000.— ili 19.70% od propisa u god. 1929. koji se zaostatak i u Nemačkoj 
Austriji smatra ne samo normalnim već i minimalnim. \ 

Mimogred se još napominje, da je od navedenog do konca god. 1929. ot- 
pisanog prinosa i prireza u iznosu od Din. 69.984.845.07 konačno otpisano Din. 
46,963.999.95, dok ije ostatak od Din. 23,020.845.12 rezervisan za dalnic konačne 
otpise, pa je stoga ovai izros u bilanci grane osiguranja za slučai bolesti iska- 
zan u aktivi i pasivi. 

Postoji mogućnost. da od toga iznosa bude ioš nešto i ubrano. čime bi se 
napred navedeni otpis snizio u apsolutnoj broici i procentu. 

Ostali pogrešno propisani ili dubiozni prinosi i prirezi. o kojima ie ovde 
reč, a koji iznose oko Din. 30.000.000 imali bi se otpisati u god. 1930. na te- 
meliu već pre izdanih odredaba. 

Prosečni godišnji propis prinosa po članu iznosio je u 1929. godini: 


Prinos za slučaj bolesti... 4. Din. 469.83 
Prinos za slučai nesreće arene e 115.97 
i data 0, gremavo za  dORSNo Din. 605.80 


Detalini podaci o prosečnom propisu prinosa po članu kod pojedinih mesnih 
organa u god. 1929. otštampari su u broju 11. Padničke Zaštite «godište 1930. 
VIII. Imovina Središnjeg ureda za osiguranje radnika sastojala se je 
31. decembra 1929. iz sledećih Fondova : 
1. U grani osiguranja za nesrećni slučaj: 


a) Fond glavničnog pokrića renta (8. 34. ZOR)  . . . . Din. 245,224.191.— 
b) Fond likvidacione imovine (8. 202. ZOR) —. 4.450 4,517.954.19 
c) Fond inostranih renta (S. 203. ZOR) . . . 0. N 290.235.89 
d) Fond globa (S. 200. ZOR) . <... 44. Đ. 1.291.536.65 
e) Fond certifikatista južne želieznice . . . +4... e 12.854.14 
f) Fond za socijalnu skrb rekonv. radnika... . , 5.519.35 
g) Fond Radničke Zaštite . . . . 1. 4... . 38.670.08 


Ukupno Din. 251.380.961.30 
Odbiv do 31. XII. 1929. nastali deficit u a grani 


osiguranja u iznosu od_. . . Ena E 20,155.987.57 

Ostaje kao netto imovina... Din. 231.224.973.73 
2, U grani osigurania za slučaj bolesti: 

a) Fond DO S-u 26. ZOR . . nr. Din. = 28.279.579.22 
b) Fond */: viška mesnih oreana $. 140. ZOR  . u . 34.910.764.65 
c) Fond !4 viška Središnjeg ureda (S. 234. Statuta) . . : 10.612.339.16 
d) Fond likvidacione imovine po odbitku likvidacione 

dugovine ($S. 202. ZOR.) . . nor S 7,506.063.99 
e) Fond »Oporavilišta Jadran na otoku Rabu« m Đ. 278.335. 19 
f) Fond za antituberkuloznu propagandu . . 2. 4... 0. 2 50.000.— 


Ukupno Nin. — 81.637.082.21 
Na fondove pod a), b) i c) razdelen je već i suficit iz god. 1929. po razdiobe- 
noj osnovi. 
3. U grani osiguranja za iznemoglost. starost i smrt: 
a) Fond propisanih prinosa vno izvršenim otpisima i 
boniikacijama po $-u 235. Statuta . . . . 444. Din. — 8.172.001.07 
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4. Penzioni fond službenika Središnjeg ureda za osi- 
guranje radnika i niegovih mesnih organa: 


a) Glavnično pokriće penzija i premijske rezerve . . Din. 71.539.946.— 

po odbitku salda deficita po stanju od 31. XII. 19209. 671.141.56 

i ostaje. Din.  70.868.804.44 

OPETOVANJE: 

1. Grana osiguranja za nesrećni slučaj . Din.  231.224.973.73 

2. Grana osiguranja za slučaj bolesti . . . ' M 81,637.082.21 

3. Grana osigurania za iznemoglost, starost i smrt . oja m 8.172.001.07 
4. Penzioni fond Središnieg ureda za osiguranje radnika 1 

njegovih mesnih organa mere 70,868.804.44 

Ukupno imovinsko stanje Din. 391.902.861.45 


Ova je imovina u pravilu imala 31. 
iati na raspolaganju. 

Faktično je Središnji ured za osiguranje radnika 31. decembra 1929. ras- 
polagao sa sledećom imovinom: 


I. Kod centrale: 


decembra 1929. Središnjem uredu sta- 


1. Gotovina Din. 319.151.41 
2. Ulošci u novč. zavodim a Mi dd. ML i S. od X 05,604.167.48 
3. Vrednosni papiri. . 2... Na 3,503.961.25 
4. Nekretnine ' 131.041.961.79 
5. Inventar (pokretnine) . soo _. 2,161.549.31 

Ukupno Din. .202.630.791.24 

II. Kod mesrih organa: 

1. Gotovina : S S A GA a aja 2 Din. 3.341 .522.63 
2. Ulošci u novč. zavodima A ose omot ia. mla A Ooli8 m 12.566.843.27 
3. Vrednosni papiri ' 504.123.08 
4. Inventar _ (pokretnine) 15,585.829.25 
5. Nekretnine OB A odo odo mos o oo 1.961.220.01 
6. Neutrošeni materijal node i moa o beg od u na 754.335.33 


Ukupno Din. — 34.713.873.57 


OPETOVANJE: 


I. Kod centrale Din. 


mn... 202.630.791.24 
II. Kod mesnih organa _. . Đ.. 34.713.873.57 
Ukupno Din. 


237.344.664.81 

Ostatak imovine od Din. 154,558.190.04 sadržan je u saldu svih dužnika 

(ubrojivši ovamo i dug poslodavaca za neplaćene prinose) po odbitku vpotraži- 
vania svih verovnika. 


IX. Predlozi uprave: 


Na osnovu zaključnih računa o poslovanju Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika u god. 1929. predlaže se g. Komesaru Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika da u ime az Središnjeg ureda za osiguranje radnika. a teme- 
liem ovlasti al. 1. S-a 252. Statuta Središnjeg ureda izvoli zaključiti: 

Na osnovu tačke 10. alineie 1. $-a 126. ZOR. odobravaju se zaključni 
računi Središnjeg ureda za osiguranie radnika za godinu 1929. i to: 


1. Bilanca grane osiguranja za slučaj bolesti: 





sa aktivom od Pu. Din. 259,575.487.86 
sa pasivom od LL 1 2 ua ik isl A Eo oma 4 < 246.839.188.30 
sa suficitom od... 4. ' ' x 12.736.299.56 
2. Bilanca grane mer ara ećni slučaj: 
sa aktivom od A, OB g SA oK A s A g A 359,963.548.33 
Sd BAŠSIVOML Od... < mono gb dk oo A oo. e de »  374,681.513.40 
sa deficitom od | 4 aa, 2 14,717.965,07 
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3. Bilanca penzionox fonda službenika Središnjeg 
ureda za osiguranie radnika: 


sa aktivom od doo i i 4. odo odn ea 2 Din. — 70.868.804.44 
sa pasivom od _. . 4 u. A 72.050.725.77 
sa deficitom od__. . sa 1.181.921.33 


II. Od poslovnog viška grane osisurania za sha bolesti. koli iznosi Din. 


.12.736.299.56 odobrava se na osnovu tačke 3. alineja 1. S-a 126. ZOR. i S-a 234. 


Statuta Središnjeg ureda: 


a) Mesnim organima iznos od... Din. = 6.662.998.74 
b) Pričuvi po S-u 26. ZOR. . . . . ho 2 3.852.301.24 
c) Zakladi 14 viška Središnicg ureda za osiguranje radnika — ., 2.220.999.58 


Ukupno Din. 12.736.299.56 


U smislu zakliučka ravnateljstva Središnieg ureda za osiguranje radnika 
od 22. februara 1926. pod člankom 5. tačka 7 d) Komesar Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika poziva sve mesneorgane, da čiste viške po 9-u 234. Sta- 
tuta iz god. 1929. takodier rezerviraju za pokriće dubioznih tražbina i otpise ne- 
uterivih prinosa bolno-potporne grane osiguranja sve dotle, dok te rezerve ne 
dosegnu bilansom iskazane zaostatke prinosa ove grane osiguranja. Stvaranie 
zaklada za pružanje veći potpora u smislu al. 2. $-a 140. Zakona o osiguranju 
radnika moći će se odobravati tek nakon što se prikupi odredjena rezerva za ot- 
pise prinosa. 

II. Deficit u grani osigurania za nesrećni slučai iz god. 1929. u iznosu od 
Din. 14,717.965.07 imade se zajedno sa deficitom iz prijašniih godina u iznosu 
od Din. 5,438.022.50 ili ukupno Din. 20,155.987.57 sa 1. januarom 1930. preneti 
na novi račun. 


IV. Deficit Penzionog fonda službenika Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika u iznosu od Din. 1.181.921.33 imade se delomično pokriti sa suficitom iz 
prijašnjih godina, u iznosu od Din. 510.779.77, a ostatak deficita u iznosu od 
Din. 671.141.56 imade se sa 1. ianuarom 1930. preneti na novi račun. 


V. Na temelju zakliučka ravnatelistva Središnjes ureda za osiguranie rad- 
nika od 22. februara 1920. pod člankom 5. sedničkog zapisnika tačka 8. imade 
se na teret zaklade !1+ viška Središnicx ureda za osiguranje radnika u grani 


osiguranja za slučaj bolesti dotirati za pokriće razlike u poslovanju i to: 


a) Lečilištu Brestovac na Sliemenu . . Din.  298.916.22 
b) Sanatoriju Klenovnik  . . 2... = 1.461.462.67 
c) Oporavilištu Kasindol kod Sarajeva . . . 4.440. # 231.205.41 
d) Kupalištu »Terapija« u Zagrebu . . . ' 541.962.16 

ili sveukupno za a) dod) . . mr Din. 2.533.546.46 


VI. Pozivaju se mesni organi, da u oo 1931. otpišu sve dubiozne i neute- 
rive prinose, koji su propisani u razdobliu od 1. iula 1922. do konca god. 1930. 
a i posle toga. u koliko su do konca god. 1931. postali dubiozni i neuterivi. 

Pri tome treba postupati po okružnici Središnjeg ureda za osiguranic rad- 
m januara 1929. broj 3232/1929. (Radnička Zaštita «od. 1929. strana 
1 155). 


VII. Na temelju $-a 23. ZOR. ustanovliuie se od prvog dana onog meseca, 
koji sledi iza odobrenja ovoga zaključka po g. Ministru socijalne politike i narod- 
nog zdravlja prinos za slučai bolesti: 

a) sa 39% od jednodnevne obezbediene dnevnice kao nedelini prinos za 
teritorije sledećih mesnih organa: Okružni ured Dubrovnik, Mostar. Novi Sad, 
Osek, Sombor, Sušak. Veliki Bečkerek i Varaždin: 

b) sa 42% od jednodnevne obezbediene nadnice kao neđelini prinos za 
teritorije sledećih mesnih organa: Okružni ured Karlovac i Split: 

c) za sve ostale mesne organe Središnjeg ureda sa 36% od iednodnevne 
obezbedjene nadnice kao nedelini prinos. 

VIII. Gosp. Komesar Središnjeg ureda za osiguranje radnika poziva sve 
mesne organe Središnieg ureda. da u godini 1931. posvete ubiraniu prinosa i pri- 
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reza najveću pažniu, da se intenzivnim ubfraniem prinosa zaostatak snizi na 
normalni procenat zaostatka. 


Nadalje poziva mesne organe Središnjeg ureda, da u godini 1931. štede na 
upravnim troškovima do skrainih granica mogućnosti. a pri davaniu potpora 
osiguranim članovima u novcu i naravi, da postupaju tačno po postojećim pro- 
pisima. : 


U Zagrebu, 20. ianuara 1931. 


Direktor finansiisko-ekonomskog 
odelenja: Za knjigovotstvo — Načelnik: 


Dr. Augustin Arselin v. r. Mijo Mergl v. r. 


Generalni direktor: 
Milan Glaser v. r. 
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BILANCE 
l 


RAČUNI GUBITKA I DOBITKA 














Bilanca Središnjeg ureda za osiguranje radnika — grana 


Imovina 







Dinara 





3,341.522 | 63 
12,566.843 
504.123 





Gotovina 





Novčani zavodi i poštanske štedionice 





Vrednosni papiri 


Inventar (pokretnine) —. 4 15,585.829 | 25 












Neutrošeni materijal nE. 154.335 | 33 
Nekrefnino. +2 g a Kod oo o 0 E i. 4 Go A4 o 1,961.220 | 01 


Dužnici 24. Fo 22,619.147 | 44 
Poslodavci ae. : 162,825.130 | 60 















Neubrani prinosi razrešenih zavoda s. 173.117 | 37 






Likvidaciona dugovina Hrvatske i Slavonije... 667.460 | 54 


Likvidaciona dugovina Vojvodine u ota Eo. A A AE 413.704 | 37 






Grana osiguranja za slučaj nesreće za njeno dugovanje ovoj grani osig. 15,142.208 | 85 






Dubiozni prinosi i prirczi . 24 2. 23,020.845 12 


259,575.487 








U Zagrebu, 


Za financiisko- 
Direktor: 
Dr. Augustin Arselinv.r. 


Za upravu: 
Milan Glaser v. r. 
generalni direktor. 
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osiguranja za slučaj bolesti na dan 51. decembra 1929. god. 


Dugovina 


Dinara 








Verovnici A A i do la iii. 9 a o A po 57,042.402 | 76 
Grana osig. za slučai nesreće za nieno potraživanie od mesnih organa 96,491.261 | 02 
Rezerva po S-u 26. z. 0. 1... 24,427.217 | 98 
Zaklada % viška mesnih organa... 28,241.165 | 91 
Zaklada X viška centrale... 8,391.339 | 58 
Rezerva kupališta »Jadran« na Rabu... 218.335 | 19 
Fond za antituberkuloznu propagandu 4.4. 50.000 | — 
Likvidaciona imovina Slovenije... 2,193.034 | 86 
Likvidaciona imovina Srbije... 2,131.523 | 67 

Likvidaciona imovina Bosne i Hercegovine... 1,263,543 | T4 | 
Likvidaciona imovina Dalmacije... 1,793.126 | 63 
Dubiozni prinosi i prirezi . . i. 23,020.845 | 12 
Prelazne stavke X o so od A moe o E grle seo ou 302.731 | 84 
Poslovni višak... no M a or o 12,736.299 | 56 

i 

259,575.487 | 86 | 

i 


dnc 20. januara 1931. 


ekonomsko odelenie: 
Načelnik knjigovodstva: 
Mijo Mergl v. r. 


Za nadzorni odbor i ravnatelistvo: 
Ante Odić v. r. 
komesar. 

















Račun gubitka i dobiika Središnjeg ureda za osiguranje radnika 











Rashod 
Dinara 
%, 
Hranarine_ . 2. 21.72 E A 1. 2 83,051.185 
Potnore za porodilie osig. Kajina 2. 2.68 Din  8,020.098.99 
Potpore za porodilje obiteliskih članova . 1,58 + 1,741.575.20 
Potpore za opremu deteta osig. članova. 0.62 s 1.863.811.85 
Poipore za otpremu deteta obit. članova. 4.50 13,469.582.80 
Potpore za dojilje . . 2. 444.4. 0.15 x: 452.497.46 
Primaljske pristoibe osig. članova. . 0.29 M 881.328.80 
Primaljske pristojbe obit. članova... = 1.16 + 3,475.716.62 29,910.611 
Troškovi boln. lečenia osig. članova. 8.26 Din. 24,749.654.49 
Troškovi bolnu. lečenja obit. članova —. = 1.86 .  5,581.712.39 
Troškovi uzdržavanja vlastitih bolnica . 0.58  _, 1,.747.449.98 | 32,078,816 
Troškovi uzdržavanja ambulanata ši Din. 8,900.841.82 
— bonifikacija po Š-u 235. Statuta. 2.29 — 2,055.592.78 6,845.249 
Lekovi i zdrav. potrep. osig. članova  . 7.90 Din. 23,683.803.21 
Lekovi i zdrav. potrep. obit. članova. 3.01 ma 9,019.527.65 32,103.330 
Troškovi kupališta i sanatorija . . . 5.23 15,662.017 | 
Zubna njega u hoodia o GO 3,877.792 
Pogrcbnina bo o A 22 o o SENS 3,451.236 | 
Lekarski troškovi  . m. Din. 32,059.868.89 
— bonifikacija po Š-u 234. Statuta . . 9.97 .  2,182.541.76 29,8711.321 
Upravni troškovi : ii om Din 50,372.797.44 
— bonifikacija po S-u 235. Statuta .  . 15.38  — 4,285.003.77 40,087.793 
Otpis od inventara a Mod Din 2,150.832.46 
— bonifikacija po $-u 235. Statuta . . 0.55 z 496.721.03 1,654,111 
Kamati . Din. 2,609.351.10 
— kamat. dohadak od prič. “ove grane 0.57 ud 890.968.47 1,718.382 | 
Poslovni višak M m za prv 4.25 12,7136.299 | 
| 100%, 299,654.154 
| | 
U Zagrebu, 
Za financiisko- 
Direktor: 
Dr. Augustin Arselinv. r. 
Za upravu: 
Milan Qlaser v. r. 
generalni direktor. 
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grana osiguranja za slučaj bolesti na dan 31. decembra 1929. god. 


Prihod. 











Prinosi za slučaj bolesti 





296,381.798 | 88 
2,988.989 | 73 





Naknade (regresi) 


Razni prihod 


299,654.154 


dne 20. jamuara 1931. 


ekonomsko odelenie: 
Načelnik knjigovodstva: 
Mijo Mergl v. r. 


Za nadzorni odbor i ravnatelistvo: 
Ante Odić v. r. 
komesar. 


159 


Bilanca Središnjeg ureda za osiguranje radnika — grana 
Imovina 
Dinara 
Gotovina Ša Mi SD 1 OB s o 319.151 
Novčani zavodi i poštanske štedionice 65,604.167 
Vrednosni papiri 3,903.96 1 
Inventar (pokretnine) ran sn 

a) uredski , ; Din  1,277.048.06 

b) Kupališta »Terapiia ; ae 178.950.34 

c) Stanice za naknadno lečenje ozledjenih o 105.550.91 2,161.549 

Nekretnine: 

a) uredske, Stanbene i gospodarske zgrade Din 85,369.100.92 

b) lečilišta i sanatoriji : .. — 40,104.027.82 

c) novogradnja uredske zgrade Beograd 4,911.761.55 

d) novogradnja uredske zgrade Kragujevac : Z 82.339.— 

e) novogradnia uredske zgrade Maribor . m 574.132.50 | 131,041.961 
Poslodavci za dužne prinose likvidiranih blagajna 

i zavoda u grani osiguranja za slučaj nesreće: 

a) Pokrajine Hrvatske i Slavonije . : Din 21.019.72 

b) Pokrajine Slovenije S. ogra 194.505.99 215,525 

Dužnici: 

I. Mesni organi za: 

a) neubrane prinose za slučaj nesreće Din 24,822.939.83 

b) neubrane prinose za starost i iznemoglosti. 1.583.540.26 

c) ubrane prinose za slučaj nesreće . . 56,834.258.74 

d) ubrane prinose za starost, iznemoglosti smrt 4,668.105.07 

c) ubrane a nedoznačene globe 68.653.25 

e razno 1,202.322.58 

£) imovinu likvidiranih blagajna A 5,139.715.79 , 

h) zaiam za izgradniu Obdaništa A X 1,800.000.— 96,719.535 

i) ncubrane prireze _ Berze rada Din.  5,794.274.79 

i) ubrane prireze Berze rada : » — 10,761.087.54 16,555.362 

k) neubrane prireze Radničkih komora Din  6,438.192.93 

1) ubrane prireze Radničkih komora m 9,409.573.25 15,847. 766 
II. Radničke Komore za: 

a) više primljene ubrane prireze Din 323.413.603 

b) više isplaćenog fonda za nabavu nekretnina . m 5.723.05 329.136 
Ill. Poslovni prijatelji: 

a) razrešeni zavodi  . Din  2,819.244.19 

b) Ministarstvo saobraćaja Beograd | MA 1,083.467.19 

C) razni inostrani zavodi za osiguranje . 701.368.10 

d) Lečilište Išrestovac prometna glavnica . 3.506.965.77 

e) Sanatorij Klenovnik prometna glavnica . 1,148.187.72 

f) Oporavilište Kasindo prometna glavnica , 4,000.000.- - 

£) preduimovi činovnika . aan 2064.769.27 

h) upis akcija P. A. B. po činovnicima . og 49,000.- — 

i) razni dužnici . : uske a 1.865.047,81 21,498.050 
Kupalište »Terapiia« Zagreb mom oz. am TA 639.460 
Naklada knjiga Din 1.390.- - 

Naklada brošura za propagandu . 13.207.90 
Naklada slika za propagandu , E 2,906.95 17.504 
Fond tečajnih razlika vrednosnih papira 12.393 
Poslovni maniak iz priiašnjih godina 5,438.022 
Poslovni manjak 2. (4 z 14,717.965 
314,681.513 | 
| 
U Zagrebu, 
Za financiisko- 
Darektor: 
Dr. Augustin Arselin v. r. 
Za upravu: 
Milan Glaser v. r. 
veneralni direktor. 
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osiguranja za slučaj nesreće na 351. decembra 1929. god. 


Dugovina 





Dinara para 






Verovnici: 





I. Mesni organi za: 






































a) preplaćene prinose za starost, iznem. i smrt . Din 4,014.54 

b) preplaćenu imovinu likvidirane ka so za 39.826.64 

c) razno E : ae 87.566.95 

d) troškove novogradnja. odd i. i A E 96.866.37 

II. Centralna Berza rada za: 

a) neubrane prireze Pa. Din 5,720.422.20 

b) ubrane prireze — . 24 11,431.667.37 

c) manipul. troškove za “nadzor nad imovinom... 83.987.23 17,236,076 
III. Radničke komore za: i 

a) neubrane DIMEZO: 2 ze ok o i I A Din  6,438.192.93 

b) ubrane prireze — . kO 4  1,407.330.14 

c) fondove za nabavu nekretnina... E 389.964.16 8,235.487 | 23 
IV. Pajo pe : 

a) razrešeni zavodi  . mm mm mr = in  2,984.868.85 

b) razni poslovni prijatelii Soo * 663.340.78 3,648.209 | 63 
Likvidaciona imovina razrešenih blagajna grane osle 

guranja za slučaj nesreće: 

a) Pokrajine Slovenije... 4. Din 4,471.534.64 

b) Pokrajine Bosne i Hercegovine 4.4 2 Mo 46.419.55 4,517.954 19 
Penzioni fond Moa o kod Eo mai o i 70,609.446 | 99 


Bolno-potporna grana osiguranja z 

Stanica za socijalnu skrb rekonv. radnika 

Pričuva po $-u 200. Z. 0. I... 

Fond grane osiguranja za starost, iznemoglost i smirt 

Pričuva za hitnu pomoć rentnika iz inostranstva  . 

Pričuva za pogrebnine certifikatista Južne jeo Liubljana 
Pričuva Radničke Zaštite NG Ta o 

Plative tiskanice : 

Prelazni računi 


Glavnično pokriće renta sa 31. XII. 1929.: 
































a) novih renta po S-u 34. ZOR . . Din 236,014.578.-- 
b) renta po a u 204. Z. 0. r. Bosna i Hercegovina . 416.232.- — 
c) renta po $-u 204. z. 0. r. Srbija i Crnagora . . 957.612. - 
d) starih renta Hrvatske i Slavonije mo e 2 3,614.628. — 
e) starih renta Vojvodine a da la. e A o 904.540.—- 
1) starih renta Slovenije . ha o a mio 2,378.938.-—- - 
£) renta preuzetih od zavoda u Trstu. o i 542.616. 
h) starih renta Rijeke . . oka A i 103.536.-— 
i) starih renta rudara Slovenije preuzetih od 

zavoda u Wien-u . mi 06.655.— 
i) starih renta Slovenije preuzetih od zavoda u 

Graz-u , ; Moa da uhode 6 224.856.—- | 245,224.191 | — 


374,681.513 | 





dne 20. januara 1931. 
ekonomsko odelenje: 
Načelnik knjigovodstva: 
Mijo Mergl v. r. 
Za nadzorni odbor i ravnatelistvo: 


Ante Odić v. r. 
komesar. 
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Račun gubitka i dobitka Središnjeg ureda za osiguranje radnika 








Rashod 
Dinara para 
%4 
Privremene rente po ZOR. 13.28 Din 10,999.575.66 
Nove rente po ZOR. . : 17.50 »  14,498.404.76 
Rente po Š-u 204. z. 0. r. Bosna i Herc. 0.11 X 87.224.18 
Rente po $-u 204. z. 0. r. Srbija i Crnagora 0.15 N 127.061.79 
Stare rente Hrvatske i Slavonije . 0.50 417.883.60 
Stare _ rente Vojvodine 0.15 120.118.15 
Stare rente Sloveniie 0.44 32.13% ., 364.791.34 26,615.059 | 48 
Dodatak na skupoću renta po $u 204. 
Z. 0. r. Bosna i Hercegovina .  . 0.04 Din 31.045.83 
Dodatak na skupoću renta po S-u 204. 
Z. O. r. Srbija i Crnagora . 0.01 16.690.80 
Dodatak na skupoću  renta Hrvatske 
i Slavonije 0.74 612.758.51 
Dodatak na skupoću renta Voivodine 0.71 KE 586.003.02 
Dodatak na skupoću renta Slovenije 1.58 3.08%, 1,308.422.05 2,954,920 | 21 
Otpravnine_ renta po ZOR. . . idu Din 3.009.— 
Otpravnine starih renta Hrv. i Slav. 0.06 R 53.033.40 
Otpravnine starih renta Voivodine 0.01 . 4.313.60 | 
Otpravnine starih renta Slovenije 0.29 0.36% ,, 240.461.34 300.817 | 34 
Hranarine 2.25 1,864.288 | 53 | 
Bolnički troškovi PL 1.30 1,074,736 | 60 
Troškovi uzdržavanja  ambulatorija po | 
S-u 235. Statuta 2.34 1,940,371 | 63 
Troškovi uzdržavanja stanice za naknad. 
lečenje ozledienih Ma 0.32 263.397 | 92 
Troškovi kupališta i sanatorija 0.08 67.410 | 90 
Pogrebne pripomoći. «<. 0.27 226.704 | 33 
Apotekarski troškovi m 1.84 1,527.008 | 09 
Lekarski troškovi  . 0.23 190.822 | 78 
Lekarski troškovi po S-u 234. Statuta 2.63 2,182.541 | 76 
Izvanredni manipulativni troškovi 1.11 918.267 | 51 
Upravni troškovi  . Mo 11.53 9,554,921 | 22 
Upravni troškovi po S-u 235. Statuta 4.24 3,909,241 | 15 
Otpis od inventara . . 0.16 128.342 | 99 
Otpis od inventara po S-u 235. Statuta . 0.57 468.818 | 57 
Uzdržavanje nekretnina 0.83 686.826 | 37 
Amortizacija nekretnina 0.60 494.686 | 19 
Gubitak na ulozima kod novčanih zavoda 0.78 644.168 | 79 
Glavnično pokriće renta sa 31. XII. 1929.: 
Novih renta po S-u 34. ZOR. . Din. 236,014.578.-- 
Renta po S-u 204. z. 0. Tr. Bosna i "Hercegovina E 416.232.—- 
Renta po $-u 204. z. 0. r. Srbija i Crnagora . X 957.612.— - 
Starih renta Hrvatske i Slavonije . * 3,614.628.—-- 
Starih renta Vojvodine 3. 8 . 904.540.— 
Starih renta Slovenije X 2,318.938.—- 
Renta preuzetih od zavoda u Trstu Na 542.616.- - 
Starih renta Rijeke a oda 51.12 103.536.— | 244,932,680 | — 
117.77 300,146.092 | 36 
| 
U Zagrebu, 
Za financiisko- 
Iirektor: 
Ir. Augustin Arselin v. r. 
Za upravu: 
Milan Glasser v. r. 
gencralni direktor, 
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grana osiguranja za slučaj nesreće na dan 31. decembra 1929. 


Prihod 








Dinara para 




















Prinos za slučaj nesreće 10,171.071 
Dotacija Pokrajinskog pokojninskog sklada za Slov eniju u Ljubljani 1,559.770 | 34 
Kamati  . ooo Pa: M ia. iz, a : 4,693.407 | 65 
Kamati od vrednosnih papira... LL LI 112.594 | 22 
Dohodak od nekretnina... 6,270.300 | 80 
Razni prihod . A OL a ho i i lk 32.616 | 25 
Glavnično pokriće renta sa a1. XII. 1928.: 
Novih renta po $-u 34. ZOR. . . . Din. 192,973.892.— 
Rente po $-u 204. z. 0. r. Bosna i Hercegovina . 364.408.— 
Rente po $-u 204. z. 0. r. Srbija i Crnagora . . 1,003.880.— 
Starih renta Hrvatske i Slavonije. . . . 3,801.657.— 
lo renta sE MOE M M Soo m 805.828.— 

arih renta Slovenije  . = 2,897.031.- - 
Starih renta preuzetih od zavoda u Trstu ho4 . 141.671.-— 202,588.367 Ka 


Poslovni manjak ko. 17.77% 14,717.965 






300,146.092 


dne 20. ianuara 1931. 
ekonomsko odelenie: 
Načelnik knjigovodstva: 
Mijo Merz! v. r. 
Za nadzorni odbor i ravnatelistvo: 


Ante Odić v. r. 
komesar. 
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Bilanca penzionog fonda službenika Središnjeg ureda za 


Imovina 








Dinara 





Središnji ured za osiguranie radnika, Zagreb  . . 70,609.446 





Mesni organi za dužne prinose... 259.357 | 45 
Poslovni manjak Ao doo A o m oh ao e ses 1,181.921 | 33 













72,050.725 | 77 


Račun gubitka i dobitka Penzionog fonda službenika Središnjeg 


Rashod 









Dinara para 






Penziie 1,835.883 | 83 
Pogrebnine 18.119 ! 50 
Otpravnine 98.130 | — 
Potpore po $-u 100. “ Službenog pravilnika 15.897 | 52 
Porezi i pristojbe po $-u 110. SI. Pr. 39.907 | 20 
Uzdržavanje nekretnina : 211.827 11 
Amortizacija nekretnina 152.568 | 35 
Gubitak na ulozima kod novčanih zavoda 198.670 | 93 
Razni rashod : 155 | — 





Glavnično pokriće sa 31. XII. 1929.: 
a) Za priznate u penziju uračunive godine službe Din 67,241.556.— 
b) Za godine službe, koje se imaiu naknadno 
priznati po S-u 117. SI. Pr... 4 4,298.390.--- 





71,539.946 





74,111.105 





U Zagrebu, 


Za financiisko- 
Direktor: 
Dr. Augustin Arselin v. r. 


Za upravu: 
Milan Glaser v. r. 
generalni direktor. 
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osiguranje radnika u Zagrebu sa 31. decembra 1929. god. 


Dugovina 


Dinara | para 


Glavnično pokriće sa 31. XII. 1929.: 
| 
| 














a) Za priznate u penziju uračunive godine službe Din 67,241.556.- - 


b) Za godine službe. koie se imaju naknadno priznati 
po $-u 117. Sl. Pr... i, 4,298.390.— - 71,539.946 


Poslovni višak iz ranijih godina... i. 510.779 | TT 


72,050.725 | T7 






ureda za osiguranje radnika u Zagrebu sa 31. decembra 1929. god. 


Prihod 





Dinara para 





I 
Doprinosi : G,875.888 | 20 
Globe žad da dn i DE O Ao od, S o e 4 133.986 | 85 
Dohodak od nekretnina . Oh S o eo od osaooOSŽ 1,933.850 | 82 
Kamati  . DL LL do 1469571 | 56 
Kamati od vreduosnilh panira nn 34.725 | 68 | 
Glavnično pokriće sa 31. XII. 1928. . i. 62,481.161 |  --- 
Poslovni manjak MoA m ug a i 68 Lao 2 E E Dade e oo 1,181 921 | 33 


74,111.105 | 44 
| 


dne 20. ianuara 1931. 


ckonomsko odelenie: 
Načelnik knjigovodstva: 
Mijo Mergl v. r. 


Za nadzorni odbor i ravnatelistvo: 
Ante Odić v. r. 
komesar. 
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ISKAZ 


o razdiobi upravnih troškova, uzdržavania ambulatorija i otpisa od inventara na 
granu osigurania za slučaj bolesti i grauu osiguranja za slučai nesreće za 1929. 
£0d., a na osnovi $-a 235. Statuta Suzora. 


A) Grana osiguranja za slučaj bolesti: 


Prinos za slučaj bolesti 
Hranarine : 
Potpore za porodilje. osiguranih članova ' 
Potpore za porodilje obiteliskih članova . 
Potpore za opremu deteta osiguranih članova . 
Potpore za opremu deteta obiteliskih članova . 
Potpore za dojilje os 
Primaliske pristojbe osiguranili članova 
Primaljske pristoibe obiteliskih članova 
Troškovi bolničkog lečenja osiguranih članova 
Troškovi bolničkog lečenja obiteliskih članova 
Troškovi uzdržavanja vlastitih bolnica 
Apotekarski troškovi osiguranih članova 
Apotekarski troškovi obiteliskih članova 
Troškovi kupališta i sanatorija 

Zubna njega ; 
Pogrebnine 

Lekarski troškovi 


Ukupno . 


230,612.318.41 


Potpore Prinosi 


Din. 


83,051.185.04 
8,026.098.99 
1,741.575.20 
1,803.81 1.85 
13,469.582.80 
452.497.40 
881.328.80 
3,475.710.02 


24.749.054.49 


5,551.712.39 
1,747.449.98 
23,083.803.21 
9,019.527.65 
15,662.017.67 
3,811.792.22 
3,451.230.31 
29,817.321.13 


B) Grana osiguranja za slučaj nesreće: 


Prinos za slučaj nesreće 

Privremene rente po z. 0. r. 

Stalne rente po z. 0. r. 

Rente po $-u 204 z. o. r. Bosna i Hercegovina. 
Rente po S-u 204. z. 0. r. Srbija i Crnagora 
Stare rente Hrvatske i Slavonije ' 
Stare rente Slovenije gos 

Stare rente Vojvodine ' 
IDodatak na skupoću staril renta Hrvatske 
Dodatak na skupoću starih renta Voivodine . 
Dodatak na skupoću starih renta Sloveniie . 


Dodatak na skup. renta 8 2042. 0.r. Bosna i Herc. 
IDodatak na skup. renta $S 204 z. o. r. Sia i Crnag. 


Otpravnine renta po Z. 0. FT. . . . 
Otpravnine starih renta Hrvatske 
Otpravnine starih renta Voivodine 
Otpravnine starih renta Slovenije 
Hranarine kao od 
Pogrebnine mA 

Bolnički troškovi 

Kupalište i sanatoriji 
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Prenos Din. 


10,999.575.66 
14,498.404.76 
£7.224.15 
127.061.79 
417.883.00 
304.791.34 
120.118.15 
612.758.51 
586.003.02 
1,308.422.05 
31.045.83 
16.690.80 
3.009.— 
53.033.40 
4.313.60 
240.401.34 
1,804.288.53 
2206.704.33 
1,074.736.60 
67.410.90 


32.703.937.39 


Din. 
296,381.798.88 


296,381.798.88 


70,171.071.03 






































































































































Prenos [)in. 32.103.937.39 


Apotekarski troškovi  . . 2. 1,527.008.09 
Lekarski troškovi . a re 190.822.78 
Lekarski troškovi S 235. Statuta . . 2... 0.0. 2,182.541.76 
Troškovi uzdržavanja stanice za nesreću . . .. 203.397.92 
Glavnično pokriće  . . . 4. 4 4... .  42,344.313.— 


Ukupno _. . . _79,212.020.94  70,171.071.03 


C) Grana osiguranja za slučaj starosti, iznemoglosti i smrti: 


Prinosi za starost, izremoglost i smrt. . . . 8,870.512.74 

Ukupno . . . S.570.512.74 
Pregled 

Prinosi grane osiguranja za slučaj bolesti . . .  296,381.798.88 

Potpore grane osiguranja za slučaj bolesti . . .  230,612.318.41  520,994.117.29 

Prinosi grane osiguranja za slučai nesreće . . . 70,171.071.03 

Potpore grane osiguranja za slučaj nesreće . . ._ 79,212.020.94  149,383.091.97 

Prinosi grane osigur. za starost, iznemost i smrt 8.810.512.74. 


Ukupno . . . 685.247.722.00 


Pregled upravnih troškova : 


Grane osiguranja za slučaj bolesti . . . . . +. 50,372.797.44 
Grane osiguranja za slučaj nesreće. . . . . 9,554.921.22 
Ukupno . . . — 59,927.718.66 

59,927.718.66 : 685,247.722.— = 0:08745409 


I. Upravni troškovi, koji terete: 
a) Granu osiguranja za slučaj bolesti 


526,994.117:29X0-:08745409 = 46,087.793 :07 
b) Granu osiguranja za slučaj nesreće 
149,383.091 :97,X0 :08745409 = 13,064.162 -37 
c) Granu osiguranja za slučai starosti, iznemoglosti 
i smrti 8.870.512 :74X0*08745409 =  TT5.702:62 
Ukupno . . . 59.927.718 :66 
Faktični upravni troškovi kod Suzora_. . . . 9,554.921 :22 
Upravni troškovi koji terete granu osig. za slučaj 
nesreće Lo od ' . . . .  13.064.162:37 
Grana osiguranja za slučaj nesreće . . 3.509.241 :15 


Grana os. za slučaj starosti, iznemoglosti | i smrti 1715.762 :62 
Ima se bonificirati grani osig. za slučai bolesti  . 4.255.003 :77 


II. Troškovi uzdržavanja ambulatorija: 
8,900.841 :82 : 685.247.722 '— = 0:012989232 


Troškovi uzdržavania ambulatoriia, koji terete: 
a) Granu osiguranja za slučai bolesti 


526,994.117:29X0:012989232 = 0,845.249 -04 
b) Granu osiguranja za slučaj nesreće 
149,383.091 :97X0-:012989232 = 1.940.371 :63 
C) Granu os. za slučaj starosti. iznemoglosti i smrti 
8,870.512 :74X0.012989232 == 115.221 -:15 


Ukupno . . . 8.900.841 :82 
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Grana osivuranja za slučaj nesreće Din. 1,940.371.63 
Orana os. za slučaj starosti, iznemoglosti i smrti .. 115.221.15 
Ima se bonificirati grani osig. za slučai bolesti Din. 2.055.592.78 








III. Troškovi otpisa od inventara: 
2.150.832 :46 _: 685.247.722 = 0:003138766 


Troškovi otpisa od inventara, koji terete: 
a) Granu osigurania za slučaj bolesti 





526,994.117 :29X0 :003138766 = 1,654.111.43 
b) Granu osiguranja za slučaj nesreće: | 
149,383.091 +97 X0 :0031387 66 = 408.878.57 
c) Granu os. za slučaj starosti. iznemoglosti i smrti 
8,870.512 :74X0 :0031387606 = 27.842:40 
Ukupno... 2.150.832:46 
Grana osiguranja za slučaj nesreće _ . . . Din 468.878.517 


Grana os. za slučaj starosti, iznemoglosti i smrti 24 27.842.46 | 
Ima se bonificirati grani osigurania za slučaj bolesti Din. 496.721.03 | 


Konačni pregled. 


Borifikacija upravnih troškova  . ..  4,285.003 :77 
Bonifikacija troškova uzdržavanja ambulatoriia . .  2,055.592 :78 
Bonifikacija troškova otnisa inventara. . . . . 496.721 :03 
Ukupno . . .  6,837.317:58 
1 
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SLUŽBENI DIO 


MI 


ALEKSANDAR I. 
po milosti Božjoj i volji Narodnoi 
Krali JUGOSLAVIJE 


Na predlog Našeg ministra socijalne politike i narodnog zdravlja, a po sa- 
slušanju pretsednika Našeg Ministarskog saveta, propisujemo i proglašuijemo 


ZAKON 


O primanju u službu lekara, kao i o sticaniu prava na ličnu penziiu, penzionisa- 
nju, premeštanju i otpuštanju službenika i lekara-činovnika Središnjeg ureda za 
osiguranie radnika i niegovih mesnih organa. 


$. 1. 

Lekari-činovnici, koji se primaju u službu kod Središnjeg ureda za osigu- 
ranje radnika i rjegovih mesnih organa na osnovu konkursa moraiu imati, po- 
red uslova propisanih Službenim vravilnikom lekara-činovnika Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika, ioš i svršeni kurs iz socijalne medicine. 

' Ovaj kurs traje tri meseca i održava se u školi narodnog zdravlia u Za- 
grebu. 


kom ministar socijalne politike i narodnog zdravlja po saslušaniu Središnjeg 
ureda za osiguranie radnika. 
| 9. 2. 

Šef-lekar i lekari-činovnici kod Središnjeg ureda za osiguranie radnika 
kao i glavni lekari-činovnici kod njegovih mesnih organa moraju biti specija- 
liste iz socijalne medicine. 

Bliže odredbe o speciializaciji iz socijalne medicine  propisaće ministar 
socijalne politike i narodnog zdravlia po saslušanju Središnjeg ureda za osigu- 
ranje radrika i Glavnog sanitetskog saveta. 


S. 3. 

Šef-lekar i lekari-činovnici kod Središnjeg ureda za osiguranje radnika, 
kao i glavni lekari-činovnici kod niego vih mesnih organa nemaiu prava vršiti 
privatnu praksu. 

S: 4. 


Službenici Središnjeg ureda za osiguranje radnika i njegovih mesnih or- 
gana zadobijaju pravo na ličnu penziju kad navrše 10 godina efektivno prove- 
denih u aktivnoj službi Središnice ureda za osiguranje radnika i njegovih mes- 
nih organa. Pod službenicima ureda podrazumevaju se činovnici. lekari-činov- 
nici i služitelji, a ne ugovorni lekari, dnevničari i kontraktualni činovnici. 

U vreme za penziju računa se aktivnom službeniku kod pomenutih ureda 
i vreme koje je proveo kod koicx drugog zavoda za socijalno osiguranie (za- 
voda, koji su pre stupanja na snagu Zakona o osiguranju radnika od 14. maja 
1922. god. provodili osiguranje no dotada važećim zakonima o osiguranju 
radnika i nameštenika), kao i vreme koje ie proveo u svojstvu činovnika ili 
zvaničnika, a ne kontraktualnog činovnika ili kortraktualnog lekara-činovnika 
ili dnevničara, u državnoj ili samoupravnoj službi ili gradskih opština. 
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Bliže odredbe o predmetima i održavanju ovog kursa propisaće pravilni- 














Za takvih, efektivno u aktivnoj službi vomenutih ureda provedenih 10 
godina, pripada službeniku ureda na ime lične penzije 50% od penziiskog os- 
nova. Osnov za računanie penziie službenika ureda jesu sve njegove godišnje 
prinadležnosti (sistematska i položajna plata, te funkcionalni i mesni dodatak).: 
Za svaku daliu godinu pripada službeniku ureda 2% od penziiskog osnova, 
tako da za 35 godina službe dobiiu potpun penzijski osrtov kao penziiu. Zapo- 
četa druga polovina godine računa se kao potpuna godina. 


Ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika odnosno komesar 
kod ovog ureda vršiće penzionisanje službenika ureda po odnosnim odredbama 
Službenog pravilnika službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika i Služ- 
benog pravilnika lekara-činovnika Središnjeg ureda za osiguranje radnika. u ko- 
liko ovi nisu izmenjeni propisima ovoga Zakona. 


8. 5. 


Ravnatelistvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika odnosno komesar 
kod ovoga ureda može vršiti perzionisanje službenika ureda, koji su navršili u 
smislu $-a 4. ovoga Zakona efektivnih 10 godina službe, i ako odnosni službe- 
nici nisu nesposobni za službu. ili nisu navršili odredjeno doba starosti. ili pun 
broj godina službe za sticanje pune penzije. 


S. 6. 


Ravnatelistvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika odnosno komesar 
kod ovoga ureda može po potrebi siužbe vršiti premeštanje službenika Središ- 
njeg ureda za osiguranie radnika i njegovih mesnih organa i var područia ureda 
kod koga su namešteni. 


U dekretu o premcštaniu ima se naznačiti, da li dotični službenik ima 
pravo na selidbene troškove. kao i na kakav se položaj postavlia. 


S. 7. 


Ravnateljstvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika odnosno komesar 
kod ovoga ureda može službenike Središnjeg ureda za osiguranie radnika i nije- 
govih mesnih organa, ako nisu u smislu S-a 4. ovoga Zakona ioš stekli pravo na 
ličnu penziiu, po potrebi otpuštati iz službe bez navoda razloga. 

U slučaju otpuštania iz službe, stalni službenici ureda, koji imaiu nai- 
manje jednu efektivnu godinu provedenu u neprekidnoj aktivnoj službi ureda ili 
njegovih ustanova dobiiaiu na ime otpusnine tromesečni iznos svojih  celo- 
kupnih prinadležnosti, oni koji imaiu najmanic 2 godine dobijaiu četveromesečni 
iznos svojih prinadležnosti. a oni koji imaju više od toga, ali ioš nisu zadobili 
pravo na ličnu penziju, dobiiaiu na ime otpusnine, za svake dalie dve u ne- 
prekidnoi aktivnoj službi ureda efektivno provedene godine po dve celokupne 
mesečne prinadležnosti, tim da se započeti peti dvogodišnii period ima sma- 
trati kao da je završen. < Celokupna suma otpusnine ni u kom slučaju ne može 
biti veća od jednogodišnjih celokupnih prinadležnosti. 

Propisi ovoga paragrafa primeniće se i u slučaju predvidienom u tačci 5. 
S-a 113. Službenog pravilnika službenika Središnjeg ureda za osiguranie rad- 
nika, izuzev za lekare-činovnike. 

S. 8. 


Otpusnina se plaća u mesečnim sumama ravnim iednomesečnim prinad- 
ležnostima, počevši od onog meseca u kom ije otpuštanie izvršeno. redom 
svakog meseca, dok se ne isplati. 

U slučaju da koje takovo lice umre pre nego što ie plaćanje otpusnine 
dovršeno. isplata će se vršiti licima, kojima po Službenom pravilniku službenika 
Središnjeg ureda za osiguranie radnika i Službenog pravilnika lekara-činovnika 
Središnjeg ureda za osiguranie radnika pripada pravo na porodičnu penziju. 

Po odluci Ravnatclistva Središnjeg ureda za osiguranic radnika odnosno 
komesara ovoga ureda može se otpusnina isplatiti i iednom za svagda. 
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8. 9. 

Na otpusninu nemaiu prava oni službenici ureda, koji se otpuštaju po 
kazni u smislu Službenog pravilnika službenika Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika odnosno Službenog pravilnika lekara-činovnika Središnjeg ureda za osi- 
guranie radnika. 


S. 10. 


Svi lekari pomenuti u S-u 1. i 2. ovoga Zakona, koji se zateknu u službi 
kod Središnjeg ureda za osiguranie radnika i njegovih mesnih organa na dan 
stupanja na snagu ovoga Zakona dužni su u roku od 5 godina steči svecijali- 
zaciju iz socijalne medicine i svršiti kurs iz socijalne medicine. 

Lekari pomenuti u $-u 3. ovoga Zakona, koji se zateknu u službi kod 
Središnjeg ureda za osiguranie radnika i njegovih mesnih organa na dan stu- 
pania na snagu ovoga Zakona dužni su obustaviti vršenje privatne prakse nai- 
dalje za godinu dana. 

$. 11. 


Službenicima Središnjeg ureda za osiguranje radnika i njegovih mesnih or- 
gana, koji su se na dan stupania na snagu ovoga Zakona zatekli u službi kod 
pomenutih ustanova, uračunaće se u vreme za sticanie prava na ličnu vpenziiu 
u smislu S-a 4. ovoga Zakona i vreme koje im ic po dosadašnjim propisima 
Službenog pravilnika službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika i Služ- 
benog pravilnika lekara-činovnika Središnjeg ureda za osiguranie radnika bilo 
priznato za penziju. 

S. 12. 

Svi zaključci ravnatelistva odnosno komesara Središnjeg ureda za osigu- 
ranje radnika po ovome Zakonu izvršni su ako u roku od 15 dana po dostavi 
zakliučka ministru socilalne politike i narodnog zdravlja ne stigne obustava iz- 
vršenja ili poništenje zakliučka. Pešenja po ovim zakliučcima konačna su. 


$. 13. 


' Izuzetno od propisa S-a 179. Zakona o osiguranju radnika i $-a 101. Za- 
kona o produženju važnosti odredaba dosadanjih financijskih zakona i Zakona 
o budžetskim dvanaestinama. ministar socijalne politike i narodnog zdravlja 
može. prema ukazanoj potrebi. raspustiti samoupravne organe odnosno naime- 
novana ravnateljstva Središnieg ureda za osiguranje radnika i niegovih mesnih 
organa. i na njihova mesta postaviti komesare, koji će do daljeg njegovog 
naredjenia odnosno do njihovog smenjivanja otpravljati sve poslove samouprav- 
nih organa pri ovim ustanovama. 

S. 14. 


Ovaj Zakon stupa u život od dana kada ga Krali potpiše. a obaveznu 
snagu dobiia kada se obnaroduie u »Službenim novinama«, od koga dana pre- 
staju da važe odredbe Zakona o osiguraniu radnika od 14. maja 1922. god., Službe: 
nog pravilnika službenika Središniex ureda za osiguranje radnika i Službenog 
pravilnika lekara-činovnika Središnjeg ureda za osiguranje radnika, koie bi bile 
u suprotnosti sa odredbama ovoga Zakona. 


20. januara 1931. god. ALEKSANDAR s. r. 
Beograd. 
Ministar socijalne politike i narodnog Pretsednik Ministarskog saveta mini- 
zdravlja, star unutrašnjih poslova, počasni adju- 
Nikola Preka s. r. tant Nj. V. Kralja. armijski gieneral, 


' . ' nora P. Živković s. r. 
Video i stavio Državni pečat. čuvar 
Državnog pečata, Ministar pravde, 


Dr. M. Srškić s. r. 


(Ovaj Zakon obnarodovan ic u » Službenim novinama« dne 31. ianuara 1931. 
broj 22.—V]) 
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Broj: 60.560/1930. 


OKRUŽNICA. 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu naplaćivanja poreza na neže- 
njena lica od nameštenika Središnjeg ureda i njegovih mesnih organa. 


Svim mesnim organima. 


U »Službenim Novinama« Kraljevine Jugoslavije od 20. decembra 1930. 
god. broj 292-C _obnarodovan ic »Zakon o porezu na neženiena lica 
i poreskom oslobodjeniu lica sa devetero i više dece«. 


Zakonske odredbe, koje se odnose i na nameštenike Središnjeg ureda i 
njegovih mesnih organa, glase: 


»(8. 1.) Svako muško neženjeno ili pravosnažno od braka rastavljeno 
lice i udovci, ako stalno stanuiu u varošima, varošicama, mestima sa sedištem 
sreza ili se u takvim mestima zadužuju neposrednim porezom odnosno primaju 
tantijeme. podleže plaćaniu vosebnog poreza na neženjena lica. 


Udovci će plaćati ovaj porez, ako su bez zakonite dece. a rastav- 
Ijena lica samo onda, ako ie brak sudskim putem uništen ili razveden i ako 
nemaju zakonite dece. odnosno ako ne _ moraju po sudskoj presudi plaćati izdr- 
žavanje na ženu i decu. 


(S. 2.) Poreska obveza vočinje od 1. ianuara naredne godine pošto ob- 
veznik navrši 30 godina, a prestaie poslednjeg dana one godine u kojoj ie na- 
vršio 60 godina ili ie sklopio zakoniti brak. 

(Š. 3.) Od ovog poreza oslobodjeni su: 
sveštena lica, kojima ie crkvenim propisima zabranjeno stupanie u brak: 
oni, koji radi crkvenih zapreka ne mogu se ponovno ženiti: 
vojnici, podoficiri pod zastavom, a i niži oficiri: 
osudjenici u zatvoru za vreme izdržavanja kazne: 
stranci: 
lica po gradjanskom zakonu nesposobna za upravu svojim imanjem: 
puni invalidi: 

8. lica u službenom odnosu čija _ primanja ne iznose više od Din. 2500.— 
mesečno. 

4) 1. Ovaj se porez razrezuje na temcliu dopunskog poreza zemlia- 
me kućarine i tečevine i poreza na rente po poreskom rasporedu i iznosi za 
ica: 


nou nE 


od 30 do 35 godina 50% odnosnog poreza 
preko 35 ,, 40 a o = m 
, 40 . 50 x. 1258 . PA 
» 50 , 60 4 102 4 m 
2. Neženjena lica, koja primaju prihode u vidu tantijema, plaćaće ovaj 
porez i na ovaj prihod prema izloženim godinama starosti sa 5, 4, 2 odnosno 
1%, makar već bili porezani po noreskom rasporedu. 


3. Neženjena lica. koja se nalaze u službenom odnosu, 
plaćaće na ime ovoga poreza prema godinama starosti 50, 40, 25 odnosno 10% 
od poreza po članu 95 odnosno 96 Zakona o neposrednim porezima. 


4. Niže stope po ovom varagrafu primenjivati će se od 1. ianuara one 
godine, koja sledi u godini u kojoj je odnosno lice s obzirom na godine sta- 
rosti steklo pravo na nižu stopu. 

(S. 7.) Razrez ovoga poreza po $-u 4. tačka 1. vrše nadležne poreske 
uprave. 

Za lica, koja primaju prihode u vidu tantiiema, odnosno koia se na- 
laze u službenom odnosu, ustavljaće ovaj porez pravna lica i odnosni 
posiodavci svaki put prilikom isplate tantijema, odnosno  prinadležnosti. a po 
propisima koji važe za službenički porez s tim, da se ovaj porez imade u sva- 
kom slučaju u gotovom novcu i po o predavati kod poreske uprave. 
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(8. 11.) Oni poreski obveznici po Zakonu o neposrednim porezima, koji 
imaju devetero ili više ili su imali ijednovremeno žive devetero ili 
više zakonite dece. oslobadjaiu se od plaćanja neposrednog poreza, a i 
svih prireza, koji se na te poreze razrezuju. 

12.) Oslobodjenje po prednjem Š-u 11. počinje 1. ianuara one godine, 
u kojoj se poreskom obvezniku rodilo deveto dete, odnosno za lica, koja uslove 
oslobodjenja već sada imaju, od 1. januara 1931. godine, a odnosi se na one ne- 
posredne poreze, kojima bi se od časa  oslobodienja imao redovno zadužiti. 
Oslobodjenje prestaje smrću poreskog obveznika. 

(S. 13.) Pravo na oslobodijenie poreza dužan ie obvez- 
nik sa punovažnim dokazimaprijaviti nadležnoj poreskoj upravi. 
Dan smrti oslobodienog lica dužni su za 14 dana prijaviti njegovi pravni na- 
slednici«. 

U vezi sa donošenjem zakona o porezu na neženjena lica i poreskom 
oslobodjeniu lica sa devetero i više dece poreski otsek ministarstva financija 
uputio je svim ministarstvima ovaj Raspis: 

»Počevši sa 1. 1. 1931. godine stupa na snagu Zakon o porezu na neže- 
njena lica i o poreskom oslobodienju lica sa devetero i više dece. Kako se pri- 
nadležnosti službenika i ostalih dižu unapred, to je potrebno, da se svi organi 
koji vrše isplate prinadležnosti upoznaju sa odredbama zakona pre prve is- 
plate. da bi mogli pravilno postupati. Prema odredbama zakona: 

I. dužni su plaćati porez: a) svi neoženjeni muškarci, b) udovci bez za- 
konite dece, c) sva muška lica sudskom osudom razvedena, ako nemaiu zako- 
nite dece i nemaju da uzdržavaju žeru i decu, sa počevši 1. 1. 1931. god., ako 
su navršili 30. godinu, a nisu prevalili 60. g., a stanuju u gradovima, varošima, 
varošicama i (sreskim) kotarskim mestima. 

II. Oslobodjeni su od plaćanja toga poreza: 1. sva svećenička lica, ko- 
jima je brak zabranien po crkvenim propisima; 2. lica, koja se radi crkvenih 
zapreka ne mogu ponovno ženiti: 3. vojnici, vpodoficiri pod zastavama i niži ofi- 
Ciri; 4. osudjenici u zatvoru za vreme izdržavania kazna; 5. stranci; 6. lica 
po gradianskom zakonu nesposobna za upravu svojom imovinom: 7. puni in- 
validi; 8. lica u službenom odnosu čije priradležnosti ne iznašaju više od 2.500 
dinara mjesečno. 

III. Porez plaćaju lica od 30 do 35 godina u iznosu od 50 posto neposred- 
nog poreza po članu 95. i 96. Zakona o neposrednim porezima; lica sa preko 
35 do 40 godina plaćaju 40 posto, kao gore; lica od 40 do 50 godina 25% ; a 
lica od 50 do 60 godina 10 posto. Prema tomu postotak od 50 posto plaćaju na 
porez ona lica, koja su najkasnije 31. decembra 1930. godine navršila 30 go- 
dina, a nisu prešla 35. Porez od 40 posto plaćaju takova lica izmediu 35 i 40 go- 
dina, 25 posto izmedju 40 i 50 godina, a 10 posto izmedju 50 i 60 godina. 

Ovaj porez plaća se skupa sa službeničkim porezom. za sve 
vreme počevši od 1. I. 1931. godine. Pri obračunavanju poreza se razlomak di- 
nara do 50 para ne uzima u obzir, a preko 50 para uzima se za čitav dinar. Or- 
gani, koji vrše isplatu prinadležnosti, dužni su da ustanove za svakog pojedinog 
službenika, da li je ncoženjen. udovac ili razveden, zatim je li kao udovac ili 
nan ima zakonite dece, a osim toga da li uzdržava ženu i zakonitu 

EC. 

Isto tako dužri su organi ustanoviti, koliko godina je svakom  službe- 
niku ili namešteniku,.koji podleži ovom porezu, krajem ove godine. Svećenička 
lica, vojnici, podoficiri pod zastavom, a i niži oficiri, zatim službenici, čije m e- 
sečne prinadležnosti su manic od 2.500.— dinara brutto, ne moraju dokazi- 
vati, da su od toga poreza oslobodjeni, jer se ove činjenice mogu na temelju 
službenih podataka utvrditi. Sva ostala lica, nabrojena, kao oslobodiena od po- 
reza moraju pravo na oslobodienic dokumentarno dokazati. Isto tako moraiu do- 
kazati odnosna lica da su sudskom odlukom razvedena i da ženu ili zakonitu 
decu moraju uzdržavati. Službenici odnosno lica, koja imaju devet ili više dece 
oslobodjena su plaćanja Svih voreza dakle i službeničkoga, a prema tome i 
ovoga poreza. To vredi za lica. koja su ma kada imala devet ili više žive 
dece. Sva navedena lica moraiu pružiti punovažne dokaze onoj blagaini, koja 
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vrši isplatu. Sva radleštva, koia imađu da odobravaju ili izdavaju prinadlež- 
nosti isto tako kao i službenici, moraju se toga pridržavati. Ti se porezi, koji 
se plaćaju kao službenički, imaiu voditi u posebnoj rubrici na račun odnosne 
stavke državnih prihoda. 


Naredjuje se dalje svim voreskim vlastima, da odmah po primitku ovoga 
naloga pismom obaveste sve ustanove i sve vlasti na svom teritoriju. da su 
dužne od 1. januara 1931. godine kod isplate prinadležnosti tai vorez naplaći- 
vati i u državnu blagajnu predavati. Nadleštva koja primaju na blagainama is- 
platu za svoje činovnike dužna su se upoznati s time i moralu svratiti važnju 
nameštenika da blagovremeno pruže sve dokaze o svojim poreskim obvezama 
ili oslobodjenju. Osim toga su poreske vlasti dužne putem javnih glasila ili 
drugim načinom objaviti tai nalog privatnim poslodavcima i upozoriti, da sa 1. 
ianuara 1931. godine moraju plaćati taj porez zajedno sa službeničkim. U svemu 
ostalomu važe dakako zakonske odredbe.« 


Kako je porezni obiekt (porezni predmet) ovog poreza na nežerjena lica 
samo muško neženjeno ili od braka rastavljeno lice odnosno udovac, a ne pri- 
nadležnost nameštenika, to ie gosp. Komesar Središnjeg ureda za osigu- 
ranje radnika vršeći funkcije Ravnatelistva Središnjeg ureda na sednici od 3l. 
decembra 1930. u tumačenju $-a 110. Službenog Pravilnika službenika Sređiš- 
njeg ureda donio odluku, da imadu porez na neženjena lica plaćati sama spo- 
menuta lica, dakle sami nameštenici, jer tai porez ne nastaje zbog službovrog 
Pon nameštenika spram Ureda, već iz stanja neženstva samo namešte- 
nika. 


Gornje se priopćuje svim mesnim organima Središnjeg ureda za osigura- 
nje radnika na znanje, ravnanje i propisno postupanie tim, da imadu ovai porez 
mesečno prigodom isplate redovnih mesečnih prinadležnosti kao i prigodom is- 
plate prigodnih prinadležnosti po čl. 96 Zakona o neposrednim porezima onih 
lica, koja pod ovo oporezovanie potpadaju, počam od 1. januara 1931. g. ustezati 
u gotovom novcu i po spisku sastavljenom u dva jednaka primerka predavati 
zajedno sa službeničkim porezom nadležnoj poreskoj upravi. U odnosnom spisku 
valja naznačiti, da li su dotični nameštenici neženjeni, udovci ili od braka ra- 
stavljeni, koliko im ie godina i da li imaju zakonite dece. 


U Zagrebu, dana 7. januara 1931. 
Generalni direktor: 


Milan Qlaser v. r. 


Broj: 1410/1931. 


OKRUŽNICA 


Središnicw ureda za osiguranie radnika u predmetu upućivanja bolesnika u leči- 
lišta i oporavilišta radničkog osiguranja. 


Svim mesnim organima. 


Opaženo je opet, da za vreme zimskih meseci ima u našim lečilištima i 
oporavilištima dosta praznih kreveta, koji ostaju na tai način neiskorišćeni us- 
prkos toga, što celo naše osiguranje nosi terete uzdržavanja tih ustanova. 


Bolesti, koje se leče u tim ustanovama, nisu sezonske bolesti, imamo ih 
u letu isto kao i u zimi, a usvnesi lečernja u našim ustanovama su iednako po- 
volini u zimi kao i u letu. Imamo na dan oko 2000 tuberkuloznih bolesnika sa 
hranarinom, pak ie sigurno, da će mediju njima biti do 350 bolesnika, kojima je 
potrebno sanatoriisko lečenje. A isto tako je i sa oporavilištima i baniskim le- 
Čilištima. 
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Stoga se svim mesnim organima skreće ponovno pažnia na propise okruž- 
nice Središnjeg ureda za osiguranje radnika br. 56543/1929 (Radnička Zaštita 
br. 1/930 str. 41), koja ostaje i nadalje u vrednosti, te se svi mesni organi po- 
zivaju, da redovito popunjavaju u toj okružnici za njih odredjeni broi kreveta 
u »Brestovcu«, »Klenovniku« i »Kasindolu«. Osim prednjih ustanova ima okružni 

: ured u Ljubljani na otoku Rabu oporavilište »Jadran« sa 35 kreveta i banisko 
lječilište »Laško« sa 55 kreveta (zimi). Okružni ured u Subotici ima oporavilište 
»Palić« sa 57 kreveta otvoreno samo u letu. 


Okružni ured u Beogradu ima u banii Koviliači »Stražilovo« sa 51 kreve- 
tom i u Vrnjačkoi banji »Radnički sanatorij Kralja Aleksandra I« sa 22 kreveta. 


Okružni uredi imaju u tim ustanovama toliko mesta na raspolaganju, u 
koliko ih nije popunio sam dotični okružni ured. Glede upućivanja članova u te 
ustanove neka se uredi neposredno sporazume sa nadležnim okružnim uredom. 
Mesni organi mogu se takodjer medjusobno sporazumeti tako, da iedan od dru- 
goga preuzme izvestan broji niegovih kreveta u pojedinoj ustanovi u zamenu za 
popunjavanje odgovarajućeg broja kreveta u drugoj ustanovi. 


Pozivaju se stoga svi mesni organi, da kod upućivania bolesnika u naše 
zdravstvene ustanove postupaju po prednjim odredbama i da odmah vopune 
prazna mesta u vlastitim lečilištima radničkog osiguranja u interesu bolesnih 
članova i celoga osiguranja. 





U Zagrebu, dana 12. Januara 1931. 
Generalni direktor: 


Milan Glaser v. r. 


2 Broi: 1.842/1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u Zagrebu u predmetu  označivanja 
. reumatičkih obolenja. 


Svim mesnitm organima. 


Kako ije Ministarstvo socijalne politike i narodnog zdravlia svojim aktom 
br. S. 26508/30. od 30. novembra 1930. odredilo, da se sve ustanove u vodjenju 
knjiga (statistike) pridržavaju mediunarodne nomenklature za reumatizam. to se 
pozivaju svi mesni organi da odsada upotrebljavaju samo spomenutu nomenkla- 
turu u vodienju knjiga (statistike), te u oznakama lekara na bolesničkim listo- 
vima. Prema tomu se za sada »Skrižalika bolesti« menia na sledeći način: 


Dosadašnja oznaka: XIV/7 (Reumatizam mišičja — rh. musculorum) 
menja se i glasi: XIV/7a Reumatizam mišičja 
XIV/T7b Lumbago 
XIV/Tc Išiias. Brahial gija 
Dosadašnja oznaka: XIV/8 (reumalizam zglobova — rh. articulorum) 
merja se i glasi: XIV/8a Akutni reumatizam zglobova 
| XIV/8b Subakutni reumatizam zglobova 
Dosadašnja oznaka: XIV/9 Lumbago otpada, pošto je sadržana pod XIV/Tb 
Dosadašnja oznaka: XIV/13 otpada i postaje oznaka XIV/O9 i glasi: 
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XIV/9a Primarni kronički reumatizam zglobova 
XIV/9b Osteoartriti 
XIV/9c Giht 
XIV/9d Ostala obolenja zglobova, neklasifikovana 
Dosadašnja oznaka: V/6 Ulozi (arthritisurica) otpada, pošto ie sadržana pod 
XIV/9c,a 
Dosadašnja oznaka V/9 dolazi na mjesto oznake V/G. 


Pozivaju se svi mesni organi, da obaveste O tom sve svoie područne le- 
kare, da se u označivanju reumatičkih obolenja služe odsada spomenutim ozna- 
kama. 


U Zagrebu, dne 21. ianuara 1931. 
Generalni direktor: 


Milan Glaser v. r. 


Broj: 5211/1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranie radnika u predmetu intenzivnog  ubirania pri- 
nosa i prireza. te štednje na upravnim troškovima. 


Svim mesnim organima. 


Komesar Središnieg ureda za osiguranje radnika zaključio je u svoioi sed- 
nici od 20. ianuara 1931. god. člar 1. sedničkog zapisnika tačka VI. i VIII. za- 
kljiučka, prigodom odobrenja zakliučnih računa mesnih organa za godinu 1929. 
sledeće: 


»Pozivaju se mesni organi, da u god. 1931. otpišu sve dubiozne i neute- 
rive prinose, koji su propisani u razdobliu od 1. iula 1922. do konca god. 1930., 
a i nvosle toga, u koliko su do konca god. 1931. postali dubiozni i neuterivi. 


Pri tome treba postupati no okružnici Središnjeg ureda od 28. ianuara 
1929. broj 3232/1929. (Radnička Zaštita god. 1929. strana 154.—155.). 


Pozivaju se mesni organi Središnjeg ureda za osiguranje radnika da u god. 
1931. posvete najveću pažriu ubiraniu prinosa i prireza, da se intenzivnim ubi- 
ranjem prinosa zaostatak snizi na normalni procenat zaostatka. 


Nadalje se pozivaiu mesni organi Središnjeg ureda za osiguranje radnika, 
da u god. 1931. štede na upravnim troškovima do skrainih granica mogućnosti, 
a pri davanju potpora osiguranim članovima u novcu i naravi, da postupaju 
tačno po postojećim propisima«. 


Pozivaju se svi mesni organi, da se u buduće strogo pridržavaju ovih 
odredaba. ' 


U Zagrebu, dne 30. ianuara 1931. 
(jeneralni direktor: 


Milan Glasser v, r, 
156 

















ga a aa I 


Broj: 58.870/1930. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranie radnika u predmetu dostavljania iskaza o stanju 
: članova penzionog fonda službenika i lekara činovnika Središnieg ureda za 
osiguranje radnika na dan 31. decembra svake godine. 


Svim mesnim organima. 


Pešenjem Gospodina ministra socijalne politike i narodnog zdravlja od 
10. jula o. g. br. St. 21.138 odobren je zaključak komesara Središnieg ureda za 
osiguranje radnika od 14. decembra 1929. br. 48.904 čl. 11. sed. zapis.. kojim 
je promenjena alineja 1. $-a 118. Službenog pravilnika službenika Središnjeg 
ureda tako, da se od 10. jula o. g. u penzioni osnov računaju sve redovne pri- 
nadležnosti službenika predvidjene u $S 22, 23, 24, 25 i 28 Pravilnika. a to su: 
sistematska i položajna plata sa eventualnim povišenjem iste po $. 24., te mesni 
i funkcionalni dodatak. 

Povodom gore citirarog zaključka ovouredskog komesara menia se i 
ovostrana okružnica od 11. ianuara o. g. br. 3354 u toliko, što će svi mesni or- 
gani iskaze, koji su propisani na predlaganje u smislu spomenute okružnice, 
nadopuniti sa novim rubrikama, koje će sadržavati ioš i iznose mesnog i funk- 
cijonalnog dodatka. 

Pošto se je dosada pokazalo, da je većina okružnih ureda, predlažući 
odnosne spiskove u formi prepisa isplatnih lista prinadležnosti na dan 31. de- 
cembra, dostavljala netačne i manikave podatke raročito u pogledu na dodatak 
glavnog lekara i lekara rentnog preglednika, to se pozivaju okružni uredi, da 
sastavljaju redovito na dan 31. decembra svake godine bez poziva ovog ureda 
iskaze prema priloženim formularima (odvojeno za službenike i lekare činov- 
nike), koji sadržavaju sve potrebne rubrike sa ukupnom svotom mesečnih be- 
riva pojedinih službenika, dotično lekara činovnika. 

Budući da su predmetni spiskovi potrebni radi provadianja uspešne kon- 
trole o tačnom stanju članova u svrhu matematičkog izračunavanja premiiskih 
rezerva, upozoravaju se uredi. da iskaze predlažu ovamo naidulie do 15. ija- 
nuara, kako bi se izbegle nepotrebne urgerce. 





U Zagrebu dne 16. decembra 1930. 
Gencralni direktor: 


Milan Glaser v. r. 


Broj 5212/1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu realnog budžetirania i bi- 
lancirarja po zdravstvenim ustanovama Središnjeg ureda za osiguranie radnika 
i niegovih mesnih organa. 


Svim mesnim organima. 


Komesar Središnjeg ureda za osi 
nici od 20. januara 1931. god. član 1. sguranje radnika zakliučio je u svojoj sed- 
prigodom odobrenja zakliučnih računa zedničkog zapisnika tačka V. zaključka 
deće: dravstvenih ustanova za god. 1929. sle- 
»Uprave sanatorija, lečilišta. oporavilišta i kupališta se pozivaju, da u bu- 
duće postavljaju realne budžete. kako u pogledu rashoda, tako i u pogledu pri- 
hoda. U koliko bi budžetom predvidjeni prihodi ipak iz unapred nepredvidivih 
razloga podbacili, ili ako bi se iz unapred  nepredvidivih: razloga predvi- 


157 153 







































































58.870/1950. 
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djeni rashodi morali prekoračiti, te ako bi to dovelo do manika u vo- 
slovanju, imadu uprave zdravstvenih ustanova pre zaključka svojih poslov- 
nih knjiga, od Središnieg ureda za osiguranje radnika zatražiti subvenciiu, od- 
nosno dotaciju, za pokriće nastale razlike u poslovanju. Time će izbeći bilan- 
ciranju poslovnog deficita, koji po naravi posla zapravo niti nije deficit, jer_raz- 
like u poslovanju u glavnom nastaju samo radi toga, što zdravstvene ustanove 
plaćaju različite kamate na investiranu glavnicu, koja je investirana iz imovine 
grane osiguranja za slučaj nesreće. Ovi kamati variraju izmedju Din. 3.32 i Din. 
28.85 dnevno po pacijentu. Središnji ured za osiguranie radnika kao nosioc osi- 
guranja imade, da doprinese eventualne potrebne iznose. kao dotaciju za finan- 
cijsko ravnovesje poslovanja njegovih zdravstvenih ustanova. 

Uprava Središnjeg ureda za osiguranje radrika imade pre priznanja zatra- 
žene dotacije, ispitati opravdanost stavljenog zahteva«. 

Pozivaju se sve uprave zdravstvenih ustanova, da se u buduće strogo pri- 
državaju ovih odredaba. 


U Zagrebu, dne 30. ianuara 1931. 
Generalni direktor: 


Milan Glaser v. 1. 


Broj: 5213/1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranie radnika u predmetu uračunavanja godina službe 

u penziju provedenih u državnoj ili javnoj — samoupravnoj službi, službenicima 

i lekarima-činovnicima Središnjeg ureda za osiguranje radnika i njegovih mesnih 
organa prigodom primania u službu. 


Svim mesnim organima. 


Komesar Središnjeg ureda za osiguranje radnika zaključio ie u svojoj sed- 
nici od 20. januara 1931. god. član 1. sedn. zapisnika tačka IV. zakliučka pri- 
godom odobrenja zaključnih računa Penzionog fonda službenika Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika za godinu 1929. sledeće: 

»Da se u buduće imade odmah kod primanja u službu, dekretom utvr- 
diti koje, te koliko od godina provedenih u državnoj ili javnoj-samouprav- 
noj službi, se imade poiedinom službeniku i lekaru-činovniku u smislu pro- 
pisa Službenog Pravilnika službenika i Službenog Pravilnika lekara-činov- 
nika Središnieg ureda za osiguranje radnika, uračunati u penziju, jer sadašnji 
način priznavanja godina službe, tek prigodom samog  penzionisania, re 
pruža iasnu sliku opterećenia Penzionog fonda službenika Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika, te su stoga njegove bilance samo aproksimativne. 

Stoga imade Središnji ured za osiguranje radnika i njegovi mesni or- 
gani, kod raspisa konkursa za popunjenie mesta službenika i lekara- činov- 
nika reilektante upozoriti, da u svojim molbama stave i svoje even- 
tualne zahteve glede uračunavanja godira službe u penziju, te da iste pot- 
krepe svim potrebnim dokumentima 

U koliko natecatelji u svojim molbama takav zahtev ne bi stavili, 
tada se eventualni naknadni zahtevi neće posle uniko- 
jem slučaju više uzeti u obzir«. 

Pozivaju se svi mesni organi, da se u buduće strogo pridržavaju ovih od- 
redaba. 


U Zagrebu, dne 30. ianuara 1931. 
Generalni direktor: 


Milan Glaser v. Tr. 
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Broji: 5780/1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranie radnika u Zagrebu u predmetu sastavliania i 
predlaganja iskaza o stanju privremenih rentnika i ozledjenika na dan 31. de- 
cembra svake godine. 





Svim mesnim organima. 


Prigodom računanja kapitalnog pokrića renta pokazalo se, da ie po- 
trebna još jedna kontrola o potpunosti podataka dostavljenih Središniem uredu 
u .statističkim listovima prijavlienih nesreća, u rentnim odlukama kao i u sed- 
ničkim zapisnicima rentnog odbora. Pozivaju se stoga mesni organi, da pored 
statističkog materijala, koga imaju, da dostavljaju Središnjem uredu svake go- 
dine na osnovu ovouredskih okružnica broj 20767/1925. i 6881/1928.. dostave 
ovamo još i tri iskaza iz kojih će biti vidljivo stanje otšteta za nesretne slu- 
čajeve krajem svake računske godine, koje isplaćuje pojedini mesni organ. 





Ti iskazi jesu: 

1. Iskaz svih ozledienih. koji su na dan 31. decembra poslovne mad bili 
na lečenju i primali hranarinu ili su bili u bolnici ili lečilištu. 

2. Iskaz ličnih renta na 31. decembra poslovne godine. 

3. Iskaz predujmova na porodične rente na dan 31. decembra poslovne 
godine. 

Iskazi pod 1. moraju biti sastavljeni na temeliu bolesničkih listova, koji 
se moraju usporediti sa zadniim isplatnim dokumentom o isplaćenoj hranarini za 
poslednju nedelju meseca decembra dotične poslovne godine. U iskaze se una- 
šaju takodjer i oni, čija ie hranarina dospela, ali nije u tom vremenskom raz- 
maku isplaćena. | 

U tom iskazu imadu se bezuvetno iskazati i oni ozledienici, koji su se 
na dan 31. decembra dotične poslovne godine nalazili u bolnici ili u koiem dru- 
gom lečilištu na lečenju bez obzira na to, da li je trošak toga lečenia već 
plaćen ili ne. 

Iskazi pod 2. moraju, da sadržavaju lične privremene rente po nesretnim 
slučajevima, koji su se dogodili u prošlim godinama i u tekućoj poslovnoj go- 
dini, a isplaćuju se po mesnim organima. 

Iskazi pod 3. moraju, da sadržavaju preduimove (akontacije), isplaćene 
porodici usled nesreće poginulog osiguranika i to za mesec decembar tekuće 
poslovne godine. 

Za iskaze pod 2. i 3. ie merodavna visina one dopitane rente, koja ie do- 
spela u razdoblju od 1. decembra do 31. decembra dotične poslovne godine. 
Zadnja isplata u slučajevima pod 2. i 3. mora se takodjer proveriti sa izvornim 
isplatnim dokumentom. 

Na gornji način sastavlieni iskazi imadu se redovito do kouca februara 
naredne godine za prošlu “godinu ovome uredu predložiti. 

Da bi se ovome traženiu na vreme i u celosti udovoljilo potrebno ie u pr- 
vom redu, da se sve prijavnice za nesretni slučaj ažurno u kniige nesretnih slu: 
čajeva unašaju (u slučajevima, gdie poslodavac neće prijavnicu, da dostavi, po- 
daci se uzimaju iz zapisnika o izvidiaiu nesretnih slučajeva) i da svi podaci iz 
likvidiranih otštetnih postupaka budu evidentirani u knjizi rentnika i da se ot- 
štetni postupci brzo rešavaju. 





U Zagrebu, dne 29. ianuara 1931. 
Generalni direktor: 


Milan Glaser V. r. 


Ro od 
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Prilozi k okružnici br. 5780/31. 
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svih ozleđenih, koji su na dan 351. XII. 195... bili na lečenju i primali 
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Broji: 201/1931. 


NATJEČAJ. 


Zaključkom gosp. komesara Okružnog ureda za osiguranje radnika u 
Dubrovniku od 28. novembra 1930., a po odobrenju gosp. komesara Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika u Zagrebu od 29. decembra 1930. raspisuje se ovim 
natiečaj za popunjenje : 

I. jednog mjesta činovnika kat. B. pol. VIII. administr. struke 
sa godišnjom sistematskom platom od Din. 10.800.—, sa položajnom platom od 
Din. 9000.—, sa mjesnim dodatkom od Din. 2970.—, sa specijalnim dodatkom 
od Din. 2400.—, te pripadajućim obiteljskim dodaikom god. Din. 1800.— za 
svakog člana obitelji, ali naiviše za 4 člana. 


I. dva mjesta činovnika kat. C. pol. VII. pomoćno tehničko i 
kancelarijske struke sa god. sistematskom platom od Din. 9600.—, sa položaj- 
nom platom od Din. 12.000.—, sa mjesnim dodatkom od Din. 3240.—, sa spe- 
mana dodatkom od Din. 2400.—, te pripadajućim obiteljskim dodatkom kao 
DO 

II. tri mjesta činovnika kat. C. pol. IX. pomoćno-tehničke i 
kancelarijske struke sa god. sistematskom platom od Din. 9600.—, sa položajnom 
platom od Din. 7200.—, sa mjesnim dodatkom od Din. 2520.— sa specijalnim 
dodatkom od Din. 1800.—, te pripadajućim obiteliskim dodatkom kao pod I 


IV. jednog mijesta inkasatorakat.D. pol. X. služiteliske struke 
sa god. sistematskom platom od Din. 8400.—, sa položajnom platom od Din. 
4200.—, sa mjesnim dodatkom od Din. 1890.— sa specijalnim dodatkom od Din. 
1200.—, : pripadajućim obiteliskim dodatkom kao pod I. 


V. jednog mjesta kontrolora neprijavljenih i bolesnih namješte- 
nika kat. D. pol. XI. služiteljske struke sa god. sistematskom platom od Dir. 
8400.—, sa položajnom platom od Din. 3600.—, sa mjesnim dodatkom od Din. 
1800.—, sa specijalnim dodatkom od Din. 900.—, te pripadajućim obiteliskim do- 
datkom kao pod I. 


Inkasatoru i kontroloru osim gore spomenutih beriva pripada ioš i odorni 
paušal u visini od naiviše god. Din. 2400.—. 








Uvjeti namještenja su slijedeći: 

1. da su natjecatelji državliani Kraljevine Jugoslavije i da znadu srpsko- 
hrvatski ili slovenački iezik. 

2. da imadu tjelesnu, umnu i moralnu snagu za vršenje ove službe. 


3. da su navršili 18-tu godinu života, i da nemaju više od 40 godina, 
izuzev slučai, da su prije toga bili u službi kod Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika ili drugog kojeg zavoda za socijalno osiguranje, u državnoj ili drugoj 
javnoj službi. 


4. da ne stoje pod staratelistvom li stečajem, da nisu pod isledjenjem za 
zločin ili prestup iz koristoljublia.» te da nisu sudjeni na gubitak službe, od- | 
nosno polit. prava za vrijeme utvrdjeno presudom. 

5. da im služba kod Središnjeg ureda za osiguranje radnika ili drugog 
kojeg zavoda za socijalno osiguranje, kod državne ili druge koje iavne službe 
nije prestala iz uzroka spomenutih u $. 112 i točki 5 i 7 $. 113. Službenog Pra- 
vilnika službenika Središnjeg ureda. 

6. natjecatelji za mjesto pod I. treba da imaju potpunu srednioškolsku 
spremu sa položenim zakliučnim ispitom odnosno u koliko nemaju istu, da do- 
kažu sposobnost za vršenje stručnih poslova, znanie zakonskih propisa o osi- 
guranju radnika i potrebnu inteligenciju za službeni saobraćaj sa publikom — 
službenicima: 

Natjecatelji za mjesta pod II. i III. treba da imaju 4. svršena razreda 
srednje škole, odnosno u koliko nemaju iste, da dokažu sposobnost za vršenje 
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stručnih poslova i potrebnu inteligenciju za službeni saobraćaj sa publikom i 
službenicima: 

Natiecateljii za mjesto pod IV. i V. treba da imaju naimanje 4 raz- 
reda osnovne škole. Osim toga natjecatelji za mjesto inkasanta treba. da pored 
dobre lične preporuke polože garanciju u garantnom pismu, uložnoi knjižici koje 
prvorazredne banke ili tome slično naimanje od Din. 30.000.— (tridesethiliada). 

Natjecatelji za položai VII. kat. C. moraju osim školske spreme dokazati i 
stručnu spremu, t. i. da su položili propisani stručni ispit. 

Za slučaj, da koji od ovouredskih službenika bude izabran u viši voložai, 
upražnjeno mjesto će se odmah izborom vopuniti, pa se stoga ovaj natiečaj 
proteže i na ta mijesta. 

Uz molbu imade svaki natiecatelj priložiti: 

svjedočanstvo o danu rodienia, uvjerenje o nadležnosti, o zakonitoi brač- 
noj vezi, o godinama diece. školske svjedodžbe, uvjerenje o dotadaniem zani- 
manju. o zdravlju i reguliraniu voine obaveze. 

Zdravlje se mora dokazati sviedodžbom liječnika Središnjeg ureda za osi- 
guranje radnika ili njegovih miesnih organa ili liječnika državnih ili samouprav- 
nih vlasti te ioš jednom sviedodžbom izdanom po državnom ili drugom iavnom 
dispanzeru odnosno liječniku specijalisti za tuberkulozu, da ne boluie od tuber- 
kuloze . 

Sva ostala prava i dužnosti utvrdjena su sa Službenim pravilnikom služ- 
benika Središnieg ureda za osiguranje radnika. 

Vlastoručno pisane propisno taksirane te potrebnim dokazalima obložene 
molbe imaju natjecatelji podniieti potpisanome uredu do 10. februara 1931. 
u 12 sati u podne. 


Zakašnjele i nepotpuno obložene molbenice neće se uzeti u obzir. 


U Dubrovniku, dne 9. januara 1931. 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA 
U DUBROVNIKU. 


Bpoj: 7424/1930. 
HATEHA]J. 


Ha OCHOBY OJWIyK€ FoCciojuua Komecapa OKpyKHOF Ypena 3a OCHMTypaie pauka 
y CyG6oruuu og 10. L 1931. mog Tau. 4. cejiH. 3arn. pacnucyje ce oBuMe Hareuaj Ha MecTO 


3y60oTexHuuapa-uuHoBHuKa Kareropuje LI. nos. VII. 


YCJIOBH HAMEIITEIA, A HMCTO TAKO CBA NIpABA M NYIKHOCTM, BH/JBUBU CY M3 CIJIK- 
Genor IlpaBmjiuuka CJiysK6eHuKka Cpejuuieer Ypena ša OcurypaHie PajHuka. 


Pedb/IeKTAHTH Y TIOTJIEILY OCIIOCOOJIbEIHA 34 BPLIIEHbE 3VGOTEXHHUAPCKHX PAJLOBA MMAjy 
Ja VNOBOJbE NIpONnuCHMA ŽakOHA O JeKApuMa cneuujajucTuMa ša 6ojecTu ycra u 3y6a u 
O 83y6HHM JeKApuMa (Curyox6ene HoBune on 25. XI. 1930.) 


Ca noTpe6HHM NOKYMEHTHMA OOJIOJKEHE M BJIACTOPYUHO NUCAHe MOJIGE uMAajy Ce 
NOIHETH OBOM YPely NO yKIbyuuBo 20. IL 1931. 

HenoBOJbHO OOJIOKEHE M KACHO TIPUCIIEJIE MOJIĆe Hehe Ce y3aeTu y o63up. 

Y Cy6oTuuu, nue 13. I. 1930. 


OKPY95KHH YPE]I 3A OCMTYPAFbE PAJIHMKA 
Y CYBOTMLIM 
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Broj: 433/1931. 
NATJEČAJ. 


Na osnovu odluke komesara Okružnog ureda za osiguranie radnika u 
Tuzli od 12. januara 1931. raspisuje seovime natiečaj za pupunjenje  iednog 
miesta liječničke pomoćnice u kategoriji D. položaja XI. za uredsku 
ambulantu u Tuzli s početnom plaćom od Din. 1.225.— miesečno. 

Opći uvjeti mogu se vidieti za vrijeme uredovnih sati u kancelariji ureda, 
a dostavljaju se na zahtiev pismeno. 

Ured reflektira samo na one liječničke pomoćnice. koje su svršile s us- 
piehom školu državnih higijenskih institucija za sestre pomoćnice. 

Vlastoručno pisane i potrebnim dokazima obložene molbe imadu natieca- 
i podnijeti potpisanom uredu do uključivo 20. februara 1931. do 12 sati o 
podne. 


Tuzla, dne 13. januara 1931. 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA 
U TUZLI. 


Broj: 434/1931. 
NATJEČAJ. 


Na osnovu odluke komesara Okružnog ureda za osiguranje radnika u Tuzli 
od 11. ianuara 1931. raspisuie se natiečaj za popunjenje slijedećih miesta: 

a) jedno mjesto činovnika kategorije B. položaja VII.: 

b) jedno miesto činovnika kategorije C. položaja VII.: 

c) jedno mijesto činovnika kategorije B. položaja VIII.: 

d) jedno mijesto služitelia kategorije D. položaja X.: 

c) iedno mijesto služitelia kategorije D. položaja XI. 

Uvjeti namještenia, kao prava i dužnosti vide se iz Službenog pravilnika 
službenika SUZORA 

Raspisana mjesta činovnika pod a) i b) odrediena su iskliučivo za še- 
fove prijavnog i bolno potpornog odieljenia, a mjesto činovnika pod c) za vodi- 
telja katastra. Napominje se. da od službenika ovog ureda ne može nitko biti 
izabran na pomenuta miesta. 

Ako na miesta služitelija pod d) i c) budu izabrani ovouredski namješte- 
nici ne ostaje nepopunjenih miesta. 

Upozorava se, da je iluzorna svaka molba za mijesto po a), b) i c) ako 
natiecateli nema apsolutno potpunu spremu i sposobnost za miesto na koje se 
natječe i ako nije u poslu ekspeditivno marliiv i skrunolozno saviestan. Potre- 
bito ie u molbi izričito navesti osim kategorije i položaja i vrst posla za koji 
je moliteli naisposobniiji. 

Ovai ured reflektira iskliučivo na molbe službenika Okružnih ureda za 
osiguranje radnika s time, da uz prepis »Osobnog Lista« natjecateli molbi pri- 
loži uvjerenie ravnatelia ureda za koje ili za koja je poslovna odielenia moli- 
telj sposoban i vrijedan da bude šefom, a to u smislu okružnice SUZOR-a od 8. 
maja 1925. br. 12.052/25 

Vlastoručno pisane i potrebnim dokazima obložene molbe imadu natieca- 
i. podnijeti potpisanom uredu do ukliučivo 20. februara 1931. do 12 sati o 
podne. 


Tuzla, dne 12. januara 1931. 
OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA. 
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Broj: Prs. 22/1930. — 13. 


NATJECAJ. 


Prema rešenju Središnieg ureda Z. O. R. a od 29. januara 1931. broj 
52.986/1930. raspisuje se ovime natiečaj za popunienje iednog miesta lekara za 
opću praksu sa sjedištem u Varaždinu kod potpisanog ureda. 

Mjesto je ugovorno bez prava na stalnost službe i penziiu sa honorarom 
lekara činovnika I. plać. razreda 1. stepena od godišnie Din. 24.000.— sa do- 
datkom od 15% i 10%, te speciialnim mjesečnim dodatkom od Din. 300.— odgo- 
varajućim vutnim paušalom i eventualnim porodičnim dodatkom od Din. 1800.— 
po članu obitelji, a naiviše do 4 člana. 

Uslovi namještenja te sva prava i dužnosti utvrdjeni su Službenim pravil- 
nikom lekara činovnika Središnjeg Ureda Z. O. R-a. 

Vlastoručne pisane molbe obložene potrebnim dokazalima (sviedočanstvo 
o danu rodjenia, uverenie o nadležnosti,o zakonitoi bračnoj vezi, o godinama 
diece, lekarska diploma, uverenie o pravu vršenja lekarske prakse, o dosada- 
šnjem zanimaniu, o zdravlju i regulisaniu voine obaveze (imaju natiecatelii pod- 
njeti potpisanome uredu ukliučivo do 20. marta 1931. do 12 sati o podne. 

Na zakašnjele i nepotpuno obložene molbenice ne će se uzeti obzir. 


U Varaždinu, dne 5. februara 1931. 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA 
U VARAŽDINU. 


NATJEČAJ. 


U smislu zaključka »osp. Komesara Okružnog ureda za osiguranie radnika 
u Splitu od 17. januara 1931. raspisuje se natiečaj na: 

1. 1 mjesto liječnika činovnika opće prakse II. plaćevnog razr. u Splitu. 

2. 1 miesto liječnika činovnika opće prakse I. plaćevnog razreda u Ši- 
beniku. 

3. 1 mijesto poslužitelia i redatelja u ambulantama kategorije 1). položaja 
XI. u Šibeniku. 

4. 1 mjesto bolničara kategorije D, položaja X. u Šibeniku. 

Na miesto pod 3. i 4. nisu pripuštene molbe vaniskih natiecatelia. jer su 
mijesta već popunjena uredskim službenicima, a natječai se raspisuje samo radi 
napredovanja. 

Potanji uvijeti natječaja. beriva, prava i dužnosti normirani su Službenim 
pravilnicima liječnika činovnika i službenika Središnjeg ureda za osiguranje rad- 
nika, a vidljivi su iz natiečaia koji ie otštampan u Službenom Glasniku primor- 
ske banovine u Splitu. 

Rok za podnošenie molba uredu je: 

za natjecatelje ljekare pod 1. i 2. 28 dana po objelodanjeniu natiečaia u 
Službenom Glasniku primorske banovine u Splitu; 

za natjecatelje služitelje pod 3. i 4. u roku od 15 dana po obijelodanienju. 

Iz kancelarije Okružnog ureda za osiguranje radnika u. Splitu broi 1602/31. 
od 19. januara 1931, 


165 14 











Broj 221/1931. 
KON KUR S. 


Kod Okružnog ureda za osiguranje radnika u Vel. Bečkereku imaiu da se 
popune 3 (tri) činovnička mesta kat. C. pol. VII. 

Godišnje ukupne prinadležnosti za mesto kat. C. pol. VII. iznose Din. 
27.240.—. 

Pored ovili prinadležnosti privada službeniku ioš i porodični dodatak za 
svakog do četiri člana porodice po Din. 1800.— godišnie. 

Uslovi nameštenia: 

1. Da je molioc podanik Kraljevine Jugoslavije i da zna srpsko-hrvatski 
ili slovenački iezik u govoru i pisanju. 

2. Da ima telesnu, umnu i moralnu sposobnost za službu Okružnog ureda. 

3. Da je navršio 18 godina života, a nema više od 40. sem ako ie pre toga 
bio u službi Središnjeg ureda odnosno njegovih mesnih organa ili drugog kojeg 
zavoda za sociialno osiguranje. u državnoj ili kojoi drugoj javnoi službi. 

4. Da nije pod staratelistvom ili stečajem, pod isledjeniem za zločinstvo 
ili prestup iz koristoliublia. te da nije presudom redovnog suda pravomoćno 
osudjen za zločinstvo ili prestup iz koristoliublia i da nije osudien na gubitak 
službe odnosno političkih prava za vreme utvrdieno sudskom presudom. 

5. Da nije otpušten iz službe Središnjeg ureda za osiguranie radnika od- 
un kojeg drugog zavoda za sociialno osiguranje, državne ili koje druge javne 
službe. 

Uz molbu treba priložiti uverenie o danu rodjenja, o nadležnosti. o zakon- 
skoi bračnoj vezi, o godinama dece, o dosadašnjem zanimanju, o zdravlju i o re- 
gulisaniu vojne obaveze. te uverenje o svršenim školama. 

Zdravlje se mora dokazati uverenjem lekara Središnjeg ureda, odnosno 
Pedi ureda za osiguranje radnika ili lekara državnih ili samoupravnih 
vlasti. 

Za gore raspisana mesta kat. C. pol. VII. potrebno je da ie molioc svr- 
šio četiri razreda srednje škole. U koliko molioc ne bi imao potrebne školske 
kvalifikacije, treba da dokaže sposobnost za poznavanje stručnih poslova, zna- 
nje zakonskih propisa o osiguraniu radnika i potrebnu inteligenciju za saobra- 
ćaj sa publikom i činovnicima. 

Sva ostala prava i dužnosti utvrdiena su Službenim pravilnikom službe: 
nika Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 

Svojeručno pisane molbe sa svima potrebnim dokumentima imaiu se do- 
staviti naidocnije do 20. februara 1931. god. do 12 časova do podne Okružnom 
uredu za osiguranje radnika u Vel. Bečkereku. 


Od Okružnog ureda za osiguranje radnika u Vel. Bečkereku dne 14. ja- 
nuara 1930. god. Broji 221/1931. 


Broj: 3256/1931. 
KON KUR S. 


Okružni ured za osiguranje radnika u Subotici na osnovu zaključka 
gospodina Komesara ovog ureda od 6. II. 1931. raspisuje konkurs na sledeća 
mesta: 

2 mesta lekara-činovnika za opštu praksu I. plaćevnog razreda. 1. stepena 
sa sedištem u Subotici. 

1 mesto glavnog knjigovodie ureda, činovnika Kat. B. pol. V. kniigovod- 
stvene struke. 

1 mesto činovnika Kat. B. pol. VIII. administrativne struke. 

3 mesta činovnika Kat. C. pol. IX. pomoćno tehničke struke. 
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Prinadležnosti, prava i dužnosti lekara-činovnika i službenika regulisane 
su Službenim pravilnicima lekara-činovnika i službenika Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika. 

Uslovi nameštenia su: 

1. da je moliteli državlianin Kraljevine Jugoslavije i da potpuno vlada 
službenim jezikom u pismu i govoru; 

2. da ima telesnu, umnu i moralnu sposobnost za službu, te da ne boluje 
od tuberkuloze u ma kojoi iormi: 

3. da ima propisne školske kvalifikacije i to za lekare diplomu doktora 
sveukupnog lekarstva i pravo na vršenje lekarske prakse, za činovnike Kat. B. 
potpunu srednjoškolsku spremu, a za činovnike Kat. C. 4 razreda srednie škole: 

4, da ie navršio (lekar) 24 (činovnik) 18 godina života i da nema više od 
40 godina života osim ako je vre bio u službi Središnieg ureda ili drugog kojeg 
zavoda za sociialno osiguranie u državnoj ili drugoj javnoj službi: 

5. da nije pod staratelistvom ili stečajem, da nije pod isledjeniem i da nije 
bio kažnjen za zločinstvo ili prestup iz koristoljublia i da nije osudjen na gubitak 
službe odnosno političkih prava: 

6. da nije otpušten iz službe Središnjeg ureda za osiguranie radnika, iz 
državne ili druge javne službe. a na osnovu presude redovnog ili discip. suda: 

7. da ne stoji u državnoi, samoupravnoi bolničkoj ili drugoj iavnoi službi; 

8. da je regulisao svoju voinu obavezu. 

Molbi se imaju priložiti: krštenica, uverenje o nadležnosti o zakonitoj 
bračnoj vezi, o godinama dece. lekarska diploma odnosno školsko svedočanstvo, 
uverenje o pravu vršenja lekarske prakse o dosadašnjem zanimanju. uverenja o 
zdravliu (jedno o opštem staniu zdravlia, a drugo da ne boluje od tuberkuloze, 
koje mora biti izdato od Drž. Antitub. Disp. ili od lekara spec. za tuberkulozu) 
i uverenje o regulisaniu voine obaveze. Svojeručno pisane i votrebnim doku- 
mentima obložene molbe imaju se predati arhivi ovog ureda do zaključno 20. 
III. 1931. do 12 časova. 


Zadocnele kao i sa votrebnim dokumentima neobložene molbe neće se 
uzeti u obzir. 
OKRUŽNI URED ZOR. U SUBOTICI. 


Broj 6413/1930. 
NATJEČAJ. 


Na osnovu zaključka g. Komesara Okružnog ureda za osiguranie radnika 
u Mostaru od 27. decembra 1930. ovime se raspisuje natječaj za popunienije 
upražnjenog mjesta knjigovodstvene struke kategorije B položaja VII. | 

GQodišnia sistematska plaća iznosi Din. 10.800.—, položaina Din. 12.000.—. 
. Miesni dodatak (stanarina) iznosi 15% od sistematske i položaine plaće. te poro- 
dični dodatak za svakog člana porodice Dinara 1.800.— godišnie, no ukupni do- 
datak ne može biti veći od Dinara 7.200.— i specijalni dodatak prema okružnici 
SUZOR-a broi 40.001/1930. 


Sva prava i dužnosti utvrdiena su Službenim pravilnikom službenika Sre- 
dišnjeg ureda za osiguranie radnika. 


Uslovi namještenja su sliiedeći: 

1. da je kompetent državlianin kralievine Jugoslavije i da zna srpsko- 
hrvatski ili slovenački iezik. 

2. da ima tjelesnu. umnu i moralnu sposobnost za službu, te da ne boluje 
od tuberkuloze. 

3. da ie navršio 18 godina, a da niie prekoračio 40 godina života. izuzev, 
da je prije toga bio u službi Središnjeg ureda za osiguranje radnika ili kojeg 
drugog zavoda za socijalno osiguranie u državnoi ili drugoj javnoi službi. 
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4. da ne stoji pod staratelistvom i stečajem, da nije pod isledjeniem za zlo- 
čin ili prestup iz koristoljublia, te da nije pravomoćnom presudom redovnog 
suda sudien na gubitak službe odnosno političkih prava za vrijeme utvrdjeno 
sudskom odlukom. 


5. da mu služba kod Središnjeg ureda za osiguranje radnika ili koieg dru- 
gog zavoda za socijalno osiguranje, kod državne ili koje druge javne službe nije 
prestala iz uzroka pomenutih u S-u 112. i tač. 5. i 6. $-a 113. Službenog vravil- 
nika službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 

6. da ima potpunu srednioškolsku spremu sa ispitom zrelosti. 

Pored uvjerenja kojima će kompetenti dokazati da ispunjuju gornie uslove 
imaju uz molbe podnijeti ioš i slijedeće dokumente: svjedočanstvo o danu ro- 
djenia, uvjerenje o nadležnosti. o zakonitoj bračnoj vezi, o godinama dece, škol- 
ske svjedodžbe, uvjerenie o dotadanjem: zanimanju, o zdravliu i regulisaniu vojne 
obaveze. Zdravlie se mora dokazati svjedodžbom liječnika Okružnog ureda za 
osiguranje radnika ili lekara državnih samoupravnih vlasti, te još ijednom svije- 
dodžbom izdanom po državnom ili drugom javnom dispanzeru odnosno liječniku 
specijalisti za tuberkulozu. X 

U koliko bude na gornje miesto izabran službenik nižeg  položaia ovog 
ureda, ovim se raspisuje natiečaj i na ono mjesto, koje je dotični službenik za- 
premao. 

Vlastoručno pisane i potrebnim dokazalma obložene molbe imaiu nateca- 
telji podneti potpisanom uredu do uključivo 1. marta 1931. do 12 sati o podne. 

Zakašnele i nedostatno obložene molbe ne će se uzeti u obzir. 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA 
U MOSTARU. 


OKGKOZA 
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Socijalno osiguranje i revizija zakona o 
osiguranju radnika* 


LI ovom broju donosimo posljednju grupu popularnih predavanja o socijalnom 
osiguranju što ih je priredila zagrebačka Radio stanica. Tu posljednju grupu sačinjavaju 
predavanja ravnatelja zagrebačkog Okružnog ureda za osiguranje radnika Dr. Ante 
Mudrinića i glavnog liječnika istog ureda Dr. Ive Ivančevića. Uredništvo. 


DR. MUDRINIĆ ANTE: 


ZAŠTO PLAĆAMO OKRUŽNU BLAGAJNU ? 


(Četvrto predavanie.) 


predavanjima, koja su dosada dobiti. U takvim slučajevima ie to za- 

održana s ovoga miesta, prikazano pravo više prigovor, jer im se ne daje 

ie sadašnje zakonsko  stanie, na ono, što traže, a ne pitanie. na koje bi 
osnovu kojega se provodi kod nas rad- imao upućeni neupućenomu odgovoriti. 
ničko osiguranje. Isto tako prikazani su i — lrugim riječima: i takva lica znadu, 
uspjesi toxa osigurania. Ta predavanja Zašto plaćaju prinose, ali to pitanje 
osvrnula su se na radničko osiguranje  Stavljajiu da u neku ruku pojačaju svoj 
kao ra jednu cijelinu, ne baveći se radom = Zahtiev, da nekako opravdaju svoje ne- 
pojedinih oreana osigurania. Današnje  zadovolistvo, što im njihove neosnovane 
pak predavanje obuhvatit će pored opće- želje nisu uvažene: a vrlo često to pi- 
nitoga prikaza i nekoliko podataka o radu  taiu i s razloga, icr ne znaju na drugi 
i uspjesima zagrebačkos Okružnog ure- način prigovoriti ispravnom postupku or- 
da, a sve u ciliu, da se obiasni. na što se — zana osiguranja. Vidimo dakle. da taj 
troše prinosi, koje plaćaiu poslodavci i prigovor nikako ne znači. da imade bilo 
radnici radničkom osiguraniu. kosa, koii ne bi znao, zašto se prinosi 


pa a ra er e plaćaju, ili koji bi litio tim reći, da uopće 
OSta se Cesto naime desava. da SC pe treba prinosa plaćati. da uopće ne 


čuje prigovor odnosno pitanje: Zašto PlA- (reba radničkoga osiguranja, ili da se pri- 
ćamo Okružnu blagajnu! Istina, da to pi- — posi plaćaju, a da od toga nemaiu koristi 
o Re maa osiguranici. za koje postoji osiguranje. 
ranja. Redovno stavljaju to pitanie. oni. a le tome tako, vidjeli smo to naročito 

ž : : : * sada, kada se raspravlialo i u iavnosti, i 


koji dolaze u radničko osisuranic u na- ao dooPu ' 
E ri da na din Ko LOVČA II Sapa be na u poslodavačkim i u radničkini orgariza- 
: i gišsku Cijama i pretstavništvima, u kome pravcu 


da ih po postojećim propisima no mou E kaše ad) 
neni BONI J Pr : a treba miieniati postojeće zakonske usta- 


* Ranija predavanja zagrebačke Radio stanice "Ove našega socijalnoga osigurania. Svi 
donešena su u broju 1 ,Radničke Zaštile“ iz ove — interesenti. i voslodavci i radnici, sa- 
godine sirana 6, i u broju 2 strana 69. glasno su kod svake prilike izjavliivali, 
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da ie radničko osiguranie potrebno i da 
se bez niega ne može ni naš privredni, 
ni naš socijalni život zamisliti. a niti na- 
predovati. Socijalno dakle osiguranje ne- 
ma takvih »protivnika«, koji bi tražili, da 
se osiguranje dokine i otstrani. 

Krai takvoga stania stvari zapravo i 
ne bi trebalo govoriti o tome. zašto se 
prinosi plaćaju. Jer ako svi interesenti 
traže, da socijalno osiguranie ostane, ako 
svi prizraju i ističu, da se bez niega ne 
može biti, onda je iasno, da sigurno i svi 
interesenti znadu, zašto je osisuranje po- 
trebno i zašto se prinosi plaćaju! 

Usprkos toga inislim, da je dobro o toj 
temi govoriti, na molim, da mi bude ipak 
dozvoljeno, da pobliže prikažem. zašto 
se prinosi plaćaju. Ne ću pogriiešiti, ako 
prije svega velim, zašto se prinosi ne 
plaćainu. Nužno ie to, da se ispravi jedno 
rogrješno mišljenie, koje se kadšto za- 
puža kod pojedinih osiguranika. 

Plaćanje prinosa osigurania niie isto, 
kao kada neko pojedino lice ulaže svoj 
novac na kamate u banku. Nitko ne plača 
prinese za to, da ih jednoga dana. kada 
imu se to prolitije ili kada ostane bez 
posla, digne na kasi Okružnoga ureda 
zaiedno s kamatima, a i preko toga, ko- 
likogod bi dotičnik htio. Takvo shva- 
Ććarje posve je pogrješno i protivno te- 
inelinim načelima, na kojima ie sazdano 
ne samo naše osiguranie, već i sva osi- 
vurania na ovome sviietu. Jedno od te- 
melinih načela našega osigurania — kao 
i Svih sociialnih osigurania u svim osta- 
lim državama — iest: načelo uzajam- 
nosti. Posljedica toga načela ie, da nitko 
ne plaća prinose upravo za sebe ili 
samo za sebe. Svatko plaća prinose 
za sve osiguranike i ovlaštenike u osi- 
guranju. Prinos dakle nije nikakva pr i- 
vartna prištednia ili uložak poije- 
dinoga osiguranika, već je to prisil- 
naštedniasvihosiguranikaza 
sve osiguranike. Svi uplaćeni 
prinosi zajedro služe kao kapi- 
tal, iz kojega osieuranje izvršuie svoje 
zakonom mu odrediene dužnosti prema 
onim osiguranicima, kod kojih su na- 
stali zakonom odrcedieni uvieti: 
dakle prema onim ovlaštenicima. koji su 
stekli zakonsko pravo. da traže od osi- 
gurania one potpore, i to bilo u novcu, 
bilo u naravi, koje su zakonom odredie- 
ne. Dužnost dakle plaćania prinosa 
nastaje za svakoga osiguranika. čim ie 
stupio u posao, koji ga obvezuje na 
osiguranie. odnosno za svakoga vposlo- 
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davca, koji vodi takav posao, od onoga 
časa, kada je primio u posao prvoga 
radnika, a pravo na potpore u osigu- 
ranju stiče osiguranik za sebe i svoju 
porodicu tek onda, kada ie nastao osi- 
gurani slučaj: kada ie obolio on ili 
član niegove obitelii, odnosno kada je 
osiguranik pretrpio nesreću u voslu. Za 
ostvarenje toga prava nije od bitne 
važnosti, da li ie ovlaštenik tek došao 
u posao, a prema tome da ioš uopće nije 
uplatio niti iedne pare prinosa. ili da li 
je on već desetke godina uplaćivao pri- 
nose, a da za sve to vrijeme niie niti je- 
damvut obolio on ili koii član niegove 
porodice odnosno da on niie pretrpio miti 
iedanput nesreću u poslu. Može se dakle 
desiti — a i dnevno se to dogadia — da 
ovlaštenik, koji ie tek vostao član 
osiguranja ili je tek posve kratko vrije- 
me članom. dakle koji još niie ništa upla- 
tio ili ie tek uplatio nekoliko dinara pri- 
nosa, prima od osigurania u ime hrana- 
rine stotine i tisuće dinara u novcu, od- 
nosno da se ogromne svote troše za nje- 
govo liječenje, lijekove i druge potpore 
u naravi: osiguranik pak, koji ie kroz de- 
setke godina uplatio mnogo stotina di- 
nara prinosa, nije od osigurania primio 
niti jedne jedincate pare. Ovo stanje 
stvari ie pravilno, ono je posliedica b i v- 
stva osiguranja, jer osiguranje 
nije štediona, jer prinosi nisu 
štedni ulošci pojedinaca, i 
ako ie osiguranje icdini na- 
čin prisilne štednje svih osigura- 
nika za sve osiguranike. | 

Osigurarik dakle, koji dolazi u osi- 
suranje, kada ostane bez posla ili. kada 
hoće da se odinori od svojega napornoga 
rada, pa traži, da mu se isplaćuie novča- 
na potpora, čini krivo i svojim drugovi- 
ma osiguranicima i samoi ustanovi osi- 
guranja, kada pita: »pa zašto plaćam 
blagainu, kada mi se sada ne će potpora 
lt novcu isplatiti? Ja već plaćam deset 
godina prinose. a nikada ioš nisam bio 
na potpori!« Takav prigovor dokazuje, 
da ie dotičnik neupućen. da ne shvaća 
zadaće i dužnosti osigurania, ili — da 
hoće na štetu ostalih osiguranika 
iskoristiti ustanovu, kojoj ie zadaća po- 
imoći radniku, kada ie bolestan ili kada 
ie postradao u vršenju svojega rada. 

Iz ovoga što ic dosada rečeno vidimo 
dakle, zašto se prinosi ne plaćaju. a sa- 
da treba da razmotrimo, zašto se prinosi 
plaćaiu, odnosno na što se uplaćeni pri- 
nosi troše, 




















Radničko osiguranje ubire prinose za 
to, da uzinogne dati ovlaštenicima za- 
konom odrediene potpore, kada nastupe 
slučajevi zakonom odredieni. Da se dakle 
ostvari pravo iz osiguranja, treba. da je 
dotičnik ovlašten to pravo potraži- 
vati, da je nastupio zakonom odredieni 
osiguratelini slučaj i da vpotražuie onu 
vrstu potpora, koja ie za takav slučaj 
zakonom odredjena. 

Naše osiguranje provodi po zakon- 
skim ustanovama osiguranje za slučaj 
bolesti i osiguranje za slučaj nesreće 1 
poslu. U osiguranju za slučaj bolesti 
mogu se kod nas dati potpore re saino 
licu, koje je osigurano, već i člano- 
vima njegove obitelii, ako oboli. Isto tako 
daju se potpore onom osiguranom licu, 
koje rodi, a podjednako i članu nie«ove 
obitelji, kada rodi. Naprotiv u osiguranju 
za Slučaj nesreće mogu se poipore 
dati samo u tom slučaju, ako osigu - 
rano lice pretrpi nesreću u poslu. U 
tom slučaju daju se potpore odnosno 
rente načelno samo osiguranom licu, a 
ako ono umre prigodom nesreće u po- 
slu ili uslijed posljedica takve nesreće, 
i članovima njegove obitelji. Kako dakle 
vidimo, naše se osiguranie u slučaju bo- 
lesti, poroda ili nesreće u poslu stara ne 
samo za samoga osivuranika, već i za 
njegovu porodicu. 

Po našem dakle zakonu ovlašten ic 
od osiguranja na potraživanje potpora 
osiguranik ili član njegove porodice, a 
pravni naslov za vpotraživanie nastaje, 
kada osiguranik oboli, rodi ili pretrpi 1e- 
sreću u poslu odnosno kada član nuicxo- 
ve porodice oboli ili rodi. Na žalost do 
sada nije kod nas sprovedeno osiguranje 
za Slučaj iznemoglosti, starosti. smrti i 
neuposlenosti, kao što ie to provedeciio u 
velikom broju ostalili kulturnih država, 
ali postoji osnovana nada, da će se prema 
obećanju kr. vlade i osiguranie za inva- 
liditet, starost i smrt doskora privesti u 
život. 

Prinosi se dakle plaćaju u 
svrhu, daosiguranie dade pot- 
Dore u novcu ili u naravi ito 
osiguranikuilinjegovoivporo- 
dici. kada nastane slučaj, za 
kojije uvedeno osiguranje za 
slučaj bolesti odnosno osigu- 
ranje za slučaj nesreće. 

I ako smo time odgovorili na vitanje, 
zašto se plaća Okružna blagaina. dakle 
na pitanje. koje je predinet ovoga prec- 
davanja, osvrnut ćemo se ukratko ioš i 
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na to, da ocrtamo, koje su to potpore, 
koje osiguranje daje. 

Sve potpore, koje osiguranje daje, di- 
jele se u dvije grupe: u potpore u na - 
ravi i u potpore u novcu. 

Potpore u naravi dužno ic osi- 
suranje u prvom redu pružati. jer je 


zadaća — osicurania, da uspostavi 
radnu sposobnost osiguraniku, 


ako ie izgubi uslijed bolesti, poroda ili 
nesreće u poslu. Potpore uinovcu duž- 
no je osiguranic dati tek u drugome 
redu i to ili s razloga, jer ie osiguranik 
uslijed bolesti, poroda ili nesreće u poslu 
postao nesposoban, da zaradiuie za svoje 
uzdržavanje i za uzdržavanje svoje po- 
rodice, odnosno s razlogsa, ier je osigu- 
ranik uslijed nesreće u poslu umro. pa ic 
nicxova porodica ostala bez svojega je- 
dinoga hranitelja i branitelja. Krivo je 
dakle mišlienje onili, koji u prvome redu 
traže od osiguranja novčane potpore, a 
ie mare za liječenje i druge potpore u 
naravi, koie će im uspostaviti zdravlje i 
omogućiti im, da se sami svojini radom 
uzdržavaju. 

A sada, da razmotrimo pojedine vrste 
potpora: 

1. Potpore u naravi jesu: 

1. liječnička pomoćiliieče- 
nje. O tome će pobliže govoriti u jla- 
rednoni predavaniu uredski šef-liječnik. 
Liječenie pruža osiguranie ovlaštenicima 
DO Svojim vlastitim liječnicima ili po pri- 
vatnim liječnicima i to u vlastitin ambu- 
lantama, u privatnim ordinaciiuna liječ- 
nika, u stanu bolesnika, u bolnicama, sa- 
natoriiina, kupaliština i ostalim zdrav- 
stvenim ustanovama. 

Za ove vrste potpora u naravi ispla- 
tio ic godine 1929. zagrebački Okružni 
ured slijedeće: 

za honorare liječnicima 1). 2.303.745.25 
ili 7.32%: 

za uzdržavanic  ambulanata  IDinara 
1,155.100.24 ili 3.07% : 

za liječenie u bolnicama 1). 4.007.512.55 
ili 12.61%: 

za sanatorijsko i kupališno  liječenie 
[)in. 1,153.894.87 ili 3.66“; 

za liječenje na > Obdaništu« Iinara 
293.685.34_ ili 0.93% ; 

za zubnu njegu Din. 361.859.95 ili 
1.15%: 

ili ukupro Din. 9,275.858.21 ili 29.34%. 

2. lijekovii sanitarna sre d- 
stva: 

Za niili ie zagreb. Okružni ured u «. 
1929. isplatio Din. 3,221.075.54 ili 10.22%, 
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odnosno za sve potpore u naravi 
ukupno Din. 12,497.536.75 ili 39.56%. pro- 
pisanoga prinosa osiguranja za slučaj 
bolesti u 1929. godini. 

II. Potpore u gotovom novcu jesu: 

1. hranarine. Hranarina ic ona 
novčana potpora, koju osiguranje ispla- 
ćuje onom osiguranom licu, koje je zbog 
bolesti ili pretrpljene nesreće u poslu ne- 
sposobno za rad. Da li ie bolesnik spo- 
soban da radi ili ne, to prosudiuje | i- 
iječnik po svojemu stručnom znanju i 
po svojoj savjesti: 

2. potpore za slučai pvro- 
djaja. Ove se potpore daju, ako osi- 
vurano lice ili ovlašteni član njegove po- 
rodice rodi, a te potpore jesu: porodiljske 
potpore. koje se daju umiesto hranarine 
za uzdržavanje rodilje; potpora za opre- 
mu djeteta, koja se daje za nabavku ru- 
blia, nelena i t. d. za novorodienče: pot- 
pore za dojilje. koje se daju rodiljama, 
koje novorodjenčad same doje: i primalj- 
ske pristojbe, kojima se plaća primalia, 
koja rodilji pomaže u porodu: 

3. pogrebnine. Ova se novčana 
potpora daje za pogrebne troškove umr- 
loga osiguranika. 

Zagrebački Okružni ured isplatio je 
godine 1929.: 

Din. % 
za hiranarine 9,906.480.87 ili 31.50 
za potpore za po- 


rodjaje <: 3,869.534.70., 12.30 
za pogrebnine — ,, 389.994.90 .. 1.24 
odnosno — ukupno 


u novcu. 14,166.016.47 ili 45.04 % 
propisanoga prinosa osiguranja za slučaj 
bolesti u toj godini. 

Kako dakle vidimo, zagrebački Okruž- 
ili ured isplatio je u godini 1929. u go- 
tovom novcu odnosno izdao ie za pot- 
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pore u naravi za osigurane članove i čla- 
uove njihovih porodica ukupno 

Din. 26,063.553.22 ili 84.60% 
propisanoga prinosa osigurania za slučaj 
bolesti u toj godini. 

4. rentc. Rente su traine mjesečne 
novčane potpore, koje osiguranje za slu- 
čaj nesreće isplaćuje osiguraniku ili čla- 
novima njegove porodice. Osiguraniku se 
isplaćuje renta, ako je on usliied pre- 
trpljene nesreće u poslu ostao privre- 
meno ili traino, potpuno ili dielomično 
nesposoban za rad i privređivanje. Čla- 
llovima porodice osiguranika isplaćuje se 
renta u slučaju, ako osiguranik usliied ne- 
sreće u poslu umre ili ako njegova smrt 
nastupi kao poslijedica pretrpliene nesreće 
u poslu. U takvom slučaju mogu vostati 
uživaoci renta zakonita i nezakonita su- 
pruga i dicca osiguranika, njegovi rodi- 
telji, djed i baba, unučad, braća i sestre 
osiguranika, ako se za njihovo uzdrža- 
vanje pretežno brinuo osiguranik, koji je 
uslijed pretrpljene nesreće u poslu umro. 

To ic eto odgovor na pitanje. zašto 
se plaća Okružna blagajna. A kao što se 
kod Okružnog ureda zagrebačkog“ pri- 
Nosi troše na način, kako je dosad izlo- 
ženo, tako sc ti prinosi troše i u cijelom 
radničkom osiguranju u našoi državi i u 
ostalim državama, u kojima to osiguranje 
postoji. 

Svakome je na osnovu toga moguće 
utvrditi, da je radničko osiguranje usta- 
nova, koja vrši visoku socijalnu i zdrav- 
stvenu zadaću, te da bez nje nema na- 
pretka, stabilnosti i procvata u privred- 
ilom i narodnom životu. Da ie dakle ne 
samo u interesu pojedinaca, već da je i 
u interesu cijeloga našega naroda, da se 
plaćaju prinosi za osiguranje i da se so- 
Cijalno osiguranje sprovodi. 


ŠTO ZAGREB NE ZNA O RADU SVOGA 
OKRUŽNOG UREDA 


(Peto predavanie). 


kružni ured za osiguranje radnika 
danas ie naivcća zdravstvena 
ustanova u gradu Zagrebu. Njezin 
ic promet najveći i naiživaliniji, a da o 
prometu novca ni ne govorim. U velikoj 
zgradi u Mihanovićevoj ulici, smieštena 
je u nekih 35 prostoriia čitava velika po- 
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liklinika. koja je uredjena i dalie se ure- 
djuje i usavršava po principima savre- 
mene liječničke znanosti. Ta glomazna 
ustanova vrši veliki posao, koji ie unazad 
par godina naelo porasao uporedo s na- 
glim porastom pučanstva, razvojem gra- 
da i zamicernim razvitkom industrije, tr- 














govine i obrta. Prosiečno do 1000 boles- 
nika posjećuje dnevno raznovrsne anbi- 
latorije zagrebačkog Okružnog ureda. 

Prije no što ćemo priieći na kritiku 
liječničkoga rada potrebro ie čitav tai 
rad opisati, jer je daleko naipretežnijem 
dijelu gradjanstva uopće nepoznat. A to- 
liko mnogo ga se kritikuje! Liiečnički ie 
rad razdijeljen u glavnom na dva di- 
jela: na unutarnji rad u ambulatoriji- 
ma i na vaniski rad _ u kotarima, 
te i. u kući ili stanu bolesnika. A 
onaj prvi, unutarnji rad, opet ic razdi- 
jeljen u dvije grane, u opću i speciiali- 
stičku ordinaciju. Kao što ie razvoji me- 
dicinske znanosti s vremenom vodiielio 
čitavo polje rada na pojedine speciialne 
grupe, da bi se napredak u istraživaniu 
bolesti i u ujihovom liječeniu pospiešio 
i što bolje usavršio, tako je nastala i u 
zagrebačkom Okružnom uredu potreba, 
da se pojedine grupe bolesti svrstaiu u 
zasebne, specijalne ambulatoriie. Na tai 
način ne samo da se postizava bolii te- 
rapijski efekat, lječidbeni uspijeli. nego se 
i posao dade lakše i brže odvijati. U raz- 
voju Okružnog ureda tri su se specijalne 
ordinacije vrlo rano odijelile od ordina- 
Cija za opću praksu, a te su bile: ordi- 
nacija za plućne bolesti i tuberkulozu, or- 
dinacije za očne bolesti i ordinacija za 
kirurgiju. Ta je razvoina faza odinali obi- 
lježila napredak i ispravan put u razvitku 
Okružnog ureda. Ne samo s idealnili 
znanstvenih razloga bilo ie potrebno da 
se tri spomenute grupe bolesti odijele, 
nego i s razloga čisto ekonomskih. što se 
tek kasnije pokazalo vrlo ispravnim. Ka- 
ko se je pak razvoj Okružnog ureda daliec 
odvijao, potvrdjuje nam nailiepše činic- 
nica, da Okružni ured ima danas ne 
jednu nego dvije ordinaciie za tuberku- 
lozu i Obdanište, te dviic, a ne iednu 
ordinaciju za očne bolesti. 

Poput bujice rastao ic iz dana u dan 
broj članova, koji je sa svojim nažalost 
vrlo jakim morbiditetom imperativno na- 
lavao dalinie usavršavanje uredskili am- 
bulatorija. U toj drugoj fazi njegova raz- 
vitka, Okružni ured predaje prometu am- 
bulatorij za venerične bolesti, ambulatorii 
za kožne bolesti i sifilis, urediuie mo- 
derni rontgen institut, da bi pomogao i 
usavršio dijagnostičku stranu liiečničko- 
ga rada i da bi u liječenju pojedinih bo- 
lesti s rontgenovim zrakama držao korak 
S polikliničkim ustanovania srednie Ev- 
rope. Istodobno uredi.sje se ambulatorij 
za dječje bolesti, jer je kraj teškoga dječ- 


175 








iega problema, kraj velikoga pomora dic- 
ce njegova potreba i suviše velika. Tai 
ambulatorii postaić u naikraće  vrijcine 
mnogotraženim  polikliničkim središtem 
za bolesnu radničku diecu i rado posie- 
ćenim savjetovalištem za maike.  Raz- 
imierno vrlo jaki postotak oboljenia zelo- 
bova i kostiju, tuberkulozne i netuber- 
kulozne naravi mediju radništvom, iza- 
zvao je otvorenie ambulatoriia za orto- 
pediju. IDanas nakon S-godišnjesa svoga 
opstanka taj ambulatorii može pored svili 
dnevnih činidaba i uspicha da sa zado- 
volistvom  konstatuje. da ga ide velika 
zasluva u otkrivanju značenia t. zv. plos- 
nate noge po čitavu instituciju i svekoliko 
radništvo. 

Jednako je rano nastala potreba, da 
se za ženske bolesti uredi posebna ordi- 
nacija. Danas Okružni ured ima dvije or- 
dinacije za ženske bolesti, koic sačinja- 
vaju utočište bolesnoj ženi, trudnoi ženi, 
rodilji i dojilji. Razmierno veliki procenat 
obolienia živčanoga sustava nairaznoliki- 
icva postanka, pa duševne bolesti. tako- 
djer su iziskivale svoji posebni ambula- 
torii, koii danas radi veliki i odgovorni 
posao. A da bi se istančani rad na polju 
zamršene dijagnostike unutarniih bolesti 
i opsežnoga niihovovza liiečenia što bolje 
dotierao, ured:ena biiahu dva ambulato- 
riia za unutarnje bolesti, u kojima se na- 
ročito moslo posvetiti pažniu onim bo- 
lestina, koje po svojoj prirodi više spa- 
daiu specijalisti, nego u ordinaciiu prak- 
tičnova liječnika. K tima ie ordinacijama 
pripoien laboratorii za pretragu krvi i 
svih sekreta i exkreta, koji se običavaju 
pretraživati u  priručnom laboratoriju. 
Kako ie postotak obolienia radništva na 
gornjim disaćim organima nosu i grlu, pa 
na uhu takodjer neobično velik. urediena 
ie posebna ambulanta za te bolesti. U 
niezin rad spada danas toliko savremeni 
i tretirani problem mandula, krainika, t. 
zv. tonzilarni problem, koji ona izdašno 
nastoji riicšavati. 

Okružni ic ured posvetio osobitu paž- 
nju i zubnoj njezi. Cetiri liječnika-speci- 
ialista zubara ordiniraju svaki po 2 sata 
u ambulatoriju Ureda, a članovi ovlašte- 
nici mogu da dobiju čitavu zubnu njegu, 
t. i. počevši od vadienja zubi. liječenja 
zubnoga živca, punjenja ili volombiranja 
it. d., pa sve do umetania umietnih zur 
bala. 

Kako ie liječenie uimietnim svijetlom, 
t. zv. fototerapiia, primjerice kremenovini 
svijetlom, ultracrvenim zrakama i sl.. no- 
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red liječenia raznini električnim struia- 
ina, zauzelo vidno mjesto u terapili sa- 
vremene medicine, Urcd je i o tom vodio 
računa, pa ic uredio svoju nosebnu [izi- 
kalnu terapiju. 


Svaki rad čovjeka imade stanovito 
djelovanje na njegov organizam. To dic- 
lovanic sad u većem sad u maniem op- 
segu štetno je bilo po pojedine organe, 
bilo po čitav čovječji orsanizam. Razvo- 
jem industrije došlo ie to štetno dielova- 
nje do osobitoga značenja. Opazilo se 
naime, da upravo stanovita vrst posla 
imade svoju stanovitu i karakterističinu 
lošu posljedicu po zdravlie. Tako na pr. 
znamo, da rad i rukovanie s kiselinama 
vrlo rado izaziva kožne bolesti. da rad 
u radionicama, gdje se razviiaju razno- 
liki plinovi i raznolike vrste prašine, ima- 
de štetan upliv i na kožu i na disaće or- 
svane. To je poglavlie t. zv. obrtnil bo- 
lesti na poliu kožnih obolienia. Ured je 
otvorio novi ambulatorii za kožne  bo- 
lesti, koji počinie narednoxa nmieseca svo- 
iim radom. 

U industriji, obrtu i trxovini na dnev - 
nem su redu unesrećenja pri poslu, t. zv. 
poslovne nezgode. Kako ie kod til une- 
srećenja pružanie prve pomoći od pre- 
sudne važnosti, a u daleko naipretežnijeni 
broju slučajeva pruža tu prvu pomoć la- 
iik, ier liječnika nema onoga momenta u 
blizini, potrebuo ic, da se Okružni ured 
pobrine, da u svakom iole većem podu- 
zeću barem ijedan radnik bude upućen u 
pružanje prve pomoći. Ured prircdiuje u 
svrliu obrazovania takvih samaritanaca 
tečaicve, koje vodi stručnjak. i na kojem 
mogu učestvovati izaslani radnici zainte- 
resovanihi poduzeća, da nauče ono što ic 
najnužnije u slučaju, ako je potrebno une- 
srećenom pružiti hitnu prvu pomoć. Ta- 
kav tečaj započimlie upravo 10. 0. mi. u 
velikoi dvorani Središnjew ureda, a tra- 
iati će predvidljivo 6 tiedana, dvaput 
tjedno po iedan i nol sata. Na tom tečaju 
upoznat će se učesnici s potrebnom ana- 
tomiiom i fiziologijoni čovjeka, te sa pr- 
vim pothivatiuna kod unesrećenia. Preda- 
vania biti će ilustrirana slikama i pro- 
iekcijama, a iza njih slijedi zorna obuka 
i vježbe. 

IDoskora će Ured, starajući se za svoje 
socijalno-higijensko — djelovanic. —— otvo- 
riti stalna savjetovališta za djecu, koliko 
u pogledu izbora zvanja. toliko i u po- 
gledu higijene života, nadalie savictova- 
lišta za trudne žene i rodilie. 
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To je samo u kratkim potezima ski- 
ca liječničkoga rada u ambulatorijima 
Okružnog ureda, dakle unutarnjega rada. 
No valja istaknuti, da liječnici Okružnog 
ureda vrše i t. zv. vanisku službu t. i. 
kućne posjete kod onili bolesnika. koji ne 
mogu dolaziti u uredski ambulatorij. Či- 
tavo gradsko područje razdijelieno ie na 
unutarnje i vaniske kotare. Da bi se kuć- 
Ni posieti u vaniskim kotarima obavljali 
što brže, Ured je već odavna uredio, t. zv. 
automobilsku službu, te ima u tu svrhu 
2. automobila. Bolesnik, koji ne može 
ustati i želi da mu liječnik dodie u stan. 
potrebno _ie. da netko od niegovih 
ili dodje u ured ili najavi telefonoin u 
t. zv. priiavi bolesnika potrebu liječnič- 
koga posieta. Prijava bolesnika vrši služ- 
bu kroz cio dan: od S h u iutro do 8 h 
na večer. Svaki se prijavljeni posiet bi- 
lieži u protokol i smjesta dostavlia liječ- 
niku u čiji kotar spada. Ured je po svojoj 
današnioi organizaciji u mogućnosti, da u 
naikraćem vremenu kroz 2—3 sata. a ako 
je posjet označeni llitnim. odmah po- 
šalje svoga liječnika bolesniku. Ali je po- 
trebno, da se posjet pravodobno zatraži, 
a ne prekasno. Katkad se prigovara, da 
liječnika nije moguće dočekati. Glavnu 
krivniu tonic snose same stranke. jer ne 
traže pravodobno liječničku pomoć, nego 
odugovlače i čekaju. Zato valia posjet li- 
iečnika zatražiti pravodobno, t. i. u jutro 
barem do 10 hl. a po podne barem do 
4 h. Naravno neodloživi i hitni posjeti 
mogu se zatražiti u svako doba dana. 

I noću vrše liječnici Okružnog ureda 
hitne posjete, ali treba ih zvati. 

Iscrpljujući blagodati Z. O. R-a pruža 
Ured svojini članovima povrh svomenu- 
tova liječenja ioš i bolničko, sanatorijsko 
i kupališno liicčenje, a u odabranim slu- 
čajevima daje članovima mogućnost pro- 
miene njihova boravišta. Kod bolničkoga 
liječenia nastale su posljedniu godinu 
dvije velike poteškoće radi nestašice slo- 
bodnih kreveta u zagrebačkim bolnica- 
ma. Ured izda članu uputnicu u bolnicu, 
a bolnica xa mora radi pomanjkanja 
mijesta odbiti. Evo i opet zgode, da se 
prizovori radu Okružnog ureda. Medju- 
tim taj prigovor doista nije opravdan. 
Što se tiče sanatorijskoga liječenja, valja 
znati ovo: Ured šalje po stručnoi komi- 
sili indicirane i odredjene bolesne čla- 
nove u sanatorij Brestovac, Klenovnik, u 
oporavilište Kasindol, u lječilište Laško, 
ljinčilište Jadran na otoku Rabu, a na- 
rednoga proljeća imnoći će ih slati i u lje- 


















































čilište Zagreb, koje će se otvoriti na oto- 
ku Krku. Jednako pruža Ured svojini 
članovima mogućnost, da se liieče u ku- 
palištima, kao na pr. u Varaždinskim. 
Krapinskim, Sutinskim Toplicama i »Te- 
rapiji«. Upućivanje u takva liečilišta i 
kupališta vrši se putem t. zv. komisiiskih 
nadpregledbi: član bolesnik, koii po do- 
tičnom specijalisti biva predložen za 
takvo liječenje, dolazi pred komisiiu tro- 
iice liječnika  stručniaka. da  ispitaiu 
opravdanost toga predloga sa stručnoga 
gledišta. Zavodska uprava pak odlučuje 
u posliednioj instanciii u tom pravcu. No 
u Uredu rade i dvije nadpresledbene ko- 
misije, pred koje može doći upućen po 
liječniku svaki član, koji drži da mu ic 
sa strane liječnika učiniena navodno ne- 
pravda, osobito u pogledu ociene radne 
sposobnosti. Ured stoji na stanovištu, da 
se što je idealnije inoguće izbieenu sve 
nepravde, koje u radu mogu nastati. po 
njegova osiguranika. 

Ured opskrbliuje svoie bolesne  čla- 
nove s potrebnim sanitarnim pomaegali- 
ma: naočalima, raznolikim pojasima, ona- 
sačima, podvezicama, naročitim čarapa- 
ma, ulošcima za cipele i t. d. 

Naročito je potrebno dotaknuti se pi- 
tanja lijekova. Medju osiguranim član- 
stvom i nečlanovima uvriicžilo se mišlic- 
rje, da Okružni ured ne smiie i ne daje 
svojim članovima dobre i valiane liie- 
kove. To je naprosto izmišljotina i posve 
neosnovana teška povreda, koia se na- 
nosi Uredu. Zagrebački Okružni ured pla- 
tio ije minule godine za ljekariie (bez sa- 
nitarnih sretstava) anotekama ne malu 
svotu od preko Din. 2.800.000.—. No po- 
vrh toga treba znati, da liiečnik Okruž- 
nog ureda može bolesniku propisati sva- 
ki lijek. na i svecijalitet po svoioi nai- 
bolioi saviesti. Ured će mediutim u smi- 
slu novoga Zakona o apotekama iamačno 
naredne godine otvoriti svoju vlastitu 
apoteku. 

Taj sasvim nepotpuni i kratki opis ra- 
da liiečničkoga u Okružnom uredu ne hi 
bio zaoblien, kad se ne bi osvrnulo na 
ijedan općenito rašireni prirovor. Redov- 
no se čuje, da se u ambulatoriiima Okruž- 
nog ureda mora strahovito dugo čekati. 
U tom ogromnom prometu nije ni čudo, 
da bolesrik, prije no što dodic do liiečni- 
ka, mora neko vrijeme proboraviti u če- 
kaonici. Čekanje je medjutim svoiina svili 
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ordinacija, pa i privatnih i svih ambula- 
toriia. na i skupih sanatoriiskih. No tamo 
«dje se čekanic posebno naplaćuje, ma- 
nie se prisovara. Bolesnici, koji posieću- 
iu druge ambulatoriie i poliklinike, dr- 
žavne i gradske, ne tuže se toliko na če- 
kanie. koliko u Okružnom uredu. Odakle 
to dolazi? Nije moguće, da liječnici 
Okružnog ureda drugačije rade svoj po- 
sao nego u inim ambulatorijima. Nesum- 
niivo je na pojedine dane promet iači — 
onda ie i čekanie oduljeno. Ali u glavnom 
čekanie u Okružnom uredu niic druga- 
čiic. nego ono u ostalim sličnim zdrav- 
stvenim ustanovama. . Bolesnici ulaze u 
ordinaciiu svrstani po rednim broievima, 
koje dobivaiu od poslužnog osoblia. A 
kao što smo i »ore spomenuli za kućne 
posiete. tako i ovdje važi pravilo, da 
treba doći pravodobno k liiečniku. a ne 
pod konac njegove ordinacije. Liiečnici 
ordiniraju od 8 sati u iutro do %48 sati 
na večer prema rasporedu, koji ic afiši- 
ran (ovlašen) pri ulaznim vratima. Ko- 
liko se puta dešava, da prozvanoga broia 
nema. neso se nekamo odšetao... Na- 
ravno. da onda, nije došao na red! Rado 
dopuštamo. da liječnički rad ioš uvijek 
Nije usavršen, no revno ic nastojanje 
Ureda. da se što prije i što bolic dotiera 
do svoie optimalne visine. Broi liiečnika 
povećao se ove godine za 7. te ie sada 
u Okružnom uredu u «radu Zagrebu upo- 
sleno ukupno 40 liječnika, koii redom 
vrše pvožrtvovno svoju tešku i odwovornu 
dužnost. 

Područie rada Okružnog ureda nije 
samo grad Zagreb, nego i riegov odre- 
dieni okoliš. u koji spadaju: Cazma, Du- 
bica. Dubrava, Dugoselo, Dvor. Kloštar 
Ivanić. Ivanić-grad. Kašina, Kostainica, 
Kustošiia. Kutina, Mariia Bistrica. Mar- 
kuševac, Popovača, Petrinia, Pokupsko, 
Samobor. Sisak, Stenjevec. Stubica, Oro- 
slavic, Sunja. Sv. Ivan Zelina, Turopolje, 
Velika Gorica, Voini Križ, Zaprešić. Svu- 
da ima ured svoje ugovorne liječnike, 
koji se skrbe za zdravlie članova. 

Okružni se urcd u svom razvoju na- 
lazi u stalnom napredovaniu. I potrebno 
ie, da ga članstvo i ostalo «rađanstvo u 
tom votpomaže i da xa susreće sa sim- 
patiiama. 

Danas, a u budućnosti ioš manic, 
uopće se više neda zamisliti život rad- 
nova naroda bez sociialnog osiguranis: 





TIEPH'A MJIMJA : 





JELAH OCBPT HA CTAEbE IOJbOTIIPHBPEJIHMX 
PAJIHHKA XY JYTOCJIABHMJU 


ošHaTo je, na je CPK Halie Ip)KaBe, 
| npeko 75%, UEJIOKYTIHOT CTAHOBHMLITBA 

CEJbALITBO, KOje Ce y rTJIABHOM 6aBH 
3EMJbOPAJIIbOM M CTOHAPCTBOM. BehuHa ux je 
MAJIM/X TIOCEJIHMKA, KOjU CY jade 3ACTYTIJbeHH 
Y OPplOBUTUM M TOPCKUM TIDeNEJIHMA, HETO JIM 
Y Hu3uHaMa, paBuuuamMa. Tlocne cnpoBobera 
arpapHne pedbopme, neoG6oM BeJIMKUX noceza, y 
paBHuuamMa je HELITO NOOOJbLIAHO CTAHE CHT- 
HMX 3ZEMJbOPAJIHUKA, KOjU CY OJ NOjYuUEPALIEUHX 
HaJIHHUAPA NOCTAJIM MAJIONOCeNHULUM. MeByTumM, 
unak je ocrao BejuKku 6poj, Koju cy u naH- 
nanac ynyheHu HA HAIHMUKM PA, KAO jenuHH 
M3BOp NpuBpeje. 

O HajaMHOj panHoj cHa34 y NoJbONpuBpeju 
MO)Ke GUTU TOBOPA CAMO TAMO, T]IE 3EMJbOTIO- 
CeJIHMUM HE MOTY CBOJOM (NOPOJIMUHOM) PAJIHOM 
CHATOM OGPAJUTHU LEJIY NOBPLIIHHY CBOje 3eMJbe 
NOoroiHe 34 KYJITYpy. TaKBH_ CY TIPeNeJIH KOJ 
Hac: BojBojnuHa u ocrajim KpajeBu, Koju o6u- 
Nnyjy PABHMLAMA, Y KOjuUMA Ce HajaMHOM PAJIHOM 
CHATOM OGABJbAjY — NOJBONIPUBPENHH — PANOBI ; 
JOK Ce, Y OCTAJIHM KPAJeEBUMA HALIC 3EMJbe€, 
TH BMLIKOBH 36eMJbe OGpabyjy MAXOM MOGOM. 

Hekor cneuujaJIHOF HALMOHAJIHOT TIPABA, KOje 
Gu peryJiuMcaJo pajide_onHoce u3Mebhy I1O0Jbo- 
NpuBpejiHux paiHuka u nocjnojaBana (3eMJbO- 
NnoceiHuKa) KON HAC HeMa. Y KOJIMKO je Tux 
OjiHOCAa rgqe u Omo, ypehuBsauu cy Hajueluhe 
no oO6unuajHoM npaBy MJM TIDEeMA OTILITHM 
rpaaHcKO-NnpaBHMM — rnponucuma. — MebyTumM, 
CTBAPAIbEM HALLE NPIKABE, Y_ HOBUM NOKPAjM- 
HAMA CMO HACJICJIMJIH M JIOKAJIHO NIPABO. TaKaB 
je cnyuaj u ca BojBsonmuHoM (KOJ Hac u naHnac 
|Oru nocToju 6 npaBHux nojipyuja), Koja jenuHua 
uMa noceOHe nporuce, Koju peryJIM1iy npaBuu 
OJIHOC  M3M€ey 3ZEeMIPONOCEJIHMKA M HajAaMHHX 
pajHuka, oHakO KAKO je TO npe para 6uyo 
y Mabapcxoj. 

Vla3Mmeby OCTAJIHX 3AKOHCKHX TIpONUCA, KOjU 
peryJi4uiy panuu onuoc uameby HajaMHe pajiHe 
CHATE Y TIOJbONpuBpenu u noMmaheM ra3/luMHCTBy 
y BojBogunu, HajBakHuju cy, u_ To: 1) 3akoH- 
cku ug. 11. o peryJucay npaBHux ojHoca 
u3Meby nocnogaBana (3eMJbONOCC/IHMKA) M TO- 
IbONpuBpejIHHX — pajiuuka og 28. 1. 1898. 
rog.') u 2) 3ak. um. XLII. npejys3sumauumMa 


1) Vidi: Magyar ičrvenyek. 1890. 1900.-evi 
ičrvenycikek. Dr. Raih-Vegh Isivan, kir. Guriai 
tanacsjegyzo-jarasbiro: Magyarazalokkal, ulalasokkal 
es jegyzciekkel ellaita. Budapest, Revai Teslverek 
irodalmi intezet reszvenytarsasag, 1911. Str. 99.—115. 
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NOJbOTIDHBDENHUX panoBa 4 O TIOJBOTIPMBPEJIHHM 
NoMOkHHM pajuuuuma on 15. neuem6pa 1899. 
ro.) 

3ak. ul. Il. u3 1898. canpu npornuce o 
PAJIHMUKUM  MCKA3ZHULAMA — (KIBIDKULLAMA), TE 
pašjiukyje pauke Ha nBe rpyre: 1. Ha oHe, 
KOju npenysumajy panoBe Beher oG6umMa Kao: 
KOCHTGa, BO34T6a U _BPlIMTGA M KOju Ca mo- 
CJIOLABLLEM MOPAj|Y HMATH TIHCMEH YTFOBOP, KOju 
NnoTBpbyje ONIUTMHCKO NIOTJIABAPCTBO HAJIJIEXKHO 
34 IIOCIIOLABLA; M 2. HA _NOJbBONPHBPEIHE HA- 
IHHuHape, ca KojuMa ce yroBop MOKe 3aKJby- 
UMT4 M yCMeHO. Y npuHuuny, onpehuBae 
YVCIOBA YTOBOpa OCTABJbeHO je HA CJIOGOJLY 
CTpaHKaMa. Ho, unak yroBop MOpa Capp»KkaBaTu: 
BEJIHHMHY 3EMJbHMLITA M BPCTy ycCeBa, Koju 
TpeG6a >KeTH ; HAauuH _narpaje (y HOBLy HIM in 
natura, ca xpaHomM MJIM 6e3 0B€). ŽeJIeHALITBO 
ce Hajcrpokuje 3sa6patbyje. 3aTumM onpebyje 
NAJbH NOCTYNAK TIPMJIHKOM CACTABJbAIbLA H TIO- 
TBPJE OBHX YTFOBOpa, KAO H_CJIy4AjeBE, Kaja 
Ce yroBOp MOXKe jemHOCTpaHo MJIH4_OGOCTpAHO 
pacKkuHyTu_ 6e3 rnpaBa Ha HakHaly LiTeTe. 
Takobep Cy CAaIp;kaHM M JIETAJbHH IIPOTIHCH O 
H3BPII€HY 3AKJbYU€HOT_ YTOBOPA, O Z34KOHCKOM 
ZAJIOKHOM UDABY Y KOPHCT PAJIHHKA HA TIJIO- 
NHHy NOCNOJABLA y BHCHHH IH>HXOBE HEHCIIJIA- 
heHe 3apaje. 

3a Hajuuuapa ce nonpa3symeBa, ako Huje 
IITO APYTO YFOBOPEHO JIMLIE KOJI KOTA M3HOCH 
Tpajaibe pana, caMo jenaH nan. 

WuTepecaHTHO je HanoMeHyTu, naje y S 49. 
3ak. uJ. I]. u3 1898. rog. HOPpMUpAH M _PAJIHH 
naH, 3a Koju je peueHo, na ce ,pauyHa on 
M3JIACKA JLO ZA41ACKA CYHUEBOT, Y KOje Ce BDeME 
YpauyHaBa panHuuKu OnMOp On jenHor IyHor 
Cara y nojHe, a on 15 arnpuja no 30 cenTeM- 
Opa |OIU H OJIMOD ON NOJIA CaTa 3a BpemMe 
pana npe u nocne nojHe“. HecyMibuBo je, na 
Ce OBaj nponuc Kocu_ ca 3aKkOHOM O 3ALITHTU 
DanHlika, MAKO Huje W3puuuTOo peueHo, ga ce 
DAlHO_ BPeME Y TIOJBONPUBPEJIH MMA CBECTH 
Ha 8 uacoBa JiHeBHO; OBO CMATDAMO OTPAB- 
NAHHM TUM NPC, INTO jOLI HMCMO JOCNCJIH JA 
parudpukyjeMo BauiuHrTOH-CKY KOHBEHLMjY O 
OCMOHACOBHOM PAJIOM BPEMEHY. 

Jena oj CouMjajiuux onpenaća caup;kaHa 
je y S 33. noM. 3šakoHa, npema kojoj je no- 
CJIOLABAL  JIJIKAH OPHHYTH_ Ce O JIEHEIbY M 
1npexpaHni OoGoJeJor noJbonpuBpelHor pauka 


") Idem. Sir. 355.—359, 























HajBHLIE 34 OCAM JAHA, A NOCJIE TOFA pOKA 
nyoKaH je oGaBecruTu oOrmuT4HCKO NOTJIABAP- 
CTBO, KOje BOJU NAJ6EY Opury. 

HanokoH, Taj 34KOH CAIP)KH KA3HeH€ OLPEe- 
16e, npeMma KOj4UMA Ce HOBUAHA KA3ZHA H3ZPULLAJIA 
no 600 KpyHa, a 3aTBop 1o 60 nana; 34TUM 
CaIp>Ku TIporince 0 NocTynKy M HAJIJIESKHOCTH 
3a pacnpaBy Hacranux cnopoBa. HapaBno, 
TIDOMEHOM CTAIbA IIOCJIE PATA, OBE Cy Ojpen6e 
noGuje Ipyr4 CMuCAO, TIPHKIIAJAH 34 NPUMEHY. 

Kao BpxXoBHa HaI30pHa BJIACT, npenBuba ce 
MuHuCTApCTBO TNOJBOTIPHBPEJLE, HO JaHAC CBA- 
Kako MuuHucTapcTBO CouHjajiHe noJIuTUKe M 
HADOJIHOT S8APABIbA. ' 

3BaK. JI. XLII. u3 1899. rog. canpx«u npo- 
nuce O peryJiucaiy rmpaBHor ogHoca ua3meby 
BEMJbOTIOCEIHHKA M = nNpenyaumaua Bpiriuahux 
MalliHHa, Te OBUX TIOCJIEJIIbBHX H NOJbOTIPUBPE- 
JIHHX DAJIHHKA YNOCJIEHMX HA TM MALIHHAMA ; 
3aTUM W3ME€by IIDENy3HMAUA IIOJBOTIPUBPEIHMX 
PaJlOBa M TIOJBOTIPUBPEJIHUX NIOMOKHUX PAJIHUKA. 
OcTAJIH CY IpONHCH CJIMUHH OLpenđama 3axK. 
uji. Il. u3 1898. rog. 

M3 OBOF JIAKOHCKOF  TIperJIELA yBepuhe ce 
CBAKO, a HapouuTO umMajyhu y Buy Bpeme u 
TIDMJI4KE KAJA CY TH 3AKOHM NOHOLLIEHM, JA 
aHaC HM YKOJI4KO H€ MOKE GuTU FOBOpa O 
HeKkoj uone edpuKkacHoj 34WITH4TU pajiHe cHare 
YnoTpeGJIbeHe y  NoJ6ONIpuBpenu. Oryna je 
NOHELIEHe CaBpeMeHnujux u jeguucTBeHux 3a- 
KOHA 3a ueJy KpalbeBuHy rmpeka norpeća. 

CeM TOFra, LOBOJ6HO je HANOMCEHYTH, LA HALIH 
NIOJBOTIDHBPEJIHA PAJHMLIM He YKUBA|Y TFOTOBO 
HuKaKBY COLHjAJIHY 341LUTUTY, jep je HHO 06a- 
BE3HO OCHTYDAIbe NPONJYIITCHO UAK H Y HOBOM 
HAupTy ,3akoHa O COLMJAJIHOM OCHTYPAHy“ 
MuHuCTAPCTBA COLIHJAJIHE IIOJIMTUKC H HAPOJHOT 
supaBjiba on 1930. ropi. —— CM3Y3eTKOM OHMX, 
KOj4 pale Ha TIOJBONPUBDEIHAM MALIMHAMA H 
KOju Cy OCHTypaHu caMo 3a cjiyuaj necpeke, 
CXOIHO S 6. Jak. O OCHF. panuuka oj 1922. 
TOJ. 

Ba yTBpuBarHbe EKOHOMCKO-COLIMJAJIHOT CTAbA 
TNOJBOTIPHBPEJIHOT — PAJIHHLITBA NOCJIE —HALIET 
Yjemuibeiba, He  paACIIOJIAKEMO TFOTOBO HHKAK- 
BHM CTATHCTHUKUM nolaNuMA. IIpu_ TaKBOM 
CTAHY CTBApH, NIOCJIYKACEMO CC CA HCKOJIMKO 
HEIIOCDeJIHO NPHKYTIJbEHMX TIOJATAKA MB CPE- 
nuue Bojsonuue — u3 cpesa crapo-6euejcKor, 
Ha OCHOByY KOjux he ce MOM CTBOPHTM, Ma 
H OJeJa, CJIHKA TOFA CTAIbA. 

Hekaja, 3a BDEM€ EKCTE3HBHE KYJITYD € >KH- 
Tapuia u Kaja roToBo Huje Ouro y ynorpe6u 
TIOJBONPHBDEJIHHX  MALIHHA, KOCAuKU je map 
noGuBao Kao Harpany puc (resz mat. = 1eo), 
Koju je uaiocuo X. uru XI. kpceT (KPCTUHA). 

Ba Bpeme TOCJIelHE neneHuje, anHuue 
TIOJBOTIPUBDEJHUMX  palHUKA KpeTaJne cy ce 
OTNpHJIHKE OBAaKO, y | TporojuiuiTy npoceuHo 


23:— HNuH; y II TporoguuiTy, 3a Bpeme rmo- 
JleTa M3BO3A IJEpeaAJIHA, NIOpACIIE CY HA OKO 
35 — ]uu; a 3a nocJelie 4 rojguie, Kana 
je Cyula yHHLITABAJIA KYKYPY36e M OCTAJIE IIPO- 
Jb€TH& yCeBe, JIHEBHHMLIE CY CITAJIE HA LIMTJIMX 
15 /lunapa. 

Y HATy pH, 34 NBOKDATHO OKOTABAHb€, Opa- 
Ib€e KYKYDY34 H CKJIAHAHb€ KYKYPY30BHHE, PAJI- 
HHUKA Harpana uaHocuja je, u To: y I noJo- 
BuHH neueHnja IV unu V neo, a y II nojo- 
BuHH jenBa VI-Tu neo. 3a caMo Opare KYKy- 
pyaa, Harpana je ušnocujna IX umu X eo. 

3a )KETBy, nap panHuka je noGuBao og jen- 
HOT KATACTpaliHOr jyTpa y I noJIOBHHM JeLEe- 
Huja on 120—150 Kr. rijioga u 1 no 2 Boga 
came, a y JI nonoBuHu neueHuja MHOTO Matbe. 
TIpu TOM 36MJbONOCeJIHMK He OOMuaje HA jenaH 
nap pajaHuka naTu Bule og 3 no 4 jyrpa aa 
IKETBY, a TO CTOTFa, [a OH )KHTO OHMJIO TIOJKIbe- 
TO y npaBo BpeMme MH TakO oOuyBaH noGćap 
KBAJIMTET. 

MalnuHe Bpuie y noueTKy BpiuuT6e 3a 90/, 
a npu Kpajy (Ha uaMaky CešoHe) cBera aa 
5"/, OBPLIJEHOT »KuTA. PanHuuiTBO  yrnOcCIIEHO 
HA TUM BDIIJAJIHLAMA, HA HME HaTrpane 1o6uBa 
o6uuHo 3%, og OBpuieHe TIJIOJIHHE, IUTO je 
HEOCIIOpHO GejlHO, AKO Ce y3Me y OG3up, Ia 
je KOL CBAaKE BPIIIAJIALE ZanocjeHo og 18 zo 
20 pajHuka, na u BHLIE. OTyna, ako ce eo 
NIJIONHHE, panuuky npunanajahu, npeTBopu y 
HOBAL, HaAJIHMLA jeIBA NOCTMWKE M3HOC OJ 
15'— FluHapa. 

Huje Ha OIMET HATIOMEHYTH, IA CY COTICTBE- 
H4UH Bpluaux ManiuHa u KOCauuua, Koje cy 
Ce HAPOuHTO Y FOCJIEJIHE BDEME YMHOJKHJIE, 
UeCTO NyTa uMyhHH JBYAH, KOjM CA NOJBOTIDH- 
BPEIOM CKODO HMuera šajenHmukor _Hemajy, 
KAO LITO CY: AJIBOKATU, JIEKADM, ANOTEKAPH 
u _T. I. OCHM TOFA, NAKJIE IITO JIABOBCKH NEO 
Hjle Y KOPpHCT BJIACHUKA THX TIOJbOTIDHBDENHUX 
MALIHHA, IIOJBOTIDMBPENHOM pPAJIHHKY Yy NpaKkCH 
sapana 6uBa jou 4 Mata oj oHora, iro je 
HATIDEJL HABEJEHO, CTOTA, LITO CAM MODA BO- 
NUuT4u 6pury o npeHocy cBora jeja Ca 36MJbe 
NO Kyhe, Te MODA CHOCHTH H TIDEBO3ZHE TDOLI- 
KOBE M PACTYyP. 

TIOJBONIDABPCIHH — PAJHULM U = HAJHMUAPH, 
OOMUHO He noGUBajy OJ 3EMJbONOCEJHHKA 34 
BPeMe pala HUKAKBY XpaHy, 34 LITO HM, y 
HOBMje BDEME, IIJIATE MAHY HAKHAJIY Y HOBLJ. 

Joui rope u ouajuuje je crabe nocnyre 
ZANOCJIEHE Y NOJ6OTIDMBPEJIHHM FAZIMHCTBHMA. 
Ta ce nocnyra, vulgo dictum neJmu Ha: CJIy Te , 
H CJIYTeE-KOMEHLMJALIE, a KOjM CE OTILITHM 
HMEHOM Ha3uBajy ,4ebaj“. Clyra je oOuuHo 
CAMAL M PAJIM OMLITE NOCIIOBE, A KAO HATPAJLJY 
JOGHBA  TOJIMLIIbe  KYMY/IATHBHO_ Y HATypH HM 
HELITO y TOTOBOM HOBLJY, a XpaHu ce u cTa- 
Hyje KOJI ra3ne. CJIyra-KOMeHuujalu o6uuHo je 
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DanHuK Ca rnopoluuoM, Koju Kon rasne paju 
HajMatbe Troja, a o6uuHo roguHy gama; Kao 
Harpajiy No6uBa: CTaH, ca nopojuMuomM, Ha ra3a- 
NUHOM CAJALIY, Z4THM OTCEKOM Y HATyYpH M y 
HOBLY. 

Illro ce pajuor BpemMeHa THue, yo6uuajetio 
je na ce kpehe uamMehy paHe 3ope ra cBe 10 
MDAKA, CA MUHHMAJIHHM TIDEKHJIUMA-ONMOPUMA 
3a Bpeme jena. Joui je rope CTae y TOM No- 
rJIedy Ca ,ueJbAJIMMA“, KOJI KOjMX palHo Bpe- 
ME FOTOBO HH HOfy HE mpecTaje, jep pane 
noueB oj 2 uajyrpa na go 23 uaca y Benue, 
6e3 cMeHe. OBH, NO MPABMJIY, HeMAjY HUKAJA 
OJIMOPA, H€ CAMO HEJIEJBOM, BE HH O NPYTHM 
Nnpa3HuuuMa, —- OCHM BPJIO peTKUX M3y3eTaKa 
KOJI XYMaHujux rasšna. HapaBHO noj T4M yCJIO- 
BUMA panu Hajc4poTHuju cTaJIe)K, Koju je yjen- 
HO Hajrope uckopuuiheH, Te TuMe ocybeH Ha 
BeEHHTy naynepusauujy. 

Jloui nonokaj noJbonpuBpenHor pajiHuuiTBa 
4 HajHuuapa orexKaH je HapouuTo jaKkoM rmo- 
JbONIPpuBDE/IHOM KDM30M, YCJIE KATaCTpOtbaJN- 
HOT CMAI6bMBAtbLA H3BO3a4 LEpeaJuja, IUTO 1O- 
BOJIM y TOKAK NOJIOKAj M CAME 3ZEMJbOIIOCEJ- 
HHKE. 

MebyTuM u _rnopen Tora, norpe6Ho je mnpe- 
Ny3€ETU  M3BEeCH€ XHTH& Mepe 34 NEJIOMHUHO 
CAHHDAHC TELIKUX IIDMJIHKA HALIHX NOJBONIPH- 
BDeJIHHX PAJIHUKA. Y Ty CBDXY CMATDAMO KAO 
HEOTIXOJIHO : 


DR. ŽOKALJ IVAN: 





1. CnpoBecrTu oG6aBe3HO OCHTYDAHE _CBHX 
pajiHuKa, yrnOCJIeHHX Y NOJbONIDHBPEJIH ; 

2. OpraHus3oBaTu_ cneuujaniHe sanipyre no- 
IBONpuBpeIHHX pajiduka, Koje npkaBa Tpeća 
Na TOMOTHC: JABAHEM CTPYUHMX CaBETA M 
NOyKA TIpeKO TIOJBONPuUBPENNUX peđbepeHarTa, 
NABAIbeM NOJbONPHBPEJIHUX MALIHHA M OCTAJIHX 
AJIATJBHKA, NOJIEJbHBAHEM GECITOCJIEHHUKHX TIO- 
MOhu HT. ].;j 


3. CnpoBecTu CTpory CTpyuHy KOHTPOJIY 
Y NOrJeny yc1oBa pana, HuapouurTo xurujeHe 
pana u pajHaor_Bpemena, opramuašyjyhu pan 
Ha CMeHeE. 

OBe mMepe Tpe6a Tako 6JIaroBpemeHo rnpo- 
BECTH, KAKO OM NOJBOTIPHBPENHU paluuuu Beh 
y nacrynajyhoj ce3onu OMJiu OCIOCOGIBEHH 3A 
pal, Kao jenuuo cpeTCcTBO 3a pelllaBaibe Kpuae 
GecnocJiHuie, Koja namac Mey ibuMa BJaJa. 


OcuM OBHX XHTHHX MEDA, HAJJIEKHH he HAj- 
GOJbe Y/LOBO/bHTH  NOTpećama noJbornpuBpe/l- 
HOT  PAJIHHLITBA, IUTO CKOpMjOM  yCTAHOBOM 
NOJBONPUBPDEJIHHIX_ KOMOPA H H3BPLIIEtEM jenie 
no6po opramuasoBane aHkeTe. Mako je ucTuHa, 
ja OBOM GOp6OoM HC NCMO MOTJIH YHHLITUTH 
Kpu3y, Koja je CBETCKOF KAPAKTEPA, uNAK Ou- 
CMO YKJIOHHAH Gap OH y3pOKke, KOjH Cy CIlE- 
uudbuuHo nomaku, IUTO 6U HECYMIbHBO TIOBOJb- 
HO YTHLAJIO HA YOJIAKABAHC  HALLIC TIDHBPEI- 
HC KPH3E. 


O RADU LIJEČNIKA KOD OCJENJIVANJA 
POSLOVNIH NESREĆNIH SLUČAJEVA* 


stanovljenje uzročne veze izme- 
dju traume i oboljenja je glav- 
na i najvažniia zadaća lilečnika, 


osim diiagnosticiranja bolesti. u grani 
osiguranja za slučaj nezgode. — Pro- 


cienivanic radne nesposobnosti mu inora 
biti isto poznato, ali procenat stavlien po 
liiečniku ne mora biti odlučujući. Sve os- 
talo, što dolazi u obzir kod odluke o po- 
stojanosti iednog nesrećnog slučaja, ie 
više domena pravnika, premda ie i tu 
katkad mišljenje liječnika od važnosti. Pu- 
štajući po strani samo dcfiniranic traume 
može ona da bude lagana sa teškim po- 
sljedicama i obratno. Po neposrednom se 
učinku trauma u osiguranju ne može uvi- 
jek procijeniivati s obzirom na težinu. Te- 

* Referat držan u ciklusu predavania o 


praksi medicine radničkog osigurania u Zagrebu 
1930. godine, 


Žinu se traume može ispravno procijeniti 
istom Do njenim posljedicama. a to u 
prvi mali nije uvijek moguće. U tom je 
razlika preina sudbeno-lilečničkom prosu- 
divanju. Prelom potkoljenice ic na pr. 
sudbeno-medicinski teška  tielesna  po- 
vreda, dok kod osiguranja ne mora imati 
kriterij teške ozljede s obzirom na poslie- 
dice, budući anatomski a pogotovo funk- 
cionalno obično prode bez smetnia i bez 
ikakvog ograničenja u radnoj sposob- 
nosti. Dogodilo se, da je koji liječnik krai 
potpuno negativnog i funkcionalno nor- 
malnog nalaza ocijenio stanie nakon pre- 
loma cjevanice (tibia) 2 godine iza ne- 
zeode i sa 60% smanjenia radne nespo- 
sobnosti, ali takve anomalije ne deman- 
tiraju gornje tvrdnie. Nadalje ie od važ- 
nosti poznavanic organizma. kojeg ie 
trauma pogodila. To naravski već nije 
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uvijek lako moguće. Svaki čovjek ne re- 
agira na jednaku traumu jednako. Ono, 
što je pri stavljanju svake dijagnoze po- 
trebno, i ako ne uvijek radi same dija- 
gnoze, da se naime ispita anamneza t. i. 
stanje pregledavanog prije oboljenia kao i 
sam tok itd., vriiedi isto i kod poslovnih 
nesrećnih slučajeva s tom razlikom, da je 
to kod posljedriit potrebno iscrpljivo i 
točno, i ako ukratko, notirati. S obzirom 
na dalinii postupak su prve konstatacije 
često od najveće važnosti i odlučujuće, i 
što su tačnije u biti i savjesnije notirane, 
to je lakši dalinii postupak, te dolazi do 
manje sporova, a osiguranik dođe brže do 
svojega prava. Prvi prizvani liječnik lak- 
še će stanje neposredno iza traume shva- 
titi ali ne može uvijek znati, kakve će 
nastupiti posljedice, a liječnik, koji vidi 
samo posljedice, ne _ može uvijek zaključiti 
na kvalitetu traume i na sve ono. što je za 
orijentaciju neophodno potrebno. a teško 
će duže vremena iza traume ispravno 
Drjkazano saznati, u koliko nije cijeli tok 
precizno i ispravno notiran. U naravi ic 
ljudskoj da svakom zbivanju traži uzrok, 
a što se sve podmeće traumi kao uzroku, 
držim. da je svakom praktičnom liiečniku 
dovolino poznato. Dobar opis prvotnog 
stanja prilikom prve pretrage ic u mnogo 
slučajeva od odlučne važnosti za isprav- 
nost suda; mnogo važniie od same di- 
jagnoze, koja i ne mora uviiek biti pot- 
puno ispravna ili je uopće preopćenita. 
Vidjet ćemo ispravnost toga niže. Pouz- 
danu anamnezu teže dobijemo u kasnijim 
stadijima, kad ie u velike miicenia svaki 
nriie toga obavljeni pregled, upoznavanje 
s postupkom, suvsestila, želia za rentom 
id. nego li neposredno nakon traume. To 
je skoro opći nedostatak svih prvih na- 
laza. Osobito je to od. najveće važnosti 
u  dubioznim slučajevima. Strogo  sa- 
vjestan postupak neće biti unesrećenom 
Tadniku nikada od štete već samo od ko- 
Tristi, a bit će isključena puka želia za 
rentom u dosta slučajeva. čeva isto ima, 
kao i dissimulacija t. i. podmetanje pod 
posljedicu nesrećnog slučaja stania, koje 
uopće nije traumatskog vodriietla. ili se 
bar kao poslovno u smislu zakona ne može 
tumačiti. U gorniem se često griješi. Po- 
češće se događa, da se u prijavnicu za 
nesrećne slučajeve unese kakva. u biti i 
ispravna, dijagnoza, koja kaže mnogo i 
ništa. U prvim liječničkim nalazima, osim 
kratkog lokalnog opisa, obično nema ni 
spomena o organima lokaliziranim u ne- 
posrednoj blizini traumom pogođenog di- 


jela tijela, a pogotovo malo spomena 0 
općem zdravstvenom staniu. Da se kod 
iedne porezotine na prstu treba manje 
važnosti polagati nego pr. na jednu kilu ie 
jasno, ali ne pregledati i ne notirati kod 
ozljeda prsnog koša i stanje organa prsne 
šupljine — osobito plućiiu — i anamnetič- 
kih podataka tog momenta ie grieška, koja 
se nebi smiela događati, a događa se. Ka- 
kve teškoće može to zadati pri prosu- 
đivanju uzročne veze između traume i tu- 
berkuloze ili upale plućiju, nije potrebnc 
razlagati, i predaleko bi nas odvelo, gdie 
se još mora pomislitil da na prosuđivanje 
ne dobiva takve slučajeve prvi ordini- 
rajući liječnik i ne neposredno nakon 
traume, već često mnogo i mnogo mje- 
seci nakon traume. 

Navodim niže dva slučaja kostoloma 
zdjelice. Iznosim cijeli tok u oba slučaja 
od početka, kako je u aktima fiksiran. Iz 
tog se najbolje vidi, kako se učiniena po- 
grješka znade vući godinama, a bazira sa- 
mo na površnosti onog, koji je ozliieđenog 
pregledavao. Primjeri su, na kolima se li- 
jepo vidi, kako je mnogo puta teško is- 
konstruirati naknadno ispravnu kauzalnu 
vezu. Ranije nije u nas bilo sudova rad- 
ničkog osigurania, dotično nisu bili tako 
novularni u toj mjeri kao danas, ali sma- 
tram i to, da nebi bilo baš pohvalno, da 
nam mora svaki slučaj u bitnostima sud 
korigirati. Nije rijedak slučaj. da se sud- 
beni nalaz po iscrpivosti bitno razlikuie 
od nalaza uredskih liječnika, a često i po 
ispravnosti. Pogotovo to nebi smio biti 
slučai, gdie ie u nas iskustvo i znanje u 
tim stvarima veće od mnogih liiečnika, 
koji budu zvani sudu kao vieštaci. 


I. slučai. 

R. br. 494. 

Matiiević Mile, rod. 1896. god., radnik kod grad- 
nje ličke pruge, ie na, 7. VIII. 1916. vozeći se na 
vagončiću punom šljunka i kamena pao niza str- 
minu nasipa, te ga pri tom udari jedan kamen 
kraj desnog oka, a vagončić ga prevrnuvši se 
udari u lijevi kuk. Oko 4 sata ležao u omaglici. 
potpuno onesviiešten nije bio. Otpremlien ie od- 
mah u bolnicu u Vrhovine, gdič ie odležao oko 7 
mieseci. Dugo niie mogao ustajati iz kreveta. dok 
inače kakvih naročitih smetnia nije imao za vri- 
ieme bolovanja. Prije tog nesrećnog slučaja je 
bio potpuno zdrav, a i kasnije nije teže bolovao, 
i osim te nezgode niie mu se ni prije ni kasnije 
ništa dogodilo. Sadašnje tegobe se sastoje u glav- 
nom u tom, da se ne može u krstima dobro pre- 
gibati, nemože pregibati lijeve noge u kuku, li- 
ieva mu ie znatno kraća i slabija. Teško hoda, 
brže se umori i zaboli ga u lijevom kuku. Laga- 
nije poslove može obavljati, a i teže radnie, samo 
se brže zamori. Kositi ne može. 

Prijavnica za nesrećne slučajeve izdata na dan 
nezgode sa dijagnozom »Contusio femoris et co- 
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xae sinistrae«. Prikaz dogođaja u priiavnici po- 
diednak je onom gore po pregledanom. Trajanje 
bolovanja ocijenjeno predvidivo na oko 5 tjedana. 
Iz spisa se vidi, da je u bolnici liječen za vri- 
jeme od &. VIII. 1916.—9. I. 1917. O toku bolo- 
vania i liječenja za vrijeme boravka pregleda- 
nog u bolnici nema nikakvih zapisaka. Pri iz- 
lasku iz bolnice izdat nalaz, koji doslovce glasi: 
Status post contusionem femoris et coxae la- 
teris sin. 

Objam oko gornje trećine buta desno 544 cm, 
lijevo 49 cm. 


Obiam oko donje trećine buta desno 37/4 cm, 
lijevo 36 cm. 


Objam u debelom listu obostrano jednak po 
33 cm. 


Glutealni mišići lijeve strane su malo atrofi- 
rani. Hramlije malo, hodi bez štapa, stupa lijevom 
nogom prilično sigurno; navodno osjeća bolove 
u lijevom kuku. 

Mišljenie: ozlijeđeni Mile Matijević ie mlad, 
a mala usahlost bedra potiče od nerada t. j. ne- 
oslaniania na lijevu nogu (Atrophia ex inactivi- 
tate). Radi mladosti ozlijeđenog držim, da će se sa- 
danje stanje pobolišati nakon 6 mjeseci. Umanic- 
nje radne sposobnosti cijenim za 30% sniženo. K 
ovom nalazu i inišljenju bi se moglo odinah primje- 
titi, da kao što prema navedenom mišl;enju potiče 
usahilost bedta od nerada ili inaktiviteta, tako i 
cijeli nalaz pati od površnosti, ier bi se nakon 5 
mjeseci motrenia i liječenja obolielog u bolnici 
mogao naći i uzrok toj usahlosti ili atrofiji mišičja 
bedra kao i hromosti. 

Nalaz od 13. IX. 1917. po istom liječniku uglav- 
nom jednak. a konstatirano ie  pobolišanje, i 
ocijena radne nesposobnosti ie 25%. 


Žalba na riješenje okružnog ureda u pogledu 
visine rente odmjerene na temelju prvog nalaza 
slijedi u stopu. Tako ice prva žalba datirana sa 
23. VIII. 1917., u kojoi rentnik navodi, da se 
osicća za zaradu potpuno nesposobnim, i  pot- 
pora mu ie nepravedno odmjerena. 


Treći nalaz od 2. VI. 1918. po drugom jednom 
liječniku glasi: 

Mile Matijević, 22 god. star, iz Dolnjeg Paza- 
rišta, zadobio je na 7. VIII. 1916. prelom lijeve 
nadkoljenice i to u vratu. Lijeva donja okrai- 
nina je kraća za 5 cm i suhlja je od desne. Pri 
hodanju šepa. Radna sposobnost je smanjena za 
25% trajno. 

Ovaj nas nalaz približava više pravoin stanju, 
i što je važno, da čini vierodostojnima subjek- 
tivne tegobe, te da čini vrlo vieroiatnima da- 
našnje posljedice kao uzrokovane nesrećnim slu- 
čajem od 7. VIII. 1916. 


Četvrti nalaz po trećem liječniku od 26. VII. 
1922. glasi: lijeva donja okrainina kraća nego 
desna. Lijeva 89 cm, a desna 91/4 _ cm dugačka 
micreno od Spina ossis ilci auterior do nutarnicg 
gležnja. Obijam bedara mjerenu 25 cm ispod Spina 
ossis ilei iznosi desno 51 cm a liievo 43 cm. 
Obiam lijevog koljena iznaša 34 cm, a desnog 
35% cm. Obuimi listova iznose jednako po 33 
cem. Ozlijeiieni znatno šepa, ali može bez pomoći 
štapa stajati i hodati. Kod hoda i stajanja se samo 
prstima dodiruje stopalo tla. Ocijena glasi sa 25% 
trajno. 

Ovaj nalaz ie tačan, ali je nepotpun i ne poka- 
zuje uzroka šepanju i skraćenju. Važan je s ob- 
zirom na kauzalnu vezu i vjerodostoinost na- 
voda ozlijeđenog. 
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Peti nalaz od 26. VII. 1925. po pređašnjem li- 
ječniku se ne razlikuje u ničem od nalaza na 26. 
VII. 1922. 

Na 2. i 3. XII. 1930. je pregledan slučaino kod 
Središnjeg ureda u Zagrebu i nalaz glasi: opći 
tjelesni razvoj vrlo dobar, dobro razvijenih kostiju 
i muskulature osim jake atrofije mišičja lijevog 
guza i bedra, izgleda zdravog, afebrilan. Ne tuži 
se na nikakve bolove u prsima i trbuhu, apetit 
dobar, stolica redovita, a smetnia kod uriniranja 
nema. Kod stajania se opaža znatna lordoza bočne 
kralicžnice i umjerena skolioza na desno, znatna 
izbočenost lijeve strane zdjelišta prema natrag 
i gorc, kosi položaj udubine između obih guzova, 
znatno više stanje lijeve strane zdjelišta prema 
desnoj i opiranje lijevom nogom samo predniim 
dijelom stopala o pod. Peta ie odmaknuta od 
poda za oko 7 cm. Muskulatura lijevog guza i 
bedra je jako atrofirana, dok je mišičie potko- 
ljenice dobro razvito i nije slabije od desne 
zdrave noge. Mišice s obe strane bočne kraljež- 
nice (Musculi iliocostales lumborum) dobro raz- 
vite i odskaču poput užeta. U ravno pruženom 
ležećem položaju Spina ossis ilii auterior superior 
na lijevoj strani znatno više položena od desne. 
Udalienost od Spina iliaca superior do donjeg 
ruba vanjskog gležnia mjeri desno 98% cm, li- 
jevo 97 cin. Aktivne kretnje kao i pasivne u li- 
ievom kuku ncizvedive i kod kretnja se miče ci- 
jela zdiclica. Bedro stoji prema trupu u kuku pod 
kutom od 165 stupnjeva ukočeno. Pružanje noge 
u kolienu dobro, a ifleksija aktivno i pasivno do 
kuta od 50 stupnjeva. Skočni zglob dobro gibiv. 
Kod sagibanja u bokovima prema napred i pr- 
stima prema podu ostanu vršci prstiju za 20 cm 
udalieni od poda. Kretnje u kralježnici postrance 
u unatrag nešto smanjene. Palpatorno osim gore 
navedenih i okom vidljivih promjena nije se dalo 
ništa više ustanoviti. Varikoziteta, otoka na no- 
gama nema. Nalaz u urinu negativan, te i ostali 
nalaz bez osobitosti. Imade desnostranu kilu, koja 
se dade lako reponirati, sa vaniskim ingvinalnim 
otvorom za prsta prohodnim. Kilu ima od unatrag 
par godina. 

Gornji nalaz kraj posve normalnog i negativnog 
ostalog nalaza, te s obzirom na anamnezu, upu- 
ćuje na pomišljanie jedne traumom prouzroko- 
vane frakture lijeve strane zdiclišta i to poglavito 
Ossis ilii parasakralno, te na synostozu ili uko- 
čenost u lijevoin kuku. Rontgenološki nalaz gor- 
nje u cijelosti potvrđuje. Da li je u lijevom kuku 
glavica bedrene kosti bila isto slomljena, nije se 
moglo više ustanoviti. Skraćenje lijeve noge ic 
posliedica diieloin i ukočenja u lijevom kuku u 
lako flektiranom položaju. U ovom slučaju je na- 
stupila i vanredno dobra navika na posljedice 
loše sraslog preloma. Kralježnica je kompenza- 
torno došla u iaki položai lordore, i u tom polo- 
Žaju ie razmjerno dobro gibiva. Bočna muskula- 
tura je čvrsta. Pregledani se razmjerno vrlo do- 
bro kreće. S obzirom na goriuje promjene je Ma- 
tiiević ociijenien sa 50% smanjenja radne spo- 
sobnosti. 


Naveo sam namjerno cijeli tok i sve 
nalaze u ovoni slučaju, jer ilustriraiu naj- 
bolje sve propuste. Dijagnoza je u ovom 
slučaju dosta vidna, i držim, da ie jedina 
imudrost u tome, da se pregledavanog 
pretraži potpuno —svučenog. Procjena 
smanienia radne sposobnosti je više ma- 
nic individualna i s obzirom na unesre- 
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ćenog kao i na onog koji presledava, 0so- 
bito u početku. Razlika u par procenata 
će se naći, ako istog čovijeka istodobno 
pregledaju dva razna liiečnika i dadu jed- 
nako točne nalaze i mišljenja, ali velike 
diference_ neće biti. Do većih razlika 
može doći samo na bazi netačnih nalaza. 
Netačan nalaz proizvede krivo odmic- 
renu rentu, a ta opet neprestane žalbe. 
Takvi akti narastu na debljinu knjižurina. 
Mnogog se osiguranika nepravom tako 
strpa u klasu kverulanata i agravanata, 
premda ima i takvih. U svakom slučaju 
savjesno obavlien posao — sa strane li- 
ječnika — diže povierenje prema institu- 
Ciji, i ubrzava i olakšava vosao. Drugi 
slučaj je sličan prvome. 


II. slučai. 


R 4263. Brunović Josip. rod. 1893. g. 23. II. 
1920. vukući granje omakne se i padne nauznak 
u neku udubinu ili jamu oko 1/2--2 met. duboko. 
Onesviješten nije bio, i osim iakih bolova u po- 
vređenoi desnoj nozi, nije opazio nikakvih dru- 
gih smetnja. 23. II. 1930. primlien u bolničku 
njegu, gdie mu je stavljen gips i 31. 1Il. otpušten 
kući. Dijagnoza Fractura tibiae. Zaprimljen po- 
novo 15. IV. 1920. i do 7. V. 1929. liječen, te po- 
bolišan otpušten. Biliežaka o toku bolovanja i na- 
laza o općem staniu iz bolnice nema. 


I. Nalaz od 7. VI. 1920. osim stanja po pre- 
lomu desne potkoljenice bez osobitosti. Opće 
zdrav. dobro. Subjekt. tegobe osobito kod hoda 
uzbrdo; po ravnom ide bolie. Boli u skoč. zglobu. 

II. Od 7. II. 1922. u nalazu stanie po prelomu 
kao gore. Synostoza skočnog zgloba iste noge 
S minimal. aktiv. i pasiv. gibivosti. 

HI. 3. XII. 1922. Hod po ravnom prilično do- 
bar, samo ne može dugo izdržati, ier popusti ubrzo 
snaga; uz- ili nizbrdo ne može hodati, i dobiva u 
skoč. zglobu bolove. Radi lake poslove kod ru- 
dokopa. Nalaz b. o.; gibivost nešto bolia u skoč. 
zglobu. 

IV. Nalaz od 25. VI. 1924. prema priie u svemu 
bez promijena. 

V. Nalaz od 6. II. 1930. Radi nailakše poslove: 
subjekt. tegobe kao gore, bolovi u ozleđenoj nozi. 
Stanje po prelomu desne potkolicnice, koja je 
malo na van iskrivljena. Opseg zdrave leve pot- 
koljenice 33 cm, desne 32 cim; opseg stegna desno 
47, levo 34. Opće zdrav. stanie srednje. Ocjena 
ispočetka 50%, a po tom cijclo vreme 3024. 


V, Nalaz od 3. XII. 1930. 


Anamneza: Kodkuće je, ne može osim lakili 
poslova ništa raditi, nemože bez batine hodati, 
trga ga po nozi, ne _ može se sagnuti da se izuje. 
Uzbrdo teško hoda. Noga mu ie puno kraća. Više 
puta mu dođe kao omaglica i slabo, te mu se 
pred očima zamagli. Inače drugih tegoba uema. 
Noga mu ne otiče sada. Kao dictetu su mu obolili 
ručni zelobovi, ali sada s te strane ne osicća te- 
goba. Inače bolovao niie, a za vreme rata služio 
3 god. kod trena (podvoza) u voisci. Osim ne- 
zgode iz 1920. nije ni pre ni poslije pretrpio ka- 
kvih nesreć. slučaja. 
osim atrofije na desnoj nozi primjereno razvito, 
primjereno uhranjen, afebrilan, zdrava izgleda. 
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Kod uspravnog staiania stoji uprt više o lijevu 
stranu — osobito gornjim dijelom tiiela -— a des- 
nom uiogom se opire samo prstima o pod. Desna 
strana zdijelišta vidno nešto viša. U ravnom ]e- 
žećem položaju stoii Spina iliaca auterior sup. 
dextra za oko 3—3% cm više nego lijeva, a mjere 
od gornjeg punkta na zdjelici pa do gornieg ruba 
potele i do vaniskog gležnja iznose obostrano po 
48 dotično 95 cm. Isto se vidi, da desno koljeno 
stoji više no liievo kao i nožni zglob. €“d donjeg 
Capit. fibulae do vaniskog gležnja mjere obo- 
strano jednake 36 cm. Donji ekstremiteti prema 
tome nisu skraćeni. Obostrani umjereni genu val- 
gum, a oba stopala kratka, široka, malo zdepasta 
i deformirana sa razvitim pedes plani i sa nagi- 
nianiem na valgus položai. Skočni zglobovi malo 
zadebljali kao i ciielo stopalo u proks. dijelu sa 
dorzalne strane. Varikoziteta nema osim nešto 
malo proširenili vena s prednje strane desne pot- 
kolienice. Otisak prsta se ne pozna. Kožnih pro- 
injena nema. U polovici visine desne potkolije- 
nice se opaža umjereno zadeblianie tibije (cje- 
vanice) i iedva primietljiva devijacija u uzdužnoj 
osi prema unutra. Osim da ie desna strana zdje- 
lišta_ više. nije palpirati izvana nikakvih  pro- 
miena. Nalaz na kralježnici i prsnom košu uredan, 
gibivost kralježnice dobra. Stajanie na pojedinoj 
nozi moguće, veliki čučani djelomično izvediv. U 
desnom kuku fleksiia aktivno i pasivno dielomično 
za oko trećinu ograničena, abdukcija skoro inini- 
malna. Kolieno dobro gibivo, a skočni zglob za 
polovicu slabije aktiv. i pasiv. gibiv. Lijeva noga 
u kuku i kolienu dobro gibiva, a u skočnom 
zglobu za % slabije gibiva. Obostrano u skočnim 
zglobovima škripanic. Nalaz na organima prsne i 
trbušne šupliine bez osobitosti. Zglobovi prstiju 
na rukama dielomično kvrgasto zadebljali sa die- 
lomičnim ograničeniem gibivosti osobito eksten- 
zije. Na desnoj ruci svi prsti od II.—V. u temelji. 
zglobovima prema unutar. strani zakrenuti. Inače 
stisak ruku dobar. Psihički nešto trom. 


Rontg. nalaz: Fract. invet pelnis lat. dextr. 
cum dislocat. consol. et cap. femor. dex. cum sy- 
nostosi. portiale. 

Opseg imuskul. noga: 

20 cm nad patelom desno 47 cm, lijevo 50/# cm. 

kolieno 37%_cm, lijevo 374 cm, 

u listu 3224 cm, liievo 34 cin, 

nad gležniem 23/5 em, lijevo 23% cm. 

U slučaju IBrunovića govori anamneza, da ie 
istodobno nastupio prelom desne strane zdielišta i 
povreda kuka, kad i prelom poikoljenice. Kao i 
u predašnjeim slučaju je promjena na zdielištu 
jasno upadliiva. a kako skraćenie niie nastupilo 
uopće na ekstreimitetu, to mu ie bilo tražiti uzrok 
na zdjelištu, te ga rontgenokološki nalaz potvr- 
duje. Kako ic za vrijeme rata služio kod podvoza 
u zaledu, a uce kod borbenih trupa, imamo tome 
tražili uzrok u arthritičnim promjenama na pr- 
stima ruku i u stopalima, jer ic za takvu službu 
još bi sposoban. Sa takvom promienom na zdic- 
lištu sigurno nebi bio uzet uopće u vojsku. Kas- 
niji tok iza nezgode nan! je poznat, i ništa ne 
govori za kakvu ponovnu nezgodu. Osim toga 
iv. Brunovič radio pred nezgodom i kao kopač 
u rudniku, a dobro srasao prelom potkoljenice 
satn po sebi nebi izviesno vriicme nakon nezgode 
mogao prouzročiti današniili smetnia, ier, kako ie 
poznato, ne smanjuje nikako radnu sposobiiost u 
vremenu od 1:-1IX% godine nakon preloma. Te 
okolnosti govore da ie vrlo vjerojatno istodobno 
nastupio prelom zdielišta i potkolienice. Kako se 
ima isto uzeti u obzir i djelomično pogoršanje ar- 


thričnih promjena u skočnom zglobu, a možda i 
u kuku, to se današnie posljedice nezgode sastoje 
u skraćeniu desne noge usliied zlo sraslog pre- 
loma zdjelišta, u dielomičnoj ukočenosti u kuku i 
skočnom zglobu. Smanicnie ie radne sposobnosti 
ocijenjeno sa 40% odbivši djelomično smetnje od 
prije postojećeg arihritičnog (zglobnog) procesa, 
što dokazuju promjene na neozlijedenoj nozi. 


Prvi slučaj nam prikazuje skoro jednaku 
povredu na prije potvuno zdravom indi- 
viduu, dok drugi nije bio potpuno zdrav. 
U nijednom slučaju nema u nalazima go- 
tovo ni spomena o općem staniu. Nije naj- 
veća važnost tih slučajeva. da je di- 
iagnoza bila kriva, premda ni diiagnoza 
nije bila preteško riješivi problem. Važ- 
nije je to, da se izbiexava takav način 





rada, te da se dobiju u svakom slučaju 
solidne i pouzdane informacije. Kratak, is- 
crpiv lokalni i opći opis i nalaz ie naj- 
češće vrijedniji od same, ma i naitačnije, 
dijagnoze, kad se radi o ustanovljenju 
kauzalne veze ne zaboravivši pri tom 
naravski ni anamneze. Da se dođe do 
uvierenia o potrebi takvog načina rada, 
potrebno je i iskustvo. Tu potrebu manje 
opaža ili nikako prvi ordinirajući liječnik, 
koliko liječnik, koji kasnije pregledava 
ozlijeđenog, te ima o slučaju da izreče 
svoj sud. Poteškoća je pogotovo velika, 
ako se radi o dubioznim slučajevima ili 
kod stania, koja mogu nastati i iz drugih 
netraumatskih, uzroka. 


SKCYOZOD 
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ZAŠTITA 


POGIBELJ OD UGLJENIH PLINOVA. 


U svim civilizovarnim zemliama podu- 
zete su mjere, kako bi se radništvo u 
tvornicama i rudnicima zaštitilo od po- 
kvarenoga uzduha, otrovnih plinova i hla- 
pova, koji okužuju zrak te ga čine pogi- 
belinim. Mjesto da ima sve manie nesre- 
ća i bolesti od lošega zraka, mi čujemo 
svaki dan o novim pogibeliima. kojima 
su izvrgnuti radnici. Brzi navredak ke- 
mije uvlači u industriju i obrt sve pogi- 
belinije materije. Uporedo s time trebale 
bi se pojačavati i mjere. koje bi uklonile 
— ili barem ublažile — ove opasnosti. 
Ne radi se ovdje samo o radnicima, čiji 
je život vezan na samu tvornicu. već se 
ovdje radi i o okolici u kojoi žive njihove 
obitelji. Fabrike ne okužuju uzduh samo 
otrovnim plinovima, već izbacuju kroz 
. dimnjake silnu prašinu (pepeo). koji na- 
pada pluća ljudi. Gradovi leže u moru 
prašine i dima. Ulice zaudaraju no ben- 
zina i sagorjelim uljima iz raznih pro- 
metnih vozila i automobila. 

Oblaci svih tih plinova i para ne pro- 
puštaju do stanova sunčane zrake, koje 
su potrebne za normalan razvoj čovijeka. 
Najkoristnije zrake sunca t. zv. »ultra- 
liubičasto svijetlo« zaustavlia se u višim 
slojevima nad gradovima. Ove ultra-lju- 
bičaste zrake imaju to svojstvo, da ras- 
kužuju uzduh, a osim toga podupiru neke 
životne procese. 

Sa porastom gradova množe se i po- 
gibelii u gradskoj atmosferi. Pokvareni 
uzduh nije više samo pitanje radničke si- 
rotinje, već je ono zabrinulo i one sret- 
nike, koji hoće da uživaiu nesmetano 
svoje bogatstvo po gradovima. Ovo ic 
pitanje danas već poprimilo internaciio- 
nalni karakter, pa se o niemu raspravlia 
na internacijoralnim kongresima. Tako 
je već god. 1912. držan u Londonu kon- 
gres, na kojem su stručnjaci iz raznih 
evropskih zemalja raspravljali: »kako da 
se pročisti pokvarena atmosfera velegra- 
dova i industrijskih centara«. Iza svjet- 
skoga rata držan je godine 1929. u Miin- 
Chenu sastahak higijeničara, industrijala- 
ca i socijalnih radnika. Taj t. zv »Luit- 
schutztag« raspravljao je o svim tim pi- 
tanjima i pogibeljima od otrova velike 
industrije i tehnike, 
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ŠOCIJALNO-TEHNIČKA 


RADNIK A 


Kad ije prošle godine zahvatila smrto- 
nosna magla stanovnike u dolini Meuse 
(kod Liege-a u Belgiji), onda su odma hi- 
gijenski stručnjaci pomislili na ugljene 
plinove. koji se razvijaju iz peći, pepela i 
leša ovih fabrika. Taj još tinjajući koks 
i ugali (leš) rasbacan je oko cijele fa- 
brike, te razvija neprestano ugljeni mo- 
noksid. Gusta jesenska magla ne propušta 
te plinove u više slojeve, pak ih potiskuje 
k zemlji zajedno sa prašinom i dimom. 

Njemački profesor (iz Leidena) Dr. 
Storm istraživao je uzduh u okolici nekih 
tvornica tutije (cinka),  superfosfata i 
sumporne kiseline, pa je o svojim opa- 
žaniima izvjestio higijeničare u smotri: 
»Miinchener — Medizin.  Wochenschrift«. 
Ovai stručnjak tvrdi da ie uzduh u oko- 
lici nekih takvih fabrika toliko  one- 
čišćen ugljenim monoksidom. industrii- 
skim plinovima i prašinom, da nije mo- 
guće tamo kultivirati neke biline. niti je 
podesan za živinogojstvo. Većina nesreća 
dogada se baš od plinova, koji se razvi- 
iaiu iz tinjajuće ugljene žeravice. Od tak- 
vih plinova spominjemo na prvom mijestu 
ueljeni monoksid (ili ugljični oksid, 
Kohlenoxyd, ugljeni kis). 

Ugljeni monoksid je plin, kog ie teško 
primjetiti, jer nema niti boje, niti mirisa. 
Mi ga možemo primjetiti iedino kada gor 
ri nad žeravicom:; onda izlaze iz žeravice 
maleni modri plameni. Uglieni monoksid 
postaje nepotpunim izgaranjem ugljena — 
kad ie na pr. peć pretrvpana koksom ili * 
nema dovoline promaie. Ne može li tai 
plin izaći kroz dimnjak. tada će se širiti 
u okolini peći i može otrovati uzduh pro- 
storija. Na taj način dolazi do čestih ne- 
sreća, pa nije rijetkost da se tako otruju 
cijele obitelji ili pojedinci, koii su pretr- 
pali peć pa zatvorili promaju. 

Otrovnom djelovanju ugljenog  mo- 
noksida izvrgnuti su naiviše kovinari i 
radnici, koji rade u blizini koksnih veći 
(visoke peći, talionice) i generatora. Mno- 
gi radnik našao je svoju smrt odmara- 
iući se u prostorijama grijanim otvore- 
nom vatrom (n. pr. kod sušenia sviežih 
zidova koksom ili ćumurom). 

Mnoge tvornice rade generatorskim 
loženjem: (generativnim plinom). Ge.wera- 
tivni plin (generatorski gaz) razvija se iz 


e 


posebnih peći — t. zv. generatora. U nii- 
ma gori uz dovolian pristup uzduha samo 
onait dio uglja, koji je na rešetki. Tu po- 
staje ugljeni dvokis (ugliična kiselina). 
Tai dvokis prolazi kroz višie slojeve 
ugljena pak se reducira na ugljeni mo- 
noksid. Taj monoksid pomiješan sa uzdu- 
hom izlazi iz generatora pa se može po 
volji odvesti do motora i drugih naprava, 
koje trebaju vatru. Tai dakle generator- 
ski plin sadržaje najviše uglienog mo- 
noksida. Okolina generatora puna ie toga 
plina. 

Dulje udisavanje uzduha — makar i 
sa najmanjim količinama ugljenog mo- 
noksida — vrlo je pogibelino. Otrovan 
čovjek osjeti naiprije mućninu i glavo- 
boliu onda slijedi klonulost teško disanje, 
lupanje srca, a konačno besviiest i smrt. 
Otrovno djelovanje na čovijeka sastoji u 
tome, što taj plin ulazi disanjem u pluća. 
Tu dolazi u najbliži doticai sa krvi do- 
tično sa njenom glavnom sastojinom, koju 
zovemo  »hemoglobin«. Hemoglobin je 
ona sastojina naše krvi, koja veže iz udi- 
sanoga uzduha kisik (oksigen). Ima li u 
uzduhu, koji udišenmo samo nekoliko po- 
stotaka uglienog monoksida zasititi će se 
krv — dotično heinoglobin — tim oksi- 
dom. (Hemoglobin prede u spoi. koji zo- 
vu kemičari karboksihemoglobin). Takva 
krv ne može više primati kisik iz uzdu- 
la, a bez kisika ne može nijedno biće 
Živjeti. Za to nastupa skoro smrt. Krv 
tako otrovanih ljudi pozna se po jasno 
crvenoj boji (poput trešnie). 

Nije li kod otrovanoga još nastupila 
smrt može se mnogi spasiti udisavaniem 
čistoga kisika (oksigen). Za to imadu 
mnoga poduzeća kisik spremlien u čelič- 
nim bocama, gdje se taj plin nalazi pod 
velikim pritiskom. Ima i plinski. maska 
sa kisikom, to su t. zv. oksigen-maske. 

Najveći broj otrovanja s uglienim 
monoksidom dolazi od rasvietnoga plina 
(svjetleći, ugljeni gaz). Koliki ie čovjek 
poginuo, ier je zaboravio zatvoriti plin 
u kupaoni ili spavaonici. Mnogi se je pli- 
narski radnik otrovao rasvictnim plinom 
i t. d. Rasvjetni plin dobiva se suhom 
destilacijom kamenog ugliena. T. i. ugalj 
se u zatvorenim sanducima »retortama« 
žeže na jakoj vatri, a plinovi, koji iz re- 
torta izlaze pročišćuju se u raznim na- 
pravama. U  pročišćenom  rasvietnom 
plinu ima vodika oko 47 postotaka; me- 
tana (rovni plin) oko 36%. a ugljenog 
imonoksida do deset nostotaka. Tai.uglje- 
Hi monoksid čini plin otrovnim. Neki lju- 
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di ne znadu za veliku otrovnost rasvjet- 
nog plina, pak ih ne smeta mnogo zadah 
plina. Da se ljudi to jače upozore na 
opasnost od plina to mnoge plinare mije- 
šaju plin nekim smrdliivim tvarima, ta- 
ko, da postane smrad, već od malih ko- 
ličina plina nepodnosliiv. 

Druge vlinare nastoje sasvim uklo- 
Niti otrovnost rasvietnoga plina tako, da 
se iz plina otstrani sav uglieni monoksid. 
Da iz rasvietnoga plina sasvim nestane. 
ugljenog monoksida, to preporučaju ke- 
mičari plinarama da pročišćuju plin na 
tai način, da ga provode kroz rastopine 
bakrenih soli. Bakrene soli imadu to 
svojstvo da vežu (apsorbiraiu) ugljeni 
monoksid. Plin gubi na tai način nai- 
otrovniju sastojinu, ali se njegov obujam 
umanji za kojih deset postotaka. Iza tog 
čišćenja ima plinara dakle znatni gubitak 
na plinu, va se tim plin rasvietni znatno 
poskupljuje. 

Novije metode idu za tim, da se uglje- 
Ni monoksid rasvjetnoga plina pretvori 
u koju drugu ncotrovnu gorivu sastojinu. 

Francuskim kemičarima Sabatier-u i 
Senderens-u uspjelo je već prije više de- 
cenija pretvoriti uglieni monoksid u me- 
tan. (Metan je najbolie goriva sastojina 
svakog ugljenog plina). Već smo spome- 
nuli da ima u svakom rasvietnom pliru 
toga mctana dobra trećina. Postupkom 
Sabatiera i Senderensa povećali bi u 
rasvietnom plinu tu važnu gorivu i ne- 
pogibelinu  sastojinu. Uglieni monoksid . 
prelazi u toploti od 300" C djelovanjem 
usitnjenoga nikela potpuno u metan. Ne- 
ke engleske vplinare pravile su u tom 
smieru pokuse _ i dobile neotrovni ra- 
svjetni plin. 

Niemačke plinare_ kušale su ugljeni 
monoksid u rasvjetnom plinu upotrebiti 
za dobivanie vodika. To se postiglo na 
taj način, da su pomiješali taj plin s vo- 
denom parom. pa su tu smjesu vodili u 
toploti od 500" C preko željezne prašine. 
Željezo ie vrući monoksid oksidiralo na 
ugljeni dioksid (ugljenu kiselinu) dok ie 
iz vode izašao vodik. Pranjem dobivene 
plinske smjese uklonjuic se uglieni diok- 
sid, a vodik ostaje u rasvietnom plinu. 
Berlinske plinare su na tai način u novije 
doba  —umanjile—otrovnost —rasvietnoga 
plina. 

Nije samo ugljeni monokstd. koji tru- 
ic radništvo i stanovništvo industrijskih 
krajeva. Pogibelian je i njegov srodnik 
uglieni dvokis (ili uglieni dioksid 
ugliična kiselina). 
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U rudnicima uzrokuje najveće nesre- 

će gotovo svake godine jedan spoi uglii- 

ka i vodika, koji zovemo metan (rovni ili 
močvarni plin). To je plin, koji pomiješan 

sa uzduhom daje eksplozivnu smiesu, pa 
uzrokuje žestoke eksplozije u uglienim 
rudnicima. Tai metan prodire i kod nas 

, na nekim mjestima iz zemlje (Buiavica), 
| pa treba da o njemu posebno govorimo. 
Ugljeni plinovi dolaze naipriie do sta- 
novnika periferije i tvorničkoga radnika. 
Za to je dobro da se baš ovi naiširi slo- 
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jevi upoznadu sa dielovaniem i svojstvi- 
ma tih materiia, kako bi se i sami znali 
očuvati od pogibelji. | 

Od tvorničkog radnika traži se sve 


“veća inteligencija: tvornički radnik upu- 


ćuje se u kemizam materija s kojima ra- 
di i do kojih dolazi u svom poslu. Mnoga 
je nesreća nastala iz neznania i neupu- 
ćenosti. Čim bude više znania u najširim 
slojevima, tim bude i manie nesreća. 


Proi. M. URBANI. 


OKGKOZO 











ZDRAVSTVO I ZDRAVSTVENA SLUŽBA 


HOBO YPEPEbE BPILIEPbA IIPMIIPA- 
BHMUHKE JIEKAPCKE CJIY?KBE (CTA?KA) 

Ha ocHOBy HOBOF 3akOHa O JICKAPHMA, A 
No CACJIYIIAHy ITJIABHOT CAHHTETCKOF CaBeTA 
nponucao je uenaBHo r. MunucTap couujajiHe 
NOJIUTUKE M HAPOJIHOT 3APABIba YPe1OY O BP- 
UI€H>Y NPMIIDABHHUKE JIEKAPCKE CJIyIKGE. TOM 
YpenGoM CTABJbEHO jE BPII€IbE TNIDUNPABHHUKC 
CJiyKGe Ha CacBuM HOBe TemMeJbe. lok ce. je 
npe BPJIO MAJIO Tia)KEbe TIOCBEhMBAJIO H4306Gpa36M 
JIeKApa y NpeBeuTU4BHO| MEJIMLIHHM, TO je HOBOM 
YpenOoM mnpeBeHTHBHA MEJIMLHHA U3jeNHAYEHA 
KYPaTHBHOj. 

Ilpema HOBOj ypenOu Bpiuuhe noKTOpu Me- 
I4UUHE IO CBPLIEHUM CTylMjaMA FOJMHY NaHa 
JIEKADCKY NpunpaBH4uKky c11y»K6y. Ypen6a Ha- 
pouuTOo nponucyje, a ce He MOXKE 1OK- 
TOp MeluuuHe 6e3 cBpueHe npunpaB- 
HHUKE JIEKAPCKE CJIyXKOC, NIDPHMHTH  y 
Np>KABHY, GaHOBUHCKY, OTILITHHCKY CJIY)KOy, a 
HHT4U_ KON yCTaHOBA Cpenuuiier ypena 
34 OCHTYPAIbe PAJHAKA MH IbETOBHX MCC- 
HHX OpraHa. /[OKTOpH MEJuMIuuHe Hehe MohH 
BPLIMTU NIPUBATHY JIEKAPCKY NpakCy 6e3 nNpu- 
TIDABHMUKE  CJIYIKGe, HHTH KOJ = GpaTHMCKUX 
GJIarajHa, XYMAHMTADHHX IKEJ6EZHMUKUX (OH- 
JlOBA HM CJIHUHMX YCTAHOBA. 

[IpunpaBHuuKa jekapcka CJyK6a jecTe npa- 
KT4uHA. OHa Tpaje 6 Mcceuu y npeBeHTHBHOj 
MEJIMUMHH, A 6 MeCeuu y KyparuBnoj. Tipe- 
BEHTHBHA MEJMUMHA OGyuaBahe ce y ycTraHo- 
BAMa u ojpeJeivuma LleHTpaJmnior xurujeHcKor 
3aBoja y bBeorpany, XurujeHcKor 3aBoja m 
IIKOJIC HAPONHOT 3ApaBIbA y Barpe6y, Te Xu- 
rujeuckux 3saBona y JbyG/baHu u CKOTJbJ. 
IIpunpaBHuuKa CJIyKGa y TO| FPyTIM MEJIMLIMHE 
cacTojahe ce 113 nomMohiHor JIeKAPCKOF pala, 
CeMHHADCKUX BOEKOAIbA M M3 ACUCTEHLIMjE NPH 
TepeHCKUM pajoBumMa. TlomohiHu JICKADCKH PAJI 
Bpuiuhe ce najMaibe 2 meceua y GOJIHHLIM MJIH 
OJlEJIEHY 3a 3apa3ne GOJeCcTH, HajMawe 2 
MeCeua y 34B0l1y 3a 3NpaBCTBeHY 34LITUTy 
MaTepa u neue, y neujeM nucnana3epy, y 
IUKOJICKOj FMOJIMKJI4HHLIM, HA YHMBEP3HTETCKOJ 
neujoj KJI4HMLU MJIH_ HA GOJIHHUKOM OJICJIČIbY 
3a jeuje OOJIECTH. OcTaJIO BpeMe_npoBojuhe 
NPUNPABHHK HA NPYTUM OJEJICIbHMA XHTH|EHCKOT 
saBoja. TIpanpaBunuka cJiyx6a Bpiiu ce pe- 
NOBHO Npe nojHe cBakor jaa or 8—13 ua- 
COBA, A Y KOJI4KO JNO3BOJbABAjY CeMHHAPCKA 
BOE)KOAIbA, MOKE CC BPUIMTH IH TOCJIC TIOJIHE. 
IlpunpaBHuuuMa ce MOKe ONPCNuUTU M HOO 
NEXKYPCTBO, AJIH HHKAJLA BULIC OJ '/; BPeMEHA, 
IITO TA MMAJLY Na NPOBEJLY HA LOTHUHOM OJL6- 
JIeIby. BaxKaH jeo npunpaBinuke cCJyxG6e y 
NIDEBEHTHBHOj  MEJMUMHM — 4MHC — CeMUHAPCKA 


BOKGaa. FHbuxoBa je 3anaka na npyxajy 
NIpunpaBHuuumMa npakTuuHy O6yKy M3 OHMX 
rpaHa npeBeHTHBH€ MEJIHLIMHC KOJI KOjUX OOMUHA 
IpunpaBuuuka ckyxK6a Huje Moryha MJIH_HeGH 
JIOHCJIA NOBOJBHO NPAKTHUHE KOPHCTH. Ta ce- 
MUHADCKA BeXKGatbka — OGyxBaTajy npakTuuHe 
NEMOHCTpaludje u = rmpenaBata — HacTaBHuKa 
Ca NUCKYCHjOM, NpaKTHUHH JIAGOpATOpHjCKU M 
IPYTH pal, UHTAIE TIHCMEHHX 3ZalaTaKa Ca 
NucKycujoM, guckycujy TemMaTa, panuje Haro- 
BELITEHHX OJ| HACTABHMKA M TIUTAHA panije 
NOCTABJbEHHX OJ NPHNDABHHKA. ČeMuHApCKa 
B&KĆAtA BPIIe Ce CBAKH JAH TIOCJIENOJIHE M3Y- 
3eB1iH CyGoTEe, HAjMAHE JIBA A HAjBHIIE ue- 
THpH uaca nHeBHo. 

IIpenmeTu CeMuHapcKHx BeXK6atba cy crenehu: 

I. XurujeHa: 1.) omuuTa xurujeHa : CBETJIOCT ; 
BA3]ILJX; 3CMJbA; BONA; CTAH; CAXPAIbUBAIbE 
MPTBaLa ; caoG6pakaj. 2.) JIuuna xurujeHa ; 
HCXPAHA; ONEJIO; HETA TEJIA; TEJIECHE BO)KOE ; 
3.) xemuja; Han30p HA HAMHPHHLAMA Za IKH- 
BOT; 4.) GakTepuojornja:  ormuiTa TEXHHKA ; 
GAKTEPMOJIOLIKA MCNIHTHBAHA PA3ZHOF MaATEpH- 
jana; 5.) cepojoruja u umyHojoruja; HajBa- 
)KHHje CEPOJIOLIKC H HMYHOJIOLIKE METOJE ; 6.) 
napa3MToJiIoruja: MenuuuHcKa 300Joruja, eHTO- 
MOJIOTrHja M XEJIMHHTOJIOTHJA. 

ll. Buranua crarucTuKa : 1.) onmure crTa- 
THCTHUKE METOJE ; 2.) MEJIHLIMHCKA CTATHCTUKA; 
3.) OGMOMETPUCKA HCNIUTUBARbA. 

II. CyaGujata sapasuux GonecTu: 1.) 1u- 
jarHOCTHKA 3Apa3HHX OOJICCTH; HETA H JIEUEIbE 
šapa3nux 6oJrecHuka ; 2.) orura u creuujaJiHa 
eTIHIEMHOJIOTMjA ; 3.) MEpe_NpoTHB 3šapa3Hux 
GOJICCTI ; LICIIJICHbA ; Cy36ujate erugeMnja. 

IV. CanuiTeTcKo HH)KCIBeEPCTBO: 1.) XHIH- 
jeucko rpakeibe u ypebeibe CTaHoBa; cHaO- 
NeBatbe BOJOM ; HYIKHHLIH: IUTAJIC ; YOPHLITA ; 
2.) XuTujeHa LIKOJICKC 3Fpajpe M yuHOHMILIE ; 3.) 
XHrujeHa_KyrnaTruja; 4.) xurujema panMoHuua 
W TBOpHHLA ; 5.) xurujena u acaHauuja HaceJba. 

V. 3akoHnu HaciejcTBa; 1. pacHa xurujeHa; 2. 
XurumjeHa )KeHe, ca HapouHTuM OO3MPOM HA Ma- 
TEeDHHCTBO; 3. Xurujeua ogojueTa 4 MaJor ze- 
TeTa; 4. xurujeHa IHKOJICKOF neTeTa; 5. xXu- 
rujea ny6epTeTHor noGa; nmoJjiHo o6aBeLiTa- 
BARE NCHe M MJIAJLCIKH. 

VI. Couujajua mMenuuuHa:*1.) omurTu 
NnojMOBH: Couujajina-eTuojornuja, naTo- 
noruja u Tepanuja; couujaJIiHO-MENHMLHH- 
CKO NCJIOBAIb€C _ KON HAC; CoLHMjAJIHA H 
SNPABCTBEHA BZBALITHTA MATEPA, LELE M 
MJIAJLEIKH; 3.) 341 TUTA HENOBOJbBHO PA8- 
Bujevne u nedbekTHe (FJIYBOHECME, CIIENE, 
GOTAJERACTE, NYIIEBHO 3aOCTAJE H MO- 
palio yrpoxkene) neue u mMnagexu; 4.) 
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BeEHEDHMUHE GOJIECTU_H 
O0.1eCT ; 


Ty6epKy 1034, 
AJIKOXOJIHBAM KAO cCcOLHjAJIHA 
5.) uCNHTUBAPE H Cy30HjabE MAJAPMHJE, 
TPAaXOME, FYLIABOCTII, MAJIHTHHX TYMODPA; 


6.) couujajuo-31paBcTBeEHA  3alITuTa 
panuuka; CouujaiHo ocurypae; 7.) cra- 
pawe ša cTapue, cupomaxe, HHBAajJilje, 
nyiueBHe GojecHuKe. 

VII. 3npaBcTBeHO npocBehuBatbe napona: 
1.) npuka3uBatbe npakTuuHe npumeHe xurujelie 
Y HApOly NyTeM npejaBaia u TeuajeBa; 2.) 
(DHJIMOBH ; JIETALIH ; TION y /IADHO-8APABCTBEHA /IM- 
TepaTypa ; u8Ji0)K6e. 

VIII 3npaBcTBeHo 3akOHOJABCTBO: 1.) ca- 
HU4TETCKA ANMUHUCTPALIHKjA ; 2.) xurujeHcKe ycTaA- 
HOBe u GoJIHMLIE; 3.) Me;yuapojina xurujeHcka 
CJIyKOa ; 4.) JIEKADCKO CTAJIELIKO 3ZAKOHO/AB- 
CTBO. 

CemuHapcka BexxGaa Tpajy 5 MeceliH, rTo- 
uuiby 1. pe6pyapa u _cBpuaBajy 30. jyHa y 
NnpBoj TYypu, y Npyroj Typu nouniby 1. cer- 
TeMOpa a cBpiuiaBajy 31. jauyapa. Bpoj cemu- 
HApCKHX uaCoBa 43 pojenuHlix rnpenMeTa o1- 
pebyje nupekTOp xurujeHcKor 3saBoja. Acnu- 
CTeHuuja Ha TepeHCKHM PALOBHMA BPLIM CC y 
jyrry u ayrycTy, a ako nocTOje HapouuTo rio- 
BOJbH€ NIDMJIHKE, MO)KE Ce BPLIHTH H Y APY- 
FHM MECELIMMA. 

TIpunpaBHnuka CJIyiK6a y IpyromM neJy T. j. 
M3 KYDATHBH€ MEJIHLIMHE BPLIH CC HA OJEJIE- 
IbHMA NP)KABHUX GOJIHHLA M YHMBCD3ZUTETCKUX 
KJI4HHKA. Koj Kojux he ce ycranoBa BpuiuTH 
ojpenuhe MuuucTap couujajiHe TIOJIMTHKE M 
HAapOnHOT  3N1paBJba. IIpunpaBHuuka cJiIy>;K6a 
M3 KYDATUBH& MEJIMLIHHE CACTOj4 Ce M3 NO- 
MOKHOT JIEKADCKOF pPAJLA M CEMUHAPCKAX BC)K- 
Gaia. ITlomokHu JleKapCcKu pa oGaBsba ce Ha 
YHYTDALIIBEM OJ6JIEH>Y HAjMAIbC 6 HEJCJbA, HA 
XHDYDIIKOM  OJEJIEH>Y  HajMAHEC 6 HeJlEJbAa, a 
Ha OJLEJIEH6BY 3a KeHCKE GOJIECTH M NOpObaje 
HajMawe 8 Hejesba. OcTAJIO BpeMe [O NyHux 
G MeCelu npoBojuhe npunpaBni4u4 Ha OCTAJIHM 
ojeleibuma. [IpenMmeTu ceMHHAPCKHX BEJKGAIbA 
M3 KYDATHBH€ MEJMUHHC Cy Clejlehu: 1. KJIM- 
MHWUKO-JIAGOPATOPHjCKA METOJIHKA 3A TIDAKTHU- 
HOT JeKApa, 2.) npBa nomMoh y necpekuum 
cjiyuajeBšuMa, 3.) bera GojecuuKa, 4.) naTo- 
JIOLIKO-AHATOMCKC CeKUHje, 5.) CYICKA MEJIH- 
uuna, 6.) cyncka ncuxuaTpuja, 7.) anoTekap- 
CTBO u 8.) GoJIHMUKA AJMHHUCTPALMjA. 

[(OKTOPH MEJLHLIMHE, KOJM IKCJIE BDLIHTH TIPM- 
TIpaBHHUKY CJIY)KOY Ny?KHH CY JA TOJIHCCY MOJI- 
Ge HajylekHoj Gackoj yripasu, a ua nonpyujy 
rpana Beorpana MuHucTapcTBy couujajine ro- 
JIHTHK€E M HApOJHOT 3npaBiba. [lO 3ABPIIeHOM 
TIOMOHHOM JIEKADCKOM PAJIY MJI4_ CEMIHADCKOM 
B€)K6aiby, Kao u To CBpuielioj acucTeHnuju 
Ha TEpeHCKUM pPaloBuuna usnahe HACTABHHK 
rIpurnpaBHuKY NOTBPAY O IberOBOj MADI6BHBOCTH 










u _cnpemMu, Kojy je nokašao sa Bpeme CJIy)K6e. 
AKO je npunpaBHuK 1o6uo cja6y oueHy, MJIH 
aKO Huije NpHCYCTBOBAO 1/,, MJI4 BMI CEMH- 
HADCKHX BOKGAA MJIM MBOCTAO !,,) JaHa 
oipejeHux 3a noMohHu JicKApCcKH DAJ, MOpa 
IIOHOBHTH CCMHHADCKA BO)KGAHA MJIH DAJ HA 
HCTOM OE/IEHY. Haji BPLI€HCM TIPANPABHMUYKC 
CJIy;K6e BPLIe HAJI3OP JIHPEKTOPM JIHTMjeHCKHX 
3aBOJA, OJIHOCHO yNpaBHuuu GoJiHuua. Onene 
CY OJVIHUAH, BPJIO nOGap, noGap u cJa6. YBe- 
peba _ o = CBpulieHoj npnrpaBHuuKoj — CJIy>K6M 
uanaje JieKapCKA KOMOPA CAMO HA OCHOBY yBe- 
D€Iba H31AHHX O 3ZaBOJlA MJI4 GOJIHHMLA, KOJ 
KOjux je NpunpaBHuK BpuiHo CJIy)K6y. 
Byjo MauuHnh. 


NOVA UREDBA O APOTEKARSKOJ 
KOMORI. 

(losvodin Ministar socijalne politike i 
narodnog zdravlia propisao ie na osnovu 
S. 25. Zakona o apotekama i nadzoru nad 
prometom lijekova, a u saglasnosti sa 
pretsiednikom Ministarskog savjeta novu 
uredbu o apotekarskoi komori. Za cijelu 
državu postoji samo jedna apolekarska 
komora sa siedištem u Beogradu. Ona je 
autonomna staleška ustanova sa zadat- 
kom, da u granicama zakona preko svo- 
lih organa štiti apotekarske interese, da 
čuva čast, ugled i prava apotekarskog 
staleža i da održava disciplinu u samom 
staležu. Clanovima apotekarske komore 
i nienih sekcija inoraiu biti svi šefovi 
iavnih apoteka, bilo da su oni vlasnici, 
zakupnici ili odgovorni rukovaoci. nada- 
lje apotekarski suradnici, koji su doktori 
ili magistri farmacije. Osim tih dviju gru- 


pa mogu biti članovima doktori ili ma- 
vistri farmacije. koji su univerzitetski 


urednici stručnih listova, apo- 
tekari u miru, doktori ili maeistri farnia- 
cije, državni činovnici, gradjanskog i voj- 
nog reda i stručni činovnici komore, kao 
i šefovi bolničkih apoteka. šefoviapo- 
teka ureda za osiguranje ra d- 
nika i šefovi apoteka zdravstvenih za- 
druga. O prijemu u članstvo ovili po- 
sličdniili grupa odlučuje uprava komore. 
Na čelu uprave komore nalazi se 1. upra- 
va, 2. izvršni odbor i 3. disciplinski sud. 
Uprava komore sočinjavaju: preisiednik, 
potpretsiednik i 10 članova uprave sa 
isto tolikim brojem zamijenika iz redova 
vlasnika odnosno šefova javnih apoteka, 
kao i 5 članova i 5 zamienika iz redova 
apotekarskilh suradnika. Fri člana iz re- 
dova vlasnika odnosno šeiova  iavnili 
apoteka sa jednim zamienikomi i iedan 
član iz redova suradnika moraiu biti čla- 


profesori, 
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novi komore sa područia Uprave grada 
Beograda. 


Pretsjednik komore — pretstavlia ju 
spram trećih osoba iavnili vlasti i stara 
se o tačnom izvršenju naredaba izdalih 
komori od nadležnih vlasti. Nadalie on 
vrši nadzor nad izvršenjem svili zaključa- 
ka uprave komore, saziva siednice upra- 
ve, izvršnog odbora, glavne skupštine, 
utvrdiuic dnevni red i pretsjedava. On 
vodi nadzor nad radom uprave pojedinih 
sekcija, stara se da se sve apoteke unose 
u registar kod komore. Zamieniuje ga 
potpretsjednik komore. Komorska uprava 
bira na tri godine pretsjednika i pvotpret- 
siednika komore, članove za disciplinski 
sud i njihove zamijenike. dva računopre- 
gsledača. koji imadu dužnost preeledati 
godišnje račune i podniieti o tome iz- 
vicštaj preko uprave sekcijana, te ko- 
načno — pretsjednika disciplinskog suda 
kod svake sekcije, koji moraju stanovati 
u sjedištu sekciie. Članovi uprave komo- 
re odgovaraju solidarno za štetu, koju 
nanesu svojom krivicom imovini ko- 
more. 


U dužnost uprave komore spada vo- 
dienje zbirke svili naredaba i načelnih 
odluka, kako Državnog saveta tako i 
ostalih vlasti, koje se odnose na apote- 
karski stalež. Ona mora voditi spisak 
svih članova komore i registar javnih 
apoteka, registar o dozvolieniim i zabra- 
nienim avotekarskim specijalitetima, o 
liickovimma i o njihovim zaštićenim žigo- 
vima. Ona ic dužna prikupljati statističke 
podaike o članovina komore i o radu nii- 
hovihi apoteka, koje će pribavliati preko 
sekcija i nadležnih vlasti. Ona ie dužna 
davati nadležnim vlastima  imišlienja o 
potrebi otvaranja novih iavnih apoteka i 
stavljati predlog za davanic odobrenja 
za držanje tih apoteka. Ona je dužna 
zakliučivati kolektivne ugo- 
vore u ime ciicelog apotekar- 
skosw staleža sa Središnjim 
uredom za osiguranje radnika 
jsličnim ustanovama u vogle- 
du cijenaiizdavanja lijekova. 

Uprava komore izdaje legitimaciic čla- 
novima komore, ona raspravlia i zakliu- 
čuje o svim predlozima, koli ioji se podno- 
se. Ona je dužna proučavati i davati 
mišlienia nadležnim ministarstvima o za- 
konskim predlozima i pitanjima, koja se 
odnose na apotekarski stalež i siruku. 
Ona objavljuje putem štampe, uredbe i 
pravilnike, koji su u vezi sa apotekar- 
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skim zvanjem. Ona izradjuje pravilnik 1 
poslovnik za disciplinske sudove, za ko- 
morsku upravu, za sekcije. za penzijoni 
iond komorskih službenika kao i za unu- 
trašnje poslovanje u komorskim kan- 


celarijama. Ona ic dužna propisati 
pravilnik o načinu i visini osigura- 


nia apotekara i apotekarskih suradnika 
kao i članova njihovih porodica. Dužna 
ic pomagati u slučaju potrebe  čla- 
nove staleža i njihove udovice i siročad, 
te unapredjivati naučne. dobrotvorne i 
ckonomske staleške ustanove. Za brže 
odvijanje tekućih poslova komore bira 
uprava komore iz svoje sredine Izvršni 
odbor od tri člana, koji se sastoji: od 
pretsiednika,  potoretsjednika i iednog 
unapred na godinu dana od uprave sa 
iednim — zamienikom izabranog — člana 
uprave iz redova apotekarskih suradni- 
ka. koji stanuju u sjedištu komore. Za 
članove apotekarske komore postoji di- 
sciplinski sud pri komori i disciplinski 
sud pri sekciji za svaku sekciju. 

Švake godine ima se sazvati glavna 
skupština apotekarske komore na koju 
imaju pridoći svi apotekari i apotekarski 
suradnici iz cijele Kralievine. Glavna 
skupština raspravl:;a o izvieštaju o go- 
dišniem radu komorske uprave i ras- 
pravlia i donosi rezolucije o svim struč- 
nin i staleškim pitanjima. 

Apotekarska komora dijeli se u sekci- 
ie. Svi apotekari i apotekarski suradnici 
sa upravnog područja jedne banovine sa- 
činjavaju sekciie apotekarske komore za 
tu banovinu. Svi apotekari sa područja 
Uprave grada lšeograda sačinjavaju sek- 
ciju za Beograd. Za slučaj potrebe mogu 
se apotekari iz dviju ili više susiednili ba- 
novina udružiti u iednu sekciju, na osno- 
vu odobrenia svojih sekciiskih skupšti- 
na, banovina i Ministra socijalne politike 
i narodnog zdravlia. Organi sekcije su: 
sekciiska skupština, uprava i disciplinski 
sud. Upravu sekciie sačinjavaju izabrani 
članovi uprave komore sa područia ba- 
Novine i zamenici, pretsjednik  disci- 
plinskov suda dotične sekcije, član Ban- 
skow sanitetskog savicta Banovine, kao 
članovi po položaju i četiri člana sa isto 
tolikim brojem zamienika, koje bira skup- 
ština sekcije. 

Uprava sekcije dužna je da bira pret- 
siednika i potpretsiednika na tri godine, 
sekretara i za svaku godinu po dva ra- 
čunopregledača. Q$dna je dužna da vodi 
spisak svih članova sekcije i da prikuplja 
statističke podatke o svima članovima i 


















































niihovim apotekama, da daje mišlienje o 
kandidatima kojima bi trebalo  vodjeliti 
odobrenje za otvaranje i držanie javnili 
apoteka. Ona ie dužna da daie mišljenie 
vlastima u pogledu otvaranja i zatvaranja 
apoteka na svom područiu. O ovom po- 
sljednjem ima izvjestiti  pretsiedništvo 
komore. Ona predlaže kandidate za čla- 
nove Banskog sanitetskox savieta, po - 
tvrdjuje uvjerenja o službo- 
vanju apotekarskih suradni- 
kauzvlastiopćeupravc. Ona je 
dužna odobravati članovima sekciie kao 
i njihovim udovicama i siročadi za slu- 
čaj potrebe pomoći od 300 do 1.000 Din. 
Sekcijska skupština sastaje se redovno 
jednom godišnje. a bira četvoricu člano- 
va uprave sekciie i isto toliko zamjenika 
na tri godine. Ona predlaže eventualno 
spajanje apoteka i suradnika sa područja : 
dviju ili više susjednih banovina u jednu 


sekciju. rješava o visini godišnie člana- 


rinc, odobrava budžet i uopće raspravlja 
O Svim pitanjima, koji ioi se predlože na 
raspravljanje. 

Nadzor nad komorom vrši Ministar 
socijalne politike i narodnog zdravlia, a 
nad sekciiama ban izuzevši one na po- 
dručju Uprave grada Beograda, koju nad- 
zire Upravnik grada Beograda. Pri apo- 
tekarskoj komori i njenim sekcijama mo- 
že biti zastupan Ministar socijalne poli- 
tike i narodnog zdravlia odnosno Ban 
preko svoga izaslanika iz redova činov- 
nika. Takav izaslanik ima pravo da pri- 
sustvuje svim sjednicama — skupštine, 
uprave komore i pojedinih sekcija i da 
zadrži svaku odluku od izvršenia, koju 
smatra za nezakonitu i štetnu. dok Mi- 
nistar socijalne politike i narodnog zdrav- 
lija odnosno Ban ne donese o nioi svoje 
riješenje. Mr. Suzanić. 


OKCXOZA 
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SŠ UD S KA 


UTJECAJ ZANIMANJA —POVRJEDJE- 
NOG KOD PROCJENE NJEGOVE 
RADNE SPOSOBNOSTI. 


1. Pružnom radniku Z. B. dopitana je 
za gubitak vidanadesnom oku 
20% -na stalna renta. 


Povodom niegove žalbe sud radnu. osi- 
vurania u Mostaru svojom presudom br. 
OR 8/930 od 23. IX. 1930. dosudiuje mu 
30 %-nu stalnu rentu sa ovim obrazlo- 
ženjem: 

Z. 13. podnio ice pravodobno žalbu 
protiv odluke Središnjeg ureda za osig. 
radnika u Zagrebu od 25. II. 1930. u po- 
sledu doznačene mu rente, usliied umna- 
njenia radne sposobnosti gubitkom vida 
desnoga oka, koja je ocjenjena sa 20%. 
Zaliteli u svojoj žalbi napada gornju od- 
luku jer, da ne počiva na zakonu. pošto 
je ociena umanjenia radne sposobnosti 
uslijedila po zdravstvenom otsieku Sre- 
dišnje ureda z. 0. r., a da žaliteli pri 
tome nije bio pregledan po vieštacima, 
niti je na temeliu tova postotak umuaunje- 
nia radne sposobnosti uslijedio. Povodoni 
gornieg spora izmedju žalitelia i Središ- 
njeg ureda z. 0. r. sud je po vieštacima 
D)r. J. i Dr. H. dozvolio ponovni pregled 
žalitelia u pogledu ustanovljenia postotka 
umaniene raduc sposobnosti. 


Vještaci gore istaknuti ustvrdili su u 
svome nalazu, da je žaliteli gubitkom vi- 
da desnog oka izgubio na radnoj sposob- 
nosti izmedju 25 i 30%. Sud na temelju 
toga kao i obzirom na tu okolnost. da je 
tužiteli već priic bio ocjenien sa 30% gu- 
bitka radne sposobnosti, prima, da ie nic- 
vova radna sposobnost doista umaijena 
za 30%, te mu je dosudio rentu kao u 
dispozitivnom dijelu presude. 

Po Š-u 168. Z. O. R. imade Središnji 
ured Z. 0. r. u Zagrebu snositi troškove 
za sudjelovanje vicštaka na raspravi i to 
svakome po 25.— dinara. 

Uredska žalba pobija tu presudu u 
vlavnom time, da postojeća praksa ucje- 
njuje gubitak vida na jednom oku sa 20 
—30%. Ovaj maksimum može da dodie 
u obzir samo kod radnika, koji su zbog 
finoće odnosno preciznosti svoga rada 
upućeni na biokularni vid (Feinarbeiter), 
dočim tai inomenat otpada kod običnih i 
kvalifikovanih radnika sa iednostavnim 
zanimanjem (stolar, krojač, mesar, kle- 
sar, nekar itd.). 





PRA K SA 


Vrhovni sud radn. osigurania u Sa- 
rajevu svoiim riicšenjem br. Bos. 98/30-1 
od 23. YII. odbiia žalbu. Razlozi: 

Ured za osiguranje radnika tvrdi u 
žalbi, da je smanienie radne sposobnosti, 
dosljedno tome i renta, previsoko odmje- 
rena i da ne odgovara stanovištu. koje u 
ovakvim slučajevima zauzima moderna 
medicina. 

Pošto žalilac ne navodi ni iedan od 
razloga ništetnosti, navedenih u $-u 170. 
Zakona o osiguranju radnika. iz kojih se 
presude sudova radničkog osigurania mo- 
su da pobijaju, nego pobija vrijednost do- 
kazala, u čiju se ocjenu Vrhovri sud rad- 
ničkog osiguranja ne može upuštati, žal- 
bu je valialo odbiti. 

2, Zidaru 0. P. dopitana je za gubitak 
vida na desnom oku 20%-na stalna 
renta. 

Njegovu žalbu protiv te odluke sud 
radn. osiguranja u Mostaru presudom br. 
OR 3/930 od 23. septembra 1930. uva- 
žuje, te mu dosudjuie rentu za 30% -no 
umanjenje radne sposobnosti iz ovih raz- 
loga: 

Žaliteli O. P. podnio je sudu Radnič- 
kog osigurania pravodobno žalbu protiv 
odluke Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika u Zagrebu od 25. 1I.. kojom od- 
lukom doznačena je renta za nesrećni 
slučai u miesečnom obroku od Din 112.40 
ier, da je umanjenice njegove radne Spo- 
sobnosti ocijenieno za 20% zbog gubitka 
vida desnog oka. U svojoi žalbi navodi 


Žaliteli, da ocjena njegove radne sposob- : 


nosti nije na zakonu osnovana, ier da je 
ista uslijedila po zdravstvenom otsjeku 
Središnjeg ureda za osiguranic radnika 
bez nicgova ličnog pregleda po vješta- 
cima liekarima. 

Na današnioj raspravi nakon pregleda 
žalitelia po vicštacima liekarima Dr. J. 
i Dr, H., potoniem kao specijalisti za 
očne bolesti, ustanovljeno ie, da je Žžali- 
teliu umanjena radna sposobnost gubit- 
kom vida desnog oka za 25%. Sud uva- 
žujući vještačko mišliernic u pogledu uma- 
nienia radne sposobnosti te i uzevši u ob- 
zir uvicrenie  zanatlijskog udruženja u 
Nevesinju, da je žaliteli položio ispit za 
samostalno  vodijenje zidarskog zanata, 
prima da ie umanjenice radne sposobnosti 
opravdano, da se isto ocijeni sa 30% uva- 
žujući naročito pri tome, da ie žaliteli 
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kvalificirani majstor. a ne obi- 
čan radnik, pa obzirom na to dosudio inu 
rentu kako je to izloženo u disvozitiv- 
nom dijelu presude. 


Uredska žalba izvadja, da ice ta pre- 
suda nerazumljiva i da se osniva na kri- 
vom tumačenju zakona (toč. 8. S. 170. 
ZOR.). 

SWZOR dao je žaliocu otštetu za 
20%-no umanienie radne sposobnosti, 
sudbeni vještaci ocijenili su gubitak vida 
na desnom oku sa 25%, a sud dosudjuje 
30% s obzirom na to, da ie žalioc k v a- 
lificirani (zidarski) maistor, 
aneobičar radnik. 

Prije svega valja uočiti, da ie prema 
propisima S-a 84. Zor cilj osiguranja u 
nesrećnim slučajevima, da se naknadi 
šteta nastala zbox povrede prouzrokova- 
ne nesrećnim slučajem. Svaki osivurani 
član važi kao radna iedinica. koioi ie 
radna sposobnost jednaka sto od sto 
(10075), a pitanje jest, za koliko ie ta spo- 
sobnost uslijed nesrećnog slučaja uma- 
njena. 


U nazočnom se slučaju radi o gubitku 
vida na desnom oku, te ie bilo posve 
opravdano, da se je povredicnom isprva 
i kroz stanovito vrijeme dopitala viša 
renta (za 30%). potrebna za naviku 
na nastali defekt, dok ie iza toga 
vremena trebalo postupiti po vostojećim 
propisima, prema kojima se imade na- 
knaditi nesposobnost odnosno. uma - 
njenje sposobnosti za rad (toč. 
3. S. 85. Zor.). 


Prema tomu, a uzevši u obzir i to, da 
žalioc sigurno zaradiuje, bilo ie oprav- 
dano, da mu se odredi traina renta za 
20%, što odgovara postojećem Naputku 
za ocjenjivania radne nesposobnosti. 


Povišenje postotka na 25% po sudb. 
vještacima nije ničim obrazloženo. a sam 


sud nijemogaonismio povisiti tai 


postotak s obzirom na zvanic žaliočevo, 
jer iza nastale navike ne može biti više 
razlike izmedju kvalificiranog i običnog 
radnika, što nesumnjivo sliiedi iz zak. 
ustanove, da se imade naknaditi umanie- 
nje sposobnosti za rad. a ne za iz- 
vršivanje zvanja. Samo zvarie 
dolazi i onako u obzir kod zarade i po- 
tom kod otštete tako, da otpada votreba 
povisivania postotka kod kvalificiranog 
radnika. 


Konačno isti sud niie u tom ni doslie- 
dan, jer je u Slučaju P. Z. (presuda br. 
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OR 8/930 od 23. IX. 1930. protiv koje se 
takodicr ulaže žalba) zbog iste vovrede 
dosudio isti postotak (30%). ma da je ža- 
lioc običan (nekvalificirani) radnik. 


Vrhovni sud radn. osiguranja u Sara- 
jevu riješenjem Ros. 99/1-1930. od 23. 
XII. 1930. ovu žalbu odbija. 


Razlozi: Žalba S. U. Z. R. a proti 
prvomolbenoj presudi vidi ništetnost u 
tome, što 1. nije uvaženo mišljenje za- 
vodskog liječnika, koje ie no ustanovlie- 
noj praksi i obzirom na navikavanie ozlie- 
dienog odredilo stepen umanjenia radne 
sposobnosti sa 20% i 2. što je sud ob- 
zirom na to, da se radi o kvalificiranom 
radniku poprimio umanjenie radne Spo- 
sobnosti sa 30%, makar da su sudski li- 
ječnici označili stepen umanienia radne 
sposobnosti sa 25%. 


Sud nipošto nije vezan na ustanov- 
lienja zavodskih liječnika, pače ic po Š-u 
167. z.'0. r. dužan, da traži mišlienie dru- 
gih liječnika. S towa u tom smieru ne 
predleži nikakav ništetni razlog. 


Stepen umanjenia radne sposobnosti 
odredjuje sud po slobodrnoi ocjeni 
uvažavajući prilike i mnijenje vještaka 
liječnika. S. U. Z. O. R. drži. da ie sud 
krivo tumačio propise zakona. što ic pri 
svojoj ocjeni uzeo obzir na vrst rada 
ozljediene osobe, icr da vrst rada. zvanje 
dolazi do izražaja samo kod odrediivanja 
visine rente, a za stepen umanijenia radne 
sposobnosti, da ie vrst rada bez znače- 
nja. Ta je tvrdnja neosnovana. Sam za- 
kon takvog tumačenja izričito ne sadr- 
žava, nego svakako ima u vidu. da se 
stepen umanjenia odmjeruic prema indi- 
vidualnom slučaju. Inače bi sam zakon 
postavio stepene za eubitak naivažnijili 
organa ljudskog tijela. Prosudiuiući svaki 
slučaj individualno, ne može se reći, da 
vrst rada nije od odlučne važnosti. Pri- 
mjerice gubitak noge je za običnog rad- 
nika kud i kamo teži, nego za čovieka za- 
poslenog u pisarni. 


S tosa ne predleži krivo tumačenje 
zakona. pa ni ustvrdjena ništetnost. Okol- 
nost opet, da je sud prekoračio po vješta- 
cima utvrdjeni postotak, ne podleži kri- 
tici, icr ie sud pozvan, da vieštačko mni- 
jenje sam prosudijuje, a niie nipošto na ni 
vezan. Taj rad suda spada u mcritornu 
stranu, koja se re može žalbom navadati. 


Stoga je žalbu S. U. Z. O. R-a valjalo 
odbiti. U. 


ZA UNUČAJD, BRAČU I SESTRE NE 
ZAHTJEVA SE UPUĆENOST NA POT- 
PORU PO $-u 90., AL. 2. ZOR. 

Ivan GO. nezakoniti sin Mare O. ot- 
pućen je sa podignutim otštetnim zahtie- 
vom iza nesrećnog smrtnog slučaja svo- 
ga djeda I. G., jer malodobnog Ivana po- 
slije smrti unesrećenog uzdržava niego- 
va mati Mara udata S., te ie dijete tako 
potpuno opskrblieno. 

Sud radn. 
iom presudom OR 85,929 od 22. 
1930. odbija žalbu Ivana G. 
loga: 

Pritožnik je vnuk GQ. I. žel. delavca, 
ki ie dne 6. julija 1923. vsled obratne ne- 
zgode kot uslužbenec južne  železnice 
umrl. 

Njegova liči G. Mara ic imela neza- 
konskega sina Q. Ivara ml. Leta 1919 
se je Mara G. omožila z I. Š. žel. delav- 
cem v Odri pri Sisku. Ker ii ni sovrog 
dovolil vzeti sina k sebi. ic GO. Ivana ml. 
po nienem odhodu iz očetovske hiše 
vzdrževal njegov ded oziroma nien oče 
ponesrečeni Q. I. st. 

Za časa svojega samskega stanu je 
G. Mara hodila na dnino in ie takrat ži- 
vela ob enem s svojim nezakonskim si- 
nom v hiši svojeva očeta v skunnenm «os- 
podinistvu s svojim očetom. Nezakonski 


juna 
iz ovill raz- 


oče G. Ivana mil. je bil brez premoženia 
ter ie 1. 1913. umrl. 
Ded G. I. st. je posedoval inalo liišo 


in pol orala zemlje, kar ie po nie«govi 
smrti nodedoval in še danes uživa nje- 
gova hči G. Mara torcj mati pritožnika. 


Ko je 1. 1919 se GQ. Mara poročila z 
Š. ]., je ostal nien nezakonski sin pri svo- 
iem dedu Gi. I. ki je skrbel zani sledece 
hrane, obleke in obutve. Z ozirom na to 
ie zahtevala G. Mara Š. za redoletnega 
(3. Ivana otroško rento. Toda Suzor v 
Zagrebu je nieno zalitevo zavrnil, češ, 
da bi imel pravico na otroško rento samo 
v slučaju, ako bi bil navezan na vnotnporo. 


Sodišče ic polex prednjega ueotovilo 
tudi še. da poseduje Š. lastno hišico št. 
10. v Odri sisački, ic železnički delavec 
in poseduje tudi eno oralo zemlie. 

Sodišče ie bilo mnenija, da ic za vzdr- 
ževanje nezakonskega sina v prvi vrsti 
poklicana nezakonska mati in nezakonski 
oče. V predležečem slučaju iv nezakon- 
ski oče sicer umrl 1. 1918., teda premo- 
ženiske prilike nezakonske matere so ta- 
ke, da svoje materilno dolžnost «lede 
preskrbe (1. Tvana laliko vrši. Osobito ii 


osicurania u Liubliani svo- > 





je to olaišano in je v to naravnost pokli- 
cara, ker je ona sedaj v užitku posestva, 

i. hišice in pa pol orala zemlie, ki je 
o last ponesrečenega njenega očeta G. 
. st. 

Vsekakor GQ. 1. st. ni zadevala v prvi 
vrsti dolžnost skrbeti za G. Ivana ml. 
Bila ie to le njegova posebna dobrota. 
Iz tega pa še nikakor ni izvajati bigo, da 
bi bila to niewova dolžnost. 

Sodišče je bilo tudi mnenia. da vogoj 
S. 90. ZOR t. 2. ni izpolnien. Dokler je 
(3.-5. Mara bila doma pri očetu, ie ho- 
dila sama na dnino, ter ie sigurno svoi 
zaslužek porabila v to, da ie vdrževala 
svojega nezakonskega sina. 

Sodišče je bilo tudi mnenia, da zakon 
vt. 2. &. 90. določa odškodrino vnukom, 
bratem in sestram ponesrečenoga samo 
dotlej, dokle so na podporo navezani, ker 
da ie tai nogoj prevzeti iz točke 1. istega 
S, Ker pa je G.-Š. Mara kot nezakonska 
imati zavezana skrbeti za GQ. Ivana ml. 
ter ie spričo svojih ekonomskih vrilik v 
to tudi sposobna, je smatrati G. Ivana ml. 
za primerno svojim socialnim  prilikam 
preskrbljenoga, ter ne več na podporo 
navezanega. 

Vsled tega sodišče pritožbi ni ugodilo. 

Povodom uložene žalbe Stol sedmo- 
rice odel. B. u Zagrebu kao Vrhovni sud 
radn. osiguranja riješava pod br. ZOR 
58/30-1 od 25. XI. 30., da se pvobijana 
presuda poništava i stvar vraća prvo- 
stepenom sudu radi ponovne rasprave i 
presude. 

Razlozi: 

Po določbi S. 90. odst. 2. ima vnuk 
pravico na rento po ponesrečenom sta- 
rem očetu do svojega izpolnjenega 16. 
leta, čim se je umrli pretežno briga! za 
niegovo vzdrževanije. 

Zakon glede vnukov in dru- 
ih v $. 90. odst. 2. navedenih 
sorodnikov poncsrečenca ne 
zahteva, da bi morali biti na 
nodporo zavarovalnega zavo- 
da navezani. Ta pogoiji ie stavlien 
edino za v odst. 1. 8. 90 ZOR imenovane 
ponesrečenčeve sorodnike, dočim po odst. 
2. zavisi pravica na rento edino od tega, 
da ic ponesrečeni dotičnika pretežno 
vzdrževal. Je to jasno posreti besedilu 
določbe S 90 ZOR. 

Ko pa je v navzočem primeru po pro- 
vedenili noizvedbali, osobito poročilu po- 
elavarstva občine Sela z dne 18. novem- 
bra 1929, — potrjeno, daievone- 
srečeni (1. 1. svojega vnuka — 


: 192 


E 

















današniega  tožitelia do svoje smrti z 
vsemi živlienskimi potrebščinami vzdr- 
ževal, mu pravica na rento 
vsekakorpritiče. 

Prvo sodišče, ki je tožiteliu odreklo 
rento iz razloga, ker da ni na podporo 
zavarovalnega zavoda navezan. češ, da 
je njegova nezakonska mati vno svojih 


ekonomskih prilikah sposobna zani skr- 
beti, je torej stvar pravnopomotno pre- 
sodilo, vsled česar je bilo pritožbi ugo- 
diti in odločiti, kakor v izreku. 

Sud radn. osiguranja u Liubliani na 
to presudom OR 85/929 od 2. 1. 1931. 
žalbi udovoliuje i dosudiuie žaliocu od- 
govarajuću rentu. U. 


OKGXOZY 
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+ ING. PETAR MOMIROVIĆ. 





U subotu po podne 7. februara -umro 
ie. posle kratkog bolovanja Ing. Petar 
Momirović inspektor rada beogradski i 
rezervni kapetan prve klase. 

Roden je god. 1686. u Kurjači, srez 
ramski, banovine Moravske. Gimnaziju 
ie svršio «od. 1905. u Požarevcu. a teh- 
nički fakultet tehnološke struke u HBeo- 
vradu 1911. 

Učestvovao ie u turskom ratu 1912., 
u burarskom 1913. i u svetskom ratu od 
1914.—1919. Bio ie odlikovan dva puta. 
Zlatnom medaliom za hrabrost i ordenom 
Below orla s mačevinia petog stepena. 
Osim toga odlikovan ie naivećim ruskim 
odličiima i to ordenom Sv. Georgija IV. 
stepena za oficire i ordenom Sv. Ane III. 
stepena sa mačevima. 

U državnu službu stupio ie posle svet- 
skog rata, te ie bio inženjer Glavne cari- 
narnice u Beogradu, a zatim prešavši u 
Ministarstvo socijalne politike inspektor 
rada beogradski sve do svoje smrti. 

Pera Momirović bio ie dobar čovek, 
kolera, činovnik i patriota. 

Njevov katkada mrki izeled i encr- 
vični nastup niie mogao da sakrije do- 
broćudnost, koja nu se na očima videla. 

A ta dobroćudnost pokazivala se na- 
ročito kad je trebalo pomoći slabomu i 
imalom čoveku. On bi uložio sav svoij 
trud, da namesti bednog i besposlenog 
radnika, da interveniše u njegovu korist 
i da mu pribavi pomoć i pravdu. Svoju 
tešku insnektorsku dužnost, za koju oso- 
bito u nicgovom rconu treba mnogo 
spretnosti i takta, vršio ie sa mnogo 
shvatanija. Svi su znali sosu Peru. i mno- 
vo sa cenili. Kao pravi narodni čovek 
voleo ic i bavio se pitaniima narodnog 
wospodarstva. Provnagirao ic racionalizo- 
vanic volioprivrede, a osobito peradar- 
stvo. Često bi nas, svoje drugove, upući- 
vao u tu važnu polioprivrednu «ranu i 
S ponosom vokazivao svoj noznati, mali, 
kako bi on govorio »živinarnik«. Voleo ie 
sa svom svoiom dušont ovu zemliu, za 
čiiu slobodu se toliko borio i toliko žr- 
tvovao. 

Na njegovom poslednieim putu ispratio 
va je velik broji njegovih kolega, priia- 
telia i znanaca, 
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U ime Ministarstva socijalne politike 
i narodnog zdravlja oprostio se s pokoj- 
nikom «=. Dušan Jeremić načelnik Mini- 
starstva, a u ime Udruženja jugoslav. in- 
ženiera i arhitekta ing. Svetozar Genić. 

Viečnaia pamjat dobrom čoveku. dru- 
gu i patrioti Petru Momiroviću. 

Ing. D. 


NOVO ZAKONODAVSTVO O OSIGU- 
RANJU ZA SLUČAJ STAROSTI U DR- 
ŽAVI NEW-YORK. 

Nakon dugogodišnje borbe liberalnih 
krugova i naprednih sindikata ipak je ko- 
načno  —uspielo prošle — godine — uvesti 
u državi New-York osiguranie za slučaj 
starosti »Old Age Security«. Zakon o 
tom osiguraniu stupio je na snagu 1. ma- 
ia 1930. Prijave za potpore mogle su se 
staviti tekar 1. septembra 1930.. a isplata 
potpora započela je tek 1. ianuara 1931. 
Prema službenim izvještajima financijskih 
vlasti države New-York priiavilo se je na 
to osieuranie oko 51.000 liudi. Za prvu go- 
dinu osigurania biti će potrebno 6 i pol 
miliiuna dolara. dok će za naredne go- 
dine, kada će stupiti zakon votpunoma 
na snagu, biti potrebno 12.4 miliiuna do- 
lara. Sa našeg stanovišta zakon ie dosta 
natražan. U svrhu provedenia ovog osi- 
eurania razdiielicna ic država New-York 
u t. zv. socijalne distrikte (Welfare di- 
stricts). U slučaievima, u koiima veliki 
eradovi pridonašaju iz svojih sretstava 
stanoviti dio za osiguranie dužni su ti 
gradovi sami unutar svoga područja 
osnovati socijalne distrikte. U svim slu- 
čajevima imade se polovica iznosa pot- 
pore doznačivati sa strane državnog so- 
cijalnog ureda u Albaniiu, glavnom gra- 
du države New-York. Unutar ovog po- 
sliednieg ureda osnovana ie nosebna pri- 
zivna instanciia (Tribunal _ of Appeals), 
koia će riešavati sporove i žalbe osigu- 
ranika protivu odluka miesnih vlasti. 

Od naiveće ic važnosti klauzula za- 
kona, koia kaže da država priznaie svo- 
iom dužnošću, da se stara za lica, koja 
više nisu uslijed svoje tielesne konstruk- 
ciie u staniu da privrediuiu za se. S toga 
razlova država ne smatra ovaj zakon 
kao neki dar ili milost. Na tai način pri- 
znala ie konačno sama država da ie duž- 
na da vodi računa o svojim gradianima. 
Tai osnovni princip dolazi tako u američ- 
kom zakonu no prvi puta do votpunog 


194 





























izražaja u koliko se radi o socijalnoni 
osiguranju a kod buduće propagande slu- 
žit će ta odredba kao presedan za ostale 
«rane osiguranja. Ne smiice se zaboraviti, 
da se sa strane radnika i ramieštenika 
neprestano postavljaju zahtijevi, da se 
uvede osiguranje za slučaj bolesti. 

Uslovi, koje propisuje novi zakon 
dosta su teški. Tako se traži. da se tim 
osiguranjem mo«u koristiti lica, koja su 
navršila 70. godinu života. u koliko su 
gradjani Sjedinjenih država Amerike i 
da su naimanje u vosliednjili 10 godina 
stanovali na područiu države New-York. 
Državlianin, koji želi uživati potporu iz 
ovog osigurania ne smije imati diece ni 
ostalih rodiaka, koji bi se eventualno 
mogli javiti kao vpotraživaoci potpora. 
Dotično lice mora dokazati, da ie nespo- 
sobno za rad, da se saimo ne može pre- 
hraniivati i mora biti stanovnik onog di- 
strikta, kod kojeg traži potpore. 

Ono ne smije biti na stanu u koje 
staračkom domu, bez obzira, da li takav 
dom pripada crkvenoj, državnoi. privat- 
noj, iavnoj ili polujavnoi ustanovi. U ko- 
liko se takvo lice nalazi u bolnici ili ko- 
jem medicinskom zavodu može uživati 
potporu jedino, u koliko se nalazi tamo 
samo na liječenju. Lica koja se nalaze u 
kaznenim zavodima, ili u kućama rada, ne 
mogu tražiti potpore po tome zakonu sve 
dotle, dok ne budu iz njih otpuštena. To 
isto vrijedi i za gore spomenute staračke 
domove. Visinu potpore ustanovlinie do- 
tični ured distrikta u sporazumu sa mies- 
nim vlastima uzevši u obzir miesne pri- 
like, zakonske propise i odredbe držav- 
nog socijalnog ureda. Potpora inože se 
pružati u obliku liječničke niexe, pomoći. 
Redovito se isplaćuju te potpore u «oto- 
vom novcu ili putem čeka. Svole pot- 
pora kreću se izmedju 5 i 50 dolara mje- 
sečno. Zakon sam ne propisuje ninimal- 
ni, a niti maksimalni iznos potpora, 1e«o 
to prepušta slobodnoj odredbi činovnika 
oSiguranja. Sa strane komisije proraču- 
nano je, da će prosječna potpora iznašati 
242 dolara godišnje po osiguraniku t. i. 
66 centa dneviio. 

Lice koje želi uživati potporu mora 
podnesti pismenu molbu kod lokalnog 
ureda i mora pružiti sve dokaze da ima- 
de pravo na potpore u smislu čl. 14. a. 
zakona o javnom siaraniu (Public. Wel- 
fare Law). Lice koje traži potporu mora 
takodjer dokazati da nije poklonilo niku- 
kav svoj imetak drugoj osobi odnosno 
ustupilo, da uzmogne dobiti potporu. 
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(Gradska općina koja želi provadjati 
sana po svojim organima ovu eranu osi- 
suranija, mora ishoditi u prvom redu u tu 
svrhu notreban zakliučak svog gradskos 
vijeća. U roku od 10 dana ima predlo- 
Žiti taj zakliučak na odobrenje sreskom 
uredu (county office) i državnom soci- 
ialnom uredu. Kad 1e vlasti odobre tai 
zaključak dobivaju «radski socijalni uredi 
isle ovlasti i prava, koje uživaiu državni 
disirikini uredi. Kakvi uredi mosu tra- 
žiti od države 50%  godišniih isplaćenili 
iznosa u ime potpora za povratu. Tro- 
škovi novog osicurania za slučai starosti 
unadu se pokriti. državnim porezima, me- 
diu kojima moraju financiiske vlasti pred- 
viditi potrebnu svotu za javno staranje. 
(iradovi mogu to isto učiniti unutar svo- 
iih lokalnih distrikta. U tu svrhu mogu 
se uzeti zaimovi ili oblivacije sve dotle 
dok se ne prikupe potrebna sreistva pu- 
tem poreza. 

Visina potpora potpada periodičnim 
konticlama, a isto tako i pravo na pot- 
pore. Lokalni činovnici imadu pravo da 
DOvisuiu svote potpora kao i da ili sni- 
zuiu u koliko to smatraju powrebnim pre- 
ima nastalim prilikama. Nadalic mogu po- 
svema dokinuti potporu, u koliko bi na- 
stupile u pojedinačnom slučaju takve pri- 
like udice bi bilo osiguranie nepotrebno. 
Kako smo već prije istaknuli protiv svih 
takvili odluka moguće su žalbe na višu 
instanciju » Fribunal of Appcals«. Ako bi 
koje lice zatražilo potporu iz ove grane 
osicurania na prevarni način gubi ne 
samo pravo na bilo kakvu potnoru iz 
osivzuranja, neso potpada i pod odredbe 
kaznenog zakona. 

(Osim države New-York postoji sada 
osiguranic za slučaj starosti u devet 
ostalih Sjedinicnih — američkih — država 
i to u Montani, Nevadi, Coloradu. Wyo- 
imingu, Utahu,  Minessoti, "Wisconsinu, 
Kentucky. Marylandu. Države Massacliu- 
sctt i Kaliforniia nastoje u skoro vrieme 
uvesti zakon o osiguraniu za slučaj 
starosti. Giuverneri tih država već su 
predložili nadležnim parlamentina osno- 
ve o toj «rani osisuranja. Kroz stotine i 
stotine gadina_ postoijula ic u Americi 
obična skrb za stare u obliku ubožnici 
(staračkih domova).  -Ovakvih staračkili 
domova imade 1270, a uzdržavaju se sa 
strane crkvenih i socijalnih ustanova. 
Vladina — statistika govori, da imade 
09.000 osoba u 1037 staračkili domova. 
Troškovi uzdržavania iznose oko 20 mi- 
lijuna godišnje. 13. H. 
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OSIGURANJE ZA SLUČAJ NEUPOSLE- 
NOSTI U NEKIM DRZAVAMA. 
Prema vijestima, koje donaša belgii- 

ska štampa zaključilo je Ministarstvo 

rada uslijed povećane neuposlenosti da 
snizi karenčno vrijeme u osiguranju za 
slučaj neuposlenosti počam od 34. 1ovem- 
era 1930. od godine dana na 6 mjeseci. 

Naredba od 18. februara 1924. odredii- 

vala ie da nitko nema pravo na votporu 

u slučaju neuposlenosti, koji niie najma- 

nje godinu dana članom kojex priznatog 

udruženja koje daje potpore i koji nije 
kroz to vrijeme plaćao propisani prinos. 

Novom odredbom Ministarstva rada iz- 

mjenjena ie ta naredba. Prema službe- 

nim podacima došle su neke grane indu- 

strije u krizu, te se je broj neuposlenili u 

drugoj polovici god. 1930. znatno pove- 

ćao. Neuposlenost je naiveća u tekstilnoj 

i metalnoj industriji, u zanatu. gradnji 

strojeva, u gradjevnoj i drvnoj industriji. 

Vodje talijanskog glavnog saveza fa- 
šističkih sindikata industriiskih radnika 
zakliučili su nedavno, da uvedu posebne 
blagajne za davanje potpora u slučaju 
neuposlenosti preko provinciiskih saveza 
fašističkih sindikata. Te nove blagaine, 
koje se ukazuju kao nadopuna osiguranja 
za slučaj neuposlenosti, imadu da pru- 
žaju potpore onima, koji su naiviše ne- 
uposleni, a to su u prvom redu ocevi po- 
rodica. Vodije elavnog saveza fašističkih 
sindikata zaključili su, da se odmah stavi 
na raspolaganje tim blagainama oko ] 
milijun lira i da se traži od svih radnika 
da dobrovolino doprinašaju u korist ovih 
blagaina. 

Na osnovu nekili predloga podnešenili 
sa strane namješteničkih sindikata. da se 
pojednostavi pružanje potpora u slučaju 
bolesti, zaključilo je polisko ministarstvo 
rada i socijalne skrbi na 13. iuna pr. £., 
da donese naredbu, kojom se urediuje 
prijavliivanje  neuposlenih  naniieštenika 
kođ iavnih berza rada i nadzor nad pru- 
Žanicm potpora. Ovim novim propisom 
predvidia se, da se imadu namieštenici 
prijaviti kod javnih berza rada odnosno 
gdje nema takvih kod bolesničkili blagaj- 
na u svrliu dobivanja potpora u slučaju 
neuposlenosti. Ncuposleni ie dužan da 
prijavi svoic pravo na potporu unutar 
roka od 6 mieseci računajući od onog 


momenta kad stiče pravo na potporu. 
Potpora se isplaćuje neuposlenom na- 


miješteniku od prvog dana neuposlenosti. 
Zahtjevi se imadu staviti na ured za osi- 
guranje namještenika, komu se mora pri- 
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ložiti karta osiguranja kao i izlava 0 
tome, da dotično lice traži posao i po- 
tvrda posljednjeg poslodavca. da ie kod 
niega prestalo namještenie. Ako koji po- 
slodavac ne bi htio dati ovakve potvrde, 
potpada pod udar kaznenog zakona. Istom 
ovom naredbom uredjuje se i pitanje po- 
sredovanja rada privatnili namieštenika. 
Uslijed teškog položaja urarske indu- 
strije u Švicarskoj, ovlastilo ie švicar- 
sko državno vijeće 16. septembra pr. £. 
blagajne osigurania kod kojih su osigura 
ni namicštenici te industrije da mogu po- 
visiti maksimalno trajanje uživania pot- 
pora za slučaj neuposlenosti od 90 na 
150 dana. Kod kantonalnih nosioca osigu- 
ranja za slučaj neuposlenosti bilo ie osi- 
gurano koncem juna 1930. g. 309.000 lica. 
Broj tih nosioca osiguranja iznašao je 
174. U kantonu Basel pokrajina uvedeno 
ie zakonom od 5. oktobra 1930. obavezno 
osiguranje, koje se financira sa strane 
poslodavaca, radnika i javnih vlasti i koje 
obasiže sve radnike, izmediu 16. i 65. go- 
dine izuzevši sezonske raduike, naučni- 
ke, državne namještenike i t. d. Zakono- 
davno tijelo kantona Zeneve takodjer je 
prihvatilo zakon o obaveznom osiguranju 
protiv neuposlenosti. Ovim  posliedniim 
zakonima povećan je broi kantona, u ko- 
iima ie uvedeno obavezno osiguranje za 
slučaj —neuposlenosti. < Dosada — postoji 
osiguranje za slučaj neuposlenosti u 23 
kantona od ukupnih 25. B. H. 


PROVEDBA SOCIJALNOG OSIGURA- 
NJA U FRANCUSKOJ. 

Počam od 1. jula pr. god. ubiru se pri- 
nosi za novo socijalno osiguranie u Fran- 
cuskoj. a počam od 1. oktobra pr. god. 
isplaćuju se i potpore. Broj prijavljenih 
osiguranika iznašao ie mieseca decem- 
bra pr. god. 8,975.000. Ovai broi odgo- 
vara eotovo posvema kalkulaciii postav- 
ljenoj u obrazloženju zakona. To nam do- 
kazuje da ie zakon stupio gotovo votpu- 
noma na snagu, da ie u Francuskoj bez 
ikakvili strogih micra ipak stupilo osigu- 
ranije u život. Na prinosima ušlo ie u mie- 
secima juli, august, septembar i oktobar 
oko 925 milijuna franaka. Ta broika ie 
bez dvojbe niža nego li svota koja bi od- 
govarala normalnim  četveromijesečnim 
prinosima, ali ipak ako se uzme u obzir 
da su to početni mjeseci obaveznog osi- 
guranja u Francuskoi, može se biti sa tim 
rezultatom  zadovolian. Broi ustanova, 
koje provode osiguranje iznaša 804 bo- 
lesničke blagaine, od kojih ic 85 depart- 








manskih, 36 bolesničkih blagaina sa ka- 
pitalnim pokrićem, a izmediu til 35 pri- 
pomoćnih. Oduošaj izmediu osiguranika 
osiguranih kod tih različitih vrsta boles- 
ničkih blagajna jeste slijedeći: 56% osi- 
guranika začlanjeno je kod devartman- 
skih blagajna, a 44% kod ostalili. 

Od spomenutili S04 bolesničkili bla- 
gajna imadu 42 (pretežno preduzeiničke 
blagajne) manje od 2.000 osiguranika. Kod 
232 bolesničke blagajne kreće se broj 
osiguranika izmedju 2—Tv.000. Nadalje 
postoii 116 bolesničkihi blagaina sa bro- 
jem osiguranika do 50.000, a 14 sa više 
od 50.000. Od 87 departmana posieduju 
22 manje od 5 blagajna, a 44 od 5 do 10 
blagajna, 13 od 10—20, a 8 departmana 
više od 20 bolesničkilhi blagaina. 

U Radničkoj Zaštiti iznijeli smo po- 
teškoće i suprotivštine na koje ic naišlo 
početno — sprovodicnje novog zakona. 
Stručni krugovi kažu, da sve te protiv- 
štine su manje važnosti s razloga tora, 
što napred spomenuti rezultati o broju 
osiguranih članova i o uplaćenim prino- 
sima dokazuju, da je novo sociialno osi- 
guranje ipak probilo led i steklo gradjan- 
sko pravo u Francuskoj. Opasni su dodu- 
še bili radnički štrajkovi. koji su se po- 
javili u prve dane provedbe zakona, ali 
ako se uzmu u obzir izjave nadležnili 
radničkih sindikata, da su ti štraikovi u 
glavnom bili provadiani radi povišenja 
nivoa nadnice, onda se mora kazati, da 
obavezno socijalno osiguranje niie imalo 
baš velikih poteškoća prigodom uvedenia 
u Francuskoj. 

Na 4. novembra pr. god. predložena je 
komori sa strane pripomoćnih blagajna 
zakonska osnova kojoi ie svrha da po- 
iača privilegirani položaj —pripomoćnili 
blagaina i da im omogući zadržanie nii- 
hove organizacije i metode rada. Na 16. 
novembra pr. god. održana je elavna g0- 
dišnja skupština saveza francuskih pri- 
pomoćnih blagaina, na kojoj ie došla do 
izražaja želja, da se omogući osigurani- 
cima svake godine da biraju blagainu kod 
koje žele biti osigurani. Na toi istoi skup- 
štini donesen ie i zakliučak da se zamoli 
vlada da sprovadja novi zakon u duli 


i prema metodama dosada posltojecćili 
dobrovolinih — pripomoćnih  blavaina. U 


tom zaključku nadalje se zahtijeva da 
vlada omogući bolesničkim  blagainama 
potpunu slobodu kod stavljania uslova 
osiguranja naročito u pogledu odredjiva- 
nja visine dijela troškova, koie imaju 
snašati osiguranici kod pružania stvar- 
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nih potpora. Poznati izvjestioc  zakg- 
na u senatu gosp. Dr. Chavceau, koji 
se može smatrati elavnim  sastavlja- 
čeni sadašnjeg teksta zakona.  kriti- 
zirao je u  posliednie vrijeme u ne- 
koliko listova vladinu politiku  etatiz- 


ina, uslijed koje su mnoge odredbe za- 
konodavca uskogrudno tumačene. [I on 
traži u svojim kritikama da budu boles- 
Ničke  blasajne slobodne i autonomne. 
Prema sadašniim propisima potvrdđiaje dr- 
žavna uprava namještenie direktora, nic- 
vovog zamienika i šefa računovodstva 
departmanskih blagajna. »Sve ic regle- 
Imentirano, sve ie uniformirano. kaže u 
svojoj kritici dr. Chaveau, tako. da bi 
naivolio kazati, da je sve ispunieno du- 
honi samaša<«. Isto tako nalazimo se u 
neugodnom položaju, kaže nadalje Clha- 
veau, ako promatramo odnošaji blagaina 
spram liječnika. Iz kojih razloga se ne 
dozvoljava slobodno sporazumievanje iz- 
medju bolesničkili blagajna s iedne strane 
i liječnika i apotekara s druge strane, 
kako ie to predvidio zakonodavac? 
primjećuje Dr. Chaveau u kritici. Od to- 
ra ima najteže posljedice sama država. 
Jer kad ona uredjuje najmanje detalje 
provedbe odnošaja izimediu blagaina i li- 
ječnika, ona ne može izbjeći odgovor- 
osti, koioi bi inače izbjegao privatni or- 
vanizan. B. H. 





O MEDNARODNIH PROBLEMIH GLE- 
DE VARSTVA IZSELJENCEV. 


Rešitvi vprašanja mednarodne ure- 
ditve varstva izseljencev je posvetila 
največio pažnjo mednarodna delavska or- 
vanizacija, ki je izdelala osnuike raznih 
konvenciji in priporočil n. pr. o nosredo- 
vaniu dela, o nadzorstvu izseljencev itd. 
Za rešitev tega vprašanja so važne zlasti 
velike specijalne konference držav. ki so 
bile sklicane v Rimu (1. 1924.) in v Ha- 
vani (1. 192S.). 

Naivečia težava za ureditev potoval- 
nega problema se nalhaia v občutliivosti 
posameznili držav vo vprašaniu suverc- 


nosti niihovih iavnih ustanov in v na- 
rodno-političnih  stremljenjih.  Omenimo 
nai samo amerikanski zakon iz 1. 1924. 


ki odrcia za vsako državo določeno kvo- 
to, ki io število izseliencev dotične dr- 
žave ne sime prekoračiti. Ta amerikanski 
zakon o kvotali tvori temelini problem, 
ki v zvezi z razniuni drugini ovirami, 
uradnim zastopnikom držav. onemogoča 
prosto udejstvovanie v vprašaniili migra- 


cije. ki bi bilo za ureditev mnosili pocdi- 
nih vprašanj nujuo potrebno. 

Za premostitev rešitve problema vseli 
teli vprašani, se ic pred 7 leti ustanovila 
v Ženevi takozvana »Stalna konferenca 
privatnih organizacij za varstvo izse- 
ljencev«, ki je iz principiielnih razlogov 
sestavljena samo iz osebnosti. ki niso 
oficijelni zastopniki držav, ter ie vsled 
tega niihovo udejstvovanie mnogo svo- 
bodneiše. 

Naj opišem v kratkih potezah potek 
šestega zasedanja te »Stalne konference« 
dne 5. in 6. septembra 1929. 


Na dnevneni redu je bilo 19 točk, na 
razpravo so bile vzete le naivažneiše in 
radi pomanikania časa tudi te boli v krat- 
kem obsegu. 

Za varstvo izseljencev so 
važne sledeče točke: 

1. Uvedba tranzitnih kart za izseljen- 
ce. Tozadevno se je razpravlialo v juni- 
iu 1929. na konferenci, katere so se ude- 
ležili zastopniki skoro vseh evropski 
držav. Sprejel se je osnutek mednarod- 
nega dogovora, ki predvideva uvedbo 
mednarodno veljavne tranzitne karte in 
sc je velik del _udeležencev evropskili 
držav pridružil temu dogovoru. Z ratifi- 
kacijo dogovora se države obveznicjo, da 
bodo vpeljale tranzitne karte. veljavne 
za vse osebe, ki so v posesti pravilnega 
potnega lista in se želiio izseliti oziroma 
vseliti ali prepotovati druge države. 
Tranzitne karte bi imele nadomeščati vse 
takse za konzularna vidirania. Paroplov- 
ne družbe bi bile obvezane pred počet- 


nosebiio 


kom potovanja dati izseljencem karte 
brezplačno. 

2. Obligatorično — zavarovanje  izse- 
ljencev za ves čas potovania. S tem 


vprašanjem se je bavila »Zveza velikih 
oceanskih linij« že 1. 1921. v Anverzi. 
IDelničarji paroplovnili družb so na toza- 
devni rešitvi temboli interesirani. ker se 
Želijo potom obligatoričnega zavarovanja 
izseljencev za časa potovanja .osvoboditi 
individualnesa jamstva za slučai morskili 
Nnesreč, ki povzračaio družban  mnogo- 
krat zelo velike izdatke na odškodninali. 

Uvedba te nove vrste zavarovanja je 
pa gotovo tudi vo interesu samili izse- 
liencev, oziroma potnikov splolh. ker jim 
mora biti v slučaju pretrplicne nesreče 
zajamčeno takoišnie izplačilo odzovarja- 
iočili zavarovalnih dajatev, dočim nasta- 
ucio sicer vedno dolgotraine pravde, ki 
So za izselienca, oziroma potnika, radi 

















neznania lokalnih pravnih razmer v tu- 
iih državah večinoma dokaj riskantne. 


S tem vprašaniem se bavi »Stalna 
konferenca« že vsa leta svojega obstoja 
in je o niegovi ureditvi večkrat razprav- 
liala_ tudi z organizacijami paroplovnih 
družb. Končno je leta 1928. sprejela re- 
zolucijo. da naj bi se za slučaj smrti ali. 
traine izvzube pridobitne sposobnosti do- 
ločila enotna odškodnina od 250 angleš- 
kih iuntov šterlinov. 


Tudi delničarji paroplovnili družb in 
brodolastniki so sklicali v iuniiu 1928. 
konferenco, na kateri se je razpravljalo 
O vprašaniu  transportnega zavarovanja 
in določilo v svrho sestave pravnih in 
iinančnih vredlogov posceben komite, ki 
naj bi deleval skupno s »Stalno konfe- 
renco privatnih organizacii za varstvo 
izseliencev« v Ženevi. 


()dškodnino za slučaj smrti ali trajno 
izvubo pridobitne sposobnosti v znesku 
od 250 funtov šterlingov, smatraio paro- 
plovne družbe in brodolastniki za previ- 
soko. Izjavili so tudi, da ne želiio uvedbe 
te vrste zavarovania potom mednarodne 
konvencije med državami, temveč v taki 
obliki. da ostane zavarovanie potnikov 
zadeva privatnega, ne pa javnega prava. 


(D vprašaniu zavarovania potnikov je 
predaval na lanskem zasedaniu »Stalne 
konference« vo Ženevi tudi predsednik 
nemškera društva za zavarovalne zna- 
nosti. Povdarijal ic zlasti, da svota od 
250 funltov šterlingov za odškodnino ni- 
kakor ni previsoka, vsekakor pa bi mo- 
ralo zavarovanie veljati tudi za potova- 
nie z železnico do evropske luke in cd 
prekooceanske luke do cilia. Opozarial 
ie, da stroški zavarovanja ne bi bili znat- 
uo višii in kočno, da naj bo predlog 
»Stalne konference« enostavno in mogo- 
če kratko formuliran. 


3. Inteligenčni izpit izseljencev. Ta 
problem ie sprožila poliska sekciia »Stal- 
ne konierence«. Poliaki se pritožuiejo že 
več let nad šikanami, katerim so izpo- 
stavlieni zlasti njihovi kinetie in delavci 
Dri takozvanih inteligenčnih izpitih pri 
amerikanskih konzulati v Poliski. Kon- 
zularni organi nanmreč stavljajo izpraše- 
vancem čudna. večkrat groteskna vpra- 
šania. ki tudi intelizentneišemu kandida- 
tu onemogočajo pravilen odgovor. Nato 
kandidata vsled pomanikljivega odgovo- 
ra proglasijo kot duševno mani vrednega 
in mu ne dvoliio vselitve v Ameriko. Na 
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predlog poliske sekcije ic »Stalna kon- 
ferenca« zaprosila amerikanske brodar- 
.ske organizacije, da potom iavnosti vpli- 
vajo na spremembo te prakse amerikan- 
skih konzulatov. 


4. Varstvo rodbin izseljencev. To 
vprašanje je predložila dunaiska zbornica 
za delavce in nastavljence, ki ie tudi v 
zvezi s »Stalno konferenco«. Isto se na- 
naša v glavnem ua pritožbe iz krogov 
iavnesa skrbstva radi zanemariania v 
domovini ostalih žen in otrok izseliencev, 
za katere se možje ir ocetie imnogokra1 
nič več ne brigajo. Organi iavnega skrb- 
stva so predlagali celo odklonitev izda- 
nia potnega lista in prepoved izselitve 
takim osebam,.ki imajo ženo in otroke, 
za katere so dolžni skrbeti. Opozarialo 
se je tudi na važnost vedno boli vogostih 
slučajev dvoženstva, ki iih izselienci za- 
grešijo in nato popolnoma zatajijo svojo 
rodbino v domovini. 


Prepoved izselitve gotovo ne bi bil 
najprimerneiši način ureditve teh neugod- 
nih posledic izselitve oženjenih mož, ker 
bi se s tem onemogočilo vsakemu rod- 
binskemu očetu zbolišati materiielne raz- 
mere svoje rodbine. Razen tega bi pa to 
pomenilo tudi nenaravno —omeievarije 
osebne svobode. Pač pa bi se moral naiti 
kak drug primeren način kontrole nad 
izseljenci, ki imajo v domovini nepre- 
skrbljeno ženo in otroke. Mogoče bi bila 
tozavedno najusnešneiša kontrola ta, da 
bi imeli uradi za javno skrbstvo in za- 
stopstva za izseljence v domovini naij- 
tesneiše zveze z istovetnimi uradi v iz- 
seljeniški državi, ki bi skrbeli za podatke 
O načinu življenja oženjenih izseliencev. 
Seveda bi se to vprašanje moglo rešiti 
pač le potom mednarodne konvencije, ki 
bi zajamčila vsestransko pravno pomoč 
v zadevah rodbinske preskrbe. 


Dr. F. 4. 


POSTAVLJANJE KOMISIJE STRUČ- 
NJAKA ZA ISPITIVANJE PROBLEMA 
NEUPOSLENOSTI U NJEMAČKOJ. 

Na 5. februara o. g. konstituirala se je 
komisija stručnjaka za ispitivanie pro- 
blema neuposlenosti u Njemačkoj postav- 
ljena po Ministru rada. Zadatak te komi- 
sije jeste da kao vanstranački organ is- 
pita sve posljedice privredne krize i da: 
izradi sve planove za uvodienie potreb- 
nih miera oko suzbijania neuposlenosti. 
Komisija mora biti ne samo vanstranačka 
t. i. izvan utjecaja parlamentarnih stra- 
naka, nego ie ona i potpuno neovisna od 
vlade. Sa vladom može ona doći u doti- 
cai samo u toliko, u koliko ioi ie potrebna 
pomoć vladinih organa oko sakupljanja 
podataka za njezin rad. Komisija ie 
ovlaštena da sasluša i druge stručnjake 
O pitanju neuposlenosti i da si sama odre- 
djuje način rada i plan rada. Na čelu ko- 
misije nalazi se dr. Brauns. Komisija ie 
zakliučila da se niezin program rada sa- 
stoji iz sliiedećih osnovnih problema: 

1. Produktivno pružanic pomoći ne- 
uposlenima. 

2. Razdioba rada prema volitičkim sta- 
novištima tržišta rada (posredovanje ra- 
da, skraćenje radnog vremena. dvostruke 
zaslužbe, produženie školske obaveze). 

3. Ustanovliivanje cijena i politika 
nadnica u svom utjecaju na tržište rada. 

4. Tržište rada i poljoprivreda; ne- 
uposlenost i unutarnia kolonizaciia. 

5. Obavezni rad, obavezno vršenje 
službe, dobrovolino vršenje rada, i sta- 
ranje za posao. 

6. Osiguranje za slučaj neuposlenosti, 
pružanje potpora za vrijeme krize. javno 
staranje, njegovi uslovi i granice, vpot- 
Dore: njihova izgradnja i mediusobni nii- 
hov odnošai. 

Sama komisiia podielila se u razne 
potkomisije, koje imadu obraditi u deta- 
lie pojedine od šest navedenih područja 
rada komisije. B. HN 
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PREGOLED 


BANKARSTVO. Br. 2. Str. 49:-52. 
Ljubomir St. Kosicr: Jugoslavenski dr- 
žavni monopoli. Str. 52—55._ Dr. Emil 
Palić: Merc za rentabilnost polioprivre- 
de. Str. 55—05. Dipl. oec. Janko Gram- 
povčan: Opasnost dekadence individual- 
nega duha za nar. gospodarstvo. Str. 65 
—07. Dr. K. Engliš: Novčano tržište u 
Cehoslovačkoj. Str. 07—70. Dr. P. P.: 
Državni Privredni Savjet u Niemačkoij. 
Str. 70—74. Dr. Dragoslav O. Blagoje- 
vić: Stabilizaciia vrednosti novca. Str. 
T4—TT7. Ing. Aleksa Božić: Sjedinjene 
Države Amerike u svictskoi krizi. Str. 
77—82. Milan Cupak: Sloboda ili protek- 
cionizam u gospodarskoi politici Jugo- 
slavije. Str. 82—83. Kornel Stodola: Du- 
navske luke. Str. 83- 84. Dr. F. Andriče- 
vić: Vladin nadzor banaka u Americi. 
Str. 84—85. Stanko Danilović: Predlog 
zakona o bankama. Str. 85—86. Dr. Stan- 
ko Šibenik: Pitanie polioprivrednih Ko- 
mora u Jugoslaviji. Str. 86—87. Dr. P. 
P.: Austrijske financiie. Str. 87. Mil. N. 
Nestorović: uzrocima  besposlice u 
svetu. Str. 87. Gledište naših izvoznika 
na pad cena u polioprivredi. 


TRGOVSKI TOVARIŠ. Br. 1. i 2. Str. 
1—9. Slovesna otvoritev Treovskesa do- 
ima v Liubliani. Str. 9—14. Ivan Moho- 
rič: Carina in carinska politika. Str. 14 
—18. F. Z.: Osnutek zakona o socialnem 
zavarovaniu in bolniško zavarovanje na- 
Šših privatnih nameščencev. Str. 18—24. 
Peter Šilec: Tvegai in vztrajai! Str. 24 
—29. Naše gospodarstvo v ianuariu 1931. 


NOVI ŽIVOT. Br. 1. Str. 1--3. Pot- 
puna apstinencija — osnovno načelo tre- 
zvenjačkog pokreta. Str. 4—7. Dr. Hans 
Miiller: Polioprivreda i borba vrotiv al- 
kolhola. Str. 8—12. Angelo Cerkveni: Po- 
vratek. 

FARMACEUTSKI VJESNIK. Br. 1. 
Str. 2—4. Karl Dopf: Kinin (Povodom 
300-godišniice kinine kore). Str. 5—10. 
Mr. Strahinia Sandelić: Fterična ulia. 
Str. 12—16. Mr. Milan Berkeš: Što nas 
čeka u novoi godini. 

LEKAR. Br. 88. Str. 1. D. S.: Lekari 
i reforma zakona o osiguraniu radnika. 
Str. 1. D. K.: Bilans jedne rodine. Str. 
2—3. Dr. Dušan Pavlović: Naivažnije 
elektro-teranijske indikacije. Str. 3. X.: 
Deset godina rada antituberkuloznog dis- 
panzera u Beogradu. 





ČASOPISA 


Br. 89. Str. 1. Interkomorska konfe- 
renciia lekarskih komora. Str. 1. Dr. 
ista Gostuški: Sanitarska volitika i le- 
karske komore. Str. 2—3. Ir. Dušan Pa- 
vlović: Najvažnije iontoioretične indika- 
cije. Str. 4. Salper: Današnji pacijenti i 
današnji lekari. 

REVUE INTERNATIONALE DU 
TRAVAIL. Br. 2. Str. 150--184. Tjedan 
rada u Sovietskoj Rusiji. Str. 184—206. 
Marcel Griaule: Rad u Abesiniii. Str. 
206—232. Maurice Stack: Starosne rente 
u Sjedinienim Državama. Str. 232—245. 
Židovski radnici u Palestini. Str. 245— 
253. Imigracija i ekonomski socijalni 
uslovi na mandatarskom područiu u Pa- 
lestini. Str. 253—256. Uslovi rada u in- 
dustriji na Javi. 

. SCHWEIZERISCHE —_ZEITSCHRIFT 
FUR BETRIEBSWIRTSCHAFT U. AR- 
BEITSGESTALTUNG. Br. 2. Str. 33— 
43. Dr. Frnest Loew: Statistika kartela. 
Str. 44—50. E. Wolfart: Poimovi »podu- 
zeće i posao«, »oblik poduzeća i oblik 
posla«. Str. 56—61. Siegfried HMerzog: 
Sanaciie. 

PRIVREDA. Br. 2. Str. 36—38. Dr. 
Hugo Werk: Zlatni dinar kao domaća 
valuta. Str. 38—40. Trgovinski odnosi 
izmedju Argentine i Jugoslavije. Str. 40 
—42. Dr. F. P.: Eugen Sablić. Str. 42— 
45. Dr. H. Molzmann: Zakon o predrat- 
nim srpskim zaimovima. Str. 45—48. Dr. 
Jos. B. S.: Vrniačka Bania — Raška — 
Novi Pazar — Kosovska Mitrovica — 
Priština - - Skoplie — (bilieške s puta 
Kraljevo — Skovplie sredinom oktobra 
1930.). 

SOZIALF MEDIZIN. Br. 1. Str. 1—7. 
Dr. Rikard Trecitl: Pravni položai ugo- 
vorno« liječnika. Str. 7—15. Odredbe o 
ugovornim liječnicima  bolesničkih  bla- 
gaina. Str. 17——25. Prof. A. Buschke i Dr. 
A. Josef: O ncodredicnom liječničkom 
postupku kožnih i spolnih bolesti. 

SOCIALNI UKOLY. Br. 1. Str. 1—2. 
Prigodom 10-eodišniice. Str. 24. M.: 
Uprava u Središniem uredu za socijalno 
osiguranic. Str. 4—5. H.: Novela pen- 
zionog osisurania i naše plaće. 

SOCIALNI SNAHY. Br. 1. Str. 1—2. 
10-godišnjica. Str. 2—4. Dr. František Le- 
nov: O svrsi i razvoju liečilišta Trenčin- 
skih Toplica. Str. 4—5. M. Q.: Massary- 
kov lječilišni dom u Trenčinskim Topli- 
cama. Str. 5—7. Arlh. Kreicar: Tehnički 
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opis zgrade  Massarykovo« lječilišnog 
doma u Trenčinskim toplicama. Str. 7—9. 
Dr. František Lenov: Značen.e liečenja 
u Trenčinskim Toplicama. 

WIADOMOSCI KAS CHORYCH. Br. 
1. Str. 17—20. Dr. Feliks Grauberg: Novi 
zadaci fonda osiguranja za slučai nezso- 
de. Str. 25—20. Andrei Povnovicz: Statis- 
tika bolesničkih blagajna. Str. 27—32. 
Cetvrti medjunarodni kongres saveza bo- 
lesničkih blagaina. Str. 32—35. Socijalno 
osiguranje u evropskim državama u go- 
dini 1929. Str. 35—38. Osiguranie za slu- 
čaj bolesti u Holandiji. Str. 38—40. Jad- 
wiga Grudzinska: Sociialno osiguranic 
u Bugarskoi. 

DIE ARBFITER VERSORGUNG. Br. 
3. Str. 33—40. Dr. F. Botihe: K vitanju 
primjene vropisa opće«x gradianskog za- 
konika ($S-i 812. VV B. G. 13.) na iavno- 
pravnom području socijalnog osiguranja. 

Br. 4. Str. 49—57. B. Kiinc: Odredbe 
državnog ureda o socijalnom osiguranju 
O izboru i službenom odnošaiu ugovor- 
nih liiečnika. 

MEDICINSKI PREGLED. Br. 1. Str. 
1—6. Dr. A. Šercer: Istraživania na poliu 
funkcije dihanja. Str. 6—9. Dr. V. Jako- 
vljević: Hirurško lečenje tuberkulozno« 
peritonita. Str. 9—14. Dr. S. V. Bariak- 
tarević: Prilog k lečenju loiavih ad- 
neksalnih tumora. Str. 14—18._ Dr. M. 
Sarvan:  Intespinalni infantilizam. Str. 
18—19. R. Stanović — V. Arnovliević -- 
P. Matavul: Vigestivni fermenti kod ia- 
streba i sastav nic«ove krvi. Str. 19—21. 
Dr. R. A. Pavlović i V. Ristić: Ispitiva- 
nja o toksičnosti arsenobenzola. (II. sa- 
opštenie). 

SOCIJALNA MISAO. Br. 2. Str. 17 
—I18. Janko Sakazov: Perspektive mira 
na Balkanu. Str. 19—20. Franio Pakaci: 
Vodia danske socijalne deinokraciie o Ta- 
zoružaniu. Str. 20—21. Dr. Božidar Adži- 
ia: Historijski zakoni. Str. 21—22. Dr. 
Julka Chlapec-Diordiević: Opadanje na- 
taliteta. Str. 22—23. M. R.: Duhovna kri- 
za usled privrede diede (pismo iz U. S. 
A.). Str. 24—25. M. K. M.: Upton Sin- 
clair: Sinclair Lewis. Str. 25—26. Milivoi 
Magdić: Pučki teater. Str. 27. Stefan 
Zweig: Fuše u biiedi. 

UJEDINJENI SINDIKATI. Br. 1. Str. 
1—4. Projekt novog zakona o osikuraniu 
radnika. Str. 5—7. Bogdan Krekić: Na- 
sledstvo iz minule godine. Str. 7-—S. Jo- 
va Jakšić: Školske kvalifikaciie. Str. S 
-—10. Tip modernoga radnika. Str. 10—- 
14. Naše javne berze rada. Filip Uratnik. 














ZDRAVLJE. Br. 1. Str. 1—3. Dr. B. 
H.: U novu godinu. Str. 4—6. Dr. Ste- 
van Ivanić: Zakon o zdravstvenim za- 
drugama. Sir. 6-11. D). S.: Polioprivreda 
na prekretnici. Str. 11—12. Dr. N. Ristić: 
Sipliivi starci. Str. 13—14. Dali jedeš 
«voždje? Str. 1415. Dr. St. Stajić: 
Zdravstveni saveti za decu. 

UPOZNAJ SEBF. Br. 2. Nikola Kr- 
stić: Str. 1—2. Materijalizam i spirituali- 
zam. Str. 2. Dr. J. Karamata: Upozna- 
vanje sebe kao osnov saznania. Str. 3—4. 
lr. Klara Daičeva-Župić: Dviie  isti- 
ne. Str. 5—7. Dr. Rudoli Steiner: Jedan 
put za upoznavanie samoga sebe. Str. 
8—9. Dr. Stanko Žunić: O eterskom sve- 
tu. Str. 9—10. Dr. M. Radoičić: O sno- 
vima i detinistvu. Str. 10—11. Franio 
Vajfert: O karni. 

DIE —BERUFSGENOSSENSCHAFT. 
Br. 3. Sp. 57—63. Dr. Ernst Berend: Osi- 
guranie namiceštenika u trgovini za slu- 
čai nezsode. Sp. 03—68. Mitzke: Držav- 
no osiguranie za slučaj nezgode u god. 
1929. (Statistički pregled). Sp. 69—72. 
Dr. Bassenxe: Poslovni izveštai obranič- 
kog suda saveza niemačkih nosioca osi- 
curania za slučai nezgode za god. 1930. 
Sp. 73—76. Nekoliko viiesti iz medicin- 
skili listova. 

ARBFITERSCHUTZ. Br. 2. Str. 21— 
23. Neuposlenost, socijalno osiguranje i 
narodno zdravlje. Str. 23—24. Frnst La- 
kenbacher: Pazvitak penzijonog osigura- 
nia namieštenika u prvoj volovici .1930. 
Str. 24—28. K. Hautzk: Sociialna higi- 
icna i racionalizaciia iskorišćivania slo- 
bodnog vrcinena. Str. 28—30. Dr. Maks 
Griinewald: Zdravstveno značenie leče- 
nia u zimi. 

SVFPOMOC. Br. 2. Str. 17--19. Va- 
clav Johanis: Produktivrni rad sociialnos 
osigurania. Str. 19—21. Dr. František 
Kraus: Nekoliko riječi žalbama na osno- 
vit $-a 247. Zakona o sociialnom osigura- 
niu. Str. 21—22. Korvas Tomaš: K. krizi 
u osiruraniu za slučai bolesti sa gledišta 
osivuranika. Str. 22—23. Program Mini- 
starstva sociialne politike za god. 1931. 

REICHSARHFEITSBLATT. Br. 3. Str. 
17—22. Dr. Bernhard Lefeld: Obaveza 
rada. Str. 22—24. Rikard Joachim: Na- 
redba državno« pretsiednika o otstraniec- 
Niu snorova iavnos interesa. Str. 24.—30. 
Dr. Otto. WćGlIz: Pravni osnovi gradnic 
malih stanova. Str. 30—33. Dr. Emke: 
Dokinuće —obrtnogx —posredovania rada. 
Sir. 33—35. Radno tržište i ekonomski 
položaji Niemačke početkom «od. 1931. 
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SOCIALNI REFORMA. Br. 2. Str. 17 
—19. Vlad. Janoušek: Nejasnosti $-a 17. 
Zakona o socijalnom osiguranju. — QOdie 
je prijava i odjava pravovremeno pre- 
dana? Str. 19—20. František Tyvl: Re- 
gresni rokovi. Str. 20—22. Oldrih Maha- 
ček: Statistika osigurania za slučaj bo- 
lesti. Str. 22—23. Josef Bili: Socijalno 
osiguranje u Sovjetskom gospodarskom 
planu. 

Br. 3. Str. 33—34. Karel J. Rais: O 
regresnim rokovima. Str. 34—35. Apote- 
ke i bolesničke blagajne. Str. 35—36. Ka- 
rel Hauf: Oporavilište radničkog  pod- 
mlatka u Strnadama i Braslavi u god. 
1930. Str. 36—37. Josef Šafafik: Kako se 
čuti osiguranik na uputu liječnika u bo- 
lesničku blagajnu. Str. 41. Sistem ugo- 
vornil liječnika u Njemačkoi. 

GRADSKI VJESNIK. Br. 2. Str. 21— 
23. Ivan Peršić: Općinski dugovi grada 
Zagreba. Str. 23—24. Dr. Robert Sieben- 
schein: Zašto umiru naši perivoji? Str. 
24—28. Ing. Nikola Modrić: Gradska 
ekonomija na Kaizerici. Str. 28—29. Ivan 
Ulčnik: O praktičnoj spremi gradskog či- 
novništva. Str. 29—31. Dr. Vinko Fsih: 
Qrad Zagreb i turizam. 


Br. 3. Str. 39—43. Oto Šik: Zagreb i 
stranci. Str. 44—54. Tržno nadzorništvo 
u god. 1930. Str. 54—56. Dr. Rudolf Hor- 
vat: Iz starog Zagreba. 

DEUTSCHE KRANKENKASSE. Br. 

6. Sp. 145—152. Kurtziz: Obustava ugo- 
vornih čuvara kod bolesničkih blagajna. 
Sp. 154—155. Dr. Hartratli: Koia nadnica 
je mierodavna za naučnika. Sp. 155—158. 
F. Koboldt: Naredba o računovodstvu u 
osivuranju za slučai bolesti od 12. de- 
cembra 1930. i ovogodišnii računski za- 
ključak. Sp. 158—160. Maks Kolbe: Te- 
čajevi za izobrazbu članova ravnatelj- 
stva. Sp. 160—162. V. Herget: O visini 
hranarine za osigurane neuposlene rad- 
nike. 
. DEUTSCHE —ZEITSCHRIFT FUR 
OFFENTL. — VERSICHERUNG UNI) 
VOLKSWOHLFART. Br. 1. Str. 1—2. S. 
M.: Pregled godine 1930. Str. 2—5. Dr. 
Qeorg Konig: Socijalno osiguranje i gra- 
diansko pravo. Str. 5—6. Zavodi socijal- 
nog osiguranja kao javnopravne korpo- 
racije. Str. 7—9. Opaska o obraničkim 
sudovima bolesničkih blagaina. Str. 9— 
10. Liječnici i bolesničke blagaine. Str. 
10—11. Tuberkuloza, spolne bolesti, rak i 
reuma u statistici njemačkog osigurania 
za slučaj iznemoglosti u god. 1928. 





SOZIALE PRAXIS. Br. 4. Str. 97— 
103. Lujo Brentano: Liberalizam i sSindi- 
kati. (II. nastavak). Str. 103—119. Dr. 
Robert Wildbrand: K sniženju naduice. 

Br. 5. Str. 129—135. Dr. Voigt: Re- 
zultati novog uredjenja potpora u slučaju 
krize i uticaj na općine sa naročitim ob- 
zirom na male općine. Str. 135—137. Dr. 
Dierkes: Ekonomska kriza i voložaj rad- 
nog tržišta u Saarskom područiu. Str. 
137—140. Istraživan;e o prosperitetu Sje- 
dinienih Američkih Država. Str. 140— 
141. Sednica ravnatelistva mediunarod- 
nog udruženia za socijalni napredak. Str. 
143—145. O reformi staranja neuposlenih. 
Str. 146—149. Dr. Ewa Wunderlich: Pro- 
blemi socijalnog starania — žensko vita- 
nie. Str. 149—152. Dr. Erna Corte: Nove 
pruske naredbe o diečiim vrtovima. Str. 
152—156. Medjunarodni sanitetski ugo- 
VOY. 

Br. 6. Str. 161—1G6G6. Dr. Frida Wun- 
derlich: Socijalna politika u krizi. Str. 
167—169. Dakle ipak subvencije? Rezul- 
tat rada stručne komisije o reformi osi- 
gurania za slučaj neuposlenosti. Str. 171 
—174. Rad sudova rada u god. 1929. 


ARHIV ZA PRAVNE I DRUŠTVENE 
NAUKE. Br. 1. Str. I—8. Dr. Evgerrije 
Špektorski: Moderno starie nauke o dr- 
žavi. Str. 8—15. Dr. Qijorgje Tasić: O 
poimu administrativnog prava i njego- 
vom izučavanju na pravnim fakultetima. 
Str. 15—25. Dr. Jovan Jovanović: Vera, 
crkva i država. Str. 25—34. Dr. Milan 
Bartoš: Opasnost kod prodaje automo- 
bila na kredit. Str. 34—39. Konstantin 
Terzijev: Prodaja iz S-a 669. srpskog 
gradjanskog zakonika. Str. 39—44. Dr. 
Adam. Lazarević: Nekoliko spornih pita- 
nja iz zakona o izdavaniu tapiia. Str. 44 
—49. Tomaš Puljević: Povodom novog 
zakona o taviiama. Str. 49—56. Iiia Pr- 
žić: XI. skupština društva naroda. Str. 
56—65. Dr. Aleksandar Jovanović: Svet- 
ska privredna kriza. Str. 65—69. Aleksan- 
dar Davinić: Protivu konačnih rešenja 
bana tužba se. podnosi upravnom sudu. 
Str. 69—71. Nenad Popović: Overa ru- 
koznaka u smislu S-a 98. meničnog za- 
kona. 

LIJEČNIČKI VJESNIK. Br. 12. (Sta- 
leški glasnik). Str. 481—487. Dr. Vinko 
Vuletić: Sa puta po Holandiii. Str. 487— 
493. Primjetbe_ i predlozi ekonomske 
sekcije zbora liječnika k »nacrtu projekta 
zakona o osiguraniu radnika« Ministar- 
stva socijalne politike i narodnog zdrav- 
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lija. Str. 501—504. Dr. Ferdo Palmović: 
Zakon o socijalnom osiguranju i liječnici. 

HRVATSKI RADIŠA. Br. 3. Str. 41 
—42. Treba samo htieti (iz izvještaja 
jedne organizacije). Str. 43. Ž.: Qradiš- 
tanski Hrvati. Str. 44. Naši novi pitomci. 
Prva dužnost naših organizacija. Str. 50. 
Čovijek rada i izvršenja dužnosti. Str. 
50—51. Kakvi nam organizatori trebaju. 

SVEPOMOC. Br. 3. Str. 33—34. 35 
godina zaslužnog rada. Str. 34—36. Ing. 
J. Janaček: Jeli moguće povisiti prinose 
u socijalnom osiguranju. Str. 36—37. 
František Beneš: Od radničkih knjižica 
k legitimacijama. Str. 37—38. Apoteke i 
bolesničke blagajne. Str. 39—40. Ravna- 
teli medjunarodnog ureda rada o neza- 
poslenosti. Str. 40. Socijalno osiguranje 
u praksi. 

UJEDINJENI SINDIKATI. Br. Str. 
1—2. Izbori radničkih poverenika. Str. 
2—5. Luka Pavičević: Revizija ili pri- 
mena zakona o osiguraniu radnika. Str. 
5—12. Radnici o reviziji zakona. Str. 
13—14. Tražimo anketu o našoj drvnoj 
industriji. 

LA SOLIDARITE. Br. 59. Str. 1. Novi 
Ministar rada «. Landry. Str. 7. Albert 
Croquez: Blagaine socijalnog osiguranja. 
— Kritika glavnih pitania obzirom na 
teškoću ukupnog problema. 

THE MINISTRY OF LABOUR GA- 
ZETTE. Br. 1. Str. 11. Zakon o osigura- 
nju za slučaj neuposlenosti. Str. 11. Pro- 





širenie osiguranja za slučaj bolesti na ne- 
uposlena lica. Str. 14. Promiene u sta- 
o sekciji medjunarodnog ureda 
rada. 

ZENTRALBLATT FUR REICHSVER- 
SICHERUNG UND  RFICHSVERSOR- 
GQUNG. Br. 2. Str. 25—27. Dr. Miiller 
Hanswerner: Sport i osiguranje za slu- 
čaj nezgode. Str. 27—29. Dr. Armin Ree- 
de: Glavna knjiga socijalnog osiguranja. 
Str. 29—30. Osiguranje za slučai izne- 
moglosti u prvoj polovici 1930. god. Str. 
30—31. Ured za osiguranje i niemačko 
socijalno osiguranje. Str. 31—32. Socijal- 
na politika u njemačkom parlamentu — 
zahtievi pojedinih stranaka. Str. 32—33. 
Opadanje poroda u Njemačkoj. 

Br. 3. Str. 49—53. M. Adam: Na- 
mještanje staraoca. Str. 53—54. Kolsdori: 
Bolesničke blagajne i ustanove za soci- 
jalno staranje. Str. 54—55. Laurenz Lang: 
Formalno osiguranie i formalno član- 
stvo. Str. 55—63. Socijalno-politički pre- 
gled štampe. 

ZDRAVSTVENI POKRET. Br. 1. Str. 
1—4. Zakon o zdravstvenim zadrugama. 
Str. 5—8. O tuberkulozi. Str. 9—10. Rad 
zdravstvenih zadruga na prosvećivanju 
i unapredjeniu sela. 

MLADINSKI LIST. Br. 2. Str. 33. 
Katka Župančič: Kriza. Str. 34. Ana 
Krasna: Zimski vtisi. Str. 35. Naši so- 
trudnici. Str. 40—41. K. Jenko: Kakršna 
setev, takšna žetev. 


SXCYOZA 
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S LU Ž BENI DIO 


Broj: 50.764/1930. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje: radnika u predmetu priznania specijalnog  do- 
datka ugovornim službenicima. 


Svim mesnim organima. 


Komesar Središnjeg ureda za osiguranje radnika zaključkom svojim od 
31. decembra 1930. protumačio ie svoje zaključke od 4. jula i 9. oktobra 1930. 
objelodanjene u »Radničkoj Zaštiti« okružnicana Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika od 23. augusta 1930. broi 40.001-1930. te od 16. oktobra 1930. broj 
48.149/1930. onamo, da tim zaključcima priznati specijalni dodatak pripada i onim 
ugovornim službenicima, koji nisu namiešteni sa svim pravima što ih zaiam- 
čuje Službeni pravilnik sem prava na stalnost i penziiu, već su namiešteri na 
temelju posebnih ugovora. 

Ovim ugovornim službenicima pripada specijalni dodatak razmerno prema 
veličini njihove plate i svoistvima nameštenja, koia su propisana $-om 9. Služ- 
benog pravilnika službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika u koliko im 
je služba u instituciji radničkog osiguranja jedino zanimanje, u iednakim izno- 
sima u kojima je priznat službenicima koji su namešieni na temeliu Službenog 
pravilnika službenika Središnicg ureda za osiguranje radnika i to: 


I. Sa fakultetskom spremorni: 
u koliko vrše službu te kategorije u koiu spadaju: pravnici, inženieri, ma- 
tematičari, lekari i apotekari. 
1. od 1.000.— do 2.300.— lin. mesečne plate Din. 300.— inesečno 


2. preko 2.300.— ,, 2.600.—  ,, sa a ,  400.— * 
3. ,  2.600.— ., 3.200.— a x, .  500.— S 
4... 3.200.— ., 4.000.—  ,, a X . 600.— , 
5...  4.000.— ,, 5.000.— . z + 750.— . 
0... 5.000.— . : m .,  900.— ić 


I. Sa potpunom srednioškolskom spremom 


a i bez iste, u koliko vrše službu te kategorije u koju spadaiu: admini- 
strativni, ekonomski, tehnički, kniixovodstveni, računarski i statistički činovnici, 
te zuboteliničari: 

1. od 1.000.— do 2.100.— Din. mesečne plate Diu. 200.— mesečno 


2. preko 2.100.— ,. 2.400.— * g .  250.— m 
3. 4 2.400.— .,  3.000.— : .. .  300.— a 
4.  3.000.— , 3.700.— še a ,  400.— sa 
5. 4 3.700.— ,, 4.500.— Re a 500.— a. 
0. ,  4.500.— MA a A ..  600.— “e 


II. Sa naimanie4razredasrednie škole 

a i bez iste, u koliko vrše službu te kategorije u koju spadaiu: manipu- 

lanti, pisari, arhivari, ovrhovoditelji, prielednici bolesnika i slični, te pomoćno 

tehničko osoblje. Medju pomoćno tehničko osoblje ubrajaju se i profesionalci 

kao što su: ispitani strojari i ložači, bravari, stolari, zidari, elekirotehničari, šo- 
icri, tapelari i t. d. 

L od 1.000.— do 1.700.— Din. mesečne plate I)in. 150.— mesečno 


2. preko 1.700.— ., 2.000.— * x u, Md . 
3 .  2.000.— . 2.300.— > u. ..  200.— , 
4.4  2.300.— ,, 2.900.— . S 250.— e 
5...  2.900.— ši si »  300.— še 
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IV. Sa 4 razreda osnovne škole 


odnosno sa naipotrebnijom pismenošću u koliko vrše službu te kategorije 
u koju spadaju: služitelji, vratari, skladištari, bolničari i njima slični. 

1. od 1.000.— do 1.200.— Din. mesečne plate Din. 75.— mesečno 
2. preko 1.200.— : a a .  100.— x. 

U napred navedene mesečne plate ne uračunava se ekvivalenat prinad- 
ležnosti u naravi (kao što je: hrana, stan, ogrev, osvetlenje, odeća, obuća i t. d.), 
a ni posebni putni paušali, event. provizije i slično, već samo mesečna plata. 

Ovajspecijalnidodatakteče od 1. aprila 1930. godine, a 
isplaćuje se mesečno unapred onim nameštenicima, koji primaju platu mesečno 
unapred, a orima koji primaju platu unatrag isplaćuje se mesečno unatrag. 

Specijalni dodatak ne pripada onim nameštenicima, koji ne primaiu me- 
sečnu platu ili koji primaju maniu mesečnu platu od sistematske i položaine 
plate XI. položaja kategorije DD. već se honoriraju od slučaja do slučaja za sta- 
novite radove ili koji se honoriraju po časovima, ili koji umesto mesečne plate 
primaju proviziju, kao što su voverenici i inkasanti mesnih organa Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika i niima slični. 


U Zagrebu, dne 16. februara 1931. 
Generalni direktor: 


Milan Glaser v. r. 


Broj: 42.953—1930. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg urcda za osiguranje radnika u predmetu nadopune okružnice  Sre- 
dišnjeg ureda za osiguranje radnika od 18. augusta 1928. broj 11.023/1928. 


Svim mesnim organima. 


Pod tač. c) spomenute okružnice odredjeno je, da se troškovi specijali- 
stičkih pregleda, lečenja, lekova. bolničkih troškova, putnili troškova i t. d. čla- 
nova stranih ureda imadu mediju uredima obračunavati mesečno. 

Pošto tom okružnicom nije propisan i način obračunavanja izmediu ureda 
niti su dane pobliže upute glede knjiženja ovih naknada, to se snomenuta okruž- 
nica naknadno nadopunjuje sa manikaiućim uputama u pogledu mediusobnog 
obračunavanja i knjiženja ovih naknada, da se poluči jednolično poslovanje i u 
tom pogledu. Knjigovodstvo ureda knjižiće sve potpore u novcu i naravi izdane 
članu stranog ureda na teret računa, na koji po svojoj naravi spadaju. (Hrana- 
rinu na teret računa hranarine. bolnički trošak na teret računa bolničkog leče- 
nja i t. d.) Ako se radi samo o isplati putnog troška za povratak člana iz bolnice 
bez ikakvih drugih potpora u novcu i naravi onda se isplaćeni putni trošak može 
knjižiti izravno na teret tekućeg računa onog ureda, kojega isplata tereti. Do- 
tični ured treba istodobno uz predloženje isplainog dokumenta o.isplaćenom put- 
nom trošku obavestiti radi saglasnog kunjiženja. 

Bolnički otsek ureda vodi po postojećim propisima bolesnički statistički 
list za svakog bolesnika vlastitog ureda na kojem su evidentirane sve potpore 
u novcu i naravi, koje su članu pružene. 

Isto takav list imade se voditi i za svakog člana stranog ureda kojemu su 
potpore pružene. 

Na gornjem rubu bolesničkog statističkog lista člana stranog ureda treba 
naznačiti ured kojega isplate terete. 

Po završetku lečenja poiedinog člana stranog ureda izdaće bolesnički ot- 
sek knjigovodstvu vlastitog ureda knjižni nalog za preknjiženje pruženih potpora 
članu stranog ureda. U tom nalogu imade bolesnički otsek tačno navesti sledeće 
podatke: 
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1. Ime i sedište ureda, kojega pružene potpore terete. 

2. Prezime i ime člana (a po mogućnosti i prezime i ime njegovog poslo- 
davca) komu su potpore pružene. 

3. Ukupni iznos pojedine vrste potpora (posebuo hranarina, bolnički tro- 
šak, lekovi, putni trošak i t. d.). 

4. Sveukupni iznos svih vrsta izdataka, koji terete strani ured. 

Overovlieni prepis ovog dopisa imade se dostaviti i nadležnom uredu pri- 
loživši mu bolesnički statistički list člana sa svima na njega se odnosećim isplat- 
nim dokumentima radi saglasnog knjiženja. 

Strani će ured primlicni bolesnički list sravniti sa isplatnim dokumentima, 
te nakon što ic račun u redu pronašao, izvršiće odgovaraiuća kniiženia. a troš- 
kove će uredu. koji je isplate vršio, odmal: podmiriti. 

Koncem svakog polugodišta će si uredi medjusobno dostavliati izvode iz 
tekućeg računa radi sravnjivania i ustanovlienia ispravnosti salda i pnodmire- 
nja duga. 

Time će se polučiti: 

1. Tačno terećenje stranih ureda za sve pružene potpore u novcu i naravi 
njihovim članovima i isplaćenih ostalih troškova na teret stranih ureda. 

2. Tačno i iednolično obračunavanje izmedju ureda. 

3. Tačno i jednolično kniiženje kod ureda vjerovnika kao i kod ureda 
dužnika. 

4. Tačno plaćanje verovnikovih potraživanja po dužniku. 

5. Polugodišnje medjusobno sravnivanje tekućih računa i podmirivanje po- 
stojećih dugova. 

Upozoruiu se mesni organi da se ovih odredaba u buduće tačno pridr- 
žavaju. 

Izaslanici ovog ureda će u buduće prigodom pregledbe poslovanja mesnih 
organa naročito pripaziti na to. da li se ove odredbe tačno vrše. 


U Zagrebu, dne 10. februara 1931. 
Generalni direktor: 


Milan Qlaser v. rt. 


Broj: 58.300/1930. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranie radnika u predmetu proizvodnie cepiva protiv 
besnila. 


Svim mesnim organima. 


Kr. banska uprava savske banovine u Zagrebu svojim aktom od 28. no- 
vembra 1930. broj 63.720/VI. priopćila ie Središnjem uredu rešenje Ministarstva 
socijalne politike i narodnog zdravlia, sanitetskog odelenja od 22. novembra 

1930. S. broji 24.845. sledeće sadržine: 


»Kraljevskoji Banskoj upravi VI. odelenic 
Žagreb. 


U Službenim novinama br. 208-XCII od 21. novembra 0. g. obnarodo- 
van ie Pravilnik o ceplicniu protiv besnila. 

Na osnovu čl. S. toga Pravilnika Gospodin Ministar socijalne politike 
i narodnox zdravlja rešeniem od 21. YI. 1930. g. Br. 24.845. odobrio je. da 
u buduće samo Higijenski zavod u Novom Sadu inože proizvoditi cepivo 
protiv besnila za potrebe cele države, a da drugi zavodi ne smiju proizvo- 
diti to cenivo. 
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Higijenski zavod u Novom Sadu će u buduće sve zavode i ustanove 
i lekare cepitelje besplatno snabdevati Pravilnikom propisanim formularima, 
tako da se od 1. januara 1931. &%. mogu upotrebljavati samo Pravilnikom pro- 
pisani formulari. 

Higijenski zavodi će se starati, da u što većoj meri bude mesta za 
ceplenje protiv besnilu na njihovom područiu i na osnovu čl. 7 Pravilnika 
objavljivat će to u dnevnim i službenim listovima banovine. 

Banska uprava će o ovome obavestiti higijenski zavod i sve zdrav- 
stvene ustanove kao i sve lekare i veterinare u iavnoi službi kao i pri- 
vatne lekare. 

Po naredbi Ministra socijalne politike 
i narodnog zdravlia 


Generalni inspektor za higijenu 
Dr. Štampar v. r.« 





Što se dostavlja svim inesnim orwanima znania radi. 


U Zagrebu, dne 10. februara 1931. 
Generalni direktor u z.: 


Dr. Vilim Helebrant v. r. 


Broj: 7667 — 1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u Zagrebu u predmetu pružania bani- 
skog lečenja u sezoni 1931. 


Svim mesnim organima. 


Radi skoroga nastupa toplije sezone gosp. komesar Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika u sednici od 14. februara 1931. donio je zakliučak. da se 
banjsko lečenje u nastupajućoj sezoni dozvoli članovima na način i uz 
uslove, koji u važili u prošloj godini. 

Prema tome dakle važi i dalje ovdašnja okružnica od 12. maja 1926. broj 
14.670/1926. uz izmene odrediene okružnicama br. 20.184/1928. od 18. maia 1928. 
te br. 23.731/1930. od 20. maia 1930. 

Kako je tim izmenama kvota doduše snižena na 10 dana od svakih 100 
članova i prosečnog broja minule godine, ali su iz nje podiedno izuzeta kako 
sva lečilišta Središnjeg ureda. tako i »promena boravka« to se mesni organi 
pozivaju, da se pripadajuće ih kvote najtočnije pridržavaju, ier će u slučaju 
prekoračenja biti pozvani na materijalnu odgovornost. 

Sto se svim mesnim organima saopćuje radi znanja. 


| U Zagrebu. dne 19. februara 1931. 
Generalni direktor: 


Milan Qlaser v. r. 


Bpoj: 384,931 


HATEHAJ 


PenieieM rocrm. Komecapa OKpyKHOF ypena 3a ocurypaee pajiuuka y Com6opy, 
pacnucyje ce HaTeuaj Ha ynpaxkikeHo 1. MecTO JeKapa-uuHOBHMKA 34 OnluiTy npakcy y 1. 
TJIaHeBHOM paspeny 1 rakeBHor crTerneHa ca CeguiuiTeM y Com6opy. 

TIpuHajJe;KHOCTU CacTOje ce m3: 

1. Toguiiie rijlaTe y uakocy oe 24000 /lun. 

2. 15% MeCHOF NOJATKA HA TOPIby NJIATy y M3HOCY 01 3600 ;Iuii. 
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3. TlopoguuHu nojaTak ša cBakor ujaHa nopojuue (HajBuuie go 4 unaHa) rojuii- 
ibe 1800 /Iuu. 

4. CneuujaJiHu_ nonarak y uasnocy og 300 /luu mMeceuHo, Koju ce nonmarak Heypa- 
uyHaBa y reH3amjy. 

OniuiTu YBETH HAMELITEHA Canp/kaHH_ CY y CIyxKGeHOM  TIDABMJIHHKY JIEKAPA-UH- 
HOBHHKA. 

Moj6u ce uMa TipuJO)KATM: CBENOuAHCTBO O NaHy pobena, NOMOBHMLA, BEHUAHH 
JIMCT, yBEp€tbe O FOJMHAMA JELE, YBEPEIbC O 3NIPABJIby KOje je HCTABIbEHO TO JIEKAPY 
Cpejuiuiieer ypena ojgHocHo OKPpyxKHOT ypena MJIH JeuHHKA /IpKABHE MJI4 CamoynpaBHe 
BJIACTH, Te yBepete ro /IpxaBHOM jaBHOM JMCIIAHZEPY ONHOCHO TIO JIEUHMKY CIELMJAJIMCTH 
3a TyOepKyJ103y, yBepete o peryJI4catby Boje [IY)KHOCTM, YBEP€IHE O ITIpPABY HA BPLIeHbE 
JIEKAPCKE TIPAKCE, OTILITUHCKO YBED€HbE O BJIAJAHJY, YBEPCHbE O NOTAJLAHCEM ZAHHMMAHJY, YBE- 
petbe O CBPLIEHOM KYypCy M3 COLMjAJIHE MEJIMLIHH€E. Y  KOJIMKO MOJIMTCJb  TAKBO yBepebe 
HeOu uMao, oGBesyje ce, na he nocJje rpornucaHor npaBMJjiHuKa Ha3HaueHor y 3akoHy O 
NpHMAatby y CJyXKOy JIEKApA-4MHOBHHKA H CJIKGeHHKA_ SS 1 u 10 npornauieHor nana 31. 
jamyapa 1931 roj. TO yBepete HaGaBHTH. 

Y KOJIHMKO je MOJIHTEJb y /lpkaBHoj umu jaBHoj camMoynpaBHoj CJIyK6H, Te y cBoj- 
CTBY YTOBOPHOT  JIEKAPA KOL Cpenuuiier ypena u HeroBuX MECHHX OpTaHa, IIPMJIUKOM 
NnojiHatiata cBoje MOJIĆe, WMA Ja npujaBu 3axTeB, za My Ce TO NpoBejeHo Bpeme cJiy»x6e 
ypauyHaBa y rmeH3Hjy, Te ga MCTy IOTKDEIIM CBUM NOTPe6HMM NOMYMEHTHMA. 


Y KOJI4KO MOJIUTEJE Y CBOjOj MOJIĆU, TaKAB 3AaXTeB HEGU CTABHO. HAKHAJIHH 3AXTEB 
He he ce y3HMaTH y OG63Hp. 


MOJIHTEJb MMA JA MOJIGy CBOjePyuUHO HATIMLIE, Ja HCTY CHAGne CA TAKCEHOM MAPKOM 
ol 25 /luH, a cBe TripHJIOTC a TIOIHECE y OPHTHHAJIY MJIH Y OBEPOBJbEHOM TIPEIIHCY. 


Pok Hareuaja je: 2 anpuri 1931 rog. 12 caru. 


Com6op 11 «bećpyapa 1931 rog. 
OKPY9KHH YPE/I 3A OCMTYPAFbE PA/IHMKA 
Y COMBOPY 


Bpoj: 2009/931 


HATESHA]J 


PelieieM rocr. Komecapa OKpy)knor_ypena 3a ocurypae paiiuka y Com6opy, 
paciuucyje ce Hareuaj ua _ ynpaokibeHo 1. MECTO JIeKADA-UHHOBHHKA 3A OMLUITY NpakCy y 1 
njahiecBHOM pa3peny | njakeBnuor cTerneHa ca ceguuireM y ComM6opy, a y Besu ca pacru- 
CaHUM HaTeuajem non bp: 384/931 ca koju je Beh 3a jeno JreKapCKO UIIHOBHHUKO MECTO 
pacnucaT nareuaj naKIle ua yKYrTIHO 2 YIIPAXKIbeHA JICKAPCKA-UHHOBHMUKA MECTA, 

TIpunajyie;KHocTu cacroje ce 113: 

1. FOjIMIIIC NJATE y u3HOCY OL 24000 ]IBH. 

2. 15% MCCHOF NOJATKA HA FODIbY NJIATU HM u3HOCy 3600 /Iuu. 

3. NOpojuuHH NOlaTaK 3a CBAKOT uJIAaHA Nopojuue (najBuine no 4 umaHa) rojiMuiie 
1800 /Iluu. 

4. cneuujajinu noaTak y M3Hocy og 300 Jluu MeceuHo, Koju Ce gogaTak Heypa- 
YuyHaBa y rmeHamjy. 

OniuTU4 yBETH HAMELITEHA CANPIKAHH CY Y CJIyIKGEHOM TIPABMJIHUKY JIEKAPA-UMHOBHHKA. 

MoJi6u ce uMa TIDMJIOKHTM: CBCNOHAHCTBO O NAHY pOPeHA, NOMOBHHLA, BEHUAHH 
JIHCT, YBEPCIbE O TOJIHAMA JELE, YBEeDCIbE O 3/IPABIbY, KOje je HCTABIbEHO IIO JIEKADJY 
Cpejmiliter_onHocHo _OKpyKHOor_ ypena unu neuuuka /Ip»KaBHe unu CaMoynpaBHe BJACTH, 
Te yBepete ro /Ip;KaBHoM jaBHOM NuCNaH3Cpy OJHOCHO TIO JIEUHHKY CNELHjAJIMCTU 34 TY- 
GepkyJ103y, yB€peHe o peryAaucawy Bojne Iy>KHOCTH, YBEp€IbC O NpPABY HA BPIIeIbE Jie- 
Kapcke rnpakce, ONUITHHCKO yBepe€re O BJANAHY, YREPCH€ O CBDIICHOM KYPCY M3 COLIM- 
jade MejuuuHe. Y KOJI4KO MOJIKTCIJB TAKBO yBepCibe He6u umao, o6Beayje ce, na he IIOcJIe 
NpornucaHor rp aBHJIHHKA Ha3HaueHOr y BaKkOHY O IPpHMAHY Y CJyIKGY JIEKAPA-UMHOBNUKA 
u cJiyk6eHuka $8 1 u 10 npornauweHor naHa 31. jasyapa 1931 roj. TO yBepete HaG6aBHTU. 
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Y KojiuKkO je MOJIHTEJb y /IppkaBHoj MJmuM jaBHoj čaMmoynpaBHoj CJIyK6u, Te y CBOj- 
CTBY YTOBOPHOT JIEKApa CpeJMilier ypena u HeroBHx MeCHMX OPFaHa, TIPMJI4KOM TIOJIHA- 
uiata CBoje MOJIĆe, uMa na npujaBu 3axTeB, ja My Ce TO TIpoBeneHo BpemMe cJiyk6e ypa- 
uyHa y reH3ujy, Te ga HMCTy NOTKPEIIM CBUM TIOTPEGHHM NOKYMEHTMMA. 

Y KOJI4KO MOJIMTEJB y CBOjOj MOJIĆM, TaKaB 3aXTeB HE&H CTABHO, HAKHAJIHH 3AaXTEB 
He he ce yauMaTu y o63up. 


MOJHMTEJE HMA NA MOJI6y CBOjePYUHO HAIIMLIC, LA HCTy CHAGIE CA TAKCEHOM MapKOM 
og 25 ]luH, a cBe ripujiore ga nojnece y OpuruHaJiy MJI4 OBEDOBJ6EHOM TIpEllHCY. 


Pok Hareuaja je: 2 anpun 1931 ron. 12 caru. 


Com6op 13 eGpyapa 1931 rog. 
OKPY9)KHH YPEJI 3A OCMTYPAFPbE PA/IHHKA 
Y _ COMBOPY 


Broj 1622/31. 


KONKURS. 


Kod Okružnog ureda za osiguranje radnika u Vel. Bečkereku imaju da 
se popune 6 (šest) mesta kategorije D. položaja XI., od ovih: tri (3) bolničarke 
kod centralne ambulante u Vel. Bečkereku, 1 (ijedna) bolničarka kod ekspozi- 
ture ureda u Vel. Kikindi, i 2 (dva) poslužitelja kod centralne ambulante u Vel. 
Bečkereku 

Godišnje ukupne prinadležnosti za pojedina mesta iznašaju 14.700.— Din. 
Pored ovih prinadležnosti pripada službeniku još i porodični dodatak za svakog 
do četiri člana porodice po 1800.— Din. godišnje. 

Uslovi nameštenia: 

1. Da je molioc podanik Kraljevine Jugoslavije i da zna srpsko-hrvatski 
ili slovenski jezik u govoru i pisanju. 

2. Da ima telesnu, umnu i moralnu sposobnost za službu Okružnog ureda. 

3. Da je navršio 18 godina života, a nema više od 40, sem ako ie pre toga 
bio u službi Središnjeg ureda odnosno njegovih mesnih organa ili drugog kojeg 
zavoda za socijalno osiguranie, u državnoj ili kojoi drugoj iavnoi službi. 

4. Da nije pod staratelistvom ili stečajem, pod isledieniem za zločinstvo 
ili prestup iz koristoljublia, te da nije presudom redovnog suda pravomoćno 
osudjen za zločinstvo ili prestup iz koristoljublja i da nije osudjen na gubitak 
službe odnosno političkih prava za vreme utvrdjeno sudskom presudom. 

5. Da nije otpušten iz službe Središnjeg ureda za osiguranie rađnika od- 
nm kojeg drugog zavoda za socijalno osiguranie, državne ili koje druge iavne 
službe. 

Uz molbu treba priložiti uverenje o danu rodicenja, o nadležnosti, o zakon- 
skoj bračnoj vezi, o godinama dece, o dosadanjem zanimanju, o zdravlju, i za po- 
Služitelie: o regulisanjiu voine obaveze, te uverenje o svršenim školama. 

Zdravlje se mora dokazati uvereniem lekara Središnjeg ureda. odnosno 
Okružnog ureda za osiguranie radnika ili lekara državnih ili samoupravnih vlasti. 

Za gore raspisana mesta za koja se traži naipotrebnija pismenost, kan- 
didatkinje za bolničarke moraiu imati pored toga i odgovarajuću spremu i spo- 
sobnost za vršenje bolničarske službe. 

Sva ostala prava i dužnosti utvrdjena su Službenim pravilnikom službe- 
nika Središnjeg uređa za osiguranje radnika. 

Svojeručno pisane molbe sa svima potrebnim dokumentira imaju se do- 
staviti naikasnije do 20. marta 1931. god. do 12 časova pre podne Okružnom 
uredu za osiguranje radnika u Vel. Bečkereku. 

Od Okružnog ureda za osiguranje radnika u Velikom Bečkereku dne 
9. februara 1931. god. 
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Broj 284/31. 


NATJEČAJ. 


Na osnovu odluke Gospodina komesara Privatno društvene bolesničke bla- 
vaine »Merkur« u Zagrebu od 18. februara 1931. pod čl. 22. si. zap. raspisuje se 
ovime natječaj za popunjenje sliiedećili mijesta kod ureda ove blagajne u 
Zagrebu: ' 

1. icdno miesto administrativne struke kategorije B položaja VI. skopčano 
sa funkcijom zamjerika ravnatelia. 

2. jedno mijesto administrativne struke kategorije B položaja VI. sa iunk- 
cijom šefa prijavnog odelenija. 

3. jedno mjesto knjigovodstvene struke kategorije B položaja VIII. 

4. jedno mjesto kancelariiske struke kategorije C položaja VII. 

5. jedno mjesto kancelariiske struke kategorije C položaja VIII. 

6. dva mjesta kancelariiske struke kategorije C položaja IX. 

Nadalje se raspisuje natiečai za popunjenie mjesta kod eksvozitura ove 
blagaine: 

1. u Beogradu jedno miesto kancelarijske — struke — kategorije C = polo- 
žala VIII. 

2. U Novom Sadu jedno miesto kancelarijske struke kategorije C polo- 
žaja IX. , 
3. u Beogradu jedno miesto služiteliske struke kategorije I) položaja XI. 

Sva mijesta bit će prvelstveno popuniena sa namieštenicima ove blagajne 
u koliko posjeduju potrebnu kvalifikaciju i stručnu spremu. Nadalie sa namiešte 
nicima, koji su službovali kod miesnih organa SUZORA u istovrsnoij struci, a 
tek u drugom redu sa ostalim natiecateljima. 

U slučaju, ako koja micsta budu popunjena natiecateliima službenicima ove 
blagajne, popuniti će se niihova upražnjena mijesta odgovarajućim natiecateliima 
ovoga natiečaja. 

Prinadležnosti službenika iesu slijedeće: 

1. godišnja sistematska plata kategoriie Bo Din  10.800.— kategorije C 
IJin 9.600.—, kategorije 1) Din 8.400.—. 

2. Godišnja položaina plata svih kategorija VI. položaj Din 15.000.—, VII. 
položaj Din 12.000.—, VIII. položai Din 9.000.—, IX. položaj 7.200.— i XI. polo- 
žaj Din 3.600.—. U ime mjesnog dodatka pripada svakom službeniku 15% od si- 
stematske i položajne plate, a u ime porodičnog dodatka IDin 1.500. godišnje 
za svakog člana porodice (ženu i djecu) ali naiviše za 4 člana porodice, kao i 
ostali pripadajući dodaci koji su tim položajem vezani. 

Šva ostala prava i dužnosti utvrdjena su Službenim pravilnikom  službe- 
nika Središnicx ureda za osiguranje radnika uz promiene, koje ustanovliuje za- 
kon o vrimaniu u službu lekara. kao i o sticanju prava na ličnu  penziiu. pen- 
zionisanju, premiještaniu i otpuštaniu službenika i lekara-činovnika Središnjeg ure- 
da za osiguranje radnika i niegovih miesnih organa od 31. XII. 1930. 

Naročito se upozoruju svi natiecatelii, da u svojini molbama stave i svoje 
eventvalne zahtieve glede uračunavania godina službe u penziju i da ih potkri- 
iepne potrebnim ispravama, ier se naknadni zahtievi neće u nikojem slučaju više 
uzeti u obzir. 

Vlastoručno pisane i potrebnim ispravama  snabdievene molbe imaiu se 
podnesti potpisanoj blagajni naikasnije do 16. marta 1931. do 12 sati o podne. 
Kasnije stigle ili potrebnim. ispravama ne snabdievene molbe neće se uzeti u 
obzir. Molbe natiecatelia — službenika ove blagaine ne trebaju biti obložene is- 
pravama u koliko su iste već evidentiranc u osobnim listovima dotičnika kod 
ove blagaine. 





U Zagrebu dne IŠ. februara 1931. 


PRIVATNO DRUŠTVENA BOLESNIČKA 
BLAGAJNA »MERKUR« U ZAGREBU. 


210 





























Godišnji iskaz 1950. god. obavezno osiguranih članova SUZORA 


po mesnim organima 


























H Poprečni broj osiguranih : Ž o E 
g Meesiboradui članova u godini 1930. Poprečno u postocima %, ili 
E 2. u SoA 
pi m.iž, m. Žž. m. iž. . m | Ž. pas 
1. | Banja Luka. ..... 23.087 | 21.399 | = 1.688 3:66 3:39 027 | 2586 
2. | Beograd ....... 72.600 | 56.549 | 16.051 | 11:50 8:96 254 | 3115 
3. |Bjelvar ....... 11.988 | 9977 | 2.006 1:90 1:58 032 | 2011 
4|Brod......... 13.058 | 10.642 | 2.416 2:07 1:69 038 | 22:88 
5. | Dubrovnik... .. .| 12.628 | 10.690 | 1.938 2 1:69 031 | 3065 
6. | Karlovac... .. 14.974 | m4 38838|  237| 177] 0oe0| 2352 
7. | Ljubljana. ...... 97.688 | 65.849 | 31.839 | 1548 | 10:43 505 | 2645 
8& | Mostar. ....... 6,050 ! 4.068 | 1.982 0:96 064! 032| 2316 
9|Niš .......0.0 28.601 24085, 4566] 453, 381:  072| 2284 
10. | Novi Sad. ...... 18.852 12.788 | 6.064 2:99 203, 0%61| 2454 
11. | Osijek ...... 0.0. 33.267 26450 | 6.817 527 419 1:08 | 24:93 
. 12. | Sarajevo ....... 28.190 22.887 | = 5.303 447 363:  08| 2718 
13. | Skoplje. ....... 32,675. 29,577 | > 3.098 5:18 4:69 | 0:49 | 23:96 
14. | Sombor, ....... 17.549 . 12,386 | 5.163 2:78 196: 082| 2220 
15. | Split... .... 0.0 19.801 15.486 | = 4.315 813] 245. 068| 2825 
16. | Subotica... .... 19.485 13.333 | = 6.152 308, 211.-—-097[ 21:29 
17. | Sušak ........ 10.487 8592 | 1.895 1:66 | 136 030| 3251 
18. | Travnik .... 0.0. 13.591 12.661 930 215 2— 0:15 | 27:78 
19 | Tula .......0. 8688. 7510. 14118 1:38 1:20 0:18 | 22:23 
20. | Varaždin ....... 14.501 10.318; 4.183 2:30 | 1:64 0:66 | 1904 
21. | Vel. Bečkerek 15.852. 11.208 | 4.644 2:51 | 1781 013| 2216 
22. | Vršac ........ 13,651 10.905 | 2.746 2:16 172: 04] 215 
23. | Zagreb. ....... 62.845. 40.929 | 21.916 9-96 6:49 347 | 2851 
2. | Zemn 2... 14.751, I2A44 | 2.307 2:34 1:97 | 037 | 2416 
Okružni Uredi 604.854 . 461,884 | 142970 | 9583 | 73:18 = 2265| 2596 
25, Zagreb ,Merkur“ . . .| 17.721 | 13.191 4.530 281 2-09 072 | 4405 
26. | Liubjana ,Trgbpdr,“ . .| 5345! 3151 = 2194 0:85 0:50 0:35 | 35:32 
27. | Bgd. ,,Trg. Omladina“ . 3.261 2,975 280 0:51 (0:47 0:04 29:31 
Privat. družtv. blag. . . 26.327 | 19.317 7.010 4:17 | 3'06 1:11 40:46 

| | | | 
| SUZOR PENN | 631.181 | 481.201 | 149.980 | 100- | 16:24 23:16 | 26:56 
| SUZOR 1929... ... 605.065 | 466.973 | 138.092 | 100 - 77:18 22:82 | 26:32 
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Godišnji iskaz 19530. god. o poprečnom broju osiguranih članova SUZORA 
po nadničnim razredima 
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ts veo PES: nam uo Jaja Na 100 članova 
EI 7 aaa 7 | TE" ha 
g o nn odpada 
E penje X. muških Džemat [mi2| m | 2 [m | oko ženskih m.i m |: 
I. 82.337 71.408 10.929 13-04 11:31 1:73 m 
II. 3.303 1.553 1.750 052 0:24 0:28 
NI. 12.808 4.691 8.117 2'03 0:74 1:29 
IV. 28.430 10.257 18.173 4:51 1:63 2:88 
V. 34.195 13.165 21.030 542 2/09 3:33 
VI. 52.689 30.755 21.934 | 8:35 4:87 3:48 
VII. 46.728 31.909 14,819 7:40 5'06 2:34 
VIII. 61.825 47.804 14.021 9:79 1:57 2:22 
IX. 75.835 62.994 12.841 12-02 9:98 2:04 
X. 74.096 65.173 8.923 11:74 10:33 1:41 
XI. 40.162 34.436 5.726 6:36 5:46 0*90 
XII. 118.773 107.056 11.717 18:82 16:96 1:86 
1930. 631.181 481.201 : 149.980 100: --- nm 76:24 2516 
1929. 605.065 466.973 138.092 100: — 77:18 22:82 17:18 22'82 











-+ više + 26.116 + 14.228 -+ 11.888 


— manje 
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RADNIČKA ZAŠTITA 


SOCIJALNO-POLITIČKA REVIJA 
SLUŽBENI GLASNIK SRED. UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 


GOD. XIII 


ZAGREB, DNE 10 APRILA 1951 


BROJ 4 





DR. JOSIP ŠTAJDUHAR, ZAGREB: 


ZAŠTITA OČIJU OD NEZGODA KOD RADA 


(Novi model zaštitnih naočala.) 


kle zaštite očiju od raznih me- 
haničkih insulta, razvijao se poste- 
peno sa razvitkom industrije. Rad 
u stanovitim industriiskim poduzećima 
iziskivao je razne načine i sretstva zašti- 
te. Zaštitne mjere su se prema potrebama 


e. - 


Fraih: zada Ta e 


ši KA ća 





bi u svakom pogledu odgovarao. Manika- 
vosti, kojima obiluju uzrokom su. da ih 
radnici ne će da nose. Od velikog broja 
raznih modela, koji se upotrebliavaju ši- 
rom sviieta svaki od njih pokazuje po 
koji nedostatak. 


Slika #; 


usavršavale uvijek odgovarajući dobi, na 
koioi se nalazila tehnika. Zaštitne naočale 
spadaju medju prva zaštitna sretstva, ko- 
ia su upotrebljavana u industriji. Postoji 
Čitav niz modela, koji su u tu svrhu konm- 
struirani. Usavršavanje strojeva povlači- 
lo je sa sobom nove modele zaštitnih na- 
očala. tako, da su stari odbacivani i za- 
mijenjivani novima. 

No uza sve to niie dosada uspijelo kon- 
struirati idealan tip zaštitnih naočala. koji 
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Kakretrebada budali zastite 
ne naočale? One treba da su lavrane 
i da su od takvog materijala, da od nijil 
samih ne bude prijetila opasnost ozljede. 
Njihova konstrukcija ne smiie biti kom- 
paktna, već se moraju no mogućnosti dati 
rastaviti u što više dijelova, koji se mogu 

slučaju istrošenosti izmiieniti dotično 
nadoknaditi. 

Staklo naočala mora biti takvo, da 
radniku ne prouzrokuie nikakvih smetnja 


1 











pri radu i da je od materijala, koji se ne 
razleti na stotine komadića, kad se raz- 
bije i od kojih ne može oko pretrpjeti 
ozljedu. Osim toga mora staklo štititi oko 
od ugrijania. Njegova kvaliteta mora biti 
dobra. Brušeno staklo ic naibolie. No i 
dobro nebrušeno staklo može se iednako 
upotrebiti, kao i brušeno. Ono mora biti 
izbočeno, kako bi razmak izmediu oka i 
stakla bio što veći i mogućnost ugrija- 
nia zraka u medjuprostoru što mania. 
Postrani otvori na stalku treba da su 
takovi, da se postigne vietranie prostora 
izmediu stakla i oka. Ako ovom niie udo- 
voljeno, stakla se s rutarnie strane za- 
huču, a na njih se lakše nalijeni prašina, 
što čini naočale neprozirnima. Usliied to- 
ga se umaniuje radna sposobnost radni- 


ka. Stoga se za vrijeme rada mora staklo . 
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mora biti što veći, tako da bude vidno 
polje što manic ograničeno naočalima. 

Kod dosadašniili zaštitnih naočala upo- 
trebliavan ie različit materijal, kojim se 
često  htielo nadoknaditi staklo. zbog 
opasnosti ozliede, od njega samoga. Ot- 
krićem Sani (Amerika) i Triplex (Nie- 
mačka) stakla riješen ie i tai problem. 

Švaicarskom zavodu za osiguranje u 
slučaju nezgode u Luzernu uspielo je da 
izradi takav model naočala, koti se raz- 
likuje od svih dosadašniih inodela. u kon- 
strukciii i u materijalu (vidi sliku 1 i 2). 
Tai se model dade rastaviti na mnogo 
dijelova, koji se u slučaju istrošenia dadu 
nadoknaditi. novima, što ima veliko prak- 
tično značenje. 

Kod to« novog modela su okviri za 
stakla zajedno sa zaštitnom košarom tako 





VATI uf 


sHuka 2 


češće očistiti, jer inače radi li se sa ne- 
čistim staklom slika postaje neiasna, što 
suvišno napreže oči i prouzrokuie glavo- 
boliu. A to je često uzrokom. da radnik 
neće da nosi zaštitne naočale. 

Kod zanatlija, koji su zaposleni kod 
brušenja i svarivanja metala, frcaju sitni 
komadići od metala i od samog brusa na 
sve strane. pa i u smijeru očiju. Radniku, 
koii kod rada nosi zaštitne naočale, od- 
biju se od stakla sitni komadići (treske), 
a oni komadići koji su u užarenom staniu 
frcali, urinu se u prednju stranu stakla 
naočala i time vremenom nakon duže 
uporabe čine stakla neupotrebliivima. 
Stoga mora biti model zaštitnih naočala 
takav da se izrablieno staklo dade izva- 
diti i zamijeniti novim. Promicr stakla 


veliki, da se u nji može umetnuti staklo 
sa promjerom od 55mm. To omogućuje 
veliko vidno police. Za staklo uzeto je do- 
bro trinleks staklo (uebrušeno). Okviri sa 
zaštitnim košarama nisu kao dosada spo- 
icni u sredini mostom za nos od štofa, 
licgo sa elastičnim metalnim povezom, 
koji na čelu (a ne na nosu) spaia oba 
zaštitna koša naočala. Razmak  zienica 
može se po potrebi regulirati posebnim 
vijcima, koii uiedno služe i za pričvršće- 
Nie tog poveza. Okvir ie tako velik, da 
radnik može ispol niega po potrebi no- 
Siti i naočale za popravak vida. U okviru 
su stakla s prednic strane pričvršćena po- 
moću posebnog elastičnog pera, koje se 
dade lako izvaditi. Zaštitne košare okvira 
nisu na rubovima presvučene platnom, 
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kako je to kod starih naočala. Oko glave 
su pričvršćene posebnim spiralnim perom 
od žice. koja ne rdia. 

Okviri sa zaštitnom košarom sastoje 
se od lakog nemetalnog muateriiala, koji 
se ne upali. 

Sa higijenskog stanovišta, je takav sa- 
stav naočala od vrlo velike važnosti, kad 
znamo u kakvom se zapuštenom stanju 
nalaze u radionama istrošene naočale sta- 
rih modela. One su često uzrokom raznih 
očnih upala. Kod novih naočala ie to uklo- 
njeno, jer se one daju iza upotrebe rasta- 
viti na pojedine jednostavne diielove, koji 
se mogu čestito oprati sapunom i vodom. 


nalazi se taj novi model u uporabi već 
kroz 10 godina. Kroz tih 10 godina uspjelo 
ie sniziti broj očniu nezgoda kod rada 
na strojevima za brušenie na neznatan 
broj. (Vidi tabelu). Kroz neko- 
liko posljedniih godina drži se taj broj 
na istoj visini. Osiguranje ie mišljenja, 
da je to uslied toga, što radnici ne nose 
zaštitne naočale i kod onih radova, koji 
im sc ne čine da su opasni. 

Tai model dobavlja socijalnim institu- 
cijama zavod za osiguranje protiv ne- 
zgoda, a trebalo bi da ga i naše socijalno 
osiguranie preporuči svim voslodavcima, 
koji imadu radnike uposlene kod strojeva 


Tabela kretanja očnih ozljeda kod švaicarskog zavoda za osiguranje 
protiv nezgoda u Luzcrnu. 





igig 1320 1921 1922 





1923 
godišnji broj očnih nezgoda na strojevima za brušenje. 


1924 


1925 1926 1927 


postotak očnih nezgoda s obzirom na poslovne nezgode. 


Opisani model pretstavlia danas jedan 
od naisavršenijih zaštitnih naočala, koje 
su uopće dosada upotrebliavane kao za- 
štita protiv očnih nezgoda. Nešto je 
skuplji od dosadašnjih naočala. ali s ob- 
zirom na to da se dade dobro čistiti nije 
potrebno ni za velike radiolie tako veliki 
broj kao dosada. Dok ie dosada skoro 
svaki radnik morao imati svoie naočale 
već i iz higijenskili razloga, sada to niie 
potrebno, jer jedne naočale može da iz- 
mjenično upotrebljava više radnika. 

U švajcarsom radničkom  osi«uranju 


za brušenic. Sama nabavka mogla bi se 
vršiti preko Središnjex ureda. Jedino na 
tai način će se moći postići iedinstvena 
uporaba takvih naočala na području či- 
tave države. PDDosada ima kod nas ue sa- 
imo svako poduzeće nego i svaki radnik 
posebni model zaštitnih naočala, u koliko 
ih uopće imaju. 

Dalnia potrebna miera, da iu Središnji 
ured provodi, bila bi, da se poslodavci 
nadziru, da li se drže zakonskih propisa 
i da li pružaju svojim radnicima u dovoli- 
nom broju dobre zaštitne naočale. Sre- 
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dišnji ured je već izdao propagandne pla- 
kate o potrebi nošenja zaštitnih naočala. 


Sprovodijenje tih mjera hituo ie po- 
trebno, jer se pokazalo, da je broj očnili 
ozljeda prema statističkini podacima za- 
grebačkog Okružnog ureda prevelik. 
Prema podacima očne klinike u Zagrebu, 
broji ozljeda koje su bile upućene u ustav- 
no liječenje (dakle teške ozliede) iako se 
umnožava, tako da ije uprava klinike 
našla za potrebno da na tu činicnicu upo- 
zori zagrebački Okružni ured. 


roi očrih ozlijeda kod radnika osigu- 
ranih kod Okružnog ureda u Zagrebu od 
godine do godine kretao se na slijedeći 
način: 


IVO LAH: 











(3. 1925. 343 slučaia na 5.344 očnih bol. 
,, 1920. 515 a 5.920. mA 
.. 1927. 624 m Q  Z4LoĆ i. Ka 
., 1928. 567 e 4 7201. Ma 
,, 1929. 724 z 47.563 e 
. 1930. 654 3.215... m 


Ukup. 3.457 slučaja na 41.390 očnih bo- 
lesnika. 

Te nam broike dovolino iasno govore 
kako ie hitno potrebna intervencija od 
strane pozvanih faktora. Velika većina til 
ozljeda mogla se spriječiti zaštitnim mie- 
rama. Pa i one teške ozljede, koje su svr- 
šile rentom mogle su se spriječiti. Nije 
potrebno kod toga posebno naglašavati 
ekonomski gubitak i za radnika i za pri- 
vredu i za samo osiguranie. 


MATEMATIČNA OBDELAVA STATISTIČNIH PO- 
DATKOV OKROŽNEGA URADA ZA ZAVAROVANJE 
DELAVCEV V LJUBLJANI 


UZI) v Ljubljani opaža že vrsto 

let, da se delavske in delodajalske 

organizacije ter nairazličneiši iak- 
torii v Dravski banovini zelo interesirajo 
za statistične podatke OUZI)-a. To dci- 
stvo ima med drugim svoi vzrok tudi v 
tei, da ni v Liubliani niti državneva sta- 
tističneva urada kot v Beogradu. Zagre- 
bu in Sarajevu, niti drugih uradov. ki bi 
se bavili s statistiko v večicni obsegu. 
Tej potrebi ie OUZI) v Liubliani ustre- 
rel na ta način, da ie ustanovil voseben 
statistični odsek, ki se ne bavi samo s 
statistiko. potrebno za izvajanie bolniš- 
kega zavarovanja, ampak deloma tudi z 
narodno gospodarsko statistiko, socijalno 
statistiko itd... kolikor dopuščaio dane 
razmerc. Vsako leto meseca juniia raz- 
pošlie OUZI) vsem interesentom statistič- 
ne podatke v vednost in vporabo. Opa- 
zilo se je pa, da obširne statistične ta- 
bele ne odvovariajo toliko svojemu na- 
menu, kolikor kratki sistematično ure- 
ieni statistični izvlečki s primernim ko- 
inentariem in s primernimi grafičnimi sli- 
kami. 

Statistične podatke ie začel OUZI) ob- 
delovati po nainoveiših statističnih me- 
todah. zlasti s pomočio korelaciiske teo- 
rije, kar ie imelo za vosledico. da se je 
zainteresiral za  statistiko OUZI)-a naš 
znani politični ekonom in strokovniak 


unliv. prof. g. dr. Aleksander Bilimovič, 
ki ie v reviji »Slovenski Pravnik«, leto 
1930, štev. 11-12. na strani 282—289 pod 
gorniun naslovom obiavil strokovno kri- 
tiko statističnih — podatkov. OUZD-a v 
Liubliani iz leta 1930. Razen tega je ko- 
mentiral statistiko OUZD-a tudi v svojih 
predavaniih na vseučilišču v  Liubliani. 
Vrednost kritike tiči v tem. ker ie iz nje 
evidentno, da ie kritik proučil vseh 9 
predloženih grafikonov do nodrobnosti in 
da se ie Z vso vnemo in nesebičnostio 
potrudil, odkriti in obiektivno presoditi 
vse nedostatke in nejasnosti, ki imaio več 
vzrokov. 

Prvi vzrok je ta, da iz grafiko- 
nov in kratkih tekstov ni razvidna me- 
toda zbirania statističnih podatkov in nji- 
hove matematične obdelave. Tako 1. pr. 
pripominja kritik glede slike št. 1.: 

»»da ni iasno, zakai jo publikacija ime- 
nuje »Kretanie povprečnega števila za- 
varovancev«, kajti slika predočuje fak- 
tične številke za vsak mesec, ne va ka- 
kršnekoli izračunjene povprečne vred- 
Nosti««, 

»Povprečnina« zavarovancev se 
ie imenovala vsled tega, ker erafično 
predočene veličine pomenijo aritmetično 
sredino vseh dnevnih stani zavarovancev 
V Vsaken pPosameznen mesecu. Ta pov- 
prečnina se je izračunala tako. da se je 
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šazdelila vsota vseh dnevnih stani v me- 
secu s številom kalendarskili dni dotič- 
nega meseca. Povprečnina se ie 
naglasila vsled tega, ker se mnogokrat 
v drugih slučajih vzame za mesečno sta- 
nje samo izvesten dan v mesecu; tako 
1. pr. stanje 1. ali zadnjega ali 15. ali ka- 
teregakoli drugega dneva v mesecu. Šte- 
vilo zavarovancev ramreč ni konstanta, 
ampak variabla, ki se stalno menja s 
predlaganjem prijav in odiav zavarova- 
nju zavezanih delavcev. To variablo sme- 
imo pod izvestnimi pogoji smatrati celo 
za »slučaino variablo« (zuitillige Variable) 
v smislu definiciji prof. dr. A. A. Tschu- 
prow-a _ v_ knjigi »GQrundbegrifie und 
Grundprobleme der Korelationstheorie«, 
stran 20, poglavje III.  »Stochastische 
Verbundenheit und funktioneller_ Zusam- 
menhang zwischen  variablen Grossen«. 
Ta knjiga tvori osnovo poimovaniu av- 
torija v korelacijskih računili. 

Isto velja glede slike št. 7.: »Kreta- 
nie vovprečnega števila bolnikov po me- 
secil«. 

Drugi vzrok ie različno stališče 
kritika in avtoria do predmetnih proble- 
mov. Kritik je kot strokovniak v političri 
ekonomiji povdaril bolj svoje narodno 
gospodarske pomisleke. dočim sc 
ie avtor lotil problemov iz pretežno ma- 
tematične strani, ker je o področiu na- 
rodnega gospodarstva samo amater ozi- 
roma diletant. To različno stališče je 
razvidno iz obširne kritike št. 2.. katera 
je v prilogi ponatisnjena. Kritične pri- 
pombe so sledeče: 

»»1. Besedilo napačno označuje dobo 
od 1. 1923. do |. 1925. kot »dobo infla- 
Cije« in vsled tega prihaja k protimarav- 
nemu zaključku, da je »v dobi inflacije 
gospodarska delavnost polaxoma vadala«. 
Doba inflacije, t. i. doba, v kateri je na- 
raščala množina izdanih bankovcev in je 
obenem naraščal državni dolg pri Na- 
rodni banki, je trajala v Jugoslaviii od 
1. 1918. do konca |. 1923. Od tega časa, 
ko ni bilo nrave deflacije, ker ie množina 
bankovcev v obtoku ostala skorai neciz- 
premenijena im je tudi ostal neizpreme- 
njen državni dolg pri Narodni banki, je 
vendar od začetka 1. 1923. do 1. 1925. hi- 
tro rastel tečai jugoslovenske valute. In 
prav niegova rast, ne pa inflaciia, ki ie 
več ni bilo, ie bila vzrok, da ie padala 
gospodarska delavnost vo letih 1923.— 
1925. 

2. Avtor slike ni upošteval pri izraču- 
navaniu sezijskih valovani, da ic bila am- 


plituda teh valovani znatno maniša za 
časa krize, zlasti va v letih 1925. in 1920., 
in veliko večja v letih po stabilizaciji va- 
lute. Slični pojav so opvazovali tudi dru- 
rod. 

3. Avtor besedila si, po moicm nimne- 
niu, nejasno predstavlia bistvo »konjunk- 
turnega« valovanija. Tako nm. pr. piše to- 
le: »koniunkturni val (ciklus) ie bil zelo 
izrazit v letu 1920. ter se je nato pola- 
roma absorbiral. Ostra zima v začetku 
leta 1929. je povzročila zopet novo še 
imočnejše koniunktu no valovanie. katero 
se je pa dosedaj tudi že nekoliko ubla- 
žilo«. Konijunkturni ciklus je valovanje, 
Ki se razteza na več let (kraiši cikli v 
Zedinjenih državah Sev. Amerike po 3 
in pol leta, dališi cikli v predvojni Nem- 
čili od 6 do 10 Iet itd.). Vsled tega se ne 
more konjunkturni »ciklus« nanašati na 
katerokoli eno leto. Tisti odkloni očišče- 
nega članstva od trenda, ki iih avtor 
smatra za konjunkturna valovania, so v 
resnici ali gori omenjeni preostanki ne- 
eliminiranih seziiskih oscilacii (1. 1928. ir 
deloma 1. 1929.), ali pa posledica kakšnili 
drugih (»naključnih«) vplivov. Ostra zi- 
ma v začetku 1. 1929. je n. pr. izrazito 
naključen, nikakor pa ne koniuukturen 
vpliv. Pravi konjukturnih valovanji av- 
tor slike št. 2. ni zasačil že vsled tega, 
ker je za dobo sedmilh let. v katerih se 
komai odigra en konjunkturni ciklus. iz- 
računil dva trenda, in sicer enega za tri 
leta in drugega za štiri leta. Taki trendi 
prav za prav niso trendi, katerili naloga 
ie pokazati osnovno smer, kako se raz- 
vija dotični pojav vo dališem razdobju 
(vsaj se imenujcio »secular trend«). To, 
kar ie na sliki št. 2. navedeno kot trend, 
sta dva v obliki premice izražena od- 
lomka očiščene krivulje, ki predstavljata 
brže konjunkturno črto kakor trend. Če 
bi avtor izračunil en trend za vseh se- 
dem let, potem bi se imogoče pokazalo 
pravo  konjunkturno valovanic. ker bi 
leta 1925., 1920. in deloma 1927. kot leta 
krize prišla pod ta trend, leti 192S. in 
1929. kot Ieti_oživlienia pa nad ta 
trend««. 

Grafična slika članov OUZD-a v Liju- 
bliani kaže že na prvi pogled celo v po- 
sameznih podrobnostili prav značilne re- 
vularnosti, kakršne, se le redkokdai dobe 
v statistiki. Avtor si ie v prvi vrsti stavi) 
vprašanje, ali ie mogoče račun « 
sko odkriti v številih zavaro- 
vancev polegx evidentnil se- 
ziiskih valovšekakšne druge 
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regularne valove, 1. pr. >»mNinor 
cycles«, kakorjihnavaia kritik v svoji 
temeljiti razpravi »Nove metode prouče- 
vania konjunktur in gospodarska pro- 
gnoza« v »Zborniku znanstvenih raz- 
prav« vseučilišča v Ljubliani, VI. letnik 
1927-28 na strani 15. Taki »minor cycles« 
trajajo nekako 3 leta. Na precizno ugo- 
tovitev ciklov od 10 ali več let sploh ni 
bilo mogoče misliti, ker se ie račun iz- 
vršil v začetku leta 1929 na podlagi po- 
datkov od 1. VI. 1923. do 31. XII. 1928, 
t. i. nekako za dobo 5!» let. Zbolišanje 
računov v letu 1930, na podlagi novih 
podatkov leta 1929, se je opustilo. Ano- 
malije tega leta (izredno huda zima), bi 
namreč zelo perturbiralc preišnic rezul- 
tate. Se toliko imanj se ie mislilo: na pre- 
Cizno ugotovitev sekularnih  sprememb, 
katere zahtevajo še mnogo dališega opa- 
zovanja. V namenu, da se v številu za- 
varovancev OUZD-a ugotove in napra- 
vijo nazornim pole« primarnih sezijskih 
valov še kakršnikoli sekundarni valovi 
ako taki sploli eksistirajo — ie avtor 
sestavil ne samo posebno v ta niaunen 
potrebno  matematično metodo. ampak 
tudi uvedel posebne onazke, kalere samo 
približno odgovarjajo uzuelnim. ker se ni 
dalo z razpoložljivim materijalom ničesar 
drugega storiti, kar bi precizneiše ka- 
rakteriziralo občutliivost statusa zavaro- 
vancev OUZD-a napram znanim gospo- 
darskim pojavom. Padanic članstva do 
1. 1925 se ic kratkomalo vzelo za »trend«, 
t. i. sekularen pojav. Odločilna ie bila pri 
tem okolnost, da je v pravem koniuktur- 
nem valu faza krize kraiša od faze oživ- 
ljenja, t. i. da konjunkturne krivulie pa- 
dajo boli strino nego se dvigaio, dočim 
ie v predmetneni slučaju ravno obratno, 
to je padanje števila zavarovancev do 
leta 1925. ie štirikrat boli počasno nego 
liaraščanije — števila — zavarovancev od 
leta 1926 naprej. Kot »konjunkturni« va- 
iovi so se pa defirirali vsi oni (sekun- 
darni) valovi, kateri ostaneio po elimi- 
naciji sezije. Odločuioče ie bilo pri tem 
načelo, da slučajni pojavi ne izkazuicio 
nikakršnih regularnosti, anipak samo. po- 
goste in nepravilne oscilaciie. Proiesor 
dr. Ernst Blaschike pravi: »IDie Abwei- 
chungen sind zweicrlci Art. Lntweder 
hiufen sich die Abwcichuneen desselben 
Sinnes in melireren auicinander foleen- 
den Werten (sie treten systematisch auf) 
oder. dic. Abwcichun«een veriolgen cine 
wecliselnde Tendenz (sie sind zufalli- 
ger Art)«. Vidi »Ergebnisse der Volks- 








zihilung vom 31. XIL. 1910 in Osterrcicli. 
4. Heit des 1. Bandes«. Odločuioča okol- 
nost, da avtor sekundarnih valov ni mo- 
el smatrati tudi ne za sezijske, ie dej- 
stvo, da obsega prvi sekundarni val do- 
bo 17 mesecev (od X. 1925 do II. 1927), 
in drugi sekundarni val pa dobo 15 me- 
secev (od III. 1927 do V. 1928). dočim 
znaša periodicitet seziiskih valov točno 
12 mesecev. Vrhutegasejenašlo s pri- 
merjanjem  podatkov drugih OUZD-ov, 
da se je sekundarno valovanie začelo 
povsod istodobno, toda kmalu se je po- 
iavila pri posameznih OUZI)-ih večme- 
sečna diskomitantnost, ki pri sezijskem 
valovaniu ni mogoča. Huda zima v za- 
četku leta 1929, (ki se v računu ni vpo- 
števala), ie brez dvoma slučaien pojav. 
Vibracije v članstvu OUZI)-a. katere so 
se pa vsled tega pojavile, so pa tako re- 
vularne, da jih avtor ni mogel smatrati 
za slučajne in ravno tako ne za sezijske, 
ker iih seziia pred letom 1929 ne izka- 
zuje. 

Pačun se je izvedel takole. S sukce- 
sivno aproksimacijo — katere radi obšir- 
nosti računov ne moremo navesti na tem 
imestu — so se našli sledeči seziiski in- 
deksi »SX« o promilih »trend-a«: 





Mesec _»X« SX 
Januar — 48.91%/0o 
Februar — 45.92 
Marc — 39.80 
April — 22.05 
Mai -- 19.07 
Junij -H-_ 33.59 
Julij - 24.72 
Avgust +. 33.07 
September + 32.07 
Oktober “(23.00 
November + 11.61 
IDeceniber—— 21.12 


Faktično članstvo  delieno zo izra- 
zom (1-1 Ss) da očiščeno članstvo. S po- 
imačio (lauss-ove metode naimaniših kva- 
dratov se je določil »treud« kot zlomlije- 
Na premica. Pri tem se ic vpošteval de- 
cember 1925 dvakrat (v prvem in dru- 
cem delu računa). Nato se ie delilo fak- 


tično članstvo s trendoni. Aritmetična sre- 


dina tako doblienih kvociientov odgovar- 
iaiočilin — mesecev ic dala zopet izraz 
(1-1:5X), s katerim se ie račun začel. Ra- 
čun je torej sani v sebi zaokrožen, ker 
vodi X do končnih rezultatov »SX«, s ka- 
lerimi so se operacije začelc. Nekoliko 
skrajšani rezultati računa so sledeči: 
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I. d e | ra č una 
g 
o = o 2 oS| Očiščeno 
z S [ea O _ 94968 članstvo 
o hi ol g S zome i trend 
EKEFCIECI EEE CEH 
AŠ >» [Lu d) O (8) Fi [a VO" . 
1923. | VI. 17856|75326 16066! 1.02358 - - 740 
VII. 78072 7618975935! 1.02814 254 
VIII, (78650,76089|15804! 1.03754 1 285 
IX. |78458,76020:15673| 1.03680 L 347 
| X. 77867(16112:75542| 1.03078 -- 570 
XI. |77152(16267/15411| 1.02309 |. 856 
XII. |73657(75246 15219. 0.97845|— 33 
| 1924. | L(71713175401(75148| 0.95429 1 253 
ll. 71755175209175017| 0,95652 .r 192 
III. |70725173656:74886| 0.94444|—1230 
IV. |72142173768:14755| 0.96505/— 987 
V. |75649174234(74624| 1.013741— 390 
VI. |77255|14744'74493| 1.03708 _ 251 
VII. |76152174315174362| 1.02407|— 47 
VIII. (77163 74649'74231| 1.03950 418 
IX. 176825|74438,74100| 1.03678 _L 338 
X. 175438173738:13969| 1.019861— 231 
XI. (74376113522113838| 1.00729|— 316 
XII. (72808174379'73101| 0.98780 E 672 
1925. | 1. |70686(74321,135716| 0.96072 e 745 
11. (60777!73136:13444| 0.95007|- 308 
111. [69643172529.73313| 0,94994 —- 784 
IV. /70922)72521:13182 0.969121— 661 
V. (7395512571 13051| 1.01238 — 480 
VI. 175443/12991|72920| 1.03460 k ji 
VII. 14916 12582 727189 “102180 207 | 
VIII. (74793(72351:12658| 1.02938.— 301 
IX. (74647112321(12521| 1.02023;— 200 
X. 174561|72880,72396| 1.02991 484 
XI. 173932; 73083;72265| 1.02307 818 
XII. 72134| 0.98378 | 361 
II d e | a č u na 
O Oo B 
oz|a#? oges| Očiščeno 
S [SE O i E, BJ 29) člansivo 
&|&|ss 58/5 x 25. minus trend 
BI lgPISPl E Fiš 
1925. | XII. 170964|72495:71991| 0.98573: . 504 
1926. | 1. 6983213423 72546] 0.96259! : 8TI 
LI. 170595/73993,73100| 0.96573| 2 893 
NI. |72490/75494:73654| 0.48420, . 1840 
IV. 73604/75263 74208| 0. 99186, - 1055 
V. | 1.02271! ! 267 
VI. 76891174392,15317| 1.02090' 925 
VII. (7617574337, 1.00401:—1534 
VIII. |77218174703'76425| 1.01038; .-1722 
IX. TIM 75570 76979| 1.01319!- 1409 
X. [77815(76061:77534| 1.00362!- -1473 
XI. [77869.76975/78088' 0.99720.-—1113 
XII. |76962'78622178642  0.97864.-- 20 
1927. |  1.174766'78611(79196  0.94406:— 585 
1. (75837(79487119751| 0.95092 -— 264 
II. (77647/80805.80305| 0.9669 2 560 
IV. |80189181997;80859. 0.99171. 1138 
V. |83864182295,81413) 1.0301 882 
VI. |8535518258118196T| 1.04133 -L 614 
VII. |85522|83459 82522] 1.03635: 1. 037 
VII. |86539/83720/83076; 1.04169. 1. 644 
IX. (86676 83983 83630] 1.03642 i 358 
| X. 186572184621(84184. 1,02837: 437 








11 d e 1 ra č una 
| E 
(og ri: o o Očiščeno 
216418 4| o |E Z95| članstvo 
2 A EE: 58| 5 zoo minus trend 
3 > mu u Ma mo 

1927. | XI. 8505284076 84739| 1.00369' — 663 
XII. :82527/84307:85293| 0.96757 . 986 
1928. | 1. [80156 (84288185847| 0.93381|-—1559 
TI. 181838'85777186401| 0.94719|— 624 
IU. 83093.80537 86955. 0.95559|-- 418 
IV. |85066:86984187510| 0.97207|— 526 
V. /80512:87837188064| 1.01644|— 227 

VI. 9253118952488618| 1.04416]  -- 906 

VII. 192202.89978.80172) 1.03398 | 806 

VIII. 193637:90587/89727| 1.04358 1. 860 

IX. |93897:90979,90281| 1.04005 E 698 

| X.1:93184.91084190835! 1.02586 E 249 

X1.(9279291721/91389  1.01535 _L 338 
XII. 189209 91134191943  0.97026|— 809 


ABsolutno naraščanje seziiske ampli- 
tude pri večjen članstvu ie deloma upo- 
števano v okolnosti, da so seziiski in- 
deksi računani relativno, t. i. v promilih 
trenda. Vendar se je avtorju že pri samil 
mateinatičnih operacija — brez vpozna- 
vania medseboine odvisnosti koniunkture 
it sezije — pojavila slutnia. ali bi ne bilo 
umestno smatrati seziiske indekse v po- 
sameznih nesecili za variable, mesto za 
konstante. oziroma, ako bi ne bilo umest- 
no uvesti poleg poimov »seziiski« delavci 
in »konjunkturni« delavci še pojem »se- 
zijsko-konjunkturni« delavci. Vendar se 
avtor v tozadevna razmotrivania ni spu- 
ščal, ker ni bilo časa niti za izvedbo ana- 
lognih računov za članstvo SUZOR-a in 
drugih OUZID-ov. Še mani bi bilo mo- 
oče izvršiti analogne račune drugili go- 
«podarskih barometrov (cirkulacija ban- 
kovcev. državni dolx pri Narodni banki, 
tečaj dinarjia itd., ker ie za take račune 
potreben cel konjunkturni institut. 


Ta okolnost, kakor tudi preveč eno- 
stransko (matematično) noimovanie pro- 
blema, ie povzročila težke napake pri be- 
sedilu, kar avtor lojalno priznava. (ori 
navedene pripombe nikakor ne izpodbi- 
mio kritike in utemeljuicio besedila, am- 
pak samo tolmačijo momente. ki so do- 
vedli do nieca. Kritika «: prof. dr. A. Bi- 
limoviča ie naravnost dragocena iz več 
vidikov. Predvsem bo mogoče uporabiti 
za preiskavo koniunkture tudi statistične 
podatke bivše Okraine bolniške blagajne 
v Lijubliani, katerc ie avtor smatra! za 
neuporabne, deloma radi netočnosti in 
deloma radi različnesa obsega zavaro- 
vancev. Vsled tega bo mogoče določiti 
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pravi trend in pravo koniukturo v času 
od 1.1. 1920 do danes. Nadalie bo pojas- 
njeno nočasno padanie članstva OUZI)-a 
v času gospodarske krize od 1. 1923 do 
1. 1925. katero ic samo dozdevno počasno 
radi rapidneg«a sekularnega naraščanja 
itd. Tozadevno publikaciio bo  sestavil 
OUZID) v Liubliani meseca iuniia 1931. Iz 
publikaciie se bo dalo marsikai zakliu- 
čiti o sedanii «ospodarski krizi. 

Naelasiti ic še treba, da ic kritik z 
vso liubeznivostio obliubil. da bo v bo- 
doče sodeloval z OQUZD-om pri takilt pu- 
blikaciiah s svoiimi nasveti. tako da bo- 
mo v kratkem času že precci dobro po- 
znali našo gospodarsko koniunkturo. ako- 
ravno ic še daleč do tega, ko bo Jugo- 
slavija imela svoj koniunkturni institut. 

Glede slike št. 3.: »Kretanic povpreč- 
ne dnevne zavarovane niezde« in »Se- 
ziiski indeksi zavarovane mezde« pripo- 
minia kritik sledeče: 

»»Škoda ic samo. da so seziiski in- 
deksi izračunicni v absolutnih številkal. 
ne pa v odstotkih povnrečne zavarovane 
mezde. Procentualni indeksi bi pnravilneie 
izrazili razliko v amplitudi seziiskega va- 
lovania mezde moških in ženskih zava- 
:Ovancev««. 

Iz slike ic brez nadalinesa evidentno, 
da ie ostala seziiska amplituda pri sploš- 
neni naraščćaniu zavarovane niezde pri- 
bližno ista, torei ne tako kot pri član- 
stvu. Seziiski indeksi so se navedli abso- 
lutno vsled tea, ker bi relativni indeksi 
dovedli vsled naraščanša mezde do večiili 
diferenc nego absolutni. 

Tretii vzrok kritičnih privomb ie 
ta, da se moderne statistične metode pri 
nas šele začeninio. Znano ie. da osnovni 
princivi klasične «ceomeltriie, fizike itd. ne 
veliaio več, vendar radi tega še ni onor- 
iuno začeti pouk z Lobačevskiievo pan- 
«cometriio. Iinsteinovo teoriio  relativ- 
nosti itd. Podobno se je postopalo pri 
sliki št. 6.: >»Korelaciia zavarovane mez- 
de in starosti zavarovancev«, elede ka- 
tere pripominia kritik sledeče: 

“»Korelacija ie nozitivna. Voda kore- 
laciiski koeficijent ic že za moške člane 


nizek. san) (42. za Ženske pa ic 
DOVSem neznaten. namreč o le (1.21. 


Zadnii kociiciicnt ie veliko bližii 0 (no- 
polna diskordenca) kakor | 1 (ponolna 
konkordanca). Vsled teea lahko rečemo, 
da vo osplosšnem ni skorai nobene zveze 
med mezdo in starostio zenskili zavaro- 
cancev o ludi pri o moskili ie ta zveza o \ 


splošnem zelo rahla. Ti nizki korelacijski 
koeficijenti nikakor ne daicio povoda za 
splošno sodbo, ki jo izvaja avtor bese- 
dila, češ, da »starcjši delavec novprečno 
več zasluži kakor mlaiši«. Še mani ustre- 
zalo deianski izpremembi mezde z iz- 
premembo starosti avtorieve regresijske 
cnačbe po katerih »se povprečna dnevna 
zavarovana mezda poviša za vsako leto 
starosti pri moških za Din 0.42 in pri 
ženskali za Din 0.17«. Že cn pogled na 
sliko nam kaže. kako malo se ujiema re- 
gresiiska premica s faktično krivulio 
mezde posameznih starostnil skupin««. 

Merilo za medsebojino odvisnost dveh 
»slučainili_ variabel«. 1. pr. starosti in 
mezde ni korelaciiski kocficijent. temveč 
korelacijsko  razmerie  (Korrelationsver- 
hiltnis), Mecan square Contingency itd. 
Korelaciiski koeficijent se sme vporablja- 
ti kot merilo odvisnosti samo tedai, ka- 
dar ie enak korelaciiskeniu razmeriu, t. i. 
ako ie regresija linearna. V drugih slu- 
čalih ie  korelaciijski —kocficijent samo 
«proksimaciia, ki vedno podcenjuie pra- 
vo veličino odvisnosti. V predmetnem 
slučaju je regresija tako komplicirana, da 
bi se morala, strovo vzeto, uporabiti nai- 
mani kubična parabola mesto premice, 
kar se ic na vsled ogromnega računskega 
dela opustilo. Glavni namen avtorja ic 
bil, vokazati. da se delavske plače niso 
zbolišale —kliub  naraščaniu  zavarovane 
mezde — kolikor ie ta dokaz v danil 
razmerali sploh mogoč. Kot vnostranski' 
namen je va hotel perlustrirati metodo 
taki ueotavlianj. Korelaciiski koeficijent 
se je izbral zlasti za to, ker ga ie mo- 
oče nazorno predočiti (kot veličino kota 
med obema regresiiskima premicama). 
dočim ie  korelaciisko  razmeric  kliub 
svoji vrednosti pred korclaciiskini koefi- 
ciicntom nreveč abstrakten poiem. kate- 
rega ni mosoče napraviti cementarno na- 
zorrim. Vse trditve v besedilu veliajo to- 
rei samo z veliko približnostio in pov- 
prečnostio. 

(jlede slike št. 9.: »Zloraba bolezen- 
skill podpor no zavarovancili«. trdi kritik: 

“«.Možno ic namreč, da slabše plačani 
delavci težije  izhainio 7  dvetretiinsko 
podporo in to omciuic število niihovilh 
priiavlieniuh. oboleni««. 

|olezen ie vezana z nezmožnostio za 
delo. Ako ie delavec res nezmožen za de- 
lo in tako navezan na nodporo OUZD-a, 
Dotem ic skora neveretno. da ne bi pri- 
iavil svoje bolezni, tudi ako ie nodnora 
nizka. n. nr. Din 1. + na dan. Nizke nod- 
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II, Prilog k članku: Matematična obdelava statističnih podatkov OUZD v Ljubljani. 


Sezijski indeksi zavarovanih delavcev. 


(Sezijski indeks pomeni odstotno povečanje oziroma zmanjšanje 
članstva vsled prijav oziroma odjav sezijskih delavcev.) 





Ako nadomestimo sezijske delavce z odgovarjaiočim številom stalnih de- 
lavcev, dobimo takozvano »očiščeno članstvo«, katero vsebuie razen stalnih de- 
lavcev še koniunkturne in slučaino zaposlene delavce. Ako nadalie nado- \ 
mestimo še koniunkturne in slučaine delavce z odgovariaiočim številom stalnih \ 
delavcev dobimo takozvani »trend«, kateri označuie splošni (sekularni) razvoj 


narodno-gospodarske delavnosti. 


V dobi inflacije ie gospodarska delavnost polagoma padala. Kmalu po 
stabilizaciji dinarja (izvedeni v av gustu leta 1925) ie začela gospodarska 
loa rapidno naraščati ter narašča še danes z isto intenzivnostio. Stabili- 
zacija naše valute je npnovzročila poleg tega tudi regularno koniunkturno valova- 
nie, katerega preie ni bilo. Koniunkturni val (ciklus) ie bil zelo izrazit v letu 1926 
ter se je nato polagoma absorbiral. Ostra zima v začetku leta 1929 ie povzročila 
zopet novo še močneiše koniurkturno valovanic, katero se je pa dosedai ud že 
nekoliko ublažilo. 

V sak narodno- na ki pretresliai pnovzroči sriikone 
vanic članstva OUZI-a. Statistika članov QUZID-a ie drei 
zelo precizenin občutliiv »go spodarski barometer« kateri 
omogoča ne samo pravilno diagnozo, ampak tudi zaneslii- 
voprognozo (napoved!) našega delavnega trga. 
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bore pa po vsci verjetnosti ne daiejo po- 
voda za simuliranie bolezni. ker ne dobi 
bolnik eksistenčnega minima. 


Simulacija  nosečnosti ni  mogoča. 
Vsled tega se vrši izrabljevanie bolniških 
podpor od strani porodnic na ta način, 
da članice štiri tedne pred začetkom pra- 
vice do podpor zvišajo sporazumno s 
svojim delodajalcem mezdni razred in 
tako dobe znatno višje podpore. Noseče 
ženske, ki niso članice OUZD-a. se lahko 
sporazumno s podietnikom formalno pri- 
javijo v zavaravanje tri mesece pred po- 
rodom v primerno visokem mezdnem 
razredu. To ie vedno mogoče vsled krat- 
ke dobe čakania. Statistika traiania član- 
stva pred porodom in statistika poviša- 
nja mezdnili razredov pred porodom go- 
vori za to, da povprečna kvaliteta dela 
porodnic ni višja od kvalitete dela osta- 
lih članic. 


Đ. GRČEVIC: 


: Zo pi. a AV AE 


Vseh načinov izrabliania ni bilo mo- 
goče v kratkem tekstu navesti in vsled 
tega se je omejil avtor samo na neka- 
tere, ki so se mu zdeli naiboli važni. 


Ostale slike OUZD-a so pretežno za- 
varovalno-matematične vrste in tako kri- 
tik ni o njih pripomnil posebnih vomisle- 
kov ali opazk. 

S kritiko g. prof. dr. Bilimoviča so si 
problemi in rezultati našega socijalnega 
zavarovania prvič v Jugoslaviji utrli pot 
do naivišjega kulturnega in znanstvenega 
foruma — do vseučiličča. Nadalina ne- 
precenliiva zasluga g. prof. dr. Bilimo- 
viča je, da je blagovolil pristati k sode- 
lovaniu pri bcdočih publikaciiah OUZD-a, 
katere bodo na ta način dobile največijo 
znanstveno vrednost. Iz teli vzrokov dol- 
guje OUZD v Ljubljani g. prof. dr. Bili- 
moviču svoje polno priznanje in zahvalo, 
a avtor še posebe 


RACIONALNA KARTOTEKA DOMAĆINSTVA 


rincip, da bi se postigao maksimum 

efekta sa ininimumom uloženih sret- 

stava, postao je u današniici izvo- 
rom, koji se moćno izlijeva u sve oblasti 
društvenoga života i koji probiia put i k 
administraciji radničkog osigurania. Riječ 
je o naučnom organizovaniu posla. o pri- 
mjeni racionalizacije u područiu radnič- 
kog osigurarja. Opći pregled o tendenciji 
racionalizacije, da obuhvati ne samo pro- 
izvodnju, trgovinu i bankarstvo, već i 
javnu administraciju kao i opći pregled 
racionalnih pokušaja u područiju socijal- 
nog osiguranja, dao sam u članku otštam- 
panom u 10. broju »Socijalne Misli« iz 
prošle godine pod natpisom »Ekonomi- 
zacija u radničkom osiguraniju«. Na ovo- 
me mjestu radi boljeg razumijevanja do- 
dajem, da su glavne konture racionaliza- 
cije u području socijalnog osiguranja tro- 
je. Prvo je i naivažniic racionalizacija 
važećih pravnih propisa t. i. niihova iz- 
mijena provađana sa stanovišta. da bi 
omogućivala njihovo nairacionalniie spro- 
vođenje. Drugo je racionalizaciia lična, 
ako se pod tim ne misli iskliučivo sma- 
njivanie upravnih troškova već detalino 
izvršivanjie rada, povierenog pojedinim 
namještenicima sa stanovišta nicgove naj- 
veće preciznosti i jednovremeno najveće 


brzine. I naizad treće racionalizacija teh- 
nička — o jednom njenom detaliu riječ 
ic u ovom članku — koja ie u tom, da se 
iskonstruišu i iskoriste sva korisna po- 
moćna tehnička sretstva u cilju pojedno- 
stavlienia vosla. , 

Kome je poznat unutrašnji mehanizam 
naših Okružnili ureda, tai zna koliko je 
tamo potrebno raditi, da bi se recimo 
jedna jedincata prijava radnika na osigu- 
ranje valiano evidentirala. Tu dolazi naj- 
prije provađanje priiave u osobni list. Svi 
Okružni uredi naime dužni su da vode 
svakog osiguranika individualno po nie- 
govom prezimenu i da prate tečai njego- 
vog osiguranja po danima. Iza toga treba 
opet prema prijavnici ustanoviti na dru- 
gom miestu, da li ie poslodavac, koji je 
prijavnicu nodnio, uvršten u kataster po- 
slodavaca. Kad ie i to gotovo, onda se 
prijavnica sprovodi u očevidnik poslo- 
davaca radi propisivanja prinosa, pa 
odatle prelazi u ruke namiceštenika, koji 
radi na statistici. Koliki put izvrši u ure- 
dima iedna prijavnica radnika na osigu- 
ranje! Da pri tom provađanju prijavnica 
na raznim mjestima sve i krai najveće 
pažnie može doći do diferencija, koje se 
teško otkrivaju, razumije se samo po 
sebi. Dalje se na istim miestima mora 
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evidentirati i svaka prijava o pvromieni 
plate namicštenika, kao i svaka odjava o 
istupu namieštenika iz posla. Osim toga 
bolest svakog namještenika vodi se u po- 
sebnom statističkom listu i odatle se pre- 
nosi u osobni list namještenika, da se 
zna, šta mu se dalo i dokle mu se može 
davati. Bolest se evidentira ioš i u oče- 
vidniku poslodavca, ier se za vrijeme 
bolesti radnika poslodavcu ne propisuje 
prinos. Moramo napomenuti. da Okruž- 
nim uredima ne zadaje samo mnogo raz- 
novrsnog posla svaka prijava. odjava, 
promjena plate, svako obolienie i ozdrav- 
ljenie namieštenika, već da se kod niili 
mora osobito pažljivo evidentirati pro- 
pis i naplata prinosa. Kod Okružnih ure- 
da svaki se poslodavac vodi ne samo u 
katastru i očevidniku voslodavaca, već 
i u knjigama tekućili računa poslodavaca, 
i u te sc knjige svakog mieseca za sva- 
kog poslodavca napose unosi propis i na- 
plata prinosa. Ima kod Okružnih ureda i 
broinih drugih evidencija o regresima, 
eksekutivnoi naplati prinosa. o nesreć- 
nim slučajevima i t. d. i t. d.oSvi ovi 
raznovrsni i opetovani poslovi. koji se 
ne mogu i ne smiju mimoići. iziskuju in- 
tenzivan rad broinih namještenika. Teh- 
nička racionalizacija ne smiic da izostavi 
ni jedan od gore spomenutih poslova, ali 
može i smije da skupi što ic moguće naj- 
više till poslova na jednom miestu, i da 
it uprosti. U administraciji socijalnog osi- 
guranja u tome i leži zapravo suština 
teliničke racionalizacije, a u tom su i 
uštede. Dakako da svaki racionalni po- 
kušaj uprošćenja administracije sa shod- 
nom diobom i koncentraciiom rada mora 
biti prethodno detalino prostudiran i odo- 
bren sa strane Središnjeg ureda za osi- 
vuranje radnika. Za razumijevanie same 
stvari, držim, da su praktični primjeri 
bolii od teorije i zato sam preduzeo, da 
prikažem na ovom mijestu teliničku eko- 
nomizaciju kod domaćinstva, onako kako 
ju ic početkom ove godine uveo s odo- 
brenjem i uz izvjesne direktive Središ- 
njeg ureda za osigsuranic radnika beo- 
gradski Okružni ured. 

Beogradski Okružni ured. kao ured 
koji se nalazi u našoj najvećoj varoši i 
prestolrici, ima naiveći broj domaćin- 
stava u svonic sjedištu, po prilici oko 
0.000. Svako domaćinstvo prijavliuie na 
osiguranje obično po jednu ili dviie slu- 
Žavke. Po dosadašnjim propisima morao 
je beogradski ured voditi i za domaćiu- 
stva: očevidnik poslodavaca. u koji se 
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unosi posluga f sve promijene i podaci o 
nioi, va osobni list služavke. u koji se 
unose svi podaci o namješteniu i bolova- 
niu i naizad osobni list poslodavca. u koji 
se unose promjene i podaci o niemu. Pro- 
pis prinosa za domaćinstva vršio se iz 
očevidnika. Dostavu i naplatu svih 6.000 
platežnih naloga vršio je beogradski ured 
po svojim inkasantima, a kniiženie pro- 
pisanili prinosa obavljao ie, kao i sve 
drugo, na isti način kao i za velika pre- 
duzeća, industriju, zanatstvo i t. d. Jed- 
nom riječi iedno domaćinstvo, iedan po- 
slodavac služavke, bez obzira na mali 
prinos koji se od njega naplaćuie. zada- 
vao je uredu ogroman posao. Da bi bar 
taj posao uprostio, došao ie beograd- 
ski ured na imisao racionalne kartoteke 
domaćinstva. Mogućnost za uvođenje ove 
kartoteke dao mu je Središnii ured za 
osiguranie radnika tim, što ie raznim 
okružnicama iz prošle godine odredio, da 
domaćinstva sačinjavaju zasebnu grupu 
poslodavaca, da su sve služavke na po- 
dručjima pojedinih Okružnih ureda uvr- 
štene u jedan isti nadnični razred, i 
najzad, da sc prinosi za služavke pro- 
pisuju za sve mjesece bez razlike sa 30 
dana, odnosno sa onoliko dana. koliko je 
služavka bila uposlena. I nova tablica 
opasnosti odnosno okružnica o uvođenju 
nove tablice u život, uvrstivši sva do- 
maćinstva u jedan isti razred opas- 
nosti (IV.) sa istim proceutom opasnosti 
(9.), omogućila je ovdie dalekosežnu teh- 
ničku racionalizaciju. 

Polazeći sa pretpostavke. da su u sa- 
mom Beogradu sve služavke, bez obzira 
na veličinu plate, uvrštene u V. nadnični 
razred, da je prinos za njih iednoobra- 
zan, i da za domaćinstva i onako mora 
voditi posebnu cvidenciju, došao ie beo- 
eradski ured na zamisao. da u evidenciji 
svosa domaćinstva sabere u iedno oče- 
vidnike, kartoteku i tekuće račune poslo- 
davaca, i da štampa posebne formulare 
za platežne naloge domaćinstava. Osobni 
list poslodavca, očevidnik i tekući račun 
no sistemu kartoteke jednostavno ie zdru- 
žio u »poslovni list«. Prvi dio toga »po- 
slovnog lista« sadrži sve podatke osob- 
nog lista poslodavca t. i. konto broi, pre- 
zime i ime poslodavca, njegovo zvanje 
i stan. Drugi dio »poslovnog lista« sadrži 
sve što i očevidnik t. i. prezime i ime na- 
mještenika (posluge), godinu rodenia, dan 
stupania u posao, dan stigle prijave, dan 
istupa iz posla, dan stigle odiave, bo- 
lovanie i napomenu. Ovai dio zauzima 




















ilalveći prostor na »poslovuom  listiu«, 
punih 20 vodoravnili rubrika sa svim 
predniim podacima radi moguće iluk- 
tuacije više služavki kod iednog te istog 






Mjeseci | 


propis | 


uplata | | | 


Kako se iz ove tabele vidi iz platež- 
nih se naloga svakog mieseca prilikom 
propisa prinosa provađa zaduženje u 
gornioj rubrici propis, dok se u donjoi 
rubrici provađa uplata onda. kada ie iz- 
vršena. Svi ovi »poslovni listovi«, sva 
kartoteka domaćinstva, smieštena ic u 
jedan veliki sto. »Poslovni listovi« imaju 
na gornjoj ivici jednolične prelomliene 
crte V, koje kad se na izvjesnom mjestu 
izrežu makazama odgovaraju iednom po- 
četnom slovu prezimena poslodavca. Svi 
izresci jednog slova u skupu sačiniavaju 
jedan neprekinuti kanal, koji onemogu- 
ćuje zaturenje »poslovnih listova« medu 
raznim početnim slovima. Na cielokup- 
noj evidenciji domaćinstva rade oko 4 
namještenika. Oni za nove poslodavce 
otvaraju nove »poslovne listove«. odre- 
đuju konto brojeve, sprovode prijave i 
odjave kao i bolovanje služavke u dru- 
gom dijelu »poslovnog lista« i naizad pro- 
pisuju i knjiže prinos. Dakle ie ova evi- 
dencija koncentriranjem poslova na icd- 
nom mijestu znatno uprošćena i poiedno- 
stavljena. 


Da vidimo kako se kod ove kartoteke 
radi. Počet ćemo sa prinosom. Beograd- 
ski ured, da bi oslobodio svoje inkasante 
velikog broja platežnih naloga za doma- 
ćinstva, a u ciliu da se oni posvete na- 
plati i uručenju ostalih platežnih naloga, 
došao je obzirom na dobro iskustvo sa 
čekovnom uplatom na zamisao. da do- 
maćinstvima šalje platežno naloge  po- 
štom zajedno sa čekovnom uplatnicom. 
Pri tom došao ie i na ovu sretnu zami- 
sao, da zamoli poštansku štedionicu ne 
bi li mu mogla štampati u iednom i svoju 
uplatnicu i njegov platežni nalog. Po- 
štanska štedionica, koja je opetovano po- 
kazala, da ima veliko razumiicvanje za 
tehničku racionalizaciju uopće. a za ra- 
cionalizaciju u radničkom osiguranju na- 
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1931. 


poslodavca. | naizad treći dio »poslov- 
nog lista« udešen ic za evidenciiu pro- 
pisa i uplate prinosa. Ovai dio izgleda 
ovako: 





VI. | VII. | VIII. | IX. X. XI. | 


BREnNE 
RENE 


pose (dokaz štampanie teksta isplatnih 
uslova na čeku sarajevskog Okružnog 
ureda), to ic i dozvolila. I tako beograd- 
ski ured za domaćinstva ima posebne če- 
kovne uplatnice, koje su ukoričene i 
imaju na obratnoj strani priznanice slije- 
deći tekst platežnog naloga: 
»Platežni nalog 
konto broj... mjesec propisa... za 
namještenicu (...... iednu ili dvije). 
Rok žalbe protiv ovog naloga osam 
dana od prijema. Prinos za nesrećni 
slučaž računat je prema novom por 
stotku opasnosti 9. Uplata u roku od 
osam dana po dospjelosti prinosa, u 
protivnom izvršiće se eksekutiviio. 
Datum i otštampan faksimilom pot- 
pis upravnika«. 


Propisivači kod domaćinstva okreću 
jedan po iedan »poslovni list« i propisuju 
prinos u, nazovimo ga tako, »čekovnoim 
nalogu«. Ispune što ie potrebno u pla- 
težnom nalogu, a iznos prinosa stavljaju 
u sredinu čekovne uplatnice u izvještaj 
vlasniku čekovnog računa. Na obratnoj 
strani izvještaja vlasniku čekovnog ra- 
čuna u rubrici pismena saopštenia stav- 
liaju podatke, koji su im votrebni radi 
knijiženia, t. j. mjesec propisa i konto broj 
poslodavca. Priznanicu za naplaćeni pri- 
nos uopće ne pišu, pošto poslodavac do- 
biva i onako o plaćenom iznosu prinosa 
priznanicu od pošte. Prilikom istavliania 
čeka propisivači odmah provedu zad:u- 
ženia u trećem dijelu »voslovnog lista« 
u rubrici propis. Iznosi ovako ispunicnih 
»čekovnihi naloga« uvode se u zaseban 
popis. koji se radi mašinoni tako. da se 
mjesečno zna tačno, koliko iznosi ukupan 
nropis za domaćinstvo. Iz ovoga popisa 
unosi se sumarno u iskaz II/A vpodiela 
Drinosa po granama, što se lako može 
izračunati i za što se čak mogu izraditi 
stalne tabele, jer domaćinstva imaiu isti 
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postotak opasnosti. U tekućem računu 
poslodavaca domaćinstva se uopće poje- 
dinačno ne vode, već ie otvoren sumaran 
račun domaćinstva u kojem se svakoga 
mjeseca izvršuju zaduženja u iednoj su- 
mi. Kad je sve ovo svršeno propisivači 
kuvertiraju (kuverte se ne smiju zalje- 
niti) »čekovne naloge« i predaiu ih pošti 
na dostavu. Pošto »čekovni nalozi« imaiu 
značai poštanskih tiskovina. to ih pošla 
i u lokalnom saobraćaju, u kojem Okruž- 
ni uredi ne uživaju oprosta od poštarine, 
otprema uz sniženu taksu t. i. na svaku 
ovu kuvertu potrebno je nalijepiti samo 
marku od 25 para. 


Išžeogradski ured za poslove domaćin- 
stva ima kod poštanske štedionice otvo- 
ren zasebni čekovni račun i vostizava 
time, da mu već samo stanice uplata te 
vrsti prinosa služi za sumarno oduživa- 
nie u tekućem računu domaćinstva 1 da 
mu sam iskaz poštanske šiedionice, ko- 
jeva prima svakog dana sa izvještajima 
čeka vlasniku računa, zamijenjuje iskaz 
1/A. Vrši u računu domaćinstva oduže- 
nia po istom principu kao i zaduženja, 
t. i. izračunava podjelu prinosa po gra- 
nama. Kad se izvrše oduženja u računu 
domaćinstva namnieštenici dobiiu izvještaj 
čeka vlasniku čekovnog računa i iz til 
izvještaja provode u trećem dijelu »po- 
slovnog lista« knjiženia uplate prinosa. 


Kod propisa prinosa vide li propisi- 
vači, da je koje domaćinstvo sa plaća- 
njem prinosa u zaostatku kroz dva tri 
mjeseca, to onda takvo domaćinstvu te 
istavljaju više »čekovnog nalova« već 
redovni platežni nalog, kojega dostavlia 
domaćinstvu inkasant na dosiavnicu. Iz 
ovog platežnog naloga unose se u popis 
za iskaz II/A samo oni prinosi, koji već 
Nisu unešeni. Ovi se platežni nalozi pišu 
u duplikatu i drže radi cventualne ekse- 
kutivne naplate u posebnoj evidenciji. 


Ovo je ukratko sav rad na racional- 
noj evidenciji domaćinstva kod beograd- 
skog Okružnog ureda, s kojim ie posao 
znatno uprošćen i pojednostavlien. Ova 
racionalna evidencija sabire u icdno, u 
tom ie uprošćenie, i u jednim rukanla, u 
tom ic preciznost posla. sve evidencije, 
osim osobnih listova. Osobne listove slu- 
žavka u onoj iormi i sa svim podacina, 
koji su propisani, vodi i beogradski 
()kružni ured. 

Uštede. koje se postizavaju sa racio- 
nalnom — evidencijom domaćinstva jesu 
ove: 
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Otpada pisanje platežnih naloga uvo- 
denjem prostox »čekovnog naloga«. 

Otpada uvodenje 6000 »čekovnih na- 
loga« u iskaze ILA i I/A (za prvi se 
pravi samo popis, a drugi izraduie sama 
poštanska štedionica). 

Otpada vodenje tekućih računa za 
svako domaćinstvo ponaosob. 

I naizad inkasanti se oslabadaiu do- 
stave i inkasa velikog broja platežnih na- 
logra. Ovdje se mora napomenuti, da 
uredski inkasanti imaju naiviše kuburc 
sa platežnim nalozina domaćinstva, jer 
kad dodu da ill dostave i naplate. nema 
kod kuće poslodavca. Više puta ne nadu 
Ni supruge poslodavca radi uručenia (o 
naplati kad je supruga i kod kuće nema 
Ni govora) naloga, a služavci se opet pla- 
težni nalog ne inože ostaviti. 

Medutim kraj sve iednostavnosti i 
preciznosti isplati se samo onim okruž- 
nim uredima, koji imaju u svome sjedištu 
prijavljenih bar hiliadu domaćinstava, da 
uvedu kod sebe racionalnu kartoteku do- 
imaćinstva, jer i ova, kao i svaka druga 
kartoteka stoji priličnu sumu novaca, a 
inia i svojih rdavih strana. 

Beogradski Okružni ured uspio je, da 
telinički prilično racionalizuje poslove do- 
maćinstva. Niegova racionalna evidencija 
obulivaća sve poslove osim poslova ka- 
tastra namještenika. Razmišljajući o teh- 
ničkoi racionalizaciji domaćinstva čini 
ini se, da bi ona mogla ići ioš i dalje, i 
da bi bilo čak moguće, da se u nioj sa- 
bere i propis i knjiženje prinosa sa vo- 
dcenjem evidencije članova. Središnii ured 
za osiguranje radnika oficijelno nije do- 
šao u položai, da se izjasni o ovoj naiširoj 
racionalizaciji, ali po mome mišlienju svi 
racionalni projekti u ovom pravcu mogli 
bi biti poučni u innogom pogledu. Zato 
ću biti slobodan, da pri kraju u kratko 
naznačinm. kako zamišljaun daliniu racio- 
nalizaciju kod domaćinstva. Poslovni list, 
imislim, trebalo bi izraditi u formi ko- 
verta (»koverta-list«), čija bi icdna stra- 
na bila od tvrdog kartona (radi ulaganja), 
a druca od čvrstog papira. Sama ko- 
verta unutra bila bi razdielicna u dva 
dijela i mogla bi se sa dvjema zavirači- 
ma od lima da zatvori u oba dijela. Na 
prednjem diiciu koverte na čvrstom pa- 
piru unosili bi se podatci o propisu i knii- 
ženiu prinosa (3. dio »poslovnog lista«). 
Namjesto drugog dijela »poslovnog li- 
sta«<, koji zamiceniuje očevidnik poslo- 
davca, ulagali bi se u koverte osobni li- 
stovi služavka u presradak do tvrdog 
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kartona. Pošto kod svakog domaćinstva 
ima ijedna ili dvije služavke., to bi naro- 
čito udešeni osobni listovi služavka slu- 


žili i kao članski katastar _ i očevidnik 
poslodavca. S time bi racionalna eviden- 
ciia domaćinstva obuhvatila i katastar 
članova. 

Prednost ovako uprošćeno« katastra 
počivala bi u tom. da bi sc na iednom 
mijestu vodili i osobni listovi članova i 
da bi kod promjene namieštenia osobni 
list mogao prelaziti od icdnog poslodavca 
k drugome i obuhvatiti tako vpodaike o 
tečaju osigurania kod različitih domaćin- 
stva. Mrtvi osobni listovi morali bi se 
držati složeni azbučnim redom u zaseb- 
noj evidenciji i prema potrebi, kad slu- 
žavka stupi ponovo u posao ulagali bi se 
u odgovarajuće »koverte listove«. Kod 
svakog vađenia osobnog lista iz »koverte 
lista« morao bi se osobni list nrenisati na 
običnom papiru. ne na kartonu, i uložiti 
u dio koverte okrenut prema strani od 
čvrstog papira radi eventualnih žalba 
noslodavaca protiv propisa prinosa. Sav 
ostali nosao s domaćinstvima bio bi isti 
2 ga zamišlja i beogradski Okružni 
ured. 


Opisana kartoteka domaćinstva uvo- 
di nas u suštinu tehničke racionalizacije 
u administraciji radničkog  osigurania i 
prestavlia icdan njen detali. koji ie ostva- 
ren kod beogradskog Okružnog ureda. 
Mi smo razmotrili i preduslove. koji su 
omogućili ovu racionalizaciiu. Moramo 
ovdie dodati, da dalekosežna racionali- 
zaciia u administraciii socijalno» osisu- 
ranja ipak nije moguća bez izmicene da- 
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našnjih važećih zakonskili propisa. Na- 
crt novog zakona o socijalnom osigura- 
Nju vodio ic računa i o tehničkoj noveli- 
zaciii. Ovaj nacrt se danas u novinama i 
časopisima podvrgava kritici sa stano- 
višta političkih nazora i traženija. dok se 
sa stanovišta omogućenja racionalnog 
poslovania na ni ne osvrće nitko, premda 
je i to vrlo važno i za radnike i poslo- 
davce. Namicštenici socijalnog osigura- 
ia po mome mišljenju u prvom bi redu 
trebali da se osvrnu na ovai proiekt za- 
kona sa stanovišta racionalizaciie odnos- 
no sa stanovišta uprošćenia vosla. 

Na kraiu da primietimo ioš iedno. Ra- 
cionalizaciia ima i tamnu stranu, koja 
počiva u tom, da svako pojednostavljenie 
posla znači redukciju namještenika u 
racionalizovanom poslu (n .pr. u pro- 
izvodnii, treovini i bankarstvu.) Tih mrač- 
nih strana racionalizacije ne treba se bo- 
iati u oblasti socijalnog osigurania. Jer 
pođe li za rukom novom zakonu o soci- 
ialnom osiguraniu, da uštedi na broiu na- 
miceštenika, koii su potrebni kod vođe- 
nja katastra, propisivanja i naplate pri- 
nosa, to će se sav tai pretičak namiešte- 
nika zaposliti u novoj grani osiguranja, 
u osiguranju za iznemoglost. starost i 
smrt. A pri tom će se postići ipak znatna 
ušteda, ier bi se u novoj grani osiguranja 
i onako morali zaposliti. novi namiešte- 
nici. Ako naše socijalno osiguranje sa 
što manjim sretstvima bude pružalo re- 
lativno što naiviše, imat će od toga ko- 
risti — o tom će se sa mnom bez sumnie 
složiti svatko — samo zainteresovani 
radnici i poslodavci, 


PLOSNATA NOGA U SOCIJALNOM OSIGURANJU 


eć smo u više ravrata i u ovomnil 

časopisu i u stručnim listovima pri- 

kazali, koliku socijalnu i ekonomsku 
važnost pretstavliaju bolesti organa za 
cibanje. Treba samo, da  predočimo 
brojke, koje prikazuju. koju ulogu igra 
medju sociialnim bolestima na pr. reuma- 
tizam zglobova. na ćemo jasno viditi, ko- 
liku narodnu snagu uništavaju i koliki dio 
narodnoga imetka progutaju takve bo- 
lesti. Od 15.000 osoba, koje uživaiu stalnu 
rentu u švedskom socijalnom osiguraniu, 
oko 1500 ljudi boluic na kroničnom rcu- 


matizmu zglobova, dakle 10% svih ren- 
tnika. Prema saopćenju engleskog mini- 
starva za narodno  zdravlie dobiva 
icdna šestina svih pogonskih invalida ren- 
tu zbog reumatizma, te je zbog toga en- 
eleska industrija izgubila samo g. 1922. 
tri milijuna radnih nedjelja, a osigurava- 
iuća društva isplatila su iste godine radi 
iste bolesti dva milijuna furti šterlinga 
otštete. 

Iz ovih podataka — a morgli bi pro- 
dužiti ioš u nedogled — jasno vidimo. 
koliki teret imože nametnuti samo iedna 
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jedina bolest socijalnom osiguraniu i na- 
rodnom gospodarstvu uopće. 


Jedna od naičešćih bolesti oreana za 
vibanje, ako pregledamo zapiske orto- 
pedske ambulante okružnog ureda u Za- 
grebu iz zadnjih godina jeste plosnata no- 
ga. Ona pogadija sve slojeve pučanstva i 
pojavljuje se u svakoj dobi života. Dijete 
može se roditi sa plosnatom nogom. mla- 
dić će iu dobiti u teškom zanatu. ako mu 
tielesna konstrukciia niic dorasla zadaći, 
koju mora obavliati, mlada žena dobit će 
iu u trudnoći, a starac trpit će od nie usli- 
icd popuštanja tonusa mišičia i slabosti 
kostiju. 


Naročito iza rata opažamo nagao po- 
rast broja pacijenata sa plosnatom no- 
gom i to osobito kod djece i kod pnučan- 
stva velikih gradova. 


Kod dijece vorasao je broj plosnatili 
noga u oroi mieri, u kojoj se iza rata. a 
naravno već i za vrijeme rata uslijed 1o- 
ših općenitih higijenskih prilika novećao 
i broi rahitičkih obolienia. Kod gradskog 
nučanstva dicluje na razvitak plosnate 
noge način rada, nadalie loše higijenske 
prilike. a u vezi s ovim razlozima naro- 
čito nošenie loše obuće. 

O _—rasprostranjenosti plosnate noge 
obielodanieno ie u stručnoj literaturi više 
statistika, koje su veoma zanimive, jer 
nam nokazuituw da su razni slojevi nučan- 
stva u različitoj mjeri pogodieni od ovog 
deformiteta. Tako su god. 1923. pregle- 
dana školska dieca u Magdeburgu, 
i to učenici srednjih i pučkih škola. pa ie 
ustanovlieno, da od 3360 diečaka izmediu 
6. i 20. godine boluje 59.2% na plosnatoj 
nozi. a od 5214 pregledanih dievojaka iz- 
mediu 6. i 16. godine 60.6%. Zanimljivi su 
statistički podaci u tom predmetu, koje 
“1 obiclodanili različiti autori vrilikom 
nreeledavania voirnika. Bardenhener 
našao ic kod konjice 50% voinika sa 
nlosnatom nogom. a kod piešadiie 21% ! 
Looser preeledavao ie god. 1903. no- 
vakc Da e vojske, pa ic našao. da 
preko 44% u voisku primlicnih mihdića 
boluje na srednicm ili težem obliku vlos- 
nate noge. Niemački voinički liiečnik 
Schierning ustanovio ie, da 2.45%. 
«voinih obvezanika niie primliecno u vojsku 
zbog ovog deformiteta. 

Nije svrha ove radnice, da se onšir- 
no bavi sa klinikom i simptomatologijom 
plosnate noge. ali ie za bolie razumieva- 
nie nredimeta notrebno. da istaknemo ne- 
koje važnije momente, čije poznavanje će 




















i laiku predočiti, da ovai deformitet nije 
«amo estetska grješka, nego ozbilina. pod 
stanovitim prilikama i teška bolest, čije 


ie suzbijanie i predusretanie od daleko- 


sežne važnosti. 

Normalna noga sagradiena ie poput 
imosta na svodovima, koji u rormalnim 
prilikama snašaju čitavu težinu tiiela. Ako 
sa vlažnom nogom stanemo na zemlju, 
dobit ćemo karakterističan otisak stopa- 
la, koji je spreda širok, u sredini sve uži, 
a na peti opet širiii. To znači, da se ne 
otisre čitavo stopalo o tlo, već samo oni 
dijelovi, koji nisu presvodieni. Prema L o- 
renzovoi teoriii imade normalna no- 
sa dva svoda: iedan se nalazi duž vanj- 
skog ruba noge, a drugi duž unutrašnjeg. 
Obična t. zv. statička, plosnata noga (pes 
plano-valgus staticus) nastaie tako. da se . 
vaniski svod stopala utisne. a vremenom 
se kosti, koje sačinjavaju unutarnji svod: 
pokliznu dolije sa vaniskog svoda. Nači- 
nimo li otisak plosnate noge, kako smo 
to gore opisali, onda vidimo. da se sre- 
dina otiska ispuninie. i to u onoi mjeri, u 
koioi je plosnata noga razvijena. U po- 
četku oboljenia gotovo nema razlike iz- 
imediu otiska zdravog i plosnatog stopala. 
U kasnijim stadijima se sredina otiska 
sve više proširuje, a kod sasvim ragvi- 
iene i teške plosnate noge biva sredina 
otiska široka, a prednji i stražnii kraj 
uži. Takva plosnata noga nastaie redovi- 
to u dobi izmedju 13. i 20. godine kod 
liudi, čiji organizam kako rekosmo nije 
dorasao onim zadaćama, koje su na njega 
stavlicne. Ili je organizam odviše slab, a 
rad, koji ima obavliati normalan ili je nak 
oreanizam normalan, a na niega stavljeni 
zahtievi su odviše veliki. Tako vidimo, 
da se razvije plosnata noga kod mladića, 
sa niežnim organizmom, koji naglo rastu, 
a člic je čitavo mišičie inlohavo. naročito, 
kada nakor istuva iz škole stupe u zanat, 
u koiem moraiu mnogo stajati i hođati (na 
nr. vnekari. konobari, trgovački naučnici 
i t. d.) Da odterete svoje noge od velikog 
napora, zauzimaju ovi mladi radnici ta- 
kav stav, kod kojega ne nose teret tijela 
samo mišice, već i kosti i vezice izmediu 
pojedinih kostiju. Zato vidimo kod kono- 
bara, da  hodaniu sa raširenim doniim 
okraininama i sa prama van upncrenim 


prstima nocu, da na tai način povećaju 
plohu. na kojoi stoic. Kod pučanstva ve- 


likih «radova dolazi k tome ioš i ta okol- 
nost, da gradski čoviek hoda i stoji xo- 
lovo uvijek na ravnom tlu na parketima 
i asfaltu. na kojima se nova giba samo u 
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icdnom smieru, u smjeru dorzalne i plan- 
tarre fleksije, tako da mišice. koje bi 
obavliale druge kretnje zglobova, oslabe 
uslijed manje uporabe, a to su upravo 
one mišice, koje nodržavaiu svodove no- 
gu, te time svodovi popuštaiu. Naročito 
se to zbiva, kada ie obuća slaba. a ve- 
Ćinom kod žena, čiia obuća nije u staniu 
da podupire nogu. (Zenska ie obuća na- 
žalost još više podvrenuta modi. nego li 
muška, te ne možemo na ovom miestu 
istaknuti sve one pogrieške ženske obu- 
će, koje prouzrokuju ne samo vlosnatu 
nogu, nego i dalinie deformitcte noge i 
prstiiu.) 

Imade ioš i drugili načina. kako nasta- 
je plosnata noga, na pr. usliied kljenuti 
mišičja, uslijed ralitisa, uslijed nezgoda 
it. d. no njihov broj gubi na važnosti 
pokrai onih, koie nastaiu na «ore opisani 
način iz statičkih razloga. 

U početku prouzrokuic plosnata noga 
umornost, koja se osjeća isprva samo kod 
dužesa stajanja ili hodania, kasniie se 
umornost pretvara u bolnost stopala, pa 
potkoljenice. koliena. natkolienice. pa čak 
i križa. Nogc otiću preko dana. a do iutra 
opet splasnu. Svodovi nogu su u to vriie- 
me već spušteni, a u kasniiim stadijima 
nridružuju se k ovim simptomima ioš i 
dalinji deformiteti. Jedan od ovih defor- 
miteta dobro ie noznat iz pekarskog za- 
nata, to je X-koliceno, genu valeunm, kod 
kojega potkolienica sačiniava sa natko- 
licnicom prama vani otvoreni kut. Tai se 
deformitet može razviti do takvog  ste- 
pena. da hodanje vostaje nemosućim. te 
ga treba otstraniti opcraciiom i dugo- 
trajnim liiečeniem. Osim ovoga mogu na- 
stati manje vidliivi, ali ne manic bolni de- 
formiteti koliko na malim zelobovima no- 
cu. toliko i u koljenu i u kuku, pa čakin 
križima. To ie deformiraiuća artritida 
zglobova, koia nastaje. ier se noložai ko- 
stiju u zglobovima usliied plosnate noge 
promienio. pa se zglobovi moraiu i ana- 
tomski prilagoditi novim prilikama. Usli- 
ied toga nastaju ra kostima isprva iedva 
vidliive naslage. koje kasniie postati sve 
veće, te prouzrokuiu smetnic u gibaniu i 
često veoma jake boli. 

Ovo su ukratko simptomi plosnate 1o- 
ec. Niic potrebno, da iznesemo potpunu 
simntomatologiju. te se nismo bavili ni 
sa voicdinim oblicima statičke plosnate 
noge. kao na primier sa fiksiranim obli- 
kom i sa ostalima. Već ic ovai vrikaz do- 
volian, da možemo predočiti. kolike muke 
imože pretrpiti pojedinac od ovog oholie- 
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nia, a mi liiečnici znademo. koliko ic eg- 
zistenciia uništila plosnata noga. Pomisli- 
ino samo, da jedan konobarski naučnik, 
koii je već tri ili četiri godine radio u 
svojem zanatu. odiednom niie dorasao 
zahticvima. koli su na nicea stavlieni. pa 
mora potražiti zvanie, u kojem ga neće 
smetati plosnata noga. Pred takve smo 
probleme stavlieni danomice! To ie poče- 
tak socijalnog problema plosnate noge. 
Za radničko osiguranie dolazi ioš k tome 
i vitanje radne sposobnosti pojedinca, jer 
uslijed plosnate noge nastaic često uma- 
nienic radne sposobnosti, koje znade tra- 
iati i mjesecima, a za sociialnu medicinu 
nastaie problem predusrećivanje ove već 
socijalne bolesti. 


Ako vostavimo pvitanic. koliki ie broi 
liudi. koii boluiu na plosnatoi nozi, neće 
nam biti moguće da odeovorimo. Sve 
statistike, koje su dosada obiclodaniene 
O ovom predmetu. dobivene su samo vre- 
gledavaniem iednog malosx kruva liudi, 
pojedinih sociialnih sloieva i t. d. Važne 
su broike., koje su dobivene iz pregledbe 
diece (Magdeburg 1923.) u školama, ier 
se iz ovos broia može sa malom korek- 
ciiom zakliučiti, na koliki broi odraslih 
čeka ovo često veoma teško oboljenie. 
Nismo spomenuli statistike, koie su obie- 
ladaniene iz nekojih klinika (Hoffa i 
drugi), icr nemaju nikakvu dokaznu vri- 
iednost. pošto se u bolnicama liieče ve- 
ćinom naiteži slučajevi. dok se najveći 
broi plosnatih noga liječi u ambulatoriji- 
ima ili kod vrivatnih liječnika. a imade i 
takvih. koii se uoncće ne liieče ili se li- 
ieče ioš i danas nod imenom razrih reu- 
matizama i artritida. ' 

Iz ovih razloxa pregledali smo naše 
zapisk: iz godine 1925. i 1926., kada 
smo pregledali veći broi učenika nauč- 
ničkili škola u Zagrebu, a rezultate ovih 
istraživania — obielodđanili —dielomično u 
iulu godine 1926. u »Liiečničkom Viesni- 
ku«, a koncem od. 1928. u »Deutsche 
Zeitschrift fiir orthopidische_ Chirurgie«. 
Našu statistiku preuzco ice i nonovno chbie- 
lodanio GG. Muskat godine 1928. u 
Deutsche međizin. Wochenschriit«-u. 

Neće hiti bez interesa. da ove. na prvi 
pogled suhe broike, ali broike. iza kojih 
se sakriva toliki broi uništenih ili barem 
poremećenh cezistenciia, nonovimo i pred 
širilom nublikom. koia se interesira za 
sociinlna pnitania. 

(jod. 1925. i 1920. liiečeno ic u našem 
ambulatoriin ukupna 1745 paciienata, od 


s 


toga 1056 muških i 692 ženska. Na plos- 
natoj nozi bolovalo ie 548 t. i. 31.35%. 
Od ovog broja otpalo ie na muškarce 
291 (53.12% od paciienata sa plosnatom 
nogom i 27.55% od ukupnog broia pa- 
cijenata), a na ženske 257 (46.88% od 
pacijenata sa plosnatom nosom i 37.14% 
od ukupnog broja pacijenata). 

Ove broike znače, da od 100 pregle- 
danih muškaraca boluic na plosnatoi nozi 
28, a od 100 pregledanih žena 37. Na 9 
muškaraca sa plosnatom nogom dolazi 6 
žena. 

Što se tiče starosti pacijenata, otpada 
naiveći broj oboljenia na razdoblie od 
21. do 30. godine, t. i. 34.40%. Ali ako 
usporedimo broi obolielih muškaraca sa 
broiem žena, vidimo, da ie naiveći broi 
muškaraca obolio izmediu 16. i 20. xodi- 
ne: 94 muškaraca na 41 ženu. a izmediu 
21. i 30. godine 86 muškaraca na 102 že- 
ne. Po našem mišlieniu ic razlogom ovog 
razmiera tai. da muškarci mnoeo priic 
stune u teški zanat. Plosnata noga na- 
staie već u prvim godinama. iza što rad- 
nici stune u zvanie. dok boli nastaiu tek 
u kasniiim rodinama (kod naučnika re- 
dovito koncem nauka). Ženske bolesnice 
većim dielom su namieštene u  kućan- 
stvu. te redovito stupe u zvanic oko 18. 
godine. pa kod niih nastaic ili se razviie 
plosnata nosa tek u trećem deceniju. 
Zato ima više muškaraca sa pnlosnatom 
nogom izmediu 16. i 20. godine. a više 
žena u trećem deceniiu. 

Naiveći dio bolesnika sa plosnatom 
novom otnada na namieštenike u kućan- 
stvu. a ovamo računamo i kućanice-ohi- 
teliske članove. Presledali sino 362 tak- 
vih namicštenika. medinu niima i iednosa 
kuhara. te smo pnranašli. da na vlosnatoi 
nozi holuic 184. 183 žene i 1 muškarac. 
Dok dakle od 361 u kućanstvu namiošte- 
ne žene bolnice na nlosnatoi nozi 51%. 
dotle u isto vriicme bolnice na reumatič- 
noi noliartritidi samo 6.4%, a na raznim 
monartritidama bez nlosnate nose 4.15%. 
Timc bi bila ohorena nriša o 
reumatizmu kuharica i doka- 
zano. da ic nrava bolest na- 
mieštenika u kućanstvu — 
plosnata noga. 

Na ostala zvania otnadaiu sliiedeće 
broike: 

od 30 konobara boluic na 
nozi 21, t. i. 70.88 5. 

od 68 trgovačkih namieštenika 38, 1. i. 
55.88 7% : 


plosnatoi 


od 32 tipografa 16, t. i. 50%: 

od 33 pekara 16, t. i. 48.48% : 

od 45 činovnika 17. t. i. 37.77%: 

od 120 radnika u inetalnoi struci 42, 
toi. 35%: 

od 17 brijača 5, t. i. 29.41%: 

74 krojača 22, t. i. 29.27%: 

od 483 radnika bez kvalifikacije 129, 
t. i. 26.16%: 

od 69 stolara 11. t. i. 15.94%. 


Od 54S bolesnika sa plosnatom no- 
gom bilo ije notnuno nesposobnih za rad 
100. Nesposobnost za rad trajala ic po- 
prečno 21 dan. dakle _ kod 100 radnika 
2100 dana. U bolnicu upućeno ie 18 bo- 
lesnika u svrhu overaciie. 

U naučničkim školama pregledali smo 
1483 naučnika, od toga 1264 diečaka i 
219 djevojaka. Ukupno smo našli plosnatu 
novu kod 615, t. i. kod 41.47%. Od die- 
čaka imalo ic ovai deforiitet 42.64%, a 
od dievoiaka 34.70%. 

Naučnici nolaze školu većinom kroz 
tri godine. iedan dio kroz četiri. a naima- 
nij dio (tiposrafi) kroz dvije. Prilikom 
nresleđavania ovazili smo. da relativni 
broi onih naučnika. koji boluiu na plos- 
natoi nozi. od razreda do razreda rastc. 


Dok _ ih ic _ bilo u pripravnom razredni 
42.22%, bilo ic u prvom razredu 40.10%, 


u drugom 43.19%, a u trećem 50.65%. 
Izuzetak ic samo u prvom razredu. dok 
ie u ostalima bio iasan progres. 


Pregledali smo naučnike iz preko 20 
struka, pa nam se ovai nrogres kod vno- 
iedinih struka pričinio ioš iasniiim. Na- 
vest ćemo samo važniiec: 

Kovinarska: 1. razred 43.50%, 11. 
r. 45.82%, III. r. 54.54%. 

Stolarska: 1. razr. 5309%. II. r. 
54.76%. TI. r. S7.50%. U ovoi struci bilo 
ic naiviše icdnostranih plosnatih noga (li- 
ievo), odnosno takvih. kod koiih ie defor- 
mitet bio liilevo više razviien. nego li 
desno. Pazlog ic tai. da ic liieva noga kod 
posla  (blanianie) više opterećena od 
desne. 

Trgovačka: 1. r. 
41.57%. 11. r. 14.73%. 

Konobarska: 1. 1 
92.33%. TI. r. S8.SSCe. 

Girafička: IL r. 


34.96%, II. r. 
55%. 1. r. 


21.77%. TI. r. 


41.17%. 


Kod struka. kod kciih sc siedi, nije 
hio vrogrces tako rapidan. kao kod navo- 
denil. 


250 








Značajno je i to, da gotovo 
50% naučnikastupiuzvanjesa 
početnom ili već razviienom 
plosnatom nogom. 

Kako iz navedenih podatvka vidimo, 
plosnata je noga toliko raširena medju 
gradskim pučanstvom, da ta činjenica 
mora ozbilino zabrinuti sve faktore, koji 
treba da se bave s ovim deformitetom. 
Ako k tome ioš uzmemo naša iskustva iz 
ambulatorija, gdje danomice vidimo naj- 
teže oblike i ako računamo ioš i sa čirije- 
nicom, da će se sa sve većom industri- 
jalizacijom, sa sve većim razvitkom gra- 
dova i broi bolesnika sa plosnatom no- 
gom ioš povećati, neće nam se činiti pre- 
tieranim, ako tvrdimo, da »plosnatu nogu 
treba ubrajati medju socijalne bo- 
lesti, te iu treba paralelno sa 
tuberkulozom, sifilisom i ra- 
kom suzbijati. Ovaj  defiormitet 
ugrožava tolike egzistencije, da se nje- 
govo profilaktično suzbiianie 
u školi. u vojsci i u privrednom životu 
čini mnogo važnijim, nego li liječenje već 
razvijenog deiormiteta. Sa profilaktičnim 
mjerama neće nam možda uspieti, da spri- 
ječimo razvitak svih plosnatili noga, ali 
će nam sigurno uspijeti niilov broi znat- 
no smanjiti. 

U svrhu liječenja stoji nam na raspo- 
laganje čitav niz ortopedskih micra: po 
modelu izradjeni ulošci, masaža. kupke, 
ortopedske cipele, krvave i nekrvave 
operacije i t. d. Ali dok se s ovim mic- 
rama može mnogo polučiti kod već raz- 
vijenog deformiteta, dotle smo na polju 
profilakse mnogo slabiji. Ni u 
naprednijim državama nijesu uvedene 
sve one ustanove, koic bi služile pro- 
filaksi pojedinih oboljenia, a naimanie 
je to učinjeno za ortopedske bolesti. 
No ono, što nije učinjeno, treba uči- 
niti, jer ie opasnost i odviše napadna. 
Zato ponavliamo, što smo već iednom 
napisali: 1. treba, da se uvede t. zv. va- 
rus-obuća, t. i. obuća, koja naibolie po- 





goduje normalnom obliku noge i koja 
sprječava razvitak deformiteta:; 2. treba 
da se narod uputi na hodanie bosom nmo- 
som na tlu, koje je možda i neugodno za 
nogu, ali pogoduje razvitku muskulature 
noge (može se uspješno provesti u škola- 
ma i u vojsci); 3. da se voinički stav 
»mirno!'« promjeni; 4. da se u školama 
uvede obligatna gimnastika, koia služi 
razvitku muskulature noge; 5. da se u 
školama uvede obligatno posavietovanje 
priie stupanja u zanat, pri čemu bi i škol- 
ski liječnik imao svoju riječ. 

Iskustva, koja smo stekli kod naših 
pacijenata, a osobito pregledavaniem mla- 
deži u školama, pokazala su nam. da su 
prva i zadnja tačka ovih zahtieva najvaž- 
niic za uspješnu profilaksu. 


U američkim je velikim gradovima 
brisa za zdrave noge školske mladeži 
osobito velika. U niuiorškim školama vo- 
de se za pojedinu djecu velike skrižalike, 
u koje se uvede sve, što se tiče noge: 
kakav oblik imadu nokti, iesu li urašteni, 
da li su prsti ravni ili iskrivljeni, ie li pa- 
lac otekao, imade li bradavica ili kuriih 
očiju imade li drugih deformiteta, kakav 
je vanjski i unutrašnji svod stopala, ie li 
unutarnii gležanj izbočen i t. d. Nadalje, 
kakve cipele nosi učenik? Da li duge ili 
kratke. široke ili uske, šiljaste ili okrugle, 
mekane ili tvrde, visoke ili niske. sa vi- 
sokim ili niskim petama, sa širokima ili 
uskima i t. d. Amcričani imadu i posebne 
zavodc i škole, u kojima sveučilišni pro- 


fesori podučavaju liječenje nogu  (po- 
diatry). Time  pobudiuju interes  liječ- 


nika i široke publike za bolesti nogu, da 
se pravovreinenom profilaksom sprieča- 
vaiu kasnije tegobe. Zavodi nadalie istra- 
žuju i uzroke deformiteta nogu. 


Naši su zahtievi mnogo manii. No i S 
ovima mogli bi postići mnogo, mogli bi 
postići u prvom redu. da se toliko od 
plosnate noge ugroženih egzistenciia spa- 
se za privredni život. 
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DR. IVAN ESIH: 





PROJEKAT REORGANIZACIJE SOCIJALNOG 
OSIGURANJA U POLJSKOJ NA PRINCIPU 
PRISILNE ŠTEDNJE 


roblem racionalnog osigurania 1izič- 

kih i intelektualnih radnika, koje bi 

obuhvatalo sve slučajeve osigura- 
ija, jedno je od najvažnijih pitanja sa- 
vremene socijalne politike. Svoiom važ- 
nošću prekoračuje tai problem granice 
sistema socijalnih uredjaia i ustanova i 
veže se usko sa čitavim nizom drugili 
pitanja s područija moralnili i materijalnili 
dobara naroda. Ako ie zdrav sistem osi- 
guranja, onda je zdrava i radna klasa, 
koja sa zadovoljstvom i srećom gleda u 
svoju budućnost. Zdravi sistem osigura- 
nja — to je uvjet za racionalni. mirni, 
uredjeni rad u produktivnim  radionica- 
ma, to je fizičko i duševno zdravlie cje- 
lokupnog društva. To imaju pred očima i 
poliski odgovorni faktori, kad raspravlja- 
iu o projektima reorganizacije socijalnog 
osiguranja. I vlada i svi zainteresirani 
krugovi učestvuju u diskusiii. 

Novi ministar rada i sociialne skrbi 
dr. Stefan Hubicki iziavio je 25. 
prosinca 1930. godine uredniku polusluž- 
benog varšavskog lista »Qazete Poliske«, 
da će se pitanje osigurania radnika za 
slučaj invaliditeta i starosti riješiti par- 
lamentarrim putem. Samo organizacija 
socijalnog osiguranja propisat će se na- 
redbom pretsijednika republike. Broj bo- 
lesničkih blagajna snizit će se na 00, jer 
je dosadašnje iskustvo pokazalo. da sa- 
mo bolesničke blagaine sa preko 10.000 
članova mogu snositi svoje financijske 


terete. Ujedinienic malih blagajna u veće : 


ustanove donijet će sigurno pozitivne re- 
zultate. Koordinirat će se s jedne strance 
uadzorni rad Ministarsiva rada i socijal- 
ne skrbi i državne službe zdravlia a S 
druge strane djelovanje ustanova socijal- 
nog osigurania i teritorijalne samouprave 
ll područiju liječenja, napose profilakse. 
Ministar dr. Hubicki iziavio ie o 
radu svog resora napokon ovo: 
»Ministarstvo se bavi sada vriprav- 
nim radovima za prve rcorganizacijske 
ustanove na područiju bolesničkogw osigu- 
ranja. Tai će rad potrajati zaciielo ne- 
koliko mieseci, jer se obavlia veoma 
oprezno i saviesno, kako se ne bi pore- 


metilo normalno funkcioniranje osigura- 
nja. Poslije toga će se uvesti samouprav- 
Ni faktori u te institucije, kojima sada 
upravliaju vladini komesari. 

Uvjeren sam, da će vladina akcija pri- 
donijeti ustaljenju unutrašnjih prilika u 
tim ustanovama«. 

Neposredno poslije te ministrove izja- 
ve javio se zanimljiv proickat iedne od 
veoma uglednih —poliskih gospodarskih 
ustanova. 

Industrijsko-trgovačka komora u Sos- 
nowcu izradila je obrazložen projekat za 
reorganizaciiu socijalnog osiruranja na 
temelju piisiine štednje. Projekat, čija je 
slavna načela prihvatio kongres Saveza 
trgovačko-industrijskih komora u Lavo- 
vu, hoće da izmiri pozitivne strane siste- 
ma osiguranja (pokriće rizika) sa siste- 
inom štednje, hoće da u širokim slojevi- 
ma pobudi smisao skrbi i štednie, hoće 
da na taj način stvori domaći uštedjeni 
kapital, iz kojeg bi vukli korist radnici i 
čitava zemlja. Pitanje je samo. da li je 
taj projekat potpuno realan t. i. da li će 
poslije pokrića rizika za osiguranic ostati 
ioš dovoljne svote za svrhe čiste štednje. 
Na to pitanje moraju dati odgovor struč- 
naci za socijalno osiguranje, koji su duž- 
ni da uzmu riječ u diskusiji o tom pro- 
jektiu. 

. Glavna načela tog projekta donio je 
Juljusz I3raun u gospodarsko-financijskom 
dodatku krakowskog »Ilustrowanog Kur- 
jera Codziennog« od 31. januara 1931. 
(br. 31. odnosno 5). Kako piše Juliusz 
Išraun, poliski sisteni socijalnog osigura- 
uia nije ioš dozrco, niie izašao iz sfere 
pokušaja i eksperimenata. Tom pitanju 
valja posvetiti veliku pažnju osobito sa- 
da, icr je upravo sada odlučan momenat 
za dalinii razvitak dogadiaja na toni po- 
dručiu. 

Reforma sistema socijalnog osiguranja 
mora po naravi same stvari poći u dva 
pravca: na oreanizacijsko-upravnom vpo- 
dručiu i na području samili temelia siste- 
ma osigurania. U prvom dijelu, kojeg zo- 
vemo — organizacijsko - administrativnim, 
važan ie dogadiai odluka pretsiednika re- 
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publike, koja govori o organizaciji i iunk- 
cioniranju institucija socijalnog osiguranja 
i koja stvara nove organizacijske oblike, 
koji imaju osigurati ispravnije dielovanje 
i koordiniranie rada. Prema broinim in- 
formacijama u poljskoj štampi, Ministar- 
stvo rada i socijalne skrbi izradiuje pro- 
jekat t. zv. materijalnog pokrića radnič- 
kog osiguranja, koje ima počivati na tom, 
da bi bio ustanovljen iedinstven prinos za 
osiguranje (na pr. 12% ili 12,5%). koji bi 
obuhvatao gotovo sve grane osigurania 
kao osiguranje za slučaj bolesti i sluča- 
jeve osiguranja za iznemoglost i starost, 
koje bi sc uvelo na teritoriju čitave dr- 
žave. 

Ne samo u vladinim krugovima, nego 
i u zastupničkim redovima, a u prvom 
redu u krilu gospodarskih organizacija 
vodi se živa diskusija o načelima. na ko- 
jima valja izgraditi poliski sistem soci- 
jalnog. osiguranja. U toj diskusiji ističu se 
odluke lavovskog kongresa industrijsko- 
trgovačkih komora. Kongres se iziavio u 
duhu zaključka komore u Sosnowcu za 
reviziju sistema osigurania uzevši u ob- 
zir t. zv. prisilnu štednju. Sistem. zasno- 
van na štednji, potpuno je prikladan za 
poliske prilike. Nema nikakve sumnje, da 
svako osiguranje daje redovno svakoin 
osiguraniku znatno manje financiiske re- 
zultate, nego li bi se mogli postići dava- 
niem iste svote, koju stoji osiguranje. na 
gomilanje ličnih ukamaćenil ušteda. Ako 
pak unatoč tomu prosperiraiju osiguranja 
različite vrste, to se dešava samo zato, 
što s jedne strane zaštićuju osiguranika 
odnosno njegovu porodicu od rizika da 
ostane bez sretstava za slučaj sinrti, bo- 
lesti ili preranog gubitka radne snosob- 
nosti, a s druge strane počivaiu na oba- 
vezi u privatnim osiguranjima — moral- 
noi, u socijalnim osiguraniima — zakon- 


skoj, da se dio dohodaka odredi u svrle 


budućeg osiguranja. Umjesto toga dobru 
stranu individualne štednje tvori njihov 
bolji financijski rezultat, a zle su pak 
strane — riziko u slučaju ranije nezgode, 
prije nego li se uloži dovolian kavnital, te 
nedostatak obaveze, da se jedan dio pri- 
hoda pohrani za budućnost. 

U sistemu socijalnog osigurania stvar 
ie upravo obratna. Pozitivne su niegove 
karakteristike: osiguranje za svaku even- 
tualnost i prisilno uplaćivanje. Negativna 
je karakteristika — gori financiiski re- 
zultat. 

Postoji još čitav niz pozitivnih i ne- 
gativnih karakteristika tog sistema, koje 





ulaze u područie t. zv. morala u osigu- 
raniju. Tai sistem izaziva potpuni gubitak 
smisla za opskrbu i život iz dana u dan. 
Pronaći sistem. koji bi ujedinio pozitivne 
karakteristike obaiu gornjih sistema (šted- 
nie i osiguranja). a koji bi eliminirao ne- 
gativne karakteristike, to ie ideal. kojem 
se nastoje približiti autori koncepcije, ko- 
iu ovdje prikazujemo. Ta koncepciia, pri- 
bližena idealu, počivala bi na ovom: 

1. ona hoće da poluči što bolii finan- 
cijski efekat; 

2. da ukloni riziko, spojen s ranijim 
slučajem nezgode i 

3. da izazove prisilnu štednju. 

Da se iasnije prikaže to pitanie, izni- 
jet ćemo primjer o bolesničkim pomoći- 
ma bolesničkih blagaina. 

Kao što je poznato, bolesničke blagaj- 
ne podjeljuju osiguranicima pomoć u dvo- 
strukom obliku: liječničku pomoć i nov- 
čanu pomoć u obliku potpora, isplaćenih 
u doba bolesti. Prema novom projektu 
liječenje ostaje posvema u rukama boles- 
ničkih blagajna, dok se akcija podieliiva- 
nia novčanih pripomoći isključuje. Dosa- 
dašnii prinos bolesničke blagaine, koji 
sada iznosi teoretski 6,5%, a faktično 
7,2%, prema poliskom projektu efektuira- 
nja osiguranja ima iznositi 6%, dijeli se 
ia dva dijela: dio odredjen na pokriće 
troškova liječničke pomoći i dio, odre- 
djen za potporni fond (2.5%). Ta broika 
odgovara po prilici sadašniem odnosu iz- 
dataka. Dijelovi, odredjeni za votporni 
iond (2.5%) ne upućuju se prema rečenom 
projektu u bolesničku blagainu nego seo 
svakom osiguraniku otvara individualni 
konto za štednju (recimo kod Poštanske 
štedionice). Na taj bi način ulazili u pri- 
log radnika periodički prinosi, koji bi na- 
rasli do nekoliko desetaka hiliada poliskih 
zloti. 

Kako se vidi financijski ie rezultat pri- 
ličan, a bio bi i veći, kad bi se ta akcija 
ujedinila s drugim dijelovima osiguranja 
na pr. S osiguranjem za slučai starosti. 

Uzmimo, da se jedan radnik razboli. 
Danas uz sadašnji sistem sociialnog osi- 
guranja nastoji radnik da osim liječničke 
pomoći dobije i novčanu pripomoć. Po- 
znata ie i razumljiva stvar, da postoji ve- 
lik _ procenat simulacija. Radnik. koiemu 
se od plaće nepovratno oduzima prinos 
za osiguranie, želi da na neki način na- 
doknadi taj gubitak. To prouzrokuje mno- 
so nemilih pojava (preopterećenost liječ- 
nika i terećenje proračuna bolesničkili 
blagaina, neregularnost rada i sl.). U pro- 
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jektiranom sistemu toga nema: radnik, 
koji oboli, dobiva normalnu potpunu li- 
ječničku pomoć, koja ie u većini sluča- 
ieva dovolina i čini suvišnim svake dali- 
nje izdatke. Ako radnik želi, može (pod 
administrativno - liječničkom kontrolom) 
podići odgovarajući iznos. Razumije se, 
da će to podići samo u slučaju potrebe, 
ier ne će rasipati sa svojom uštedniom. 

Projektirani sistem će podići moral 
radnika, a u svakom slučaju popularizirat 
će ideju štednje. Pitanje administrativnili 
troškova, pitanic reasekuracije za slučaj, 
kad bi osiguranik trebao pomoć, prije 
nego se sabere potrebni kapital i sl. — 
sve je to riješeno u spomenutom projektu. 
Projekat pvredvidja i osiguranje za slučaj 
starosti i nesposobnosti za rad. 

Prisilna štednia može se uvesti po- 
sebnim zakonom. Projekat —predvidia 
dakle ujedinicnie sistema štednie sa siste- 
mom osiguranja. pri čem gro prinosa ide 
u individualni uštedni konto. a dio pak, 
koji ima služiti za reasekuraciju — u opći 
fond za osiguranie. Tim se spajaiu nozi- 
tivne karakteristike obaju sistema. a eli- 
miniraju se negativne. Udružimo li u or- 
ganizaciisku cielinu pojedine dijelove ta- 
ko shvaćenih štednja i osigurania. dobi- 


vatno veoma ozbiline financijske rezul- 
tate, jer donose radniku u starosti iznos 
od nekoliko desetaka  hiliada poljskih 
zloti. Tim se projektom pokazuje put ne 
samo k individualnom vpoliepšaniu života 
radničke porodice, nego se niim mogu 
postići socijalni i gospodarski rezultati, 
koii će biti od goleme važnosti za čitavu 
zeniliu. 

U najširim slojevima naroda učvrstit 
će se smisao skrbi i štednic, a uklonit će 
se potpuno zle strane osigurania. Tim 
projektom nagomilao bi se golem kapital 
od nekoliko miljardi. Tai domaći kapital, 
stečen naizdravijim putem; mogao bi da 
u poljskim gospodarskim prilikama odigra 
odlučnu ulogu. Ta akcija morala bi se 
osloniti na Polisku poštansku štedionicu, 
koja ie naiiača širiteljica ideje opće šted- 
nje i popularnih osigurania (dobrovolina 
osiguranja). Za novu akciiu ne treba stva- 
rati novih organizacijskili okvira, ier spo- 


menuta štedionica raspolaže golemim or- 


vanizatornim aparatom. 

Koncepcija, koju smo gore iznijeli sa- 
mo u lapidarnim konturama. izazvat će 
živu diskusiju, iz koje će sec iskristalizi- 
rati novi, zdravi i domaći sistem socijal- 
nog osigurania i štednie u Poliskoi. 


OKCXOZA 
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ZDRAVSTVO I ZDRAVSTVENA SLUŽBA 


POSLJEDICA ZA TRŽNOM RANOM. 
(Nesrećni slučaj iz uredske prakse.) 


Osig. član, radnik pri pilani. zadobio 
ije ranu na granici medju sredniom i 
gorniom trećinom lijeve nadlaktice, a na 
nutarnioj strani iste mieseca augusta 
prošle godine. Poslije bolničkog liiečenja 
od 33 dana imali smo slijedeći nalaz: zvi- 
iczdasta brazgotina na nomenutom mije- 
stu, naiduliim krakom od 5 cm. preko ši- 
rine rečene nadlaktice. U sredini ima ioš 
eranulacije. potrebno ioš ambulantno li- 
ječenje, 100% nespos., novi pregled do 
mjesec dana. Po minulom roka: dobro 
srasla brazgotina, kretnje gornie lijeve 
okrainine bez smetnje. nema atrofije ni 
na nadlaktici. ni podlaktici 8% nesp. Na- 
kon dvije sedmice rada pristupi član po- 
novnom vregledu, ier navodno ne može 
raditi usliieed otoka ruke, koji nastaje i 
opet nestaie. Lijeva ruka od ručnog zeglo- 
ba počevši put prsta pokazuje mali otok, 
stisak je iste snažan. nema znakova 
udarca, jaki žulievi na obim dlanima. Or- 
dinarius učinio opasku na bol. iskaznici: 
član tvrdi, da ne može raditi! Komisijski 
pregled: ručni otok ima vieroiatno veze 
Sa  prerezanom  muskulaturom  bicepsa. 
Kako je u člana bila razgnojena rana, 
muskulatura se nije mogla šivati. Povreda 
žila i živaca uopšte nije bilo. Otok se ne 
može tumačiti nego kompresiiom razre- 
zane muskulature na krvnu žilu. osobito 
pri radu. Stanite bi se popravilo šivanjem 
bicepsa. Tim bi se omogućilo bolie ko- 
lanje krvi. Kako ic član pregledan istog 
dana više puta i otok potpuno spao. a 
pregledanik iziavio i visimeno potvrdio, 
da se za sada neće podvrći operaciji. ne- 
go za jedan ili dva micseca. ako ne bude 
mogao raditi, to je otpušten osposoblien. 


Dr. Marko Bibica. 


PETNA MAMUZA (CALCANEUS- 
SPORN). 


(Iz uredske prakse.) 


Osigurani član Č. tuži se na bolove u 
lijevoi peti od dulje vremena. vrši svoi 
nosao cio dan na nogama, te tvrdi. da ne 
može raditi. Lijeva ie neta in toto oieče- 
na, vrh nje se vidi mala, 3 cm. duga, po- 
mična brazgotina. Otok ne ide dalie nut 
hrbta noge. Iz anamneze saznaiem 1926. 
god. prelom lijevog calcancusa pri nogo- 


metu. a 1927. god. II-28 (iz skrižalike bo- 
lesti). Rontgen vokazuje dvije mamuze, 
po ijednu na gornjem (dorsalnom). te na 
donjem (plantarnom) diielu calcancusa. 
Operacija nije indicirana, a bolesnik je i 
odbija.  Vrućim  oblozima, ležaniem uz 
svagdaniu kontrolu član ie osposobljen za 
tri sedmice. 

Kontrola nije bila jednostavna, icr bo- 
lovi obično ne odgovaraju veličini ma- 
muze. Sva ije prilika, da bol nastaie usli- 
ied upale sluznate kese, koia se nalazi 
iznad mamuze. a opet uslijed infekcije ili 
trauma. U našem je slučaju bilo oboje. 
Bol nastaje i tin, što mamuza probija 
meke dijelove. Liječenje neka ije po mo- 
*ućnosti uvijek konservativno. Noga va- 
lia da ima notporaču na poplatu. kolika ic 
mamuza, tako da posliednia ne tiče ni- 
kako meke dijelove. U zdvoinim slučaje- 
vima operativno vadjenie mamuze i kese: 
režemo u obliku potkove, idemo dalie do 
mamuze, koju valia isklesati do sravnie- 
nija s ostalim calcaneusovim dijelom, ša- 
vovi. Dr. Marko Bibica. 


HRONIČNA TROVANJA UGLJENIM 
KISIKOM. 
(Iz uredske prakse.) 

Naše se domaćice i kuharice često 
mresecima tuže na bolove glave. slab tek. 
ie sveopću umornost. Obiektivno ne na- 
lazimo nego upadnu blijedoću lica i vidlji- 
vili sluznica, modre kolobare oko očiju, ne- 
obično iaku osietliivost. u težim pak slu- 
čaievima uz spomenuto i vrtoglavicu, 
podrigivanie i vraćanie hrane po nekada 
tako, da u glavnom naiobičniie imamo 
nojave malokrvnosti i živčane slabosti. 
Često se uzalud protiv posliedniih bori- 
mo sa roborantia i iniekciiama! D. d. W. 
br. 46/30 unozoruje, da gornjih noiava 
bliiedoće i ostalog nestaie preko lietnog 
odmora (dopusta). a mi smo duboko uvie- 
reni. da ic tomu nomosao oporavak! Tek 
nakon odulie« vremena skrenemo vnažniu 
štedniaku. a naročito nierovim pomičnim 
snoinim ciicvima. kole ne ulaze točno 
icdna u drugu. te no tom se u redu ne 
spaiaiu. Bez sumnje ie hronično trovanie 
ueliecnim kisikom. Hemoeslobin ic malo 
smanien ili ni malo. Profilaktično bi se 
moosle zabraniti pnomične spnoine ciicvi 
kod eradnio štednjaka (švarherđa). 

[)r, Marko Bihica, 


231 





UMBILIKALNA HERNIJA. 
(Iz uredske prakse.) 


Osig. član S., redatelj privatnog do- 
ima, upućen je u bolnicu radi inkarceri- 
rane umbilikalne hernije. Odinali ie ope- 
risa i otpušten nakon miesec dana 
ozdravljen sa preporukom oporavka za 
ioš mjesec i po dana. Kako ic ured. ljekar 
opazio, da odmjereno vrijeme ne odgo- 
vara ni potrebi, a ni uobičaienim pravi- 
lima u uredu, s druge se strane član tu- 
žio, da ne može obavljati svoji posao, tako 
ie upućen na komisiiski pregled. Opera- 
ciona je rana ozdravila per primam, ko- 
misiia osim toga konstatuie lijepo sraslu 
linearnu brazgotinu, nikakvih drugih po- 
iava nema. Konmisiia se složila sa ured- 
skim liekarom ordinariusom. te obzirom 
na lak posao člana i na nalaz odobrila 
netnaest dana oporavka preko bolničkog 
liječenja, a za ovim rokom ga osposobila. 


Parafinpelote nijesu uspiele kod ingvi- 
nalnih hernita, ali za to je to vrlo dobra 
metoda kod epivastričnih i umbilikalnilh. 
ako niiesu veće od šliive. Pa i to se može 
samo preporučiti, kada se radikalna opne- 
raciia bilo iz koics razloga ne može pod- 
niieti. U naše doba najveće operacione 
tehnike _ i asepse zaista bismo se vrlo 
teško odlučili, da sipamo varafin u tr- 
bušnu  šupliinu tim više. što uspieh nec 
može da trate godinama. 


Dr. Marko Bibica. 


VARIJACIJE U TEŽINI KOD PLUCČNIH 
TUBERKULOZA. 


M. Canssimon priopćujie nam u »Presse 
Medicale«. (Pariz. 3. septembra 1930. g.) 
nrognostičnu  vriiednost u varijacijama 
kod težine u vlućnim tuberkulozama i do- 
lazi do slijedećih zakliučaka: 

1. Težina kod bolesnika na plućnoji tu- 
berkulozi pretstavlia nam se po slučaje- 
vina uz značenie borbe. obrane ili no- 
trebe. Obilna zona zadržana ie samo za 
tekuće i za već dugo vremena stabilizo- 
vane forme. Najčešće se težina razvija u 
zonama obrane ili potrebe. već prema 
tome. kako se razvija karakter patoloških 
pronijena. 


2. Treba posebno promotriti dobitak 
na težini, koji slijedi ioš u početku liic- 
čenia u sanatoriju. 

Prediašnie stanje igra veliku ulogu 
kod ovnoravka, koji se opaža u ova đoba 
kod bolesnika, 








3. Ako vretstavimo pomenutu težinu 
u formi krivulje, prognoza se osniva oso- 
bito na stabilizaciii te krivulje. 

4. Znatne varijacije u težini na više 
ili na manje nisu poželine. Preveliki do- 
bici gube se isto tako brzo kao što su 
stečeni. Aktivne povrede isto tako i one, 
koje se brzo razvijaju, donose sa sobom 
karakterističnu nestalnost u krivulji teži- 
ne. Ona, uostalom odgovara nestalnosti 
temperature. pulsa i napetosti arterija. 
koja se opaža u istim okolnostima. 


Dr. Marko Bibica. 


POKUSNA LAPARATOMIJA KOD ŽE- 
LUČANOG RAKA. 

(dornja će se operaciia vršiti uvijek. 
dok bude svijeta i viieka. »Miinchener 
medizinische Wochenschrift« opaža 
(Krecke) u svom drugom broju ove 
godine s pravom, da će se pomenuta la- 
paratomija ipak s vremenom sve to već- 
ma ograničavati. što se više inoperabilnih 
slučajeva bude iskliučilo od operativnog 
zahvata. Medju ove slučajeve ubrajamo: 
sve bolesnike, kod kojih rentgenološka 
slika pokazuje. da je mala kurvatura obo- 
liela i preko želučane sredine. Osim ovih 
ovamo spadaju bolesnici sa metastazama 
u jetri i ascitesom, te na koncu slučajevi 
sa velikim nepomičnim tumorom. 


Dr. Marko Bibica. 


RANJAVA CRIJEVNA UPALA. 
(Iz uredske prakse.) 

Osig. član F., željeznički kondukter, 
priposlan je komisiiskom pregledu, icr bo- 
lnie od nekog vremena na bolovima u 
donicin lijevom diielu trbuha. Anamne- 
stički laniske godine ianuara disenterija. 
Jak i dobro hranien pregledanik ima bez 
sumnje oteklinu duž lijeve zdielice: po- 
stoji inilamatorni proces, koji se odava 
točno označenim bolnim miestom, te de- 
[eusc musculaire novrlh istoga. Jasno se 
opipliuje rezistencija. Bol je jača. kad ic 
miehur pun ili pri vrolazu gasova. Mni- 
ienia su nodiielicna u komisiji: svygmoidi-. 
tis ili uretralni kamenčić. Pošto se stanic 
na purvans niie nopravilo priie komisiic, 
te oteklina i dalje vostoji, odlučismo se 
na cystoskopiju i rektoskopiju. Prva ne 
odaje nikakvih natoloških promiena: funk- 
Ciia bubrega uredna, calculusa nema. 
Rektoskonski nalaz: do dubine od 20 cm., 
dakle u siemoideu nema promiena na cri- 
ic vu osini vomnožene sluzi sa nešto krvi. 
Ronteenom ne rektalnim punjeniem mogla 
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se ustanoviti neiednakost punicnia debe- 
log crijeva. U vredielu infiltracije i osic- 
tliivosti barium letimično prolazi, te se 
colon descendens veoma slabo puni u du- 
žiri od 10 cm. Oralno pak uzeti barium 
nokazuic stazu čitavor debelog criieva. 
te kaša ostaje nreko 48 sati u debelom 
crijevu. Osietliivosti osim na naznačenom 
miestu nema u trbuhu niedic. Došli smo 
tako do zakliučka. da postoic ulceraciie 
colona descendensa, koie se rektoskonom 
ne. mogu nikako doseći, a za koie Rčnt- 
«en dava opravdanu sumniu. Član ie na 
komisiisku preporuku morao ležati. dr- 
žati strovu diietu i tonlinu. naročito na 
miestu infiltraciie. Ol. paraffin. i Yatren. 
Nakon nepune 4 sedmice liiečenia i kon- 
trole _ ozdravlien ie i osposoblien bez 
ikakvili daliriih objektivnih i subiektivnili 
pojava. Dr. Marko Bibica. 


TROVANJE PRAŠKOM ZA ČIŠĆENJE 
PRIBORA ZA JELO. 
Journ. of Amer. Med. Assoc. br. 94/30 
i A. Med. br. 12/30 prionćuinu zanimliive 
vijesti o trovaniu vnraškom, koji se upo- 
trebliuie za čišćenic iedaće« pribora. 
Tako ie u američkim hotelima bilo 


uzrokom želudčanih i criievnili upala 
sretstvo za čišćenie srebrnog pribora. 


Dokazano ie to ponovnim  dosodajima, 
kod množine eostiiu, koji su zaiednički 
doručkovali. Sretstvo ic sadržavalo mnio- 
«o natriieva cianata. Netom ice u hoteli- 
ma uvedeno drugo sretstvo. retragom su 
nestale pomenute uvale. 





Patološki anatom. zavod u Drezdenu 
priopćuie. da ie malo dijete od 1!+ go- 
dine dana posulo sebi u lice praška za 
čišćenie pribora nazvanog »Imi«. Dijete 
ie i udisalo prašak, ier se ie prepalo, po- 
viknulo. a pred tim imalo dubokih inspi- 
raciia. Dobilo ie zatim stridorozno disa- 
lije, dispneiu i rikavac. Nebčane i grlenc 
sluznice iako su otekle. U bolnici se ie 
dispneia nakon dva dana ioš povećala, 
kolaps. tracheotomija. pueumoniia. exitus. 

Dr. Marko Bibica. 


DISHIDROTIČNI EKCEMI NA RUKAMA 
I NOGAMA. 


: (iz uredske prakse.) 

Cesto imamo takvih ekcema u našim 
ambulantama. Gornji ie naziv vo nmije- 
niu bečkog profesora Stein-a neispravan, 
ier uopšte nemaiu veze pomenuti ekcemi 
sa znoinom sekrecijom. U suštini se radi 
o miehurnoi dermatiti, koia ie nastala 
uslijed hemičko«, parasitarnog ili konsti- 
tucionalnos razlova. (Matt. d. V. G. A. 
1/29. A. M. 4/29). Uvierili smo se. da je 
iorma tvrdokorna. Došli smo ioi kraiu u 
našen  liiečeniu marljivim  promiieniva- 
nicm ovoja sa ung. zinc. oxydat. Služin- 
čad (ponaiviše) ie bila za ciielo vrijeme 
liječenia nesposobna i na hranarini. Ovoj 
ic morao ležati tačno na pogodienom 
imiestu i spriicčiti, da se isto dotiče pro- 
tivne strane kože (n. pr. na prstima). Mi- 
rovanie (mitella) barem za prvo vriieme 
ic preporučeno za ruku. ako se radi o 
nozi, valia ležati. Dr. Marko Bibica. 


OKGXOZY 
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S U D S K A 


BEZUSPEŠNOST LEČENJA KOD 
UREDSKIH LEKARA NE PRUŽA PRA- 
VO NAKNADE TROŠKOVA PRIVAT- 

NOG LEČENJA. 


Član M. U. ie svoiu ženu lečio čitavu 
godinu dana kod uredskih lekara. ali bez 
uspeha, pa se zbog toga obratio pri- 
ratnom lekaru te ie od Okružnog ureda 
zatražio naknadu troškova privatnog 1le- 
čenja. 

Okružni ured je odbio M. U. od tra- 
ženia naknade troškova privatnog leče- 
nia, pošto bolest niexove žene niie zahte- 
rala hitnu lekarsku pomoć u smislu $-a 
54 Z. O. R. 


Protiv ovog rešenja podnio ic M. U. 
žalbu Sudu radničkos osigurania. koii «a 
ie presudom od 13. X. 1930 br. 1841 /M-50 
odbio od traženia kao neumesnog i pre- 
ma uredu nedokazanog. 


Svoju presudu Sud obrazlaže tako: 


Po $ 213 Statuta Središnic« ureda 
i S 150 Zakona o osiguraniu radnika osi- 
surani članovi. odnosno članovi niihovih 
porodica za slučaj bolesti, dužni su se 
obratiti uredu, odnosno uredskim lekari- 
ma. radi lečenia. 

To ie pravilo. a i uslav za sticanie 
prava. koia se osivruranim članovima od- 
nosno članovima niihovih norodica pru- 
žaiu po zakonu o osiguraniu radnika. Od 
ovog pravila učinjen ie iedini izuzetak 
u &8-u 54 Z. O. P. u tački 6 i 7, a na ime, 
kad se osigurani član odmah niie mogao 
obratiti Uredu il: uredskom lekaru zbog 
naglo nastunele bolesti. i u momentu kad 
se uredski lekar niic mogao naći. ic se 
član neodložno morao obratiti za lekarsku 
nomoć privatnom lekaru. što bi nosilo 
karakter neodložne hitnosti: i samo u tom 
slučaiu kad se ista nesumniivo dokaže, 
naknada učinicnih troškova za privatno 
lečenie nada na teret Okružnog ureda. 
Ovdie tai slučai ne postoii, icr i sam tu- 
žilac priznaje. da ic niexova žena lečena 
od strane uredskih lekara više od godine 
dana i da ic on sam ocenivši, da pomoć 
uredskih lekara ne pomaže, svoievolino 
odveo svoiu ženu bolesnu u privatno 1le- 
čilište. Prema tome. kada ic tužilac na- 
pustio lečenje uredsko svojom  voliom 
nalazeći, da će privatni lekari holie po- 
moći nie«ovoli ženi. onda i troškovi toka 
privatnog lečenia mozu pasti samo na 
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tužioca, a ne na tuženi Okružni ured pre- 
ma Š-u 54. Zakona o osiguraniu radnika. 


Prigovor tužilačke strane, da je le- 
čenje uredskog lekara bilo bezuspešno, 
bez značaja je i bez vrednosti. ier, ako 
ic tužilac nalazio, da mu ijedan uredski 
lekar ne pruža garanciju za ozdravlenije 
njegxove žene, bio je vlastan, da se obrati 
uredu il: šefu uredskih lekara i da traži 
bolie uslove za lečenje, što on niie učinio. 


Protiv gornje presude žalio se je M. 
U. Vrhovnom sudu radničkog osigurania, 
koji ie našao, da je ova presuda na za- 
konu osnovana i za to ic za snažnu pro- 
slasio, a žalbu odbacio. 


S. Skovronsky. 


IROŠKOVI STRANAKA ($ 168 ZOR). 
PETIT ŽALBE. 

1. Presudom suda radnu. osiguranja u 
Tuzli br. OR 15/29-7 od 15. V. 1930 osu- 
diuje se Okružni ured u Tuzli, da plati 
cigl. radniku A. I). privremenu rentu za 
S0%., 45% i 50%-no umanjenje radne spo- 
sobnosti, a Središnji ured, da mu plati 
počevši od 1. X. 1929. stalnu 50%-nu 
rentu. 


Nasuprot tomu se njegova žalba u 
pogledu povišenja hranarine. te zalh- 
tiev na plaćanje vparničkih 
troškova odbija. 

Prema obrazloženju odbijen ie žalioc 
sa zalitjevom na _ platež parničkih 
troškova, koji se sastojc u trošku za 
putovanje radi pristupa sudu i vovratka 
u mjesto prebivanja. ier zakon o osig. 
radnika priznaje samo troškove sudbenog 
postupka, zatim troškove za sudielova- 
nie vještaka i troškove za pravozastup- 
ničko zastunanie. 

Uredska žalba protiv te presude po- 
biia utvrdieni postotak umanienia radne 
sposobnosti i ustanovljenu visinu zarade. 
()sim toga naročito ističe: 

Žalba D. A. uperena ie iedino protiv 
odluke. OUZOR, a ne protiv one Sred. 
ureda. U dokaz toga služi činjenica, da 
Sred. ured nije sudu ni predložio svoje 
prizovore u smislu ustanova $ 13. Pra- 
vilnika. 

Presuda osudiuje SUZOR na  platež 
stalne renice, a mogla ie dosudiivati samo 
privremenu rentu do odluke SUZOR-a, 
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Ovako ide preko petita žaliočeva te 
postaje nerazumljivom (toč. 8. 8. 170 
ZOR). 


Vrhovni sud radn. osigurania u Sa- 
rajevu svojim riješenjem Ros. 71:30-1 od 
31. X. 1930. ovu žalbu odbiia. 

Razlozi: Povišenje radne nespo- 
sobnosti A. D. za 5%. t. i. od 45%, kako 
su utvrdili liječnici Središnjeg i Okružnog 
ureda, od 1. septembra 1929. na 50%, 
koju su pronašli sudski vještaci. obrazlo- 
žili su potonji time, da su oni pronašli ia- 
ku atrofiju mišića desne ruke. koje prvi 
lekari nijesu pronašli, pa se s toga ista 
po mišljeniu sudskih vieštaka razvila iza 
pregleda: u maju 1929., pa ie na osnovu 
toga sud usvojio ocienu radne nesposob- 
nosti utvrdijenu po sudskim vieštacima, 
na što je vo svojoj slobodnoj ocieni do- 
kaza bio ovlašten. 

Isto je tako prvostepeni sud na osno- 
vu provedenihi dokaza naročito na osno- 
vu iskaza preslušanih sviedoka i uvaživši 
sve druga okolnosti kao stalan iznos mje- 
sečnih isplata ozledjenom, vansudsko pri- 
znanje Picilli-a i t. d. po svojoi slobodnoj 
rasudi primio dokazanom visinu zarade 
ozledjenoga, kako je u presudi utvrdjeno, 
pa u tome nema ništetrosti vredmnije- 
vane po žaliocu iz S. 170/8 ZOR. 

Žalba ie stoga neosnovana, va ju ie 
trebalo odbiti. 


Nije osnovan ni navod u podnesku o 
nadopuni žalbe, da se A. D. nije žalio 
protiv odluke Središnjeg ureda za osigu- 
ranje radnika od 5. septembra 1929. broj 
22.539/12.239—1929, jer je on i protiv te 
odluke podnio posebnu žalbu neposredno 
kod suda radničkog osiguranja, što ie po 
A& 13. Pravilnika o uredjeniu sudova rad- 
ničkog osiguranja i o sudskom postupku 
kod ovih sudova, mogao učiniti. 

2. Isto tako sud niic dosudio žaliocu 
osobni trošak nego samo troškove 
pravozastupničkog zastupania, ier zakor: 
O osig. radnika u %. 108 pozna samo 
troškove sudbenog postupka, troškove za 
sudjelovanie vještaka i troškove za pra- 
vozastupničko zastupanie. 

(Iz presude suda radn. osigurania u 
Tuzli br. 9/5—30 od 6. XI. 1930.) 


DOSUDJIVANJE DOŽIVOTNE RENTE. 

Ratar M. M. odbiien je svojim ot- 
štetnim zalhtievom radi umanjenia radne 
sposobnosti ispod 10%. 

Sud radnu. osiguranja u Novom Sadu 
svojom presudom br. OR 32-3/929 od 
23. septembra 1929., daje njegovoj žalbi 
mjesta i obvezuje Središnji ured, da plati 
žaliocu u ime stalne rente zbog umanje- 
nia radne sposobnosti od 12% Din 63.72 
svakog mjeseca unapred i doživotno. 

Zalba ureda pobija ustanovlieni po- 
stotak i visinu rente, te ustanovlienie do- 
životne rente, koje se protivi ustanova- 
ma SS 85 i 110 ZOR. 

Odielenje 13. Beogradskog kasacionog 
suda u Novom Sadu svojim riješenjem 
br. GQ. 190/0—1930 od 29. marta 1930. 
žalbi SUZOR-a miesta daje, te napadnutu 
presudu suda radničkog  osigurania po- 
ništava i upućuje tai sud na dalii postu- 
pak i donošenje nove odluke. 

Razlozi: Nije osnovana ona žalba 
SUZOR-a, da ie napadnuta presuda po- 
grešno ustanovila postotak —umanijenja 
radne sposobnosti moliteljeve, ier ie sud 
radničkog osigurania u smislu 8-a 270. 
&. D. D., a bez povrede pravnili pravila 
utvrdio tu činienicu, budući da nema ta- 
kovog propisa, koji bi naložio sudu, ko- 
jem veštaku ima da veruje. No ipak je 
valialo napadnutu presudu poništiti zato, 
jer ie sud radničkog osiguranja pogrešno 
ustanovio visinu rente, odnosno niie usta- 
novio sve one podatke, na osnovu kojil 
bi se moglo ustanoviti, da li ie ona svota 
tačna, koja se nalazi u presudi. ili ona 
koju navadia žalba. 

Ujedno je sud kada ie dosudio doži- 
votnu rentu propustio označiti 
kada se moliteli ima nodvrg- 
nuti ponovnomlekarskompre- 
«ledu. 

Šud radn. osigurania u Novom Sadu 
na to svojom presudom br. OR 32-9,929 
od 22. V. 1930. dosudjuje žaliocu 12% 
stalnu rentu od mies. Din 02.79. te odre- 
diuje, da se žalioc M. M. imade radi po- 
novnog = lekarskog — pregleda — prijaviti 
Okružnom uredu u Novom Sadu na dan 
1. septembra 1930. 

Ova ie presuda izvršena. U. 
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DRŽAVNE MJERE ZA IZOBRAZBU | 
KOLONIZACIJU NEUPOSLENIH U VE- 


LIKOJ BRITANIJI. 

Organizirana izobrazba i kolonizacija 
ncuposlenili u Engleskoj bila je vrlo ne- 
znatna prije rata. Zakon od god. 1911. 
O osiguraniu za slučaj neuposlenosti imao 
ic doduše odredbu, da se, u koliko je po- 
trebno provede izobrazba u svrliu ubla- 
ženia neuposlenosti, i da se ona može 
pružati iz sretstava osiguranja. Ta klau- 
zula u zakonu bila je od vrlo malene prak- 
tične vrijednosti, jer ie od sretstava osi- 
vuranja vrlo malo preostalo za izobrazi- 
vanje neuposlenili u novim strukama. Isto 
tako rijetko se upotrebliavala mogućnost, 
da se na osnovu sirotinjskog prava ne- 
uposleni pošalje na vaniski rad. (Qod. 
1909. osnovane su državne javne berze 
rada, koje su imale omogućiti mediu«rad- 
sko izjednačenje tržišta rada i koje su 
služile slobodnom kretanju neuposlenili. 
Time se dakle donekle potpomoglo op- 
ćem pitaniu suzbijania neuposlenosti. 

Tekar ratno i poslijeratno vriieine do- 
Nijelo ic dalekosežne proimicne na tržištu 
rada tako» da su bile potrebne sasvim no- 
ve mjere za suzbijanje neunposlenosti. dA. 
1910. do 1915. bilo ie zaposleno u držav- 
nim radionicama oko 50.000 radnika u 
raziim «granama ratne industrije. Kako je 
rat prestao i kako je nastupilo doba de- 
mobilizacije, nastojala ie vlada da tu 
ogromnu masu radnika u ratnoj industriji 
izobrazi za nova zvanja, potrebna u mir- 
no doba. Nastojala je da izobrazi ogronl- 
u niasu ratom povrijedienili, da izobrazi 
velike mase vojnika, koje su se vratile 
sa ratišta i da vrati žene, koje su za vri- 
icinme rata vršile zvanja muškaraca. u nji- 
hova ženska zvanja (pretežno u zvanja 
kućno-gospodarstvene naravi). Tako je i 
došlo do naredbe o demobilizaciji od ma- 
ia 1919. god., kojom je vlada odredila da 
Ministarstvo rada ima provadjati novu 
izobrazbu sviju grupa napred spomenu- 
tih. Ministarstvo rada vršilo ie tu svoju 
misiju u sporazumu sa ekonomskim kru- 
«ovima, a većim dijelom u vlastitoj reži- 
ii. Ali sve te mjere bile su samo privre- 
menog karaktera i nisu zapravo stajale 
u vezi sa pravim osiguranjem neuposle- 
nih. Samo kod tečajeva za izobrazbu ne- 
uposlenih mladih radnika. koii su bili u 
većoj mjeri osnovani i koje je finansirala 
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država, postojala je zakonska veza sa 
osiguraniem u slučaju neuposlenosti. Ono 
naime mladenačko lice, koje niie posie- 
ćivalo takav tečaj gubilo je pravo na 
potporu za slučaj neuposlenosti za vri- 
icime demobilizacije. 

Tečajevi za žene i za mladež trajali 
su i nakon vremena demobilizaciie. God. 
1925. osnovani su bili posebni naučnički 
tečajevi sa strane vlade, u kojima se 
bez obzira na dosadašnju izobrazbu po- 
učavalo mlade radnike, koji su radili u 
inunicionim tvornicama u raznim zana- 
tima. U isto vrijeme podržavala ie vlada 
u cilju provodjenia politike kolonizacije 
posebne tečajeve iz polioprivrede, da ta- 
ko vrati jedan dio ratnika k polioprivredi. 
Dalinji osnov i cilj vlade za ublaženie bi- 
iede bile su mjere za izobrazbu neuposle- 
lili, kao i za njihovu unutrašniu koloni- 
zaciju. 

U Engleskoj bili su poslije promiene 
narodnog gospodarstva u poslijeratno 
vrijeme rudarstvo i teška industrija u 
vrlo teškom položaju. Tako je god. 1924. 
nastalo vrlo teško stanje. upravo jedna 
potpuna stagnacija u životu tih grana in- 
dustrije, što ie prouzrokovalo veliku i 
stalnu neuposlenost. Komisija, koja ie bila 
osnovana «od. 1927. i koja se imala ba- 
viti tin pitanjeni pretička rudarskili rad- 
nika u visini od 200.000 osoba nastojala 
je da putem unutrašnje kolonizaciie i pu- 
tem izobrazbe tili rudara za nova zvanja 
ublaži neuposlenost. Vlada ic posvetila 
naročitu pažniu izobrazbi u onim zvanji- 
ina, gdje se pokazivao maniak radne 
snage. Možemo kazati, da ic u Engleskoj 
postojalo posliie rata pet erupa izobrazbe 
radnika: a) tečajevi za inladež (Junior 
Instruction Centres), b) tečaievi za kuć- 
No gospodarstvo (Home training Cen- 
tres), c) školski tečajevi za  iselisnike 
(Oversca training Centres), d) vladini 
naučnički tečajevi odnosno radionice 
(QGoverninent Fraining Centres) i e) te- 
čajevi za kolonizaciju (Transfer Instruc- 
tional. Centres). Ukratko doniiet ćemo 
razne vrsti ovih tečajeva, opisavši nii- 
hovu svrliu i rad u njima. 

I. FTečajicvi za mladež. Svrha 
ic tih tečajeva da pruže mladeži izme- 
diu 14. do IS. godine, koja je neuposlena 
mogućnost novog zvania. Nosioci su tog 
slaranja gradske i grofovijske školske 
vlasti. Nadzor nad tim staraniem spada 
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pod ministarstvo rada. Da se otvori ova- 
kav tečaj potrebno ie prosiečno 40 po- 
laznika. Takvi tečajevi mogu se prikliu- 
čiti javnim stručnim školama. Osim toga 
može se uz izvjesne okolnosti voduča- 
vati i pojedince. Skolske vlasti sunašaju 
ijednu četvrtinu tekućili troškova za ove 
tečajeve, a % snaša država. Od tog dr- 
žavnog dijela podmiruje se polovica iz 
državne kase, a polovica iz t. zv. Alv- 
fonda. Osin toga država daje izviesni 
dodatak prigodoni osnivania takvili teča- 
jeva. Po vropisima obavezni su niladići 
uživaoci votpora za slučai neuposlenosti, 
da posjećuju takve tečajeve. Po novim 
zakonskim propisima smatraju se neupo- 
slenom mladeži samo ona mlada lica, ko- 
ja su po navršenoi 10. godini radila naj- 
manje 30 nedjelja u iednom poslu oba- 
veznom na osiguranje, na su nakon toga 
izvubila namještenje. Osim tih obaveznih 
polaznika tečajeva postoji i velik broj 
dobrovolinih posjetioca. Svi polaznici til 
tečajeva imaju sc prijaviti kod ureda 
rada i moraju stajati uvijek na raspola- 
vaniu toni uredu za priicm novog na- 
mieštenja. Tečai traie obično 15 do 30 
sati nedjeljno. U tom tečaju posvećuje se 
najveća pažnia praktičnom radu. Tako 
se dječaci izučuju u detalje u koiem za- 
natu, a djevojke u kućnom radu. kulianiu 
i šivanju. GQ. 1929. postojala su 102 tečaja, 
koji su većinom trajali 44 do 52 nedielie. 
U tim tečajevima bilo je prosiečno 60.000 
mladeži na izobrazbi. Od 1. aprila do 26. 
novembra 1930. bilo ic u takvim tečaie- 
vima 108.137 mladića i dievojaka. Prema 
posljedniim podacima postojalo ie 99 te- 
čajeva sa 15 razreda. IDnevni posiet bio 
je 15.587 polaznika, a ako se uračunaju 
i ona lica, koja polaze prolazne tečajeve 
osnovane u javnim stručnim školama, 
onda je bilo ukupno 10.272 polaznika t. i. 
15% svih neuposlenih mladića prijavlje- 
nih kod javnili berza koncem novembra 
1930. Da su ovakvi tečajevi polučili svoju 
svrhu najbolji je dokaz to, da je na 
zahtiecv svih stranaka parlamenat donio 
godine 1930. novelu k zakonu o osigu- 
ranju za slučaj neuposlenosti, «die su 
takvi tečajevi ozakonjeni. 

2, Tečajevi za kućno gospo- 
darstvo. Osnivanje i vodienic iečaje- 
va za kućno gospodarstvo vrši poseban 
odbor za izobrazbu žena i za ženski rad 
osnovan po Ministarstvu rada. Tai odbor 
ima i svoie mjesne odbore kao područne 
organe. Te tečajeve finansira državna 
blagaina. Polaženje je tečajeva dohro- 





volino i ima smisla samo za one žene i 
djevojke, koje se žele vosvetiti zvanju 
kućnih namještenica. Izmedju natiecate- 
lica za polaženie ovakvili tečajeva bira 
ženski pododbor viicća ureda rada one, 
kod kojih se već unapred zna da će 
ovakvo školovanje svršiti s uspichom. 
Tečaj mogu polaziti žene od 10. do 
35. godine, izuzetno inogu se primiti 
i žene koje su navršile 15. «odinu. Teča- 
jevi traju 13 sedmica, a za 15 godišnje 
polaznice 17 sedmica. U normalnom slu- 
čaju iedan tečaj može imati 40—00 iuče- 
nica. U ovakvom tečaju podučava se u 
svim kućnim radovima, u praniu. u ku- 
hanju, u šivaniu; a kao plan služi privatno 
kućanstvo. Za vrijeme trajanja ovakvog 
tečaja ne isplaćuje se neuposlenima pot- 
pora za neuposlenost, nego se isplaćuje 
državna potpora od 1 L sedinično za od- 
rasle, a 10 s. za mladež. Od toga plaća 
se za materijal samostalno sašite opreme 
sedmično 3 do 2 s. God. 1929. bilo je 
ovakvih tečajeva 132 u 41 mjestu, a po- 
lazilo je te tečajeve 4.289 žena i dievo- 
iaka. Od god. 1920. do 1930. prošlo ie kroz 
te tečajeve oko 50.000 neuposlenilhi žena. 
U pojedinim slučajevima nastojalo se 
izobraziti žene i za druga zvanja, tako je 
centralni odbor osnovao i nekoliko teča- 
icva za starije neuposlene žene. koje su 
se izobražavale za samostalne gazdarice, 

3. Skolski tečaicvi za ise- 
ljenike. U školskim tečajevima za ise- 
ljenike stavljali su se industriiski radnici, 
koji žele raditi poljoprivredni posao u do- 
miniionima i koii posieduiu dozvolu za 
iseljenic, na probu da se ispita njihova 
upotrebivost i da _ se istovremeno upo- 
znaju sa radom na poliu i kod kuće. Ve- 
činom su natiecatelii za polazak till te- 
čajeva neunosleni radnici izmediu 19. i 
35. godine. Ministarstvo rada posieduie 3 
dobra (imania) na kojima se održavaju 
pod vlastitom upravom tog Ministarstva 
tečajevi za iseljenike. Istovremeno može 
polaziti te tečajeve 1.220 osoba. God. 
1929. nabavljena su po sporazumu Mini- 
starstva rada sa grofoviiskim vijećeni 
dalinia dva dobra, na kojima se vosve- 
Čutic naročita brisa radu oko žitarica i radu 
oko eajenia šuma. edovito tečai traje 
12 ticdana. U nicemu se sistematski po- 
dučava o obradbi zemlje, o gojeniu «o- 
veda, o mliekarstvu. o gojeniu konia i u 
svim ostalim polioprivrednim pnoslovinia. 
Radnicima se prikazuju i razni strojevi 
i polioprivredni alati, koji se upotreblia- 
vaju u Kanadi i u Australiji t. i. u drža- 
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vama budućih njihovih namieštenia. Sve 
troškove za uzdržavanje ovih tečajeva 
snaša država. Polaznici tii tečaieva pri- 
maju stan i hranu u naravi na dotičnom 
dobru, radno odijelo i džeparac od 5 s. 
sedmično. 10 januara 1930. bilo ie 9.040 
osoba u takvim tečajevima. Svršilo ie izo- 
brazbu 7.057 osoba, a od tih ic prešlo u 
prekomorske krajeve na rad 7.202. Cijeni 
se. da oko 2 svršenih volaznika til teča- 
icva ostaje kod polioprivrede. Osim dr- 
žavnih tečajeva za iseljenike postoje i te- 
Čajevi privatnih udruženia, u kojima se 
podučava naročito mladež i žene za po- 
lioprivredni rad i kućni rad u prekomor- 
skim krajevima. | kod tih vrivatnih te- 
Cajeva snaša država polovicu, a katkada 
i veći dio troškova. 

4, Vladini naučnički tečaje- 
viodnosno radionice. Vladini na- 
učnički tečajevi služe za predizobrazbu 
neuposlenih za nova zvania ili za nado- 
punu izobrazbe niihoviui dosadašniih zva- 
nia. Cili ic takvih tečajeva da za 4 do 0 
mjeseci izobraze liide u tolikoj mreri, da 
inosu naći zaposlicnie i sami se uz- 
državalti. Dalinja izobrazba leži u samoj 
praksi. Ovi tečajeti protežu se na poje- 
dine grane eradjevnos obria. metalnog 
obrta kao i na obrt izradbe drva. Mini- 
starstvo imade na raspolazaniu tri ra- 
dionice i nekoliko priručnih radionica na 
dobrima sa ukupno 3.300 inijesta. 1)o go- 
dine 1930. prošlo _ je kroz 1c tečajeve 
10.115 osoba. 90% osoba, koje su s do- 
brim uspichoni svršile tečajeve, našlo ie 
odimali novo zaposljenie. ilevet desetina 
polaznika ovakvili tečajeva bilo ie sa po- 
dručia, gdje vlada naročita kriza neupo- 
slenosti. O primanju u tečaž odlučuiu po- 
sebni odbori postavlieni po Ministarstvu, 
a mogu se primati lica od 19. do 35. go- 
dinc, a u nekim izuzecima i do 45. go- 
dine. Polaznici ovih tečajeva primaju i 
za vrijeme izobrazbe potporu za slučaj 
neuposlenosti. Onim polaznicima tečaja, 
koji se nalaze na dobrima, daje se stan i 
lirana u naravi. iznos hrane proračuna 
ice tako da liudi. koji nemaju porodičnih 
članova. primaiu nedjelino 4 s. potpore. a 
ocevi fantilije svoju cijelu potporu od- 
bivši 4 s. Ako polaznici tečajeva žive 
kod kuće primaju oni osim potpore za 
neuposlenost i džeparac od 2 s. 0 d. sed- 
mično. Ako pako oni stanuiu u privatnim 
stanovima. što je većinom slučaj, to pri- 
imaiu toliko, da im nakon naplate stana i 
hrane ostaje sedmično 5 do 14 s. Osim 
lova prinaiu polaznici tih tečajeva obied 





na samom mijestu rada, a u nekim slu- 
čajevima i radno odijelo i cipele. , 
5. Tečajevi za kolonizaciju. 
Švrha je ovih tečajeva, kojih ima sada 
oko 1.200, vodjenih u vlastitvi režiji mi- 
nistarstva rada, da lica, koja su uslijed 
duge nezaposlenosti postala nesposobna 
za posredovanie rada, ojača psihički i fi-: 
zički i da ili opet osposobi za novi rad. Ti 
liudi većinom se zaposluiu kod t. zv. jav- 
nih radova. Oni vrše u glavnom rad u 
šumama i na polju. Kod toga posvećuje 
se velika pažnia niihovom fizičkom oja- 
čanju. Veći dio svoga rada provadjaju 
izvan kuće na svježem zraku. Maksimal- 
na granica nije odrediena. U te tečajeve 
polazi vrlo mnosvo liudi. Tako ie do god. 
1930. bilo primljeno 3.518 osoba. od kojih 
je 1.029 moralo biti otpušteno prije zavr- 
šetka tečaja. Osim Ministarstva rada po- 
državaju ovakve tečajeve i druge javne 
vlasti tako organi sanouprava, a u nekim 
«radovima i gradski socijalni uredi. 
Politika kolonizacije, koju ie inaugu- 
rirala vlada početkom augusta 1928. god. 
traži, da se što više posveti pažnic izo- 
brazbi neuposlenihi za nova zvania izvan 
područja krize. Okružnicom zatražila je 
vlada od svih pokrajinskih vlasti da tom 
Ditanju posvete naročitu pažniu. Uredi 
rada moraju oniogućiti što brže namiješte- 
nje onim licuna. koja su svršila takve te- 
čajeve. 120 iula 1930. god. postojao: ie na- 
ročito velik rad oko iavnih puteva, grad- 
uje željeznica i t. d. kod kojega su uče- 
stvovali neuposleni i to u prvom redu 
oni, koji su svršili napred spomenute te- 
čajeve. Pod osobitim okolnostima olak- 
šano ie novim propisima prinanie posla 
licima. koja su svršila tečajeve, tako se 
1. pr. podmiruju putni troškovi sa strane 
ureda rada za putovanje do vaniskog 
injesta rada. Od godine 1920. snaša jedan 
dio tih troškova osiguranic za slučaj ue- 
uposlenosti. Nadalje služi u tu svrhu pod- 
imirivanje životnili potreba od dana na- 
stupa službe pa do prve isplate nadnice, 
sa strane države u naivećem iznosu od 
I L. Oženjenim radnicima podmiruju se 
Za prvih četiri sedinica nakon vrimitka 
novog zaposlenja veći troškovi dvostru- 
kog kućanstva i to u naivećem iznosu 
od nedjelino 1 L. Rudari primaju potporu 
do 12. tiedna u ovoni slučaiu i to do nai- 
više 12 L. Država snaša iz svojih sret- 
stava tokom 12 nediclia troškove za pre- 
selenie porodice u novo miesto rada. U 
koliko se radi o davanju preduimova, to 
se oni imadu vraćati u nedijelinim ratama 
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od najmanje 4 s. U okružnici se naročito 
nalaže svim vlastima, da su dužne izla- 
ziti u susret onim besposlenim radnicima, 
koji traže posao po svršenim tečajevima. 
Od osobite _ je vrijednosti prevažanje 
mladih neuposlenih lica iz onih područia, 
gdje vlada velika ckonomska kriza u 
druga mjesta radi zaposlicnia. Traži se, 
da se naročita važnia posvećuje polazni- 
cima tečajeva iz takvih kraieva. Takvi 
radnici primaju noseban dodatak dok na- 
dju novo zaposlienje. Nastoji se ovakve 
mlade radnike nastaniti kod poslodavaca, 
kod njihove porodice i u posebnim nauč- 
ničkim domovima. Postoji pače i po- 
sebna organizacija za staranic mladeži, 
koja radi u uskoj vezi sa imiesnim ure- 
dom rada. Za vrijeme od augusta 1925. 
do iuna 1930. god. bilo ie  kolonizirano 
oko 56.000 muškaraca, žena i mladeži. 
Prema podacima ie vrlo malen broi onili, 
koji se vrate u svoja ranija miesta. Nema 
sumnie, da neprestana i dueotraina eko- 
nomska kriza otežava i pače čini pro- 
blematičnim dalinic suzbiijanie neuposle- 
nosti kolonizacijom. Qod. 1922. izišao ie 
zakon o kolonizaciji. koji vredvidia da se 
britske  državliane — kolonizira odnosno 
potpomaže u kolonizaciii u dominijone. 
Tim zakonom obvezuje se država da 
snaša polovicu troškova oko kolonizacije. 
U tu svrhu odredjeno je, da imaju paro- 
brodarska društva ustanoviti naročitu ci- 
jenu za jeitini vrevoz takvih lica u Ka- 
nadu, Australiju ili Novu Zelandiiu. Na 
taj način bilo ie za vriieime od 1922. do 
1930. god. potpomognuto 344.777 iselieni- 
ka. Sve ove micre: koic smo naveli u 
ovom članku za sniženie velike neuposle- 
nosti u Engleskoj, ne pokazuiu neko si- 
stematsko suzbijanie neuposlenosti. Stoga 
razloga predlaže se sa sviiu strana, da 
se uvede jedan planski sistem pružanja 
pomoći neuposlenima putem izobrazhe i 
kolonizacije. Na tome već radi posebna 
komisija. 3. H. 


3BPHEbABATRbE PY/1APA Y BECIIOCJIMLIM. 

VIHĐOOPMATHBHA KOH&EPEHLIMJA 3AM- 

TEPECOBAHMX CTPAHA OJ/IPSKAHA /IHE 

6. PEBPYAPA T.T. Y LLEHTPAJIHOM O0Jl- 

BOPY 3A TIOCPEAOBATbE PAJIA Y BEO- 
TPAAY. 


C o68upoM Ha npuBpenHy Kpu3y CBCTCKOT 
KAPAKTEpAa, CBAKHM NAHOM INIPHTHUY HAM 13 
MHOCTPAHCTBA HALIM IPIKABJIBAHM, KOjH CY KAO 
pajunuu pašnux npodecuja npaBpebuBaJjuM y 
pasSHuM eBpOrICKHM M TIPEKOMOPCKUM 3EMJIbAMA, 


a panac je H IbHX NOFOJNJIA GECIIOCJIHLA M 
HaTepaJa y ponuu kpaj. Mery ibiima HajBehum 
NCJIOM CY NpOpecHoHaJIHH pyapun. CeM Tora, 
NIpuBpe1iHa Kpuša 3aBjnanaja je 1 HAuioM 3eM- 
JbOM. OHa_norapa roToBo cBe panuHocrTnu: 
HCKC BHLIC HeKC MAI6C. ViNak, H3FJEJA, A je, 
Nnope/t NnoJbonpnBpene nu 1Wuymcke uHaycrpuje, 
HajTeKe noro;na uaue pynapcTBo. HapaBHo, 
KAO NpPBA KPTBA, CTpAaNAjy Pynapu -— rnpo- 
(beCHoHaJIHH HAPOHHTO. OTyna, nocrojeka 6ec- 
NoCIuua pylapa Kon kyhe noBehaBa ce rnpu- 
dlOJIACKOM HALIHX pylnapa HnapouuTo u3 He- 
MauKEe. 


YOHHBLIH TO CTAHC, BPJIO aruniu TlpeT- 
cenunuk LleHTpanor ojiWopa 3a nocpenoBaie 
pana y bBeorpany r. /ip. Kpunornuti Mapujo. 
A Y LWIlUbY LITO XHTHHjET H3HAJIAZKCILA HAYHHA 
HP MOTYhHOCTH NDy>KAIba TIOMORBIT HEYIOCJIE- 
HHM Pylapuma Gap y OHO.IHKOj MCPH, KOJIHKO 
je omorykeuo paziuuulima ocTaJnx npodbecnja, 
Koju mrakajy npuuoce 3a Jasne Geps3e paja, 

ca3Bao je jenuy Komdbepenunjy uuqopma- 
THBINOT —KAPAKTEPA PAU = BCHTHJIHDAHA  TOT 
npoGJema. 


On3uB je 6uo Bpjio nooap. Konipepedunji 
CY NPHCYCTBOBAJIH H ;/LOTIDHHCJIH I>EOM YCIIEXy: 
MuHx Azop, npeTce/ni4« u Bpariua Ppaio, 
CekKpeTap YApy>KeItba py apCKix nojiy 3eTHHKA ; 
Vur. JosanoBuh Muroln, 34 YApy?keibe YTJIbe- 
HUX pyauuka; np. Bpxyneu BruuKko, 1upekTOp 
TpGOB;bAHCKOT YF/IEHOKOTIHOF EKCNIOPTHOT ADY - 
iwuTBa y beorpany; BramkoBuk lepo, 3a LleH- 
TPAJIY  HHJIYCTPHJCKUX KOpNOPALHJA UAH 
Lleurpasnior oićopa; Kpekuli borja, 3a [leH- 
Tpa/iHu_cekperapnjaT Pa/lunukiiX_KoMopa y 
Beorpa;y > «nan Llenrpasmor ojg6opa; 1 
[lasuhesuti JIyKka, CekpeTap Parinnuke KOMODE, 
Beorpaji. 


Ilocne kpaker npukasa opranu3aunje ycra- 
HOBA C/IYZKĆE NNOCDC/LOBAIbA DANA, T. TIDETCE/IHNK 
1p. Kpmnornuh ynosnao je kondqepenunjy, ca 
OKOJIHOIIHy, la CBCTA OKO TOO XILibala O 
OCurypanor panuuiurBa iviaka npuuoce ol 3".49 
3a JasHe Gep3e paja, Iuro npercTaB:ba (hu- 
HAHCH|CKH GEG(PeoKAT OJL TFO/MINIbe 11 u no o 
12 Mujiijyna nunapa. Mebhy Tum paiHliuuma 
He Hasase ce pyapun, koju ymajy cBoje ro- 
Ce6uo ycTrpojcTBo ocurypaba, koje je crupo- 
BENeHO CeM V Ciyuajy cecnoc/nuue. Ta cpeT- 
CTBA CY H CYBHIIe HNCAOBO/bHA 34 NOKPUke : 
GEeCNOCIIEHHHUKHX  NOMOHKI, NaBalbe  jerunux 
3A|MOBA 34 NOJNGAIbe PA;LIMUKNX CTAHOBA HM 
3a YCIICLUHY OPFraHngaunjy ycTanoBa _3a ro- 
cpeloBawe pana. MHMnak, ypajujio ce cBe 
UITO je Omo moryhke. 


CamMo y Toky 1930. roj. 113 TUX CDeTCTABA 
H3/1ATO [€ HEYNOC/IEHHM PAIHHLHMA: 
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a) Ha ume penoBHe nomMoku /luH_2,538.387'- - 
6) , , BaHpenlne : 557.960"- — 
U), o NyTHHX =, » 192.280: -- 
I) uu HaTypa (xpaHa, npe- 

HOhMLUTe) . . 4 119.956"- — 


CBera ]luu_3,408.583'—- 


NOK je noBnaniheHunx kapaTa 
34 BOJKIby M31aTO or ]. 6. p. 
75000 y yKyrliHoj Bpe/Ho- 
CTH OJ 
a OTILITHH€ CY HX uanane y 
npuoJuKHOj BDENHOCTH ON, 16,000.000:" — 
TaKO na Cy Jasne 6epse panja u ormuruHe 
šajenHo u3naJe noBJaniieHux KapaTa y yKYrIHOM 
M3HOCY OJ NpeKkO 20 mulujyna nuHnapa, Koja 
je Cyma naja nakako Ha TepeT MuuucTapcTBa 
caoGpahkaja. 


/la 6u ce Bu]eo pau ycraHoBa nocpejo- 
Balba pana -- JaBuux 6ep3su pana —- Oj tbH- 
HOT IIOCTAHKA JO NAHAC, M NODCJI OHAKO OTPA- 
HHUEHHX M CKDOMHMX CPETCTABA, NOBOJbHO je 
HABECTH CJENee CTATUCTHUKC NOJATKE, KOjM 
Ce OjiHOCe Ha MBJABARE NOMOGM, OCHM NO- 
BJIALIeHMX KADATA 34 BOXKIbY, M TO: 


a) y 1928. r. ykynaH_ #3HOc 


. Hun 4,108.583' — 


NoMObH . . . Au _— 800.000*- - 
6) y 1929. r. ykynan u3noc 

NoMObu . . .. ,  2,600.000: - 
u) y 1930. r. yKynaH 43HOC 

TNIOMOHM . 2. 4.4.4,  3,400.000"- - 


VI3 oBux nanunapHux 6pojaka BHJIN Ce, JA 
Ce pan ycranoBa nocpenoBaiva pana Bek 
HA Kpajy Tpehie rojiuuHe eTOBAHA BHLIE HETO 
VUCTBCEPOCTPyuHO. 


3a pynape ce "uje MOTJIO VUHHHTH HHLITA, 
OCHM AKO HM CC HMje H3NABAJIO NOBJIALIheHC 
KAPTE 34 BO)KIbY. 

Y nuckycuju, y kojoj cy ca crpane IOCJIo- 
naBaua HajB4Iue yuecTBoBajiu_rr. benanunh, 
MuHx u Ip. Bpxyneu, a ca crpanie pajiđuka 
rr. Kpekuh u FTlaBuheBuh, KOoucTauroBaja ce 
jeIHONLYUIHOCT Y TOMC, JIA PYNAPCKHUM DAJUIH- 
UHMA y HeynoCjeHocTH, Koja 1x Beh caja 
THIITH, Tpe6a noMoliu Ha HCKH HAUIIH. 


[IpeTCTABHHLH NIPABATNHX PYNADCKUX NDC 
uy3aeha yKa3aJiu Cy Na y3poke Kpu3e pynap- 
cke uunycrpuje. Ouu y3poke Te KPH3C BINJIC: 
1. y uauuuy rnpoBobciba pynapCcKe NoJIHTHKe 
KOJ ADIKABHHX VUJbCHHX PyjuiuKA, KOjN NacToje 
Na y NOTNYHOCTH 3ALOBOJbCe NOTDPEGE Yy yFIbY 
3a CBOj Caoopahaj, pekpyTyiyliu pazuy cnary 
MAXOM OJ| CCOCKOF CJIEMCHTA, NITO MMA BA TO- 
CJIEJIMLLY CMAIbEIbC HPOJLYKUHJjE KOJI NPHBATHHX 
Dyjiuka, KOjM CY TAKO TIPHCIJbeHUH OTIJINITATU 
Y Macu _npoebecnoHaJINne pajinuke ; 2. y ysosy 
CTPAHOT YTJIbA CCa '/,, MHJIH|YHA TOHA FOJUNIIbC; 
W 3. y onmuroj npuBpejinoj Kpli3n, 








[Ipsa nBa yapoka MorJa 6u ce yKJIOHHTH 
H TakO ocnaGuru nejcrBo Tpehera Ha Taj 
HAHHH: LITO OH ynpaBa Np;kaBHux pynHuKa 
CMatbila CB0jy nponyKkunjy u Bpuinjna Ha6aBKy 
VIJba_ y BeHM KOJIHUHHAMA OZ TIDUBATHHX 
DYAHHKA. H IUTO GH npkaBa Tpećalna ga Ha- 
DOUHTUM 3AKOHOM 06e36e1H noMahy rmujauy 
NOTPOLIHC nomaher yr:sa. Tlocnenuue OH uMAJIe 
IBOjAaK NO3HTHBAH KApakKTEp: 1. 8BAnocJIMJIO 
Gu ce roTOoBo ueJo pyzapcko npodbecunoHaJiHo 
panuuuiTBo, koje je cana 6ecnocIeHo, a orTr1ly- 
IJITAHEM PAJIHHLITBA M3 NPIKABHUX DYAHHKA HE 
Gu TELIKO NMAJIO, jeP CY TO MAXOM COJBALUM, 
KOju GH Ce ONMAX BDATNJIH KYhaMa H NPOJLY- 
IKNJII CBO|Y 3eM/BOPAJI6JY MHJIH CTOUAPCTBO ; H 
2. Ha Taj HAHIIH NI3BE/JeEHHM CMAHBEILEM GECIIO- 
CJIHUC — TOF CoLNJ|AJINOT GaJACTA, NONIPUHEJIO 
Qi Ce /ICIIOMIHIUHOM  OJIAKIIIAHby  OMLITE TIPH- 
BDC/IHC_ KDHBE. 

Ha HAJIJIEJKHHM le na npoyue oBaj HauuH 
peleta pynapcke ćecnocnuue, Koja je oTe- 
IKAHA jOILU HP YKRAZAHOM OKOJIHOLUNY, JA CE TIDO- 
(beCHOHAJIHH_ PYNAPN H3 CJIOBEHAUKHX PYJIHHKA 
HCpalO CeJTe Ha pynuiurTa y Cp6uju u Bocnu 
H XEDUCTOBHHH CTOFA, IUTO HA OOUMA HENA 
HC CAMO KYJITYPHHX PalHHUKHX YCTAHOBA, BEh 
HH /LOBOJbAH OpOj CTAHOBA. VI LOK CEOCKHU EJIE- 
MEHAT YNOCJIČH KAO PYNAP TPIIH TAKBO CTAfbE, 
npodbecnoHajiniu pynap u3 CrnoBeHuje TO He 
MOKEe NO/IHCTH, jCD j€ IBETOB CTAHJAPT IKHBOTA 
HA BHIICM CTCIICHY. 


MaJbHM BEHTIJIHPAHEM IIOCTABJbBEHOF TIDO- 
GJeMa, H3(ACHIIJIO Ce 34 TO, JA CO TIP/IKAHE 
Oyjuy he = HCYNOCJICHNUKC —NOMOH — PpynapumMa 
u3naje npeko noceGnux pynapcKkKux yCcTaHOBA, 
KAO 1uiTO Cy Bparumcke Glaraje u Pynapcke 
3aipyre, a noaBane_ Gu Ouje Ha capajuwby mH 
Jasne _ Gepse paga y CBAHM ClyuajeBUMa, rje 
TO Hue Gu Guo MOTyhHO TUM TIOCEĆHAM PYNAD- 
CKIM yCTaHoBaMa, Pynapcke 3anpyre, Koje sa 
caa nocToje caMmo y CnoBeHuju, ycrpojuje 
Ou ce jenuiM noce6HuM 34aKOHOM M Ha OCTaJloj 
repuropuju_ Kpambeniue. Ynpasa 6u 6una y 


DYKAMA _ NOCJIOJLABALA M PAJIHHKA-PynAPA NO 
NpuHuuity napureTa. 
Hanokon, joneTa je jenHoracHo pesa o- 


JyulNja, Koja FrIaci : 

Y Wuby cyaGnjatba HeYNOCIIČHOCTH M 86pU- 
IBABAIbA — HCYINOCJICHMX — PY/LADCKUX DALEKA, 
upenopyuyje ce: 

CnpoBecTI opramisauujy nocpenoBaia 
DAJLA Ho TIOMATAIbA HC3ZAIOCIIEHHXDYRADCKHX 
PanuuKka na upiumuuny capajuee BpaTuMCKUX 
Ojrarajini u Pynapckux saupyra c jenne crpane 
1 na OCp3u paja ca apyre crpane. 

. H3BPHIHNTH  NOJICJIV IP,KABHUX HAGABKH 
yana (caoSpahaj u ,pyre ycTanoBe) uasmeby 
nojejuiHux nogpyuja nane KpajbeB4H€e Tako, 
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na ce naje npegHocT ouaMo rne je Gpoj Hey- 
NIOCJIEHHX _Dylapa Cpa3MEpHO BCRII. 

3. OMoryhuTu gomakuM pynHduuna npn- 
MAb€ HA pal noMahux rnpopecuoHaJimx py- 
napa, NnojusateM pajiHHUKHX CTAHOBA M COLIHI- 
1aJIHO KYJITYDHHX YCTAHOBA. 


4. LlIrTuTHTH NOTPOLIHY nOMaher yrJbeHa : 

a) NoHonieibeM rToce6Hor_ 3aKkoHa o nmo- 
TDOLIIbH JOMAHeT VTJbEHA ; 

6) pauuoHasiHOM opraHusauujom npogaje 1 
KOHTPOJIOM Npenponaje ; 

u) UAapuHCKOM 3ALUTHTOM ; II 

JI) IKEJIEBHHUKO-TAPH)CKUM NOBJIACTNILAMA. 


5. BaMOoJIHTH MuHHCTAPCTBO HIMA HI DYUI- 
HuKa, da y cnopa3ymy ca _MunucrapcTBomM 
COLMJAJIHE  NOJIHTUKE MH = HAPOJIHOT  3AIPABIBA, 
K3BPLIM AHK€ETy Ca 3auuTepecoBanium MiiHii- 
CTADCTBHMA HP OCTAJIHM — HHTCDECCHTIIMA  y 
UMJbY  HCIIHTHBAHA  CTAIbA HAILE PYNAPCKE 
HHNyCTpuje. 

IlosupaBIbaMO OBy akuHiy, Koja je Beh y 
CBOME IIOUETKY YPO/HJIA NIIOLOM. ,la:bll pa3B0j 
NOCTABJbEHOT  UPOGJIEMA 3ABIICH  NCCY'MJBIIBO 
OJ HAJUIEJKHUX, KOj4MA CKODO PEIICIbC TNPO- 
OJIeMA, yBEDEHH CMO, TAaKObep HCKDEHO JICJKH 
Ha Cpuiy. H. TI. Tlepuh. 


DRUGA —MEDJUNAROIDNA KONFE - 
RENCIJA ZA SOCIJALNI RAJ). 


Kad je koncem god. 1928. završila 
konferencija »Conference Internationale 
du Service Social«, izrazilo ie prisutno 
članstvo želju, da se u jednom turnusu od 
3—4 godine ispitaju svi sociialni radovi 
u cijelom sviietu. Učesnici konicrencije 
izrazili su želju. da se ta konicrencijia 
pretvori u jednu stalnu ustanovu. Pret- 
sjedništvo —konierencije  iziavilo se ie 
spremnim, da udovolji toi želii članstva 
tim više, što su nekoje amerikanske za- 
klade izjavile se spremnim da snašaiu dio 
troškova takvih konferencija. Na  sied- 
nici pretsjedništva održaroj god. 1929. u 
Pragu donešen je zakliučak da se na- 
redna konferencija održi kao drusa me- 
diunarodna konferencija za socijalni rad 
u julu 1930. godine u Niemačkoi i to u 
Frankfurtu na Maini. Na tai način pri- 
stupilo se ie ispunjenju želic članova, da 
se ova konferencija pretvori u iednu stalnu 
ustanovu. Na čelu konferenciic nalazi se 
stalni odbor (Comite permanent). koii sa- 
činjavaju 104 delegata iz različitih zema- 
lia. članova konferencije. Sve pripremne 
radnie za konferenciju obavliaiu dva ve- 
neralna sekretara: Dr. Rene Sand iz Pa- 
riza i Prof. Dr. Polligkeit iz Frankfurta 


na Maini. Uže pretsjedništvo ove oreani- 
zacije sačiniavaiu oba generalna sekre- 
tara, pretsiednik. njegov zamienik i bla- 
vainik stalnog odbora. Ovo uže pretsied- 
NišŠtvo vrši na Osnovu ounomoći sve po- 
slove, koje mu povieri stalni odbor, a 
dužno ie da izvrši sve odredbe odbora i 
da iznese sve potrebne predlove pred sa- 
nit o konferenciiu i konačno da izvršuje 
«ve zakliučke konferencije. 

Mora se priznati i važnost samih kon- 
vresa ove mediunarodne organizaciic. Na 
prvoj mediunarodnoj konferenciji za so- 
Cijalni rad god. 1928, u Parizu bilo 'e_pri- 
sutno 2500 učesnika iz 42 države. Zelja 
i0g velikos brovia učesnika, da se ti me- 
divnarodni kongresi održavaju svake go- 
dive, naibolii ie dokaz potrebe vve or- 
vanizacije. Nema sumnje da ic teško za- 
dovoliiti sve  zalhtieve «ako oeromnog 
broin učesnika na ijednom mediinarod- 
nom koneresu. «die se iavliaiu razne a 
više nata i suprotne želic. Ali inak ob- 
zirom na probleme. koje rešava ova me- 
diunarodna oreanizaciia, mora se kazati. 
da u nienim redovima postoji velika slo- 
ca. Svim tim delesatima leži na srcu ic- 
dina želia uklonienie liudske biiede. ot- 
stranicnie sociialnih opasnosti u poiedi- 
nim državama i nostignuće cilia sociialne 
iednakopravnosti u svim zemliama. Pošto 
se na ovakvim kongresima donašaiu od- 
luke, koie su ad važnosti za sve države 
na sviieti. to se dakako ne može tražiti, 
da one neko vnitanie riešavaiu detalino, 
icr se mora uvijek voditi računa o tome. 
dali će se takva odluka kongresa moći, 
obzirom na lokalre prilike provesti u po- 
iedinoi zemlii. Bilo ie mnogo prizovora 
nrvom konseresu ove mediunarodne or- 
«anizaciic. Naročito se ie kritiziralo da 
konferenciia usliied preobilnosti materi- 
tala, uslijed oesromno« broia predloga iz- 
nešenih za vrijeme samox traiania kon- 
sresa, niie dovela do onih rezultati, na 
koie su osnivači te oreanizaciic računali. 
Ali se ne smiic zaboraviti, da su osni- 
vači nrve konferenciie staiali pred vrlo 
teškim zadaikom, da  zainteresiraju za 
probleme  socijalnoz  starania što veći 
kru«x učesnika. i da se u to prvo vriieme 
rada nisu haš iziavili svi pretstavnici raz- 
Nih zemalia za cilieve, koie su si nostavili 
osnivači te oreanizaciic. 

Položai sazivača druge mediunarodne 
korierenciic bio ie ninogo laganiii. U no- 
icdinim državama osnovani su nacionalni 
odbori ove organizaciic, koji su pripre- 
mali delesate iz 41 evropske i vanevrop- 
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ske države za vijećanja na ovoi drugoj 
konferenciji. Tako su već unapred bili 
spremlieni učesnici konfereliciic za ras- 
pravu o pojedinim problemima socijalnog 
starania. Prva konferencija može se ozna- 
čiti s pravom kao neki skup liudi, koji 
želi da dade iačeg impulsa vokretu za 
socijalnom reformom u svim kulturni 
državama. Naprotiv druga konferencija 
sačinjava već skup liudi upoznatili sa na- 
stojanjima oko podizania sociialnox sta- 
ranja, a koji su se sastali iedino da za- 
jednički prouče pojedina pitania u vezi 
sa socijalnom reformom. Vrlo ic mnogo 
učinio odbor za napredak ove organiza- 
cije time, što je izdao poslije prve kon- 
ferencije spomen-spis o socijalnoi refor- 
mi. U tom izvještaju iznešene su snažne 
reforme i nastojania u svim državama u 
posleratno vrijeme oko podizania soci- 
ialne skrbi. Do toga spomen-spnisa može 
se kazati, nije postojalo iedno immedinna- 
rodno dijelo, koje bi prikazivalo socijalni 
“ad u raznim državama. Može se kazati 
da ie izdavačima potpunoma uspielo iz- 
danic ovog spomen-spisa, u koiem su 
obiavili na francuskom, eneleskom i nie- 
mačkom ieziku oko 100 predlova izneše- 
nih na prvoj konierenciii kao i raznih 
drugih izvieštaia od kojih oko 40 sadrži 
i opis zakonodavstva i prikaz organiza- 
cije socijalnog rada u 19 raznih država. 

Odbor ic nastojao, da za drugu 1me- 
diunarodnu konferenciiu priredi iednu ie- 
dinstvenu temu, koju bi već unapred «e- 
neralni sekretarijat oreanizacije_ pripre- 
mio u zaiednici sa pojedinim nacionalnim 
izvjestiocima i nacionalnim potodborima 
ove organizacije, tako da bi se konferen- 
cija razvila u iednu raspravu na koioi bi 
se tema vnlanski raspravlia. Takva tema 
koju ie odbor stavio i pripremio za dru- 
vu konferenciju bila ie: norodica i 
sociialnostaranie. lazlos, koji ie 
rukovodio odbor kod stavliania ove eme 
na dnevni red sliitedeće konferenciie jeste 
zahtiev iednog diicla učesnika prve pa- 
riške konferenciie, koji ie tražio da se 
bijeda pojedino«x individiuma, koii ie po- 
trecban pomoći ne promatra izolirano sa- 
mo oko te osobe, nego da se to pvitanie 
proučava u vezi sa norodicom tog poje- 
dinca. U izvještajima i u poledinačnim iz- 
iavama naglašavalo se ic, da se ie usliied 
ekonomske vnerturbaciie iz osnova pro- 
imicnio položaji porodice u državi i dru- 
štvu. Unatoč te činienice država. a niti 
drušivo nisu se u dovolinoi micri pobri- 
nuli, da bi omogućili porodici takve 





uslove, da bi ona mogla zaštititi svoje 
funkciice. Industriializacija koja se razvija 
neobičnom snagom u svim državama, 
iavlia se kao naiozbiliniia opasnost nor- 
imalnox porodičnog života uslijed toga, 
što ona koncentrira u industrijskim sre- 
diština veliku masu liudi i time otežava 
stanbena i životna pitania pojedinih po- 
rodica. Ona dovadia u nesigurnost eko- 
nomski osnov porodice. Pretsjedništvo 
izabravši tu temu znalo ie, da je ta tema 
takva sociialna pojava, koja izaziva u 
svim industriiskim državama bijedu i zbog 
koje će sa interesom suradjivati na konfe- 
renciii socijalni radnici sviju zemalia u 
velikoi mieri. Pretsiedništvo htielo je 
učesnike kongresa da stavi pred dvo- 
struki zadatak. S icdne strane htielo ie 
utiecati na niihov rad da kao činioci so 
ciialnog slarania nosvete što veću paž- 
niu vorodici u svojim -zen:iliama. S druge 
«trane htielo ie pretsjediištvo upozoriti 
i upoznati sve učesnike konferencije sa 
činienicom, da postoii uska veza izmedju 
kulturne i socijalne politike kod ozdrav- 
lienia i socijalnog napretka vorodice. 

Prvi dan druge međiunarodne konfe- 
renciic iznešeni su pred plenum svi pri- 
iavlieni izvieštaji o onćoi temi zaštite po- 
1odice. Nakon iznešenih izvieštaia done- 
šeni su zaključci o tri osnovna problema 
o koiima sce imalo raspravliati na ovoj 
konferenciji, to su: 

1. Porodica kao predmet i 
točka socijalnog rada: 

2. raspadanie porodičnog života, kao 
posliedica individualnih neprilika: i 

3. sociialni napredak porodice kao za- 
datak socijalnos staranja i socijalne po- 
litike. 

Prema ovim osnovnim pitanjima iza- 
brane su i tri specijalne komisiic koie su 
u slijedeća dva dana konferenciie detali- 
no raspravliale o tim pitaniima. Četvrti 
dan raspravliao ic plenum rezultate rada 
komisiia i uiedno raspravliao na želju 
ninogih učesnika pitanie važnosti neupo- 
slenosti za porodicu i staranie bolesnih. 
Učesnici koneresa su smatrali da se ovo 
nosliednie nitanic, koje se ukazuie u mno- 
vim državama akutnim, ne može prepu- 
stiti radu pojedine komisije, već da je 
naipriie noirebno predbiežno upoznavanje 
svili delesata sa važnošću tog pitania i 
da sve tri komisije u svom radu ujedno 
raspravliain i outiecaju neuposlenosti na 
položai porodice. Osim iznešenih proble- 
ima na samoj iji razredilo je 


osnovna 


konferenciji 
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pretsiedništvo za olakšanje rasprava u 
pojedinim komisijama ciieli materijal na 
5 područja. Ta područja su slijedeća: 

1. zdravstvene opasnosti kao uzrok 
raspada porodičnog života: zaštita zdra- 
vlja i zdravstveno staranie kao miere no- 
vog starania porodice. 

2. Ekonomski odnošaji kao uzroci bi- 
iede porodica n. pr. porodice sa velikim 
brojem djece, porodice neuposlenih lica. 
porodice osoba, koje zaslužuiu vrlo malu 
nadnicu); uzimanje u obzir porodice kod 
pružanja ekonomskih vomoćnih  miera, 
koje imadu omogućiti potporu pojedinim 
članovima porodice. 

3.  Nepotpunost ili alikavost poro- 
dice kao posliedica lošeg odeoia (po- 
rodice udovca, udovica, napuštenili žena, 








doredno alikavih porodica), pomoć u od- 
voju za zaštitu i upotpunienje nepotpune 
porodice, i za sanaciju alikave vorodice. 

4, Zaštita porodice u soci- 
ialnom osiguranju. 


5. Staranje za porodicu i samostalna 
dieca stranih podanika. 

Pretsiedništvo uvelo ic novi vračin 
pripreme  izvieštaia“ Ono niie štampalo 
kao što je inače običaj izvještaje o noje- 
dinim temama i nije ih diclilo učesnicima 
kongresa, koji obično većinom niti ne či- 
taju takve izvještaje, nego ie uvelo do- 
brovolino suradjivanie u obliku medijuna- 
rodnog izvještaja o socijalnom radu u tri 
jezika. U tim dovisima odnosno izvješta- 
jima suradiuju svi učesnici konferencije, 
a naročito pojedini nacionalni odbori. 


rastavljenih žena, venbračnili maika, ću- B.H 
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S LU Ž BENI DIO 


Broj 106.059 :31. 


NAPUTAK 
ZA OCENJIVANJE RADNE SPOSOBNOSTI IZA NESREĆNIH SLUČAJEVA 


Zakonom o osiguraniu radnika od 14. maia 1922. utvrdjen ie postupak, 
kako se imade postupati ako se osiguranom članu desi nesrećni slučai i kao 
u ostalom socijalnom osiguraniu tako i o ovoj grani osicurania namenien je le- 
karu vrlo važan zadatak. U prvom će redu medicinski stručnjak moći da usta- 
novi kolika je šteta koja je nastala zbog telesne povrede i da li ie smrt pro- 
uzrokovana nesrećnim slučajeni. Kako je — rentni odbor, koji imade da izreče 
rentu u slučaju poslovne nezgode upućen na lekarsko mišlenie, to se imade sa 
strane lekara pri izdavaniu ovakvih mišlenja postupati sa naivećom važniom i 
savesnošću. š 

Po ZOR-u ie predmet osicurania naknada štete (S 84. ZOR), koia nastane 
usled ozlede ili smrti osiguranika. Zakon ne definira pojam štete, nego propi- 
suje kao naknadu iste pri potpunoj radnoi nesposobnosti za vreme nienog traja- 
nia tačno odredjeni iznos novčane otštete, a u slučaju delomične radne nespo- 
sobnosti pripada osiguraniku onai deo potpune rente, koji srazmerno odgovara 
izgubljenoj sposobnosti za rad. To znači dakle. da ie gubitak na radnoj sposob- 
nosti mera štete, koja se imade nadoknadili, a da niie ozleda tela kao takova 
osigurana. 

Šteta koja će nastati usled nesrećnog slučaja biti će posledica poreme- 
ćenia zdravlja, koje onemogućuje privredu. Privredna sposobnost znači moguć- 
nost iskoristiti radnu sposobnost ozledjenika, koji ie prema stupnju izgubljene 
radne sposobnosti i manje privredno sposoban. 

Padna je nesposobnost ovisna o raznim okolnostima: od telesnog i du- 
ševnog stania ozledienika prouzročenog usled nezgode (vrst i težina nezgode) 
ili usled individualnih osebuinosti (ostalo telesno stanice, doba, spol, zvanie i za- 
poslenje, zarada). Telesno stanie imade se uzeti u obzir u toliko, u koliko ie od 
upliva na umanienie radne sposobnosti usled nesrećnog slučaja, a to se imade 
prosuditi individualno. Visoko doba, osim kod malih ozleda, povisiti će radnu 
nesposobnost. Zenski će spol. usled svoje manje otpornosti kod težih ozleda, više 
izgubiti na radnoj sposobnosti nego li muški. 

Što se tiče upliva izučenog zanimania na  stupani radne sposobnosti 
imade se uzeti u obzir: 

1. vrst izučenog zanimania i da li se isto izvršivalo za vreme nezgode ili 
ako ne, kako se dugo nije izvršivalo: 

2. vrst i težina ozlede: 

3. doba i spol: 

4. da li ic zanimanice takvo, da će ga ozledienik lahko moći izmeniti 
sa drugim. 

Nu sve ovo gore rečeno o uplivu izučenogs zanimania na vosiotak uma- 
njenia radne sposobnosti. vredi samo za vreme, koje ic potrebno da se ozle- 
djenik -navikne na promene nastale ozledom odnosno dok se primi drugog za- 
nimania ako priiašnic nemože da dalie vrši radi posledica ozlede. Osiguranje za 
nesrećni slučai ne osisurava pojedine vrste zanimania ili rada, nego osigurava 
radnika kao radnu jedinicu na viiaci rada, edie iedna vredi toliko kao druga. 
Izučeno zanimanie kvalificiranog radnika dolazi već do izražaja u visini rente 
koja ie kod istih nosledica iste ozlede usled veće zarade veća nego li renta ne- 
kvalificiranog radnika. 

Radna nesposobnost može da je posvemašnia ili delomična, traina ili pri- 
vremena. Svaka će ma :ole veća ozleda il; akutna vaniska ili nutarnia bolest 
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prouzročiti posvemašniu radnu nesposobnost koja će tako dugo trajati. dokle #od 
iziskuje uzročna bolest mirovanie i otstranienie vaniskih šteinih uticaia poradi 
uspešnog lečenja. Naičešća se desi lelomična umanjenost radnice sposobnosti. Le- 
kar imade da konstatuie za koliko je radna sposobnost unanicna i mora da 
ovo umanjenje označi u postocima. Za podlogu ocenjivanja služi individnaina 
radna sposobnost ozledienika kakva ie bila vre nesrećnog slučaja. 1Išit ie uma- 
nienja radne sposobnosti, da su fuukcije ekstremiteta ili ćutila. telesne snađe 
uopšte ili duševne funkciie .delomično umaniene ili sasvim  obustavliene. ijalje 
mora lekar da prosudi da li ie radna sposobnost trajno ili privremeno  uma- 
niena. Pravo na rentu nastupa od svršetka lečenia, a do svršetka istoka. no 
naiduže do svršetka 10 nedelje iza povrede imade ozledjenik pravo na potpore 
propisane u toč. 1. i 2. S-a 45. ZOR. Posle prvih 10 tiedana u naiviše slučajeva 
ne će biti radna nesposobnost takva, da se ne hi dalie promenila, nego će se 
ista obično postepeno povećati. Da se predloži povišenie "li sniženie rente, mo- 
raju promene da budu bitne. što lekar može da ustanovi a) na temeliu lokalnog 
nalaza; kliničkom — pretragom — konstatuje sadašnje posledice nesrećnog slučaja 
i sravnjuje iste sa prijašniim nalazom, b) na temelju zdravstvenog stania ozle- 
djenika, koje će trpiti beziznimno kod svake povrede, treba dakle ovo već u 
prvom nalazu opisati da bi se mogle ustanoviti kasnije nastale promene, c) 
dienog uda se bitno ojačalo, povredicni zglob bitno je bolie pokretliiv i t. d. 

Prosudiivanje radne nesposobnosti iednako ie kod privremenih kao i kod 
stalnih posledica nezgode. Ovo ie prosudiivanie zadatak lekara, ier isti imade uvid 
u individualne osebuinosti ozledienika i u direktne nosledice ozlede. a svojim 
specijalnim znaniem zvan ie, da prosudi upliv ozlede na uporabivost ozledjenih 
delova tela i da prosudi verojiatnost subjektivnih navoda ozledicnika. Zato služi 
lekarsko mišlenje kao uputa rentnom odboru i ravnatelistvu za dopitanie rente. 
No osim lekara imadu ioš da prosude umanienic radne sposobnosti i tehnički i 
tehnološki orijentirani ljudi, članovi rentnog odbora, koji će znati što i u koliko 
čini radnika nesposobnim za izvršivanje njegovog zvania. 

Kako lekarsko mišlenic služi laicima za orijentaciju, to će dobro biti čim 
više izbegavati medicinske tehničke izraze. Ireba držati na umu da će laiku 
bolje služiti fotografiia ili mala skica ozledienogx organa, nego najtočnije razela- 
banje rečima. 

Za izdavanje lečničkog mnenja treba se služiti propisanim formularinua. 

Pregledba u svrhu izdavanja mišlenia biti će uvek nepotpuna, ako sc 
pregledava samo ozledjeni dio tela, pregledba mora da se obavi uvek po celom 
telu. Kod ozleda ekstremiteta imade se nainre sravniti —inspekcijom ozlediena 
strana sa zdravom, kod doniih ekstremiteta ova inspekcija mora da obuhvaća 
još i zdelište i donji deo hrptenice. Valia pomisliti i na mogućnost prirodjenil: 
telesnih mana, koje se imadu označiti u nalazu kao takve, dalic i na promene 
na telu koje potiču od raniiih_ ozleda odnosno bolesti. Sada istom se prelazi na 
ustanovljenie detalja, koii se imadu točnim i iscrpivim nalazom fiksirati. Kod 
ozleda ekstremiteta valja osobitu pažniu obratiti stanju mišičia, te ustanoviti, da 
li je isto čvrsto i jako, ili slabo i mlohavo i to u manioij ili većoj meri. Što se 
objama mišičja tiče, to će mala razlika od po prilici 1 cm biti funkcionalno od ma- 
nje važnosti, dok ic konsistenciia imišičia obostrano iednaka, ier ie za pro- 
sudjivanie funkcije ekstremitela uvek od odlučnije važnosti konsistencija mišičja 
nego li eventualna malena razlika u obiamu. No razlika obiuana ruke biti će od 
važnosti, ako ie obiam ruke desnaka levo veći nego desno, ili obratno kod le- 
vaka. Samo se od sebe razume. da se obiam mišičja meri u istom noložaiu 
ekstremiteta obiju strana. Mišičic ramena i bokova ne dade se meriti. tu mora 
da oko odluči, da li ie normalni oblik uzdržan ili da li je splošten. tako da koniure 
dini iste, dok celi ekstremitet visi pasivno dolie i dok su prsti ispnruženi. a mi- 
šičje podlaktice meri se na naiiače izbočenom mestu (m. supinator 1ongus). Me- 
renje obiama ruke izvestiti će nas o staniu kakvoće ručnog mišičja (mm. inte- 
rossei). Stanje mišičia debelog mesa palca i malog prsta (thenar i antithenar) ne 
može se ustanoviti merenjem, tu će opet oko odlučiti o staniu istoga. Obiam 
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atkolenice meriti ic teško, radi koničkog oblika iste, najbolji rezultat daje me- 
renie na dva mjesta, i to tri prsta nad gornjim rubom vatellae i drugo 20 cm. 
nad gorniim rubom patellae. Naravno da merenje na označenim mestima imade 
samo onda nešto da znači, ako su ona mesta normalna, ako nisu promenjena. 
Ako tamo s jedne strane 1. pr. postoji ili oteklina kalusom ili edemom. mora se 
ili na drugim mestima meriti, ili od merenja sasvim odustati. Na kojem ie me- 
stu mereno valja označiti u shemi formulara. Kod inspekcije žuljeva u dlanovima 
valja paziti da li su isti iako ili slabo razvijeni, odnosno da li ill nema. da li su 
na obim rukama po čitavom dlanu pojednako razvijeni, da li žuljevi odgova- 
raju navodima ozledjenog o radu ili neradu. Ako pregledani poradi ozlede noge 
navodno već duže vreme nenjože da hoda bez štapa, imati će žulieva u dlanu 
one ruke kojom sc oslanja na štap. 

Kod ozleda zglobova valia uvek u nalazu navesti, da li postoji škripanje 
u zglobu i da li ga imade u istoi meri i u neozledjenom zglobu sa druge strane. 
Ako postoji odebljanic zglobova. to se može isto dobro merenjem konstatirati. 
Kod konstatacije umanjenia gibivosti zelobova imade se umanjenje  gibivosti 
označiti u stepenima kuta, u koiem ic dotični zglob aktivno i pasivno gibiv. 
Ustanovlienije gibivosti pojedinih zelobova temelii se na fiziološkim granicama 
gibivosti dotičnog zgloba. Glava nadlaktice kao kuela može da rotira u rame- 
nom zglobu oko raznili osi na sve strance. Kod najvažnije kretnje. kod eleva- 
cije, diže se nadlaktica prema napred i natrag, pa se kreće oko horizontalne i 
frontalne osi, kod abdukcije, kretnje na stranu, kreće se oko liorizontalne i sa- 
vitalne osi. U nalazu valia označiti do kojeg je to kuta između nadlaktice i 
trupa moguće. Naibolie se može konstatirati mogućnost rotacije nadlaktice u 
sledećem položaju iste: diži nadlakticu liorizontalno do kuta od 90", podlakticu 
drži flektirano u pravom kutu. sad može da ruka kao izravni nastavak podlak- 
tice opiše četvrtinu okruga, t. i. nadlaktica rotira normalno 90", za koliko je 
stepena gibivost rotacije umaniena, valja u nalazu zabeležiti. U laktenom 
zglobu označiti će se gibivost u stepeninma kuta između nad- i podlaktice. Okre- 
tanic ruke (pro- i supinacije) naibolje se ustanovliuje, ako se spušta nadlaktica, a 
podlaktica se drži u pravom kutu prema nadlaktici. Iz srednjeg položaia (palac 
preima gore) okretati će se ruka prema vani (dlan gore) za 90" prema unutra 
(dlan dolije) opet za 90", ukupno dakle za 180". Flektirati i ekstendirati se može 
ruka iz srednieg položaia (ruka u istom pravcu kao podlaktica) po 80", gibivost 
na stranu nije od velike funkcionalne važnosti. Od prstiju je najvažniji ručni 
palac, usled svoje mogućnosti opozicije imade istu fukcionalnu važnost. kao svi 
ostali prsti skupa. Da se palac može nesinetano skupiti u šaku, mora da ije gi- 
bivost slobodna u metokarpalnom i carpometokarpalnom zelobu, a gibivost sviju 
zglobova palca omogućuje mu da se dotakne vrhova ostalih prstiiu. Abdukcija 
palca se meri tako, da se na stol položi merilo, i na njega pritisne palac i ka- 
žiprst u najviše mogućoj mediusobnoj udalienosti. Normalnom adukcijom palca 
dosegne vrh istog temelini zelob inalog prsta. Umanjenje gibivosti ostalih ruč- 
Nih prstiju odredjuje se un centimetrima za koje isti od dlana odustaju. Gibivost 
zgloba u kuku ispituje se na isti način, kao i u ramenu. Fiziološke granice gi- 
bivosti su dakako uže nego u ramenu. Abdukcija ic moguća za po prilici 45", 
fleksiju ograničuje truplo; za zelob kolena vredi ono što vredi za lakteni zglob. 
Skočni gornii i dolnji zelob: dizanie i spuštanic vrha noge odvija se u gornjem 
skočnom zglobu, te je prema gore moguće pri ispruženom kolenu u kutu od 
po prilici SO“ a prema tabanu od 135". Pronacija i supinacija noge se odvija 
u obim skočnim zglobovima. Gibivost nožnih prstiju ne dade se meriti. valia 
istu označiti kao malo ili mnogo umanjenu. 
Brazgotine valia tačno opisati po mestu «de se nalaze i kakve su, da 
li su pomične i površne, da li su prirasle uz mišičic odnosno uz kost. da li 
smetaju gibivost tetiva ili zelobova. Naibolje će biti iste označiti u slici doda- 
noj formularu za lekarska mišlenia. Napokon imora se u mišlenju i opisati opće 
zdravstveno stanje, i ako imade promena istoga koje nisu u savezu sa nezgo- 
dom, valja to naročito naglasiti. 

Konačno morati će lekar ioš da oceni privremeno umanjenje radne spo- 
sobnosti u postocima uicdno odredivši i termin nove pregledbe, sve dok nastupi 
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traino stanje, t. i. dok nema verojatnosti daliniilt promena. No kad su minule 
dve godine, to Siena našem zakonu, ma da su dalnje promene u staniu mo- 
guće, ipak se mora dopitati stalna _renta. Kod ponovnih pregleda nastale pro- 
mene imaju se tačno označiti. da se već po nalazu može prosuditi razlog, zašto 
je postotak umanjenja radne sposobnosti smanjen ili povećan. Smaniiti će se 
postotak umanjenia radne sposobnosti kad nema bitnih promena u nalazu i onda, 
ako je nastala navika na ozledom prouzrokovani defekt. Navika će nastati iza 
dve ili tri godine. katkad ioš i nre. Da se navikom može funkciia onobolišati 
sasvim je naravna stvar, ier početno otešćanie funkcije ozledienogx dela tela 
pomalo popušta, dolazi do akomodaciie na promenienu koordinaciiu kretnia, na- 
stupa navika na novo stanje. i funkciia povredienog uda odvija se opet auto- 
matski bez napora i bez oklevanja kao da niie bilo povrede. 


Po Središnjem uredu propisani su formulari za izdavanic lekarskili mišle- 
nja. Imade ih tri vrsti, A. B i C. (vidi priloge). Formular A imade da se upo- 
trebi pri vršeniu prve Ickarske preeledbe, to jest kada lekar prvi put iza 
ozlede vidi ozledienika. Svim se okružnim uredima i svim lekarima nalaže 
da se bezuvetno kod svakog nesrećnos slučaja ovaj formular točno i savesno 
ispuni i to odmah ispuni prilikom prve lekarske pregledbe, a ne istom. kako to 
često biva iza 10 nedelie nakon  ozlede. Točno i savesno sastavlieno ta- 
kvo lekarsko mišlenie omogućiti će lekaru i uredu da eventualno kasniie od 
ozledienika podignute zahteve radi navodnih posledica nesrećnog slučaia na te- 
meljiu dobro sastavljenog nalaza pri prvoi preeledbi overovi ili opravdano od- 
bije. (Vrlo ie važno za prosudiivanic, dali ie na pr. panaritiumn vosledica ozlede, 
kod raznih tuberkuloznili obolenia kostiiu i zglobova, kod obolenia pluća ili plućne 
maramice nakon ozleda prsnog koša i t. d.) 

Formular B služi za dopitanie privremene rente i kod svake promenc 
iste, dok formular C služi za lekarsko mišlenie pri trainim rentama. Na sva- 
kom formularu nalazi se shema čovečeg tela. Ponovno se pozivaiu lekari da u 
tu shemu unesu pronadiene promene, ier ie orijentacija laika na istima vrlo lahka 
i brza, što je potrebno ier konačno nelekari, članovi rentnog odbora. odrediuju 
visinu renta. 

Po zakonu niie skučeno slobodno  oceniivanie stepena umanienia radne 
sposobnosti ozledienika, tako da se ova ocena može individualno svakom slu- 
čaju akomodirati. No ipak ie korisno, dapače nužno imati iedan putokaz kod 
ocenjivanja radne nesposobnosti. Poradi toga sledi skrižalika naičešćih posledica 
nesrećnih slučajeva sa oznakom vnostotka umanienia radne sposobnosti vo Lini- 
geru. Još jedrom naglašujemo da ovi postoci služe kao putokaz, dok oceniivanic 
pojedinih slučajeva imade da bude individualno, utemeljeno na gore razloženim 
principima. 


2 Iznos rente u postocima nakon gubitka delova ruke. 

Desno Levo 
0% gubitak icdnog članka 1. prsta... 0% 
10—15% gubitak icdnog i pol članka 1. prsta <. 44. 10% 
20% potpuni gubitak I. prsta . . 0... 159% 
25% gubitak I. prsta sa kosti zapešća <... 20% 
0—10% (kod ženske) gubitak II. prsta . . 2... 0% 
0% gubitak III. prsta . +. . open; 
0% gubitak IV. prsta . . 4. 2 
0% gubitak V. prsta. <. % 
35% gubitak I. i Il. prsta... 30% 
25—30% gubitak II. i III. prsta. <... 20 Kk 
20—25% gubitak III. i IV. prsta. <. 20% 
25% gubitak III. i V. prsta. <. 20%) 
20% gubitak IV. i V. prsta. <. 20% 
25% gubitak II. i V. prsta boda Brod oo BOA i 2 
45% gubitak 1., II. i III. prsta 2 ho oo da < oR oo 4D 
40% gubitak II. III. i IV. prsta. . 4. 4 30% 
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33/3/4 eubitak 1.. IV. i V. prsta 

40% gubitak 11... IV. i V. prsta 

45% subitak 1. 11. i IV. prsta 

45% subitak 1. 11. i V. prsta 

40% cubitak 11... 11. i V. prsta 

40% gubitak 1.. IV. i V. prsta 

50% vubitak 1... 11., 11. i IV. prsta . 

45 50 gubitak 11., III. IV. i V. prsta . 

50% cubitak 1., II. IV. i V. prsta 

60% subitak sviju prstiju 

601 13 %c gubitak šake —. 4... 

T0 “o gubitak ruke ispod lakta 

175% gubitak ruke iznad lakta 

80 % gubitak nadlaktice do ramena 
Noge. 

Qubitak I. prsta... 

Qubitak 1[., II, IV. i V. prsta 


Gubitak svili prsti ' 

Gubitak stopala (Lisfranc) 

Gubitak stopala (Chopart) 

Gubitak stopala (Pirogof) . 

Qubitak noge iznad gležnja 

Gubitak noge do ispod koljena 

Gubitak noge do iznad koljena : 
Gubitak noge do gornic trećine natkolienice 
Gubitak noge do bedra 





30% 
30% 
40% 
40% 
35% 
40 % 
45% 
40% 
45% 2 
50% 
50% 
S 
66'/:% 3 
70% /0 


0% 
10% 
15% 
30% 
35% 
35% 
50% 

50—60% 
66"/s Zo 
15% 

80 % 


Švi ore navedeni nostoci vrede za takozvani slatki eubitak prstiiu. ruke i 
noge, dok su brazgotine dobro konsolidirane, dok nema na batulicinma kontrakture 


i dok je nastupila navika na nošenie proteze. 


Postoci renta nakon ozleda ruke sa desne strane. 


Neuporabivost iednaka gubitku . 

Potpuno ukočeni rameni zglob . : 

Nereponirano isčašenje ramenog  zeloba 

Habituelno isčašenje ramenog zgloba 

Ruka se može pridignuti do horizontale 

Ruka se može pridignuti do 30" preko horizontale 

Falični zglob nadlaktice, sa aparaturoni 

Lakteni zglob ukočen u ispruženom položaju 

Lakteni zglob ukočen u kutu od 130 

Lakteni zglob ukočen u pravom kutu 

Falični zglob podlaktice sa aparaturom 

Neinogućnost okretania ho Bo doo A E. lan 

Prelom palčene kosti izlečen u nešto iskrivlienom položaju, 
nost ručnog zgloba do 1: s BO a o m ooE 

Isto u vrlo iskrivljenom nmoložaju zacelen, ručni zglob ukočen za 

Ručni zglob, ukočen u nezgodnom položaju 

Ručni zglob u zgodnom, ispruženom položaju ukočen 

Uzetost živca radialis 

Uzetost živca ulnaris 

Uzetosa živca medianus ; 

Uzetost živaca medianus i ulnaris ' 

Uzetost živaca radialis i ulnaris 

Uzetost radialis, medianus i ulnaris 


leve strane važe isli postoci poprečno za 10% manji. 


/3 
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ukoče- 


e 1/. 


75% . 
40—50% 


40—50% 


30% 
25% 
15% 
50% 
50% 
40% 
30% 
50% 
30% 


0% 
15% 
4070 
30% 
25% 
40% 

314 % 
60% 
60% 
75% 























= Postoci rente nakon ozleda noge. 


Neuporabivost jedne noge . 
Ukočenost kuka u zgodnom položaju 
Ukočerost kuka u nezgodnom položaju 


Prelom 
Prelom 
Prelom 
Koljeni 
Kolieni 
Koljeni 
Koljeni 
Koljeni 


natkoljenice, skraćenie 6 cm, zglobovi uredni 
natkoljenice, skraćenje 4 cm, zglobovi uredni 
natkolienice, skraćenje do 3 cm, zglobovi uredni 
zglob ukočen u kutu od 175 

zglob ukočen u kutu od 160" 

zglob ukočen u kutu od 150" 

zglob gibiv izmediu 120—170" 

zglob gibiv izmediu 90—1S0" 


Prelom čašice, noga se ne može ispružiti 
Prelom čašice, noga se može ispružiti : 
Arthritis deformans koljena . . . PA 
Falični zglob potkoljenice (sa aparaturom) 


Prelom potkoljenice izlečen u x stavu. zglob. uredni, nešto oslabli. noga 


Isto, izlečen u o stavu, stopalo za %8 ukočeno : ' 
Prelom obiju gležanja, x noga. obiam noge za 1 cm manji 
Nožni zglob, ukočen u pravom kutu E g 

Nožni zglob, ukočen u kutu od 100% (Spitzfuss) 

Nožni zglob, ukočen, iači Spitzfuss 

Plosnata noga nakon kostoloma u stopalu 

Pesvarus (Klumpfuss) iačeg stepena . 

Nožni palac hipereksiendiran 

Ukočenost svih nožnili prstiiu u dobrom položaju 


Raširene žile (Kramniadcr) pogoršane nesrećnini slučajem (ulcera) 


[schias traumatski sredniex stepena ' 
Potpuna uzetost n. ischiadicusa  . . : 
Potpuna uzetost n. peroneusa 


* Postoci rente nakon ozleda na glavi. 


Bitno iznakaženje lica ' 

Skalpiranje glave kod ženske 

Qubitak ijedne uške kod muškarca . 

Qubitak iedne uške kod ženske . 

Jednostrano slabo, do srednie umanjenice sluha 
Qubitak sluha sa jedne strane 

Obostrano srednic umanienic slula 

Obostrano bitno umanicenic slula 

Obostrana gluhoća : ' 

Umanjenje vida jednog oka do 1 3 

Gubitak očne leće prema vidnoi oštrini sa a staklom 
Qubitak očne leće prema viduoi oštrini s obe strane 
Gubitak oka 

Nemogućnost otvarania ustiju, imože sa uživati samo žitka hrana 
Dobro izlečen prelom grudne kosti ili jednog rebra 


Postoci rente nakon ozleda na trupu. 


Kila trbušne stenke 

Kila pupka 

Kila u dimliu 

Kila femoralna 

Gubitak jednog muda 

Gubitak obiju muda pre puberteta do 40. god. starosti 
iza 40 god. starosti 
iza 60 god. starosti 


253 





15% 
309%. 
50%. 
30 % 
15% 
0% 
33V83Y% 
40% 
50% 
25 %0 
15% 
30% 
20% 
25 %0 
50% 
25 %4 
1 5 
2 % 
20% 
3313 5% 
50 % 
25% 
40% 
15 ža 
1 5% 2 
25% 
25% 
30% 
20% 


20—50 % 


33V3 % 
0%. 

10 fo 
0% 


10—15% 


15% 
25% 


331 540% 


0—10% 


10—20 % 
20—30 fo 


25% 
25% 
7 


10—20% 


10% 
10% 
10% 
10% 
318% 
20% 
10% 
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Gubitak imaterice . . ore 30% 


Prolaps materice i rodnice sa pesarom . 24. 25% 
Gubitak jednog bubrega iza navike . . 2. 15% 
Gubitak slezena —. 24 20% 
Fistula creva, urina, anus praeternaturalis . . 0... 33 Va % 
Prolapsus recti, iaki . 2. 2. 30% 


Za navodno traumaitsku kilu mora biti sigurno dokazana poslovna ne- 
zgoda, mora da je ozledienik odmali ili kratko vreme iz toga napustio posao i 
da se je iavio odmah lekaru. Traumatskim načinom nastala kila vokazati će 
izvesne znakove ovoga postanka (velike bolove, eventualno i sufuzije. perito- 
nealne podražaje, inkarceraciiu i t. d.), dok će kila starijeg poretla biti obično 
veća, bezbolna, lahko se reponira, ingvinalni kanal će biti raširen eventualno i 
obostrano. Ako se predmjeva da ie kila nastala usled poslovne nezgode pri priro- 
djenom širokom inevinalnom kanalu. to okrivlieno natezanje pri noslu mora da 
bude neobično jako, i da prekorači običajni napor dotičnog zaposlenja, ier inače 
ic zaposlenje dalo samo povoda da se kila pojavi, a nije istu prouzročilo. 


Naiteže će biti za lekarskog veštaka u medicini nezgoda davanie mišlenia 
u slučajevima, gde je u pitaniu veza izmediu bolesti i ozlede. Najčešće ie u pi- 
tanju tuberkuloza kostiju: i zelobova,  gnojna — zapalenja koštane — moždine 
(osteomyelitis), novotvorine (carcinoma, sarkom), kronično zapalenie zglobova 
(arthritis deformans). Principiclno treba da se naglasi, da mora da bude bez- 
dvojbeno dokazana bitna ozleda baš onog mesta, koje je kasnije obolelo. Za 
tuberkulozu. toli čestu bolest. mora da se još osobito naglasi sledeće: tuber- 
kulozna obolenia osobito kostiiu i zelobova samo su iznimno nastala kao po- 
sledica nezgode. Da se može priznati uzročna veza izmedju nezgode i obolenja, 
inora: 1. da ic nesreća nesumniivo dokazana. 2. mora da ie ozleda bila bitna 
i da ie obolelo mesto i zaista bilo ozledjeno, što se očituie time, da su se odmah 
iza nezgode na tom mestu pojavile bitne subjektivne i objektivne posledice 
ozlede i 3. da je dalnif lok obolenja bio karakterističan baš za ozledu. Bitno 
pogoršanje već od pre postojeće tuberkuloze može se samo onda priznati, ako 
se je ista vrlo napadno i brzo pogoršala i ako se je zaista i dokazala bitna 
ozleda obolelog mesta. Ako ie obolenie na pr. tuberkuloza ili zloćudna novo- 
tvorina, pre nezgode .već dosta napredovalo, to ie dalnie pogoršanje po ozledi 
neverovatno. U medicini nezgoda nema one izreke: In dubio pro reo, odnosno 
pro lacso. Tu se radi o iednom pravnom zalitevu — o renti. Ozledienik mora 
da dobije svoju rentu, ako ie veza izmediu nezgode i bolesti bar pretežno ve- 
rovatna, no nema prava na niu ako veza ne postoji. Sama mogućnost takve 
veze nikada ne dostaie, da se renta dopnita. Biti će slučajeva, ude lekarski 
veštak ne može da dade pozitivno mišlenie, tu će onda uprava morati da si 
sama stvori sud ili da pnodeli rentu ili da zahtev na istu odbiie. 


Zagreb, dne 7. aprila 1931. 
(jeneralni direktor: 


IL 25 
Dr. Oskar Weiss v. r. 
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I. strana. Formular A. 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA U 


= Prvi lekarski pregled 


(Ovaj se formular imade rabiti pri svakoj ozledi, koja je ili može da bude posledica nesrećnog 
slučaja i imade se bezuvetno ispuniti prilikom prvog pregleda). 


Ime ozledjenika: ............ aaa avona vaona na Pama rave m ne 
Zanimanje ........ | doba .... dan ozlede _ .............. 


1. Kako se je dogodila nesreća, da li je odmah prekinut rad ili kada iza nesreće. 
Kada je zatražena lekarska pomoć. Vrst ozlede. 


aopoonaansannonconannaonecasaoneozananeao 4... 


ZKIFrrrrrrrrrrrrsrrrrrrrrrrrrrrrr rr rr re rr rare 


......nerase,oa... 


rr rr rr rrrrererrrrre rene ere 


zovu. aaa... o..an.....a..... 


...... 


(Da Karren rerne rea er nrrrrs 


saonnuaosaanavanaaancanaonvasonavanavooanoonanaaaa 1. 


.......a 
meoqaotasneecunaznenaansonaa aaa a a a a a a iaai oak 


doavapasaosantopavanauaoraqasnaanan a a0všĐosaana a ose 


Datum : Potpis: 


sosanopa. 2. ranazaazao zapao. 


Ovaj formular ima da bude na crvenom papiru; formata 34 cm + 21 cm. 
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I ll. strana. 


Predlog rentnog ili glavnog lekara gledom na dalnje lečenje: 
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Ispunjeni formular imade se priposlati S. U. Z. O. Ru na dalnje uredovanje, ako bude 
predvidivo radna sposobnost trajno umanjena, 
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I, strana. Formular B. 
OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA U... .. 


Broj R. 
Broj nezgode stat. lista. 


Lekarsko mišlenje 


za dopitanje privremenih renti 


o zdravstvenom stanju i o stepenu radne sposobnosti 
rodjenoga godine zanimanje a A ji 
stanujući u .... .. pošta 


I. Ustanovlenje istovetnosti. 


1. Kako je ustanovlena istovet-  ( 
nost ozledjene osobe? 


II. Navodi ozledjenika. 
2. Potpis ozledjenog: ( 


3. Kada se je dogodio nesrećni ( 
slučaj ? \ 


4. Kako se je dogodila nezgoda ? 
Da li je odmah prekinut rad, 
ili kada iza nezgode? Kada 
je zatražena prva lekarska 
pomoć ? 


__ ara, 





pa 


5. Dali su se ozledjeniku već 
pre desile poslovne nezgode? 
Kada i kakove? Jeli imade 
prirodjenih mana? Jeli imade 
bolesti ili mana u vezi sa 
svetskim ratom, jeli uživa dr- 
žavnu invalidsku penziju? 


= “o nomoro; amo, 





pa 


6. Dali ozledjenik sada radi, ot- 
kada, u kojem svojstvu uz 
koju plaću? 
imade da ispuni pri- 
javno odelenje 
O.U.Z.o. Ra. 


rrrrarrerrrrrerrrrrer ere rare rr ere ree rr nn enne 


Ovaj formular ima da bude formata 34 cm < 21 cm 
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I. strana. 





7. Kakve sadašnje posledice 
nezgode navadja ozledjenik ? 


soa..........,u.......4d na... ..,a............... 
manage aaa sana aa ooo ao nona napona na ane conanenpcaa 


ARNE E EK EK E KEKE EEE... pepepepe 





8. Točan opis posledica nezgode 
i to njenih 
anatomskih i 
funkcijonalnih posledica. 


PAZI! 


Lekar treba da unese nalaz u 
sliku i da označi objam mi- 
šičja povredjenog i zdravog 
uda i mesto merenja. 


kaaa aore 


ao aa 


saa anna aa aaa oak aaa aa aaa aaa nasao aonaaasoauonu 


\ ao mn er nn ma e ne g a oj o 
9. Kakvo je opšte zdravstveno 
stanje ozledjenika?  Makve | a aaa aaa a aaa ana ana nnann 
imade bolesti; mane? [| 
\ 
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III, strana. 


Ovamo dolazi cliche cslika) kao i na 
formularu A. 
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IV. strana. 


IV. Lekarsko mišlenje. 


10. Dali se navodi pod 5. slažu 
sa objektivnim nalazom? Da 
li postoji sumnja preterivanja 
ili simulacije? I zašto? 


seoo.e....a...a.....o.pee.....a..-.. a a.............na....e.........oa.o.a.o.eao..sapoe.ao.eo.coanevonasasaanasnnaeneopasonog 


gledbe (dne. .................. ) 
stanje ozledjenika bitno pro- 
menilo? U kojem pogledu? 


saa aaa aaa aaa ai ao ao naaaj ana 


12. Dali je lečenje završeno? 
Ako ne, što valja dalje odre- 
diti? 


' 
| 
11. Dali se je od zadnje pre- 
| 
\ 


13. Dali je radna sposobnost 
ozledjeniku umanjena? Je li 
ovo umanjenje posledica ne- 
srećnoga slučaja ili po dru- 
gom uzroku delomično ili sa- 
svim prouzročeno? 


14. Imade li se smatrati stanje 
ozledjenika trajnim, ili 
kada se može očekivati po- 
boljšanje (pogoršanje)? 





rr ere re re re Er EE EEE EEE KESE FE KE KEKEKESEKE FEET ETETELETVI 


pa _ LL o_.o;a_;a;Z,a_>—: a 


ree re ree EEE EEE EEE EEE KEKE KEKESEKEKILI 


15. Postotak umanjenja radne 
sposobnosti gledom samo na 
sadašnju nezgodu! 





a i ae ao noaona oo nno nne nas. 
rr ree ree e e ree e re re e ree ree ere 


saka ao aoanaaenovnone navest venta pana nonoan aaa oanasena ene nooeaaaeaoaavaataneaazazeevesaanapanoe 


16. Opaske: 
(da li postoji trajna nemoć 
usled koje treba ozledjenik 
trajnu negu i pasku druge 
osobe?) 


rr rerne ree res 


Datum : Potpis: 


Predlog rentnog lekara: 


Stepen umanjenja radne sposobnosti ......... 











I. strana. Formular C. 


SREDIŠNJI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA U ZAGREBU 
MIHANOVIĆEVA UL. 3. 


Broj R: prema 
Broj nezgode stat. lista): 


Lekarsko mišlenje 


o stepenu umanjenja radne sposobnosti dne unesrećenoga 
nastanjenog U... anno 


, pošta .. 


I. Ustanovlenje istovetnosti. 


1. Gde je obavljena lekarska j 
pregledba ? \ 
2. Kako ste se osvedočili o isto- 
vetnosti ozledjenika? u DNO, toast oj 
Potpis ozledjenika: 
II. Navodi ozledjenika: 
3. Dali ozledjenik sada radi? 
Gde i u kakvom svojstvu? ur 
Koliku imade plaću? 
debatu ruši. dh. inn pie Eino 
se ene eee 
4, Što navadja ozledjenik o sada- —( 
šnjim posledicama nezgode ? 
( ' 
Ovaj formular ima da bude formata 34 cm 21 cm. 
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JI. strana. 


HI. Nalaz. 


5. Točan opis ozlede i njenih 
anatomskih i funkcionalnih 
posledica. 


PAZI! 


Lekar treba da unese nalaz u 
sliku na 3. strani i da označi 
objam mišičja povredjenog i 
zdravog uda u centimetrima. 


taseta.»aauaaeopeoo..,.«.saaepacannanavevvasnanacaneanaaacaorapenosauoznezneconaaanneanaasavceaandonanoaronanacapasaaspan 


to. apaonanapnetonata ono anazaaotnonanasaaes oo anonnoe to onanaeoreoenaasrananaonerananaeznesasazaaraapranagananescanonapsona 


t.so«toa.a.aao.aaaooa»aea.ae.anapsaevazanatnva tau zarana aanonana sia nana atanerananaeasavnenčtasvcccnapnneebanaateasanonanos 


«.a...............aau.. a... pa aaa aaa osa aaa nanaauoo pas nanosapneonnRosaancoa» 


doe 
aonacevosnaaneaasnana nana aanaaasavonataaaoananasaavacenasannana kaosa aan uatatasee.aua»eo.aoesnpeaparazusnanannsspeo 


ree re ere rr ree ree ree re re ere re EE EEE KEKE EEE EKE KE KEKE EEEKEKEKEKE 


s.........a..a......o.aa,...ia. (aaa pa oaana nane na nasa nun aanaaazšanenao vana na anne naa seatnanapanenanactiasnopann 


raven ansao saba vanaonaaanas o ranosaosnaoaavaaataonatnao avansno nanatenevaana cease annanesatonacasanaunpanenanneanannecas= 


rr ree 


poena soaanaave aaa aranea sna uenanoaao savana nsanuananonanavoanaaon aaa rasanennasanooanaaznenansananee 


se..........................................a»o.nu.o.....ppnonansaeaunanaennou aaa una atodotetannaananuntanneadss 





orao anoda nan ono naa oneanoaae ono oaaao nove neosacone va aopenona tananana onsouunanao ta oona ananasa nosnanaacannnsagqenanussnes 
rr rerep rr ere s rr EEE EEE EEE SETS TETETETETTITSTITITI 


saa aaa aaa nai aaa a aaa a aaa nana anepaoaiunaunau 


aa aaa aa aaa aaa aaa odana rano qoae aan dasanana 


6. Kakvo je opšte zdravstveno 
stanje ozledjenika ? upa rer o = A saso died niuža Zo 


s................................n..a......p,a aaa a.a aaa aaa aaa aaoasaoaaaanassaoaaa 
paaravann aaa opne nanon nana aan oo nana naaaj uva okani na nadarena vano ana onna ana on naa ana venenanaenoaećaona. 
m rr 


se......................«a....aae.eve a... a2u>o aa aaa aaa u 






































INI. strana. 


Ovamo dolazi cliche (slika) kao i na 
formularu A. 
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Ba = 


IV. strana. 


IV. Lekarsko mišlenje. 


7. Dali se navodi pod 3, slažu —_( 
sa objektivnim nalazom ? : mr mm na g pon uf. AO g a i o i MA Ta Ga fu 
Dali postoji sumnja na simu- |. aka kakaa aaa anni tsniseji 
laciju ili preterivanje? 
Na čemu se temelji ova 
sumnja? 


s... ...............mo......a..o.....nu.....vaa ce euo............................................a.»pčtace.asso.o.a..aneaa« 
rr pere ne re A 


saa ..............................................................................o.ee....voeporarnnocanoca=naonaozaaas= 


rr. ere EEE KEKE FES EES EEE PEKEFEFESEEKETE 


8. Dali se je od zadnje pre- 
gledbe [dne................ ) stanje 
ozledjenika bitno promenilo? 
U kojem pogledu? 


s...........a.....z......a.<..,.....o.o.a..zo.oa.a....................o.zooapavononasoo.ooanaaasoneoooaoesansoenensanco.o.a. 
sai notea novanposca 
aaa ai ana oaaonaae 


a a aaa aaa aa asa saro.sunan 


9. Dali je radna sposobnost ozledjenika 
sada umanjena? Jeli ovo umanjenje 
prouzročeno po ozledi ili u celosti ili 
delomice po drugom uzroku? 


10. Kakav privredni rad ozledje- 
nik može sada da vrši? 


saa aaa nara ona 


sE KESE 


11. Imadđe li se stanje ozledje- 
nika smatrati trajnim ili za 
kada se može očekivati po- 
bolišanje (pogoršanje ?) 

Jeli će se potpuno uspo- 
staviti prvobitna radna spo- 
sobnost? Kada? 
Preporučate li naknadno le- 
čenje i koje? 


aaa... ....a..a..........a... u... .oneenoespa« 


ree ere rr rr KE EEE EFEKEKEEEESEESESTFEKETEEKIE LI 


saa naso anna aan noone kaaa nae oaeaeaaaaenoeneeennenensona« 
a. ...a... sa.uaat.n.a.,.. 
rr ree ree ree 


rr era Er r E rrE EEE SEKEZENET) 


rerep rerep re ree 


12. Stepen izgubljene radne spo- 
sobnosti u postocima potpune 
radne sposobnosti, osobito 
s obzirom na dosadašnji po- 
sao i zanimanje ozledjenika? 
a) samo usled nezgode 
b) usled općenitog  zdrav- 
stvenog stanja (druge bolesti, 
starosti i t. d.) 


ea.....a.....a...e>o..o......o.zon.o.oeao.e..a.aao.aao.capaonaarananaoauenaveaanoaoaeoettaaaacanetenatonteaagranatnanannaaca 
ŠOEGE ALA I, ERE Te A E ae BRET care Pe i dini. aš A a. a. Ve a I E I E iS 
rr ere ree ree 


Ua aa Gana aa aa aaa ae doo 


13. Opaske: 


(da li postoji trajna nemoć 
usled koje treba ozledjenik 
trajnu negu i pasku po dru- 
goj osobi?) 


sa...aaso.moa>oaeciueoecoanananavpaaaa ave tano aonananoacanteranononanesnanaco»unenaana ae naaeaanaoaonoaanoaenasneano 


rar rr re ere ere ree re rerne 


rr ree ee ree ee ere 


nean aaa aaa panoan psa a aaa rastao oacnastavazasane 


—_— —. p-__.- P.>>>>- PP P= PL ZLE 


Predlog zdravstvenoga otseka: 


Stepen umanjenja radne sposobnosti .................. 











= kari 
m po. ro. re ora 


U cilju sprovodjenja »Zakora o primaniu u službu lekara, kao 1 o sticanmin 
prava na ličnu penziju. penzionisanju, premeštaniu i otpuštanju službenika i le- 
kara činovnika Središnjeg ureda za osiguranje radnika i njegovih mesnih organa« 
od 20. januara 1931. godine, koji ie obnarodovan u Službenim novinama broji 22 
od 31. januara 1931. godine, a na osnovu paragrafa 175 Zakona o osiguranju rad- 
nika od 14. maja 1922 godine. izdajem sledeću 


NAREDBU: 


Član 1. 

Do stupanja ra snagu Pravilnika u smislu propisa stava 3 paragrafa I i 
stava 2 paragrafa 2 »Zakona o primanju u službu lekara, kao i o sticaniu prava 
na ličnu penziju, penzionisaniu. premeštanju i otpuštaniu službenika i lekara-či- 
novnika Središnjeg ureda za osiguranje radnika i njegovih mesnih organa« moći 
će se primati u službu kod Središnieg ureda za osiguranje radnika lekari činov- 
nici, a kod njegovih mesnih organa glavni lekari-činovnici i lekari-činovnici na 
osnovu korkursa, po dosadašniim propisima, s tim da se imaju smatrati u pri- 
vremenom svojstvu sve dok ne budu stekli potrebnu specijalizaciju iz socijalne 
medicine i svrši kurs iz sociialne medicine u smislu paragrafa 10. napred spo- 
menutog zakona. 


Član 2. 

U dekretu o premeštaniu, o kome se govori u paragrafu 6. napred spome- 
nutog zakona, ravnatelistvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika odnosno ko- 
mesar kod ovog ureda ceniće u konkretnom slučaju, kada službeniku ne pripada 
pravo na selitbene troškove, van slučaja premeštania po vlastitoj molbi. 

Premešteni službenik ima se javiti na svoju novu dužnost naidalie u roku 
za sedam dara pošto mu se uruči dekret o premeštanju. 


Član 3. 

U slučaju otpuštania iz službe službenika kod Središnieg ureda za osigu- 
ranje radnika i niegovih mesnih organa u smislu paragrafa 7 napred spomenutog 
zakona, koji su kao službenici proveli u neprekidnoj aktivnoj službi manie od 
godine dana, pripada na ime otpravnine iznos, koji odgovara otkaznom roku pre- 
ma postojećim propisima, s tim da ni u kom slučaju ne može preći tromesečni 
iznos celokupnih prinadležnosti dotičnog službenika u smislu stava 2 varagrafa 
7 napred spomenutog zakona. 


Član 4. 

Službenicima, za koie bi bila doneta odluka da se otpuštaju iz službe u 
smislu stava 1 paragrafa 7 spomenutog zakona, a koji imaju pravo na otpusninu, 
imaće se prilikom isplaćivania iste odbiiati odgovarajući deo repovraćene po- 
zajmce srazmerno isplaćivaniu dotične otpusnine. 


Član 5. 

Svaki zaključak ravnatelistva odnosno komesara Središnjeg ureda za osi- 
guranje radnika, koji se odnosi na penzionisanie, premeštanje ili otpuštanie služ- 
benika Središnjeg ureda za osiguranje radnika i njegovih mesnih organa. ima mi 
se dostavljati pismenim izveštajem u roku za 3 dana po njegovom donošenju. 

Svaki zaključak dostavliaće se zainteresovanim strankama tek kada is- 
tekne rok propisan u paragrafu 12. napred spomenutog zakona, sem kad moje 
odobrenie jednog zakliučka bude usledilo pre isteka spomenutog roka u kome 
Slučaju se ima odmah dostaviti zainteresovanim strankama. 


Član. 6. 
Ovu naredbu dostaviti Središniem uredu za osiguranie radnika radi znanja 
i upravljanja. 
Odelienie za sociialno staranje ovog Ministarstva vodiće računa o tač- 
nom izvršivanju ove moje naredbe. 


St. Br. 7645. Ministar socijalne politike 
21. februara 1931. god. i narodnog zdravlja 
Beograd. i Nikola Preka s. r. 
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Na osnovu paragrafa 175 Zakona o osiguraniu radnika 





NAREDJUJEM: 


da se moja Naredba od 21. iebruara 1931. god. St. Br. 7645, izdata u ciliu spro- 
vodjenia »Zakona o primaniu u službu lekara, kao i o sticanju prava ra ličnu : 
penziju, penzionisanju, preimeštanju i otpuštanju službenika Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika i njegovili mesnih organa« dopuni tako, da se vosle člana 4 
ima dodati novi član 4a), koji glasi: 


»Član 4a. 


Paragraf 6 poslednji stav spomenutog zakona ima se tako tumačiti, da 
ravnateljstvo odnosno komesar Središnjeg ureda za osiguranje radnika. preme- 
štajući kojeg službenika odrediuie istodobno ne samo funkciju, koju će dotični 
obavljati na svome novom mestu, nego i položaj predvidjer. u paragrafu 23 Služ- 
benog pravilnika službenika Središnieg ureda za osiguranje radnika, odnosno 
plaćevni razred po $. 16. Službenog pravilnika lekara-činovnika. 

Kod odredjivanja položaia ne može se menjati kategorija. Ali ako službenik 
poseduje kvalifikacije više kategorije, može istu dobiti prilikom premeštaja je- 
dino u slučaju, ako dolazi na mesto već sistemizovano u toj kategoriji. 

Premešta li se službenik na niže sistemizovano mesto bilo po položaju bilo 
po kategoriji, zadržaće svoj raniii položai i kategoriju. 

Prilikom premeštaia službenika na mesto generalnog direktora, zamenika 
generalnog direktora ili direktora Središnjeg ureda za osiguranje radnika. odre- 
diuje mu se položaj i kategoriia prema sistemizaciji ovih inesta. 

Prilikom premeštaja mogu se službenici unaprediti samo u slučaju, da do- 
laze na vodeća mesta kod mesnih organa Središnjeg ureda za osiguranje radnika, 
i to do položaja, u kojem ie sistemizovano to mesto. 

Sva unapredjenja prilikom prcemeštaja vezana su za rokove predvidiene u 
paragrafima 44 do SI Službenog pravilnika službenika Središnjeg ureda za osi- 
guranje radnika. 

Premešteni službenik dobiva onai funkcionalni dodatak, koji ie odredien za 
mesto na koje se premešta. 

U penziju uračuniv je onai funkcionalni dodatak, koji ie službenik uživao 
na položaju, sa kojesa se penzioniše.« 

Ovu naredbu dostaviti Središnicm uredu za osigur anje radnika radi znanja 
i upravlianja. 

Odeljenje za socijalno staranie ovog Ministarstva vodiće računa o tačnom 
izvršivanju ove naredbe. 


St. Br. 14.647. Ministar socijalne politike 
31. marta 1931. god. i narodnog zdravlja 
Beograd. na. Nikola Prekav. r. 


Na osrovu $-a 1 Zakona o primaniu u službu lekara, kao i o sticaniu prava 
na ličnu penziiu, penzionisaniu, premeštanju i otpuštanju službenika i lekara-či- 
novnika Središnjeg ureda za osiguranje radnika i njegovih inesnih organa, a po 
saslušaniu Središnjeg ureda za osiguranje radnika, propisuiecm 


DRAVILNIK 
o predmetima i održavaniu kursa iz socijalne medicine. 


Član 1. 
U školi narodnog zdravlia u Zagrebu svakog 1. septembra u godini poči- 
nie kurs iz socijalne medicine za lekare, koji žele stupiti u službu kao lekari-či- 
novnici kod Središnieg ureda za osiguranje radnika i niegovili mesnih organa 
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ili se u takovoi službi nalaze ili žele steći pravo na naziv speciialiste iz sociialne 
medicine. 
Član 2. 

Lekari, koji žele nosećivati ovai kurs moraiu se priiaviti naikasniie do 15. 
iula svake godine Školi narodnog zdravlia sa ovim podacima: 

1. ime i prezime: 

2. godina diplome: 

3. godine službe (iavnc ili kod sociialnog osisurania): 

4, karaktera službe, koju vrši. 

Središnii ured za osiguranic radnika dužan ic da u roku od 5 godina od- 
redi na ovai kurs lekare-činovnike. koji se nalaze na službi kod Središnjeg ureda 
ili njegovih mesnih organa, u koliko se ovim lekariina ne bi priznalo pravo na 
naziv spcciialiste iz socijalne medicine. Središnii ured dužan ie da odrediene 1c- 
kare prijavi školi narodnog zdravlia isto tako do 15. iula svake eodine sa pro- 
pisanim podacima. 

Član 3. 
Škola narodnog zdravlia može na ovai kurs primiti naiviše 30 lekara. 


Član 4. 


Obuka na kursu je tcoriiska i nraktična. Raspored teorijske i vraktične 
obuke odredijuie nastavničko veće kursa. 


Član 5. 
Kursom upravlia direktor škole narodno«s zdravlia u sporazumu sa direk- 
torom zdravstvenog odelienia Središnice ureda za osigsuranie radnika. 


Član G. 


Nastavničko osoblie postavlia Ministar sociialne politike i narodnog zdrav- 
lia iz redova stručniaka škole narodnog zdravlia. Središnica ureda za osiguranje 


radnika i univerziteta, a na predlox direktora školefnarodnog zdravlia. 


Stručniaci sa univerziteta imaiu pravo na nagradu iz budgeta škole na- 
rodnog zdravlia. 

Član 7. 

Predmeti nastave u kursu su ovi: 

I. Migijena. 

II. Epidemiologiia i suzbiianie zaraznili holesti. 

II. Zakonodavstvo. 

IV. Socijalna medicina. 

V. Socijalno osiruranie: povest. današnie stanice na strani i kod nas. naš 
zakon o osiguranju radnika. zdravstvena služba  sociialnog osisurania. zdrav- 
stvene ustanove, ustanovliavanie radne snosobnosti u osisuraniun za slučaj bo- 
lesti, nesreće i iznemorlosti, administraciia sociialnog osigurania. finansiiske os- 
nove opšteg i socijalnog osigurania. statistika sociialnog osigurania, profilaksa u 
socijalnom osiguraniu, saradnia sa državnim ustanovama. 

VI. Zaštita radnika: povest. današnie slarie na strani i kod nas. međiuna- 
rodni biro rada, fiziologija rada i onšta higiiena rada. profesionalne bolesti. in- 
dustriiska higijena. noslovne nesreće i niihovo sprečavanic, prva nomoć kod ozle- 
djenih i unesrećenili. naknadna lečenia ozledienih, Zakon o zaštiti radnika. in- 
spekciia rada. berze rada. radni*ke komore, hislicnske i tehničke zaštitne me- 
re u preduzećima: sanitetska tehnika pri građieniu i uredđienin tvornica, ra- 
dionica i preduzeća. 

VJI. Predmeti onšteg sadržaia. 

Nastava iz predmeta pod I. TI, III. TV i VII održaie se prema prograniu 11 
Pravilniku o kursevima za lekare. propisanom na osnovu S +4 Uredbe o orsani- 
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zaciji i delokrugu škole narodnog zdravlja (»Službene novine« od 8. aprila 1930. 
god. br. 80 — XXXI), i po pravilu zajedno sa kursevima za lekare. | 
Naimanje polovina od ukupnog broja sati predavanja i praktičnog rada iz 
predmeta nastave mora biti posvećena socijalnom osiguranju, zaštiti radnika, pro- 
fesionalnoj higijeni i bolestima, koje su naiviše raširene medju radnicima. 


Član 8. 


Po svršetku kursa učesnici polažu praktični i teoriiski ispit pred komisi- 
iom, koju odredi Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja izmediu nastav- 
nika. Naimanie polovina članova ispitne komisije mora da bude iz redova struč- 
ujaka sociialnog osiguranja. 

Praktični deo ispita se sastoji: 

1. iz terenskih radova: 

2. iz laboratoriiskih radova: 

3. iz radova u ustarovama Središnjeg ureda za osiguranje radnika ; 

4. iz stručnih radova u tvornicama, radionicama, naseliima: 

5. iz pismenog zadatka. koiim učesnik obradiuje na znanstveni način ijedno 
pitanie iz predmeta kursa po svom izboru i pristanku nastavnika, 


< 


Član 9. 
O položenom ispitu Škola narodnog zdravlia izdaje učesnicima svedočbu, 
potpisanu od ispitne komisiie. 
Član 10. 


Ovai Pravilnik stupa na snagu danom obnarodovania u »Službenim no- 
vinama«. 


Sbr. 2390/31. Ministar sociialne politike i 
19. februara 1931. god. narodnog zdravlia 
Beograd. Nikola Preka s. r. 


(Ovai vravilnik otštafpan ie u »Službenim novinama« od 4. marta o. g. 
broi 49.—XIII.) 


Na osnovu SS-a 2 i 10 Zakona o primanju u službu lekara, kao i o sticaniu 
prava na ličnu perziju, penzionisaniu, premeštanju i otpuštanju službenika i le- 
kara-činovnika Središnjeg ureda za osiguranje radnika i njegovili mesnih organa, 
u vezi sa A 7 Zakona o lekarima i po saslušanju Središnje ureda za osiguranje 
radnika i Glavnog sanitetskog saveta propisujem 


BLIŽE ODREDBE 
o specijalizaciji iz socijalne medicine. 


Član 1. 


Pravo na naziv specijaliste iz socijalne medicinc dobivaju: 

1. redovni i vanredni profesori kao i docenti socijalne medicine univerzi- 
teta u Kraljevini Jugoslaviii: 

2. doktori medicine, koji su kao šefovi lekari ili lekari bili na službi kod 
Središnjeg ureda za osiguranie radnika i njegovih mesnih organa naimanie 4 go- 
dine i za to se vreme istakli priznatim znanstvenim i praktičnim radom iz so- 
Ccijalne medicine. 


Član 2. 


Pravo na naziv specijaliste iz socijalne medicine može dobiti doktor me- 
dicine, koji je najmanje godinu dana proveo na teorijskom i praktičnom .radu u 
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Centralnom higijenskom zavodu. školi narodnog zdravlia ili higijenskim zavodima 
u Ljubljani i Skoplju, a pored toga 3 godine bio u službi Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika ili njegovih mesnih organa i za to vreme svršio kurs iz so- 
cijalne medicine propisan Pravilnikom (Sbr. 2390 od 19. februara 1931. god.) i 
položio ispit za specijalistu iz socijalne medicine pred komisijom, koiu odredi Mi- 
nistar socijalne politike i narodnog zdravlia. 


Član 3. 


Pravo na naziv specijaliste prema tač. 2. čl. 1. i ČI. 2. ovili odredaba daje 
na području Uprave grada Beograda Ministar socijalne politike i narodnog zdra- 
vlia po saslušarju Glavnog sanitetskog saveta i Središnieg ureda za osiguranje: 
radnika, a na područiu banovine ban po saslušanju banskog sanitetskog saveta 
i Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 


Član 4. 
Ove odredbe stupaiu na snagu danom obnarodovania u »Službenim no- 
vinama«. 
Sbr. 2615/31. Ministar socijalne volitike 
19. februara 1931. god. i narodnog zdravlja 
Beograd. Nikola Preka s. r. 


(Ovaj pravilnik otštamvan ie u »Službenim novinama« od 4. marta o. g, 
broj 49.—XIII.) 


Broji: 9760/1931. 


OKRUŽNICA. 


Središnjeg ureda za osiguranie radnika u predmetu naknadnog kredita za preko- 
račenja budžetom upravnih i ambulatoriiskih troškova preliminiranih izdataka. 


Svim mesnim organima. 


Unatoč već postojećih odredaba kao i samili rešenja Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika prigodom odobrenja budžeta pojedinim mesnim organima, de- 
šavaju se i dalje i češće slučajevi, da nekoji mesni organi troše te odobrene kre- 
dite preko dozvoljenog preliminara i za već nastala prekoračenja traže naknad- 
no odobrenje svojih samoupravnih organa i Središnjeg ureda za osiguranie rad- 


nika bez temeliitog i stvarnog obrazloženja. 
Takva praksa mimoilazi nostojeće propise te je nedopustiva. 


Upozoruiu se za to mesni organi, da o dozvolienim kreditima i o niiho- 
vom stanju vode strogo i za vremena računa i da naknadne kredite traže pre 
nastalog prekoračenja uz tačno obrazloženje zašto ie povišenie kredita potrebno. 


Ne budu li upravnici ureda vodili računa, da se naknadni krediti blago- 
vremeno i pre nastalog prekoračenja zatraže, krediti se kasnije ne će dozvoliti, 
a uprava dotičnog ureda odgovaraće disciplinski i materijalno, što ic dozvolila 
da do prekoračenja bez prethodnog odobrenia dodje. 


Prednje dostavlia se svim mesnim organima radi strogov ravnania i znanja. 


U Zagrebu, dne 18. februara 1931. 
(jeneralni direktor: 


Milan Glasser v. r. 
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Broj: 88—1931. Prs. 


OKRUŽNICA. 


Središnjex ursda za osiguranie radnika u predmetu izmena odnosno nađopiinite 
propisa Statuta Središniex ureda za osiguranie radnika i njegovih mesnih or- 
gana, Službenog pravilnika službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika i 
Službenog pravilnika lekara-činovnika Središnjeg ureda za osiguranie radnika 

niegovih mesnih organa. 
















Svim mesnim organima. 


Gospodin Komesar Središnieg ureda za osiguranje radnika na svojoj Sed- 
nici od 5. marta 1931. pod čl. 18 sed. zapis. doneo ie odluku, da se u. budžet 
Središnjeg ureda za osivuranie radnika za godinu 1931. pored  ođobraki 
mesta sistemizuje i iedno mesto zamenika generalnog direktora Središbfeš da 
ureda za osiguranie radnika kategorije A položaja Ia, i da se iži retro Pio 
odrosno nadopune odredhe Statuta Središnje« ureda za osiguranje radnika ir jes 
govih mesnih organa, Službenog pravilnika: službenika Središnjeg ureda ža \ošia 
suranje radnika i Službenog pravilnika lekara-činovnika Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika, u koliko se odnose na dužnosti i prava generalnog dir: 
i njegovog zamenika. 


Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešenjem i Zod 
od 13. marta 1931. St. br. 11.646 primio ie na znanje ovu odluku g. Komesar 
Središnjeg ureda za osiguranie radnika od 5. marta 1931. čl. 18 sed. zap. 


Prema tome meniaiu se odnosno nadopuniuju se odnosni propisi Statuta 
Središnieg ureda za osiguranie radnika i niegovih mesnih organa, Služberog praš 
vilnika službenika Središnjeg ureda za osiguranic radnika i Službenog pravil- 
nika lekara-činovnika Središnieg ureda za osiguranie radnika i niexovih mesnih 
organa, i to kako sledi: 


I. STATUT. 


Glava četvrta. 
1. S 85. točka 6. menia se i ima da glasi: X 


»Qeneralni direktor, zamenik generalnog direktora, direktori i drugi služ- 
benici. « 
sk 


2. S 86. menja se i ima da eglasi: 


»S. 86. 
Pretsedništvo sastoji od pretsednika, dvojice potpretsednika i od «ene- 
ralnog direktora i zamenika generalnog direktora. 


Generalni direktor i zamenik generalnog direktora nemaiu u sednici pravo 


glasania.« 
pd 


3. a) »Natpis podglave šeste menia se i ima da glasi: 


»GQeneralni direktor, zamenik generalnog direktora, direktori i drugi služ- 
benici«, 


b) 5 106. menia odnosno nadopunjuje se i ima da «glasi: 
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»8. 106. 


1. Gencralni direktor, koji ic u svom delokrugu izvršni organ ravnatelj- 
stva. pretsedništva, rentnogx i nosebnilu odbora Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika, vodi prema odredbama Zakona, na zakonu osnovanih naredaba i Sta- 
tuta i prema zakliučcima samoupravnih organa poslove Središnjeg ureda za osi- 
guranje radnika, te je za pravilno i tačno poslovanje odgovoran ravnatelistvu 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 

2. Generalni direktor Središnieg ureda za osiguranje radnika treba da se 
bavi i posveti prvenstveno samo naivažnijim i naikrupnijim pitaniima osiguranja, 
koja su važna i odlučna za egzistenciju i dobar razvoj institucije, pa prema 
tome prvenstveno za načelno provadianie samoga zakona i drugih propisa, za 
dobar financijski prosperitet, za popularisanie institucije i kontakt sa interesira- 
nim faktorima. 

3. Generalni direktor sudeluje u sednicama glavne skupštine. ravnateli- 
stva, pretsedništva, rentnog i posebnih odbora Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika, izveštava i stavlja predloxe o predmetima izuzev one, koji spadaju u de- 
lokrux zamenika generalnog direktora kao i one u kojima je lično zainteresovan: 
o poslednjima izveštava i Stavlia predloge zamenik generalnog direktora od- 
nosno pretsednik (komesar). 

4. Sem izvršivania odluka glavne skupštine, ravnatelistva, pretsedništva, 
rentnog i posebnih odbora Središnjeg ureda za osiguranje radnika spada u delo- 
krug generalnog direktora i samostalno donošenie odluka u svim predmetima, 
koii su po Zakonu, na osnovu zakona izdanih naredaba ili Statuta upućeni u nje- 
govu nadležnost ili koie ie ravnatelistvo (komesar) Središnjeg ureda za osigu- 
ranju radnika — ne smaniujući sopstvenu odgovornost — iz svog delokruga pre- 
nelo na generalnog direktora. 

5. Generalni direktor doznačuje u granicama odobrenog budžeta one iz- 
datke, koje ie dozvolila glavna skupština odnosno ravnatelistvo. 

6. Generalni direktor ovlašten ie uz sopstvenu odgovornost i kontrolu po- 
veriti izveštavanje o pojediniun predmetima ili pojedinim skupinama predmeta ko- 
iem drugom službeniku. 

7. Generalnom dircktoru podredjeni su svi službenici i plaćena lica Sre- 
dišnjeg ureda za osiguranie radnika i njegovih mesnih organa. 

8. Generalni direktor dužan ic pretsednika stalno informirati o toku po- 
slova i o predlozima, koic želi ravnatelistvu predložiti.« 


* 
4. $S 107. menja se i ima da glasi: 


»8. 107. 


Uz generalnog direktora vostavlja se zamenik generalnog direktora Sre- 
dišnjeg ureda za osiguranie radnika. 

U delokrug zamenika generalnog direktora spada prvenstveno vodstvo i 
provadjanije opšte unutarnje administracije Središnjeg ureda za osiguranie  rad- 
nika i njegovih mesnih organa (ustrvistvo ureda, proračuni, personalna pitanja 
i t. d.) staranje i nadzor nad radom i disciplinom u Središnjem uredu za osigu- 
ranje radnika i njegovim mesnim organima (škontracije i t. d.); nadalie dona- 
šanje odluka u svim predmetima. koji su po zakonu, na osnovu zakona izdanih 
naredaba ili Statuta upućeni u nadležnost administracije ureda, te konačno svi 
poslovi, koje mu posebno poveri generalni direktor odnosno ravnatelistvo (ko- 
mesar) Središnieg ureda za osiguranje radnika. 

Zamenik generalnog direktora zameniuie generalnog direktora u svim po- 
slovima ureda, kad je generalni direktor otsutan ili sprečen, te je dužan i inače 
saradjivati sa generalnim direktoroin u svim poslovima ureda. 

Zamenik generalnog direktora sudeluje u sednicama glavne skuštine, rav- 
natelijstva, pretsedništva, relitnog i posebnih odbora Središnjeg ureda za osigu- 


271 g 











a 


ranje radnika te izveštava i stavlia predloge o predmetima, koli svadaiu u njeg OVI 
delokrug odnosno koji su mu posebno dodeljeni izuzev predmete, u kojima m 
lično zainteresovan. O posledniim izveštava generalni direktor Središnjeg ure 4 
za osiguranje radnika. 

Zamenik generalnog direktora je u svom delokrugu izvršni organ ravna- 
telistva, pretsedništva, rentnog i posebnih odbora Središnjeg ureda za osigura- 
nje radnika, te vodi prema odredbama Zakona, na zakonu osnovanih naredaba i' 
Statuta i prema zakliučcima samoupravnih organa poslove Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika svoga delokruga, te ie u svim dodeljenim mu poslovima za 
pravilno i tačno poslovanje odgovoran ravnatelistvu (komesaru) Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika odnosno generalnom direktoru, kojemu je uiedno podredjen 
u Službi kao svom neposrednom starešini, te kojeg ie dužan stalno izvešćivati 
o toku i stanju poslova i o predlozima, koje želi u svom delokrugu pređložiti rav- 
natelistvu (komesaru) Središnjeg ureda za osiguranje radnika.« 


* . 


5. Izmedju $. 107. i S. 108. umeće se novi S 107a, koji ima da glasi:. 


- bj 


»8. 1074. 


Na čelu pojedini odelenia Središnjeg ureda za osiguranje radnika stoje 
direktori odelenia, koji vode voslove poverenih im odelenja prema odredbama 
Zakona, na zakonu osnovanih naredaba, Statuta i prema zaključcima samouprav- 
nih organa, te su za tačno i pravilno poslovanje odelenja odgovorni u smislu po- 
stojećih propisa generalnom direktoru odnosno zameniku generalnog direktora u 
poslovima, koji spadaju u delokrug generalnog direktora odnosno zamenika ge- 


neralnog direktora.« 
* 


6. S 109 menia se i ima da glasi: 


»S. 109. 


U slučaju da je sprečen i generalni direktor i zamenik generalnog direk- 
tora zamenjuje ih u voslovima njihovog delokruga direktor opšteg odelenija, a 
u poslovima pojedinih odelenia direktori tih odelenia. 

Ako je sprečen samo zamenik generalnog direktora, onda ga u poslovima - 
koji spadaju u niegov delokrug zamenjuje direktor opšteg odelenija.« 


* 


7. S 110 menija se i ima da glasi: 


»&. 110. 


U ostalom vrede u pogledu poslovnog delokruga generalnog direktora, 
zamenika generalnog direktora. direktora, i ostalih službenika Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika i njegovili mesnih organa poslovni propisi, a u pogledu niji- 
hovog službenog odnosa i prinadležnosti i penzija propisi Službenog i disciplinar- 
nog pravilnika o prinadležnostima. u koliko gornjim ustanovama Statuta nisu pro- 
tivni.« 


1. SLUŽBENI PRAVILNIK SLUŽBENIKA SREDIŠNJEG UREDA ZA ic 
NJE RADNIKA. 


1. S 8. menja se i ima da glasi: 


»8. 8. 


Prema vrsti rada u pojedinim kategorijama kategorije se dele na po- 
ložaje. 


/ . 
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Položaja ima jedanaest: | 
u kategoriji A osam i to VII. do |. s tim. da uz položai II. ima i položai ila. 
u kategoriji B šest i to VIII. do III. 

u kategoriji C pet i to IX. do V. 

u kategoriji D tri i to XI. do IX.« 


*& 


2. $S 10. prva alineia ima da glasi: 
»Kod Središnjeg ureda za osiguranie radnika sistemizovaće se mesta služ- 
benika u 1. do XI. položaju s tim, da u kategoriji A uz položai Il. ima i položai IIa.« 


4 
3. $€ 19. menja se i ima da glasi: 


»8. 19. 


Kada privremeni službenik ispuni sve uslove, koji se traže za sticanic stal- 
nosti, utvrdjivanie na stalnost vršiće se odlukom ravnateljstva Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika na osnovu predloga zamenika -gencralnog direktora od- 
nosno odlukom ravnatelistva Okružnog ureda za osiguranie radnika na osnovu 
predloga ravnatelia.« 


4. S. 23. menja se i ima da glasi: 


»8. 23. 
»Položajne plate odrediuiu se prema noložaju te iznose godišnie u: 


I. položaju 45.000 dinara 


I.a = 42,000 
II. 36.000 ., 
III. : 28.800 
IV. . 24.000, 
V. ši 21.000 ,, 
VI. . 15.000 — ., 
VII. x» 12.000, 
VIII. “a 9.000 
IX. , 7.200, 
X. : 4200. 
XI. * 3.600, 


5. S 24. menja se i ima da elasi: 


»A. 24. 


U IV.—I. položaju kategorije A, V.—llI. položaju kategorije B. VI.—V. 
položaju kategorije C može se položajna plata službenika odlukom ravnatelistva 
Središnjeg ureda za osiguranie radnika izuzetno, i to najranije posle tri. odnosno 
četiri, odnosno pet godina, bezprekorne službe u dotičnom položaju, kada se po- 
jedini službenici naročito istaknutu svojom sposobnošću i svojim predanim ra- 
dom, ioš naiviše dva puta u toku ijitovog službovanja uopšte, povisiti za sle- 
deći iznos: 
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U |. položaju 4.800 dinara godišnje 
I.a a 4400. 


lI. . 4.000 i 
TII. . 3.000 . e 
IV. . 3.000 e 

V. 3 2.100, i 
VI. Ki 2.400 še 

* 


0. S 28a. menia se i ima da elasi: 


»8. 28a. 





Funkcionalni dodatak pripada sledećim činovnicima na vodećim mestima 
u niže navedenom iznosu: 


a) Kod Središnje ureda za osiguranie radnika: 


generalnom direktoru 2.000.— dinara mesečno 

zameniku generalnog direktora  1.750.— 

direktorima 1.500.— * 

načelnicima 800.—— 

činovnicima IV. položaja 400.— a . 
b) Kod Okružnih ureda u Beogradu, Ljubliani i Zagrebu: 

ravnatelju 1.200.— dinara mesečno 

zameniku ravnatelia 800 S 

šefu knjixovodstva 600.— S 


Cc) Kod Okružnih ureda u Banija Luci, Novom Sadu, Osijeku, Sarajevu, Som- 
boru, Subotici, Velikom Bečkereku, Vršcu i Skopliu: 


ravnateliu 1.000.— dinara mesečno 
zameniku ravnatelja 150.— |, * 
šefu knjigovodstva 500.— : 
d) Kod ostalih Okružnih ureda: 
ravnatelju 800.— dinara mesečno 
zameniku ravratelia 400.— : 
šefu knjigovodstva 300.— s 
*k 


7. S 50. menia i ima da elasi: 
»8. 50. 


U Ila položaj kategorije A _ može službenik ući, samo ako je od dana stu- 
panja u službu proveo u službi. koja mu se računa za napredovanje, naimanje 
10 godina. 

U II. položaj kategoriie A i u III. položaj kategorije 13 službenik može ući 
samo, ako je od dana stupania u službu proveo u službi, koja mu se računa za 
napredovanje, u kategoriji A naimanje 9%, a u kategoriji I3 12 godina, od kog vre- 
mena u kategoriji A 5 godina. u IL. i IV. položniu, a u kategoriji B 7 godina u 
IV. i V. položaju.« 


S. S 51. Prva alincia ima da glasi: 
»U I. položaj kategorije A može doći službenik, koii je od dana stupania u 


službu proveo u službi, koja mu se računa za napredovanie, naimanie 12 go- 
dina, od tog vremena naimanie 6 godina u Il. i III. položaju ili položaju Ila.« 
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9. S 65. četvrta alineja menia'se i ima da glasi: 

»Odluku o premeštaniu u izuzetnim slučajevima donosi ravnatelistvo Sre- 
dišnjeg ureda za osiguranje radnika na predlos zamenika generalnog direktora 
i po saslušanju ravnatelistava zainteresovanih Okružnih ureda za osiguranie rad- 
nika.« 


10. S 66. zadnja alineja menia se i ima da glasi: 

»Odluku o izaslaniu na područiu iednog istog Okružnog ureda za osigu. 
ranie radnika donosi ravnatelistvo Okružnog ureda, a u ostalim slučajevima rav- 
natelistvo Središnjeg ureda za osiguramje radnika na predlog zamenika general- 
nog direktora i po saslušanju ravnatelistava zainteresovanih Okružnih ureda za 
osiguranje radnika.« 


. e 

11. S 68. Druga alineia menia se i ima da elasi: 

»Članove komisije za ocenu u prvom stepenu izabire na predlog zame- 
nika generalnog direktora odnosno ravnatelja pretsedništvo izmedju šest po no- 
ložaju najstarijih službenika ureda. pri kome se komisiia obrazuic izuzev ravna- 
ae odnosno direktore i weneralnoxg direktora. Pretsednik komisije ie naistariji 
član.« 


se 


- 12. $ 69. Druga alincia menia se i ima da glasi: 
»Odluku o obrazovaniu komisiic donosi na predlox zamenika generalnog 
direktora odnosno ravnatelia pretsedništvo odrediujući uiedno i voditelia zapis- 
nika komisije izmedju službenika dotičnog ureda.« 


el 
“> 


13. S 90. Prva alineia menia se i ima da glasi: 

»Službenici dužni su biti na službi na sve vreme, koie ic za to odredjeno 
i ne mogu se udaliivati sa mesta rada bez dopuštenia nadležnog starešine ili 
bez hitnog opravdanog razloga, koji moraiu odinah pred starešinom opravdati. 
Pedovno radno vreme traje maksimalno S časova dnevno. Smaniivanie radnog 
vremena može uslediti samo odlukom ravnatelistva Središnicg ureda za osigu- 
ranje radnika. Raspored radnih časova vrši zamenik generalnog direktora za Sre- 
dišnji ured odnosno ravnateli za Okružne urede. Nadležne starešine za kraće 
udaljivanje sa mesta rada kod Središnjeg ureda su direktori odelenia.« 


U 
bd 


14. S 95. Druga alincia menia se i ima da elasi: 

»U slučaju penzionisania službenika zbog bolesti, komisiia inora biti sastav- 
ljena od tri uredska.Iekara, od kojih iednog odrediuje generalni direktor. dru- 
gog zamenik generalnog direktora. a trećega može odrediti službenik.« 


ste 
* 


15. S 96. Zadnia alineja menia se i ima da glasi: 

»Kad će koii službenik moći upotrebiti ovai odmor, odlučivaće o službe- 
nicima Okružnih ureda ravnateli. a o službenicima Središnieg ureda za osi«gu- 
ranje radnika i o ravnateljima Okružnih urcda zamenik generalnog direktora.« 


16. $ 98. Druga alineja menia se i ima da glasi: 
»Otsustvo po privatnom voslu odobrava zamenik generalnog direktora od- 
nosno ravnateli.« 
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17. S 99. Prva alineia menia se i ima da glasi: 


»Službenik u slučaju bolesti. zbog koje ne može da vrši svoiu dužnost, ima =€% 


pravo na sve prinadležnosti naiviše za 12 meseci od dana, kad je prestao dolaziti 
na dužnost. Po isteku ovoga roka prestaje mu služba. U izuzetnom slučaju može 
ravnatelistvo Središnieg ureda za osiguranje radnika na predlog zamenika ge- 
neralnog direktora i po saslušaniu ravnatelistva zainteresovanog Okružnog ure- 
da za osiguranje radnika odobriti produženje otsustva zbog bolovania  naiduže 
ioš za 6 meseci, no u tom slučaju službeniku za to vreme privada samo polovina 


niegovih prinadležnosti.« 
*& 


18. S 103. Treća alineia menja se i ima da glasi: 
»Osobni list popuniava se samo na osnovu originalnih dokumenata i tač- 
nost podataka “overava zamenik generalnog direktora odnosno ravnateli ureda. 


Dokumenti se vraćaju.« 
* 


19. S 107. Druga alineia menia se i ima da glasi: 
»Pozaimicu odobrava pretsedništvo Središnjeg ureda odnosno Okružnog 
ureda za osiguranje radnika na predlog zamenika generalnog direktora odnosno 


ravnatelia.« 
* 


20. $ 113. Pretposlednia alineja menia se i ima da glasi: 

»Odluku o prestanku službe administrativnim putem bilo da se niome služ- 
benik otpušta, penzioniše ili da mu se služba otkazuje, donosi  pretsedništvo 
Središnjeg ureda za osiguranie radnika na predlog zamenika generalnog direk- 
tora odnosno na predlog pretsedništva zainteresovanih Okružnih ureda.za osigu- - 


ranie radnika.« 
*& 


21. S 142. Prva alineja menia se i ima da glasi: 


»Kazne za neurednost, spomenute po tačkama 1. i 2. $ 141. ovog Prarvil- 
nika, izriču protiv službenika Središnjeg ureda za osiguranie radnika nadležni 
direktori, a kaznu pod 3. zamenik generalnog direktora izuzev direktore odele- 
nia, kojima tu kaznu za neurednost pod tačkama 1. i 2. izriče zamenik general- 
nog direktora, a kaznu pod tač. 3. generalni direktor. 

Kazne za neurednost (1.—3.) protiv službenika okružnih ureda izriču nad- 
ležni upravnici, a protiv upravnika okružnih ureda izriče kazne za neurednost 
pod tačkom 1. i 2. zamenik generalnog direktora, a kaznu za neurednost pod 
tačkom 3. generalni direktor Središnjeg ureda za osiguranie radnika.« 


Xx 
22. S 143. menia se i ima da glasi: 


»$. 143. 


Na odluku o kazni za neurednost donešenu po direktoru Središnieg ureda 
za osiguranje radnika odnosno vo upravniku Okružnog ureda za osiguranie rad- 
nika. može se službenik u roku od tri dana nakon saopštenja odluke, žaliti za- 
meniku generalnog direktora Središnjeg ureda za osiguranje radnika, čija je od- 
luka izvršna. . 


Na odluku o kazni za neurednost donešenu po zameniku generalnog di- 
rektora Središnjeg ureda za osiguranje radnika. izrečenu protiv upravnika okruž- 
nih ureda za osiguranje radnika odnosno protiv direktora Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika kao i službenika Središnjeg ureda za osiguranie radnika, 
može se službenik u istom roku žaliti generalnom direktoru Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika, čija je odluka izvršna. 
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.Na odluku o kazni za neurednost donešenu po generalnom direktoru Sre- 
dišnjeg ureda za osiguranje radnika, a izrečenu protiv upravnika okružnih ureda 


za osiguranje radnika, odnosno direktoru Središnjeg ureda za osiguranje rad-. 


nika, može se službenik u istom roku žaliti pretsedništvu, odnosno komesaru 
ir ureda za osiguranie radnika, čija ie odluka izvršna. 
albe se podnose onome. koji ie kaznu izrekao.« 


šk 


23. S 146. Alineja četvrta menija se i ima da glasi: 


»Od ovoga se izuzimlju generalni direktor, zamenik generalnog direktora 
.i direktori Središnieg ureda za osiguranje radnika, kojima sudi Speciialni disci- 
plinski sud sastavljen od tri lica. Dva člana ovoga suda  postavlia početkom 
. svake godine Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia iz reda sudskih dr- 
žavnih činovnika iz sedišta Središnjeg ureda za osiguranje radnika. Komesar 
Središnjeg ureda za osiguranie radnika ie pretsednik ovog Suda. 


Protiv odluke ovog suda mogu se generalni direktor, zamenik generalnog 
direktora odnosno direktori Središnicg ureda za osiguranie radnika žaliti Mini- 
stru sociialne politike i narodnog zdravlia, čija je odluka izvršna.« 


* 
24. S 149. menia se i ima da glasi: 


»8. 149. 


Disciplinski sudovi imaju tri člana, a obrazuju se naikasnije do 31. de- 
cembra za iduću kalendarsku godinu. Obrazovanje se vrši tako, da Upravnik 
ureda postavi za člana jednoga, a službenici dotičnog ureda biraju iedno lice iz- 
mediu po voložaju naistarijih službenika. Tako isto se uzima i potreban broj za- 
menika. Ovom Sudu pretsedava uredski Komesar. 

Centralni disciplinski sud sastoji se takodicr iz tri člana. Obrazovanje se 
vrši tako, da Komesar kod Središnjex ureda za osiguranje radnika i zamenik ge- 
neralnog direktora ovoga ureda postavljaju za članove ovoga suda po iednoga 
“činovnika izmedju po rangu najstarijih činovnika Središnieg ureda za osiguranje 
radnika (do ukliučivo III. pol.) 'a trećega biraiu činovnici Središnicg ureda iz- 
mediu po položaiu naistarijih službenika ovoga ureda (do uključivo III. pol.). Čla- 
novi ovoga Suda biraju izmediu sebe pretsednika Suda čiji glas odlučuje kod 
jednake podele glasova. Tako se isto uzima i potreban broi zamenika. Ako se u 
toku godine desi promena u osoblju, koje sastavlja Sud. ima se na isti način 
popuniti potreban broi. 

Centralni disciplinski sud. kad sudi u kolegijumu od četiri lica u smislu 
S 147. al. 3. ovoga Pravilnika sastoji se od jednog državnog sudiie iz sedišta 
Središnjeg ureda za osiguranie radnika koga odrediuje Ministar sociialne voli- 
tike i narodnog zdravlja. od Komesara kod Središnjeg ureda i od dva po po- 
Jožaiu najstarija činovnika Središnieg ureda (do ukliučivo III. položaia). koie 
odrediuje zamenik generalnog direktora Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 
Ovom sudu pretsedava Komesar Središnjeg ureda za osiguranie radnika. čiji 


- 


glas odlučuje kod jedrake podele elasova. Tako se isto uzima i potreban broj za-' 


menika. Ako se u toku godine desi promena u osoblju koje sastavlia Sud, ima se 
na isti način popuniti potreban broj. 

Kadgod nastane potreba. da se zamenici uzimaju za sudjenje. uzimaće se 
ređom. 

Zamenik generalnog direktora i direktori sdtsšto upravnici ne mogu biti 
članovi Suda, kad su kao neposredne starešine imali da postupe po $ 157. ovog 
.Pravilnika. 

.Ne mogu biti sudije lica, koja su i sama pod krivičnim ili disciplinskim po- 
stupanjem, 
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25. S 151. Prva alineja menia se i ima da glasi: 
»Za obrazovanje disciplinskog suda stara se zamenik generalnog direktora Z. 
Središnjeg ureda odnosno ravnatelj Okružnog ureda za osigurnje radnika. odre- 3% 
djujući ujedno i voditelja zapisnika suda izmedju službenika dotičnog ureda.« pi 
4, ča 


si. 
“> 


26. $S 154. Prva alineja menia se i ima da glasi: 

»Pri svakom disciplinskom sudu ustanovljava se disciplinski tužilac, koji 
DO Svojoi zvaničnoj dužnosti zastupa interes Središnje« ureda za osiguranje rad- 
nika u pogledu ispravnog službenog i staleškog vladania službenika. Postavlja ga 
zamenik generalnog direktora Središnjeg ureda za osisurarje radnika na tri go- 
dine izmedju službenika dotičnog ureda, prvenstveno pravnika, koji su sa služ- 
bom u mestu disciplinskog suda. i postavlia mu pod istim uslovima zamenika.« 


*k 


WD 
=] 


S 174. menia se i ima da glasi: 


»9. 174. 


Kad presuda postane izvršna, pretsednik disciplinskog suda prvog ste- 
pena poslaće ie u overenom prepisu zameniku generalnog direktora. a za služ- 
benike Okružnog ureda za osiguranje radnika i ravnateliu NONE ureda radi. 
izvršenia i upisa kazni u Osobni list.« = 1 


=r 


sk 


= 


4 


k 
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28. S 183. menia se i ima da glasi: 


a 
"= 


»8, 183. 


Ako redovni sud stavi službenika Središnicg ureda odnosno ravnatelja . 
Okružno« ureda u isledni pritvor. zamenik generalnog direktora odrediće od- 
mah prethodno suspendovanie dotičnog službenika. Ako redovni sud stavi u 
isledni pritvor direktora ili zamenika generalnog direktora Središnjeg ureda. od- 
rediće generalni direktor odmah prethodno suspendovanie dotičnog. 

Ako redovni sud stavi službenika Okružnog ureda u isledni pritvor, od- 
rediće upravnik Okružnog ureda odmah prethodno suspendovanie dotičnoga. 

Ravnateli Okružnog ureda može službenike svoga ureda, nadalie. zamenik 
generalnog direktora Središnjeg ureda može službenike Središnicg ureda i direk- 
tore Okružnih ureda, izuzev direktore Središnieg ureda, nadalie može generalni 
direktor Središnic« ureda direktore Središniew ureda prethodno suspendovati, 
kad ic službeni prestup službenika takav, da bi bilo štetno po interese i ugled 
službe, kad bi službenik ostao i dalie na dužnosti. 

Suspendovanje po ovom slučaju generalnog direktora i zamenika general- 
nog direktora vrši pretsednik (komesar) Središnicg ureda. 

Svako prethodno suspendovanie ima se u roku od 3 dana službenim pu- 
Sp dostaviti nadležnom disciplinskom sudu, koji će ga bez odlaganja osnažiti 
ili poništiti.« 


III. SLUŽBENI PRAVILNIK LEKARA ČINOVNIKA SREDIŠNJEG UREDA ZA 
OSIGURANJE RADNIKA. 


1. S 55. Prva alineja menia se i ima da glasi: 

»Lekar-činovnik u slučaju bolesti, zbog koje ne može da vrši svoju duž- 
nost, ima pravo na sve prinadležnosti najviše za 12 meseci od dana, kada ie pre- _. 
stao dolaziti na dužnost. Po isteku ovoga roka prestaic mu služba. U izuzet- 
nom slučaju može ravnatelistvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika ra pred- 
log zamenika generalnog direktora i po saslušanju ravnateljstva zainteresovanog 
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mesnog organa odobriti produženie otsustva zbog bolovania naiduže ioš za 6 
meseci, no u tom slučaiu lekaru-činovniku za to vreme pripada samo volovina 
niegovih prinadležnosti.« 


zis 


2. S 68. Pretposlednja alineia menia se i ima da glasi: 

»Odluku o prestanku službe administrativnim putem bilo da se niome le- 
kar-činovnik otpušta, penzioniše ili da mu se služba otkazuje, donosi pretsed- 
ništvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika na predlog zamenika generalnog 
direktora, odnosno na predlog pretsedništva zainteresovanih mesnih organa.« 


3. $ 103. menja se i ima da glasi: 


»8. 103. 


Disciplinski sudovi imaju tri člana i obrazuju se. naikasnije do 31. decem- 
bra za iduću kalendarsku godinu. Obrazovanie se vrši tako, da Upravnik ureda 
postavi za člana jedno lice izmediu vno položaju najstariji službenika. a lekari- 
činovnici dotičnog ureda biraiu izmediu sebe iednog lekara-činovnika. Tako isto 
se uzima i potreban broi zamenika. Ovom sudu pretsedava uredski komesar. 


Ako komesar pri odluci ostane u manjini, ima pravo žalbe na Centralni 
discipinski sud. m 

Centralni disciplinski sud sastoji se takodjer iz tri člana. Obrazovanje se 
vrši tako, da komesar Središnjeg ureda za osiguranje radnika i zamenik general, 
nog direktora ovoga ureda. postavljaju za članove ovoga Suda po jednoga činov- 
nika izmedju po rangu najstarijih činovnika Središnjeg ureda za osiguranie rad- 
nika (do ukliučivo III. položaja). a trećega biraju izmediu sebe lekari-činovnici 
Okružnog ureda u sedištu Središnjeg ureda za osiguranie radnika. 


Članovi ovoga Suda biraju izmedju sebe pretsednika Suda, čiji glas odlu- 

čuje kod jednake podecle glasova. Tako se isto uzima i potreban broj zamenika. 
Ako se u toku godine desi promena u osobliu, koje sastavlia Sud, ima se na isti 
način popuniti potreban broi. 
: Centralni disciplinski sud. kad sudi u kolegiumu od četiri lica u smislu 
Š 101. al. 3. ovoga Pravilrita, sastoji se od iednoga državnog sudije iz sedišta 
Središnjeg ureda za osisuranie radnika, koga odredjuje Ministar socijalne vpoli- 
tike i narodnog zdravlja, od komesara kod Središnieg ureda i od dva po polo- 
žaju najstarija činovnika Središnic« ureda (do uključivo III. položaja). od kojil 
jedan ima da bude činovnik lekarske struke, a koje odrediuje zamenik general- 
nog direktora Središnjeg ureda za osiguranje radnika. Ovom Sudu pretsedava 
komesar Središnje« ureda za osiguranje radnika, čiji glas odlušvie kod jednake 
podele glasova. Tako sc isto uzima i potreban broi zamenika. Ako se u toku go- 
dine desi promena u osoblju, koie sastavlia Sud ima se na isti način popuniti po- 
treban broj. 

Kadgod nastare potreba. da se zamenici uzimaju za sudjenic, uzimaće se 
redom. Ne mogu biti sudije lica. koja su i sama pod krivičnim disciplinskim po- 
stupanjem.« 


4. S 105. Prva alineia menia se i ima da glasi: 

»Za obrazovanije disciplinskog suda stara se zamenik generalnog direktora 
Središnjeg ureda odnosno ravnatelj Okružnog ureda za osiguranie radnika, od- 
redjujući ujedno i voditelia zapisnika suda izmedju službenika dotičnog ureda.« 


5. S 108. Prva alineja menia se i ima da glasi: 
»Pri svakom disciplinskom sudu ustanovljava se disciplinski tužilac, koji 
po svojoj zvaničnoj dužnosti zastupa interes Središnjeg ureda za osiguranie rad- 
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nika u pogledu ispravnog službenog i staleškox vladania lekara-činovnika. Po- 
stavlia ga zamenik generalnog direktora Središnieg ureda za osiguranie radnika 
na tri godine izmedju službenika dotičnog ureda, prvenstveno pravnika, koji su 
sa službom u mestu disciplinskog suda i postavlia mu pod istim uslovima zame- 
nika.« 


Ae 
“s 


6. $ 128. menja se i ima da glasi: 


»Q. 128. 


Kad presuda postane izvršna, pretsednik disciplinskog suda prvog ste- 
pena poslaće ie u overenom prepisu zameniku generalnog direktora, a za |le- 
kare-činovnike mesnih organa Središnjeg ureda i ravnateliu dotičnog ureda radi 
izvršenja i upisa kazni u Osobni list.« 


S 137. Treća alineja menia se i ima da glasi: 


Do suspendovanie no drugom stavu može zamenik generalnog di- 
rektora Središnjeg ureda za osiguranie radnika poništiti.« 


» 


X 


* Što se svim mesnim organima znania i ravnania radi saovćuje. 
U Zagrebu, dne 25. marta 1931. 


Generalni direktor: Komesar: 
Milan Glaser v. r. Ante Odić v. r. 


Broj: 10.267, 1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranie radnika u Zagrebu u predmetu vpovišenia takse 
za lečenie članova u lečilištu u Kraljevici i plaćanja Rentxensnimke. 


Švim mesnim organima. 


Lečilište u Kraljevici saopćilo ic ovamo sledeće: 
»Gospodin Ministar _ za socijalnu politiku i narodno zdravlje svojim re- 
šenjem od 10. septembra 1930. S. br. 19.170 odobrio je, da lečilište u Kraljevici 
može unositi kao svoj prihod naplatu od zavodskil bolesnika za ijednu Rent- 
gen-snimku nakon svaka tri meseca. Od 1. aprila 1931. propisane su za bo- 
lesnike lečilišta u Kralievici ove pristojbe: : 
Do navršene 14. godine dnevno 40.— lin. 
Stariji od 14 godina dnevno 50.— lim. 
Švi bolesnici dužni su naknaditi režijsku cenu za lekove i povoje, te 
po ijednu Rent«gen-snimku nakon svaka tri meseca«. 
Što se saopćuie svim mesnim organima znania i ravnanja radi u vezi s ov- 
dašnjim okružnicama broji 0247/27. i broj 8051/25. 


U Zagrebu. dne 4. marta 1931. 
(ieneralni direktor :. 


Milan Glaserv.Tr. 
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Broj: 8.960/1931. 


, 


OKRUŽNICA. 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u Zagrebu u predmetu povišenia bolno- 
opskrbne takse u bolnici milosrdnih sestara u Zagrebu. 


Svim mesnim organima. 


Kraljevska banska uprava Savske banovine u Zagrebu priopćila ie ovamo, 
da je gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešenjem od 31. ia- 
nuara 1931. S. broj 1.511 bolnoopskrbru taksu u III. razredu bolnice Milosrdnih 
sestara u Zagrebu od Dinara 28.50 povisio na Dinara 30.— dnevno sa valianošću 
od 31. ianuara 1931. 

Što se saopćuje svim mesnim organima znanja i dalinieg ravnania radi. 


U Zagrebu dne 2. marta 1931. 
i Generalni direktor: 


Milan Glaser v. Tr. 


Broj: 8032/1931. 


OKRUŽNICA. 
Središnjeg ureda za osigur. radnika u Zagrebu u predmetu uzimania stručnjaka. 


Svim mesnim organima. 


Povodom konkretnog slučaja u jednom Okružnom uredu Gospodin Mini- 
star socijalne politike i narodnog zdravlia izdao ije pod brojem St. 4099/1931 od 
11. februara 1931. god. sledeće rešenje: | 

»Nijednim zakonskim ili drugim kojim propisom samoupravni organi 
ureda za osiguranie radnika nisu ovlašteni, da za pregled poslovania ureda 
uzimaju stručnjake van ureda. nego je nadzor nad poslovaniem isključivo 
pravo i dužnost samog dotičnog organa. 

Komesar Ministra socijalne politike i narodnog zdravlja dužan je u 
smislu poslednieg stava S 179. Zakona o osiguranju radnika da vodi poslove 

. ureda — do novog postavlienia samoupravnih organa, te su prema tome nje- 
gova prava i dužnosti u glavnom ona ista, kao i samoupravnih organa ureda. 

Jedino je Ministar sociialne politike i narodnog zdravlja na osnovu 
prvog stava S 179. Zakona o osiguranju radnika ovlašten da pomoću svojil 
organa ha licu mesta ispita celokupno poslovanje Središnjeg ureda i njego- 

“ih mesnih organa je može u tu svrliu odrediti takodjer naročite stručnjake. 

Prema tome: može komesar ureda, čije se poslovanie kreće u grani- 
cama zakonskih ili drugih kojih specijalnih propisa, koji su za njega na snazi, 
u svako doba u svojstvu organa Ministrovog za vodjenje poslova uredskih 
pregledavati sam kasu i poslovanje ureda, ali nije ovlašten da uzimlie lica 
vah ureda, koja će vršiti pregled bilo sama, bilo zajedno sa komesarom. 

Ako komesar nalazi, da treba izvršiti detaljan pregled poslovanja 
ureda, ima se obratiti nodručnom Ministarstvu ili Središnjem uredu za osigu- 
ranje radnika da mu se stave na raspoloženje stručna lica, koja će izvršiti 
ovaj pregled. 

U slučaju iznenadnog pregleda pak ima pravo tražiti stručnog činov- 
nika ureda. Ako vak to ne želi, može se obratiti područnom mi Ministarstvu. 
koje će od Glavne kontrole tražiti pristanak, da mu se za ove svrhe stavi 
na raspoloženje računoispitač Glavne kontrole, u kom će slučaju računois- 
pitač biti organ Ministra sociialne politike i narodnog zdravlja u smislu stava 
prvog $ 179. Zakona 0 osiguraniu radnika. 
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Naredjujem tome Uredu. da prednje dostavi svima komesarirtna Sre- 
dišnjeg ureda i njegovih mesnih organa radi znanja i upravliania«. 
Što se saopštuje radi znania i ravnania. 


U Zagrebu, dana 21. februara 1931. 
Generalni direktor: 


Milan Glaser v. r. 
Broi: 6177/1931. 


OKRUŽNICA. 


Središnjeg ureda za osiguranie radnika u Zagrebu u predmetu upućivania čla- 
nova u banisko lečilište »Radio Therma Laško«. 


Svim mesnim organima. 


U banjsko lečilište »Radio ITherma Laško« mogu se upućivati članovi mes- 
nih organa kroz čitavu godinu. Lečilište ima sada na raspoloženju za vreme zim- 
skih meseci 55 kreveta, a kroz ostali deo godine 130 kreveta. Lečilište stoji pod. 
upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u Ljubljani. Dnevna opskrbna 
cena iznosi za članove mesnili organa 65 Din. 

U to banisko lečilište mogu se upućivati samo oni osigurani članovi, koji 
su nesposobni za rad i koji boluju od niže spomerutih bolesti. a kojima 
ie potrebno banisko lečenje, ier se kod kuće ili u bolnici ne mogu uspešno le- 
čiti, gdje je dakle lečenje u banji najbrži, najbolji dakle i naijeitiniti način le- 
čenja. 

Upućivanje u Laško indicirano je kod: 

1. Reumatičkih obolenja zglobova i mišića, uloga (gihta). 

2. Ischiasa i drugih sličnih obolenia živaca. 

3. Posledica ozleda, naročito delomičnih atrofija mišića i delomične ukočenosti 
zglobova, ako se termalnim lečenjem može postići pobolišanje radne sposob- 
nosti. 

4. Kroničkih eksudata posle zavalerja ženskih polnih organa. Osim balneotera- 
pije podesno ic Laško i za klimatsku terapiiu kao neka naša druga oporavi- 
lišta.  Indicirani su u prvom redu slučajevi —rekonvalescencije iza težih 
obolenija. 

U Laško se ne smeju upućivati bikerkitoziti osiguranici (bilo koie forme 
iuberkuloze), bolesnici sa visokom temperaturom, bolesnici bolujući od zaraznih 
bolesti, zatim oni bolesnici, koji su skloni raznim krvarenjima. + 

Mesni organi upućivat će bolesnike za vreme od 1. oktobra do 14. maja 
neposredno u lečilište Laško bez prethodne dozvole sa strane Okružnog ureda u . 
Ljubljani, samo moraju jednovreimeno o upućenju svakog bolesnika u Laško oba- 
vestiti i Okružni ured u Ljubljani radi tačnog obračunavanja. 

Za vreme od 15. maia do 30. septembra mogu mesni organi upućivati bo- 
lesnike samo tako, da šaliu prethodro piedloge Okružnom uredu u Liubliani. 
koji će bolesnike zvati na nastup lečenja. | 

Upozoravaju se svi mesni organi, da saopšte svakom svojem u Laško upu- 
ćenoim članu, da se ima kod dolaska u Laško prijaviti kod upravitelja baniskog 
lečilišta, i da mora voznu kartu. koju ima do Laškog sačuvati, zatim zatražiti na 
željezničkoj stanici kada dodie potvrdu o dolasku, jer će se moći kod više. od 
14-dnevnog boravka u Laškom, sa potvrdom o takvom svojem boravku služiti 
istom voznom kartom, koju ie imao do Laškog. U protivnom, ako to propusti 
učiniti. moraće snositi sam putni trošak natrag. 

Što se svim mesnim organima stavlia znania i ravnanja radi. 


U Zagrebu. dana 4. marta 1931. 
Generalni direktor u. Z.: 


Dr. Vilim Helebrant s. r. 
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Broj: 7.392/1931. 


OKRUŽNICA. 


Središnjeg ureda za osiguranie radnika u Zagrebu u stvari raspisa konkursa za 
lekarska mesta. 


Švim mesnim organima. 


Zakon o lekarima, publikovan u »Službenim novinama« br. 17 od 24. ja- 

nuara .1931. u S 43. odrediuje: 
»Lekarska mesta i službe kod iavnih vlasti i ustanova za osiguranje 
tadnika, mogu se popuniavati sano na osnovu raspisanog konkursa«. 
= Obzirom na tu odredbu upućuja se svi mesni organi. da u buduće sva 
upražniena mesta uredskih lekara. kako lekara činovnika tako i ugovornih le- 
kara, lekara specijalista i slično mogu popuniti tek na osnovu raspisanog kon- 
kursa. ' 

Konkurs se ima raspisati u zvaničnim novinama banovine u kojoj mesni 
organ ima svoje sedište u celosti (ede nema banovinskih zvan. novina u »Služ- 
benim Novinama« Kralievine Jugoslavije a u kratkom izvatku u »Radničkoi Zaštiti« 
službenom listu Središnjeg ureda. Ako to obzirom na potrebu izričito zaključi 
komesar mesnog organa, može se konkurs raspisati u izvatku i u »Službenim No- 
vinama« Kralievine Jugoslaviic. u medicinskim stručnim listovima i u kojem 
dnevnom časopisu onog mesta gde se nalazi sedište raspisanog lekarskog mesta. 

Rok za konkurs iznosi za mesta lekara činovnika najmanje 28 dana iza 
objavljivania konkursa u zvaničnim novinama banovine, a za ostala lekarska 
mesta može se smanjiti i na 14 dana. U zakliučku kojim se mesto popuniava, 
ima se uvek navesti datum i broi banovinskog lista u kojem ie konkurs ob- 
javlien. si 

U slučaju hitne potrebe. da se koje mesto popuni, a da članovi ne bi ostali 
bez lekarske nege, može se mesto izuzetno popuniti bez konkursa privremeno 
do redovnog popunjenia na osnovu konkursa. Takav zakliučak ima se uz oprav- 
danje podneti Središnicm uredu na naknadno odobrenic zajedno sa zakliučkom 
O popunicniu mesta na osnovu konkursa. 

Od raspisa konkursa može se radi štednje odustati iedino za lekarska po- 
dručia u kojima nema više od 400 osiguranih nameštenika i «de redovno nema 
više nego iedan lekar, i gde niie verovatno da bi se drugi koji lekar na mesto 
natecao. Odustajanie od konkursa valja u zakliučku o popunieniu mesta valjano 
opravdati. 

Ovom zgodom se mesni organi upozoravaju na odredbe okružnice Središ- 
njeg ureda za osiguranie radnika od 30. augusta 1930. broj 39.884 (»Radnička 
Zaštita« godina 1930. strana 475.), prema kojoi se sve objave imaju objavlii- 
vati putem agencije »Avala« i na okružnicu od 18. augusta 1930. broji 36.361/30. 
(»Radnička Zaštita« godina 1930. strana 437.) o pravovremenomn slaniu konkursa. 


U Zagrebu, dne 4. marta 1931. 
Generalni direktor: 


Milan Glaser v. r. 
Broj: 13.941/1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranie radnika u  predinetu  selitbenih troškova  pre- 
meštenih — službenika. 


Svim mesnim organima. 


Sprovodienjem Zakona o primanju u službu lekara kao i sticaniu prava na 
ličnu penziju, penzionisanju, premeštanju i otpuštanju službenika i lekara-činov- 
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nika Središnjeg ureda za osiguranje radnika i njevovil mesnih organa, trehššs 
ic rešiti i nitanje snašania selitbenih E aškova premeštenih službenika, pa se u 
tom pogledu, a na osnovu zakliučka «. Komesara Središnjeg ureda od danas 
saopćuje mesnim organima sledeće: 

Selitbeni troškovi premeštenih službenika terete upravne troškove Središ- 
njeg ureda, koji će se kod godišnieg zaključka repartirati u smislu odredaba 
S-a 137. ZOR-a i $-a. 235. Statuta. 


Preduiam na selitbene troškove isplatiće službeniku onai ured kod kojega * 


je službenik na dužnosti u času premeštaia, te će o tome odmali obavestiti ured 
kojemu se službenik premešta. 


Ured kojemu je službenik premešien,  isplatiće službeniku, po odbitku 


primljenog preduima. selitbene troškove u smislu odredaba 8. 37. i 38. Službenog . 


pravilnika službenika Središnjeg ureda i ove troškove knjižiti na teret računa 
Središnicg ureda »conto pro diversi«, u celom iznosu, a ustegnuti predujam u 
eotovom vratiti uredu, koji ga ie isplatio. 


U Zagrebu. dne 22. marta 1931. : 
Generalni direktor: 
Milan Glaser v. r. 
Išroj: Prs 110—1931. 


OKRUŽNICA. 


Središnjeg ureda za osiguranie radnika o razrešeniu okružnih ureda. 


Svim mesnim organima. 


Na osnovu zaključka «. Komesara Središnieg ureda .za osiguranie radnika 
od 26. marta 1931. utemeljenox na Š-u 152. ZOR-a i odobrenog po g. Ministru 
socijalne politike i narodnog zdravlja, rešenjem od 28. marta o. g. br. 14.409/31. 
razrešeni sw danom 30. aprila o. «. Okružni uredi u Belovaru, Varaždinu i Ze- 
munu. 

Područje razrešenog Okružnog ureda za osiguranje radnika u Belovaru 
preuzima Okružni ured za osiguranje radnika u Oseku osim sreza Križevačkog 
sa gradom Križevcem i sreza Koprivničkog sa gradom Koprivnicom. koja će 
područia preuzeti Okružni ured za osiguranje radnika u Zagrebu. 

Područic razrešenog Okružnog ureda za osi«uranjie radnika u Varaždinu 
nreuzima Okružni ured u Zagrebu, a područje razrešenog Okružnog ureda u 
Zemunu preuzima Okružni ured u Beogradu. 

Što se svim mesnim organima znania radi saopštava. 


U Zagrebu, dne 8. aprila 1931. 
(jeneralni direktor: 


Milan Olaserv.r. 


LIČNE VESTI ) 


I. Premeštanija. 


Gospodin Ministar sociialne _ volitike i narodno« zdravlja rešeniem svojim 
od 16. marta 1931. K. Br. 644 odobrio je odluku =. Komesara Središnieg ureda 
za osisuranic radnika od 15. marta 1931., kojom se premešta po potrebi službe 
(ilumac Dušan, ravnateli Okružnog ureda za osiguranje radnika u Skoplju 
na službovanje Središnjem uredu za osiguranje radnika u svojstvu zamenika ge- 
neralnox direktora kategorije A položaja Ila. 
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Gospodin Ministar socijalne poluike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 28. marta 1931. K. Ir. 7“2 odobrio ic odluku €. Komesara Središnie s ureda 
za osigurane radnika od 20. rarta 1421... kojon se premešta po potrebi službe 
Helebrant Dr. Vilin. direktor opšreer odelenia Središnica uvreda za osisu- 
ranie radnika za ravnatelia Okružnov ureda za osivussnie radnika u Banioi Luci. 

(Gospodin Ministar socijalne nelitike i narodno zdravlii rešeniem svojim 
od 16. marta 1931. K. br. 543. odobvio će odluku <. komesara Središnie« uredi 
za osiguranie radnika od 15. mara 1251... xoionm se premešta vo potrehi službe 
Lastrić Jakov, ravnaleli (Okružnog Kreda za osiguranie radnika u Ranioi 
Luci na službovanie u Središni! ured za osicsu.anie radnika u svoistvu direktora 
opšte odclenia kategorije A položaja TI. 

Gospodin Ministar sociialne politike i narodno zdravlia rešenicm svojim 
od 13. marta 1931. K. Br. 556 odobrio ic odluku =. Komesara Središniex ureda 
za osiguranie radnika od 5. merta 1931. kojoti se prenešta po potreni službe 
Popiniač Josip. pravni referent Središnic« ureda za osisuranic radnika na 
službovanie u Okružni ured za osieuranie radnika u Subotici u svoistvu ravna- 
telja katevoriic A noložaia TV. 

Gospodin Ministar _sociialne nolitike i narodno« zdravlia rešenicm svojim 
od 13. marta 1931. K. 13r. 593 odobrio ic odluku «. Komesara Središnic« ureda 
za osi«uranic radnika od 5. marta 1931... koiom se premešta po potrebi službe 
(Gorišek Dr. Ernest. pravni referent Središnicg ureda za osicuranie rad- 
nika na službovanic u Okružni ured za osiruranie radnika u Tuzli u svoistvu 
ravnatelia katecoriio A položaia VW. 

Gosnodin Ministar socijalne politike i nerodnosr zdravlia rešeniem svojim 
od 13. marta 1931. K. Br. £57 oodohriog ic odluku €. Komesara Središnice ureda 
za osicuranic radnika od 5. mara 1931... kolom se premcšta po potrebi službe 
Brkić Djordic. ravnato! QOkružroz ureda za Sel anic radnika u Subotici 
na službovanie u Okružni ured za odsisanje redbčka "o Belovaru u svoistvu rav- 
natelia katevorije T3. položste ug 

(losnodin he taro osarijekee obojio do onersdno zdravlia rešenicni svojin 
od 13. marta 1931 K. 13:. FE6 oodabrio fo edieku s, e esara Središniev ureda 
za osiruranie radnika od 5. muria 1931... kojom «se premešia po votrebhi službe 
Ostoiić Jakov. ravnatoli Okružnog «reda ze osicaranie radnika u Tuzli na 
službovanie u Srcdišnii ured za osifuranic rodnika u svoistvu činovnika kalo- 
gorije B položaja V. 

Gosnodin Ministar osoctinlne onolike i narcdnoc zdravlia rešenicm svojim 
od 17. marta 1921. K. Ir n73 odobih io odluku s. Komesara Središnicx ureda 
za osiruranic radnika od 15 ioarin 1031. kolom se premešta vo potrevi službe 
Hadžioman Derviš. ravnstoli €Ch-ožnos reda za oi uranie radnika s" 
Mostaru na službovanj'e u ružni ured cn oosijvearanic radnika u Nišu u svoistvnu 
činovnika katcror'ice Bo opnoložein V. 

Gospodin Ministar «< nettilne noliiiko i naredno zdravlic rešenieni svolinm 
od 13. marta 1931. K. Tir. 591 adehrio ice odii:ku «s. Komessra Središnic« ureda 
za osisuranie radnika od 5. morta X. knicni «o vremešit no pvirehi službe 
Kramarić Nikolx činovnik Fhrežnor ureda za osicuranie radnika u Za- 
grebu ua službovanic u Orrežni urod ze oderranje radnika u Mostaru u svoi- 
stvu ravnatelia katesoriic 13 noložst, V, 

Gosnodin Ministar soci! nic Poljiike i narodno“ zdravlia rešeniem svojim 
od 13. marta 1931. K. De. SSS adobrin ie odluku <. FKemnesara Središnicv uredi 
za osiruranic radnika od 5. mera 1031. kolom se premešia no potrebi službe 
Babić Josip. ravnatoli Okružno< sereda za o osiemanioe redu'ka u Belovaru na 
službovanic u" Okružni ured zao oosieusnnio radnih no de ke g osvoistvit ravnaic- 
lia kategoriice Bo noložania TV. 

Gospodin Ministar sosjialne solijike i narečace des viia rešenicm «volin 
cd 28. marta 1931 KK. Br. F7 ocena fo Meo id I nogara o Središnje« nredi 
»a osirursnic radnika od 26. mesta Tatoo okolna so osrenesa no poirehi službe 
Živanović Zarko. ravnctoli (ie Spase ZA om odGsiguranie radje: s oŽe- 
munu na službovanie 1 Okružni ure zoo estonske rednika to Becerodu dr osvoji 
stvu administralivnoc činovnike 1ooeaeiee TP oo Da 
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Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlia rešenjem svojim 
od 28. marta 1931. K. Br. 777 odobrio je odluku g. Komesara Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika od 26. marta 1931... kojom se premešta po votrebi službe 
Liubek Ivan, ravnateli Okružnog ureda za osiguranje radnika u Varaždinu 
na službovanic u Okružni ured za osiguranie radnika u Skopliu u svojstvu rav- 
natelia kategorije BB položaja IV. 


II. Penzionisanija. 


Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešenjem svojim 
od 13. marta 1931. K. Br. 594 odobrio je odluku «. Komesara Središnieg ureda 
za osiguranje radnika od 5. marta 1931... kojom se penzioniše Bauer Albin, 
direktor pravnog odelenia Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 


Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 13. marta 1931. K. Br. 596 odobrio ic odluku #. Komesara Središnjeg ureda 
za osisuranie radnika od 5. marta 1931.. koiom se _penzioniše Frouth Ru- 
dolf. činovnik Središnicg ureda za osiguranie radnika. 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 28. marta 1931. K. Br. 773 odobrio ie odluku g. Komesara Središnieg ureda 
za osiguranic radnika od 26. inarta 1931. koiom se penzioniše Grenčarsk:i 
Mladen, činovnik Središnieg ureda za osiguranje radnika. 


Gosnodin Ministar socitalne politike i narodnog zdravlja rešeniem svojim 
od 28. marta 1931. K. Br. 778 odobrio ic odluku g. Komesara Središnieg ureda 
za osiguranic radnika od 26. marta 1931., koiom se penzioniše Jurinac Jer- 
ko, činovnik Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 

Gospodin Ministar sociialne volitike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 28. marta 1931... K. Br. 775 odobrio ic odluku g. Komesara Središnjeg ureda 
za osivuranic radnika od 26. marta 1931., koiom se penzioniše Nigl Franio, 
činovnik Središnicg ureda za osiguranje radnika. 


Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 13. marta 1931. K. Ir. 592 odobrio ic odluku =. Komesara Središnieg ureda 
za osiguranie radnika od 5. marta 1931., koiom se venzioniše Klem Nikola, 
ravnateli Okružnog ureda za osigsuranie radnika u Oscku. 

Gospodin Ministar sociialne mnolitike i narodnov zdravlia rešeniem svojim 
od 27. marta 1931. K. Br. 715 odobrio je odluku g. Komesara Središnieg ureda 
za osiguranie radnika od 19. marta 1931.. koiom se penzioniše Kirner Voji- 
slav, glavni kniigovodia Okružnog ureda za osicuranie radnika u Subotici. 

Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 21. marta 1931. K. Br. 652 odobrio ie odluku «. Komesara Središnjeg ureda 
za osisuranie radnika od 17. marta 1931.. koiom se _ penzioniše Klein Dr. 
Adolf. Ieckar-činovnik Okružnog ureda za osiguranic radnika u Subotici. 


Gospodin Ministar socijalne _ politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 21. marta 1931. K. Br. 684 odobrio ic odluku €. Komesara Središnie«x ureda 
za osiruranie radnika od 17. marta 1931... kojom se penzioniše Barta Dr. An- 
tun, lekar-činovnik Okružnog ureda za osiguranie radnika u Subotici. 


Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 21. marta 1931. K. Br. 083 odobrio ic odluku =. Komesara Središnieg ureda 
za osicuranic radnika od 17. marta 193... kojom se penzioniše Schrciber Dr. 
Mavro. Ickar-činovnik Okružnog ureda za osisuranic radnika u Subotici. 


Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 28. marta 1931. K. Br. 780 odobrio ic odluku g. Komuesara Središnjeg ureda 
za osiruranie radnika od 26. marta 1931.. koiom se venzioniše Mitić Nikola, 
inkasant Okružnos ureda za osiguranje radnika u Nišu. 

Gdosnodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 28. marta 1931. K. Br. 781 odobrio ic odluku €. Komesara Središnjeg ureda 
za osisuranic radnika od 20. marta 1931., kojom se penzioniše Panić Gior- 
gie. šef cksnoziture suhotičko«. Okružno« ureda za osiruranic radnika u Senti. 
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Il. Otpuštania. 
Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 28. marta 1931. K. Br. 779 odobrio je odluku =. Komesara Središniex ureda 
za osiguranje radnika od 26. marta 1931., kojom se otpušta iz službe Berg- 


strem Darinka. činovnica Okružnog ureda za osiguranie radnika u Subotici 
uz pravo na otpusninu. 


Broj: 9403, 1931. 


NATJEČAJ. 

Na osnovu odluke g. Komesara Središnjeg ureda za osiguranie radnika u 
Zagrebu od 4. marta 1931. broi 9403/1931. raspisuje se natiečaj za popunjenie 
jednog mesta sekundarnog lekara u sanatoriju za plućne bolesti Središnieg ureda 
na Brestovcu. 

U ime prinadležnosti dobivat će lekar honorar od 3.000.— Din mesečno, 
te privremeni specijalni dodatak od Din 500.— mesečno unapred. Osim toga do- 
biva besplatno i samo za svoju ličnost stan, hranu, ogrev, rasvetu i poslugu 
u naravi. 

Kompetenti moraju imati sledeće uvete: 

Državljanstvo kraljevine Jugoslavije. 

Telesnu, umnu i moralnu sposobnost za tu službu. 

Diplomu doktora medicine i pravo na vršenie prakse u kraljevini Jugoslaviji. 

Da nisu pod staratelistvom ili stečajem. 

Da nisu vod isledjenicm za zločinstvo ili prestup iz koristoliublia. 

6. Da nisu presudom redovnog suda pravomoćno sudjeni za zločinstvo ili pre- 
stup iz koristoljublia. da nisu sudijeni na gubitak službe odnosno političkih 
prava za vreme utvrdieno sudskom presudom. 

. Da im nije služba kod Središnieg ureda za osiguranje radnika ili drugog 
kojeg zavoda za sociialno osiguranje, državna ili druga javna služba prestala 
iz uzroka pomcrutih u S-u 67. i u tač. 6. S-a 68. Službenog pravilnika lekara- 
činovnika Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 

8. Da ne stoje u državnoi, samoupravnoi, bolničkoj ili drugoj iavnoi službi. 

Uz molbu ima se priložiti krsni list, domovnica, uverenje o regulisanoj 
vojnoj dužnosti, lekarska svedodžba, diploma, svedodžba o sSvršenom stažu, 
uverenie o pravu na vršenic prakse i oznaku broja pod kojim ie molioc eviden- 
tiran kod lekarske komore. 

U koliko bude na to mesto izabran koji lekar iz lečilišta Brestovac 
ili Klenovnik, raspisuje se natečaj i za to mesto. 

Svojeručno pisane molbe snabdevene svim navedenim dokumentima u ori- 


none 


i 


* ginalu ili u overovljenom prepisu imaiu se podneti naikasnije do 10. aprila 1931. 


u 12 sati. 
U Zagrebu, dne 7. marta 1931. 


SREDIŠNJI UREI) ZA OSIGURANJE RADNIKA 
U ZAGREBU. 


Broj 7175/931. 


NATJEČAJ. 

Zakliučkom gospodina _ komesara Okružnog ureda za osiguranic radnika u 
Subotici raspisuje se natiečaj na popunjenje sledećih mesta kod Okružnog ureda 
za osiguranje radnika u Subotici: 

1. Jedno mesto kategorije C položaja VII. a u slučain da se to mesto po- 
puni sa službenikom ovoga Ureda, izvršiti će se izbor i na time upražnicno 
mesto položaja VIII. kaleeoriie C. 
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2. Jedno mesto kategorije DD položaja X., au slučajni da sc to mesto po- 
puni sa službenikom ovoga Ureda ,izvršiti će se izbor i na time upražnjeno 
mesto položaja XI. kategorije 1). 


Sva prava i dužnosti kao i opći uslovi nameštenja sadržani su u Službe- 
lom pravilniku službenika SŠredišnic« ureda za osiguranje radnika. a sve even- 
tualno potrebne informacije mogu se dobiti kad svakox Okružnog uređa za osi- 
guranje radnika. 


3. Jedno mesto zuboteliničara u ugovornom svojstvu sa mesečnim .prinad- 
ležnostima od Din 1500.—. 


Vlastoručno pisane i potrebnim dokazalima obložene molbe imaju natjeca- 
telii podneti potpisanom Uredu do ukliučivo 15. aprila 1931. godine do 12 sati 
O podne. 


Na zakašnjele molbe neće se uzeti obzir. 
U Subotici, 11. marta 1931. 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA 
' U SUBOTICI. 


išroj: 8.005 1931. 


KON KUR S 


Na osnovu zakliučka gospodina Komesara Okružnog ureda za osiguranje 
radnika u Zemunu od 31. ianuara 1931. god. raspisuje se ovini konkurs za po- 
punienje sledećili elužbeničkih mesta: 


a) iedno mesto čincvnika kategorije C. položaja VI.; 

b) iedno mesto činovnika kategorije C. položaja VII.: 

c) jedno mesto služitelia kategorije 1), položaja X.: 

d) ieduno mesto služitelia-bolničara kategcrije D. položaja X. 


Uslovi nameštenia te sva prava i dužnosti vidljivi su iz Službenog pra- 
vilnika službenika SUZONR-a. 


Ako na ova mesta budu izabrani ovouredski službenici ne ostaic nepopu- 


nienih mesta. 
Svojeručro pisane i potrebnim dokumentima obložene molbe imaiu se pre- 
dati kod ovoga ureda naikasniie do ukliučivo 15. aprila 1931. god. ' 
Kasnije prispele i potrebnini dokumenti. ta neobložene molbe neće se uzi- 
imati u obzir. 


Zemun, 3. marta 1931. 


OKRUŽNI URPFI) ZA OSIGURANJE RADNIKA 
U ZEMUNU. 


SKEXOZO 


ZA A 


. 
- 





























RADNIČKA ZAŠTITA 


SOCIJALNO-POLITIČKA REVIJA 
SLUŽBENI GLASNIK SRED. UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 


GOD. XIII ZAGREB, DNE 1 MAJA 1951 BROJ 5 











DR. ŽELJKO HAHN: 


OPORAVILIŠTE ,ZAGREB“ NA KRKU 
NOVO OPORAVILIŠTE NAŠEG RADNIČKOG OSIGURANJA 


ne 5. aprila ove godine otvoreno Rad zagrebačkog okružnog ureda oko 

je na svečani način novo opora- uređenja tog oporavilišta tako ie uspio, 

vilište našega radničkog osigura- da ie oporavilište »Zagreb« danas jedno 
nja, oporavilište »Zagreb«, u gradu Krku od najliepših oporavilišta našega radnič- 
na istoimenom otoku. Oporavilište je kog osiguranja. : 
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Pogled s mora na oporavilište ,ZAGREB“ u Krku 


vlasništvo Središnjeg ureda, koli ga ic Oporavilište leži nekoliko minuta uda- 
kupio i predao Okružnom uredu u Za-  ljeno od grada Krka u neposrednoj blizini 
grebu da ga uredi i da njime upravlia. morske obale blizu iedne uvale. u kojoj 
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se nalazi ieduno od naiudobnijili i nailjep- 
ših kupališta našeg sjevernog Jadrana. 
Glavna ie zgrada oporavilišta iednokatni- 
ca sa ravnim krovom. Njena biicela. sklad- 
na fasada vidi se s mora već iz daleka 
Kuhinia i niene nusprostoriie nalaze se u 
iednoji  prizemnici, koja ic u organskoj 


vezi sa glavnom zgradom. Okružni ured - 


dogradio je ioš :ednu prizemnu zgradu 
iza glavne zgrade. 

U glavnoj zgradi ima 50 kreveta, a 
prema okružnici ureda o primaniu op- 
skrblienika može se u cijelom oporavilištu 
smiestiti oko 65 kreveta. Sobe su lijepe, 
svijetle, parketirane i dobro urediene. Sa 
prozora soba glavnog pročelia otvara se 
veličanstven vidik na zeleni «ai pred 
oporavilištem i na otvoreno more. To je 
icdno od onili baš ne odveć mnogobroinil 
mijesta na sjevernom Jadranu, gdje se 
vidi beskraino more, kako se tamno mo- 
dri valovi gube u plaviln slobodnog ve- 
ličanstvenog obzorja. Oporavilište ima 
veliku blagovaonu, dvoranu, koja služi i 
kao prostoriia za boravak preko dana u 
slučaju ružnog vremena. Kloseti uredeni 
su za ispiranje sa vodom. Oporavilište 
ima električnu rasvietu. 

Liječenje članova povjereno ie «. Dru. 
Vladi Staniću, sreskom sSanitetskom re- 
ferentu. i 

Pred oporavilištem nalazi se lijepa, 
mlada, borova šumica, koja ie vlasništvo 
oporavilišta i u kojoi će biti ugodan bo- 
ravak za vrijeme toplih dana. Sumica ide 
skoro do obale. Neposredno na obali iz- 
gradjen je betonirani ravni plato sa ste- 
penicama koje vode u more. Biće dakle 
ugodna prilika za kupanie u moru. 

Put na Krk ie jednostavan i ugodan. 
Putuje se obično na Sušak. a iz Sušaka 
parobrodomi za vriieme od 4 sata na Krk. 
Postoji ioš iedna kraća veza preko Cri- 
kvenice i Šila na Krk, ali ie ova veza 
zasada još malo komplicirana.  Položai 
oporavilišta je vrlo povolian. Otok Krk 
ie iedan od nsilienših i naivećih otoka na 
sievernom Jadranu. Ima površinu od 410 
Km. i dosta plodne zemlje. Vercetaciju 
otoka ie lijepa. Ima osim psenice. vina i 
masline i dosta voća. Ima cvijeća i za 
naše primorje tipične lovorike i drugog 
xrrmlia i drveća. Stanovnici ge bave ra- 
tarstvom, stočarstvom i ribarstvo, is- 
hrana je dakle laka i dobra. Ishranu olak- 
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šava neposredna blizina grada Krka i 
dobra veza sa kopnom. Grad Krk ijedan 
je od naizanimljivijih naših primorskih 
«radova, pun reminiscencija na povijest 
našeg primorja. Još stoji iedan dio staril 
slikoviti bedema i kula Frankopana. 
Orad je siedište biskupa. Katedrala iz 15. 
vijeka naiznamenitija ie zgrada u gradu. 
Pozlaćeni andjeo sa trubom na vrhu tor- 
nia iedna ie od naikarakterističnijih zna- 
imenitosti grada. Katedrala i stare crkve 
inuškog i ženskog samostana imaju ar- 
hitektonske, umicetničke i historiiske vri- 
iednosti. 

Lijepi stari «rad sa prirodnim liepota- 
ima peisaža, sa divnim Jadranom u suncu 
našega primoria daie krasnu sliku. Lie- 
pota kraia dijeluje na dušu onih koji tu 
traže oporavak i zdravlie. Moderna me- 
dicina cijeni upliv duševnih faktora na li- 
iečenic sve više i više. Zato će broj po- 
sjetilaca Krka brzo i stalno rasti; ima 
malo mjesta na sievernom Jadranu gdije 
ima toliko preduvjeta za razvoji i napre- 
dak kao ovdie. 

Klima ie blaga, vlažno-topla klima na- 
ševa otočja. Zrak je čist, čišći nego na 
kopnu, more štiti zrak naokolo od pra- 
šine. U čistom sviežem zraku ima kisika, 
imalo ugliične kiseline i dosta raspršene 
soli. Promiene u temperaturi nisu ovdije 
tako nagle kao na kopnu, morska voda 
ugrijava se ljeti polako ali zimi drži to- 
plotu dugo, polako se ohladiuje, dobar je 
rezervoar topline. Površina mora retilek- 
tira ultravioleine zrake. Usliied ispariva- 
nia velikih: masa vode zrak ie dosta 
vlažan i relativna vlaga se manie mi- 
jenia nego na kopnu. Ima mnogo sun- 
čanih dana, mnogo više nego na kopnu. 
Relativna vlaga je manja nego u nekim 
drugim primorskim krajevima. Na našem 
primorju ima naime više vjetrova, koji 
osvježuju zrak. Vladajući su vietrovi jiuž- 
ni vjetar i sievernjak, bura. Bura može 
da bude dosta jaka. Grudobolni ne treba 
zato da dolaze u ove krajeve našeg pri- 
moria. Za Krk nemamo publicirane siste- 
inatske meteorološke podatke. Da dobi- 
icmo barem približnu sliku o klimi Krka, 
usporedićemo klimatske podatke meteoro- 
loške stanice u Crikvenici, koja nije da- 
leko od Krka, sa podacima meteorološke 
stanice u Zagrebu, da vidimo glavne raz- 
like izmedju klime primoria i kontinenta. 
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Klima ie dakle blaga, zimi ie mnogo 
iopliie nego na kontinentu, ljeti ic toplije 
nego na kontinentu, ali razlika ie ljeti 
imnoso manja nego zimi. Zimi ic za 6 ste- 
peni toplije na sievernoni Jadranu nego 


na kopnu, lieti samo za 2 stepena. Ima 
dosta kiše, ali ipak ima na sievernoni 


Jadranu inanie dana sa oborinomnm. nego 
u Zagrebu. Godine 1904. bilo ie najviše 
oborina u nuesecu februaru, aueustu, sen- 
tembru i oktobru. Dobra klima daie nam 
i elavne indikacije za naše oporavilište na 
Krku. Iskliučene su iz ovog oporavilišta 
sve vrsti tuberkuloze, dakle svi tuberku- 
lozni bez iznimke. U ovo oporavilište spa- 
daju u prvom redu —rekonvalescenti 
poslije težih — oboljenia. Naši članovi 
ako su oslabili uslijed preboliele —bo- 
lesti, nemaju u svome domu  uviiek 
mogućnosti da se oporavliain, da pot- 
Duno ozdrave. Ali na sviežem čistom 
zraku ovoga kraja pri izdašnoi dobroj 
hrani brzo će se oporaviti i postati spo- 
sobni za rad. Mnoge ćemo spasiti od kro- 
ničnih oboljenja svake vrsti, pa će opo- 
ravilište imati veliku profilaktičnu vrijed- 
Nost. 

Morska klima djeluje —povolino na 
imnose bolesti, na slabokrvne i na beles- 
nike sa stanovitim bolestima srca. na bo- 
lesnike sa bolestima mezgovnih žlijezda, 
na bolesnike sa kroničnim katarom bron- 


Nila Sa neuralsijama i na stanovite for- 
ine obolienia živčanog sistema. kao i 


na kronične eksudate ako nema tempe- 
rature i t. di t. d. Sastavili smo dakle 
indikacije za ovo oporavilište ovako: 

kPekonvalescenti iza opera- 
cija, hirurškili i ortopedskilh zalivata (ako 
ne trebaju speciialističke nicwe i povoje), 
te iza prebolielih zaraznih i drugih akut- 
nih i kroničnih bolesti. 

2. Bolesti mezgovnih žlijezda (Ivmplho- 
mata). koje ne fistuliraiu i ne trebaju za- 
voja. 

3. Bolesti krvi: 
krvnova staničia. 


crvenova i bijeloga 
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4. Funkcionalne bolesti živaca lakše- 
ca stepena (neurastheniia). 

a Opća iznurenost (debilitas). 

Bolesti dušnika i bronlia (astma i 
di 0 Tuberkuloza ma koie forme je 
M 

Bolesti srca i žilja (kompenzirane 
mda skleroze). 

Išolesti probaviili organa funkcio- 
nalnox karaktera, kvice ne trebaiu naro- 
čiti dieteričkih propisa. 

Ovamo spadaju i bolesnici kojima 
treba kupanie u moru. Kupanie u moru 
bice ijedan od važnijih načina liječenja u 
ovan oporavilištu. Kod kupania dieluje 1 
upliv sunca i zraka na tiielo. Kod kupania 
u moru dieluje na liudski organizam vi- 
soka sadržina soli i razmierno visoka 
temperatura vode i udari valova. koji su 
u našem moru slabiji nego na primjer u 
sjevernoni imoru, ali ipak primetliivi. Na- 
še more ima do 4% soli, te ie iedno ad 
naislanijili mora. Istočno more ima samo 
00.7%, Sredozenino more poprečno 3.2%, 
Atlantsko more 3.5 %. Sol djeluic na kožu 
tiiela kao podražai, i to tim iače što ima 
više soli i što ie voda topliia. 

Femperatura vode iznosi na sjever- 
nom Jadranu u svibniu 18" C. u lipnju 
23.2. u stpniu 27.1", u kolovozu 26.1", U 
rujnu 21.7', a u listopadu 10" C. Zbog raz- 
mjerno visoke temperature vode i ier 
obično nema ijakili valova umiruje kupa- 
ije Na našeni noru živce ako se liudi ne 
kupaju pretierano dugo. Ali kupanje je 
samo jedan način liiečenia, klinatsko li- 
iečenje je isto tako važno. a kod voje- 
dinih oboljenia ioš i važnije. Radničko 
osiguranje ne može da šalje svoje člano- 
ve na odmor i lietovanie. Zakon o osigu- 
raniu radnika osi«urao ic samo sretstva 
za liiečenic bolesnili članova i to ie tako 
velika zadaća, da naše osiguranic za slu- 
čai bolesti iedva može da složi krai s kra- 
icm. Niie dakle razuniljiva i nije dopušte- 
na praksa da se licti za vriieme dopusta 

















iavliaju i upućuiu naši članovi u masama 
u naša lječilišta. Zbog toga moraiu boles- 
nici predugo da čekaju na micesto u 
oporavilištu, katkada više mieseci. A ka- 
da je ljetna sezona prošla oporavilišta su 
na pola prazna. Bolesti koje mi ovdie 
liječimo, nisu sezonske bolesti. Rekonva- 
lescenata nema u radničkom osiguraniu 


obolienia i rekonvalescenata kao i lieti, 
a kod onilh, koji ne podnašaiu vrućinu, zi- 
mi ioš i bolii nego lieti. 

Naše osiguranje slaće dakle svoje čla- 
nove ovamo kroz cijelu godinu. Liudi iz 
svih krajeva naše države, koji će ovdje 
naći oporavak i ozdravlienie. širiće di- 
liem cijele Jugoslavije dobar glas Krka, 





— koje ima svaki dan u godini 13.500 bo- 
lesnika na hranarini — samo u lietrim 
mjesecima, nego i zimi u iednakoi mieri 
kao i ljeti. Zimi otpadaju dakle samo oni 
rekonvalescenti i bolesnici, kojima bez- 


uvjetno treba kupanje u moru. Oporavi-- 


lište na Krku radiće zimi i lieti. Rezultati 
liječenja biće kraj dobrog izbora boles- 
nika zimi isto tako dobri kod poiedinih 
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Dio blagovaonice u oporavilištu 


kao klimatskog lječilišta. Niihovi znanci 
i rodiaci, koji će ih posjećivati. biće ta- 
kodier sviedoci klimatskili prednosti ovo- 
ea kraja, tako da će Krk biti vierojatno 
skoro ijedno od prvih naših klimatskih 
miesta sa dobrom zimskom sezonom. 


Kod izbora bolesnika za naša opora- 
vilišta treba da se osim medicinskili in- 
dikaciia posveti pažnia i sociialnim indi- 


kacijama. Treba poslati cvamo u prvom 
redu socijalno vrijednne elemente. očeve 
obitelii, majke, te bolesnike i rekonvales- 
cente, koji će sigurno ozdraviti i postati 
sposobni za rad. Ovamo spadaju naročito 
oni, koji kod kuće ne mogu da ozdrave. 
Ima mnogo rekonvalescenata, koji nemaju 
kod kuće takav stan i takvu hranu. da bi 
mogli postati poslije teškog obolienija ili 
kad boluju od kroničnog obolienia spo- 
sobni za rad. Ovakvim bolesnicima tre- 
ba često izdašna hrana. A ima ih koji 
nemaju ni nainužniju hranu, a ako ie i 
imaju, onda .je neracijonalno priredjiena 


ij bijedna. Izgleda katkada kao kruta 
šala kada  liiečnik ovakvom — boles- 


niku propisuje laku i izdašnu hranu, pe- 
čeno meso, laka variva i slatka iela. U 
oporavilištu »Zagreb« jedu naši članovi 
pet puta na dan. Uiutro dobivaju kavu, 
čaj ili kakao sa kruhom. Drugi ie doru- 
čak: Sir 3a kruhom, ili plućica ili koba- 
sice ili med i!! «druga slična icla. U podne 
dobivaju juhu, kuhano ili pečeno meso, 
(obično samo tri puta nedielino kuhano 
ineso), varivo ili šalatu i svaki dan ti- 
jesto. Po podne dobivaju užinu kao ujutro 
a za večeru obično svaki dan meso sa va- 
rivom ili šalatom. Na dane. kada ie u 
podne kuhano meso, dobivaju za večeru 
obično pečenog mesa. Samo tko poznaje 
stambene prilike našega radništva. kako 
to na primier voznavaju liječnici osigura- 
nia, i samo tko poznaje hranu našega 
radništva, znaće da cijeni ovakvu hranu 
i stanovanje u sunčanim, zračnim. svijet- 
lin i čistim sobama ovoga oporavilišta. 

Osim loših socijalnih prilika. u kojima 
živi naše radništvo otešćava ozdravlienje 
iaših rekonvalescenata i bolesnika kat- 
kada i to, da oni ne žive kod kuće tako 
kako bi trebali. Ima dosta njih. koji ne 
slušaju savjete i propise liječnika. Koliko 
smo mi našli svojih člauova, ozbilino bo- 
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lesnih. u krčmi, u pretrpanoi kavani u ioš 
vorem zraku nego što je zrak njihovog 
bijednog stana! Koliko niih škodi sebi lo- 
šim svojim navikama, prekomiernim pu- 
šenjem ili time. da mijesto da se dobro 
hrane troše veliki dio svojih sretstava na 
alkoholna pića koja škode! Naša su opo- 
ravilišta ako se članovi tamo liječe sa 
razumijevanjem i sa liubavliu. i ako se 
očuva razumna nužna disciplina, važne 
ustanove za higijensko vaspitanie ciielih 
generacija radništva. Oporavilišta koja se 
vode u'ovom duhu brzo će uštediti rad- 
ničkom osiguranju sve troškove koji se 
žrtvuju za njihovo podizanie i za njihovo 
uzdržavanje. Oporavilište »Zagreb« radi- 
će u ovom dulu. 


Osim bolesnih i rekonvalescentnih čla- 
nova primaće oporavilište »Zagreb« po 
zaključku Komesara Središnjeg ureda, g. 
profesora Ante Odića na oporavak, 
na stan i opskrbu i namještenike radnič- 
kog osiguranja i članove niihove obitelji, 
ako plaćaju propisanu taksu. Naiviše jed- 
na četvrtina kreveta smije da se upo- 
trebliava u tu svrhu. Socijalne prilike 
naivećeg dijela namieštenika radničkog 
osiguranja takve su, da je to zaista jedini 
način, da i oni mogu da dodiu do opo- 
ravka na suncu, na čistom liekovitom zra- 
ku našega Jadrana. 


Oporavilište »Zagreb«, nainovija naša 
zdravstvena ustanova, ima dakle da is- 
puni važnu zdravstvenu i socijalnu misiju 
u našem radničkom osiguranju. Ono će 
biti dokazom, da je naše radničko osigura- 
nie i u teškim prilikama gospodarske de- 
presije vjerno ispunilo svoje dužnosti pre- 
ma osiguranom radništvu, da ie kao i so- 
cijalno osiguranje zapadnih zemalia dalo 
radništvu nove savremene zdravstvene 


ustanove i svome radu socijalni sadržaj 


i nove iake impulse. 











PROF. Dr. EUGEN SLADOVIC: 





RADNO PRAVO I KOLEKTIVNI UGOVOR 
KAO NJEGOVO VRELO*) 


l. Pojam rada. 


(1) Pod. radom u naiširem 
smislu razumijeva se manifestacija od- 
ređene energije (snage) bez obzira da li 
ju vrše živa ili neživa bića kao i bez 
obzira da li iu vrše živa bića sviesno ili 
nesvjesno, radi samog rada kao takvog 
ili radi postignuća određene svrhe (efek- 
ta). Ako se rad slivati u tom najširem 
smislu obuhvaća: rad životinia i liudi: 
rad pritiska zraka (atmosfere): rad elek- 
triciteta i magnetizma; rad radnika, rad 
stolara i rad ljudskog srca: rad dinano- 
stroja i rad krtice i sl., ier u svim tim 
pojavama rada predleži manifestacija od- 
ređene energiic. 

Naravne znanosti isvituiu po- 
iave, koje se osnivaju na naravnim za- 
konima, koji ovostoje neovisno od volie 
čovjeka. Među naravne znanosti ubraia 
se u prvom redu fizika, koja proučava 
pojave energije i mase. Naravno-znan- 
stveni pojam rada diktiran ie promiena- 
ma, koje su u vczi s upotrebom odre- 
đene energiie. a uvjetovane su od koli- 
čine zapreka, koje ioji stoie na putu. U 
tom smislu napominie Riedel'): »... Ar- 
bcit ist zunachst die Wirkung einer Kraft 
entlang eines bestiminten Weges, wobci 
unter _ Kraft dice Ursache ciner_ Bewe- 
gungsinderung — nacli — Geschwindigkeit 
oder Richtung verstanden wird«. Iden- 
tično s time smatra Wundt mehaničkim 
radom svaki učinak, kojim se u prostoru 
mijenja položaji ponderabilnih masa. Za 
određenje poima rada služi se meharika 
kao nauka o gibanju u prostoru s formu- 
lom: rad = energija X put. Poznato je. 
da ic mehanika stvorila u metarkilogra- 
mu pojam jedinice rada pod kojim razu- 
mijeva rad, koji mora izvršiti energija od 
1 kg da svlada određeni nioji iednaki ot- 
por na 1 m duljine puta. Tehnika. kojoj 


*) Primjetba uredništva: Svrha ie ovom sa- 
stavku, da u nizu članaka prikaže pojam rada 
s jurističkog stajališta u vezi s niegovim soci- 
ialno-kulturnim značajem i s pojavom savreine- 
uega radnog prava kao važnog diiela radničke 
zaštite. 

') Riedel: Arbeitskunde, Grundlagen, Bedin- 
gungen und Ziele_ der  wirtschaftlichen _ Arbcit, 
Leipzig, 1925, str. 5, 
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su za niezine svrhe potrebne stalne veli- 
čine i iedinice, koje se mogu kvantita- 
tivno micriti, stvorila ie jedinstveni po- 
iam »rada«, koji se može egzaktno mic- 
riti. Tehnika smatra »radom«: svladava- 
nic odredenog otpora na određenom putu 
»Uceberwindun« eines Widerstandes lings 
ciner Wegstrecke«,/) a izražava ga u for- 
muli: »rad« je dizarie 1 kg težine na 1 
ni visine (1 metarkilogram). No tehnika 
služi se _ osim s tom iedinicom rada 
i s oznakom »erg« pod kojom razu- 
miieva rad, koji se vrši u  događda- 
iima, u kojima se odredeno tiielo uz 
svladavanie iedne dyne) u uyvrotivnom 
pravcu dalje kreće 1 cm. Gbie te mjere 
mogu se i međusobno prisvodabliati“), a 
vrijede načelno za micrenie rada stroje- 
va, životinia i liudi. Prema tome može se 
rad stroja izračunati po niegovom radu 
u jednoj sekundi, pa ako određeni stroi 
u icdnoj sekundi radi 1 mkg, sadržaje ic- 
dinicu učinka (1 sekundnimetarkilogram): 
sedamdesetpeterostruki takav učinak 
označuje se nazivom  »koniska  sila<). 
Rziha micri i čovječii rad za svrlie teh- 
Nike s jedinicom »koriske sile«. 

Nadovezujući na ta ustanovlienia sma- 
tra H. Bogen-H. Kraus) radom uopće: 
»...die Leistung dic cine Kraft bei der 
Uceberwindune eines Hemmnisses entfal- 
tet, das dem Errcichen eines Zweckes ent '' 
vegensteht«. Tako određen poiam rada 
sadržaje značaike, koje se mogu primiic- 
Niti na svaki rad uopće pa zato označuje 
rad u naiširem smislu. 

No pojan rada u naiširem smislu ne 
obulivaća pojam rada kako ga shvaćaju 
znanost političke ekonomije i pravna zna- 
nost, ier ove stavliajiu kod odredivanija 


toga poima težište na čovjeka tako, da 


*) F. Aucrbach: Die Grundbegriife der _mo- 
dernen Naturlehre. Lcipzig. 1920, str. 122. 

%) Dyne je sila, koia daie tijelu od 1 g mase 
u iednoi sekundi pospiešenje od 1 cm. 

*) Pošto je 1 kg - < 980.000 dvna. a 1 m - 100 
CIN, to je 1 mkg - : 98.000.000 erga. 

*) Karl Diehl: Theoretische National&konomie. 
Erster Band: Finleitung in die National&konomic. 
Jena. 1922, str. TI. 

%) H. Iogen-H. Kraus: Arbcit (Handwdčrier- 
buch der Betricbswirtschaft. Erster_ Band. Stutt- 
vart. 1926, str. 199), 


načelno apstrahiraju rad strojeva i živo- 
tinja, a izravno obuhvaćaju samo rad 
čovieka. U liudskom društvu opstoji više 
vrsta čovječicg rada, koji se razlikuje 
prema različitim stajalištima s kojega se 
promatra. Po tome razlikuie se: opnće- 
socijalni, etički, pravni, ekonomski, higi- 
ienski i drugi rad. Iz toga izvodi Johann 
Haessle'), da se liudski rad može pro- 
matrati s etičkoga, sociialnog, ekonom- 
skog i jurističkog staiališta. 

Ako se dakle načelno želi odrediti po- 
iam liudskog rada ili poiam rada u užem 
smislu potrebno je iz nomenutoga poj- 
ma rada u najširem smislu izlučiti rad čo- 
vjeka. To je pokušao Bernhard Harms*) s 
definicijom: »Menschliche Arbeit ist be- 
wusste Betitigung korperlicher und «ci- 
stiger Kraft«. No ta definicija nije posve 
precizna, jer s jedne strane obulivaća nai- 
različitije vrste rada čovicka, a s druge 
strane smatra radom u užem smislu sva- 
ku svjesnu fizičku i intelektualnu mani- 
festaciju ljudske energije. Nema sumnje, 
da ic svaki rad čovjeka uvijek emanacija 
njegove ticlesne i duševne encrgiic, ali 
se zato ipak ne može svako dielovanje 
te energije smatrati radom u užem smislu 
u koiemu ga shvaćaju pomerute  du- 
hovne (sociialne) znanosti. U tome i leže 
prigovori. koje iznosi teorija, a tiču se 
poteškoća. koje opstoje kod određivanja 
poima rada u užem smislu, jer ie teško 
precizno ustanoviti granice između igre, 
zabave, sporta i rada. Josip Kohler*) na- 
glašuje. da sce dielovanie čovieka sastoji 
od rada i odmora (uživania), a pod ra- 
dom čovicka smatra: »die ziclbewusste 
Tatigkeit. welche eine _Anspannung der 
Krafte aufweist, um gegeniiber den dem 
Irdividunum  enteegentretenden = Kultur- 
hemnisse zum Zicle_ zu gelangen, im 
(degensatze zum Genuss, in welchem der 
Mensch die ihm angnehmen und seinem 
Wesen entsprechenden Findriicke und 
Finwirkungen zu — erhaschen — suclit«, 
»...Ier Genuss wird zum Sport, well 
die Nichtarbcit, die in dem Genuss und 
in der Ausspannung liegt, selbst wieder 
dice Form der Arbeit annimmt. insbeson- 
dere eine gewisse Organisation arstrebt 


7) Johann Haessle: Arbcit (Staatslexikon he- 
rausgegeben von Hermann Sacher. Erster Band. 
Freiburg im Brcisgau. 1926, sir. 242). 

%) Bernhard Harms: Arbcit (Handwčrierbuch 
der Staatswissensclaften. Erster Band. Jena. 1923, 
str. 368). 

%) Josef Kohler: Recht und Persčnlichikcit in 
der Kultur der Gegenwart. Stuttgart und Rcrlin. 
1914, str. 64—65. 
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und sicli nacli IRegeln und sozialen : 
imen vollzieht«. Sport ie važan kulturni 
elemenat ier utječe na jačanje fizičkih 
sila, podaje narodu fond snage i svježine. 
čuva pojedince od lijenosti, odvađa ih od 
opačina (nerada) i brani od tamnih misli, 
koje neopazice ulaze u nezaposleni duh. 
No uza sve to sport nije rad u pomenutom 
užem smislu i ako se umnogom razlikuje 
od igre na sreću, jer kod potonie predleži . 
samo jednostavna težnja za slučainim i 
nesigurrim bez svakoga duševnog i tje- 
lesnog rada. Igre, kod kojih odlučuju tie- 
lesne i duševne sile, ne mogu se sma- 
trati igrama na sreću. Igra predleži, pre- 
ma mišlienju Scliubert-Soldera. kad upo- 
treba odredene liudske energije i pome- 
nuto svladavanic zapreka ne polazi za 
nikakvom zasebnom svrhom, nego je sa- 
ina sebi svrhom. 

(2) S etičkog staiališta ie rad čo- 
vieka moralno dielovanie. a moralna vri- 
iednost rada obilježuje čitav privredni 
sistem, va i njegovu kapitalističku po- 
iavu kao i čitav privredni život. S toga 
stajališta prosuđuiu pojam rada čovijeka 
naročito religije. Poznato ie stalialište, 
koje ie papa Lav XIII. iznio o problemi- 
ma modernoga privrednog života u en- 
cikliki »Rerum novarum« od 15. V. 1891. 
Svatko, tko ie sposoban raditi. moralno 
ic obvezan raditi, jer ic rad individualni 
zakor čovjeka. Tjelesni rad čovijeka je 
prema svojem biću sredstvo za održanje 
tjelesnog života: ticlesno rade lica, koja 
ne mogu na drugi način podmirivati 
potrebe svoje evgzistencije. No pored toga 
vrši rad snažan utiecai na oplemenjivanje 
čovieka. iača vieru u fizičke i intelek- 
tualne sposobnosti te olakšava svladava- 
nie nepogodnosti i nepodesnosti života, 
— a sve to zajedno omogućuje napredak 
čovječanstva na svim područiima liudske 
kulture. Za to moral zastupa staialište, 
da ie potrebno da sve liude i narode 
prožme uvicrenie, da ie samo i iedino rad 
izvor blagostania i napretka. Prema sta- 
ialištu morala treba da svaki pojedinac 
prione uz savjestan i pošten rad s pouz- 
danicm u samog sebe i s uvjiereniem da 
će mu to zasladiti život, obogatiti dušev- 
nost, ojačati obiteli, unaprijediti domovi- 
nu i utrli nove puteve do osobne sreće 
i narodnog blagostania. Na tai način po- 
staic rad moralnom dužnosti. 

Zanimiva su izvađania sv. Tome 
Akvinskoga. Zasluga Tome Akvinskoga 
u pitanju niegovih državno-pravnih i so- 
cijalnih naučavania ne sastoji toliko u iz- 














našaniu novih spoznaja. koliko u repro- 
dukciiji shvaćanja Aristotela. Cicera, sv. 
Augustina i drugih crkvenih otaca. Toma 
Akvinski ostaje u ocjeniivanju privrednog 
rada dosliedan vodećem etičkom princi- 
pu, koncentrično: teističkoi koncepciji i 
uviereniu, da  opstojce —nepromiicnsena 
etička načela. po kojima ie tiielo radi du- 
še, a duša radi Boga. U shvaćaniu Tome 
Akvirskoga o privrednom radu onažaiu 
se utjecaji Aristotela i sv. Aueustina. 
Toma Akvinski zastupa kršćansku ideju 
o dužnosti rada. Otto Schillin«"“) iznosi 
između ostaloga: »Unter Frwerbsarbcit 
versteht Thomas. ausgehend von den Be- 
merkungen des Aristoteles iiber die men- 
schliche Hand, vieliach nicht nur. was 
mit den Hiinden, sondern iiberhaupnt, was 
mittels cines matericllen Werkzcugs im 
wirtschaftlich zweckvoler. anstrengeender 
Tatigkeit geschieht, ia iede erlaubte Be- 
tatirung zur Beschafiung des Lebensun- 
terhaltes... Die _Arbeitspilicht erschecint 
entweder als eire solcle, die den einzel- 
.nen bindet. oder als cine solche. dice der 
Gesellschaft auferleet ist. Nach natiirli- 
chem und gčttlichem Gebot ist der cin- 
zelne zu Arbeit verpilichtet im Sinne ir- 
gend einer niitzlichen Betitigun« geisti- 
ser oder korperliclier Art: non otiose vi- 
vit, qui qualitercunque utiliter vivit«. Po 
njegovom mišlienju moraju se preina na- 
ravnom uređeniu i po naravnom pravu 
u društvu (u socijalnom oreanizmu) izvr- 
šavati sve one radnice bez koiih ne može 
Život opstojati. Prema shvaćaniu Tome 
Akvinskoga niic radu svrha samo da osi- 
cura životnu cszistenciju, nezo no niemu 
spoznaje čoviek božansku mudrost i ču- 
desne sile naravi, što mu ovribavlia ra- 
dosti. a doprinosi i unapredeniu sociial- 
"or i nrivrednog blagostania čitavos na- 
roda. U vezi s time nacglašnie Toma 
Akvinski i nroblem pravedne naplate ra- 
da. Tai vroblem nije bio u niegovo vri- 
ieme tako važan kao danas (opstoiali su 
i drugi pravni odnosi: podložnički odnos 
te vezani radni odnosi). ali on ipak traži. 
ekvivalenciju između činidbe i protuči- 
nidbe prema načelu acqualitas iustitiae u 
smislu komutativne pravednosti.) 


19) Otto Schilling: Dice Slaats- und Sozial- 
lehre des hciligen Thomas von Aquin. Miinchen. 
1930. str. 281. i sl. 


M") E. Krebs: Gerechtigkcit (Staatslexikon. 
Im Auitrage der Gočrres-Gesellschaft unter Mit- 
wirkung  zahlreicher _— Fachlcute, — herausgegeben 
von Hermann Sacher. Zweiter Išand. Frcihure im 
Brcisgau. 1927, str. 550). 
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Dr. Baurnann'") navodi: »Ist das Prin- 
zip der Moral Erhaltung und Fo6rderung 
der Menschheit, den Handelnden mit ein- 
weschlossen, so sind die Haupteigenschaf- 
ten, welche vorhanden sein missen, je- 
ner Aufgabe wirksam zu leben: Titie- 
keit, Wollwollen, praktisehe Verstindiv- 
kcit in Bezug auf Zweck und Mittel, Ur- 
sache und Wirkune. Ohne Titiskeit kann 
weder das eigene noch fremdes menscli- 
liche Scin gefordert, schwerlicli auch nur 
erhalten werden... Mit der Titigskeit 
ist sowolh! geistise wie kčrperliche ge- 
meint. Fiir bcide (Nerven- und Muskel- 
betliitizung) ist das vegetative System 
die bleibende Girundlage, von seiner Ge- 
sundlicit und Frische hinst ein grosser 
Theil unserer_ Munterkcit, Aufgelegthcit 
und Kriiftiekcit ab... Der Beeriff der Ar- 
beit ist namlichi solche Bethitizune, de- 
ren Endzweck, also letztes Glied. wert- 
voll ist, deren dazn fiihrenden Mittelelic- 
der aber oft mit Unannehmlichkeit ver- 
bunden sird oder mindestens nicht un- 
mittelbar Lust machen«. 


Jules Payot?) smatra rad slobodom 
čovicka, ier «a osloboduje od prevelikih 
i preteških stega prirode, zatim odyoji- 
telicm čovieka. školom reda. metode i 
uvidavnosti, odeoljilištem uzaiamnosti i 
savicsnosti, te konačno uzrokom sreće. 
Payot smatra, da ie rad posredno povod 
sreće za čovieka, ier ga oslobada pritiska 
materijalnog sviieta, stvara slobodu mi- 
šlienia i intelicenciiu te čeliči voliu. Do- 


“volino je spomenuti kako se cijeni strplii- 


= 
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vost, odvažnost. inicijativa i ustrainost, 
— a to ie prema mišljeniu Payota sve 
oblik rada. Rad kao živi izvor liiepih i 
plemenitih zadovolistva razvio ie dosto- 
ianstvo, inteligenciju i moralnost čovie- 
ka. Bez rada ostala bi liudska rasa pre- 
zrena. Gatry iznosi u svojein dielu o mo- 
ralu, da bi svijet bez navora, bez rada, 
bez odvažnosti, bez heroizima i bez ge- 
niia značio sviict bez zapreka, bez 
borbe. bez opasnosti, a takav bi svijet 
cd liudskog roda stvorio rasu vrijednu 
»rezira. Giatry smatra siromaštvo odgo- 
iiteliem liudskog roda. I Channing smatra, 
da čovick duguje svoi kulturni razvitak. 
cnereciju i ustrainost volie poteškoćama i 
borbi protiv teškoća, koje nazivamo na- 


12) Dr. J. J. Baumann: Handbuch der Moral 
nebst Abriss der Rechisphilosophie. I.eipzig. 1879, 
str. 141. i sl. 

!5) Jules. Pavot: Nauka o moralu. 
viskog preveo Vlad. T.  Spasoiević. 
1025, «tr. ST, i 61 (ćir). 


S fran- 
Beograd. 


porom. Lagan i prijatan rad ne stvara 
snažne duhove i ne daje čovicku osiećai 
niegove moći, ne upućuje «a na strplii- 
vost i ustrainost ni na postojanost volie. 
Channing drži. da su patnia i potreba, 
bijes clemenata_ i nestalnost  liudskil 
stvari doduše strogi učitelii. ali oni ipak 
čine iz čovieka ono, što ne bi od njega 
načinio nijedan milostiv i sažaliiv prija- 
teli. Zato zakliučuje Payot svoje izvađa- 
nje o radu sa sentenciiom, da ie rad iz- 
vor svake sreće i da neposredno pruža 
velike radosti, jer niiedna radost nije in- 
tenzivniia od radosti stvarania. Radnik, 
koii ie dovršio svoi posao, osieća zado- 
volistvo oholosti i veselosti. Radnik uživa 
prema Proudhonu u najuzvišeniioi prero- 


gativi s koiom se može ponositi živo biće, 
i to: da opstoji sam sobom!... Za lien- 
činu nema život nikakve slasti. Lienčini 


sliči život snu, dok enereičan čoviek na- 
somilava diela, stvara dobra. svaki dan 
obilježuie s određenom tvorevinom, a 
niegov ie život pun. sladak i duboko sre- 
tall. 


(3) Kod prosudivania čovječieg rada 
sa sociialnog stajališta volazi se s 
baze. da je čovicek socijalno (društveno) 
biće. koje ie no svoioi naravi upućeno na 
zajednicu, što se pokazuie u riegovom 
tijelu (fiziološki), duši (psihološki) i duhu 
(nočmatički). Svaki narod (naročito vri- 
iedi to za narode zapadne Furope) vret- 
stavlia historički neprekinutu  zaiednicu 
rada. kao da su svi iedan čoviek. koji 
učeći i poučavajući prolazi kroz stolieća. 
a danas se moguće nalazi u mladićskoj 
dobi (kontinuitet kultur). Općenito se 
ističe, da Plato. Aristoteles i drusi i da- 
nas ioš vrše svoiu učitelisku službu.) 


Svaki narod vretstavlia no sebi za: 
iednicu rada, koia ie naiuže povezana s 
načelom diobe rada. Sva lica. koia u od- 
ređenoi narodnoj zaiednici izvršuiu isto 
»zvanie«  sačiniavaiu između sebe po- 
sebniut skuvinu. koia se označunic imenom 
stalež. Staleži nijesu međusobno vposti- 
rani horizontalno iedan uz drugoga, 1exo 
vertikalno iedan nad drugim. ier se soci- 


ialna visina određeno«s staleža odreduic 


preina socijalnom dobru. koie si ic nre- 
duzeo stvarati. Na tai način sačiniava 
narod duhovni oreanizam, a svaki slalež 
pnretstavlia član (kariku). koii ic s pri- 


vrednim, moralnim, religijoznim. historič- 





kim i jurističkim vezama s njime pove- 
zan. Čoviek ie kao socijalno biće vo svo- 
ioi naravi upućen na rad. Kod zdravog 
čovjeka _ ic rad normalna manifestacija 
životnog procesa tako, da ga na rad na- 
roni suvišak nicgove tielesne i duševne 
energije. No s druge strane sastoii soci- 


ialni značai rada u spoznaji. da poslo- 
davci i radnici čine iednu radnu zajed- 


nicu. tako, da se ne može ni zamisliti pro- 
vedba takve socijalne politike. kod kole 
bi propali svi poslodavci (poduzetnici), 
niti nrocvat poduzeća bez zadovolinih 
radnika. Radi tora potrebno ie, da oba 
faktora ekonomskog rada uređuiu svoje 
odnose prirznavatući međusobna prava i 
dužnosti preuia principu solidarizma.“) 


Sva ta stajališta promatraiu čovječji 


rad kao naravnu. moralnu i socijalnu 
dužnost. Rad čovieka ie akciia prema 


vaniskoj prirodi radi lakšeg i zgodnijeg 
podmirenia potreba niegovog života. U 
vezi s time spominiu se navodi Dr. Mih. 
V. Vujičića,“) no kojima se rad čojeka 
može promatrati s tri stajališta. i to: 
a) čisto ekonomskog (kao uviet ličnog 
opstanka. a po tome ie rad prirodni za- 
Kon liudske eezistencije i dužnost 1liud- 
skog roda): b) moralnox (kao elemenat 
izobrazbe i razviiania moralnih osicćaia 
i dužnosti prema drugima) i c) socijalnog 
(kao dužnost čovieka prema društvu. 
kojemu živi. a tu opstoji dužnost društva 
da po mogućnosti svakome pruži priliku 
za rad prema načelu »suum cuique«). 

(4) Time ic već označeno. da kod voij- 
ina čovicčic« rada kako ga shvaćaju zna- 
Prost političke. ekonomije i pravna zna-" 
nost, predleže posebne svrhe. koie od- 
ređeno lice (skupina licA) namjerava vo- 
stići upotrebom svoice enerviic kod ukla- 
niania odredenili zapreka. Radi tosa na- 
vodi Nicklisch"): »Arbeiten heisst Her- 
beifiihren von Wirkuneen fiir dic man, 
sowcit sie nicht der cigenen Befriedigung 
dienen, andere Befricdigunesmittel, je- 
denfalls der Tauschmittel erhalten kann«. 
Time su označene one vosebre svrhe. 
koic —namierava postići —čoviek. koji 
obavlia određeri rad. 





15) Werner Sombart: Die Grundfiormen des 
menschlichen  Zusanimentebens (Archiv fiir_So- 
zialwissenschaften und Sozialvolitik. 64. Band, 2 
Heft. Tiibingen. 1930, str. 247.) 


1) Dr, Mih. V. Vuiičić: Načela narodne eko- 


nomiie. Kniiga druga. Beograd. 1896, str. 15. i sl. 
4%) Ludwig — Gumnlowicz' = Soziologisehe  (ćir.). 
Essays. Soziologic und Politik. Innsbruck. 1928, '"')oNickliscli: Organisation. Stuttgart. 1920, 
str. 213.- 242. str. 04. 
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Nauka, koju o poimu rada posiavlia 
znanost političke ekononijic. tiče se is- 
ključivo rada čovijeka tako. da iz njega 


isključuje  »rad« u naravno-tehničkom 
smislu (t. i. rad motora, stroia i životi- 
nje), a iz širokog kruga ljudskox rada 
uzima u obzir samo onai, koji služi pri- 
vrednim svrhama. U teoriii političke eko- 
nomije navode se tri osnovna faktora, 
koji sudicluju u produkciji privrednili 
(kulturnih) dobara, i to: a) priroda (ze- 
mljište); b) čovjek s radnom snagom i 
voljom za rad i c)kapital.") Dr. E. v. 
Philippovich““) označuje zemljište, rad i 
kapital specijalnim faktorima produkcije. 
Dr. Branislav Dimitrijević ističe, da liud- 
ski rad oživliuie zemljište i kapital ier 
potonia dva iaktora produkciie pretstav- 
liaju samo njezine mrtve kapitale. IRad ije 
dakle causa efiiciens produkcije. Kapital 
je pomoćnik liudskoga privrednog rada, 
a priroda (zemljište) njegov — vaniski 
obiekt“). Vujičić“) označuje prirodu i rad 
elementarnim, primarnim i neophodnim 
faktorima produkcije, koli su svojoni sa- 
radniom tek kasnije stvorili kapital. To po- 
kazuje, da ie liudski rad u privredi faktor, 
koji oživljuje. a u tome Icži niegova go- 
lema kulturna (socijalna) važnost. Carne- 
ri naglašuje, da ic potreba maika rada, a 


Liudski rad neophodno ic potreban, ier 
se samo njegovom pomoći može isko- 
ristiti i upotrijebiti sve ono, što pruža 
priroda. 


Jean Baptisti Say“) nastoji poiam ra- 
da ustanoviti ovim riječima:  »J appele 
travail F action suivie a laguelle on se 
livre pour executer une des općraiions 
de |industric, au seulenient une partic 
de ces općrations«. A. Marshall navodi 
»Arbcit ist jede Anstrengung des Gicisles 
oder des Kčrpers, welclie ganz oder teil- 
weise vom Hinblick auf ein anderes Gut 
als die direkt von der Arbeit abgeleitele 


8) Dr. J. Conrad: Uputa u studii političke 
ekonomije. I. dio: Nacijonalna ckonomiia. Preveo 
Dr. Miljenko Marković. Zagreb. 1922, sir. 32. 


1%) Dr. Eugen von Plilippovich: GQGrundriss der 
Politischen_ Oekonoiic. Erster 1šaud: Allgemeine 
Volkswirtschaftslehre. Viibingcn. 1920., sir. 140. 


2) Dr, V, Belošević: Uvod u studii narodnog 
gospodarsiva. Zagreb. 1923, str. 28. 


*) Jeau Baptisti Say: Fraitć d'ćconon:ic po- 
litique ou simple cxposition de la meničre dont 
se forment, se distribuent et se consomment les 
richesses. Tome premier. Paris, 1819, sir. 52. 





Lust unternommen wird«. Fran Milobar?) 
ističe: >»Pod radom ne razumijevamo 
svaku ikoliko napornu dielatnost. već je 
rad ona dielatnost. kojom čovijek ide za 
kakvom gospodarskom svrhom. a skop- 
čan je s nekom žrtvom«. Slično ustanov- 
liujuu pojam privrednog rada i Vujičić i 

edeliković“). Dr. Vujičić“) navodi: »Pri- 
vredrni rad ljudski je svako mišično i 
Nervno naprezanje, učinjeno u interesu 
obezbiiedenja opstanka ljudskog, dakle 
svaka korisna dielatnost liudska. kojom 
se svladavaju predmeti i sile prirodne u 
cilju održania i uljepšania života liud- 
skog«. lime je podiedno naročito pod- 
vučeno, da rad čovjeka nije instinktivali 
(kao kod životinja) ni čisto mehaničan 
(kao kod stroja), nego intelektualan, smi- 
šljen i svrsishodan i da pretstavlia čitavog 
čovijeka. 

Umberto Ricci?) definira liudski pri- 
vredni rad kao »Jede FEFntfaltung menscli- 
licher Energie zum Zwecke Finkommen 
zu erlangen«, a pri tome upućuje naročito 
na razlikovanie slobodnoga i naimlienog 
rada smatrajući nadnicom samo naplatu 
za naimljeni rad. Frederico Marconcini“) 
definira privredni liudski rad kao »l)ate 
queste  permesse critiche_potrenmio defi- 
Nire il lavoro come lo sforzo che ogni 
uomo deve comptere per giungcre, me- 
diante 1 applicazione delle sue facolta fi- 
siche e psichiche, a produrre, in modo 
immediato o in modo mediato ira sempre 
diretto, beni economichi  destinati al 
soddisfaciamento dei suoi b.sogni«. A 
pošto opstoii pomenuta posebna svrha 
nadovezuje J. Hacessle“) na gornje na- 
vode Marshalla: »Wecill sie (sc. die Ar- 


beit) »hinblickt« auf ein Gut, ist sie ver- 


*) Dr. Fran Milobar: Izabrana poglavlia iz 
narodnog gospodarstva (političke ekonomije). 1. 
svezak: Obći dio. (Poučua knjižnica Matice Hr- 
vatske. Kniiga XXVII.). Zagreb. 1902, sir. 124. 

*#) [)r, Milorad Nedeliković: Osnovi političke 
ekonomije. Ieograd. 1921, str. 157. (ćir.). 

2%) Dr. Mihailo V. Vuiičić: Načela narodne 
ekonomiic. Kniiga druga. Beograd. 1896, str. 23 
(ćir.). 

2") Umberto Ricci: Dic Arbeit in der Indivi- 
dualwirtschaft (Die Wirtschafistheorien der Ge- 
genwart. Dritter Band: Finkonimenbildung. Wien. 
1928, str. 113.). 

2) Federico Marconcini: L' economia del La- 
voro. Lincamenti di una doitrina ettico-persona- 
litica. del lavoro produttivo (Publicazioni dela 
univcrsita cattolica del Sacro coure. Serie se- 
conda: scicenze giuridiche. Volume IX. Milano). 
Str. 5. 

27) Johann Haessle: Arbcit. (Staatslexikon 
herausgegeben von Hermann Sacher. Erster Band. 
Freiburg im Breisgau. 1926, str. 241). 


299 , 


Nunitsxemasse treie Betitigung, weseis- 
verschieden vor reinen Lebensbetiitigun- 
gen (z. B. Atinen), von den rcin mecha- 
nischen, den rcin zuffalligen Bewegungen 
des Mensclien. Sie unterscheidet sich aucli 
vom Spiel und Zeitvertrcib, weil sie hin- 
blickt aui ein anderes Qut«. 


Pošto je za postignuće određenoga 
privrednog efekta potrebno uložiti (često 
i znatne) količine liudske duševne i tie- 
lesne energije te svladati različite zapre- 
ke, — koje se suprotstavliaiu (zaprečuiu) 
postignuću želicnog uspieha tako. da se 
ovaj ne može postići bez mnogo muke i 
naprezanja, — spaja se po vulgarnom mi- 
šljeniu s ekonomskim radom čoviceka mo- 
menat nelagodnosti, nevolikosti. muke i 
tegobe“). Tai momenat dolazi do izričaja 
i u samoj etimologiji korjena i riieči s ko- 
iima se kod različitih naroda označuie 
pojam rada“). S obzirom na to naglašuje 
Riimelin“), da ie za pojam ekonomskog 
rada potrebno, da organi, koii su stavljeni 
u akciju, nastave svoju službu i dielova- 
nie pod pritiskom, koii potieče iz cen- 
tralne snage vlastitog »ia«, usprkos nii- 
hovog napona i osiećaja umornosti, uz 
pretpostavku da ic zadovolieno načelu 
cnergetike. 


Kiithe-Bauer-Mcr:gelberg") nastoji po- 
staviti definiciju rada, pod kojim razu- 
mijeva: »...jede sozial anerkannte Ta- 
tigkcit, die auf dic Erziclung cines wenl 
aucli_—vermcintlichen  sozialen —Erfolges 
gerichtet ist, der ethiscli oder _materieli 
dem besonderen Subjekt bci der beson- 
deren Situation wertvoller erschecint, als 
die durch die Uuntcerlassung der Titigkeiit 
bedingten Folgen«. Time ie rad označen 
kao djelatnost, koja ie upravliena na po- 
stirnuće određenog uspjeha (učinka), a 
svrha ie toi značaiki da odredi razliku 
izmedu rada i nerada i da ukliuči sve 
moguće sadržaje rada. To vak znači, da 
nije mierodavan uspjeli po sebi, nego na- 
stojanje, koje ie upravlieno na uspich, to 
ie po tome težište postavlicno u subjek- 


*#) Dr. J. J. Baumann: Handbuch der Moral 
nebst Abriss der Rechtsphilosophie. Lcipzig. 1879, 
str. 146. 

2%) Heinrich Herkucr: Arbcit und Arbeilsici- 
lung  (Gruudriss der Sozialčkonomik Il. Abiei- 
lung. I. Teil: Wirischaft und Natur. Tiibingen, 
1923, str. 272). 

%) Riumelin: Reden und Auifsiittze. Neue Fol- 
ge. 1881. 

#4) Kithe Bauer-Mcngelberg: Zur Theorie der 
Arbeiiswertung (Archiv der fiir_ Sozialwissen- 
schaften und Sozialpolitik. 55. Band, 3. Heft. Tii- 
bingen. 1926, str. 085.). 


Eo 
tivno shvaćanje lica, koie radi. TkaB 
što je kriterium postavljen u nastojanje 
za postignućem uspjela uvažena ie činje- 
nica, da se pojam rada nema određivati 
prema sadržaju (vrsti djelatnosti), 'jer 
mnogobrojni primjeri pokazuju, da ie uz 
odredene okolnosti iedna ista dielatnost 
u jednom događaju rad, a u drugom ne 
(primjerice. ako netko šeće šumom zbog 
svoje zabave i bere cvijeće, to nije rad, 
ali takvim postaje, ako to čini u svrhu 
prodaic sabranog cvijeća). Bauer-Mengel- 
berg drži, da se rad može razlikovati od 
nerada (igre) samo time, ako se kao bi- . 
lan smatra elemenat svrsishodnosti. Tako 
se primjerice po Biicherovom određenju 
pojma rada ne može razlikovati rad od 
igre, jer nije uvažena primarna važnost 
svrhe. O tome nema sumnje. da i kod 
igre predleži odredena svrha (primierice 
pobijeda protivnika ili slično), ali izvrše- 
nic djelatnosti, koja se vrše u igri, ne pret- 
stavlia kao cijelina kariku u kortinuira- 
nom lancu svrsishnodnih dielatnosti, koje 
dominiraju u čovječjem životu, jer čim 
prestaje igra, onda počima za igrače pra- 
vi rad života, koji je prestao u momentu, 
kad je počela igra. U gornioi definiciji iz- 
balanciran ie subiektivno određeni ka- 
rakter rada u obicktivnom pravcu time, 
što mu je dodana značaika socijalnog 
priznanja, i to kako glede same vrste dje- 
latnosti. tako i glede namieravanog us- 
vjeha. Da se može govoriti o radu po- 
trebno ie, da je djelatnost, koia treba da 
dovede do odredenog uspijeha. socijalno 
dopuštena i priznata, a time ie postavlje- 
Na granica individualne slobode u odre- 
divanju radnog učinka, ier pojedinom in- 
dividuumu, koji namicrava vršiti rad, po- 
stavlia osiećaj odgovornosti. a svrstava 
ga u red socijalne zajednice. S tom zna- 
čaikom označen je rad kao eminentno so- 
Cijalan pojam tako, da pojedincu ne pri- 
pada ovlašćenje prosuđivati o pitanju, da 
li je odredena nicgova dielatnost upra- 
vljena na postignuće socijalno priznatog 
uspjeha, jer ic za to kao mierilo mjero- 
davna historički uvjetovana opća svijest. 
S time u vezi isključuje se iz socijalno 
priznatih svrha rada svako kriminalno 
dijelovanje (kao krađa, prevara), jer ga 
osuduic pravna svijest i pravni osjećaj. 
No gornjom definicijom istaknuta ie i ve- 
za rada s etikoin, koja ispituje motive, 
koji navode čovjeka na rad. Ti motivi su . 
kod privrednog rada podređeni poimu 
rentabilnosti (koji ne valja shvatiti samo 
u materijalnom smislu), a pri tome dolazi 
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do t. zv. »psyvehisehe  Kostenreciniune«, 
koju Licfmann 22) smatra odlučnim krite- 
rijem za ustanovljenje poima rada. Rad- 
na snaga raste u toliko većoj mieri,ko- 
liKo sama djelatnost potiskuje momente 
nelagodnosti i služi za postignuće vese- 
lja. Tai momenat veselia na rad oso- 
bito ic važan i utječe u naiznatnijoj 
mieri na konačni radni učinak. Tako ie 
empirički ustanovlieno, da sniženie rad- 
nog vremena od 10 na S sati uz istovre- 
meno povećanje nadnice znatno novećaje 
radni učinak za jedinicu radnog vreme- 
na“). Radi toga smatraju se niske nadnice 
općenito kao nerentabilne, a vsihološko 
razjašnjenje sastoji u tome, da radnik u 
očekivanju veće količine uspielha smatra 
uloženi trud mnogo maniin, što oduzima 
znatan dio osiećaja nelagodinosti sanog 
rada čime se povećaje radni učinak. 

S time u vezi iznosi 1)r. Franz Oppen- 
hieimer“), da su u tome sadržana tri raz- 
ličita pojma, koja spadaju u tri različite 
znanosti, i to: 

a) rad (Arbcit), koji po sebi pretstavlja 
pojam, koji spada u fiziku. a označuje 
određeni učinak, koji se izrazuje u kilo- 
srammetrima (kilowatima) u vezi s od- 
ređenim vremenom : 

b) radna snaga (Arbcitsvermčogen, Ar- 
beitskraft)“), koja spada medu pojmove 
fiziologije, a pretstavlia materiialni uviet 
ljudskog rada u fizikalnom smislu i učin- 
ka rada u ekonomskom smislu i ako po 
sebi nije ni jedno ni drugo. Radna snaga 
stavlja se u kretanie kod rada i radnog 
učinka, ali se s time ne troši kao što se 
ne troši supstanca parnog kotla. koji >ra- 
di«, i 

c) radni učinak (Arbcitsleistune), koji 
spada među pojmove znanosti političke 
ekonomije, te se smatra robom (Ware), 
koja se iznosi na tržište, gdie se kupuje 
i prodaje, a ima vlastitu vriiednost. 


3?) Ljefmann:  Grundsžitze der Volkswirt- 


schaftslehre. 1]. Baud, str. 490. 

8%) S, Brassey: Onu work and wages. - - Ernst 
Abbe: Sozialpolitische Scliriiten. Išrentano: 
Arbeitslohn und Arbeitsleistunx nach dem Kriexe. 

%) Dr. Franz Oppenheimer: Dic soziale Fra- 
ge und der Sozialismus (Eine kritisclie Auseinan- 
dersetzung mit der imarxistisehen Theorie). Jena. 
1919. str. 122. 

%) Marx (Kapital I, str. 130): »Unter Arbcits- 
kraft oder _Arbcitsvermčogen verstehen wir den 
Inbegriff der psyhischen und gcistigen Vihigkci- 
ten, die in der Leiblichkeit, der lebendigen 1er- 
soulichkeit cines Menschen existicren, und die 
er im Bewegung seizt, so oft er GebrauclisWwerte 
irgend einer Art produziert«. 
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Te distinkcije važne su i sa stajališta 
pravne znanosti i pozitivnog prava, koje 
razlikuje kod ugovora o radu sam rad 
(dielatnost, lDicenstlcistung) i efekt rada 
(diclo, Arbeitsergebnis). U vezi s odred- 
bom S 1151 0. gr. z. naglašuje Mayr*): 
»(jevenstand des lienstvertrages ist eine 
Dienstlcistung, Arbcit. Gegejnstand des 
Werkvertrages ein Arbeitsergebnis, cin 
Eriole, cin Werk«, i ako valia spomenuti, 
da ie razlikovanje između tih dvaju vrsta 
ugovora dosta komplicirano. 

Ed. Sacher") razumijeva pod »Arbeits- 
krait«: »die in cinem Menscelien vorlhan- 
dene und ihm zur Veriiigung stehende 
Summe von Fnertie (Muskel- und Ner- 
venkraft)« i naglašuje, da se kod fizičkog 
rada može mjeriti izvršena djelatnost mi- 
šica. 

Ljudsko dielovanie sastoji u radu i 
uživaniu. Josip Kolhler“) označuic rad kao 
svjesno djelovanje čovjeka, koji teži za 
postienućem odredenog cilja, odredene 
svrhe. a pretstavlia napor energije, koji 
je potreban za svladavanje zapreka, koje 
se suprotstavliaju individuumu u niego- 
vom kulturnom nastojanju. Tome radu 
stoji nasuprot uživanje, u kojemu čovjek 
nastoji postići utiske i utiecaie, koji su 
ugodni nicwovom biću. U čoviečiem ži- 
votu moraiu se izmienjivati rad i užitak 
Iskliučivi užitak otupliuje čovijeka i sni- 
zuje ga na niveau životinje, a rad bez 
užitka iscrpljuje čovjeka i omlolhavliuje 
niexovu energiju. la sam rad postane 
vrstom užitka iziskuje se viši stepen kul- 
turne egzistencije, koji čovicku u radu 
daje posebnu posvetu. 

Ako se rad promatra kao diclatnost, 
kvia nije sama sebi svrliom, nego se vrši 
radi drugih svrha, koje leže izvan nje, 
imoeslo bi se lahko čoviječii rad ideino 
iziednačiti s nevolikošću, nelagodnošću i 
mukom. To bi moglo značiti kao da se 
pravim privrednim radom smatra samo 
onaj rad _ čoviceka, koji uzrokuie nevoli- 
kost, muku i žrtve pa za to on ne teži za 
niinn kao takvim. Takvo staialište podu- 
dara se s prvobitnim  značeniemm riječi 
»rad« kod mnogih naroda. Kluge izvodi 
etimološki riječ »Arbeit« u niemačkon 





*5) Robert Mayr: Ichrbuch des biirgcilichen 
Reclites. Zwciter Band, 3., 4. und 5. Buci. Rvi- 
chenberg. 1923, str. 231. 

*) Ed. Sacher: Dice Gesellschaftskunde als 
Naturwisscensehait. Dresden und Leipzig. 1N90. 

*%) Josef Kohler: Recht und Personlichikcit 
in der Kultur der Gegenwart. Stutigart und Išer- 
lin. 1924, sir. 64. 


icziku od ingocerimanskog: ar. što znači 
orati. To značenje pripada i starogrčkoj i 
latinskoj riječi (arare) te slavenskoj riječi 
orati, kao i starogermanskoj riicči orb- 
ho, što znači kmet. Medutim  opstoje 
okolnosti, koje se protive stajalištu, koje 
nastoji poistovjetovati rad i nevolikost, 
ier i ako ie izraz »rad« prvobitno iezično 
označivao teški napor i inuku. koju je 
morao čovijek podnijeti suprotstavliajući 
se pritisku nepoznatili prirodnih sila, ne- 
podnošliivoga tiranskog liudskog gospod- 
stva ili bijede opstanka, uzima se danas 
riječ »rad« u mnogo širein i prijatnijem 
smislu, koje označuje veselic u radu. Po- 
sve ie naravno, da se takav radni do- 
doživljai može postignuti kod radnika 
samo ako su uvjeti ujegova rada podesni 
da po mogućnosti uklone sve zebnic, stra- 
hovanja i nepriličnosti, koje donose raz- 
ličite kategorije privrednog rada. t. i. da 
mu osiguravaju egzistenciju i omo«ućuju 
bar minimum kulturnog uživanja. Pleme- 
nitije ic tražiti zadovoljstvo u usrečujućoj 
muci, koja ie vezana sa stvaranicin, nego 
u ispraznini užicima. No s druge strane je 
opravdan zaliticv čovijeka - radnika, da 
kod svog rada doživljuie i veselie. Fichte 
spominje u svojem dielu »GQeschlossener 
Handelsstaat«: »IDer Mensch sol! arbci- 
ten, aber nicht wie cin Lasttier. er soli 
anestos, mit Lust und mit Freudigkcit ar- 
beiten und Zeit iibrig _ behalten. seine 
(QGeist und sein Auge zum Himmel zu er- 
heben, zu dessen Anblick er gebildet 
ist«. 

Pomenuto odredenje pojma rada, koje 
ie uobičajeno u fizici i primijenjenoj me- 
hanici, nije bez svake vrijednosti na po- 
dručiu radne fiziologije, koja se bavi s 
promatraniem fizikalno-kemičkili učinaka, 
efekata (dielovania) rada na organizam 
čovjeka. Na tai način omogućuje se naime 
mierenie fiziološkili promiena, koje po- 
vodoni rada nastaju u čovječieni orga- 
nizimu. Ako čoviek radi mehanički, pot- 
pada pod zakone energetike, a to znači, 
da čovick ne može izlučiti rad sam iz 
sebe, nego samo u onoj mieri, u kojoj ie 
od vanriske prirode oduzeo encervije u 
obliku hrane i udisania zraka. Prema to- 
ime čovieku pripada samo sposobnost, da 
potencijalnu energiju udisano« kisika i 
uživane hrane pretvori u  melhanički 
rad. “ Pri tome ic [posve razumljivo 
i naravno, da čovjeku ne stoji na raspo- 
polaganje za vanjski mehanički rad či- 


tava količina preuzete energije, icr sam 1, Teil: Wirtsehaft und Natur. Tiibingen. 1923, 
životni proces održanja niegove eezisteli- — str. 260.). 
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cije (a to vrijedi i za slučaj da tijelo pala 
DUNOo miruje) traži za sebe najveću kol 
činu dobivene energije. Armand Gautj mig 
izračunao je, da potreba energiie, koja 
mora čovijek. koji miruje, podmiriti u obli=r# 
ku hrane, izrosi za 24 sata 2604 kalo- % 
rije"). No za ilustraciju pomenutog na- 
voda nimogo su egzaktniia opažania, koja 
uzimaju u obzir i težinu tijela čovjeka- 3 
radnika. Von Norden uzima, da je za ii 
i dan i za 1 kilogram težine tijela radar" 
nika potrebno kod lakšega tielesnog radš& 
35 do 40 kalorija, kod srednjeg rada 40 do 
45 kalorija, a kod napornog rada 45 do 50 
kalorija: čovjek, koji ie težak 70 kg. mo- 
ra već prema težini i količini mehaničkog 
rada, koji treba da obavi, uzimati dnevno S 
u obliku lhirane najmanie 2450 do 3500 
kalorija, ako želi sačuvati svoju radnu 
sposobnost. Pošto mehanički ekvivalenat 
topline iznosi 425 _mkg“), to bi uživans 
količina hrane, koja prelazi vlastitu po-t 
trebu za održanic životnog organizma, a_3 
iznosi kod čovjeka, koji radi teške poslove, 
od okruglo 1000 kaloriia. dozvoljavala 
dnevni rad od 425.000 mkg, k čemu valja 
dakako ioš pribrojiti i energiju udisanog 
kisika. Potreba udisania kisika raste dosta 
naslo prema veličini i intenzitetu rada; 
odrasli čovjek udiše u inirnom snu 10 do 
12 puta u minuti. | 
Kod napornili sportskih vicžba raste 
frekvenciia udisaja na 100 do 140 puta u 
minuti, a frekvencija pulsa od 80 na 20Q 
do 240 puta u minuti. No tome ispravno 
dodaje Heinrich Herkner"). da faktični us- 
pieh kod rada zaostaie znatno iza teore- 
tičkih opažanja. Unutar 9- do 10-satnoga 
radnog vremena uzima se kao maksimum 
mehaničkog rada količina od 150.000 do 
50.000 mkg. Pored toga poznato je, da 
se znatan dio topline ne pretvara u rad- 
niu, nego se gubi zračenjem kroz kožu, 
i to u tolikoj većoj mieri, koliko ie niža 
temperatura, u kojoj čovijek pretvara 
svoju enereiju u rad. Helmholtz drži, da 
tiielo, — promatramo kao stroi za ener- 
ciju topline, — pretvara u mehanički rad 
samo peti dio svoje topline, pa se zato 
inora računati s transformaciionim koefi- 
cijentom od 20%. 


m) 1 kalorija ie količina topline, kojoj ireba 
privesti 1 kg vode, da se ujezina temperatura 
povisi za 1 U. 

%%) 1 mkg je rad, koji je potreban, da se 1 kg 
digne 1 m visoko. 

") Heinrich. Herkner: Arbeit und Arbcifstci- 
lung (Grundriss der Sozialčkononiik. II. Abteilung. 





Dr. Franz Oppenheimer“) slikovito is- 
poređuje radnu snagu sa stroiem (Kraift- 
maschine), t. i. s uredbom za pretvaranic 
energije, koja »vrši« (daje) »rad«. ali ne 
stvara nikakvu energiju, icr živa. sneci- 
fična energija, koia se troši u radu no- 
ticče no sebi iz druvog vrela i uzroka. 
icr izlazi iz druge specifične  eneregiie, 
koja ioi se mora redovito dovoditi ako se 
želi uzdržati nicezin radni učinak. Kod 
stroja postizava se to dodavaniem pri- 
mierice ugljena, a kod radne snage u 
obliku živežnihi namirnica, koie su čo- 
vieku-radniku potrebne (prema niegovim 
prilikama i navikama, dotično prema vre- 
menskim prilikama) za održanie nicsovil 
fizičkih i duševnih snosohnosti. O tome 
nema sumnie, da opstoji razlika u tome, 
što organski stroj čovijeka upotrebliuje 
uvijek odredeni dio primliene energije i 
supstancije za vlastitu reparaturu pri če- 
mu se troši. dok anorsvanski stroi to ne 
može učiniti, ali sve to ne opravdava 
identificiranie radne snasre s radnim učin- 
kom, ier ie radna snaga po svoiem bićn 
onai faktor, koii pretvara (transformira) 
primlicnu energiju svojim radom u radni 
učinak. dok ie učinak samo formirana 
specifična energiia tako, da u tome op- 
stoje dviie različite poiave. koic se nec 
smije zamjenjivati ni miješati. No kod te 
prispodobe ne smije se smetnuti s vida, 
da rad čovijeka ne ukliučuie samo fizičke 
dielatnosti, neo _ i duševni napor. »Le 
travail est I" emploi que T home fait da 
ses forces physiaues et morales piur la 
production de richesses ou de servi- 
ces«.?) 

Međutim ne može psihologija kod pro- 
suđivanja rada čovicka ništa polučiti s 
nojimom rada. koji ustanovliuiu naravne 
znanosti, pa ako se obrati na proučavanje 
liudskog rada, ostaic ioi kao obickt istra- 
živania, samo radni doživljai a tai no niec- 
govoj sadržini karakterizirain vriiednost 
osiećaia naprama radu, koliko dopušta 
čovieku u radu da osjeti svoiu vlastitu 
vrijednost i socijalnu vrijednost, dok u 
formalnom pravcu ukliučuie niexov od- 
Nos prema vicžbi. umornosti. onoravku, 
ritmu. jednoličnosti, vezanosti ili slobodi 
rada“). 

42) Dr. Franz Oppenlicimer: Die soziale Fra- 
ge uud der Sozialismus... Tena. 1919, str. 123. 

43) C, Colson: Cours d* economic politique. 
Livre premier: Thćoric gćnćrale des phćnomenes 
cconomiaues. Paris. Str. 109. 

%) Biener: Das Arbeitserlebnis und  scinc 


W.ndhuugen. Psyehologische Grundlagen der Ar- 
beit. 


Sve to pokazuje, da ie drugojačiji no: 
ium rada s kojim se služi nauka o naci- 
ionalnoi ekonomiji naprava pojmu rada 
s kojim operira tehnika. Ne opstoie ipak 
nikakve zapreke protiv toga, da se i na- 
cijonalni ekonom posluži s poimovima, 
koie upotrebliuie tehnika, ali mora pri 
tome uvijek biti sviestan, da se nalazi na 
terrainu tehnike i da time niie ništa usta- 
novio «lede osobitosti političko-ekonom- 
skog rada. Zato opravdano naglašuie 
Voigt*), da se sposobnost rada čovjeka 
poistovietuie s radom motora. ako se pod 
vroduktom razumiieva samo izvršeni ne- 
kvalificirani mehanički rad. koji se micri 
prema otporu (zaprekama) i prevalienom 
putu. Naciionalna ekonomiia ne promatra 
rad čovieka kao čistu mehaničku upo- 
trebu raspoložive (sakupljene) energije, 
neso prema određenom socijalnom staia- 
lištu, smatraiući liudski rad u privredi 
dielatnošću, koja služi određenim  pri- 
vrednim svrhama. Liudski rad nastaje 
uvijek u vezi s liudskom svijesti, pa ga 


za to naciionalna ekonomiia ne može 
slivatiti kao puku mehaničku encrgiiu 


(kao neke vrste motor). ier ie čoviečia 
mehanička radnia uvijek spoiena s odre- 
denom duševnom radniom. Pošto ie pak 
intenzitet rada kod svakoga pojedinog 
čovicka različit, ne može naciionalna eko- 
nomiia operirati poput tehnike s iedin- 
stvenim pojimom rada kao stalnim micri- 
lom. Svi vokušaii (snominie se poznati 
pokuša: Karla Marxa), koji su u' tom 
pravcu učinicni, nijesu uspieli“). jer se 
liudski rad ne može svesti iskliučivo na 
čiste fiziološke momente, ier uz niih die- 
inin uvijek i znatni psihološki faktori. pa 
kad bi se potonie pustilo s vida. iziedna- 
čilo bi se čovijeka i njegov rad s radom 
strota! 

Ako se naime promatra liudski rad sa 
stajališta radnog doživliaia. u svrhu spo- 
znaic nicgovos bića u vezi s privredom, 
ralazi se nicgov korijen u sociialnom ži- 
votu čovieka. Čoviek ovisan ie od naravi, 
koia ca okružuje. kao i od ostalih liudi 
Ss koiima živi u određenoi zajednici. i ne 
može se nikad oteti niihovom uticcaju. 
U vezi s time iznosi Max Weber") za- 


*%) A, Voigi: Technische Ocekonomik. Nic 
I.cistungsfiihigkcit der akliven Giiter und der Be- 
(ricbe. (Wirtschaft und Recht der Gegenwart. 
1912. str. 312.). 

9%) Gerlach: Ucber dice Bedingungen wirt- 
schaftlicher_ Tatigkeit. Jena. 1890, str. 49. 

") Max Weber: Wirtschaft und Gesellschaft 
(Giruudriss der _ Sozialokonomik. IH. Abicilune. 
1. Ilalbband. Tiihinxen. 1925, str. 62.). 
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Nimiva opažanja o poimu rada sa socijo- 
loškog stajališta“). 

Za valianu ocienu liudskog rada po- 
trebno je detalino upoznati niegcvu psi- 
hologiju pri čemu vripada velika važnost 
i životnom standardu radnika. Potrebno 
ic uvažiti, da duševne i ticlesne radne 
cnergije, koje čoviek sviesno unosi u 
svoje djelovanje svladavajući pri tome 
naravno sile u opću korist i stvaraiući 
dobra za vnodmirivanje životnih potreba 
lindi, potpadaju pod prirodni zakon dnev- 
noga i periodičnog iscrplienia i da ili radi 
tova treba zaštićivati! Stephan Bauer iz- 
nosi poznatu činienicu. da su propale sve 
stare visoke kulture, koie su bile osno- 
vane na sistemu ropstva, koji ie maniini 
davao i osiguravao neograničenu vlast 
dispozicije nad radnom snagom ogromne 
mase podložnika. i opisuie prelaz na eko- 
nomsku prevlast. koju su noslicli narodi. 
koji su zaštićivali slobodnu ličnost rad- 
nika od izrabliivania i iscrplienia. Ta či- 
nienica pokazuje u iasnoi slici historičku 
spoznaiu, koja nas uči, da treba vosvetiti 
naročitu krb ošvvaniu i unapredeniu pro- 
duktiviteta radnog faktora privredne pro- 
dukciic, a pretstavlia zapravo «lavni dio 
savremene socijalne zaštite radnika u fi- 
zičkom, intelektualnom i moralnom prav- 
cu. Pri tome ne smiie se smetnuti s vida, 
da rad radnika unutar privrede nije 
upravlien iskliučivo na stvaranie dobara, 
neo i na sticanic sredstava za podiniri- 
vanje vlastitih potreba. U tome dobiva 
rad opravdanie, koje se nalazi izvan sa- 
me svrhe rada (sc. uzrokovania odrede- 
nih efekata). Prema svojoi prvobitnoj 
svrsi nastoiao ie liudski rad održati čo- 
vicka-radnika i niexovo potomstvo (spe- 
cies), a sastojao ic u bitnosti iz dviju 
dielatnosti, i to iz nastojania za stečeniem 
sredstava za prehranu i iz obrane protiv 
mnocrobrojnih nepriiatelia. koji su a u pri- 
iašnjih (prethistoričkim) vremenima ugro- 
žavali u mrogo većoj nijeri nego danas. 
Ta težnia za održanicm niie usađena sa- 
mo u pojedinom individuumu. nego i u 
čitavim vrstama (species). Sve dok ie 


rad ostao na tom primitivnom stenenu 
težeći iskliučivo za održaniem  indivi- 


duma i niegovih vrsta, pretstavliao ie rad 


*) Pod socijologiiom razumijeva se znanost, 
koja promalra. ispituic i razlaže sociialno liudsko 
diclovanje u nastojanju, da omogući niegovo uno- 
znavanic po uzrocima. tečaju i učincima. S. Pa- 
lanić* Precis de sociologie. 6. ed. 1921.. str. 3. 

(1. Simmel: Đas Problem der Sozioloxic 
(Schmollers lahrbuch. 1894, str. 5), 
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niže kategoriie, koji izdiže ljude ist pšeočA 


znatno iznad životiniskog carstva. te mit 
iedino vo promišljenom načinu. raznoli- 
kosti i organizaciji razlikuje od djelat- 
nosti i rada pčela, mravi i termita. No 
biće čovieka lispunjeno ie s kulturnom 
težniom, koia xa upućuje na konstantan 
napredak. Na osnovi te težnie nastoji čo- 
viek stvarati i izvan uskog područija nje- 
ovih naravnih potreba, i ono. što izvan 
toga područia stvori, smatra se sferom 
više kulture. Prema ustanovljenju Josipa 
Kchlera*"): »Die Kultur ist die Gesammt- 
heit der menschlichen Errungenschaften 
in der Ueberwindung des Alls auf dem 
Wege _ der _Erkenntnis und der Kunst- 
schopfune und auf dem Wege der mate- 
riellen Beherrschung«. Materijalna kul- 
tura ic potrebna podloga za duhovnu kul- 
turu, a obuhvaća ukupnost liudskih teče- 
vina za podmirivanje životnih votreba i 
stvaranje za to potrebnih vaniskih ži- 
votnih (privrednih) dobara. Kulturnu vri- 
icdnost pretstavlja sve, što čovjek stvori 
svojom spoznajom, stvaraniem i organi- 
zacijom, a kulturni razvitak mora na- 
stojati održati stečene kulturne vrednote 
i stvarati uvijek nove. Među takve kul- 
turne vrednote spada i spoznaja i uvaža- 
ranie livdskox rada u vezi s niegovom 
socijalnom zaštitom. 


Orvanizovano kulturno nastojanie oči- 
tuje se naročito u radu, koji ije vezan uz 
čovjeka po zvaniu (rad radnika. obrt- 
nika, trgovca, industrijalca). 


(5) Razumljivo ic, da pojav rada kao 
važnoga socijalnog i kulturnog faktora 
liic ostao nezapažen u carstvu prava. 
Pravo ic sveobuhvatna, općenito obve- 
zatna pravna norma, koja nastoji svoj 
autoritet proteenuti na sve pravno-rele- 
vantne sociialne poiave. Pravo ie obliga- 
torna socijalna norma“), koja regulira sve 
pravno-relevatne odnose i pojave u liud- 
skoj zajednici, a u svojoj skupnosti pret- 
stavlia pravni noredak, koji se smatra te- 


*) Josef Kohler: Lehrbuch der Rechtsphilo- 
sophice. Berlin-Girunewald. 1923, str. 4. 


%) Dr. Fedor Taranovski: Enciklopedija pra- 
va. Beograd. 1928, str. 180 (ćir.). — Louis Josse- 
rand: Cours de droit civil positif francaise. Tome 
Premicr, Paris. 1930, str. 2. -- Dr. Woodrow Wil- 
son: Der Staat. Aulorisicrte Uebersetzung von 
Qiinther Thomas. HBerlin-Lcipzig. 1913, str. 441. 
i sl. -- Dr. Alired Verdross: Die Verfassung der 
Volkerrechtsgemeinsehaft. Wien und Berlin. 1926, 
str. 1. i sl. - + Marcel Planiol: Trait€ ćl6mentaire 
de droit civil. Tome Premier. Paris. 1928, str. 1. 
i sl. - +“ Renć Foignct: Manuel €I6mentaire de droit 
civil. Vome premier. Paris. 1930, str, 9, i sl, 


























meljem svake kulture. Pravni poredak 
traži, da se i pojava rada kao socijalno- 
pravno-relevantna poiava liudskog života 
podredi njegovom općem poimu. Pošto 
pravo regulira samo vaniske manifesta- 
cije (rad i čine) liudske volic. potrebno 
je iz pomenuioga općex pojma rada iz- 
lučiti u prvom redu sve one manifesta- 
Cije energije, koje se vrše bez sviesne 
volje, t. i. sav rad životinia i motora (stro- 
jeva). Uz to ograničenie dolazi se do 
pravnog poima rada, koji obulivaća iz- 
ravno samo vaniske manifestacije liudske 
volje i energije, jer uređuie samo medu- 
sobne odnose liudi u zajednici pa se zato 
obazire samo posredno na rad životinia 
i strojeva i na energiju prirodnili sila. 
Time se u pravnom poimu rada naglašuju 
vaniske manifestacije ljudske volic i enecr- 
gije, a u prvom redu sve tielesne kretnie 
čovjeka. To znači, da se misli i razmišlia- 
nie nec smatraju radom u pravnom smislu 
makar koliko je na niilh potrošeno napora 
doklegod se u makar kakvoi formi ne ma- 
nifestiraju s određenim cfektom u vanij- 
skom svijetu. Pod cnergiiom ne razumi- 
ieva se ovdje kvantitativni pojam snage 
kao opreka slaboće, nego u apstraktnoj re- 
laciji kao pretvaranje (upotreba) sposob- 
nosti za izvršenie određenog dicela u od- 
ređenu pokretnu energiju s kojom se uz- 
rokuju određene promiene opstojećeg sta- 
nija u vaniskom svijetu. U tako određen 
pojam rada ne unosi se nikakav momenat 
vrijednosti, kako to čini primicrice nauka 
o nacijonalnoj ekonomiji, koja ustanov- 
liuje pojam rada kao nešto korisnoga, 
produktivnoga. Predmetom pravne regu- 
lacije po pravnom poretku može načelno 
biti sve, što je važno za liudsku kulturu 
bez obzira da li takve vaniske manifesta- 
cije dieluiu povolino (unapređujući) ili ne- 
povolino (zaustavljaiući) naš kulturni raz- 
vitak. Prema tome rad u vravnom smislu 
ne obuhvaća samo one vaniske manife- 
festacije liudske cnergije, koic donose ko- 
risti općenitosti, nego i ono dielovanie 
čovjeka, koie koristi osobno samo njemu 
pojedincu, a koje eventualno oštećuje 
druga lica, kao i rad, koji se ovnćenito 
osuđuje kao nemoralan ili kažniiv (nega- 
tivan rad kao na pr. rad zločinaca, pro- 
valnika, krivotvoritelia i sl.)") Prema to- 
me obuhvaća pojam rada kao obiekta 
pravnog poretka svaku manifestaciju 


8) Dr. Josip Šilović: Kazneno pravo. Zagreb. 
1920, str. 57. — Dr. Metod Dolenc: Tumač kri- 
vičnog zakonika. Zagreb. 1930, sir. 36. 


lindske energije, kola ice inmakar kako 
važna za kulturu. No to ipak ne znači, 
da sve pravne norme. koje uređuju 
pravni pojam rada, podjedno spadaiu pod 
pojam radnog prava. Samo sobom ije 
iasno, da u pojam radnog prava ne spa- 
daju norme, koje se tiču protupravnoga 
zločinačkog rada, a podijeljeno ie mišlie- 
nie o vitaniu, u kojoj mieri spadaju u to 
pravo norme, koje reguliraju rad činov- 
nika, liiečnika, odvjetnika i sl. Pravni po- 
redak ne brine se u iednakoj mieri za 
sve vaniske inanifestacije liudske ener- 
wije, nego samo za one, koje prema opće- 
nitoim mišljeniu podržavaju i usvostavlja- 
iu pravne veze (odnose) medu liudima 
pa radi toga dobivaju značaj pravno-re- 
levatnih pojava. Kad čovijek šeće. jede 
i pije vrši doduše s voliom određene ma- 
nifestacije svoje energije (rad). koie se 
zapažaiu u vaniskom sviictu, ali se ove 
prema sadanjem shvaćaniu pravnog raz- 
vitka ne mogu supsumirati pod pravni 
pojam rada, jer se to ne tiče neposred- 
nosa odnosa čovjeka naprama čovjeku 
tako, da se same sobom( doklegod ne po- 
vreduju pravni poredak ni tuda subjek- 
tivna prava) smatraju beznačainima za 
pravnu regulaciju upravo kao i disanje 
zraka od kojega ne može nitko živieti i 
ako bez njega ne može nitko živieti. 

Na pitanie o mjerilu po kojemu se 
konkretno prosuđuje da li ic određena 
svjesna manifestacija energije čovieka za 
pravnu zajednicu važna tako. da nepo- 
sredno utieče na međusobne odnose ljudi. 
daje odeovor svrha prava. Pravu ie svr- 
la da s prinudnim pravnim normama 
uredi zajednički život liudi da im na taj 
način osi«ura kulturan razvitak. Zato ie 
za pravni poredak važna svaka manife- 
stacija liudske energije, koja ie važna za 
kulturu“), a ovamo spada naročito pri- 
vredan rad čovijeka. 

Pojam radnog prava kao specifičnog 
dijela pravnog poretka i pravne znanosti 
razvio se tek u XX. stolieću, a u svojoj 
specijalnoj formi pojavliuje se kod mno- 
vih država tek iza godine 1918. To da- 
kako ne znači, da pravne norme i pravne 
činjenice, koje su važne za sadanii oblik 
radnog prava, nijesu opstojale i u prijaš- 
niim vremenima, u kojima se ioš niie bio 
iskristalizirao specifični poiam radnog 
prava ni kao znanosti ni kao posebne sku- 
pine pravnili norma. 


") Wilhelm Grol: 
Breslau. 1924, str. 12. 
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DDR. PALMOVIC FERDO: 


SOCIJALNA SKRB O REKONVALESCENTNIM 
RADNICIMA U NASEM RADNICKOM OSIGURANJU 


(Izvieštai o radu »Stanice za socijalnu skrb o 


rekonvalescentnim radnicima». 


Smiernice dalinjega rada.) 


ao jedan faktor za stvaranie vred- 


nota potrebna je zdrava radna sna-. 


ga. Da se sa radnom snagom uz- 
mogne postići maksimum efekta rada, 
potrebno bi bilo, da sc svaki radnik uposli 
na takvom poslu, koji bi mogao prema 
svojim tjelesnim i duševnim sposobnosti- 
ma najbolie izvršivati. Jasno je, da će se 
postići u toliko manji efekt rada, u koliko 
se je više u praksi udaliilo od tih uvieta. 
Izvršivanje neprikladnog rada, koji dakle 
ne odgovara nraibolie tjelesnim i duševnim 
sposobnostima vpoiedinca, stavlia na nie- 
va takve zalitjeve, da on makar bio i 
zdrav, ne može da daje naiveći efekt ra- 
da. Ne samo da se na tai način ine posti- 
zava u pogledu efekta rada želieni rezul- 
tat, nego se i organizam takvog radnika 
troši mnogo više nego u povolinim uvije- 
tima rada. Uslijed nerazmiera izmedju 
zahtijeva, koji se stavljaju na organizam 
i mogućnosti da ih se svladava. dolazi 
onda do poremećenja u organizmu. Tako 
nastaju iscrplienost, opća premorenost, 
živčana i mišična te poremecćenia u po- 
jedinim organima ili organskim sistemi- 
ma, koji su naročito izvrgnuti opvasnosti- 
ma takvog rada. Rezultat ic tai. da takav 
radnik u pogledu efekta rada ne daie po- 
trebno, a njegov organizam slabi dalie, 
postaje bolestan te je izvrenut lako raz- 
nim akutnim i kroničkim obolieniima. 
Sa ogromnim ie poteškoćama spojeno 
nastojanje postaviti svakog radnika na 
takvo mijesto, u takav posao, koji bi naj- 
bolje odgovarao nicgovim sposobnostima, 
postaviti dakle svakog na pravo miesto. 
I u normalno bi vrijeme bila zato po- 
trebna organizacija, koja bi organizovala 
rad prema istaknutim načelima. U da- 
našnie vrijeme, kad ie nezaposlenost do- 
segla ogromne razmiere, ie su teškoće 
<ioš daleko veće. Kako vidimo i za pot- 
puno zdravog radnika bilo bi dakle naj- 
bolie, da ga se može smiestiti uz takve 
uslove rada. koji su za njega nainovoli- 
niji. Takav princip pogotovo vriiedi, kada 
od bolesti oslablieni organizam radnika, 
gonjen nuždom života mora da radom 
privredinie ono. što mu ie nužno za život. 
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Radničko osiguranje kao institucija i 
postoji zato, da osigura ekzistenciiu rad- 
Niku, koji ie nesposoban za privredu za 
vrijeme  niegove radne nesposobnosti. 
Naše osicuranje za slučaj bolesti i ne- 
zgode osigurava radniku  ekzistenciju, 
kad je on nesposoban za pvrivredu uslijed 
bolesti i nezgode. Ima obolienia naro- 
čito kroničkih, koja čine radnika nespo- 
Bobnrim za rad kroz duže vremena. Po- 
slije oboljenja, kad su radnici postali opet 
za rad sposobni, moraju se makar do- 
nekle i oslablieni vraćati na rad. Sad 
stojimo pred slijedećim problemom. Može 
li takav oslablieni radnik da se vrati na 
svoj često preteški rad, odnosno ako je 
ostao bez mjesta, na koji će način moći 
da nadje odgovarajuće namiještenie, pri 
kojemu će se voditi računa o niegovom 
oslabljenom organizmu. Prije ie bilo is- 
taknuto, kako je često teško naći odgo- 
varajuće uposljenje za potpuno zdravog 
radnika. Sada si je lako pretstaviti, sa 
koliko je poteškoća skopčano nastojanje 
smjestiti u odgovarajući posao radnika, 
čiji ie organizam slabiji od zdravog i koji 
treba da se štedi. Za liječenje teških kro- 
ničkih obolienia radničko osiguranie troši 
velike sume novaca. Za pojedinog rad- 
nika često ie potrošeno u nekoliko. mje- 
seci sanatorijskog  liječenia 7.000.— do 
3.600.— Dinara, dok uspije da mu se 
zdravlie popravi tako, da opet može da 
se vrati radu. | sada dolazi potreba, da 
on uistinu opet privrediuje i zasluži to- 
liko, da može da se hrani i da živi kako 
treba. Nakon povratka iz sanatorija stoji 
on često pred činjenicom, ili da nema 
nikakve zarade ili ima mogućnost da se 
vrati u posao, koji je bio često pretežak 
za niegov organizam i prije, a kamo li 
ne sada kad mu ic organizam oslabljen. 
Dakle vraća se u posao, koji nikako ne 
odgovara nicxovom zdravstvenom sta- 
niu. U prvom slučaju, pada opet u bijedu. 
gladovanje, koje može vrlo brzo uništiti 
usnjeli postignutog liječenja. U drugom 
će slučaju, kada radi posao, koii ne od- 
Kovara njegovim mogućnostima i : 
sobnostima, kada se vraća u nehigi Te 











uslove rada i života, doći često puta isto 
tako do sličnog rezultata, da će uspijeh 
liječenja brzo nestati. 

Iz tih se činjenica nedvojbeno nameće 
potreba, da se povede briga o tom, da 
se nadje takvim radnicima ili odgovara- 
iuće novo namieštenie ili da se u slučaju 
ponovnog vraćania u dosadašnji posao 
učini sve, da se trajno osisura uspijeh nii- 
hovog liječenja u sanatoriju. Zato ie Sre- 
dišnji ured za osiguranic radnika upot- 
punjujući svoj rad i brigu o čuvaniu 
zdravlia svojih članova dao sredinom go- 
dine 1929. inicijativu i poveo akciju, da 
se organizuje rad oko toga, da se onim 
radnicima, koji su posliie pretrplienih 
svojih obolienia postali manie otporni i 
slabiji, nadju takvi uslovi rada, pod kojim 
će oni moći dalje raditi bez štete za svoje 
zdravlje i biti na korist opće narodne pri- 
vrede. 

Kako odredbe Zakona o osiguranju 
radnika postavljaju Središnjem uredu za 
osiguranje radnika kao ustanovi radnič- 
kog osiguranja odredjen opseg rada, to 
ie nastojaniem Središnjex ureda došlo u 
iesen 1929. do osnivanja radne zajednice 
nekoliko institucija, koje su zaintereso- 
vane tim problemom i koje imaju interes 
i mogućnost da sudjeluju u niegovom ri- 
iešavanju. U radnoj zajednici su zastu- 
pani: Radnička komora, Uiedinieni rad- 
nički sindikalni savez Jugoslavije. Burza 
rada, Trgovačko-obrtnička komora, Sa- 
vez industrijalaca, Savez trgovaca, Sa- 
vez obrinika, Savez novčanih zavoda, 
Higijenski zavod, Dispanzer za tuberku- 
lozu i Središnji ured za osiguranie rad- 
nika. Svaka institucija ima vo iednog 
pretstavnika u odboru te radne zaiedni- 
ce. Izvršni organ ove radne zajednice ie 
»Stanica za socijalnu skrb o rekonvales- 
centnim radnicima«. Stanica ima za svoie 
djelovanje odredien Pravilnik rada. Ma- 
terijalne troškove vodijenia i uzdržavania 
stanice snose Higijenski zavod. koji pla- 
ća iz svojeg budžeta sestru pomoćnicu, 
koja ie dodijeliena toj stanici. zatim Bur- 
za rada i Radnička komora, koje daju 
stanici svaka po 1.000.— Dinara mijeseč- 
ne subvencije i Središnji ured za osigu- 
ranje radnika koji daje prostorije i od- 
redjeno lice za vodijenie poslova te ci- 
jele administracije stanice. Ostale insti- 
tucije pružaju potporu prema svoiem die- 
lokrugu rada. Pravilnikom ie odredjeno, 
da se ima voditi briga o rekonvalescent. 
nim radnicima, koji izlaze iz sanatorija 
Klenovnik i Brestovac. Zato se vodi o 
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svim sanatoriiskim bolesnicima kartote- 
ka. lu se bilježe svi podaci o svakom 
pacijentu, o njegovom uposljenju. higijen- 
skim uslovima njegovog života i rada kao 
i svi dalji podaci o njegovom zdravliu i 
uslovima rada i života nakon izlaska iz 
sanatorija, te sva posredovania, koja sta- 
nica obavlia za tog radnika. Stanica vodi 
brigu u prvom redu za sve one rekonva- 
lescente, koji izlaze iz spomenutih sana- 
toriia po mišlieniu sanatoriiskih liječnika 
kao sposobni za rad, a koji su ostali bez 
uposlienia ili rade za njih preteške po- 
slove, te bi dakle uslijed takvih uvieta 
rada i života mogao biti brzo ugrožen 
uspich sanatoriiskog liječenia. Za spome- 
nute rekonvalescente vodi se briga u ciliu 
odgovarajućeg povolinox uposlienia. Za 
druge pak. koji nisu nakon izlaska iz 
sanatorija ioš sposobni za rad. vodi se 
briga u cilju da im se pruži dalinie po- 
trebno liječenie po odredbama Zakona o 
osizuranju radnika, odnosno da se učini 
sve, što je moguće, za što brže ozdravlie- 
nje samog bolesnika i za čuvanje okoline 
od širenja daliniih oboljenia te za spasa- 
vanja obitelji od bijede i propasti. Sta- 
nica ie počela svojim dielovaniem u de- 
cembru 1929. Kako je stanica vodila bri- 
gu o svim takvim radnicima iz ciiele dr- 
žave, to je bilo nužno, da stupi u cijeloj 
državi u kontakt sa zainteresovanim po- 
slodavačkim i radničkim orvanizacijama. 
sa Burzama rada, Higijenskim zavodima. 
sa  Dispanzerima za tuberkulozu, te 
Okružnim uredima za osiguranic rad- 
nika. U svojim posredovanjima obraćala 
se stanica tim institucijama pismeno, 
a u koliko ic bilo moguće (u gradu Za- 
grebu) i usmeno. U dosta slučajeva obra- 
ćala se dizektno na pojedine poslodavce. 
Svih dopisa bilo ie riješeno 611 od po- 
četka dielovania stanice (decembar 1929.) 
pa do konca godine 1930. Sestra pomoć- 
nica učinila ic kroz to vrijeme 25 posieta 
u sanatorii Išrestovac i 20 posicta u sa- 
natorij Klenovnik. U sanatorijima razgo- 
varala ie sa svim rcekonvalescentima o 
Svima eventualnim  daliniim  potrebninmi 
koracima glede njihovog uposlienia. te 
mjera potrebnih za čuvanje uspieha sa- 
natorijskog liječenja. Mora se istaknuti, 
da je stanica za socijalnu skrb o rekon- 
valescentnim radnicima prva ustanova 
takve vrsti u našoj državi. I ako su i sa- 
držaji rada i metode rada stanice kod nas 
sasvim novi, ipak je stanica u svom piod- 
nirskom radu nailazila na lijepu susretlji- 
vost kod pretežnog broja kako instiniciia 


. * 





tako i pojedinaca. Neuspich u pojedinom 
slučaju često je puta bio poslicdica ne- 
dovolinog poznavania rada i cilieva sta- 
nice, često puta laičkih predrasuda i shva- 
ćania zdravstvenih pitanja ili ie vako Ile- 
žao u tehničkoj nemogućnosti da se iza- 
die ususret u pojedinom slučaiu uslijed 
teške ekonomske krize, obustave i reduk- 
cije poslovanja u poduzećima i slično. 
Osim toga mora se istaknuti. da ie na 


Pregled rada stanice za socijalnu skrb o rekonvalescentnim radnicima u Zagrebu #48 
za vrijeme od 1. XII. 1929. do 31. XII. 1930. 
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Iz tabele se može vidjeti, da se od 
onog broja radnika, koji izlaze iz sanato- 
rija kao sposobni za rad, vratilo na svoje 
staro mjesto otprilike #1 (78%) dok je ot- 
prilike !4 (22%) ostala bez uposljenja ili 
radi posve neposredan posao. Za njih ic 
stanica radila u tom ciliu, da im nadic 
novo uposljenic sama ili posredovanjem 
Burze rada, odnosno da im nadie lakši 
rad ili da sc vrate u staro zvanje, ako su 
va izgubili i u koliko nije bilo nepovoljno 
za niih. Za one pak, koji nakon izlaska iz 
sanatorija nisu još bili sposobni za rad, 
vodila se briga u tom pravcu. da se pre- 
dadu u daliu skrb bilo Okružnim uredima, 
bilo Dispanzerima za tuberkulozu. koji su 
učinili sve potrebno za zaštitu diece i 
okoline od cventualnilui dalinjih zaraza. 
Iz tabele može sc vidicti nadalie. da je od 
137 rekonvalescenata koji su izašli kao 
sposobni za rad iz sanatorija, a koji nisu 
imali osigurano uposlienic, stanica sama 
vodeći brigu uspjela povoliuo smicstiti i 
uposliti 50 (otprilike 36%), a ako uraču- 
namo da su i Burze rada uposlile iz- 
vjestan broji njima javlienih rekonvalesce- 
nata, onda se može računati i sa brojem 


64 (50%) uposlenih rekonvalescenata. To 
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žalost stanica promijenila u toku pam 
godine svog rada 5 sestara poniočašnižr mE 
koje su morale većinom radi bolesti zitš 
pustiti rad. Kako ic služba sestre pomoć- 
nice vrlo važna za uspješan rad stanice, 
to se mogu uočiti i poteškoće, koje su u 
tom pogledu stajale na putu radu sta- 
nice. Da se uzmogne dobiti pregled rada 
stanice od decembra 1929. do konca 1930. 
neka nam posluži slijedeća tabela. 
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ic svakako rezultat, koji ie prilično po- 
voljan, ako se uzme u obzir poprečni pro- 
cenat uspjeha koji imaju ustanove za po- 
sredovanje rada (Burze rada), a koje r2s- 
polažu i imaju ponudu rada sa strane po- 
slodavaca. Mora se naglasiti. da te usta- 
nove vode brigu o posredovanju rada u 
glavnom za zdrave radnike. dok ie rad 
stanice mnogo teži, jer vodi brigu za 
smieštavanje u posao radnika rekonva- 
lescenata. Da navedemo koji primier, gdje 
ic stanici uspijelo, da nađe rekonvales- 
centu lakše uposljenje, spominjemo, da ie 
radnicima tvornice cementa, koji su ra- 
dili u rovu pod teškim prilikama, uz mno- 
wo prašine, bez dovolino zraka i svijetla, 
dano uposljenje u istom poduzeću, gdje 
su onda vršili rad na otvorenom zraku 
uz mnogo povolinije prilike. Zatim je na 
pr. radniku u tvornici stakla, koji je ra- 
dio kod duvania stakla, dakle naiteži rad 
u takvoj tvornici gdje radi tai naporan 
posao u = blizini — visokih temperatura, 
omogućeno, da radi u drugom odieljenjiu 
te tvornice, gdje niegov organizam nije 
izvrenut više ovini štetnim uplivima. Kod 
novih uposljenia radilo se iednim .di- 
jelom o kvalifikovanim, a drugim diiclom 











O nekvalifikovanim radnicima. koji su 
dobili zaradu u svojoj struci odnosno u 
sličnoj dosadašnjoj. 

\kezultat rada, koji ie stanica postigla, 
ieste skroman. U prvoj godini pionirskog 
rada na utiranju novili puteva. kad se 
Cijeli taj novi sadržaj rada provodio u 
život, kad su se stvarale nove niciode 
rada, kad je trebalo tek stvarati veze sa 
svim zainteresovanim institucijama i po- 
iedincima u cijeloj državi, uz silne teli- 
ničke poteškoće u ovakvom novoni radu 
može stanica biti zadovolina sa posti«nu- 
tim rezultatom. Teško je izraziti u sullim 
broikama, što znači, kad se icednom 
takvom radniku  rekonvalescentit, ocu 
obitelji, koji je ostao bez zarade. nadje 
novo odgovarajuće micesto ili kad mu se 
nadje lakše zaposljenje, kad ic time spa- 
šen ne samo on nego i čitava obiteli od 
bijede i gladi. Teško ije izraziti u suhim 
brojkama i čitavi napor, koji se mora 
uložiti dok se samo iednog takvor čo- 
vijeka spasi, pogotovo u današniim prili- 
kama i mogućnostima zaposlicnia. Zato 
se materijalni uspjeli takvog rada ne da 
obuhvatiti broikama, dok ie moralni us- 
pieh takvog rada još i veći. Zato mora 
uprava stanice sa ovoxa miesta izraziti 
svoju najdubliu zahvalnost svim institu- 
cijama i pojedincima, koii su nicn rad 
pomagali bilo materijalno bilo moralno, ier 
su svoiom potporom omogućili, da se 
može provoditi socijalna brisa za one, 
koji iu vrlo mnogo trebaiu. 

S obzirom na opažanja, koia su se 
stekla kod rada ove stanice, mora se is- 
taknuti, da bi bilo potrebno u buduće, da 
se umnoži broji takvih stanica po cijeloj 
državi, zasada barem u sjedistima ve- 
ćih industrijskih i trgovačkili gradova 
(Ljubljana, Beograd, Osijek, Sarajevo, 
Novi Sad, Skoplie). Stanice bi irebalo 
osnovati u tim miestima kao organe radne 
zajednice navedenih zainteresovanih in- 
stitucija. Takve stanice imaju više 110- 
gućnosti ličnog i usmenog kontakta sa 
lokalnim i okolišnim poduzećima i insti- 
tucijama te su u mogućnosti. da vode 
u ioš većem stepciu i sa većim uspjelioni 
Skrb o rekonvalescentima radnicima svog 
područija. 

Zatim bi trebalo da sve ie stanice do- 
diu do što većeg kontakta sa privatnom 
karitativnom inicijativom. Ima u svini ve- 
ćim mjestima ninogo društava sa karita- 
tivnim djelovanjem, koja razvijaiu lijepi 
rad, ali se čini, da čitav rad tili društava 
nije dovoljno koordiniran. Na tai se način 


troši istodobno mnogo sila i naslojania 
te malci :ialnih sretstava na iste odnosno 
slične svrhe. Zato već u neku nmijestinia 
postoje pokreti, da se taj privatni kari- 
tativni rad koordinira i iacionalizira. Sa 
iako ojačanom i organizovanoni privat- 
nom karitativnom inicijativom morale bi 
stanice stupiti u bliži kontakt, da se u iz- 
vjesninmi slučajevima, vriicdnima socijalne 
pomoći, ta pomoc uistinu i pruži i da se 
tako doista u mnogo slučajeva i spasi 
obiteli od propasti. 

Stanica bi trebala nadalie da vodi 
brisu o tom, kako bi se u izvijesnini po- 
trebunim slučajevima moglo omogućiti, da 
radnik u interesu svog zdravlia može 
promijeniti < zanimanie. U  sanalorijinma 
Brestovac i Klenovnik postoje već ieča- 
jevi za drvorezbarstvo, a osnovat će se 
i tečajevi za pletarstvo. vezenie i slično, 
pa će na tai način moći radnik. da snab- 
dieven alatom na teret posebnuili fondova, 
koji u tu svrhu već postoje, promieni do- 
sadašnje svoic zanimanie. 

U zapadnim zemliuna Europe postoji 
lijepa organizacija socijalne skrbi za sve 
rekonvalescente (i niihove obitelii), koji 
izlaze iz zdravstvenih ustanova. a po- 
trebni su socijalne pomoći. 

Stanica za socijalnu skrb o rekonva- 
lescentnini radnicima u Zagrebu posta- 
vila ie 1929. codine u našoj državi temelj 
kamen za dalinia nastojania i rad u prav- 
cu socijalnog starania oko rekonvalesce- 
nata. Da ie taj rad potreban, vidi se i po 
odredbama S-a 18. Zakona o bolnicama, 
koji ie donesen u martu 1930. sa strane 
državne vlasti, a prema kojima su javne 
bolnice dužne starati se uz saradniu iav- 
ni ustanova i privatnih društava i o so- 
cijalnoi pomoći nezbrinutim bolesnicima 
nakon otpuštania iz bolnice. a banovine 
i sradske općine na područiu uprave 
«rada Beograda su dužne da osnivaju i 
izdržavaju oporavilišta i domove za ne- 
izlječive, defekine i nemoćne. Na tai na- 
Čin nioći će se, kad počne u praksi die- 
lovanje i tih ostalih ustanova, koordini- 
rati sveukupna socijalna briga o svima 
onima, koji se nadiu u svom zdravliu 
oslablieni i socijalno nezbrinuti nakon iz- 
laska iz raznih zdravstvenih ustanova 
bez svake sociialne zaštite. 

Nase ie radničko osiguranie prvo spro- 
velo u život kod nas organizaciju soci- 
ialne skrbi o rekonvalescentnim radnici- 
ma. Prošireniem rada ove prve stanice za 
socijalnu skrb o rekonvalescentnim rad- 
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nicima_ u izloženom pravcu podizanicm 
sličnih ustanova te povezivanicin tog ra- 
da sa privatnom karitativnoni inicijati- 
vom te ostalim sličnim akciiama iavnilh 
ustanova, moći će se na poliu sociialne 
zaštite poći korak napred u riiešavanju 
socijalnog problema. 


> 
E 


Naše radničko osiguranje ie prebiš 
led u tom pravcu socijalnog staranja i 
vršeći ovai pionirski posao pokazalo, da 
vodi i u tom smjeru brigu o čuvanju 
zdravlia svojih članova i to ne samo na 
njihovu korist nego i u interesu državne 
cjeline. 


OKCKXOZD 
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ZDRAVSTVO I ZDRAVSTVENA SLUŽBA 


TOPLIŠKO ZDRAVLJENJE V RADIO- 
THERMI LAŠKO. INDIKACIJE ZA 
SPREJEM BOLNIKOV. 


Za zdravljenie revmatikov v Radio- 
Thermi Laško, ki ie pod upravo liublian- 
skega OUZD, prihajaio neumestni ter eti- 
iološko in diagnostično pomanikliivo ali 
nezadostno utemeljeni predlogi, vsled če- 
sar prideio v toplice tudi taki bolniki, za 
katere ni nikakih indikacii, ali so celo 
kontraindikacije. 

To pa je z ugledom in načeli ekono- 
mije zdravniške službe nezdružliivo. mno- 
gokrat neprijetno za bolnika ter škodljivo 
slovesu zdravilišča. 

Zato bi se v vsestranskem interesu 
ne smelo dogaiati, da prezremo osnovno 
bolezen, katero ugotovi in za katero od- 
redi špecijalno zdravlienic šele zdravi- 
lišče, ali da pošljemo v zdravilišče bol- 
tika, ki mu vsled značaja »revmatičnega 
obolenja« topliško zdravlienie niti poma- 
vati ne more, ali bolnika. ki inklinira k 
akutnim recidivam, pa mora oditi v bol- 
nico vsled recidive, nastale takoi po 
sprejemu v zdravilišče. 

Ker so taki in enaki slučaji neredki, 
hHočem opozoriti na vse važneiše momen- 
te, ki priporočajo ali odsvetujeio topliško 
zdravlienje. V to svrho sem razvrstil v 
sledečem  poglavju glavna revmatična 
obolenia v skupine ter pri vsaki skupini 
povdaril vse ono, na kar moramo mi- 
Sliti in kar moramo tudi povedati, ko 
predlagamo topliško zdravljenije. 

Zlasti moraio predlagatelii v svojih 
predlogih navesti diagnozo in etiiologijo 
revmatičnega obolenia ter dosedanji na- 
čin in uspeh zdravljenia. 

Vprašalne pole morajo biti tako izpol- 
njene, da bo na prvi mah jasno. da ni ni- 
kakih kontraindikacii. 

Pomanikliivo. — oziroma — nezadostno 
utemeljeni predlogi bodo vrnieni zdrav- 
Niku-predlagateliu, da iih dopolni v smislu 
teh navodil. Ali želeti je, da se to ne bi 
dogajalo, ker je umestno, da prideio bol- 
Niki, ki so topliškega zdravljenia res po- 
trebni, čimprei v to zdravilišče. 


I. Akutna in subakutna revia- 
tična poliartritida. 


rekonvalescenti no akutni in subakutni 
revmatični voliartritidi so -sposobni za 
topliško zdravlienje šele tedai, ko ie mož- 
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nost akutnih recidiv zanesliivo minula. 
To bo slučai, ako je bolnik vsai dva do 
tri tedne afebrilen, ako so ponehali vsi 
akutni znaki ter ni noben sklep več bo- 
leč ali občutljiv. 

Zato preglej in pretipai vse sklepe,. 
ker ie mogoče, da ie še vedno kie skrito 
ognjišče, od koder se lahko razširi reci- 
diva akutne poliartritide! 

Mnogokrat pvotek bolezni 
sam priča o recidiviraioči 
tendenci. Misliti ic na asanaciio gni- 
lega zobovia in bolnih tonzil, kaiti sep- 
tična ognjišča v bolnem zoboviju in v ton- 
zilah so najvulgarneiši vzrok akutne po- 
liartritide in njenih recidiv. i 


Il. Kronični sklepni revmati- 
zem in deformirajoča artri- 
tida. 


Pri kroničnem sklepnem revmatizmu, 
ki povzroča bolešine v sklepih in gibalili 
zlasti ob vremenskih spremembah. ie naj- 
preie ugotoviti njegovo etijologijo. 

Če ie vzrok ravmatizma kaka osnov- 
na bolezen, kakor lues, diabetes. uratična 
diateza ali kaka intoksikacija (svinec), je 
započeti in dokončati zdravlienje. ki 
ustreza vzročni bolezni ter nato šele to- 
vliško zdravljenje. 

Pri deformirajoči artritidi ie uspeh to- 
pliškera zdravlienia navadno Ic začasen 
in minimalen. 

Po kliničnih poročilih ie za ta revma- 
tizem včasih prav uspešna dražilna tera- 
pija (Pondorff, Paul), mnogokrat so tudi 
druge toplotne procedure uspešneiše od 
termalne vode. 


II. Monartritide. 


Pri monartritidah, ki so običaino zelo 
refraktarna obolenja, se ravnai po smer- 
nicah, veljavnih za akutna revmatična 
obolenia! 


Moramo pa pri monartritidah vedno 
misliti na kako vzročinio, odnosno osnov- 
uo bolezen (gonorrhoea, lues. uratične 
diateze, itd.) ter v takih primerih naiprej 
dokončati kavzalno terapiio, potem šele 
nadaljujemo s topliškim zdravljeniem. 

Bolečine v sklepu na določeni točki 
vzbujajo sum tuberkulozne artritide. 


Na to obolenje misli zlasti pri mladili 
ljudeh! 


V taken slučaju ic prav važna točna 
anamneza, potreben ie natančen presled 
pliuč, ter eventualno pregled obolelesa 
sklepa z rontgcnon. 


IV. Lumbacgo in išias. 

Glavni reprezentant revinatizna miši- 
čevia ic lumbago, išias živčevia. 

Lumbacgo in išias igrata vo bolniškem 
zavarovaniu posebno ulogo, ker se res 
Ppovosto pojavliata in ker sta boli pri- 
pravra, kakor katerakoli drusa bolezen, 
za usvešno simulacijo! 

Pri diagnosticiraniu teh oboleni snio 
navezani na razne momente, ki nodpirajo 
ali podiraio navedbe bolnikov. na etijolo- 
vijo ter na obicklivne simptome (atrofija 
mišičevia, Lassćeue). 

Kakor mialgije v obče, se pojavlia tu- 
di lumbasgo vsled infekciji (vripa. gniloba 
zobovia. bolne tonzile). prehlada in ne- 
katerih osnovnih bolezni (diabeies, ura- 
tična diateza). išias pa ima neredko vzro- 
ke v luesu, malariji, diabetesu. uratetični 
diatezi, boleznih w medenični vollini. 

Bolniki z lumbagom in išiasom so 
sposobni za topliško zdravlienie šele, ko 
so odstranicni vzroki obolenia. ali če so 
ozdravliene ali popravlicie osnovne kot 
vzročne bolezni obolenia. 


V, Deformitele. 


Pevinatične  bolečine so nunogokral 
posledica deformitet: pes planus in va- 
rus, genu valenni, coxa vara in valea 
itd., ter tolščavost, zlasti v ženskem kli- 
makteriju (kuharice). 

Topliško zdiavlienie v takih orimerili 
nima praveea siisla, ker so bolečine po- 
sledica statičnili momentov: take bolnikce 
zdravinio po običainih medicinskili,  ki- 
rurških in ortopedskih metodali. 

Toda deformitete niso kontraindika- 
ciia, ako se pojaviic od deformitete ne- 
odvisna revmatična obolenia. ki so na- 
vedena pod 1. do IV. 


VI. Škripavec. 

[Posebna forma revinatičnih oboleni ic 
lakozvani škripavec (tendovacinitis cre- 
nitans), ki nastopa pri delavcih. zapo- 
sleniu_ pod milim nebom jeseni in spo- 
imladi, oziroma pri hudenr suheni mraz. 

To obliko ravinatizma vo kitnicali 
ozdraviš v štiriuh do osmili dneh, ako or- 
diniraš vroče kopelii (trikrat na dan po 
14 ure) ter 10%-no salvcilovo mazilo. 


ze 
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Škripavec nikoli ne potrebuje topliš- 


kera zdravlienia. nepotrebne so tudi 
špecijalstične  konzultaciie. 
VIL. Nerevmatična obolenija. 


Indikaciic za nerevmatična obolenja 
so navedene v okrožnici SUZOR-a broj 
06177 31. i, 

Prav posebno so pripravni za Radio- 
Thermo Laško rekonvalescenti no velikih 
operaciiah (laparatomiiah), ki iih pa mo- 
ramo poslati v zdravilišče takoi v za- 
četku rekonvalescence, da dobo rekon- 
valescence čimboli okraišamo. 

Neprikladna so pa za Radio-Thermo 
Laško vsa revmatična in nerevmatična 
obolenia, ki jih spremlia pliučna tuber- 


krloza. bodisi kot vzročna. bodisi kot 
vsporedna bolezen. : 
DDR. IVAN ZAJEC. 
ŠESTO ZASJEDANJE NJEMAČKOG 
DRUŠTVA ZA LIJEČENJE NEZGODA 
(Deutsche Gesellschaft fir  Unfaliheli- 


kunde) održano dne 26. i 27. septembra 
1930. u Išreslau-u. V. Schmieden pre- 
davao ic o traumi i kraliežnici. 
Medicinska nauka o nezgodama ima ne- 
obično  plodonosnog upliva na upozna- 
vanie ozljeda kralježnice. Naročiti se ra- 
predak vidi u izgradnii konzervativnih 
metoda  liiečenja. Nigdie nije spoznaja 
uzročnih veza tako teška. kao kod lakih 
ozlieda kralježnice. Već i samu anamne- 
zu treba kritično vnosmatrati. Prelom 
kralježnice nastaje općenito usliied gru- 
box traumata. Diagnoza preloma V. lum- 
balno« kralieška uslijed »predizania« po- 
čiva na pogriešnom opažanju, jer ovaj 
kralježak gotovo nikad niie normalan. Da 
postoji potres hrptenice, to zna svaki lo- 
vac. Tai može nastati u vezi sa prelo- 
Imom proces. spinosusa. Ako prelom pro- 
Ces. spinosusa prouzrokuje tegobe, može 
se pravno zahtievati niegovo otstranje- 
nje. Pscudartroza iza preloma proces. 
transversusa može izazvati tegobe. te je 
potrebno. da se takav prelom hitno uzme 
u furkciionalno liječenje. Petina preloma 
kralježaka prouzrokuje smrt. Prclom 
kralicška ne zalhtijleva uvijek, da sc od- 
imali mora nepistiti posao. Liječenie pre- 
loma kraliežaka ueka bude konzcrva- 
tivno. Rane operacije su štetne. U nekim 
slučajevima iraine kompresije može ope- 
rativni zahvat biti od koristi. U svrhu 
diavnoze mnogo pomaže  miclografiia. 
Kod kasnili slučajeva insuficijenciic može 
biti od koristi Henle-Albecova operacija. 

















Ako se dosta rano počne sa svrsishod- 
nim liječenjem, neće doći do Kiimmelovce 
spondilitide ili do Schanzove insuficijen- 
cije. — Od velike ie važnosti hemato- 
mieliia, izlijev krvi u hrptenicu. kod kojc 
je rentgenološki nalaz negativan. ali pro- 
gnoza teška. Kokcigođiniia redovito niic 
prouzročena —.nezgodom. — Kiimmelova 
spondilitida nastaje uslijed odviše ranog 
opterećivanja ili odterećivania kralježni- 
ce, kada nismo diagnosticirali postojeći 
prelom kralješka. Schanzovu insuficijen- 
ciju kralježnice treba susretati velikom 
kritičnošću. Iščašenje kralješka imade sa- 
mo na vratnoi kraliežnici važnost. Kod 
reponiranih slučajeva redovito ne ostaju 
posljedice. I nereponirani slučajevi mogu 
se znatno pobolišati, ali mogu kasnije 
uslijed klizanja postati opasni. Tuber- 
kuloza kralješka u velikoj većini sluča- 
jeva ne nastaje uslijed traume. Spondy- 
litis deformans je u velikoj većini sluča- 
ieva bolest, koia nastaje usliied istroše- 
nia (Verbrauchskrankheit), te se takva 
često diagnosticira pored ozlede. Nasu- 
prot tome mogu mostovi kallusa nastati 
jako brzo nakon ozlede. Rano slikane 
rerntgenske-snimke treba spremiti kao do- 
kumente ondašniih prilika na područiju 
ozlede. Spondilitičari su nespretni, te su 
disponirani za nezgode. Nakon ozlede 
postanu često hipohondrični. Svpondiliti- 
Čari imaju pravo na otštetu samo za 
kratkotrajno pogoršanje niihovog stanja 
uslijed ozlede. Nesimetrična sakralizaci- 
ia može prouzročiti tegobe. ako se k pro- 
mijenama u zglobovima pridružuiu još i 
artroze, ulozi i t. d. 

Magnus razlaže rezultate od 608 
preloma kralježaka, koje ie sam motrio. 
te koji su nastali većinom kod rudarskog 
rada i čija je gotovo trećina bila na pr- 
vom lumbalnom kralješku, a dviie tre- 
ćine oko njega. Pored kompresije može 
nastati i čisti prelom kralicška. Po svim 
iskustvima — i prilikom obdukciia — ni- 
kada nije bila indicirana operaciia. Klie- 
nuti se pobolišaiu u velikoj većini sluča- 
ieva i bez osobitog liječenia. ali se samo 
izuzetno izgube posvema (3 : 56). Traini 
kateter neka se što brže napusti i neka 
se zamjenjuie sa manuelnom kompresi- 
iom. Mjehur je stalno izvrgnut infekciji, 
većinom sa stvaraniem kamenca. Ne- 
komplicirani slučajevi bez klicenuti lije- 
čeni su ležaniem na plosnatom vodlošku 
bez otstranjenia gibusa. Bojazan od ošte- 
ćivania prilikom transporta niie na mije- 
stu. Prvih dana nakon nezgode treba za- 





početi sa polaganiemm pacijenta na strani. 
masažom, elektriziraniem, nakon 4 de- 
diclie pacijent siedi, u 7. nedjelji neka usta- 
dc, a nakon 4 mjeseci neka nastavi ra- 
dom. Ovim postupkom postaje četiri pe- 
tine paciienata u 10 godina potpuno spo- 
sobno za rad. Korzet i štake nisu po- 
trebne. Stari liudi dobivaju Teufelove 
klupice za hodanie. Zahtievi za otštetom 
su kod invalida sa korzetom mnogo veći. 

Melchior govorio je o tome, da 
postoji mogućnost traumatske upa- 
le žučnog miehura sa stvaranjem 
kamenca ili bez njega na temeliu subku- 
iane lezije. Takvi su slučajevi rijetki i 
zato su u izuzetnom položaju u osigura- 
niu proti nezgoda. Priznati ih se može 
samo na temelju besprikornog stanja 
stvari, te je ista kritičnost potrebna i 
kod priznavanja pogoršanja upale žučnog 
mjehura uslijed nezgode. 

Stern govori o vosttraumatskim 
oboljenjima želuca i crijeva. Nije 
svaka traumatska oderina sluznice trau- 


«matski ulkus. Samo kod malenog broja 


konstituciionih tipova vodi oderina do 
ulkusa. Ova konstitucijona osebina među- 
tim ne govori proti tome. da bi ulkus na- 


* stao bez nezgode. Nezgoda može biti ie- 


dan od uzroka, zbog kojih ie došlo do ul- 
kusa. I traumatsko pogoršanie ima prava 
na otštetu tako dugo, dok ovo pogoršanje 
traje. Kod geneze želučanog raka spada 
nezgoda medju zadnie uzroke. U rijetkim 
slučajevima je dilatacija želuca i crijeva 
takodier — posliedica nezgode. Smetnje 
pasaže u crijevima nalaze se samo kod 
stigmatiziranih (?). Kod takvih klienuti 
mogu nakon upliva tupe sile nastati xan- 


ogrere. Ne _ može se poreći. da ozljeda 


apendiksa može voditi u rijetkim sluča- . 
jevima do perforaciie. Unatoč ovih izla- 
vania ne može se egzaktno dokazati po- 
stanak unutarnjih bolesti traumatskim pu- 
tem. 

Welz kaže, da ie vosttraumatski 
diabetes rijedak, češće su traumatske 
glikozurije. posliie kojih može doći pravi 
diabetes. (M. m. W. 1930. 46). D. 


M. HAHN: HIGIJENA VELIKIH GRA- 
DOVA (Berl. med. Ges. 1930. M. m. W. 
1930. br. 46.). Higijena velikih gradova 
kompenzirala je one opasnosti. koje su 
dane nagomilavanjem velikih masa liudi. 
I one bolesti, koje su broičano vorasle, 
kao na pr. smetnje krvnoga toka, rak 
i t. d.. reduciraju se. ako uzmemo u ob- 
zir promijenieni sustav stanovnika po go- 


3153 4 





dinama života. U velikim gradovima ie 
mortalitet muškaraca veći, veći nego 
inače u njiemačkoi provinciji. Alkoholi- 


zam ic jedan od glavnih uzroka pove-* 


ćanog mortaliteta muškaraca, a odvaja- 
nje od upliva veneričkilh bolesti ie teško. 
Mortalitet od infekcijoznih bolesti iznosi 
ioš uvijek 6%. od tuberkuloze 9% od 
ukupnog broja umrlih. Da bi se na ovom 
polju mogli postići što bolii uspiesi, po- 
trebna ie što stroža saradnia orgariza- 
cija. Na polju šteta od zanimania čine se 
autoru liječnička = istraživania — mnogo 
važniiima, nego li ubrajanie obrtnili bo- 
lesti medju nezgode, gdje siguran iskaz 
o porijetlu niie moguć. Na ovai način na- 
stat će bezbroj procesa i nezadovolistvo 
na svim stranama. Upliv zakona o spol- 
nim bolestima zasada ioš niie vidljiv 
zbog mnogih razloga. Konačno se autor 
bavi sa problemima gradnie. Gradnia sa 
željeznim skeletom treba da pojeitiniuje 
kuće. DDanašnic ekonomske prilike traže. 
da se na manie važne higijenske potrebe, 


kao što ie poprečno zračenje, direktno «e kofeinom — može 


zračenie toaleta, privatne kupaone, po- 
laže manja važnost, da se kod novo- 
gradnia može polučiti pojeftinienie sta- 
nova. Teško je riešiv problem u velikim 
gradovima povećan potrošak vode. Kod 
prometnih sretstava imade takodier opas- 
nosti, na koje se dosada nije mislilo, tako 
loša ventilacija u podzemnim želieznica- 
ma (u Berlinu do 29 vrućine i 55% vla- 
ge), te sadržaji na CO u autobusima, što 
može opet prouzročiti traine štete zdra- 
vlju. 


CSEPAI: SUBFEBRILNOST I PRI- 
VREDNA SPOSOBNOST (Soz. Med. 
1930. br. 1.). Kod bolesti, koje prouzro- 
kuju u blagainičkoj praksi nesposobnost 
za privredu, često nalazimo vrućicu. O 
sposobnosti za privredu odlučuic siste- 
matska liječnička pregledba, kod koje 
povišena temperatura igra bitnu ulogu, 
jer se kao simptom bolesti može recla- 
tivno brzo i egzaktno ustanoviti. Prili- 
kom pregledavanja bolesničkog  materi- 
jala, koji je došao autoru na natpregled- 
bu, upada u oči velik broi bolesnika sa 
vrućicom ili sa subfebrilom temperatu- 
rom (ispod 38"). Od 1.376 osoba pregle- 
danih prilikom natpregledbe u Zem. za- 
vodu za soc. osiguranic u Budimpešti, 
imala ie 901 osoba vrućicu. a od ovili 
bilo je 855 sa subfebrilnom temperatu- 
rom, dakle ukupno oko 65%. Ako bi sve 
ove pacijente smatrali nesposobnima za 
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privredu, bili bi gotovo svi preBječst 
pacijenti (svih 1376) nesposobni, jesPjsste 
ima iskustvu iznaša broji bolestiikeam, BBS 
boluiu na bolestima bez tempe 
nisu sposobni za rad (želučani i; 
čane bolesti, bolesti krvnog optok u 
manie 35%. Povišena temperatura .. 
se i disimulirati (manipulacijama na : 
imometru, prethodnim ribanjem ba 
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ovih pregledaba gotovo iskliučena:; 
se mjeri sa dva termometra pod 
Yom kontrolom. I ovako se može=dt . 
desiti, da ie temperatura pod jednini 38% 
zuhom povišena, kako to vidimo. Vel: 
upala na onoj strani, gdje ie tempestii 
veća, no ta upala se redovito može _Hži 
nički ustanoviti. Povišenje tempera 
može se polučiti takodjer i umietrfiti# 
činom, no ovaj je način članovima Tifa 
toliko nepristupačan, da praktično -; 
vo i ne dolazi u obzir. Na vpeštanskiši 
med. klinici pravljeni su pokusi u.5tg8 
smjeru, da li kuhiniska so zajedno čaši 
prouzročiti povi 
temperaturu kod odraslih, kako i&vtqist 
diecno kod dijece, pa je ustanovlieno, #8 
ova smjesa nema nikakvog  upliva gi 
temneraturu. 
Ostaje fakat, da se povišene “teri 
raturc nadju mnogo češće prilikom :aašt 
nregledaba, negwo li pozitivan klinički 48 
laz. Ako odračunamo mogućnost  injšliš 
tamo ipak postojeće disimulaciie Lorna 
rature, moramo zakliučiti, da kod tiši 
čestih nemotivisanih povišenja tiele 
topline ne igra ulogu umietna vr Š 
nego drugi razlozi, koje ne možemo +&&? 
dalinicga identificirati sa poimom -iijaič 
lesti. Granica normalne temperature i hum 
pazuhom ic 37" C, te se i u socijalni 
osiguranju uzima ova granica nož ui i. 
nom. Ali imade osoba, naročito žena,“ KON 
kojih temperatura u  pazušnoj šuphtkij 
premašuje 37" C bez da bi se mogle us TAB 
noviti patološke promijene. Kod ot 
može i subfebriluna temperatura biti nor- 
imalna, te uvjetovana konstitucijonalnim 
prilikama. Kod ovili pacijenata se dnevna 
mjena temperature kreće u normalni 
granicama (razlika izmediu minimuma, 
maksimuma 0.5), Ima i drugih slučtišj 
ieva, kod kojih povišena temperatura 4 
znači nesposobnost za privredu. Tak 
iza preboljelih infekcijoznih bolesti nag 
lazimo često kroz miesece subfebribiriši 
temperaturu, koja je znakom. da se te 
gulacija tielesne topline još nije odilak 
vila. Poslije gripe su takvi nalazi SRS 








Unutarnjom  sekreciiom (Basedow i hi- 
pertireoza) ili živčanom korelaciiom mo- 
že se toplina isto povisiti. Isto tako mogu 
čak i neznatne anatomske promiene oko 
centra topline biti uzrokom povišene tie- 
lesne temperature. Takodier i čisto funk- 
ciionalne promjene mogu izazvati isti 
efekat. S ovom nervoznom vrućicom 
moramo kod pregledaba računati. Čla- 
novi, koji nisu osobito bolesni, iavljaju 
se kod liječnika, kada nisu uposleni, te 
dolaze pred niega prilično uzbudieni. Već 
sama ova okolnost može izazvati sub- 
febrilnost. Autor imao je prilike vregle- 
dati 199 činovnika soc. osigurania zbog 
podjeljenia dopusta za oporavak. pa ije 
samo kod 86 našao temperaturu ispod 
3T', a kod 113 pregledanih ie manje ili 
više prekoračila ovu granicu. Čini se, da 
i varniska temperatura ima upliva na tije- 
lesnu toplinu, pa je to donekle potvrdila 
i uporedba pregledaba. koie su vršene 
zimi i ljeti. 

Iz navedenoga slijedi, da svaka po- 
višena temperatura ne znači i nesposob- 
nost za privredu. Autor navadia kriterije, 
po kojima možemo ustanoviti sposobnost 
za privredu kod povišene temperature. 
U prvom redu treba već navedenim me- 
todama isključiti disimulaciiu. Povišenu 
temperaturu prouzrokuje u prvom redu 
plućna tuberkuloza. Tu treba primienii- 
vati sve poznate metode, da se dodie do 
ispravne diagnozc. Dalie navadia inlfil- 
traciiu hilusa. No nije sve infiltraciia, što 
se po rentgenološkom nalazu tako tu- 
mači. Infiltracija hilusa treba da bude na 
snimci točno omedjena, gustoća sama po 
sebi ne znači mnogo. : 

Subiebrilnu temperaturu može prouz- 
ročiti i lues, naročito lues jetara. limfa- 
tičnih žlijezda i srčanog mišičia. Važan 
je Wassermann. 

Slično nalazimo i kod mitigirane sep- 
se: kod kroničnih gnojenia tonzila, al- 
veola, nosnih šupljina, apendiksa. žučnog 
mjehura, bubrežne bešike, prostate i ko- 
stiju. Ove slučajeve treba individualno 
prosudjivati, jer ne prouzrokuiu svi ne- 
sposobnost za privredu. Kronična bakte- 
riurija sa subfebrilnošću ne mora biti uz- 
rokom nesposobnosti. Tifus može biti i 
sa subfebrilnom temperaturom  (typhus 
lentescens). Subfebrilnost kod malarije i 
malignih tumora. Subfebrilnost nakor. in- 
fekcioznih bolesti (vidi gore). Kod Ba- 
sedowa i hipertireoze nastaie subfebril- 
nost normalnim putem, te ie samo onda 
uzrokom radne nesposobnosti. ako i 
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ostali simptomi govore zato. Ako se ria- 
kon svih kliničkih istraživanja ne može 
naći diagnoza, onda je najveća vierojat- 
nost, da se radi o onoj vrsti subiebril- 
nosti, koja ne spada u pojam strogo pa- 
tološkoga, te prema tome niti ne pro- 
uzrokuje, barem u većini slučaieva, ne- 
sposobnost za privredu. U svrhu usta- 
novljenia, da li se radi o patološkoj sub- 
febrilnosti, pripojena ie budimpeštanskom 
zavodu za osiguranje t. zv. stanica za 
diagnostiku, kuda dolaze  paciienti sa 
temperaturom, ali bez obiektivnog na- 
laza. Ovdje se primjenjuju već spome- 
nute metode, te se prati točno tielesna 
toplina i niezina mjena preko dana. Kod 
članova, kod kojih uskoro opada toplina, 
primijenjuje se t. zv. opterećivanje ra- 
dom, kod kojega pregledani moraiu ho- 
dati po stepenicama gore i dolie. pa im 
se mieri vrućina svako vola sata. Ako 
ova nakon obavljenog rada ne pokazuje 
povišenie, radi se o nervoznoj vrućici. 
Kod konstutucijonalno povišene topline 
primjenjuje se pokus sa piramidonom po 
Holl6-u, koji se sastoji u biti u tome, da 
kod konstuticijonalno povišene tempera- 
ture piramidon ne snizuje temperaturu u 
onoj mieri, kao kod bolesti, koje su pro- 
uzročene bakterijima. No ni iedna od 
ovih metoda nije sasvim točna i bez po- 
grješke. Autor podijelio je slučajeve, koji 
prouzrokuju subiebrilitet, u dviie grupe 
sa jednom prelaznom grupom. U I. grupu 
spada patološka subfebrilnost kod tbc., 
luesa, mitigirane sepse i t. d. sa vozitiv- 
nim kliničkim nalazom, pozitivnim poku- 
som na piramidon i pozitivnom radnom 
probom. U ovoj grupi treba radnu spo- 
sobnost individualno prosudiivati. U pre- 
laznu grupu spadaju Basedow, hiperti- 
reoza, subfebrilnost poslije infekcijoznili 
bolesti. Klinički nalaz i probe kao u pDr- 
voj grupi, prosudiivanie kao u prvoj 
grupi. U II. grupu spada subfebrilnost po- 
slije jela, za vrijeme rasta, nervozna vru- 
ćina i konstitucijonalna. Klinički nalaz, 
kao i.pokus sa radom i piramidonom ne- 
gativan. Radna sposobnost nije me 
Na. 


IIPMPY4HE ATIOTEKE JIEKAPA 
M BETEPMHAPA 


Ha ocHoBy 3aKkOHA O ANOTEKAMA H HAJ3ZOPY 
HAJI NIDOMCTOM JEKOBA nponucao je r. MuHu- 
CTAP COLMJAJIHE IIOJIHTHKE M HAPOJIHOT ZIPABJIbA 
HOBH IIDABHJIHHK O TIDHPyUHHM aANoTEKAMA JIE- 
Kapa M BeTepunapa. Jlekap MJIH_ BEeTepuHap 
KOj4 MMA TIDABO HA BPLIIEHC JIEKADCKE OJIHOCHO 


* 


BeTEPHHAPCKE TIPAKCE MOKE ILA NOGMJjE NO3BOJIY 
3a Ip>Katbe NpupyuHe aroTeKe, aKO y MECTy, 
Y KOME BPILIM TIDAKCY, H&MA jaBHe anorTeke. 
I[o3Boje 3a npskae npupyuHux anorTeka rio- 
nenyje 6aH mno cacryuiaty OaHCKOT CaHMTET- 
CKOT CaBeTa. JlekAp MJI4 BETEPUHAP KOjU TDAXKH 
NO3BOJIYy 34 NPIKAHC TIDAPYUHC ANOTEKE JYIKAH 
je: y3 MOJIOy NOJIHETHU M NOKAZC O TOME MA je 
NIDAKTHUHO pAJIMO HAjMAHE MCCELL NAHA Y jaBHOj 
MJIH  GOJIHHUKOj ANOTELM M JA MMA MCCHO 
IpaBO HA BPLIebe JICKADCKE OJIHOCHO BETEpPH- 
Hapcke npakce. LIleboBu jaBHux anoTeKa /1y>KHu 
Cy npujeM JIeKApa OJHOCHO BeTepuHnapa Ha 
jeRHOMECEUHY NIPAKCY PAJM CTHLUAHA YCJIOBA 
34 NOOHBAHE NO3BOJIE 34 AP)KAHEC NPUDy4HHX 
ANlOTEKA, NIPuHjaBMTU HAJVIEIKHOj TIPBOCTENEHOJ 
.BNACTH OMiITE yrnpaBe. Ilpujem na npakcy y 
GOJIHHUKY ANOTEKY ONOOpABA yNnpaBHuk 00JI- 
HH4LLE, YBEpete O npoBenenoj rnpakcu uanaje 
lieb anoreke, a oBepaBa npBocTerneHa oruiTa 
YVNpaBHa BJIACT, A YBepeitbe 0 npakcu y 60J- 
HMUKOj AnoTeku uanaje 1ued Te anoreke a 
OBEpaBa ynpaBHuK GOJIHHLE. 

“luM Ce y MECTy OTBOpu jaBHa anorTeka 
npecraje BA)KHTU NO3BOJIA 34 NPUpY4Hy ano- 
TEKY. Y TAKBOM CJyu4ajy NyKAaH je umMajau 
jaBHe arnoTeKe, aKo JIeKAP TO 34TPAKM, OTKY- 
NuTH yr—noTpeOuBy 3aJimxy npupyuHe arnoreke. 
Ta NyJ5KHOCT OJIHOCH Ce CAMO HA TAKBA CpeT- 
CTBA, LITO MX je anorTeka ro rnporiucy dbapma- 
KOTeje 1y)KHA NPIKATUH Y 3AJI4XM M CAMO TAKBE 
KOJIMUHHC, KOje OJTOBAPAj|Y OTICETY NpomMeTa, 
KOj4 Ce MOJKE OHEeKUBATU OJL jaBHC anoTeke 
KOja ce oTBapa. AKO Ce HE NOCTHTHE CNOpA- 
3VM y UCuiu4 34 orkyn, onpenupe ce Ta uena 
NINDOLeHOM KOMUCHje, KOjY MMeHyYje NPBOCTC- 
NICHA _ OIMITA YNPABHA BJIACT, KOjA NPOLEeHY 
KOMHCHje TIOIHOCH GaHY HA ONLOOPEIbe. Y CJIY- 
uajy CNopa O JILYIKHOCTH OTKYIIA LOHOCH OJLJIVKY 
6aH. Komucujy 3a npoueHy caudibaBajy Tpu 
BELUTAKA OL KOJUX jC/IHOT HMEHYje HAJLICIKHA 
JIEKADCKA KOMOPA, jelgHor_anoTeKkapcKka «o- 
MOpa, a jejiHor_rnpBocTeneHa BJIacT  OrminTe 
ynpaBe. Kao ocHoB 3a npoueHy CJIy)Ku mu- 
jauna ueHa npomerTa. 

iloš3Bona 34 Ap)Kaibe npupyune anoTeKe 
oBJiauihyje umaoua, na uanaje JIeKoBe na npo- 
NIUCHO MBJLAH JIEKADCKU PCLICTIT, Y KOKMKO CC 
OBH JIeEKOBH MOTY MH3NABATHU CAMO HA Taj PC- 
uenT. BeTepuHap MO)Ke M3PABATH JILKOBC CAMO 
3a BeTepunapcky ynoTpeGy. BJracHHK IPUPyuHe 
ANOTEKE HECME YCKĐPATHTU H3JABAIBE JIEKA M3 
CBOje NpupyuHe anmoTeKke, ako ra mporuiie 
Ipyra nekap. Jlekap MJIH BETEDUHAP MODA CAM 
la BOJIM CBOjY NPUpyuHy ANnoTeKy H HE MOJKE 
Y TAKBO| ANOTELM ITIOBEDHTH NOCIIOBAIbE NPY- 
TOM HGKBAJIMDAKOBANOM JIHLY. OH HC MOE 
NAaT4 NpupyuHy anoreky y sakyrn. OH Hecme 
Y IbOj BANOCJIHTU HECTpyu4HO OCOOIBE pajlH 
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CAMOCTAJIHE TIpHTIpeME 4 u3naBawa_ JieROBA.. 
JleKOB€ H 34BOjH4 MATEpMjaJI MOTy HaGaBJBATH 
BJIACHMLIH NPpupyuHux anoreka u3 Haj6nuwKe 
jaBHe arnoTeKe, Wu #3 3aBOlA, TBOPHHLA M > 
TproBuHAa Ha BEJIMKO. BJIACHHLU NPUPYUHUX 
ATIOTEKA IYIKHM CY TIPEMA MECHMM TIDMJIMKAMA 
NP)KATH  NOBOJBHY  KOJIHUHHY  yrIOTPeGIBUBHX 
cepyMa u ueruBa nomaker mnopekJa npema ia 
BaxkehuM nponucuma. [IpaBunHuk caipxaje 35 
NnoTate rnponuce Koju ce cBe JIeKOB4 MOpajy .“Irfž 
AP>KATH y NpupyuHoj anoreuu, a MCTO TAKO, . sg 
KOju_ CBe 3aBojuu_ marepujaji u koje cnpaBe. 8 
[IpeMma noTrpeOu MOry BJIACHHLIH npupyuHux 
ANOTEKA NPIKATH M Ipyre JIEKOBE, KOjH Sri: a 
YBPLITEHM y dbapmakorejy. k 


IIpupyuua anoTeka Mopa 6urTHu CMELITEHA Er 
y Cyxoj u cBeTJoj npocrTopuju. S roj ce Mopa 
o6upxaBaru pen u uucroka. JlekoBe TpeGinizhi 
uUyBaT4 y no6po sšaTBopeHomM nocyby Ha .R&t 
jem Tpeća na je uuTKO HanucaH TpajHHM CJIO- 
BUMA Caupxaj. CBe onpenće, koje Baxe ) 
ni KAKBOH€ JIEKOBA, I>bHXOBOM 'CIIDeRARs zad 

4 UyBaHy y JjaBHHM anoTekaMa, BaKe H H+ 
JEKOBE Y TIPU4pyuHuM anorekamMa. 3ajenHo bg doteta 
NEKOM MOpA CC CTpaHLU H3LATU peleriT PAR- "E 
CupaH no nponucy. BnacHuuu npupyuHux ano- 
TEKA NJKHM CY BOJUTH YPEJHE KIbHTE 0 OGABILARIE 
u ucnopyuu mekoBa. Ko ce orpeluu o opened a > 
npaBnjinuka Ka3Huhe ce KaskaMa no 8. < 
BaKOHA O ANOTEKAMA M HAN3OPY HAJ Tone: 2 
TOM JIEKOBA. B.M. 4 
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MCTIMTM 3YBHMX TEXHHHAPA 3A CTH- 
IAIbE IIPABA NEHTACTM4KE TIPAKCE; 


Ona Juua Koja cy rnpe crynaa y E 
ŽAaKOHA O JeKApuMA cneuujamucTumMa 3a 60- 
JIeCTH yCTA M 3y64 MH O 3YO0HMM TEXHHUADUMA : 
NOOMJIa NEHTHCTHUKY NUNJIOMy, A jONI HHMCY- 4 
CTEKJIA NpaBa neuTucTunuKe npakce, no6uhe To 4 
NIDABO aKO Ce npujaBe y poky oj IIecT Me- 
CeuH 34 HMCIIHT HM AKO TA TOJIOKE Y NAJBEM 
DOKY OJ( LIECT MECELIM TIDCA HADOUHTOM KOMH- 
CHjOM NpenBueHoM y 3aKkoHy. Ta Ji4ua Mo- 
paijy noKka3zaTu na cy Oujia npornucHo yrucana 
HA JICHTHCTHUKOj LUKOJIH, NA CY CJIJLIAJIA TIDE- 
NaBaiba HajMatbe TpH CeMCCTPA, 34 TO Bpeme 
NpAKTHYHO PAMJA, M NO NOJIOKEHOM HCNUTy 
NOGNJIA AHTNJIOMY. Tu Texuuuapu Mopajy OCuM 
TOA 3BAHHMUHMM JIOKYMENUTAMA HALIHX NDET- 
CTABHUKA Y NOTHUYUOj NPIKABH HJIH I>BEHHX BJIA-. 
CTH NOKAJZATH, NA Cy NOHCTA NpOGaABHJIH JV 
NOTHUHOj 3CMJbH TOpPC O3HAHeHO BPEME. TIpH- 
3Hahe Cc CaMO OHC JIMTIJIOME, KOje CY HBJABAJIC 
NEHTHCTHUKE  LIKOJIC, KOje UMajy KapakTEp 
jaBHC HNIKOJIC M TO Y 3EMJbH, FE nocToju pen 
NEHTHCTA, 


Ha3uB eHTucre TexHuuapa u npaBo neH- 
THCTHUKE NpakCe MOTY NOGUTH: 























i. 3y6uu TexHuuapu, Koju cy Ha OcHOBy 
panuje .BAJKEhHX 3aKOHA CTEKJIH NO 1. OKTO- 
6pa 1930. rog. noce6u#y 3y60TexHHUKY KOH- 
uecujy 3a y3MMAbe OTUCAKA H YJIELIABAIBE 
INpoTe34, KDYHMIIE M MOCTOBA Y YCTAMA NalLH- 
jenaTra. Kao KoHuecuja cMarpa ce u CBaKH 
Ipyru akT BnacTu4 (OGpTHuLA, oro6pete), koju 
je no 3aKOHCKUM TIDOTIHCHMA HA NOTHUHOM TIO- 
Npyujy maBao ripaBo Ha OBakBy 3y600TexHHuKy 
Ipakcy ; ' 

2. 3y6Hu TexHuuapu, Koju cy npe cryna- 
ba dakoHa Oo Jekapuma cneuujaJucTuMa 3a 
GojlecT4u ycTa u 3y6u GaBulu 15 rojuna 
3YOHOM TECXHMKOM GMJIO KAO NOMORKHMLIM HJIH 
CAMOCTAJIHH, A Oj TUX 15 roguua 6apem 10 
TOluHA BPIIMJIH PAR y YyCTuMA GHJIO CAMO- 
CTAJIHO _ OMJIO y OpnuHaunuju 3y6Hux Jiekapa, 
NeHTUCTA HJIH 3Y6HO-JIEKADPCKHX YCTAHOBA. Y 
oBaj 6poj roguHa He MO)Ke Ce YpauyHaTu Tpu 
FOjlHH& YueHHUKOT PAJA. 


Bpoj romuua rnpenBubeH OBHM OJLpenG6amMa 
MOpa Ce JOKa34aT4 yBePeH€eM CTAJIELUKC OpFa- 
Hu3auuje, YyBepcivbeM MecHe oriiTe ynpaBHe 
BJIACTH TIDBOF CTENeHA O DAY H YBCDCIBeM 
NlOpecKe BJIaCTU, ja je NOT4uHu TexHMuap aa 
TO Bpeme npujaBuo cBoj pan asa pas3pe3 no- 
pe3se u nope3 3a CIIOMCHYTO BpeMe YucTuHy 
njaTuo. Ako je nak panuo y opnuuauuju 3y6- 
HMX JIEKAPA NEHTHCTA, MJIH 3y6HO-JIEKAPCKHX 
YCTAHOBA, MOA NOJIHETH M OPHTHHAJIHO yBe- 
D€tHb€ HCTHX M3/ATO KOJI MECHE OTILITE yNIDABHE 
BJIACTH IIPBOF CTETeHA. Y cIyuajy na je 3y6Hu 
JIEKAP MJI4 NEHTKCTA KOJI KOTA je pAlHO VMO, 
uanahe My yBepeie MecHa oriura ynpaBHa 
BJIACT IIDBOT CTETeHA HA OCHOBY MCKA3ZA BA 
BepojocTojna  rpajanuHa. BpemMe rmpoBeneHo 
Ha paly y NIPyTUM IpKABAMA HE MOKE Ce 
pauyHaTH. 


3. 3yOnu Texunuapn, koju cy ce npe cTy- 
Naba Ha cHary 3sakoHma GaBMju 10 roguna 
8YOHOM TEXHHKOM GMJIO CAMOCTAJIHO GHJO y 
OpluHauuju  3y6Hux nekapa, NeHTH4CTA MJIH 
8y6HO NEeKAPCKUX YCTAHOBA, A OJ TOTA Cy Haj- 
Matbe_ 5 TOjuHA BPIIMJIH PAL y yCTUMA, M 
KOjuU y POKY OL TOJNMHE NAHA HAKOH CTyTIAHA 
HA CHAFyY 3ZAKOHA TIOJIOJKC JJEHTHCTHMUKH MCIIHT. 
[locqe OBOr poka HCIIHT Ce MO)KE CAMO jenaH- 
NyT IIOHABJBATM Y DOKY OA ]AJIH>bHX 5 MECELIH. 
Y mMeLyBpeM€eHY OHH HC MOTY BPLIHMTH CAMO- 
CTAJIHY NEHTHCTHUKY TEXHHUKY NIPAKCY. [locJe 
NOJIOJKEHOT MCIIHTA MOTY NOGHTU MCCHO TIPABO 
NEHTHCTHUKE TIDAKCC CAMO y MECTUMA F/e 
HeMa JeKapa-cneuujajucTa 3a GojecTu ycTa 
u 3y6a, MJIH 3y6HMX JIEKApA, HMTH NAK y HC- 
NocpenHoj OKOJIUHH HCTUX MCCTA. OGuM OKO- 
JI4H€_3a nojenguua mecTa orpehuBake 6au no 


. nea. 





CACJIYLIAHbY  GAHCKOT  CAHHTETCKOT — CABETA. 
KaHiugaTu CIIoMeHyT4 noj 1-—2. Mopajy no- 
JIHETH NOp€e/l HANPEJI CIOMEHY TUX yBEPEHa jOLI 
H noKkaše, 1a cy npxxaBibanu KpajbeBuHe ]y- 
rocjaBuje, ga cy perynucamu  Bojuy  o6a- 
Be3y, Ia HHCYy KA)KIbeHH HM 34 KAKBA HeHACHA 
KDHBHUHA €JIA, NA CY TEJIECHO HM NYIIEBHO 
3APABH, Harioce ga He 6Gonyjy HH OJ KAaKBe 
KPOHHUHC 3apa3He 60JIECTH. Y norJeny pekJa- 
MHDAIbA JIEHTHCTA MOTY Ce NEHTHCTH TEXHH- 
uapu peKJlaMupaTu caMO y OGuMy KOjM Ba)KH 
3a JieKape. 


KaH/IHnaT4 KojuMa je NO3BOJbEHO TIOJIATAHE 
NeHTHCTHUKOT MCIIHTA, noOJArahe Taj UCIIHT 
npen KoMmucujoM Kojy onpebyje MuHucTap co- 
UHJAJIHE IIOJI4TMKE M HAPOJIHOT 3IPABJIbA. Ty 
KOMHCHjY  CAauHrbaBajy npercrTaBuuuu  MuHu- 
CTADCTBA KAO IIDETCE/IHHK H IBA UJIAHA UCIIH- 
TuBaua, jena npodpecop cTOoMaTOJIOruje MeJIu- 
UHHCKOT (bakyJITeTa M jenaH JeKap crneuujajiucTa 
za GojecTu ycTa u 3y0u. /[eHTHCTHUKH MCNHT 
CacToju ce M3 NnpaKkTHu4HOr 1eJja u TEeOpujCKOr 
nena. AKO jenau KaHnunaT rmajiHe u3 jenuor 
nena ucrurTa, nojarake ro 1Npyr4u rnyTa oda 
[IpakTHuuku_ geo ucnura cacroju ce: 
a) onepaTuBHH /1€0 KOH36pBUpatba 3y6a (ne- 
UEIHE KOPEHA, TIYH6B€EHC KODEHUX KAHAJIA, TIJIOM- 
Gupae 3y6a CMJI4KATHUM CMECAMA, AMAJIrA- 
MOM, 3JIATOM H NopujeJaHoM), 6) Bakewe 3y6a 
CA JIOKAJIHOM M PEeTMOHAPHOM aHeCTeE3HjOM, 
u) cnpemawe (npenapauuja) 3y6a u Kopena 
34 KDyHe M MOCTOBE. Mapana KPyH€, TPM 
UETBPT4 KDyH€, TaHK€OBE TIOJIYKPyYHE, 3y6a 
ca kouuhem, Richemond kpyHe u '"beke (Jacke) 
KDYH€&, H3pana MOCTOBa, dukcauuja JIHOpo- 
juuHux 3y6a, us3pana ueme Bunune (npore3a) 
M3 KAayuyKa M METAJIA, H3pajla NOLynpTe rnpo- 
Te3e. 

TeopujcKu neo ucrnura cacToju ce m3: 
a) oniuuTer nena (aHaromnja rJlaBe, cpue u 
TJIABHH KPBHH CYNOBH, KPBOTOK, OTINTH IOj- 
MOBH M3 XuCTOJIOruje, duauojioruje, NaToJo- 
ruje, GakTeopnojioruje) u 6) cneuujajinor nena 
(auaToMuja u xucToJoruja 3y6a, NnocTaHaKk, 
PA3BHTAaK H HHLAHE 3y6A, Tonorpadbuja 3y6a, 
apTuKyJauuja, dpusunojoruja »KBAKaiba, TIJbY- 
BAuKa, >KIbe3na, je34K, KJIpeJo, KpajHuum), 
u) naronoruje (omuru rnojaM xunepemMuje u 
ZANaJbCIbA HM Y3DOK HHXOBOT NOCTAHKA, ATPO- 
(buja u xuneprpodbuja, ekpo3a-raHrpeHa, 60- 
JIECTH yCTA, OGOJICIbE IKJIbE3JLA, KADMEC, BPCTA 
(baze u nocraHnka. OGoJiebe 3y6He CP)KH, TIO- 
3y6HHuue u napajieHTaJiHor_TKHBa, cerica. Xu- 
rujena ycTa u 3y6u. ACCIITHKA M AHTHCENITHKA. 
TlpumeHa_npoTeTuKe, uH/uKauMja 1" KOHTpA- 
uHjukanuja. [llok u aHnemMuja, PA3JUMKOBAIbE 
jemne oz npyre kao u npBa nomoh). —B. M. 


317 






































B L ) 


SVEČANO OTVORENJE —OPORAVI- 
LIŠTA »ZAGREB« U KRKU. 


Na dan 7. aprila 1931. stiglo ie paro- 
brodom iz Sušaka u Krk prvili 16 opskr- 
blienika, koji su došli, da na račun Okruž- 
nog ureda zagrebačkog i »Merkura« u Za- 
grebu u novo otvorenom oporavilištu »Za- 
greb« u Krku poprave svoje narušeno 
zdravlie. Tako ie faktično oporavilište 
»Zagreb« primilo prve bolesnike i zapo- 
čelo svojim radom. 


Samo oporavilište nalazi se na domi- 
nantnom položaju na obali morskoi oko 


m GOVOGAMI 
sA ' Sre rk i 
2 ALEKSANDRAT 
M A VI NISTRA LOČ POT FNA An ivo VEŠ“ 
2: m | UM E EN jd Jad KUGA DIVNAVI ; <: 


BIRIN NIKOLI: 


OTVOREN SJEPOVA JS DOM ZA OPORAVAK 
S OSIGURA NITI RADNIKA 


MR Im DI Ni An i 


Spomen ploča u blagovaonici oporavilišta 


800 m. udalieno od grada Krka. a crno- 
gorična šumica, koja se prostire uz opo- 
ravilište, čini prirodni park ovom opora- 
vilištu. 

Oporavalište  »Zagreb« kupio ie Sre- 
dišnii ured za osiguranie radnika u Za- 
grebu. a po zakliučku Komesara Središ- 
njeg ureda g. prof. Odića Ante pre- 
dano ie oporavilište u upravu Okružnom 
uredu zagrebačkom. Okružni ured ie pro- 
veo potrebne adaptacije te ie 5. aprila 
1931. svečanim načinom proglašeno opo- 
ravilište »Zagreb« otvorenim. 

Svečanosti otvorenia oporavilišta pri- 
sustvovao je izaslanik gospodina Ministra 
sociialne politike i narodnoxg zdravlia, na- 
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E Š XK 
čelnik savske banske uprave g. Dr.1 
bar Josip; u ime Središnjeg l 
osiguranje radnika u Zagrebu Komies 
prof. Odić Ante, zamjenik- gene 
direktora x. Glumac Dušan. d 
x. Dr. Hahn Želiko i tehn. «refere 
Ing. Iveković Branko: kon 
Okružnih ureda u Lijubliani gg. Dr. k 
Mihailo, u Sarajevu g. prof. Jank« 
Stipo, u Skopliu industrijalac 
sić Tasa, »Merkura« u Zagrebu & 
tić Blaško sa direktorom g. Mit 
čićem Silvijem i tajnikom g. 1 
nom Stiepanom ; u ime Radničke K 





















a 


E 
i. 


u Zagrebu pretsjednik «. Har 
Vilim i tainik «. Pfeiffer Vladim 
pretstavnika miesnili vlasti u Krki 
lovali su na svečanosti presv. 
krčki Dr. Srebernić Josip, koj 
veliku asistenciju izvršio lično D 
oporavilišta, zatim gradski načel 
Nakić-Vuinović Franio i bod 
nik «. Randić Juraj, te grac 

sjednici «e. Kraljić Nikola 
Vinko i mag. phi. Žic Ivan: nadali 
ski načelnik «. Zoković Nikola. 1 
nik i župnik krčki preč. g. Mara 
Jakov, tainik biskupa vel. g. M1 
čić Ivan, Čč. 0. gvardijan ID4FT 
Pio, šef kotarskog suda g. Dir 








Mato. šef poreznog ureda «. Madro- 
njić A., financ. pretstojinik «. Jurčić 
Ivan. šef carinarnice g. Jovanović 
Boško, pretsiednik Jugo-matice «. 1 u t- 
ković Ivan, zapovijednik ratnox broda 
»Labud« kapetan fregate «. Bleiwcis 
Mirko i žandarm. poručnik «. Grgović 
Mihajlo. Naizad u ime Okružnog ureda 
zagrebačkog komesar «. Meštrović 
Ivica, ravnateli g. Dr. Mudrinić Ante, 
oporavilišni liječnik =. Dr. Stanić 
Vlada i upravitelj oporavilišta g. We n- 
zler Albert. 


Sam akt otvorenia oporavilišta zapo- 
čeo je posvetom doma, koji ie izvršio 
presvjetli a. Dr. Srebernić Josip, bi- 





Ministra socijalne politike _ i narodnog 
zdravlia. da proglasi ovai dom otvore- 
nim. 


Izaslanik Gospodina Ministra «. Dr. 
Hribar Josip, načelnik banske uprave 
u Zagrebu, istaknuo ie u svom govoru so- 
cijalni značaj ove ustanove, koja ie dokaz 
ne samo velike očinske skrbi Niegovog 
Veličanstva Kralia i kralievske vlade za 
radnički stalež, već i dokaz velikog ra- 
eumijevania za radničke potrebe sa stra- 
ne resornog Ministra gospodina Prekc 
Nikole, koji ije poznati pobornik i radnik 
na polju socijalne skrbi. Gospodin Mini- 
star Preka omogućio ie nabavku ovog 
objekta za dobrobit radnika i time opet 





Dolazak uzvanika u luku Krk na svečano otvorenje oporavilišta 


skup krčki, uz veliku asistenciju. Njegova 
Presvjetlost je nakon dovršenia crkve- 
nog akta održao vanredno značaian «o- 
vor, u kojem je došlo do izražaja niegovo 
duboko socijalno osiećanje. Naglašujući, 
da je ovaj dom namiienien oporavku rad- 
nika, koji svoje zdravlie i svoi život žr- 
tvuju općoi koristi, istaknuo ic, da se na 
tai način društvo odužuie onima. koji se 
za ni žrtvuju, te se tako privodi u dielo 
ona velika riječ: liubav za liubav. 


Nakon toga ie komesar zagrebačkog 
Okružnog ureda za osiguranie radnika g. 
Meštrović Ivica pozdravio sve pri- 
sutne i zamolio «. izaslanika Gospodina 


dao novi dokaz, da ie i kao Ministar so- 
ciialne politike i narodnog zdravlia ostao 
vieran svojim načelima u pogledu soci- 
ialne skrbi, koja ie načela zastupao u svo- 
iem dosadašniem cijelom životu. Svoi go- 
vor završio ie Dr. Hribar time. da je u 
ime «. Ministra Preke proglasio ovai 
dom zaravliga otvorenim. 


Na priiedlog komesara «. Meštro- 
vića Ivice odaslani su slijedeći brzojavni 
pozdravi Njegovom  Veličanstvu  Kraliu, 
pretsiedniku vlade armiijskom  deneralu 
€, Zivkoviću Peri i Ministru sociialne po- 
litike i narodnog zdravlja «ospodinu Prc- 
ki Nikoli: 
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I. 


Kabinetskoi Kancelariji Niegovog Ve- 
ličanstva Kralia 


Beograd. 
Prigodom — otvorenia — radničkog 


oporavilišta »Zagreb« u Krku hita- 
mo, da Vašem Veličanstvu podastre- 
mo naiodanije izraze odanosti i vjer- 
nosti sa želiom: da živi Vaše Veli- 
čanstvo i Vaš Kralievski Dom! 


Komesari Odić i Meštrović. 
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NI. 


Gospodin armiiski đeneral Živković 
Pera  pretsiednik kralievske“ vlade 


Beograd. 
Prigodom otvorenja — radničkog 
oporavilišta »Zagreb« u Krku po- 


zdravliamo Vas kao prvog saradnika 
Njegovog Veličanstva Kralia, kao od- 
ličnog patriotu i Jugoslavena sa puno : 
iskrenih želia. 


Komesari Odić i Meštrović. 
a a šli i : 





ad Am 


PAČE RNE SE Prue 


Srebernić Dr. Josip, biskup krčki, koji je dom posvetio, zajedno s uzvanicama 


III. 


Gospodin Preka Nikola 
Ministar socijalne politike i narodnog 


zdravlia 
Beograd. 
Prigodom — otvorenia radničkog 
oporavilišta »Zagreb« u Krku po- 


zdravliamo Vas i zahvaliuiemo Vam 
na osobitom razumijevaniu i pažnji 
ove radničke institucije sa želiom da 
Vaš rad i u buduće bude sviedokom 
očinske brige Vas i kralievske vlade 
za radničko osiguranie. 


Komesari Odić i Meštrović. 


Uzvanici su na to razeledali oporavi- 
lište, a iza toga je dan svim uzvanicima 
svečani banket. 


Na banketu je prvi govorio Komesar ' 


Središnjeg ureda za osiguranie radnika €. 
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prof. Odić Ante. On ie izložio u svom 
govoru smiernice, koie su ga rukovodile 
kod nabavke ovoga obiekta za radničko 
oporavilište. Naročito je naglasio. da ova 
ustanova imade svoje veliko značenje ne 
samo s razloga, ier će tako i oporavka 
potrebni radnici moći uživati sve blago- 
dati klimatskog boravka na moru. već je 
niezino naročito značenie u tome. što je 
odabran za niu baš grad Krk. koji ie 
tako izložen u nacionalnom pogledu. Ovo 
oporavilište pomoći će ekonomski grad 
Krk, a ekonomskim jačanjem donfaćeg 
živlia ojačat će i naša nacionalna svijest 
i snaga. Fako će radničko osiguranje i u 
nacionalnom pogledu izvršiti svoiu za- 
Jaću. 

Gradski načelnik g. Nakić-Vujn 0- 
vić Franio U svom govoru ističe, da 
eradska općina i gradjanstvo shvaća ve- 
liko značenie ove ustanove za kulturni i 
ekonomski napredak grada Krka. te se 
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nada, da će uzajamni i skladni rad grada 
i ove ustanove biti iednima i drugima na 
korist. 


Pretsiednik radničke pomore u Za- 
orebi a. Haramina Vin i1ifmk e 
Pfeiffer Vladimir nozdravliaiu u ime 
radničke klase ovaj dom zdravlia. a za- 
mijenik generalnog direktora Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika =. Glumac 
Dušan ističe, da Središnji ured ovakvim 





niega izvršiti one zadaće, koiima ie na- 
miieniena. 


U ime prisutnih komesara Okružni 
ureda u Ljubljani g. Dra. Kre ka Mihajla, 
u Sarajevu prof. «. Jankovića Stipe. 
»Merkura« u Zagrebu g. Štitića Blaška 
pozdravio ie ovu ustanovu komesar ure- 
da u Skoplju, industrijalac g. Tasić 
Tasa, koji ie istaknuo, da poslodavci s ve- 
seljem pozdravljaju svaki napredak i 





Prvi pacijenti oporavilišta 


svojim radom dokazuje visoko socijalno 
shvaćanje radničkog osigurania i niegovu 
sposobnost. da kroči uporedo s radničkim 
osiguranjem u inostranstvu. 


QGradski župnik i kanonik preč. g. 
Maračić Jakob izriče svoic veliko ve- 
selje, što se ova ustanova, koja ie nami- 
ienjena dobrobiti oskudnih i pnotrebnili, 
smjestila u niegovoj župi, icr će ona kao 
svijetao primjer liubavi i skrbi za bliž- 
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svaku tekovinu u radničkom osiguranju, 
icr ie i niima to osiguranie iednako drago 
kao i osiguranim radnicima. 

Ravnateli zagrebačkog Okružnog ure- 
da za osiguranie radnika Dr. Mudrinić 
Ante zahvaliuje «. Komesaru proi. Od i- 
Ćć u, što je upravu ove ustanove povierio 
zagrebačkom Okružnom uredu i naglašu- 
ic. da će ured tu ustanovu voditi u onom 
duhu, kojemu iu ic namijenio i Gospodin 


o 
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Ministar Preka i g. Komesar proi. 
Odić. 

Svečani banket završen je govorom 
komesara zagrebačkog Okružnog ureda 
g. Meštrovića Ivice, koji ie svim pri- 
sutnima ponovno zahvalio. što su svojim 
prisustvom uzveličali otvorenije oporavi- 
lišta »Zagreb« i time dokazali svoje ra- 
zumijevanie za votrebe radničkog osigu- 
rania. Moli ih, da i u buduće ukažu rad- 
ničkom osiguraniu i niegovim ustanova- 
ma svoju važnju i svoje simpatiie. 

Time ie ova lijepa svečanost završena, 
a uzvanici su se vratili svojim kućama, 
da ponesu širom naše domovine Jugo- 
slaviie glas o prirodnim krasotama Krka 
i o novom uspiehu našega radničkog osi- 
guraria, o oporavilištu »Zagreb« u gradu 
Krku. ž Dr. M. 


SOCIJALNO OSIGURANJE U ŠPA- 
NJOLSKOJ. 

Proširenie i produbljenje socijalne mi- 
sli dovelo je i u Švaniolskoi do napretka 
socijalnog osiguranja, iako nisu ioš sve 
grane tako izgradiene, kako bi to bilo 
poželino. 

Obavezno osiguranje postoji samo za 
slučaj starosti, a od novijeg doba i za 
slučaj materinstva. Za ostale grane po- 
stoji sistem  dobrovolinog — osigurania. 
Službeni organ španiolske države za pro- 
vedbu i unapredienje socijalnor osigura- 
nia jeste narodni institut za  staranie 
(Instituto Nacional de Prevision), koji 
je osnovan 1908. godine. Tai zavod 
započeo ic svoj rad sa napred spo- 
menutim  osiguraniem za  slučai  sta- 
rosti koje ic iz početka bilo dobrovolino 
i sastojalo se u pružanju izvicsne državne 
potpore, a kasniie no zakonu od god. 1919 
pretvoreno ie u obavezno i kao takovo 
počelo se sprovadiati god. 1921. Pod 
tu vrstu osigurania potpadaju svi nadni- 
čari ukliučivši vnolioprivredne radnike i 
kućne radnike bez obzira na spol od 16 
do navršene 65. godine života. Iskliučeni 
su iz osiguranja oni, čija godišnja zarada 
prekoračuje 4.000 peseta. 

Ovai španiolski zakon imade mnoge 
osobitosti. Tako n. pr. nisu rente propor- 
cionalne uplaćenim prinosima. nego se 
svima osiguranima pružaju u istoi visini 
u obilku egzistenčno« minimuma. Poslo- 
davci vlaćaiu izvicsni prosiečri prinos za 
svako lice, koje ie kod njih zaposleno bez 
obzira na visinu nadnice. Sami nako osi- 
suranici nretbiežno nisu obavezni na vla- 
ćanie prinosa. Tek u kasniic razdoblie u 





t. zv. »normalno« doba obavezni su i oni 
plaćati izvjesni prinos za ovu granu osi- 
vurania. Ovi osiguranici mogu dobrovoli- 
no plaćati izviesuc prinose. da osigu- 
raju višu rentu odnosno da mogu uživati 
rentu već od navršene 55. odnosno 60. 
godine života, odnosno u svrhu da prikupe 
imali kapital za ženu i diecu u slučaju 
svoje smrti. budući da ne postoji u Špa- 
njolskoi osizuranie preostalih članova po- 
rodice. Država pruža izvjesni godišnji do- 
datak za svakog osiguranog člana, koji 
ic bio zaposlen duže od godine dana. 

Za prelazno vrijeme podjelieni su osi- 
guranici u dvije grupe: prva obasiže one 
isnod 45 godina. a druga sve one izmediu 
45. i 65. godine na dan stupania na snagu 
zakona o osiguraniu za slučai starosti. 
Renta za prvu grupu iznosi naiviše 365 
peseta godišnje i može se kasnije povisiti 
kada osiguranik postigne t. zv. drugu pe- 
riodu (kad ie dužan plaćati prinos). Pri- 
padnici druge grupe ne primaju nikakve 
rente, nego im se prikuplia iz unlaćenih 
prinosa sa kamatima malen kapital. U ko- 
liko bi se za takav kapital propisao inače 
e teče tai u korist fonda tih kapita- 
ija. 

Osiguranje za slučaj iznemoglosti nije 
obavezno u Španiolskoi. Ono vočiva na 
principu dobrovolinosti. Provadia se i 
ako postoji dobrovolino zaiedno sa osi- 
vuraniem u slučaju starosti. Renta se is- 
plaćuie punim invalidima u istoi visini 
kao i starosna renta, a i to samo u toliko 
u koliko su uplatili naimanie kroz 12 mie- 
seci provisane prinose. 

Na 22. marta 1929. stupio ic na snagu 
zakon o obaveznom osiguraniu materin- 
stva, koje ie bilo provizorno uredieno već - 
od god. 1923. To osiguranie obasiže sve 
ženske radnice i namještenice. koie pot- 
nadaiu pod osivruranie za slučai starosti 
izmediu 16. do 50. godine života, izuzete 
su kućne — pomoćnice. —Kasniiim  pro- 
pisima prošireno ie to osiguranic na sa- 
mostalne radnice i na supruge osiguranih 
članova, u koliko nisu same osigurane. 
Kako ic noznato Španiolska ie ratificirala 
Washinetonsku konvenciju. Mediutim za- 
kon u nogledu primjene i u nogledu vot- 
pora prelazi one princinc. koii su sadržani 
u Washingtonskoj konvenciti. Potpore te 
rane osigurania sastoje se iz liiečničke 
i babičke pomoći za vriieme trudnoće. iz 
unućivania u rodilišta u teškim slučaje- 
vima. iz bespnlainogs podavania liiekova i 
isplate novčanih potpora. Ove vosljednie 
potnore pružain se 6 nedielia prije poroda 
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1 šest nedelia poslije poroda. na osnovu 
liječničkog uverenja ili potvrde babice, 
da će porod uslijediti predvidivo u to i to 
vrijeme. Osim toga pružaju se i votpore 
za dojenje. Pravo na novčane potpore 
ovisno je o tome da žene ne vrše nikakav 
rad uz naplatu za vrijeme trudnoće. Za 
pružanie stvarnih potpora ne postoji ni- 
kakvo karenčno vrijeme, dok za vruža- 
nje novčanih potpora odredieno ie ka- 
renčno vrijeme od 18 mjeseci. U izvjes- 
nim slučajevima dozvolieni su izuzeci. 
Zakon sadržaje posebne odredbe za osni- 
vanje i unapredjivanic ustanova za za- 
štitu matera i djece. Prinosi čiia se vi- 
sina imade odrediivati svake treće godine 
padaju u jednakim dijelovima na teret po- 
* slodavca i na teret osiguranika. Država 
plaća stalno odredjeni dodatak od 50 pe- 
seta za svaki porod, a osim toga pruža 
stanovitu potporu kod potporu za dojenie. 
Osim toga daje država iz državnog bud- 
žeta godišnju subvenciju za t. zv. fond 
staranja matera i djece. 

Prihodi se troše na potpore u slijede- 
ćim procentima: za potpore 40%, za fond 
starania matera i djece 30%, za fond na- 
ročitih potpora 20%, a 10% služi za po- 
kriće polovice upravnih i kontrolnili troš- 
kova. 

U Španjolskoj postoji naročita ustano- 
va pripomoćnih blagaina za učenike. Ta 
ustanova postoji već od god. 1911. Ta 
vrsta osigurania nije obavezna. ali se sa- 
stoji ipak u obaveznom osnivanju (prema 
naredbi od god. 1919.) sa strane državnih 
škola. Te pripomoćne blagaine votpadaju 
pod Ministarstvo prosvjete. GQod. 1924. 
bilo je takvih blagaina oko 5.000. Svrhe 
kojima služe te blagajne vrlo su različite. 


One se brinu da se djeca ojačaju za. 


starost, da im se pruža u slučaiu bo- 
lesti ne samo liječnička pomoć i ljeko- 
vi, nego da im se dadu i izviesne male 
dnevne novčane potpore. Neke od tih 
blagajna imadu za svrhu unaprediivanje 
štednje, unapredienje zdravstvenog  sta- 
ranja djece i t. d. Glavni ie zadatak tili 
blagaina odgoini t. i. dijeca se odvajaju u 
duhu štednje i u duhu prevenirania opas- 
nosti. U tim blagainama izobražuju se 
djeca u osjećaju zajednice, učvršćuju se 
u tom pravcu i u tu svrhu vrše dužnost 
nrisiednika kod upravnih odbora tih pri- 
pomoćnih blagaina, koje inače dakako 
vode odrasla lica. 

U Španiolskoi ioš ne postoji obavezno 
osiguranje za Slučaj bolesti i za slučaj 
neuposlenosti. Sistem dobrovolinih boles- 


ničkih blagajna dobro je urediem, i nje- 
govo iskorišćivanje ieklo ie dosada sa- 
svim normalno. Za lica, koja nisu osigu- 
rana, dakle koja su u slučaju bolesti bez 
pomoći, mora se starati općina u okviru 
općeg staranja. Ona ic dužna da plaća 
t. zv. liječnike za sirotinju i da pruža 
farmaceutska sretstva. Već prigodom vo- 
dicnia rasprava za uvadianje osiguranja 
materinstva pojavili su se sa sviju strana 
glasovi, da treba provesti opće obavezno 
osiguranie za slučaj bolesti i u to osigu- 
ranje uključiti obavezno osiguranie mate- 
rinstva. Osim toga pojavili su se i zahtie- 
vi za uvadjanjem obaveznog osigurania 
protiv tuberkuloze. 

U posliednje vrijeme mnogo se ras- 
pravlia u Spaniolskoi problem osiguranja 
ncuposlenih. Da se udovolii tim raznim 
zahtievima pozvalo ie Ministarstvo rada 
naredbom od 25. oktobra 1928. narodni 
institut za staranie da izradi zakonsku 
osnovu o obaveznom osiguraniu za slu- 
čaj neuposlenosti. Dosada postoii samo 
sistem plaćanja državne subvencije raz- 
nim ustanovama, koje se bave isplaćiva- 
njem_votpora za slučaj neuposlenosti. To 
se provodi na osnovu naredbe od god. 
1923. Dakako da su takve potpore ogra- 
ničene i vremenski i kvantitativno. pa se 
stoga i javliaju zahtievi za uvedenjem 
obaveznog osiguranja za slučaj neuposle- 
nosti. B. H. 


UVADJANJE OSIGURANJA ZA SLU- 
ČAJ BOLESTI U KANADI. 

U posljednje vrijeme pojavio se ie po- 
kret u Kanadi naročito u provinciji Brit- 
skoi Kolumbiji za uvedenjem osiguranja 
za slučai bolesti uredjenog državnim za- 
konom. God. 1929. postavio ie parlame- 
nat posebnu komisiju koja se imala 
baviti tim pitanjem i koja ie imala izra- 
diti sve što ije potrebno za uvedenje te 
grane osiguranja. Komisšiia ie bila dužna 
naročito da sakupi nužne podatke o osi- 
guranju za slučaj bolesti i materinstva u 
stranim državama i da izradi osnovu o 
mogućnosti uvadjania te grane osiguranja 
u Britskoj Kolumbiji. 

Komisija je istraživala u glavnome pi- 
tanie da li bi se osiguranie uvelo zakono- 
davnim putem na području poiedinih pro- 
vincija, ili za cijelo područie države. Osim 
toga mnogo se komisija bavila sa pi- 
taniem, na koji bi se način vršila uprava 
toga osiguranja i na koji bi se način or- 
ranizirala zdravstvena socijalna služba. 
Mišljenje komisije, koje ie bilo istovjetno 
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sa mišljeniem središnjice kanadskih simn- 
dikalnih radničkih organizaciia izrazilo 
se za uredienje bolesničkog osiguranja 
na području cijele države. Takvo osigu- 
ranje, kaže komisija u svome mišlieniu, 
može da provede iedino zajednička dr- 
žavna vlada. Kod takvog uredienia da- 
kako ne smije se mimoići politička  si- 
tuacija odnosno uredienje države. Za to 
se izrazuje komisija da bi zdravstvenu 
socijalnu službu trebalo urediti prema pri- 
likama u pojedinim pokrajinama. U tom 
pogledu traži komisija da zajednička vla- 
da potpomaže na tom područiu provincije 
davaniem godišniih subvenciia na sličan 
način kako to čini, kod isplaćivania sta- 
rosnih renta. U tu svrhu morale bi se os- 
nivati provincijske bolesničke blagaine, 
kojima bi zajednička državna vlada is- 
plaćivala državne subvencije. 

Komisija u svome mišlieniu zastupa 
princip obaveznosti osigurania za slučaj 
bolesti. To svoic stanovište opravdava 
time, što po dosadašnsim rezultatima uži- 
va samo malen broji radnika blagodati 
osiguranja za slučaj bolesti kod privatnih 
osiguravajućih poduzeća. U ostalom u 
Kanadi već postoji obaveza osiguranja 
ali samo kod rudarskih bratimskih bla- 
vajna. Komisija je nadalie ustanovila, da 
već sada postoji kod 82 velika industrij- 
ska preduzeća uredjenie poduzetničkih 
bolesničkih blagajna koje pružaiu potpore 
iz prinosa koje plaćaju polovicom poslo- 


davci, a polovicom osiguranici. Od til 
blagaina 28 pruža liječničku — pomoć 


osiguranicima i niihovoi porodici. Komi- 
sija traži u svojem mišljeniu da se te po- 
duzetničke blagajne zadrže u novom re- 
žimu osigurania za slučai bolesti. Komi- 
sija konačno naglašuje, da ie u svrhu 
dobrog funkcioniranja osigurania za slu- 
čai bolesti potrebno da se naročita paž- 
Nia posveti preventivnoj M * 

3. H. 


ORGANIZACIJA LIJEČNIČKE SLUZIBE 
KOD LETONSKIH BOLESNICKIH I3LA- 
(JAJNA. 

Počevši od god. 1925. postoii u Le- 
tonskoj udruženie blavainičkih  liiečnika, 
kojemu privada oko polovica svih Ieion- 
skih liječnika. Qvo udruženic niie prikliu- 
čeno općoj organizaciji. profesionalnom 
udruženiu letonskih liječnika. Blagainički 
liječnici izjavili su da oni priznavaiu u sta- 
leškimi pitanjima zakliučke općes udru- 
ženia letonskih liječnika, ali odbijaiu sva- 
ko uplitanje tox udruženia u odrnosaie 
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blagainičkih liječnika, napose uplitanic 
onih liječnika, koji ne rade u samoi or- 
ganizaciji osiguranja. 

U septembru 1926. god. zakliučilo je 
udruženje blagainičkih liječnika sa posre- 
dovnim uredom  bolesničkih blagaina u 
Rigi kolektivni ugovor prema koiemu se 
vrši liječnička služba ne samo na vpo- 
dručju bolesničkih blagajna u Rigi, nego 
i na području ostalih bolesničkih blagaina 
u provinciji. Posredovnom uredu boles- 
ničkih blagajna u Rigi pripadaju slijedeće 
blagaine: riška opća centralna bolesnička 
blagajna, opća bolesnička blagaina knji- 
žarske industrije, riška opća raiorska bo- 
lesnička blagajna, bolesnička  blagaina 
radnika i namještenika riških želieznica, 
naročita bolesnička blagajna za namiešte-* 
Nika trgovačkih i industrijskih preduze- 
ća, opća bolesnička blagaina letonskih 
učitelia, riška bolesnička blagaina kućnih 
namieštenika i bolesnička blagaina pri-' 
vremenih radnika. 

U Letonskoi postoji ograničeni slo- 
bodni izbor liječnika. Kod posredovnog 
ureda riških bolesničkih blagaina osno- 
vana je miešovita komisija, koja se sa- 
stoji iz pretstavnika blagajničkih liječnika 
i pretsiedništva posredovnog ureda. Sva- 
ka grupa zastupana je sa tri delegata. 
Kod te komisije moraju se registrirati svi 
blagajnički liječnici, kao i oni liječnici koji 
žele vršiti tu službu. Kod svake boles- 
ničke blagaine postoji paritetna komisija, 
koja se sastoji od dva člana ravnatelistva 
blagainc, dva pretstavnika udruženia bla- 
gajničkih liječnika i od liječnika povjere- 
nika blagaine, koja vrši izbor liječnika. 
Broj liječnika ie ograničen. Kod svake 
blagajne mogu biti namieštena tri liječ- 
nika specijalista i to za slijedeće struke: 
za kirurgiju, ginekologiju i porodništvo, 
unutarnje i dječic bolesti, nervne. očne, 
kožne i spolne bolesti. Prema veličini 
blagajme odredjuje se i broi raionskih li- 
ječnika. Kod blagaina sa 5.000 članova 
odredjuje se jedan raionski liječnik na 
200 članova, kod blagaina do 10.000 čla- 
nova na 250, kod blagaina do 15.000 čla- 
nova na 300, kod blagaina do 40.000 čla- 
nova na 350, a kod onih do 46.000 čla- 
Nova na 500. Tarifa za liiečničke usluge 
iznaša za ordinaciju jedan Ls.. za kućni 
Dosjet 2 Ls. Pravo na otsustvo plaćeno u 
trajaniu od 14 dana imadu samo ambula- 
torijski liječnici. Otkazno vrijeme sa obiju 
strana iznaša mjesec dana. U slučaju da 
otkaže službu bolesnička  blagaina ima 
liječnik pravo žalbe preko udruženia bla- 
























































sajničkili liječnika na miešovitu komisiju, 
koja imade pravo da ponovno isvita is- 
pravnost otkaza. U koliko liječnik nije 
zadovolian sa odlukom te komisiie, ina 
on pravo dalinie žalbe na t. zv. komisiju 
za rješavanje sporova. 

Udruženje blagajničkih liječnika po- 
stiglo je znatan uspieh svoiom pretstav- 
kom na ministra financija u pogledu sni- 
ženja poreza na prihod blagainičkih li- 
ječnika. Rješenjem ministra financiia iz- 
iednačeni su honorari blagainičkih liječ- 
nika redovitim prinadležnostima i prema 
tome je snižen porez od prihoda kod bla- 
gainičkih liječnika na 48%. Konačno je 
postiglo udruženje tih liječnika kod Mi- 
nistarstva socijalnog starania da ie ovo 
uvrstilo blagainičke liječnike u novi za- 
kon o venzionom osiguranju. 

Udruženje letonskih blagainičkih liječ- 
nika imade oko 240 članova. U god. 1929. 
i 1930. rastale su velike promjene putem 
zakona o osiguranju za slučai bolesti. 
Tako su izmjenjeni odnošaji u samoupra- 
vama bolesničkilhi blagajna naročito u po- 
gledu razmjera izmedju članova poslo- 
davaca i radnika. Taj razmicr usta- 
novljen ie sa 3:4. Kod Ministarstva so- 
cijalnog staranja osnovano je posebno vi- 
jeće, koje se sastoji od pretsiednika po- 
stavljenog po ministarstvu, od tri pret- 
stavnika bolesničkih blagaina i tri pret- 
stavnika liječnika. Izbori tih delegata vr- 
še sc pismeno prema proporcijonalnom 
sistemu sa strane odgovarajućih organi- 
zacija. Izbor je direktan i tainim glasa- 
njem. To vijeće imade pravo da uredjuje 
ujednostavlienje svili ugovora, ono izra- 
diuie uslove primanja liiečnika u službu 
kod bolesničkih blagajna, ustanovljuje 
minimalne honorare, ispituje i odobrava 
kolektivne ugovore, riješava sporove iz- 
medju liječničkih udruženia i bolesničkili 
blagaina. Bolesničke blagajne su dužne 
da zaključuju jednake ugovore sa svim 
liječničkim udruženjima. Prvi izbori za to 
vijeće vršeni su mjeseca novembra pr. g. 
u znaku velike borbe, u kojitna se svako 
od liječničkih udruženja imalo svoiu listu 
t. i. i opća liječnička organizacija i udru- 
ženje blagainičkih liiečnika. 3. H. 


OSIGURANJE ZA SLUČAJ STAROSTI 
I SIROTINJSTVA RUDARA U BELGIJI. 


Za provedbu osigurania za slučai sta- 
rosti u rudarstvu a napose u uglienoko- 
Pima osnovali su ispočetka poslodavci 
privatne blagaine za osiguranic rudara, 


koje su bile priznate sa strane države i 
koje su primale izvjesne potpore u obliku 
subvencija. Obaveza osigurania uvedena 
je tekar zakonom od 5. juna 1911. Upravu 
nad sretstvima te grane osigurania imala 
je t. zv. »Caisse Generale d' Epargne et 
de —Retraite«. Postojeće osiguravajuće 
blagajne postale su provedbeni organi 
ove generalne blagaine. Prinos radnika 
iznašao je godišnje 24 Frs. Prinos poslo- 
davca nije smio biti manji od 1/2 % nad- 
nice. Zakonom od 1920. god. bio ie pri- 
nos poslodavaca povišen na 22% nad- 
nice. Za izvjesnu svrhu osnovan ye na- 
dalje t. zv. »Fonds national de retraite 
des ouvriers mineurs«, koji ie primao 
sretstva od pojedinih blagaina. Zakonom 
od god. 1924. odredjen je prinos radnika 
sa 2% nadnice, a prinos poslodavca sa 
3%. Najnovije uredjenje propisa o osigu- 
raniju rudara za slučaj starosti uslijedilo 
ic zakonom od 1. jula 1930., koii ie stupio 
na snagu 1. januara o. «. Prema tome za- 
konu potpadaju pod osiguranje svi rad- 
nici. koji su zaposleni u rudokopu bez 
obzira na dobu života i spol. Pod radni- 
cima u rudokopu smatraju se i oni, čija 
ic dielatnost samo u posrednoi vezi sa 
iskorišćivanjem rudokopva. Tako se sima- 
traju osiguranicima i radnici koji rade 
kod transporta produkata, kod pobuliša- 
nia uredjaja strojeva i zgrada. kod odr- 
žavanja vrtova i dvorišta. Uslov ic ipak 
da ic ovakvo zaposlienie stalno kod jed- 
nog poduzeća, dakle nije dovolino samo 
privremeno zaposljenje. Prema tome ne 
potpadaju pod zakon radnici, koji su uzeti 
privrenieno za izgradniu stanova oko po- 
duzeća, za gradnju cesta na području po- 
duzeća i t. d. 

U izviesnim slučajevima potpadaju 
pod odredbe zakona i radnici zaposleni u 
nuzpoduzećima rudokopa kao i u slič- 
nim poduzećima. Tako su osigurani rad- 
nici u rudokopima metala. u nalazištima 
fosfata i škrilievca, radnici u tvornicama 
za izradbu nuzprodukata ugliena. kao i 
pretstavnici radnika, koji vrše kontrolu 
u rudokopima. Pobliže odredbe u tom 
pravcu sadržaje naredba od 31. decem- 
bra 1924. izmenjena naredbana od 31. 
imarta 1925. i 17. iula 1926. Inostrani rad- 
nici imadu ista prava i dužnosti kao i 
domaći. Prednosti, koje uživa domaći 
radnik, osobitim obziromi na primanje pri- 
pomoći iz državnili sretstava uživa imno- 
strani radnik samo onda. ako tu istu 
prednost pruža i njegova država belgii- 
skim radnicima. 


325 


Pi 













I|roškovi osi mia pokrivaju se na 
slijedeći način: 1. Prruosima osigurani- 
ka, 2. prinosima poslodavaeu. 3. držav- 
nim subvencijama i 4. potporama.»Fonds 


national de retraite«. Prinosi poslođa vana, - 


i radnika povišeni su novim zakonom. 
Oni iznose za radnika 3% nadnice, za. 
poslodavca 4% odnosno ukupno 7%. Za- 
kon dozvoliava povišenie till prinosa na- 
redbenim putem za 0.50%. Osim toga po- 
višeni su znatno novim zakonom i pri- 
nosi države i to od 55 miliiuna frs. t. |. 
oko 21% nadnice na 101 i pol milijuna 
Frs. 

Plaćanie prinosa sa strane radnika 
vrši se ljeplienjem markica na osigurava- 
iuće karte. Obavezan je to vršiti poslo- 
davac. Poslodavac plaća svoj prinos na 
isti način. Po isteku jedne godine života 
osiguranika dužan je poslodavac vratiti 
imu njegovu osiguravajuću kartu. Osigu- 
ranik ic obavezan poslati tu kartu genc- 
ralnoi blagaini. 


Svaki osiguranik imade pravo: 1. na 


starosnu rentu koja se plaća sa strane 
spomenute generalne blagaine: 2. na pri- 
pomoć odnosno dodatak k starosnoi renti 
na teret »Foud national de retraite«; 3. 
na državni dodatak ; 4. na starosnu rentu 
za svoju suprugu; 5. na rentu za siročad. 


Pravo na starosnu rentu nastaje kod 
radnika navršetkom 60. godine i to kod 
onih koji rade preko dana. a kod onih 
koli rade po noći sa navršenom 55. go- 
dinom života. 55. godina života mjero- 
davna je i onda, ako ie radnik u doba na- 
vršetka te godine bez zaposlienia, ali ako 
ie ipak radio naimanje kroz 30 godina 
preko noći. 

Kod radnika zaposlenili u srodnim po- 
duzcćima ugljenokopu, micerodavna ic 60. 
vodina života, izuzevši radnike u nala- 
zištima škrilievca, kod kojih nastaie pra- 
vo na rentu sa 55. godinom života. Ako 
radnik radi i dalie nakon navršetka go- 
dine mierodavne za sticanje prava na 
starosnu rentu, dužan ic on i nadalie pla- 
ćati prinose. Na taj način prikuplieni ka- 
pital isplaćuje mu se navršeniem 05. go- 
dine života. To uredienie stvoreno je iz 
razloga da se na tai način onemogući 
radnicima nakon navršetka godine miero- 
davne za sticanje prava na rentu. prela- 
ženje u druga poduzeća. Pravo na sta- 
rosnu rentu nije uslovlieno s izviesnim 
trajanjem rada u rudokopu. Svaki radnik 
koji radi izviesno vrijeme u tim poduze- 
Ććima, ima pravo na rentu, čija se visina 








«Wua prema uplaćenimi prinosima, to i 
t/slučaju ako on nije više zaposlen u ru- 
dokopu kod navršetka godine mjerodavne 
za sticanje prava ra rentu. 

Za proračunavanje rente mierodavne 
su slijedeće odredbe. Za svakog osigu- 
ranika vodi generalna blagajna poseban 
konto. Tom kortu privodi se od uplata 
radnika izvjesni dio, čija ie visina odre- 
djena vrema nadničnom razredu. kojemu 
pripada dotični radnik. Tako n. pr. pri- 
padaju nrvom nadničnom razredu radnici 
sa nadnicom ispod 16 Frs. Iznos koji se 
privodi njilovom kontu iznaša godišnje 
25 Frs. Najvišem nadničnom razredu pri- 
padaju radnici sa nadnicom većom od 
50 Frs. Njihovem se kontu privodi go- 
dišnje 175 Frs. Ostatak prinosa radnika 
ide u korist »Fond national de retraite« 
kao i prinosi poslodevaca. Tai fond pruža 
kasnije k renti, koja se daje iz napred 
spomenutog fonda kočć generalne blagaj- 
ne, t. zv. dodatnu rentu visini od 188%. 
Osim toga pruža država dodatak u visini 
od 50% one rente, koju Prima osiguranik 
od glavne blagajne iz spomenutog fonda. 
Ža radnike koji su rodjeni god. 1867. do 
1574., iznaša stopa 100%: do 01%, za rad- 
nike, koji rade preko noći, tovisuju se 
postoci za 13. Maksimalni izigs držav- 
nog dodatka ograničen ie na 1200 Frs. 
godišnie. 

Udovička renta iznaša dio recite umr- 
log osiguranika, već prema njegovoj do- 
bi, koju je on posljedniu prima Mini- 
malni iznos te rente iznaša 840 Fis., a za 
udove inostranili radnika samo 30 Frs. 
godišnje. I udovička reuta sastoji :e dje- 
lom iz državnog dodatka. Pod izvesnim 
uslovima može udova dobivati višt ren- 
tu, ali u tom slučaju povišenim dod:gima 
države iz noimenutog nacionalnog tinda. 
Ti su uslovi, da je udova navršila 66 go- 
dinu života, da ic bila najmanie 14 go- 
dina udata za osiguranog člana i & ie 
osiguranik, njezin suprug u času soje 
smrti navršio godinu mierodavnu za:sti- 
canje prava na starosnu rentu. Minimalni 
iznos, koji ioi se isplaćuje u takvom :lu- 
čaju iznaša 2.400 Frs.. a za udovu no- 
stranog radnika samo 1.440 Frs. Ulo- 
vička renta pruža se u prvoni redu jz 
sretstava generalne blagaine. Ako kaptal 
sakuplien kod te blagaine na kontu r:d- 
nika nije dovolian za plaćanie minim ]1- 
Now iznosa te rente. plaća se diferencia 
iz sretstava »Fond national de retraite, 

Udova prima nadalje za svako dijet: 
ispod 10 godina sirotinisku potporu. Ti 
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potpora iznosi kod jednog dieteta 360 
Frs., kod dvoje djece po 420 Frs. i pove- 
ćava se prema broju diece za 990 Frs.. 
kod osam diece ili više. Potpuna siročad 
prima godišnje 720 Frs. Ove sirotiniske 
potpore jsplaćuiu se u '/s iz sretstava 
»Fond national de retraite«, a Va iz dr. 
žavnih sretstava. 

Za radnike, koji su rodieni «od. 1877. 
do 1917. i čije su rente prema visini upla- 
ta postigle samo nižu granicu isplaćuje 
se državni dodatak. Tai dodatak iznaša 
n. pr. za radnika koji radi no noći. a koji 
ie rodjen 1878. god. 3.200 Frs.. a za rad- 
nika koji ic rodien 1917. samo 100 Frs. 
Uslov za primanje tog dodatka ieste tai, 
da je dotični osiguranik zaposlen naima- 
nie 30 godina u rudokonu, a naročito da 
je navršio. 60. odnosno 55. godinu života. 

Radnici, koii su uslijed bolesti postali 
traino nesposobni da rade u uelicnokopu 
ili u kojem sličnom voduzeću. primaiu in- 
validsku rentu iz sretstava »Fond national 
de retraite«. Uslov za primanic te rente 
jeste tai, da ie radnik bio zaposlen iz- 
vjesni broi godina u uglienokopu ili u slič- 
nom poduzeću. Tai broji ic stepenovan 
prema godinama života. Kod radnika 
mladiih od 40 godina mora iznašati to za- 
posljenie minimalno 10 godina. kod onili 
koji su stari 40 do 45 godina 12 godina. 
Kod starih 45 do 49 godina naimanic' 15 
godina, kod onih od 50 do 54 godina nai- 
manje 18 godina. a kod onih preko 55 
godine naimanijie 20 godina. Renta iznosi 
za svaku godinu zaposlienia 120 Frs. Nie - 
zin minimalni iznos iznaša 1.800 Frs., a 
njezin maksimalni iznos za oženienog 
radnika 3.600 Frs.. a za neoženjenog 
2.1700 Frs. Za radnike. koii su zaposleni 
naimanie 30 godina u radu vo noći, iz- 
naša renta više i to: 4.800 Frs. za ože- 
nicne. a 3.700 za neoženiene. Ova renta 
se ne nruža ako radnik zaslužnie vlasti- 
tim radom mjesečno više od 450 Frs. Na- 
vršetkom 60. odnosno 55. godine života 
stupa na micsto te posebne rente redo- 
vita starosna renta. 

Ako uslijedi smrt osiguranika kao no- 
sljedica poslovne nezvrode i ako se na 
osnovu osiguranja za slučai nezgode pru- 
ža renta, to zakon ne daie pravo na pri- 
manje rente za siročad. Organizacija te 
grane osigurania sprovedena ic regional- 
no. Na područiu okruga vodi osiguranic 
blagaina, koia ie micesni organ generalne 
blagajne. Blagaine — kontroliraiu uplatu 
nrinosa i isplaćuju sa svoic strane reniii. 
Na čelu tih okružnih blavaina nalazi se 





odbor u kojemu su zastupani varitetno 
poslodavci i osiguranici. Pretsiednika 
takvog odbora imenuje neposredno sam 
Ministar rada. Odbor riješava u prvoj in- 
stanciji o pravima na uživanie rente. 
Protiv niegovih odluka postoji nravo žal- 
be na t. zv. »Conscil supcrieur d'arbi- 
irage« u Bruxellesu. To arbitražno vijeće 
sastoji se od pretsiednika imenovanog po 
Kraliu. dvoiice pretstavnika poslodavaca 
i dvojice pretstavnika radnika. Viećaniji- 
ima može prisustvovati pretstavnik dr- 
žave sa savjetujućim glasom. Odluke tog 
viicća su konačne. Broj osiguranika iz- 
našao ic 1929. god. 224.615 osoba. 


Imetak venzijonih blagaina u godini 
1929. bio je slijedeći: 
isplaćene radne 

nadnice iznosile 

su 2,368,861.136.69 Frs. 
ove nadnice diiele 

Se: 

na ugljenokove 2,329.700.545.54 Frs. 

na rudokope kovina — 8,912.161.89  ,, 

na slične — indu- 


strije 30.248.429.30_ _., 
ukupno 2,368,801.136.69 Frs. 


U toi godini uvlaćeno je na prinosima 
sa strane vosloda- 

vaca 71.066.116.37 Frs. 
sa strane radnika 47.311.410.81 — ., 


ukupno 118,443.527.18 Frs. 


Državni dodaci iznašali su: 
1. notnore na teret dr- 
žave (no Zakonu od 
30. VIII. 1920.) 
. Dovišenie renta (po 
Zakonu od 30. XII. 
1924.) 10,910.351.93  ,, 
3. rente uđovicama za 

siročad (vo Zakonu 

od 30. XII. 1924.) 411.539.855 ,, 
4. povišenice — udovič- 

kih i  sirotiniskih 

renta (po Zak. od 

20 VII. 1927.) 520.749.00  ., 


6.941.500.— Frs. 


[2 


5. dodaci k penzijama 

radnika i udovica 

(po Zakonu od 20. 

VII. 1927.) 11.623.382.98 
6. francusko-belgiiski 

sporazum 91.038,91 ., 
7. državni udio kod 

upravnih troškova 030.817.83_ 
ukupno 31,144.351.10 Frs. 
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U godini 1923. izdala ie država: 
1. subvenciiu k penzi- 
iama 
2. za o subvenciiu kk 
upravnim troškovi- 


42.684.000.— Frs. 


ma 020.000.— ., 
ukupno 43.310.000.— Frs. 


Država je dakle pridoniela =. 1930. 
za tu granu osigurania toliko koliko su 
iznašali prinosi radnika  penzionim bla- 
vainama. Računa se da će «. 1931. dr- 


žavni dodatak biti ioš veći. l3. H. 
AECET 3ATOBE1NM COLIMJAJIHOF 


OCMTYPARbA 

Y noašuaroj Hakrajui Panu rocnoapcTBo“ 
u3naHo je neno Eryapna IlIrapka: A. B. C. 
couujajinor. ocurypawa“. M3 Te uuTepecaHTHe 
KIGHIKHLLEBAJIHMO  CJICILEKHX JICCCT 3ZANOBCJIH 
COLHJAJIHOT OCHTYDABA : 

1. He 3aGopaBnu, la ce _npirojoM nacTyrna 
Y 3AnocC/IeIbe VBepHIII, ]1A IH CI TIDABOBDEMENO 
4 NpaBniio npujaB;ben 3a cBe npornucane 
rpane ocurypaiba ! 

Jep nponycr nupujaBe Ha couujajio 
OCHFYPaibe_ HMA 34 TCOC HEYyFOlIHOCTI, A 
3a NOCIOJTABLA CJICIH KA3ZHA. 


2. OGaBecru ce o mBICIHH TIDIHOCA 1 O 
BUCHHI1 /IO3BO/bCHHX OZLONTAKA, KOjI OLFO- 
Papajy BuCHHH TBOje NAjuimue. 

Jep  TOCNOlABAN He = CMC  yCTEBRATU 
BHIIE — HCTO je  3ZAKOHOM — NOBBOJbEHO ; 
OH TaKObe NeCMC A HAKHAAHO  YCTETHE 
MAIbe HJIH VOIIHITC HCYCTCFHYTE TIPIHOCE y 
C1yuaj|y NOBNIICIbBA IIPUHOCA. 

3. IlpecTaje JIH KDPAjeM  3anocJieba TBoja 
oGaBesa Ha ocurypalbe, To Pa3MHCJIM, JA 
JIH KEJIMIUĆ Ja NOOPOBOJbNO HACTA- 
BHIL OCHFYDAMC Hy TOM Clyuajy He 
ZAHCeMADI!T HCIIYHHTH POK 34 npnujaBy 106po- 
BOJbNOT OCHIVDAIbA. 

Jep upujaBy Ira NoGpoBo;bno ocury palbe, 
Koja Tu uyBa creueHa upana, cmejy Ho- 
CHOUH  OCHFYPAA JA = TIPIIME 


CaMo _y 
H3BCCHOM BDCMCHY NO 1IPECTAHKY OCHTY- 
patba. 


4. IIpujaBH_ G6uaroBpeMelio u y 
nponucanoj (bopmu rnoja upaBa, Kaja HacTyriuH 
CIy4daj OCHTYPAIbaA. 

Jep uponyer = OJaroBpemene npujaBe 

HIMA ga NOCIIC/IHUY FYOHTAK NpaBa 3acra- 

pejtomiky. X npornsšHoM  cryuajy nocBp- 

imaBake Ce TBOju 3AxTeBHN NpaBOoBpeMeHo. 


5. O _CBOJUM NPABUMA UH ANySKHOCTIIMA Y 
COLIMJAJIHOM OCHTYPAl6bY IPUMUM yHY Ty CBOje 
CHHRHKAJIHC opranuašgannje upe no 
IUTO HACTYTIHMI NPABHH 1YT NPOTHB COLHJA/INOF 
OCHTY PAPA HI UPU HO NITO Ce MHCZ/IMIE FKAJINTIH. 





Jep CHHAHKATH, 


Koju capabyjy Kon 
ynpaBe couujaJIHOr OCHTYDAaHa MOTY NATH 
HajGO;bU CaBeT u OGaBecT O CIIOPHHM TIM- 
TAIĐIIMA, 


6. Tnenaj na noGujenu yBuq y sšaKkoHcKke 
OCHOBE, XY CTATYTE, Y MOCJIOBHH pel u y 
OKDYXKHNUEC HAJJICIKHOT HOCHOLA OCHTY- 
paia u He onmoauyj ynošopera ripe Ho LuiTO 
HX rnpouurTani! 

Jep CaMO TauHo TIO3HABAH:E TBOJHX 
npaBa cauysakeTe oj ry6uTaKa, og Heno- 
Tpe6Hux gaHry6a, og yspyjasaea u ol 
ryGuTaKa. 


7. Ko1 npenaje »;KaJiGa 0 HABOJIHO TIPeMAJIO 
HCIIJIACHIIM ITIOTIIOPAMA Ca CTpAHE TBOF HO- 
CHOLA OCHTYDAIbA, HACTOj NA Ce YBEPHLI O 
TOME, LITO 3AKOH TIponucyje KaO M4HHMAJIHY 
NnoTNOpy, a UITO NOBBO/bABA KAO MAKCHMAJIHY ! 

Jep Noc/oBae Hocuoua couujajinor 

OCHTYpaIba jecre 3aKOHCKH IIPOTIHCAHO KAO 

Il CAMA BHCHHA TOTIOpA. ŽAaBOJIM HeCMEjy 

NpYIKATH MAC, A HUTH BHLJE, HEFO TO 

npornucyjy sakocke onpenće. 


8. He nonycTH y CBOM NpaBy Koje TH 
ra naje COLNJAJIHO OCHTYPAHbe H TPA)KH Na TH 
Ce y cCnyuajy HEeraTHiBHOr peleta TBojux 
npaBa uH31A TIHCMeHO PELIleHbE NIPOTHB KOjera 
MOJKCII! VUIOJKHTI! KAJIGY HA CYI pPaluMuKkor 
ocurypalba! Ali HCTO TAKO HeMOj NA npe- 
rjepyjeui y CBOjHM TIDABHMA HEOTIPABNAHHM 
3AXTCBIIMA H HaCTOjalby Na No MOFyhiHOCTH 
uaOujeiu y cClyuajy ocurypata 1ira BMIie 
MO>KELII ! 

Jep je couujajmno OcHrypaibe neso co- 
NNJIAPHOCTI!T PAJIHHKA HI HAMCIITEHHKA, OHO 
IIPy>KA CBAKOM OCHTYDAHHMKY H3 LEJIOKYTIHE 
IMOBHHC NpaBO, 3a Koje uuje norpe6Ho 
na moce6no Moji. AJ OoHo uMa u 3a- 
nahy Aa INTE/;bHBO  yNpaBIba ca 8sajen- 
HHUKOM HMOBIHOM OCHTYPAaHuKa u na je 
IITHTH NPOTHB HNCOTNIPABNAHHX MH TIPETEpa- 
HHX 3aXTenBa. 

Q. Uyjeni Im = CIyuajuno_ la HEeKO KAKE: 
»Kpo3 MHoro rojuna Bek njakaM rpuHoce, a 
|Olu yBCK HHCAM OONO HHIITA!“, TO Fa yno- 
BOP Ha TO, A HIMA C APyTre CTPAHE ONET 
DAJIHKA I HAMCHITCNNKA, KOjH CY YCIEIL HO- 
NOrFOla Y >KHBOTY NOGIJIH MHOTO BHLIE H BHlIE 
NOTNOpPA HO NITO CY VILIATNJIH HA NPUHOCHMA ! 

Jep couujamio Oocurypaibe uuje uuKa- 
Ka MITE/MOHNUA Yo KOojy Gu  nojenuuau 
Vrarao cBoiy roToBuHy ; ono je 3ajeniuuku 
(bOH/L Koj OCHEYPABA CBC IPOTIIBY NIPOMEHA 
YO OKHBOTY; HKO He3na Bek  yHanpen, 
Na JM JodGnje BHIiĆ MJIH Maibe. 

10. Hacryinin_ youre rnojaBa ga ce na- 
cToju nocrojehe saKkone 0 CounjajiHOM OCHTY- 
patby Koji [011 YBCK UMAjY MAIBKABOCTH TI O- 
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GO bUATH, OOH CBAKH NOKYHIAj BA HHXO- 
BHM NIOTOPILAIbEM ! Tireaj na ce kog usGopa 
HY NOTJIELY TIDMNIAHOCTH_OPFAHNIJALINJU HA- 
beni Meby npujare;bnima couujainor ocury- 
pata u COUHjAIHOT HANPETKA ! 
Jep naMeTaH paiHiik pau 3a ce, aa 
CBOje  NOpOo/NS4Ne uTaHoBe u sa cBojy 
KJIaCy, ako jada cHary opramušauuje sa 
o6paHny CouujaiHux nosnunja. B. X. 


KOLIKO ČASA BO TRAJALA SEDA- 
NJA GOSPODARSKA KRIZA?! 
Gospodarski pojavi niso imonistični, 

ampak pluralistični, t. i. pri vsakem «o- 
spodarskem pojavu sodeluie večia ali 
maniša množina medseboj bistveno raz- 
ličnih vzrokov. katere ie zelo težko pra- 
vilno ceniti in iz niili povleči pravo re- 
zultanto. Kavzalna teorija gospodarskih 
kriz ni radi tega niti enotna niti prak- 
tično uporabljiva. Vendar se strinia ve- 
čina nacionalnih. ekonomov v trditvi. da 
ic disharmoniia med produkciio in komn- 
zumpciijo dobrin eden elavnih vzrokov 
gospodarskih kriz. Hiperprodukciia  do- 
vede do stagnaciie in krize. katera zad- 
uia traia toliko časa, dokler tekoča po- 
treba ne izprazni skladišć. nakar se začne 
iz nova produciranic preko istodobne 
potrebe itd. 

Simptomatična — smeli bi reči mate- 
matično statistična — gospodarska teori- 
ia, katera ne zasleduie direktno vzrokov 
gospodarskih kriz, ampak samo uvotavlia 
konkretne oblike in spremembe «ospo- 
darskera procesa na podlaci takozvanih 
»gospodarskili barometrov«, ic praktično 
mnogo boli uporabliiva kakor kavzalna 
teorija. S to drugo metodo se ie našlo 
med drugim tudi trajanie celega krogo- 
toka — (koniunkturnega cikla) eospodar- 
skega procesa, kakor tudi traianie posa- 
meznih (koniunkturnihi) faz. zlasti traia- 
nie krize. Traianje takih koniunkturnili 
ciklov ic v različnih državah različno z 
ozirom na posebnosti dotičnih narodni 
gospodarstev. Izgleda na. da cksistira 
poleg tega tudi že svetovni koniunkturni 
ciklus. 

Za naše razmere ie naiboli važno 
vprašanic. koliko časa bo traiala naša se- 
dania rosnodarska kriza. ki ic s svetovno 
sospodarsko krizo brez dvoma v tesni 
zvezi. Absolutno si«urnesa odgovora se- 
veda ne more nihče dati. Več ali mani 
zanesliive odgovore pa dobimo na vodlaci 
dosedanjih «ospodarskilh izkušeni. 

Ako analiziramo  spremembe števila 
delavcev zavarovanih pri bivši Okraini 
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bolniški blavaini za Sloveniio v Liubliani 
in OUZD-u v Liubljani, naidemo narašča- 
Nie gospodarske delavnosti od začetka 
leta 1919, (od konca svetovne voine) do 
sredine leta 1923, t. i. 4! + leta. Nato sledi 
padanje do konca leta 1925, t. i. 215 Jeti. 
Koniunkturni ciklus ie traial torci 7 let. 
()d začetka leta 1920 imamo zopet na- 
raščanie števila zavarovanili delavcev do 
sredine leta 1930, t. i. zopet točno 4 in !: 
leta. Od sredine leta 1930 imamo zopet 
padanie —števila zavarovanilhi delavcev, 
katero smemo ceniti zovetna 2 in 12 Jeti, 
t. i. do konca leta 1932. V podrobneišo 
analizo števila zavarovanih delavcev se 
na tem mestu ne moremo spuščati. dasi- 
ravno bi na ta način dobili zelo iasno 
sliko. Pač pa navaijamo v sledečem letne 
povprečiline. 


Število 
delavcev 
v tisočih 


-- eo .- - - -.. -= 


Leto Prirast ,- “ — Padec , “ 


1919 (uimamo zanesljivilh podatkov) 
1920) 42 


1921 50 ja 28 
1922 02 - 12 
1923 T4 ms 12 
1924, T4 0 
1925 73 — 1 
1926 15 - 2 
1927 83 S 
1925 S9 H o6 
1929 95 ži. 0 
1930 98 + 3 


Ako bi imeli izkušnie o gospodarskem 
valovaniu za dališo dobo, potem bi se- 
veda s tem primerno večio zaneslii- 
vostio zakliučili na trajanie sedanie «o- 
spodarske krize. Na vsak način va sme- 
mo s preccišnio verjetnostio 1trditi. da se 
ie sedania. sospodarska kriza šele dobro 
začela in da bo trajala približno do kon- 
ca leta 1932, v kolikor se ne bi med tem 
časom pojavili novi vzroki. katerili naše 
vospodarstvo dosedai ni poznalo. 2 

I. 


(JOSPODARSKA KRIZA V POSAMEZ- 
NIH INDUSTRIJAH. 

Išno naivažnciših in  naipozosteišili 
vprašani našega gospodarskega živlienia 
ie, katera vrsta naše industrije ie po se- 
danii obči «ospodarski krizi naiboli pri- 
zadeta. Sai ic vendar od tega vprašania 
odvisna naša gospodarska in davčna po- 
litika. naša zakonodaja itd. itd. Dravska 
banovina nima urada, ki bi se bavil z na- 
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rodno-gospodarsko statistiko v večjem 
obsegu. Zato je OUZD v Ljubliani po na- 
ročilu Delavske zbornice za Sloveniio 
zbral nekaj statističnih podatkov. kateri 
daieio vsaj približno točen odgovor na 
gornia vprašanja. Podatki se nanašajo 
seveda samo na gospodarstvo v Dravski 
banovini, vendar smemo ver analogiam 
zaključiti, da veliajo z večio ali manišo 
preciznostio tudi za vse ostale banovine 
Jugoslavije. 

Za vse obrate (vodjetia), ki so imeli 
30. iunija 1929 zaposlenih 50 ali več de- 
lavcev, je OUZID ugotovil število zava- 
rovancev po stanju zadniega februarja 
1930 in 1931. Tako dobliena diferenca 
izražena v odstotkih ie vribližno merilo 
gospodarske krize v posameznih indu- 
striiskih panogali. 

Poljedelstvo, trgovina in 
lesnaiundustrija izkazuicio nazado- 
vanje za preko 30%. Kriza v teli industri- 
iah je naihuiša. Naglasiti va moramo, da 
ie statističen materijal za ugotavlianic 
krize v poliedelstvu in trgovini premalo 
obsežen (ker obsega samo 1 ali 4 obrate) 
in da so vsled tea tozadevni zaključki 
malo zanesljivi. Statistika lesne  indu- 
strije obsega 40 velikih obratov. Smemo 


torej trditi z veliko verietnostio. da je 
kriza v lesni industriji najhuiša. 
Kamenje, gradbena in us- 
niarska industrija izkazuicio na- 
zadovanje od približno 20%. 
Gledališča, kovinska in 
oblačilna industriia izkazujeio 
nazadovanie od približno 15%. 


Nato slede živilska. papir-: 


na in tekstilna industrija z 
nazadovaniem nekaj nad 5. 

Poligrafija, saniteta in ke- 
mična industrija ter promet 
so nazadovali samo neznatno. to ie niti 
za 5%. 

Denarni zavodi, gostilne in 
rudarstvo izkazujeio sicer vo stati- 
stiki OUZD-a napredovanje, vendar ie 
to samo slučaj radi premalo obsežnega 
statističnega materijala. 

Smemo trditi torei. da je xospodarska 
kriza obijela.vsa področja našega gospo- 
darskega živlienia. Interesantno ie decj- 
stvo, da izkazujeio veliki obrati nazado- 
vanje delavcev od 14.47%. dočim znaša 
nazadovanje vsega članstva OUZD-a sa- 
imo 4.41%. To pomeni, da ie kriza mnogo 
boli prizadela velike obrate (industriio) 
kakor maihne obrate (obrt). | aba s 








Industrijske skupine Število 
obratov 

Poljedelstvo _. . . 4.4.0. 1 
Trgovina in skladišča . . . ... 4 
Industrija lesa in kosti . .... 46 
Kamenje in zemljine. .... 0. 33 
Gradbena industrija . . ..... 99 
Industrija usnja . . . ... 4... 8 
Gledališča, prosti poklici in razno 2 
Kovinska industrija . . ... 0. 18 
Oblačilna industrija . . .... 0. 14 
Hrana i pijača_. . +... 0.0. Le G 
Papirna industrija. . ..... 13 
Tekstilna industrija . . . .. Ari 21 
Poligrafija . ......0.0. od 6 
Saniteta in higijena . . ..... 5 
Kemična industrija ....... 11 
Promet . . . 1... 2 
Denarni zavodi in pisarne . . . . l 
Gostilne, kavarne in prenočišča 3 
Rudarstvo in topilnice. . . ... 1 

Skupaj.... 256 
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30. VI. | 28. 11 | I, | 28.11. abs&: v 
1929. 1930. 1931. lutno 9 
59 19 lala. 72:86: 
247. 311 205 | — 106 | —- 3408 
4540. 5025 8353 | — 1667 | — 3317 
3876, 3114 2473 | — 641 | - 20:58 
5904, 1749 1391 358 | — 2047 
1482 | 1580 1274. |. 309 | — 1956 
192 | 145 119 | — _26| — 17:93 
4159 4424 3718 | — 706 | — 15:96 
1821. | 1790 1539 | — 251 | — 1402 
1642 | 1634 1497 | — 137| — 8389, 
2221 2266 2148. | -- 118 | — 521 
6912 7765 7370. | -- 395 [| — 500 
536 570 548 |- 22|-. 386 
500 350 331 [a- 15) 2 371 
1268 1333 1305 | -_ 28|— 210 
89 147 144 |--3|— 204 
186 234 241. |: 7| + 29 
177 120 142 | 4 221 + 15:49 
90 102 | 130 | o 28 | -: 21:54 
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PRE G LE ZD 


DR. RER. POL. DR. ING. FELIX SETTE- 

GAST: INTERNATIONALE SOZIALPO- 

LITIK UND IHRE BEFEINFLUSSUNG 

DURCH DEN —_ FRIEDENSVERTRAG 

VON VERSAILLES, BERLIN. VERLAG 
JULIUS BELTZ. 

U maloj knjižici prikupio ie pisac sve 
podatke važne za biće'i motive imedjuna- 
rodne socijalne politike. Iznio ie histo- 
rički pregled njenog postanka i razvitka 
počevši od najstarijeg zakona o zaštiti 
radnika iz god. 1802., donešenog u En- 
gleskoj, pa do rada XIV. Mediunarodne 
konferencije rada održane u proljeću 
prošle godine. U knjižici su iznešene sve 
medjunarodne organizacije, koje rade na 
unapredjenju socijalne politike. a napose 
medjunarodne zaštite radnika. Spome- 
nute su tu ne samo medjunarodne rad- 
ničke organizacije nego i mediunarodni 
savezi poslodavaca i socijalnili radnika. 
U pregledu provedenih ratifikacija do ia- 
nuara 1930. iznešen je broi ratifikacija 
pojedinih medjunarodnih konvencija. Naj- 
veći broj ratifikacija (25) postigla ie do 
tog doba konvencija o iziednačeniu do- 
maćih i inostranih radnika u slučaju po- 
slovnih nezgoda, koja ic donešena god. 
1925. u Ženevi, a iza nie konvencija o 
neuposlenosti (o vodjenju statistike o ne- 
uposlenosti, 23) donešena god. 1919. u 
Washingtonu. B. H. 


HERMAN — JULICH: — ARBEITSVER- 
MITTLUNG ALS DIENST AM MEN- 
SCHEN, BERLIN, VERLAG DES ZEN- 
TRALBANDES DER ANGESTELLTEN. 

Novim zakonom o posredovaniu ra- 
da i o osiguranju za slučaj neuposlenosti 
uredjen je novi sistem posredovania rada 
u Njemačkoj. (03. Herman Jiilich kao šei 
iedne berze rada iznosi u svom dielu 
sve manikavosti sprovadiania  posredo- 
vanja rada. Postoji doduše jedna velika 
jedinstvena organizacija na tom područii, 
ali joj manika unutarnii napredak. Nisu 
dovoline za prosperitet posredovanja ra- 
da samo lijepe prostoriic, brzi pronala- 
zak rada i t. d., nego ie potrebno da te 
ustanove posvećuju što veću pažniu tie- 
lesnim i umnim sposobnostima osoba, 
koje traže rad. Potrebno je da organi te 


ustanove postupaju sa radnicima koji 
traže posao svestrano, najučtiviie. da 


uzimlju u obzir niihove ticlesne i duševne 
sposobnosti, da im pružaiu svaku ponoć, 
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KNJIGA 


koju te osobe zatraže odnosno da ih upu- 
ćuju na ona mijesta, gdje će pomoć dobiti. 
U svom dielu iznio je visac iz vlastite 
prakse nmogo i mnogo slučajeva, u ko- 
iima ic potrebno, da dodie do pobolišanja 
organizacije posredovanja rada. Knjižica 
Se preporuča svakome, koga interesuje 
problem posredovania rada. B. H. 


DR. MILAN IVŠIC: IDEJA RACIONA- 
LIZACIJE I NJEZIN MEĐUNARODNI 
KARAKTER. ZAGREB 1931. 


Zaslugom našeg mladog udruženja 
» Jugoslavenskog narodnog komiteia za 
naučnu organizaciju rada«, koje ic već 
od svosa početka pokazalo punu agilnost 
u širenju ideie naučne organizacije rada 
i niene primiene u svim granama liudske 
dielatnosti, izašla je gornia kniižica pro- 
fesora — Visoke —ekonomsko-komerciialne 
škole u Zagrebu g. Dra. Milana Ivšića. 
Pojam naučne organizacije rada ili kako 
se običaje nazivati racionalizaciie nije ioš 
uvriježen u širokim slojevima našeg na- 
roda. Velika većina ioš nezna što ie bit 
naučne organizacije rada. Potrebno je 
stoga, da se pojam racionalizacije popu- 
larizira. Tai zadatak ima da ispuni ova 
knjižica Dra. Ivšića, koji ie izložio is- 
pravno racionalizaciju kao sintezu svili 
tehničkilhi, ekonomskih i socijalnih intere- 
sa. Racionalizacija ie naine tek sistemi- 
zacija i koordinacija inaksimuma izna- 
šašća tehnike s maksimumom ekonomije 
i socijalnih interesa. Maksimuni tehnike 
hez ekonomije, kaže prof. Dr. Ivšić. bio 
bi rasipavanie kanitala, luksus i tehnički 
sport, maksimum ekonomiie bez telinike, 
a pogotovo bez socijalnih ciljeva bio bi 
materijalističko, samoživo i egoističko 
iskorištavanje prirodnili i telimičkih sret- 
stava bez pravili tendencija telimičkog i 
socijalnog progresa, bio bi iscrvpavanje 
snage i kapitala slabih po iačima. Ko- 
načno maksimum socijalnih interesa bez 
ekonomije i tehnike bio bi ili utopističko 
traženic nekog raia na zemlji ili rušenje 
svega dosadašnieg društvenog i eckonom- 
skog poretka. 

(lod. 1932. održat će se V. Medijuna- 
rodni kongres znanstvene organizacije 
rada, koji će raspravljati o slijedećih 10 
elavnili tema racionalizacije: 

1. Da li postoje kod poiedinih nacio- 
nalnih grupa u industriji, polioprivredi i 


lrsovini metode standarda za odredijiva- 
nje produkcionih troškova? Kako su te 
metode uredjene i koji su niihovi rezul- 
tati? 

2. Budžet promatran kao baza za od- 
redijivanje i kontrolu kredita, podieliva- 
nih od banaka. 

3. Studij prode neke kurentne robe, 
koja može da se plasira putem reklame. 

4, Kako se organizira unutar samoga 
poduzeća telimičko i ideino obrazovanije 
poslovoda u ciliu racionalizaciie. 

5. Koji su materijalni i psihološki nio- 
menti o kojima treba da vodi računa ra- 
cionalizirano poduzeće? — i do koie se 
točke može o tima momentima voditi ra- 
čuna u iavnoj i privatnoi adininistraciji? 

0. Kako da se ustanovi u školama 
program obuke o principima racionali- 
zacije? — Kako da se u tome vogledu 
pripravi i samo nastavničko osoblie? 

7. Koje su prednosti različitih sistema, 
da se zainteresira radništvo na pnoveća- 
vanju svoga rada? 

8. Kako da se u kućanstvu odrede ti- 
povi (standardi), koji će biti naipovoli- 
niji za odredivanie budžeta obziroin na 
izdatke u novcu, vremenu i radu? 

9. Studij problema troškova prode kod 
trgovaca obzirom na izmjenu zalihe ro- 
be: drugim riječina: studii odnosa uloška 
kapitala u robi i cielokupnog prometnog 
kapitala. 

10. Izobrazba, podioba i kontrola rada 
u polioprivredi. 

Prof. Dr. Ivšić iznosi nadalie men- 
talitet, koji ie pokretao razvoji _ i 
praksu racionalizacije kod drugih naro- 
da, a koji se ispoljuie u tri psihološko- 
ekonomska tipa: 1. američki tip«(privatna 
inicijativa bez jačeg utiecaia državne 
vlasti); 2. njemački tip (»Gemeinschafts- 
arbcit«, najuža suradnia sviiu faktora u 
Cilju općeg boliitka doduše u rukama pri- 
vatne inicilative, ali pod kontrolom same 
države) i 3. sovjetski tip (zabačenie sva- 
ke privatne ekonomske inicijative i biro- 























kratizacije privrednog života do inaksi- 
muma). 

Nabavka ove poučne knjige o racio- 
nalizaciji preporuča se svakome. koji želi 
da prati tai napredan i danas aktuelan 
pokret. Knjiga se dobiva kod Jugoslaven- 
skog narodnog komiteta za naučnu or- 
vanizacijiu rada u Zagrebu. B. H. 


Byk Kpajau: TPEBA MAPHTHMHA ME- 
BYHAPO/IHA_ KOHeEPEHLIMJA PAJIA Y 
XKEHEBM. (XIII. OnurTa Kkonbepenuuja pana 
10. no 26. okTOGpa 1929. r.), Beorpan 1930. 

IIoMOpCTBO, KAO CIeLMjaJIHA FrpaHa npu- 
Bpele 3ay3HMa BaxKHO MECTO Mey npoGJe- 
MHMa, O KOjuMa pacnpaBIba Me&yHapojHa opra- 
uu3šauuja pana. CBa nuTaa koja ce ojiHoce 
Ha INOMOPCTBO, pacnpaBjbajy ce y sace6HuM 
MAPHTHMHHM KOH(bepeHuHjaMa papa. /locana 
CY OJP)KaH6& CBETA TPH OBAKBE KOHdbepeniluje 
M TO NIpBa 1920. ron. y FeHoBu, npyra 1926. 
rog. y ?KeHneBu, u_Tpeka 1929. ron. Takobe 
y XKeHeBmu. Pe3yJiraTu THX KoHbepeHuuja uaHe- 
UIEHM CY y FTOpeCIIOMeHYTOj GPOLIYPH Y3 NPU- 
KA3 NAHALIIbET TIOJIOKAjJA TIOMODCKOT OCOGIbA. 

B. X. 


TPTOBCKO-OBPTHO MHAYCTPMJCKUM 
JIETHMK. (CTpokoBHu perucTep /IpaBcke 6a- 
HOBHH€e). Jby6sbaHa 1931. roj. 

OBaj ronuMiuliaK, Koju caga Beh uaJnasH 
UETBDPTY TOJIMHY, Calpxkaje He caMo noruc 
CBHX NIPUBPEJIHHKA Y TPFOBHHM, 34HATY M HHAJY- 
CTPHjH NO CTDYKAMA, HETO OH Calpxkaje H 
perucTap ueJor 3aipykHor nokpeTa y /IpaB- 
CKOj GaHOBHHH KAO H HMCHMK ALBOKATA, HH)KE- 
ibepa u Jekapa /Ipascke GanoBuHe. Ocum 
CaMOT perucTpa caipokaje u HEKOJIMKO NOV UHHX 
UJIAHAKA O CTAIbYy UMHAYCTPHje H TPTOBUHE Y 
CroBeHMju, O ONLUTMM CMEPHHLAMA NOMOPCKE 
NOJIHTHKE, O UAPHIbEIbY, O FOCNIONAPCKOj CTPYK- 
Typu /[paBke GanoBuHe, 0 CIIOBEHCKOM 3A]PY- 
rapcTBy HT. Ji. /lp. Joka Boxuibeu ynpaBHuK 
OKPyXKHOT_ ypena y JbyO/bauu uaneo je y 
UJIAHKY ,O HEKMM HaHeJiuMa pajHuuKor_ocH- 
rypaa“ KPATKH TIpuKA3 OCHTYDAHA HA NO- 
Apyuiy CuoBenuje. B. X. 


OKGKOZO 


352 






































M7 .. 

























































































PREGOLED 


SVEPOMOCc. 13r. 7. Str. 97—958. Ir. 
Lew Winter: O mediunarodnoji  središ- 
njici saveza bolesničkih blagaina. Str. 
98—99. Otoe Bruckner: Na obranu osigu- 
ranika. Str. 99—101. Ir. Jifi Pleskot: 
Uijedinienje bolesničkili blagsaina Velikog 
Praga. Str. 103—104. Bolesnička blagxaj- 
na u Brnu u god. 1927.—19209. 

SOCIALNI SNAHY. Br. 2. Str. 28-—209. 
Državni zdravstveni zavod Čehoslovačke 
republike u Pragu. Str. 34—30. Smjernice 
za sanatoriisko i kupališno liječenic čla- 
nova bolesničke blagajne privatnih činov- 
nika i namicštenika. 

Br. 3. Str. 44-46. Dr. Vaclav Pin- 
cker: Prvo zakonsko uredjenie osigura- 
nja za Slučai starosti u Americi. Str. 46 
—48. Dr. Cipra Ant: Dječije lječilište. 

LIJEČNIČKI VJESNIK. Br. 2. Str. 
39—45. Dr. Mile Budak: Po Francuskoj 
rivijeri. Str. 46—54.Dr. Oton Miller: 
Osvrt na novi »Zakon o liječnicima«. 

LE ASSICURAZIONI SOCIALI. Br. 
1. Str. 1—5. Giovanni Gentile: Moralni 
karakter socijalne zaštite. Str. 5—158 130o- 
de Hamarskjold: Aktuelni problemi so- 
cijalnog osiguranja u Švedskoi. Str. 18 
—29. Prof. Paul Pitz: Prvi rezultati pri- 
mjene francuskog zakona od 30. aprila 
1930. o socijalnom osiguraniu. Str. 29— 
43: Prof. Franco Savorgnan: Demograi- 
ska politika Italiie injezin cili. Str. 43— 
69. Prof. Joseph Coen: Neuposlenost 
novi problemi. Str. 72—86. Dr. Max Le- 
derer: Ieforma austrijskog osigurania za 
slučaj neuposlenosti. Str. 80—100. Prof. 
Lutz Richter: Socijalno osiguranje po- 
moraca u Njemačkoi. 

SOZIALE RUNDSCHAU. Br. 1. Str. 
1—4. Dr. Arnold Czecli: Socijalno osigu- 
ranje i suzbijanje raka. Str. 6—8. R. W.: 
Prva pomoć i osiguranje za slučai bolesti. 
Str. 8—9. E. Bayer: Racionalizacija u 
osiguranju za slučai bolesti. Str. 9—12. 
Dr. Hans Klatz: Jedna godina obraničkog 
sudovanja kod bolesničkih blagaina. 

Br. 2. Str. 13—15. Dr. Arnold Czecli: 
Liječnička služba za cjelokupno  pučan- 
stvo.Str. 15—17. Dr. Karl Miiller: K pi- 
taniu savjetovališta i ambulatoriia (soci- 
jalno-liječnička savjetovališta i ambula- 
toriji bolesničkili blagaina ne trebaju ni- 
kakovog odobrenia Pokrajinskili vlasti). 

Br. 3. Str. 21—22. R. W.: Reformator 
na djelu. Str. 22—23. Dr. Lowensicin: 





ČASOPISA 


Niemačka naredba pretsiednika Republi- 
ke i osiguranje za slučai bolesti. 

LES ASSURANCES SOCIALES. Br. 
2. Str. 34—30. O reformi francuskog za- 
kona. 

l3r. 3. Str. 05—08. Definicija nadiice. 

AMILICHE —NACHRICHTEN DES 
IŽUNDESMINISTERIUMS _F. SOZIALE 
VERWALTUNG. Br. 1. Str. 20—21. Iz 
rješidaba Ministarstva socijalne politike 
sa područja osiguranja namieštenika. Str. 
21—31. Sabirni pregled računskih poda- 
taka zavoda za osiguranje u slučaju ne- 
zgode u Austriji za god. 1929. 

DIE —REICHSVERSICHERUNG. Br. 
1. Str. 1—3. J. Etzkert: Neuposlenost — 
državno-politički — problem. Str. 4—9: 
Heinze: Teški položaj Njemačkog osigu- 
ranja za slučaj iznemoglosti i niegovi os- 
novi. Str. 10—13. Dr. Berent: Odtereće- 
nje obraničkili sudova osigurania za slu- 
čai nezgoda. Str. 21—23. B. Kiihne: Od- 
redbe državnog ureda za osiguranie o iz- 
boru i službovnim odnošaiima lekara-po- 
verenika. 

TRGOVSKI TOVARIS. Br. 3. Str. 33 
—37. R. Bole: Uvoz tujeva kapitala. Str. 
31—41. Dr. Josip Uičič: Socijalne in go- 
spodarske razmere v rimski državi ob 
času apostola Pavla. Str. 41—44. Drago 
Potočnik: Francoske kolonije. Str. 44— 
48. Peter Šilec: Prijatelistvo in trgov- 
stvo. Str. 48—53. Naše gospodarstvo v 
februarju in marcu. 


SOCIJALNA MISAO. Br. 3. Str. 33 
—34. Vitomir Korać: Pacifistički mortfi- 
nizam — nekoliko primedaba na članak 
J. Saka; Str. < 30. Angelica Bala- 
banov: Suština i postanak fašizma. Str. 
371—39. Qoiko Berberović: Revizija za- 
kona o osiguranju radnika. Str. 39—40. 
Upton Sinclair: Fjodor Dostojevski. Str. 
40—42. Dr.Božidar_Adžija: Aleksandar 
Hercen. Str. 43-44. Dr. M. Popović: Al- 
koholizam, narodno zdravlie i narodna 
privreda. 

BANKARSTVO. Br. 4. Str. 145—147. 
Kosicr Li. St.: Situacija u narodnoi pri- 
vredi. Str. 147—150. Ing. Konstantin Ču 
tuković: Evolucija u privredi. Str. 150— 
151. Ulrich von Hassell: Jugoslavija i 
Njemačka. Str. 151—155. Ing. Marian 
Leskovar: Razmatranje povodom eko- 
nomske krize. Str. 155—157. Dr. VI. Mi- 
trović: Polioprivredna kriza i votreba 





335 


osnivania — naučno-privrednog instituta. 
Str. 157—158. Dr. Josip Voršič: Globlii 
vzrok gospodarske krize. Str. 158—101. 
Fuchs Rikard: Ekonomska uzaiamnost 
Jugoslavije i Celioslovačke. Str. 101— 
164. Zivojin A. Lazić: Vardarska bano- 
vina. Str. 164—109. A. B. Petrović: Ad- 
ministrativno-politička organizaciia var- 
darske banovine. Str. 169. Drag. Vidako- 
vić: Ekonomsko-privredie i financijske 
prilike u vardarskoj banovini. Str. 175— 
177. Dr. V. Milovanović: Higijenske i 
zdravstvene prilike u vardarskoi bano- 
vini. Str. 177—178. Josip Selak: Kriza u 


drvnoj industriji. Str. 178—150. Ing. Du-, 


šan Kolar: Najvažnija pitania naše na- 
rodne privrede. 

SCHWEIZERISCHE — ZEITSCHRIFT 
FUR BETRIEBSWIRISCHAFT U. AR- 
BEITSGESTALTUNUG. Br. 3. Str. 05—73. 
Dr. A. Gerner: Riziko i koncentracija. 
Str. 73—83. Prof. Dr. Klaudius Terricr: 
Trgovačka ekonomija i anonimno dru- 
štvo. 


Br. 4. Str. 97—109. Dr. Baumgartner 
Rudolf: Rečna plovidba na rijeci Sv. Lo- 
renza. Str. 109—119. Dr. Otto Siegel: 
Medjunarodno radno pravo prema  iz- 
veštajima mediunarodnog ureda rada. 

PRIVREDA. Br. 3. Str. 09—74. Sta- 
novište privrednih komora u pitanju za- 
kona o socijalnom osiguranju. Str. 74— 
77. Dr. Hugo Werk: Još o zlatnom di- 
naru kao domaćoj valuti. Str. T77—T3. Dr. 
B.: Trgovački odnosi izmediu naše kra- 
ljevine i Bugarske. 

Br. 4. Str. 100—104. Dr. P. Mitrović: 
Svečano krštenic SS. Kraljice Marije. 
Str. 105—106.  I)uro Ružić: Komunalna 
politika grada Sušaka. Str. 106—109. Bog- 
dan Durbešić: IPazmatranja o trgovačkoj 
imornarici posebnim obzirom na prilike 
na gornjem Jadranu. Str. 110. Ivan Ko- 
lombo: Naikrupnije potrebe sušačke tr- 
govine. Str. 111—112. Viktor Cerić: Ulo- 
ga Sušaka u tranzitnoi trgovini. Str. 112 
—114. Josip Srećko Vrignianin: Sušak 
kao prometno turistička točka. Str. 114 
—118. Dr. Luio Karmanski: Sušak i naša 
robna želieznička tariiska politika. 

. DEUTSCHE —_ ZEITSCHRIFT FUR 
OFFENTL. VERSICHERUNG U. VOLKS- 
WOHLFAHRT. Br. 2. Str. 29—31. Dr. 
Josef Rosenbaum: Buduće oporavilište 
za unutarnje i nervne bolesti u Marti- 
novu. Str. 31—32. Brunno Kiihne: Pru- 
žanje potpora bolesničkih biagaina kod 
prenosa krvi. Str. 33—30. Dr. Hans IRo- 





ppert: Obaveza željezničkih preduzeća. 
Str. 37—38. Franz Eduard Sasun: Novi 
dekret o osiguranju za slučai bolesti u 
Njemačkoj. Str. 38—40. S. M.: 40 godina 
njemačko«s osiguranja za slučaj izne- 
imoglosti. Str. 41—43. Dr. Oto Nitzsche: 
O diagnozi. Str. 47.—51. Sanatoriium sre- 
dišniex zavoda za socijalno osiguranje u 
Tatrama. 

Br. 3. Str. 02—04. Dr. Georg Kčonig: 
Socijalno osiguranje i gradiansko pravo. 
Str. 64—05. Georg Trepesclhi: Obaveza 
osigurania prema zakonu o socijalnom 
osiguranju. Str. 65—66. Alired Werner: 
Novčani ekvivalenat u deceniju 1931 do 
1940. Str. 66—09. R. M.: Godišniak 1925 
—1929 ambulatorija Saveza bolesničkih 
blagajna u Berlinu. Str. 09—70. Uvadja- 
uje osigurania za slučai bolesti u Ka- 
nadi. Str. 73. Oreanizacija službe blagaj- 
ničkih liječnika u Letonskoj. Str. 77—T8. 
Dr. Likind: Uživanje duhana i šećerna 
bolest. 

LA VIE SOCIALE IN FRANCE. Br. 
10. Str. 256—257. Socijalna služba psilli- 
iatrije i duševne profilakse u departmanu 
Šeine. 

Br. 17. 
ma. 

Br. 15. Str. 289—291. Sociialni rad 
grada Strasbourga. ' 

MONA TSSCHRIFT FUR ARBEITER- 
U. ANGESTELLTEN-VERSICHERUNG. 
Br. 3. Sp. 113—122. Von Geldern: O 
pravnim 1 općim službovninm odnošajima 
namještenika bolesničkih blagaina. Sp. 
122—127. Dr. Heinz Potthofi: Sadržaje h 
Š. 302. RVO. obavezu na priiavu. Sp. 127 
—139. Sclhaeffer: Pravosudje prema dr- 
Žavnom redu o osiguraniu, zakonu o osi- 
vuranju namještenika, zakonu o osigura- 
niu rudara i zakonu o posredovaniu rada 
i osivuraniju za slučaj neuposlenosti kao i 
prema zakona o socijaluom staranju — 
referat prema najnovijem izdaniu »reši- 
daba i obavesti«. 

ARBEITERSCHUIZ. Br. 4. Str. 61 
—07. Socijalno osiguranje i narodno 
zdravlje u financijskom odboru. Str. 68 
—T0. Z. M.: Knjigovodstvo i polaganje 
računa bolesničkih blagaina. Str. 70—73. 
A. Miiller: Osnovni pojmovi statistike bo- 
lesti. Str. 73—T4. Dr. Paul Stein: Rad 
žena i narodno zdravlie. 

Išr. 5. Str. SI—S4. Napadai na socijal- 
no osisuranje. Str. 85—57. A. Miiller: Me- 
tode rada statistike bolesti. Str. 87—89. 
Z. M.: Knjigovodstvo i polaganie računa 
kod bolesničkih blagaina (svršetak). 





Str. 272—273. Pitanie opiju. 
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Br. 6. Str. 101—107. Eduard Stark: 
Presićenie uslijed . socijalnog osigurania? 
Str. 107—109. Dr. Ladislav Prohaska: 
Osiguranje za slučai bolesti u borbi pro- 
tiv socijalnih bolesti. Str. 110—111. Ir. 
Margret Hilierding-Honigsberg: Socijalna 
higijena žene. 

SOZIALE PRAXIS. Br. S. Sp. 225— 
231. Dr. Rok Tiischl: Financijalni položaj 
osiguranja za slučai iznemoglosti nakon 
njegovog 40-godišnjeg opstanka. Str. 246 
247. Karl Bromer: Opšte stradanie ne- 
uposlenih. Sp. 248—253. Dr. Kart Lipp- 
mann: Francusko socijalno osisuranje 1. 

Br. 9. Sp. 201—263. ID)r. Hernstadt: 
Borba protiv lica koia imadu dvostruku 
zaslužbu. Sp. 263—205. Dr. Gertner: K 
reformi pomoći neuposlenim. Sp. 275— 
281. Dr. Karl Lippmann: Francusko so- 
cijalno osiguranie II. (svršetak). Sp. 281 
—287. Dr. Muthesius: Sociialna sudska 
pomoć i zakonodavac. 

Br. 10. Sp. 289—293. I)r. Maric Eli- 
sabeth Liiders: Pritisak žena na radno 
tržište. Sp. 293—300. Anton  Erkeclenz: 
Povišenje neuposlenosti uslijed sniženja 
radnica. Sp. 304—310. Dr. Sartoris: 
Zdravstvene opasnosti rudokopa i niego- 
va zaslužba. Sp. 314—31S. Novo pravo 
gradnic zaiedničkilhi stanova. 

Br. 11. Sp. 321—328. Loebich: Radni 
odnošaj u službi socijalnih odgojiteljica. 
Sp. 331—335. Dr. Opitz: Organizatorne 
manikavosti u Zakonu o posredovanju ra- 
da i o osiguraniu za slučai neuposlenosti. 
SD. 338—342. Dr. Fibel: Zaštita od ne- 
zgoda nosioca osiguranja za slučaj ne- 
zgode u god. 1929. Sp. 342—346. Dr. Sar- 
torius: Zdravstvene opasnosti rudokopa 
i njihova zaštita (Il. nastavak). 

Br. 12. Sp. 353—364. Martini: Iz- 
gradnia državno«  starania  neuposlenili. 
Sp. 369—374. Klara Mlceinek: Iz držav- 
nog zavoda za posredovanic rada i osi- 
euranie neuposlenosti. Sp. 374—378. Dr. 
SŠartorius: Zdravstvene opasnosti rudo- 
kopa i niihova zaštita (III. konac). 

Br. 13. Sp. 393—398. GQGerlacli: K pro- 
blemu državrog starania nenposlenili. Sp. 
398—402. Dr. Ewa_Wunderlich: Socijal- 
na misao u liepoi literaturi. SD. 402—405. 
Wilhelm Fliigel: Skraćenie penziic. Sp. 
405-——410. Klara Mlceinek: Iz državnog za- 
voda za posredovanie rada i za osiknura- 
njegu slučaiu neuposlenosti. (II. svršetak). 
Sp. 410—412. Osnova kongresa niemač- 
kih okruga o staranju za slučai neuposle- 
nosti. Sp. 413—414. Zakonsko uvedeniec 
četrdesetsatne nedelie. 
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SAVREMENA OPŠTINA. Br. 1 i 2. 
Str. 1—15. Dr. Miloslav Stojadinović: 
Naša reč. Str. 15—19. Milorad Tošić: Ko- 
munalni zaimovi. Str. 19—25. Dr. Mihailo 
Milošević: Problem diferenciranog i pro- 
gresivnog prireza. Str. 25—37. Rad. 
Drašković: Stanice onćinskili financiia u 
1929. god. Str. 37—43. Dr. Milan Mila- 
nović: O gradovima i pijacama. Str. 
413—40. Dragiša Lapčević: Voćarske za- 
druge. Str. 46—53. Arh. Dragutin Popo- 
vić: Uredjenje Garden City: Str. 69-—83. 
Dr. Milan Bogdanović: Osiguranie grad- 
skih namještenika i radrika. Str. 83—80. 
Koliko imade Zagreb stanovnika? Str. 
S86—102. Dane Šarić: Delatnost tržnog 
nadzorništva u Zagrebu. Str. 102—114. 
Rad saveza organizacija službenika erad- 
skih i seoskih opština. Str. 114—117. Bo- 
comir Bogić: Pravni saveti našim opšti- 
liama. 








. VOLKSTUMLICHE  ZEITSCHRIFT 
FUR DIE GESAMTE SOZIALVERSI- 
CHERUNG. Br. 1. Str. 1—3. Gustav 


Hoch: Godina krize socijalnog osigura- 
nia. Str. 4. Marearete Scherf: »Boravak 
u tuzemstvu« kao uslov za pružanie pot- 
Dore norodici sa strane bolesničkilhi bla- 
eaina. Str. 5—6. W. Heun: Školovanje 
prisiednika u socijalnom osiguraniu. 

Br. 2. Str. 17—19. Gustav Hoch: Os- 
ovna riešenia državnog ureda za osigu- 
ranie. Str. 20—24. Erich Kilian: Knjigo- 
vodstvo u osiguranju za slučai bolesti. 
Str. 24—25. F. Okrass: Pravo lekara po- 
verenika. Str. 20—29. Dr. Derker: Zdrav- 
stveno staranie za tuberkulozne osigura- 
nike. Str. 29—30. M. Kriiger: Promie- 
njeno stanovište prema  sociialnom osi- 
guranju. Str. 30—31. Dr. Waldheim: Hi- 
storija sociialnog starania u slučaju bo- 
lesti. 

Br. 3. Str. 41—47. Dr. H. Jaeger: Za- 
konski osnovi starania materinstva. Str. 
47—51. Erich Kilian: Sniženje prinosa 
prema S. 189. RVO. Str. 51—53. Dr. Wer- 
ner: Ustavni osnovi socijalnog osiguranja. 
Str. 53—55. Joseph Heiderich: Pojam po- 
iodičnog člana u pravu osisurania za slu- 
čai bolesti. 

Br. 4. Str. 05—60. Gicorg Kobler: So- 
cijalni budžet države. Str. 69—70. Geciss- 
ler: Računanie hranarine, kućne potpore 
i poroditeliske potpore za neuposlene. 
Str. 173—T75. RR. Fette: Spolne bolesti i 
socijalno osiguranje. 

Br. 5. Str. 89—01. Dr. Julius Moses: 
Neuposlenost i narodno zdravlie. Str, 91 








—93. Georg Kobler: Statistika socijalnog 
* osiguranja. Str. 94—96. Heinrich Stra- 
sser: Poslovne nezgode i bolesničke bla- 
gaine. Str. 96—98. Feliks Feindt: Nad- 
ležnost bolesničkili blagaina. ' 

Br. 6. Str. 113—114. Adoli Ave: So- 
cijalno osiguranic i napredak vorodice. 
Str. 114—117. Georg Kebler: Statistika 
socijalnog osigurania u «od. 1929. Str. 117 
—120. Dr. Werreburg: Fabrička podu- 
zeća obavezna na osiguranie za slučaj 
nezgode ($8. 537 ff. RVO.). Str. 120—121. 
Dr. Fritz Kadeichn: Osiguranie pogranič- 
nih radnika za slučai bolesti prema 8. 
205. tačka 5. RVO. Str. 122—125. A. 
Than: Ispiti namieštenika u Leipzigu. 

Br. 7. Str. 137—140. V. Boll: Plaća- 
nic prinosa no nesamostalno zaposlenim 
licima. Str. 140—144. Dr. Krcil: Neupo- 
sleni u smislu $-a. 397. Zakona o osigu- 
raniu namicštenika. 

PRIVREDNA REVIJA. Br. 1. Str. 2 
—3. S. D. Alexandar: O industrijskom 
radu. Str. 3—4. Milan IDiviak: Moderne 
doktrine u privredi. Str. 4—0. Dr. Vidan 
O. Blagojević: Privredni savez ili pri- 
vredni parlamenat. Str. 6—7. Dr. Qjuro 
Šurmin: Privredna nastava — u oči do- 
nošenia zakona o stručnom privrednom 
školstvu. Str. S$—9. Frederic Bastiat: O 
štednji. Str. 9—10. Hanuš Krofta: Polo- 
žai na denarnem trgu v Sloveniii. Str. 
10—12. Rudolf Crnić: Jugoslavenska tr- 
wovačka mornarica. Str. 12—14. Josip 
Kavčić: Prilike v slovenski trgovini. Str. 
14—15. Ing. Stjepan Savić-Nosan: Sa- 
obraćaine prilike u Jugoslaviji. Str. 10— 
17. Dr. Johann Baracs: Niemačka i ev- 
ropske agrarne države. Str. 17 
Vid Gjurgiević: Privredni problemi iužne 
Srbiie — zanatstvo. Str. 18—20. Ing. Mi- 
lan Vladen: Nove perspektive u induslri- 
ializaciji Jugoslavije. Str. 20—21. Dr. 
Stanko Deželić: Tiedna i osigurana šlted- 
nia Prve lirvatske štedionice u Zagrebu. 
Str. 21—23. Dr. Adolf. Golia: Reforna 
socijalneva zavarovania. Str. 24—25. Dr. 
Armin Mosković: Privredne posljedice 
razvitka tehnike. Str. 25—29. Dr. Stanko 
Deželić: Naši ckonomski klasici. Str. 29 
—33. Milan Diviak: Zadružni zakon. Str. 
33—35. Dr. Stanko Ieželić: Novčanične 
banke s osobitim obzirom na našu na- 
rodnu banku Kraljevine Jugoslaviie. 

Br. 2. Str. 49—52. Dolazak Niegovo« 
Veličanstva Kralia i Kraliice u Zagreb u 
doba narodnog i privrednog preporoda. 
Str. 52——55. Dr. Ferdo Šišić: Zasluge 
Karadiordjeve dinastije za naše narodno 
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18. Dr... 





oslobodienie i uiedinienie. Str. 55-——57. Dr. 
Ivan Krajač: Problem komunikacija na- 
šeg  sievcrojadranskog turističkog  po- 
dručia. Str. 57—59. Milan Diviak: Za- 
družni zakon. Str. 59—61. Viktor Cerić: 
Naš lučki problem s naročitim obzirom 
na Sušak. Str. 60—61. Ernest Griinwald: 
Naša privredna situaciia. Str. 61—64. Dr. 
Ivo Belin: Zakonska zaštita ulagača. Str. 
(4—65. S. Miličević: Zadrugarstvo Kra- 
lievine Juvoslavije. Str. 65—66. Dr. Johan 
Barač: Akcija za sniženje cijena. Str. 
66—68. Dr. Rudolf Marn: Smernice in 
program tuiskega prometa v Dravski ba- 
novini. Str. 68—69. Milan Kečić: Nje- 
imačka i problemi agrarnih zemalia iugo- 
istočne Evrope. Str. 69—72. I. Zeyer: 
Mogućnost našeg eksvorta voća u za- 
padnu Evronu. Str. 72—75. Dr. Stanko 
Deželić: Naši ekonomski klasici. Str. 75 
-—7G6. 1. Ulčnik: Malo historiie o gradnii 
ličke želieznice. Str. 76—7S. Radovan 
Kaludicrčić: O  šireniu  amerikanskoga 
knjigovodstva. Str. 78—S0. Prof. Simeon 
Gaćeša: Koresnondencija i treovačka pro- 
paganda. Str. $0—81. Božo Petrić: Sušak. 
i drvna kriza. 

Br. 3. Str. 97—98. Dr. Duro Šurmin: 
Uspiesi kooperative. Str. 98—100. Dr. 
Ivan Kraiač: Problem komunikacije na- 
še sicvero-iadranskog turističkog  po- 
dručia. Str. 100—105. Ing. Ivan Varga: 
Sadanic stanice u pogledu zadružne revi- 
ziic kod zemlioradničkoga zadrugarstva 
u Kralievini Jugoslaviji. Str. 105—106. 
In. Milan Šuklie: Malo iskrenog pesi- 
inizma. Str. 106—108. Dr. Ivo Belin: Fi- 
nanciranie iavnih radova. Str. 109—111. 
Milan Diviak: Problem osiguravajućih 
zadruga obzirom na proiekat novos pri- 
vrednosr zakona. Str. 111—112. Švira 
Hadži Ristić: Opiumsko pitanie. Str. 113 
—114. Agentarius: Vprašanie glavnice in 
fondov v zakonu o bankah. Str. 114—116. 
Dr. Armin Mosković: Promiene mediu- 
narodnih privrednih odnosa. Str. 116— 
118. Simeon Gaćeša: Propisi o kniigo- 
vodstvnu prema vroicktu novog zakana 
Kralievine Tugoslaviie. Str. 118—120. Dr. 
P. P.: Budućnost svicetsko« tržišta žita- 
rica. Str. 120—122. Dr. Stanko Deželić: 
Novčanične banke s osobitim obzirom na 
našu narodnu banku Kralievine Jurosla- 
viic. Str. 122—124. Prof. M. Urbani: Važ- 
nost vaonenca za kemiisku industriji. 
Str. 124—126. K.: Naiamni i vatrogasni 
nrirez od novogradnia. Str. 126—128. Be- 
rislav Giuro Deželić: Sretstva za ubla- 
živanic besposlice u Njemačkoi. Str. 128 














—130. Pavao Čulić: Moderni oblici knii- 
govodstva. Str. 130—131. Pioniri naše 
privrede Oskar Egersdorfer. 

Br. 4. Str. 145—147. Milan Divjak: 
Svjetska gospodarska kriza kao mediu- 
narodni problem ekonomske politike. Str. 
147—150. Dr. Ivo Belin: Organizacija hi- 
potekarnog kredita. Str. 150—153. Ing. 
Ivan Varga: Sadanje stanje zemljorad- 
ničkog zadrugarstva u Kralievini Jugo- 
slaviji. Str. 154—156. J. S. Vrignianin: 
Promet stranaca na gorniem Jadranu 
1930 god. St.r 156—158. Mladen Vukmir: 
Autarhiia. Str. 158—159. Vinko Ivanče- 
vić: Naša slobodna plovidba. Str. 160— 
163. Ing. Milan Rojan: Izračunavanje ci- 
jena importirane robe. Str. 163—164. Dr. 
Karl Veseli: Strategija »nacionalne indu- 
strije« i životni standard. Str. 164—166. 
Dr. Stanko Deželić: Novčanične banke 
S osobitim obzirom na našu Narodnu 
banku Kralievine Jugoslaviie. Str. 107. 
Dr. Oto Frangeš: Preferenciialni postu- 
nak mediju državama i klauzula naivećega 
povlaštenia. Str. 167—168. Dr. Adoli Go- 
lia: Izjednačenie rudarskoga prava Kra- 
lievine Jugoslavije. Str. 168—170. Luio 

afranek-Kavić: Zagrebački Zbor. Str. 

171—173. Vlaho Kučera: Flektrifikacija 
i problem  gospodarstvenosti prirodne 
energije. 

ARHIV ZA PRAVNE I DRUŠTVENE 
NAUKE. Br. 2. Str. 89—111. Dr. Dragutin 
Janković: Sticanie državlianstva  pore- 
klom i naturalizaciiom. Str. 111—121. Dr. 
Jovan Jovanović: Vera, crkva i država. 
Str. 121—136. Dr. Vladimir Grosmann: 
Pravna priroda Društva naroda. Str. 136 
—140. Jovan Jović: Obustava no srp- 
skom gradianskom postupniku. Str. 140 
—142. Dr. Aleksandar Jovanović: Naša 
privreda u 1930. god. Str. 142—149. Bra- 
nislav Todorović: Novi uzansi pri trgo- 
vaniu hartijama od vrednosti na bcograd- 
skoi berzi od 1. decembra 1930. 

Br. 3. Str. 177—185. Aleksa Matano- 
vić: Stogodišnjica pravitelistvuiušće« se- 
nata crnogorskog i brdskog (1831—1931). 
Str. 185-—203. Dr. Boris Furlan: Filozo- 
fija prava i opšte nauke o pravu. Str. 203 


—214. Dr. Ivo Matiiević: Prinudna na- 


plata privatnih notraživania od države. 
Str. 214—225. Branislav —Nedđeliković: 
Prodajni nalog po srpskom gradianskom 
zakoniku. Str. 225—237. Maksimović 





Išranko: Jedan primer savremenog za- 
konodavstva o uredjeniu gradova. Str. 
231—241. Ilija Pržić: Tumačenie grčko- 
bugarske konvencije o uzajamnom ise- 
liavaniu. Str. 241—246. Dr. Aleksandar 
Jovanović: Izlaz iz krize. 

REVUF INTERNATIONALE DU TRA- 
VAIL. Br. 3. Str. 309—334. H. B. Butler: 
Socijalni pogledi na privrednu krizu u 
Americi. Str. 334—382. L. E. Matthaci: 
Mašinski progres agrikulture. Str. 382— 
402. Dr. Lanka Sundaram: Indiiski ručni 
rad u Ceylonu. 


MERKUROV VJESNIK: Br. 3. Str. 
45—48. Naše gledište na nacrt projekta 
zakona o socijalnom osiguranju. Str. 49 
—50. Dr. Želiko Hahn: Novo liječilište so- 
cijalnog osiguranja, »Radnički sanatorij 
Kralia Aleksandra I.« u Vrniačkoi banii. 
Str. 50—51. Bit.: Medjunarodni biro rada 
i intelektualni radnici. Str. 51—53. Dr. 
Ivan Nevistić: Dostojevski povodom 50- 
godišnjice njegove smrti. Str. 53—54. Dr. 
M. Grossmann: Život i smrt — zašto mo- 
ramo umrijeti. Str. 55—56. Dr. V. Fsih: 
Savremena Francuska —njezina socijal- 
na i ekonomska struktura. 


Br. 4. Str. 69—70. Na putu kojeg smo 
uravnali. Sa našim gledištem na nacrt no- 
vog Zakona o socijalnom osiguranju sa- 
glašavaju se i namicešteničke organizaci- 
je. Str. 70—72. Qeorge Latham: Položaj 
namještenika u Engleskoj. Str. T4—T5. 
Dr. M. Grossmann: Život i smrt — u 
čemu se ukazuje starenje. Str. 75—76. 
W. R.: Liudska ekonomiia. Str. 76—TT. 
Josip Beker: Problem neuposlenosti. 


EKONOMIST. Br. 1. i 2. Str. 1—23. 
Dr. Milan Todorović: Agrarne preferen- 
cijalne carine pred ligom naroda. Str. 23 
—37. Dr. Aleksandar Jovanović: Pro- 
blem zlata. Str. 37—54. Dr. Dušan Pantić: 
Povodom trošarinskog vitania u Beogra- 
du. Str. 55—59. L. Tauber: Naše konven- 
ciie sa Madžarskom. Str. 59—66. G. Ku- 
rilo: Poreska olakšania i novi zakon o 
porezu na neženje. Str. 66—78. Q. Stre- 
kačev: Samoupravne financije u 1929. 
god. Str. 78—82. Hroničar bilansi beo- 
sradskili banaka u 1930. god. Str. 82—93. 
3. Nikiforov: 10 godina delatnosti Na- 
rodne banke. Str. 93—95. Stanie Narodne 
banke. Str. 95—102. G. Kurilo: IJeset go- 
dina čehoslovačke poreske politike. 
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SLUŽBENI DIO 


Broji: 11.878 — 1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u Zagrebu u predmetu likvidaciie putnih 
troškova inspektora rada. 


Svim mesnim organima. 


S obzirom na Uredbu o izmenama i dopurama Uredbe o naknadi putnih i 
seobnih troškova državnih službenika, a u vezi okružnice ovog Središnjeg ureda 
broj 4354/1927. od 4. februara 1927., broj 1197/1927. od 16. marta 1927. te broj 
4807/1929. od 5. februara 1929. u predmetu saradnje Inspekciie rada te Središ- 
njeg i Okružnih ureda za osiguranje radnika kao i likvidacije putnih troškova in- 
spektorima rada izdaju se u pogledu povratka putnih troškova inspektorima rada, 
kad budu putovali u smislu pomenutih okružnica, sledeća nova uputstva: 

Za likvidaciju putnih troškova inspektora rada važi Uredba D. R. broji 
150.000 od 29. novembra 1928. godine (Službene novine broji 304 — C I. od 29. 
decembra 1928.) te Uredba o izmenama i dopunama spomenute Uredbe broji 
3.500/I. od 23. ianuara 1930. (Službene novine broj 54 od 8. marta 1930.). Isti 
propisi važe u smislu rešenia Ministarstva socijalne politike od 27. novembra 
1922. broi 9267/IV. za inspektore rada i onda, kad putuju po poslovima ureda 
za ki radnika. U smislu ovih propisa imaju Okružni uredi postupati 
ovako: 

1. Inspektor rada predložiće putni račun onom uredu, koji ga ie pozvao, 
da će račun taj ured pregledati i obrediti. Za ovakve putne račune nisu nad- 
ležna državna računovodstva. mesne kontrole i t. d., nego ih imaju rešiti $amo- 
stalno okružni uredi. 

U slučaju spora sa inspektorom rada radi trajanja vremena, provedenog 
na putu ili primenjivanja ove ili one tarife i t. d., dostaviće se putni račun Sre- 
dišniem uredu, koji će spor rešiti. 

2. Inspektor rada, kad bude pozvan na putovanje, ima pravo na sredit 
kod onog ureda koji ga ije pozvao, do visine svote koja će putovanjem nastati.- 

3. Dnevnice, koje dolaze u obzir za inspektora rada odredjene | su prema 
činu, u kom se nalazi dotični činovnik, kako sledi: 

Činovnici I. kat. 4a i 4. grupe imaiu dnevno 140.— Din. 

i I. kat. 5. i 6. grupe imaju dnevno 110.— 
sa II. kat. 1. i 2. grupe imaju dnevno 110.— 
Z I. kat. 7., 8. i 9. grupe imaju dnevno  90.— 
e II. kat. 3. i 4. grupe imaju dnevno — 90.— _ ., 

Ove dnevnice imaju se isplaćivati za svakih punili 24 časa: ostatak veći 
od 12 časova računa se kao cela dnevnica. 

Ako je ostatak manji od 12 časova, isplaćuje se pola desniće Ako je celo 
putovanje trajalo više od 12 a manie od 24 časa, računa se cela dnevnica; ako 
je celo putovanje trajalo više od 6 a manje od 12 časova, računa se pola dnev- 
nice, a ako je celo putovanie trajalo više od 3 a manje od 6 časova, računa se 
četvrtina dnevnice, a ako ie celo putovanje traialo samo 3 ili manje časova, 
ne priznaju se nikakve dnevnice. 

4. Kod putovanja državnom železnicom pripadaju inspektoru rada troškovi 
za brzi i putnički voz i to: za činovnike I. kat. đa, 4. i 5. grupe polovica 1. klase, 
a za ostale činovnike polovica druge klase, što će se iz pre pomenutog .uvere- 
nia konstatovati, a kod putovania ladiom uvek I. klasa. 

5. Za iznos, eventualno prenos i unos prtliaga u ili iz železničkih kola 
ili ladje, pripada inspektoru rada pristoiba po tarifi t. i. po 5.— Dinara. 

Naknada podvoznih troškova, učinjenih prilikom putovania na preno- 
Čište i obratno, može se priznati samo onda, ako u mcstu službenog izaslanja 
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ne postoji mogućnost za preroćište, što se ima dokazati uverenjem nadležne dr- 
žavne, upravne ili samoupravne vlasti. 

Za prenos ručnog prtliara do železničke ili parobrodarske stanice ili 
obratno, pripada u mestima do 10.000 stanovnika po 10 Dinara danju i 15 Dinara 
noću, a u mestima preko 10.000 stanovnika po 20 Dinara danju a 30 Dinara noću. 


Dan po ovom propisu računa se od 6—19 časova, a noć od 19—6 časova. 

7. Kad cilj službenog putovanja nije udaljen više od 2 kim od mesta služ- 
bovanja, inspektoru rada pripada naknada za podvoz kolima po utvrdjenoi tarifi, 
a gde ove nema po 20 Dinara daniu i 30 Dirara noću. 

8. Kad se za vreme službenog putovania ne može putovati parobrodom ili 
železnicom usled nedostatka ovih prevoznih sretstava, pripada naknada troš- 





Razlomak ispod 1 kim plaćaće se kao ceo kilometar. Više ostojanja sa- 
braće se u ukupni zbir. 

9. Za likvidaciju računa inspektorima rada od strane Središnjeg ureda i 
njegovih mesnih organa važe samo raniie spomenute Uredbe, a ne može se pri- 
meniti St. 1. ČI. 106. Zakona o unutrašnjoj upravi, jer se on po svoioi stili- 
zaciji odnosi na putovanja u interesu privatne stranke. Središnji ured nije pri- 
vatna stranka, već ie u smislu $ 124. Z. O. R. javna ustanova, a putovanja 
se ne vrše u privatnom interesu, već u javnom interesu. 

10. Izuzimaju se iz tač. 9. slučajevi, kad inspektori rada putuju na poziv 
Središnjeg ureda zajednički sa stručnim organima Središnjeg 
ureda u cilju pregleda tehničkog i higijenskog uredjaja te preispitania po- 
stotka opasnosti. 

U takvim slučajevima imaiu iznimno inspektori rada prema rešeniu g. Ko- 
mesara Središnjeg ureda za osiguranje radnika broj 49.709/1929. od 3. decembra 
1929. pravo naknade putnih troškova prema propisima, koji važe za onog struč- 
nog organa, službenika Središnjeg ureda s kojim je izvršeno putovanie. 

Pozivaju se mesni organi, da se pridržavaju predniih propisa i da uvek 
ckspeditivno rešavaju ovakve predmete. 


U Zagrebu, dne 9. aprila 1931. 
Qeneralni direktor: 


Milan Glaser v. r. 


Broi: 14.957/1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u Zagrebu u predmetu podvoznih troš- 
kova pretsednicima odnosno komesarima Središnjeg ureda za osiguranie radnika 
i Okružnih ureda za osiguranie radnika. 


Svim mesnim organima. 


Povodom različnog tumačenja tač. III. ovdašnje okružnice broj: 22.768/30, 
a obzirom na $S. 248. Statuta, g. Komesar Središnjeg ureda za osiguranje radnika 
na sednici od 26. marta o. g. pod čl. 21 sed. zapis. protumačio je napred ci- 
tiranu tač. Ill. da komesarima Središnjeg ureda za osiguranje radnika i 
Okružnih ureda za osiguranje radnika pripadaju svi putni i podvozni troškovi, 
koji pripadaju generalnom direktoru Središnjeg ureda za osiguranje radnika. dakle 
i fijakerovina i pristojba za prenos prtliage. 

to se saopćuje znanja i daljeg upravljanja radi. 


U Zagrebu, dne 2. aprila 1931. 
Generalni direktor: 


Milan Glaser v. r. 
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Broi: 18.571—1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranie radnika u predmetu ukidanja kvartalnog pred- 
lagania popisa službenika. 


Svim mesnim organima. 


Status službenika za godinu 1931. uredien je po jednoličnim upustvima 
kod Središnjeg ureda kao i kod svih mesnih organa, te se u buduće svi uredi 
imaju tačno pridržavati tili upustava. 

Time _ ie prestala potreba predlaganja popisa službenika i sdnosi pasus 
iz okružnice broj 24.023—1924. Radnička Zaštita godište 1924., strana 250, sta- 
vlja sce izvan snage. 


U Zagrebu, dne 16. apvrila 1931. 
Generalni direktor: 


u. Z. 
Jakov Lastrić v. r. 


Broj: 15.882/1931. 


OKRUŽNICA 


SŠredišnieg ureda za osiguranie radnika u stvari davanja zvaničnih statističkih i 
poslovnih vodataka privatnim ustanovama. 


Svim mesnim organima. 


Okružnicom Središnjeg ureda za osiguranie radnika od 7. augusta 1930. 
broi 36.209/30 (Radnička Zaštita g. XII. str. 436) data su tačna upustva. kako 
se ima postupati u stvari davania zvaničnih statističkih i poslovnih podataka 
drže upustava gore citirane okružnice, . 

Pošto ie ovom uredu ponovno dostavlieno, da se neki mesni organi ne 
drže upustva gore citirane okružnice, upozoravaju se upravnici ureda, da u bu- 
duće nikakve statističke niti poslovne podatke ne dostavljaiu privatnim predu- 
zećima i ustanovama bez znanja i prethodnog odobrenia Središnjeg ureda za osi- 
guranje radnika, jer će se u protivnom slučaju proti upravnicima disciplinski po- 
stupiti. 


U Zagrebu, dana 16. aprila 1931. 
Generalni direktor: 


Milan Glaser v. Tr. 


Broj: 18.060/1931. 


OKRUŽNICA | 
Središnieg ureda za osiguranie radnika u Zagrebu u predmetu lečenia članova 
radiiem u kliničkoj bolnici u Zagrebu. 
Svim menim organima. 


Ravnatelisivo kliničke bolnice u Zagrebu aktom svojim broj 147/1931 od 
10. aprila o. g. poslalo ie ovom uredu sledeći dopis: 
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»U radium institutu će se lečiti bolesnici bolujući od raka ambulatorno 
i ležeći, ali veći dio ambulatorno. 

Postupak će biti sledeći: Član Okružnog ureda za osiguranje radnika 
biće upućen definitivnom doznakom u kliničku ambulantu. Iz ambulante 
se upućuje u radium institut. Ako će ostati u klinici ili radium insti- 
tutu kao ležeći bolesnik. onda se za nieva zaračunava obična opskrbnina 

Ako ostanak u klinici nije nuždan, onda će dobiti apvlikaciju radiia i 
prema potrebi ostati nekoliko sati u radium institutu i biti odpušten kući sa 
uputom kad treba da dodie na ponovnu aplikaciju. 

Za ove slučajeve računaće se Okružnom uredu za osiguranie radnika 
Din. 200.— kao za ambulantnog bolesnika sa aplikacijom radiia«. 

Što se svim mesnim organima stavlia znania i ravnanja radi. 


U Zagrebu, dne 18. aprila 1931. 
Generalni direktor: 


u. 2. 
Jakov Lastvić v. r. 


LIČNE VESTI. 


Penzionisanja. 


Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 16. aprila 1931. god. K. br. 909 odobrio ie odluku g. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 2. aprila 1931. god., kojom se penzioniše Sal o- 
pek Anka, činovnica Središnieg ureda za osiguranje radnika. 

Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 16. aprila 1931. god. K. br. 860 odobrio je odluku g. Komesara Središrieg 
ureda za osiguranje radnika od 4. aprila 1931. god., kojom se penzioniše Mo ni- 
decar Aleksandra, činovnica Središnjeg ureda za osiguranie radnika. 


Broj 6387/31. 


NATJEČAJ. 


Potpisana blagaina raspisuje ovime natiečaj za popunjenje mesta ugovor- 
nog lekara-zubara za svoju ekspozituru u Novom Sadu. 

Lekari vrše lečenie u vlastitoj ordinaciji uz honorar za pojedine zubarske 
radove. 

Natecatelii imadu u svojim ponudama označiti cene za sledeće zubarske 
radove: 
. Vadijenje zubi sa lokalnom anestezijom. 
. Vadienjie zubi bez anestezije. 
. Blombiranje zubi sa srebro-amalganom ili silikat cementom. 
T ečenie korena. 
. Umjetni zubi od kaučuka po komadu. 
. Randolf kvačice po komadu. 

Ponude se imadu voslatina ovu blagajnu u Zagrebu, Perkovčeva ul. 1, naj- 
kasnijedo 12 sati prije podne dana 16. maja 1931. 


MOI oODPn= 


U Zagrebu, dne 2. aprila 1931. 


PRIVATNO DRUŠTVENA BOLESNIČKA 
BLAGAJNA »MERKUR«, ZAGREB. 
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Broi: 15.077/31. g. 


KONKURS. 


Okružni ured za osiguranie radnika u Beogradu raspisuje ovim konkurs 
za popunienje jednog mesta lekara za opštu praksu za Beograd sa prinadlež- 
nostima lekara-činovnika I. pl. razreda, u ugovornom svoistvu. 

Mesečne prinadležnosti su sledeće: plata Din. 2.000.—, 15%. mesnog do- 
datka, 300.— Din. specijalnog dodatka i Din. 150.— po članu porodičnog dodatka. 

Kandidati su dužni da ispune sledeće uslove: 

1. Da su državljani Kralievine Jugoslavije i da znadu srpsko-hrvatski ili slo- 
venački jezik: 

2. da imaju telesnu, umnu i moralnu sposobnost za vršenje ove službe i da 
ne boluju od tuberkuloze: 

3. da imaju diplomu doktora celokupnog lekarstva i pravo vršenja prakse u 
Kraljevini Jugoslaviji, kao i pravo mesne prakse u Beogradu: 

4, da imaju specijalnost iz socijalne medicine: 

5. da nisu pod staratelistvom ili stečajem: 

6. da nisu pod isleđenjem za zločinstvo ili prestup iz koristoliublia ; 

7. da nisu otpušteni iz službe ili kažnjeni za zločinstvo ili prestupno koristo- 
ljublje Središnjeg ureda za osiguranje radnika ili kojeg drugog zavoda za soci- 
ialno osiguranje ili druge iavne službe, a na osnovu presude redovnog ili disci- 
plinskog Suda: 

8. da su regulisali svoju voinu obavezu. 

Uz molbu treba priložiti: 1. krštenicu, 2. diplomu o doktoratu medicine, 
3. venčanicu i krštenicu dece. 4. uverenie da nisu osuđivani i da nisu pod isle- 
đenjem i stečajem, 5. dva lekarska uverenja od kojih jedno da ne boluie od tu- 
berkuloze, 6. uverenje o vladanju, 7. uverenje o pravu prakse opštem i mes- 
nom, 8. uverenje o specijalnosti iz socijalne medicine. 

Molbe se imaju predati Sekretarijatu ureda najdalje do 10. maja o. g. 

Molbe bez dokumenata ili bez svih dokumenata, i koje budu podnete posle 
označenog roka neće se uzimati u obzir. 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE 
RADNIKA U BEOGRADU. 


Broj: 10.389/1931. 


KONKURS. 


Na osnovu odluke gospodina Komesara Okružnog ureda za osiguranje rad- 
nika u Subotici od 13. IV. 1931. godine raspisuje se sledeći natečaj: 

1. Na jedno mesto ugovornog lekara za opštu praksu sa sedištem u St. 
Bečeju. Mesečne prinadležnosti iesu: 1925.— Dinara plata, 583.33 Din. podvozni 
paušal i Din. 175.— speciialni dodatak. Sa izabranim lekarom sklopiti će se ugo- 
vor sa otkaznim rokom od tri meseca. Opći uslovi nameštenja su sledeći: da je 
molitelj državljanin Kraljevine Jugoslavije, da zna perfektno državni iezik, da 
ima diplomu sveukupnog lekarstva i da ima dozvolu Ministarstva narodnog 
zdravlia za vršenje lekarske prakse, da nije u državnoj ili u samoupravnoij službi 
i ako jeste, da mu nadležna vlast dozvoliava vršiti sporednu službu kod Okruž- 
nog ureda. 

Sve druge eventualne informacije mogu se dobiti kod Uprave ovoga Ureda 
na zahtev i pismenim putem. 

2. Nadopuniuie se konkurs ovoga ureda od 11. III. broj 7175/1931. pod 
toč. 1., te se raspisuje natečaj na iedno mesto položaja VII. kategorije C. U slu- 
čaju da se to mesto popuni iz redova ovouredskih službenika izvršiti će se iz- 
bor i na time upražniena mesta nižih položaja. 
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Pobliži uslovi nameštenia vidljivi su iz Službenog pravilnika službenika 
SUZOR-a, a mogu se dobiti na zahtev i pismeno od ovoga ureda. 

Kompetenti upozoravaju se. da u svojim molbama stave i svoje even- 
tualne zahteve glede uračunavania godina službe u penziju te da iste potkrepe 
dokumentima, jer se kasniia traženia neće uzimati u obzir. 

Zdravlie treba dokazati sa dva lekarska uverenja. Jednim od lekara za 
opštu praksu i drugim od lekara specijaliste za tbc., da ne boluje od tuberku- 
loze. Uverenia mogu se dobiti kod lekara Okružnog ureda ili kod lekara državnih 
dispanzera. 

Svojeručno pisane i votrebnim dokumentima obložene molbe imaju se pre- 
dati kod ovoga ureda najkasnije do 10. maja 1931. godine u 12 sati o podne. 

Kasnije prispele i potrebnim dokumentima neobložene molbe neće se uzi- 
mati u obzir. 


Subotica, dne 16. IV. 1931. 
OKRUŽNI UREI) ZOR. 


Broi 3672/1931. 


NATJEČAJ. 


Na osnovu zakliučka gosp. Komesara Okružnog ureda za osiguranie rad- 
nika u Sušaku od 30. novembra 1930. odobrenog odlukom gosp. Komesara Sre- 
dišnieg ureda za osiguranie radnika u Zagrebu od 30. decembra 1930. broj 
58.574/30. odnosno od 21. marta 1931. broi 7169/1931. kao i u vezi zaključka 
gosp. Komesara ovog ureda od 7. Il. 1931. odnosno rešenja Središnjeg ureda od 
21. II. 1931. broi 7170/1931. raspisuje se ovime natiečaj za popunienie sledećih 
mesta kod Okružnog ureda i to: 

1. Jedno mesto kniigovodstvene struke kat. B. pol. VI. 

2. Dva mesta administrativne struke kat. B. vol. VITI. 

3. Jedno mesto računarske struke kat. C. pol. VII. 

4, Dva mesta kancelariiske struke kat. C. pol. IX. 

5. Dva mesta služiteliske struke kat. D. pol. X. 

6. Dva mesta služiteliske struke kat. D. pol. XI. 


Prinadležnosti službenika iesu sledeće: 

1. Godišnja sistematska plata kat. B. Din 10.800.— 
C. Din 9.600.— 
D. Din 8.400.—. 

2. Godišnia položaina plata svih kategorija iznosi za VI. položai Din 15.000 
VII. pol. Din 12.000.—, VIII. položaj Din 9.000.—, IX. položai Din 7.200.—. X. po- 
ložaj Din 4.200.—, XI. položaj Din 3.600.—. 

U ime mesnog dodatka pripada svakom službeniku 15% od sistematske i 
položajne plate, a u ime vorodičnog dodatka Din 1.800 godišnje za svakog člana 
porodice (ženu i dijecu) ali naiviše za četiri člana porodice, kao i ostali pripa- 
dajući dodaci, koji su tim položajem vezani kao specijalni dodatak neuračuniv 
u penziju po Okružnici Središnieg ureda broj 40001/1930. i 48.149/1930. 

Uveti nameštenja vidljivi su iz Službenog pravilnika službenika. 

Za mesto pod točkom 1. t. i. činovnika knjigovodstvene struke kat. B. po- 
ložaja VI. bezuvetno ie potrebno da je kandidat potpuno verzirani kniigovodia- 
bilancista. 

Sva ostala prava i dužnosti utvrdiciia_ su Službenim pravilnikom službe- 
nika Središnjeg ureda za osiguranie radnika uz promene, koie ustanovliuie Za- 
kon o primanju u službu lekara. kao i o sticanju prava na ličnu penziiu, pen- 
zionisanju, premeštanju i otpuštaniu službenika i  lekara-činovnika Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika i niegovih mesnih organa od 31. XII. 1930, ' 
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Naročito se upozoruju svi natecatelji, da u svojim molbama stave i svoje 
cventualne zahteve glede uračunavanja godina službe u penziju i da ih potkrepe 
potrebrim ispravama, jer se naknadni zahtevi neće više uzeti u obzir. 


Sva mesta biće prvenstveno popunjena sa nameštenicima ovog ureda u 
koliko poseduju potrebnu kvalifikaciju i stručnu spremu. Nadalie sa namešteni- 
cima koji su službovali kod mesnih organa Središnjeg ureda u istovrsnoi struci, 
a tek u drugom redu sa ostalim natecateliima. 


Vlastoručno pisane — spomenutim potrebnim ispravama propisno biliego- 
vane obložene — molbe imaju se podneti potpisanom Okružnom uredu naikas- 
nije do 15. maja 1931. do 12 sati u podne. | 

Kasnije stigle ili potrebnim ispravama ne: snabdevene molbe ne će se 
uzeti u obzir. | 


U Sušaku, dne 10. aprila 1931. 
OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA. 


Broj: 20.751/1931. 


NATEČAJ. 

Na osnovu odluke gospodina Komesara Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika od 29. aprila 1930. raspisuje se ovime natečaj za popunijenie: 

I. iednog mesta pravnog referenta kategorije A. položaja V. sa godišnjom 
sistematskom platom od Din. 12.000.—, sa godišnjom  položainom  platom Din. 
21.000.—, te ostalim pripadajućim dodacima: 

II. za dva mesta činovnika knjigovodstvene struke kategorije B. položaja 
V. sa godišniom sistematskom platom od Din. 10.800.—, sa godišnjom položainom 
platom od Din. 21.000.—, te ostalim pripadajućim dodacima: 

III. za dva mesta činovnika knjigovodstvene struke kategorije B. položaja 
VI sa godišnjom sistematskom platom od Din. 10.800.—, sa godišniom položaj- 
nom platom od Din. 15.000.—. te ostalim pripadajućim dodacima: 

IV. za iedno mesto činovnika statističke struke kategorije B. položaja VII. 
sa godišniom sistematskom vlatom od Din. 10.800.—, sa godišnjom položajnom 
platom od Din. 12.000.—, te ostalim pripadajućim dodacima: 

V. za 3 mesta činovnika kancelarijske struke kategorije C. položaja VIII. 
sa godišniom sistematskom platom od Din. 9.600.—, položajnom platom od Din. 
9.000.—, te ostalim pripadaiućim dodacima: 

VI. za iedno mesto služitelia kategorije ID. položaja IX. kod Stanice za 
naknadno liječenje ozledienih sa godišniom sistematskom platom od Din. 8.400.—, 
sa godišnjom položainom platom Din. 7.200.—, te ostalim pripadajućim dodacima: 

Uveti nameštenia su sledeći: 

1. da su natecatelii državliani Kraljevine Jugoslavije i da znadu srpsko- 
hrvatski ili slovenački iezik: 

2. da imadu telesnu. umnu i moralnu sposobnost za službu kod Središnieg 
ureda za osiguranje radnika: | i 

3. da su navršili 18. sodinu života i da nemaju više od 40 godina života | 
izuzev slučai, da su prije toga bili u službi kod Središnjeg ureda ili drugog ko- 
ie zavoda za socijalno osiguranie, u državnoj ili drugoj iavnoj službi: 

4. da ne stoje pod staratelistvom ili stečajem, da nisu pod isledieniem za 
zločinstvo ili prestup iz koristoliublia, te da nisu sudjeni na gubitak službe od- 
nosno političkih prava za vreme utvrdjeno presudom: 

5. da im služba kod Središnicg ureda ili kojeg drugog zavoda za socijalno 
oSiguranje kod državne ili druge iavne Službe, nije prestala iz uzroka spome- 
nutih u Š-u 112. i tačci 5. i 7. S-a 113. Službenog pravilnika službenika Središ- 
njeg ureda za osiguranie radnika: 





544 

















0. da imadu za mesto pod 1. potpunu fakultetsku spremu pravnog fakul- 
tcta kojeg univerziteta, za imesta pod I.do IV. svršenu srednio-školsku spremu 
(maturu) odnosno u koliko neiraiu 'ste, da dokažu sposobnost za vršenie struč- 
nih poslova, znanie zakonskih propisa o osicuransi radnika i potrebnu inteligen- 
ciju za službeni saobraćaj sa publikom i službenicima, za mesto pod V. da imadu 
svršena četiri razreda srednic škole, odnosno u koliko nemaiu te spreme. da do- 
kažu sposobnost za vrsšenie stručnih poslova i potrebnu inteligenciju za  služ- 
beni saobraćaj sa vubiikom i službenicima, za mesto pod VI. naipotrebniiu pis- 
menost i bolničarsku spremu. 

U koliko budu izabrani na mesta pod 1., 11.. 1I1.. TV. i za iedno mesto pod 
V. ovouredski službenici, raspisuje se ujedno natečaj za mesta nižih položaja. 

Uz molbu ima svaki natecateli priložiti: svedočanstvo o danu rodienija, 
uverenje o nadležnosti, o zakonitoi bračnoj vezi, o godinama dece, školske sve- 
dodžbe. uverenia o dotadaniem zanimanju, o zdravlju i regulisaniu vojne oba- 
veze. Zdravlie se mora dokazati svedodžbom lekara Središnieg ureda za osigu- 
ranie radnika ili niegovih mesnih organa ili lekara državnih ili samoupravnili 
vlasti, te oš iednom svedodžbom izdanom po državnom ili drugom iavnom dis- 
panzeru, odnosno lekaru-specijalisti za tuberkulozu. 

Sva ostala prava i dužnosti utvrdiecna su sa Službenim pravilnikom služ- 
benika Središnje ureda za osiguranje radnika. 

Vlastoručno pisane i potrebnim dokazalima obložene molbe, imaiu nate- 
catelii podneti potpisanom uredu ukliučivo do 21. maja 1931. do 12 sati o podne. 


Na zakašniele molbenice ne će se uzeti obzir. 


U Zagrebu, dana 29. aprila 1931. 


SREDIŠNJI URED ZA OSIGURANJE 
RADNIKA U ZAGREBU. 


345 8 














Godišnji iskaz o poprečnom stanju članova u god. 1930. 
po banovinama. 









































*) Prema brojenju beogradske opštine od 15. aprila 1929. broj stanovnika grada Beograda 
broje 226.289; 


**) Prema tome za Upravu grada Beograda broj žiteljstva iznaša: 264.224 
23:58 


oO 
Broj roka mao 
žiteljstva Poprečni broj osiguranih e g b Na pojedine 
nE la 1930 Ž s:>| banovine odpada 
o P2 Egon : OPE %, članova 
E- Banovine banovinama 2 /o 
5 mmm on ee kadai sti 
S i | 
G m.iž |miž | m. ž. m.iž.|m.iž.! m, ž. 
a | | | 
| 
1. | Dravska .... 1,037.838[ 103.270 69,179. 34.091[  995[ 16:36! 10:96] 5:40 
2. | Savska . .... 2,336.7391 163.742] 1 19.416] 44.326] T'01|[ 2594, 1392. 702 
3. | Primorska... 186.357| 28.380] 22.168, 6.217] S6I| 450] 351 0:99 
4. | Zetska . .... 782.972 23.075| 20.190 2,885] 2051 366; 320! 046 
5. | Vrbavska. ... 828.556 26.901 24.950 1.951! 32514261 395/031 
6. | Drinska 1,354.200 56.759 41.172 9,587] 419.399 T4T7|_152 
7. | Dunavska 2,107.658[ 107.373 80.267 27.106[ 5:09. 17:01| 12721 4:29 
| | 
8. | Moravska 1,211.812 sa 21.581 3.286] 205 394 342] 0'52 
| | 
9, | Vardarska 1.386.091 34.523 30.127 4.396[ 2:49. 547; 478 0'69 
x) X 
10. [| Beograd 152.688 62.291 46.156 16.1351 40:80] 987 T31 2'56 
| 
| Ukupno . . ; 11,984.911[. 631.181[ 481.201 149.980, — 5:27[ 100'— | 7624] 23:76 


a postotak osiguranih članova: 

















Godišnji iskaz 1930. god. o broju obavezno osiguranih članova SUZORA 
na početku i koncu godine, prema prijavama i odjavama, po mesnim organima. 








EH Stanje | Prijavljeno | Odjavljeno 
g Mesni organi lo Ša S 
Ka d. 1930. godine godine 
1. | Banja Luka. 2... 22,174 136.414 137.895 
2, | Beograd_. .. +... 63.195 163.747 159,976 
3. | Bjelovar 11.539 30.528 31.036 
4, | Brod . . . 0.0... 12.043 45.451 46.250 
5. | Dubrovnik . .... 11.136 30.836 29,942 
6. | Karlovac . . . 14.256 33.300 33.727 
7: | Ljubljana . . ... 0. 90.238 213 115 215.146 
8. | Mostar . . ...... 7.172 16.831 17.806 
O. NIŠ. 2 aa 8 a oi 25.203 61.395 58.473 
10. | Novi Sad... .. 17208 | 174827 | 175.377 
11. | Osijek . . .. 44... 35.203 67.508 70.475 
12. | Sarajevo . . . . 24.077 144,076 144.033 
13, | Skoplje . 30.495 60.800 68.496 
14. | Sombor. 15.484 450,664 459.851 
lo KVODNE:G o 6 ska. 2 19.086 100.147 100.558 
16. | Subotica. . ... 0. 18.342 204.583 256.300 
17. | Sušak. . .... 0.0. 9,632 31.343 31.235 
18. | Travnik... 11.243 113.102 115.465 
19. | TUZlE, koa kog da 3.151 21.147 27.403 
20. | Varaždin . . ... 0.0. 14.374 39,870 36.223 
21. | Vel. Bečkerek 10.25 46.672 8.903 
22. O NMESAČ: < 2.) 0 ije i a 12.789 D6.635 58.864 
23. | Zagreb . . .. o 50.024 254,418 251.694 
24. | Zemun . .... : 14.266 40.637 41.295 
Okružni Uredi ' 560.798 2,004.115 2,023.329 
Zagreb ,Merkur“ , . , 15.473 10.682 T.G06 
Ljubljana ,Trgbpdi“ 5.054 3.030 2,462 
Bgd ,Trg. Omladina * . | 3.0606 2,305 2.145 
Privat. družtv. blag. . . [Prva drum. Bla. [o 23.048 16.107 11.613 
pk ČAS 
Središnji U: ed | 531.396 rr 2,025.222 2,634.942 | 
| 





347 





- +. odole ILL. 


Stanje 
članova 
koncem 

god. 1939. 


20,593 

70.956 
10.531 
11.243 
12,632 
13 338 
87.907 

6.197 
28.125 
16.658 
32.236 
24.120 
22,199 
15.297 


. 18.675 


16.625 
9.740 
8.880 
7.895 

14.021 

14.025 

10.500 

50.308 

13.608 

5460.984 


19.149 
5.627 
3.316 
28.042 


514.616 


Na 109 
članova od- 
pada pri- 
java tokom 
Aki Senn S kO E E 
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Godišnji iskaz 1930. god. o broju obavezno osiguranih članova SUZORA 
na početku i na koncu godine, prema prijavama i odjavama tokom godine, 
po nadničnim razredima. 








Na 100 članova 





šo | onime | Pgimo || Odgoinme | Sun dugova |Gipuih ole 
E GS godine 1930. godine godine godine 1930. godine 1930. 
I. 83.8T4 158.775 164.059 78.590 193 
II, 2,267 12.608 10.767 4.108 382 

I. 7.601 48.699 39,274 17.026 380 | 
IV. 23.954 151.042 143.523 31.473 531 
V. 30.259 169.363 160.875 38.747 495 
VI. 55.623 263.029 274.036 44.616 499 
VII. 46.626 221.532 229,515 38.583 ATA 
VIII. 57.655 352.778 360.301 50.132 5T1 
IX, 68.274 406.410 412.866 61.818 : 536 

X. 65.388 365.363 368.217 62.534 493 : 
XI. 37.693 131.083 133.484 35.292 326 
XII. 105.182 344.540 331.965 111.757 290 
Ukupno 584.396 2,625,222 2634.942 574.676 | 416 
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RADNIČKA ZAŠTITA 


SOCIJALNO-POLITIČKA REVIJA 
SLUŽBENI GLASNIK SRED. UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 


GOD. XIII ZAGREB, DNE 1 JUNA 1951 BROJ 6 





kae 
ega 








GOSP. ALBERT THOMAS 


DIREKTOR MEDJUNARODNOG UREDA RADA 


R odio se dne 16. iuna 1878. u Cham- 
pigny-sur-Marne kao sin  pe- 
karske porodice. Sa velikim us- 
piehom ie svršio Lycće Michelet. gdje je 
više puta stekao prigodom raznih natie- 
canja prve nagrade. God. 1898. upisao se 
na literarni fakultet na Ecole Normale 
Supćrieure. Malo vremena nakon toga 
pošao je kao stipendista u Rusiju, gdie je 
i izdao prvo svoje dielo »La Russie, race 
colonisatrice«. 

Kako je nakon povratka iz Rusiie, kao 
prvi položio ispit iz literature na univer- 
zitetu u Parizu, to je postigao god. 1902 
prvi akademsko osposobljenie (agregaci- 
iu) za povjest i primio u tom svojstvu 
stipendij za putovanje kroz Niemačku, 
Kretu, Aziju i Carigrad. Po svom po- 
vratku u Francusku odgajao ie kroz dvije 
godine Jeana Hugos-a, praunuka velikog 
pisca. Kasnije ie podučavao na Collčgu 
Sćvignć. 

Kada je god. 1904. osnovan poznati 
list »Humanitć« stupio ie g. Albert Tho- 
mas u njegovo uredništvo na poziv Jeana 
Jaurčsa. Osim toga suradjivao ie u listu 
»Information« i u poznatom časopisu »Re- 
vue Socialiste«. God. 1905. pokrenuo je 
g, Thomas časopis »Revue Syndicaliste«, 
koji je kasnije pretvoren u »Revue Syn- 
dicaliste et Cooperative«, a koji ie na 
koncu g. 1918. promijenjen u časopis »In- 
formation ouvričre et sociale«. 

O. Albert Thomas u svom vublicistič- 
kom radu dao ie nebrojeni niz članaka, 
studija i ostalih djela. od kojih spominie- 
mo kao najvažnija slijedeća: spomenicu 
»Les idćes ponulaires de rćforme sociale 
qui se font jour de 1832 a 18534«. dielo 
»La syndicalisme allemand«, životopis 
Babocufa, studije o tariinim ugovorima 
tipografa »Les conventions  collectives 
des impremeurs«, studiju o komunalnom 
programu socijalističke stranke »Le o 
gramm municipal du parti socialiste«, 
sindikalnoj organizaciji mehaničara L 
organisation syndicale des mećcaniciens«. 


Nadalie ie doprineo k povijesti sociializma 
posebno djelo o drugom carstvu kao i 
pregledne tabele za čitavo dielo vovijesti 
socijalizma. God. 1913. objavio ie g. Tho- 
mas dielo »L'Histoire anecdotiaue du 
travail«, koje je nedavno izašlo u novom 
izdaniu sadržavajući podatke sve do da- 
našnjeg dana. 


G. Albert Thomas niie se istaknuo u 
svom ranijem radu samo kao kniiževnik 
i publicista, nego i kao odličan volitičar, 
državnik i diplomata. Baš ta posljednja 
njegova odlična svojstva dovela su ga do 
toga, da ie jednoga dana mediunarodnim 
priznaniem došao na visoki položai di- 
rektora Medjunarodnog ureda rada. 


Nakon što ie već ranije obnašao u 
svojoj zavičainoi općini čast općinskog 
vijećnika i načelnika, bio je izabran po 
prviput god. 1910. za narodnog vposla- 
nika departementa Seine. God. 1914. bio 
je na isto mijesto ponovno izabran. Za 
vrijeme obnašanja zastupničkog mandata 
istakao se svojim odličnim savietima u 
francuskoj poslaničkoj komori u svim vpi- 
taniima financiiske, privredne, voine pa i 
onće naravi. On ie sudjelovao i kod izra- 
diivania novog rudarskog zakonodavstva, 
kod donašania osnova zakona o davaniu 
penziia radnicima i seljacima. kao i kod 
donašania odluka o penzionom staraniu 
rudarskih \radnika. 


Kada ie nastao svijetski rat nalazio se 
g, Albert Thomas medju francuskim po- 
slanicima u prvim redovima. Nakon ne- 
koliko sedmica što ic služio u teritorijal- 
nom puku, bio ie pozvan u Paris i bilo mu 
povjereno vršenje dužnosti podržavania 
veza izmedju generalnog štaba i Mini- 
starstva iavnih radova s osobitim obzirom 
na organizaciju željezničke službe. Na 
tom inicstu učinio je «. Thomas neprocje- 
njivih zasluga svojoj domovini tako, da 
ga ic vlada kasnije postavila na čelo kon- 
trole industrije, koja je imala služiti na- 
cionalnoi obrani. U maju 1915, god. bio 
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le Imenovan državnim potsekretarom za 
artiljeriju i dobavu municije. I ovu iešku 
zadaću riješio ie na potpuno zadovolistvo 
ne samo Francuske nego i svih savez- 
nika. 

Da postigne što uže odnošaje sa Ru- 
sijom. pošao je g. Albert Thomas . 1916. 
zajedno sa Viviani-jem u Rusiiu. Koncem 
te iste godine bio je imenovan u drugom 
kabinetu Brianda Ministrom municije. To 
mijesto zadržao je i u kasnijem kabinetu 
Ribota. U aprilu 1917. god. započinie nje- 
ova zvanična diplomatska kariiera od- 
laskom u Rusiju u svojstvu opunomoće- 
nog Ministra i poslanika francuske repu- 
blike. U vršeniu te dužnosti pokazao se 


a Pad, RJra VO 1 
Raj SA PAJARI 


[Iko ie god vidio g. Thomasa u Parizu 
za vrijeme mirovnih pregovora tai znade 
sa kakvom se on toplinom zauzimao kod 
svih delegata, na govorničkoij tribini posla- 
ničke komore i u štampi za to, da dodje 
do pobjede osnovni princip pravednog i 
trainog mira. U novembru 1919. bio ije 
izabran u departementu Tarn-u za posla- 
nika na mjesto umorenog Jeana Jaurčsa. 
Malo iza toga bi izabran na Washington- 
skoj konferenciji od prisutnih delegata po- 
jedinih vlada, voslodavaca i radnika iz 
45 raznih država za direktora Medjuna- 
rodnog ureda rada. Mora se naglasiti da 
toj konferenciji g. Thomas niie lično pri- 
sustvovao. 





Pretsjednik vlade, armijski gjeneral g. Petar Živković sa g. Albertom Thomasom 


u ondašniim ozbilinim i teškim prilikama 
kao izvrstan diplomata. Sva ta miesta i 
kao političar i kao državnik i kao diplo- 
mata uzimao je «. Thomas uvijek u spo- 
razumu sa svojom strankom, pa ie isto 
tako nienim pristankom odbio u septem- 
bru 1917. da stupi u kabinet Painleva. 
Vratio se u poslaničku komoru i radio 
kao član odbora za voina pitania na vrlo 
važnom radu parlamentarne kontrole voi- 
nih prilika. ' 

U daliniem toku rata propagirao le g. 
Albert Thomas odlučno da se uspostavi 
traini mir, da se osnuje u tu svrhu Liga 
naroda na osnovima principa narodnosti. 
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Od tog vremena €. Albert Thomas 
daje svu svoju radnu snagu u službu ove 
velike medjunarodne ustanove. imajući 
pred očima kao iedini cili nien neprestani 
napredak u pravcu stvarania medjuna- 
rodnog radničkog zaštitnog zakonodav- 
stva i želeći na taj način svojim nastoja- 
niem omogućiti učvršćenje ne samo Me- 
djunarodne organizacije rada, nego i sa- 
mog Društva naroda. To on čini ne samo 
u svojoj kancelariji za pisaćim stolom, na 
raznim zasijedanjima nego i na svojim 
putovanjima po teritorijima pojedinih dr- 
žava-članica Mediunarodne organizacije 
rada. Uredništvo. 


* 


DR. TOPALOVIĆ ŽIVKO: 





ZNAČAJ POSETE DIREKTORA MEDJUNARODNOG 
BIROA RADA PO RADNIČKO OSIGURANJE 


irektor Medjunarodnog biro-a rada 

drug Albert Thomas obišao je ovil 

dana veliki deo institucija našeg 
radničkog osiguranja i došao u dodir sa 
pretstavnicima — radničkih — organizacija 
sviju pravaca u glavnim mestima iuaše 
države. Nije čudo da je svuda i svakom 
prilikom glavni razgovor bio vodjen o 
radničkom osiguranju. To ije dokaz koliko 
naši radnici vode ozbilinu brigu o usta- 
novi radničkog osiguranja, ali ie isto tako 
dokaz i njegovog značaja ne samo za 
radničke krugove u našoi državi. nego i 
za sve medjunarodne ustanove, pozvane 
da vode brigu o socijalnim prilikama u 
svetu. U ovom svetlu da kažem nekoliko 
reči o značaju ove posete direktora Me- 
diunarodnog biro-a rada. 

Radničko osiguranje jeste iedna nova 
ustanova, koja se sa velikim teškoćama 
probija kroz stare navike i stara shva- 
tanja. Mi živimo u punom carstvu sitne 
i čisto lične, individualne privrede i do- 
maćinstva. — Kolektivno stvaranie je za 
ove odnose iedna sasma nova stvar. Ali 
kolektivno stvaranje u stanju ie da da 
mnogo veće i mnogo grandioznije rezul- 
tate. Radničko osiguranic je iza države 
kod nas naigrandioznija kolektivna za- 
jednica. Otuda nije čudo što ta usred- 
sredjena velika i zajednička sretstva mo- 
gu da ostvare ustanove, koje bacaju u vr- 
toglavicu sav onaj svet, što ie navikao 
na pojedinačna stvarania i prema tome 
i na sitne rezultate. Naše ustanove kod 
njih izazivaju manje divljenja nego za- 
visti. Za njihova uskoskrućena shvatanja 
once izgledaju nepotreban raskoš i nepo- 
trebno bacanje novca. Mediutim sve ko- 
lektivne ustanove su nameniene potrebi 
masa i po svojoj obilnosti i veličini mo- 
raju i da odgovaraju obimnosti i veličini 
tih masa. Nije na primer ništa čudnovato, 
što recimo gradska opština u Beču 
mora da podiže ogromne gradievine kao 
radničke stanove ili čitave kvartove na- 


jedamputa. Kad Se potrebe masa imaju 
da zadovolje na kolektivan način. i insti- 
tucije koje se za niih stvaraiu moraju 


isto tako biti vrlo velike. Zar ie čudo što 
su kasarne ili škole, koje ie država stvo- 
rila, morale biti znatno veće nego što su 
bile kuće privatnog gazdinstva. Kad ve- 
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liki kapitalizam na svoj način vrši kolek- 
tivno stvaranie i kad grupiše više hiliada 
radnika na zajednički rad i or takodjer 
stvara ustanove velikog obima. I sasma 
ie prirodno, da radničko osiguranje, kao 
tipična kolektivna akciia mora i sama da 
se prilagodi ovim novim potrebama masa 
i da stvara velike ustanove. Ali je isto ta- 
ko prirodno, da iz sitnih shvatanja, iz 
jedne individualističke sredine izvire : ne- 
razumevanje i zlovolia prema novim usta- 
novama. One moraju da se probijaju kroz 
oštre borbe, kroz velike napore i kroz 
trajno zadobijania simpatija u Širokom 
javnom mnenju. Isto tako one se moraju 
traino starati da naidju na sve punije ra- 
zumevarje kod merodavniu faktora. U 
našem javnom životu i u ovom smislu od 
velikog je značaja poseta tim ustanova- 
ma od strane direktora Mediunarodnog 
birc-a rada, koji je sa svoje strane opet 
uspio, da steče veliko poverenie, i da deo 
ugleda i deo tog poverenia upotrebi i u 
zaštitu kolektivnog starania u pojedinoj 
državi. Mi se zato, dakle, opravdano na- 
duano, da će nam moralna pomoć od 
strane Mediunarodnog biroa rada i lič- 
nosti njegovog direktora znatno olakšati 
napore, da veliki deo radničkog osigura- 
"ia u našoj državi traino i temeliito kon- 
sclidiramo. 

Ali ima još jedna stvar. Mediunarodni 


biro rada se na nizu svojih konierencija 


bavio problemima radničkog osiguranja. 
Zaključeno je nekoliko mediunarodnih 
konvelicija, u kojima su postavlieni glavni 
principi za osiguranje uopšte, i zatim gla- 
vni principi za nekoliko specijalnih struka 
osiguranja. Ovi principi već su utvrdjena 
medjunarodna pravila. Direktor  Medju- 
narodnog biroa rada ima sada za duž- 
nost i ima pravo da se stara za interna- 
cijonalizovanie i praktičnu primenu ovih 
temellitii načela kroz sve države. I uko- 
liko će se ovaj sistem mediunarodnih 
principa za radničko osiguranje ioš i da- 
lie razradiivati, utoliko će pravo na in- 
tervenciju od strane biroa _ u pvoiedinoi 
državi postojati sve obilinije i sve de- 
talinije. S druge strane Medjunarodni bi- 
ro rada je jedna velika naučna organiza- 
cija. Naiveća od njegovih sekciia, bavi 
se isključivo naučnim istraživaniem. Je- 














dan dio te sekcije opet bavi se isključivo 
problemom radničkog osiguranja. Tamo 
se koncentrišu dakle sva iskustva pojedi- 
nih država oko primene radničkog osigu- 
ranja. Na osnovu ovih iskustava dolazi 
Medi. biro rada do opštih zakliučaka. pa 
ie u staniu da da i praktične saviete u 
svim slučajevima, kad se javi iedno spor- 
no pitanje kod provodjenia osiguranja. 
Nije nikakva slučajnost da ga vlade po- 
jedinih država sve više konsultiraju o 
svojim projektima osigurania, i on im 
daje sasma odredjeno svoje saviete. 





ne moramo. Mi imamo to tudie već sku- 
Do plaćeno iskustvo pred sobom i valja 
samo njime da se koristimo. Utoliko je 
lakše njime se koristiti, kad ie ono sa- 
brano na jednom mestu i to sabrano na 
potpuno objektivan način i sa iedinom 


želiom, da se pomogne što brže i što pra- 
vilnije radničkom osiguranju. 

Poseta direktora Mediunarodnog  bi- 
roa rada daje prilike, da se i u našoj iav- 
nosti i pred merodavnim krugovima ka- 
že, da ako treba nekog arbitra u spor- 
nim pitanjima 


izmedđdiu zainteresovani 





.- a s 


- _ a . 


G. Albert Thomas sa pratnjom pred ljubljanskim starim gradom 


(S lijeva na desno: Maurice Wipple šef kabineta g. Thomasa, Ojoka Čurćin, generalni sekretar Centrale industrijskih korporacija, 
dr. Sup enič, Albert Thomas, dr. Zivko Topalović, sekretar Ceniralnog sekretarijata Radničkih komora, gospođa Alberta Thomasa, 


V. Vu 


ičević, Dušan M. Jeremić načelnik Ministarstva socijalne politike i narodnog zdravlja. dr. Ivan Perne šef oiseka za Ligu 


naroda kod Ministarstva spoljnih poslova i Dušan Drašković zet g. Thomasa.) 


I kod nas ie pitarje osigurania u nje- 
govom  detalinom  provodjeniu predmet 
diskusije. Baš ovili dana treba da se do- 
nesu i izvesne konkretne odluke. Mi ima- 
mo u kolektivnom iskustvu. u iskustvu 
najnaprednijih država sa naistariiim rad- 
ničkim osiguranjima i sa naiboliim nie- 
govim tehničarima, sabranim u Mediu- 
narodnom biro-u rada icedan prvoklasni 
putokaz u našim spornim pitanjima. Stva- 
ranie nove kolektivne institucije za nas 
ic znatno lakše, nego što ic to bilo za 
stare zemlie, koje su morale da luraju i 
da skupo plaćaju svoja iskustva. Mi to 


radnika i poslodavaca i izmediu struč- 
niaka osiguranja, onda je tai arbiter sam 
sobom već stvoren. To je praktično is- 
kustvo drugih država i drugih ustanova 
osiguranja, sabrano u Meduinarodnom 
birou rada. lizanje niegovog autoriteta 
u tom pogledu od velikog ie značaja i od 
velike koristi. Otuda mi sa pravom oče- 
kuiemo, da će i ovog puta. kao što ie 1o 
i dosad uvek bilo, praktičan dodir Me- 
diunarodnog biroa rada sa nama. značiti 
i iedan važan praktičan korak u velikom 
stvaraniu dela, koje služi zadovoljenju 
potreba naših širokili radnih masa. 
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BORAVAK GOSP. ALBERTA THOMASA 
U KRALJEVINI JUGOSLAVIJI 
(24. APRILA DO 4. MAJA 1951.) 


U LJUBLJANI 


Dne 24. aprila 0. €. prispio ie u Lju- 
blianu u 20.11 h. g. Albert Thomas 
direktor Mediunarodnog ureda rada. Na 
kolodvoru su ga pozdravili uz pretstav- 
nike javnih vlasti i privrednih ustanova 
i pretstavnici socijalnih ustanova. a me- 
diu njima Dr. Miha Krek. komesar 
Okružnog ureda za osiguranie radnika sa 
ravnateljem Drom. Jožom Bohini- 
cem i tainikom Stanom Likarom, 
u ime Radničke komore pretsiednik M e l- 
hior Čobal, potpretsiednik Lojze 
Sedej i tajnik Filip Uratnik, a u 
ime Penzionog zavoda za privatne na- 
mještenike pretsjednik Viekoslav Vr- 
tovec, ravnatelj Dr. Sagadin i pod- 
ravnateli Dr. Janko Vrančič. 

GQ. Albert Thomas vosietio ie prvi dan 
g. Bana Dravske banovine Dra. Maru- 
šića. U Komori za trgovinu, obrt i in- 
dustriiu imao je razgovor sa zastupnici- 
ma poslodavaca, koji su izmediu ostaloga 
sa svog stanovišta iznijeli potrebe osigu- 
ranja, a napose da su previsoki tereti. 

Dne 25. aprila 1931 u 17 h. posietio ie 
visoki xost u prisuću vodećih ličnosti dr- 
žavnih vlasti i drugih ustanova valaču 
Okružnog ureda za osiguranje radnika. U 
vestibulu dočekalo ga je cjelokupno či- 
novništvo na čelu sa gosp. Komesarom 
Drom. < Mihom — Krekom. — ravnateliem 
Drom. Jožom  Bohinicem, zamienikom 
ravnatelja Drom. Miliom Kuleliem i še- 
fom liječnika Drom. Ivanom Zajiecom. 

Pri ulazu u zgradu pozdravio je g. 
Thomasa Komesar g. Dr. Mila Krek 
kao visokova zagovaratelia radničkih na- 
stojanja sliiedećim govorom: 


»Qospodine direktore! 


Izvanredno smo počašćeni, da Vas može- 
mo pozdraviti u ovom domu radničkog osigu- 
rania kao naimilijega gosta. Pozdravliamo Vas, 
gospodine direktore, kao pretstavnika medju- 
narodne organizacije za osiguranje i zaštitu 
radničkih socijalnih dobitaka, kao pionira ev- 
ropskih bojeva i napora za pobolišanic društva, 
za pobolišanje položaja siromašnih i malih, koji 
trpe uslijed sadašnje strukture ljudskog drušiva. 

Ovdašnji ured ima oko 94.000 osiguranih 
radnika, koji sa svojim porodičnim članovima 
pretstavljaju "/s pučanstva Slovenije. Svoje po- 


slove obavlia ured u toj centrali i preko 14 
ekspozitura. Kraj toga nalaze se u njegovoj 
upravi i kupalište Radio-Therma Laško i opo- 
ravilište Jadran na otoku Rabu. 

elimo najiskrenije, da bi gospodine direk- 
tore, u to malo vrijeme, što se nalazite medju 
nama, dobili najbolje utiske i da bi i u našim 
malim prilikama dobili novi dokaz uspjeha Va- 
šeg požrtvovnog rada. 

Dužni smo Vam, gospodine direktore. nai- 
veću zahvalnost. Čvrsto se nadamo i vjeruje- 
mo, da će i u našoj domovini Vaše idealno 
djelo i nastoianie svetkovati ioš mnogo i mno- 
go svijetlih i veselih dana uspjeha i pobiede«. 


G. Albert Thomas odgovorirs ie na 
to u francuskom govorti: 


Vesele _ me lijepi uspjesi socijalnog osigu- 
rania u vašoj mladoj državi. Postignuti uspjesi 
neka budu potstrek za dalinje stvaranje na- 
pose za izgradnju osiguranja. Socijalno osigu- 
ranie jeste iedno od najvažnijih etičkih zahtjeva 
čovječanstva, jer ono nastoji da daje pomoć 
bolesnim, unesrećenim i starim. Taj etički mo- 
menat je omogućio, da se osiguranie  proši- 
rilo u sve dijelove svijeta, i da je dobilo oblik 
obligatornosti. Jugoslavensko osiguranie ie do- 
bro, ono ie primilo naimoderniie principe. Ima 
sve preduslove za uspješan razvoj. Vi činov- 
nici vršite lijepe dužnosti i rado ste ponosni na 
uspjehe svog rada. Neka Vas potstiče k radu 
pogled na socijalno slabe slojeve naroda. Osi- 
guranje utvrdjuje državnu snagu. 


Na koncu svojih misli g. Thomas obe- 
ćaie svoju pomoć, da se što više ublaže 
teškoće, koje u današniim prilikama pri- 
tištu siromašne slojeve napose pak rad- 
ništvo. Sadržaj govora g. Thomasa raz- 
ložio ie generalni tainik centralnog sekre- 
tarijata radničkih komora g. Dr. Živko 
Topalović. 

Gd. Thomas razgledao je na to u pri- 
suću Komesara, ravnatelja i šefa-liiečnika 
ureda sve uredske uredjaje, te ie pohva- 
lio uzoran red i čistoću. Naročito se 
laskavo izrazio o ambulatoriiima i o dru- 
rim zdravstvenim uredjaiima. Zanimale 
su ga vrlo uredske prostorije, u koiima ga 
ic pozdravilo uredsko činovništvo. Po 
svršenom pregledu palače Okružnog ure- 
da uputio se . Thomas pješke sa prat- 
niom u Radničku komoru, da vidt vaniski 
izgled Komorine valače i nutarnie uredie- 
nie. Naiprije je razgledao prosvietni ot- 
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sjek i javnu kuhinju, a na to su ga po- 
zdravili u dvorani komore pretsiednik 
komore g. Melhior Čobal i tainik komore 
g. Uratnik. U dvorani Radničke komore 
bili su sakuplieni zastupnici strukovril 
organizacija, zastupnici Radničke komo- 
re, cjelokupni upravni odbor. zastupnici 
štampe i mnogobrojno ostalo općinstvo. 
Pretsiednik Radničke komore g. Čobal 
pozdravio je g. Thomasa slijedećim go- 
vorom: 


»GQospodine direktore! 


I ako dolazite u naš grad po prvi puta, to 
nam ipak dolazite kao stari znanac i priiateli. 
Mediunarodni ured rada, čiii rad stalno pra- 
timo, postao je pod Vašim vodstvom veliki mo- 





jeg razvoja, kod čega, što ie sasvim naravno, 
stoje u prvim redovima Vašega zanimania Sso- 
cijalno-politička pitanja. 

Nije slučaj, da pratite naš razvoj na tom 
poliu baš u posliedniim godinama sa podvo- 
stručenom pažniom. 

Vi znate da preživljujemo u našoj dr- 
žavi godine izvanredne zakonodavne aktivino- 
sti. U naš zakonodavni program su postavlicni 
i mnogi zakoni, koji se tiču važnih radničkih 
interesa. 

Vi znate, da su se pojavila pred nekoliko 
godina u našoj iavnosti vrlo moćna i uplivna 
nastojanja, koja su išla za tim, da se oslabi 
naše  socijalno-političko zakonodavstvo. Tada 
smo se bojali za sve. U toj situaciji došli ste 
u našu sredinu. I mi u Ljubljani slušali smo tada 
preko radia Vaš lijepi govor, koga ste držali 
pred zastupnicima našeg radništva u  Beo- 
gradu. 





Komesar ljubljanskog okružnog ureda za osiguranje radnika g. dr. Miha Krek 
pozdravlja g. Alberta Thomasa u vestibulu uredske zgrade 


ralni autoritet, oko kojega se kreću s nadom 
radnici i namještenici cijeloga svijeta. 

U stalnom nastojaniu da uplivišete u svim 
državama na pobolišanie radnih odnošaja i da 
ih podignete na jedinstveni medjunarodni nivo, 
proputovali ste već skoro čitavi sviiet. Na tim 
putovanjima sabrali ste svuda informacije i 
lične utiske, te stvarali političke veze, koje su 
Vam potrebne za vršenje Vaše odgovorne za« 
daće. 

U više mahova doveo Vas je kod toga put 
i u našu državu. Kod toga ste nam posvećivali 
tako veliku pažniu, da smo Vam za to dužni 
naročitu zahvalu. 

Vrijedno je spomenuti, da ta Vaša pažnja 
datira već iz vremena, kada su se osnivali u 
herojskim naporima temelji ove države; sa 
istom naklonošću, kao u prvim počecima, za- 
nimate se za našu državu i u godinama mirni- 
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Bili ste u staniu da nam već tada kažete, 
da prema Vašim utiscima nije naše socijalno- 
političko zakonodavstvo u ovasnosti. 

Mediutim dobivaiu naše socijalno-političke 
reforme konkretniji oblik. U kratko vrijeme 
predložit će se zakonodavnim instancijama os- 
nove zakona o osiguraniu radnika, obrtnog za- 
kona i rudarskog zakona. 

Te osnove ne udovoljavaju ni mnogim, vrlo 
opravdanim zahtievima radnika i namještenika. 
I već se pojavliuiu zahtievi. da bi se oslabilo 
i to, što daju te osnove radništvu. Ti se za- 
htievi opravdavaiu svjetskom ekonomskom kri- 
zom, koja sa svojim posljedicama dolazi i k 
nama i od koje trpimo naiteže baš mi radnici. 

Sa velikim zadovolistvom smo uzeli uslijed 
toga na znanje s kakovom intenzivnošću pro- 
učava Medjunarodni ured rada pitania, koja su 
u vezi sa svjetskom gospodarskom krizom, i 





kako uvierllivo iz tih studija slijedi, da naj- 
dublji razlog sadašnje krize leži baš u tome, 
što visoko razvijena tehnika producira više, 
nego li ikada, dok stalno opada konzumna sna- 
ga mase. 

Tvrdo smo uviereni, da oni, koji žele još 
dalie oslabiti životni nivo širokih slojeva rad- 
ničkog pučanstva, pozivajući se na gospodar- 
sku krizu, ne rade ispravno. 

U svemu tome vide radničke organizaciic. 
koje Vas danas pozdravljaju po svojim vode- 
ćim pretstavnicima, garanciju, da će biti s us- 
pjehom okrunjeni niihovi napori za pravednim 
uredicniem društva i svijeta, — ideali, koji su 
isto tako i Vaši ideali i svrha visoke instituciie, 
koiu vodite. 

Sa tim želiama žele Vam radnički pret- 
stavnici ove pokrajine srdačnu dobrodošlicu i 
priiatan boravak u našoj zemlii!« 


Tainik Padničke komore g. Urat- 
nik podvukao ie glavne težnie radništva 
u slijedećem «govoru: 


»OQospodine direktore! 


Vi ste stavili na nas pitanie, 
ialno-volitička pitanja smatra naše 
trenutačno za najaktucinija. 


Odgovorit ću na to pitanie ukratko i pod- 
vući tri stvari. 

1. Staranice u slučaju neuposlenosti. 

Mislimo. da ic kod nas trenutačno jedna 
od naivažniiih stvari ta, da se poboliša naše 
staranic za nezaposlene. Istina ic doduše, da 
smo mi pretežno agrarna država i da nemamo 
uslijed toga toliko nezaposlenih, koliko imaju 
industrijske države zapadne Evrope. Ali su ipak 
i kod nas stalno na dnevnoni redu u poslijednje 
vrijeme redukciie poduzeća i otpuštanje rad- 
nika. Krivniom  nedovolinih miera protiv 1og 
teškog zla, ieste kod nas sudbina onih, koii iz- 
gube rad i zaslužbu, vanredno teška. 

2. Sloboda koalicije u državnim 
ćima. 

Drugo važno pitanje, kome posvećujemo u 
zadnie _vriieme veliku pažnju, iceste opasnost. 
koia prijeti slobodi koalicije radnika i namie- 
štenika u državnim poduzećima. Postoje ten- 
denciie. da bi se na to radništvo aplicirale od- 
redbe _ činovničkog zakona, koje imaju u  po- 
gledu dozvole udruživanja u obranu vlastitih 


koia soci- 
radništvo 


poduze- 


interesa, kako ice to konačno za pravo državno 
činovništvo i razumljivo, vrlo stroge propise. 

Niti nama ne treba razlagati. kako bi bilo 
naopako, ako bi se protegli takvi propisi i na 
radnike i na namicštenike u državnim podu- 
zećima, koii su spram države u istom odno- 
su, kao i spram — svakog drugog poslodavca. 
Odvajati to radništvo od cjeline radničkog po- 
kreta. značilo bi za sav naš radnički pokret 
veliku štetu. 

3. Radno vrijeme u rudnicima. 

Naše rudare veoma zanima problem radnog 
vreinena. 

Naše bi radništvo želilo, da bi se unijele 
u novi rudarski zakon odredbe o radnom vre- 
imenu u rudnicima, koje su upravo predmetom 
Na na  mediunarodnim konferencijama 
rada. 

Ta pitania smatra naše radništvo pokrai 
onih, koje ie označio u svojem govoru već g. 
pretsjednik Komore, i o kojima smo već go- 
vorili prilikom Vašega posjeta u Beogradu. kao 
naročito aktuelna«. 


Gosp. Thomas dao ie takodier na 
Uratnikov govor obiašnjenia i uvierio go- 
vornika. da će nastojati oko toga, da se 
udovolii radničkim želiama. 

Pretsiednik g. Čobal zahvalio se na 
to pretstavnicima na posietu, a direktoru 
g. Thomasu i niegovoj pratnii zaželio ie 
sretno i uspiešno putovanie i kroz druge 
pokrajine naše države, da se podigne 
stanice radništva na onai stepen, koii je u 
Engleskoj i u drugim zapadnim drža- 
vama. 

U kratko vrijeme svoga boravka u 
Ljubljani g. Thomas nije propustio prilike 
a da ne vogleda neke _ od naivažnijih 
radničkih zadružnih organizacija. U raz- 
govorima ie vocrtavao zadovoliavajući 
fakat, da zadružni nokret napreduic me- 
dju radništvom. Zadruge su moćno sret- 
stvo za gospodarsko ojačanie radništva. 
Medunarodni ured rada podupirat će za- 
družni pokret moralno u svakom pravcu. 
Iz Ljubljane otputovao ie . Albert Tho- 
mas na večer u Zagreb. 


U ZAGREBU 


Ljublianskim večernjim vlakom stigao 
je g. Albert Thonas sa gospodiom 
i: pratnjom u 23.20 h u Zagreb na državni 
kolodvor. Gd. Thomasa dočekali su na ko- 
lodvoru uz pretstavnike državnih vlasti, 
poslodavaca i radnika i pretstavnici Sre- 
dišnicg ureda gg. Komesar prof. Ante 
Odić. gencralni direktor Milan Gla- 
ser, zamjenik generalnog direktora 1) u- 
šan Glumac, direktor opštes odelje- 
nja Jakov Lastrić i urednik »Rad- 
ničke Zaštite« IšŽranimir Haberle. 
Pošto sa se prisutni pozdravili sa «. 
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Thomasom. bio je otpraćen u prostorije 
hotela »Esplanade«, gdje ie otsieo. 

Slijedeće« dana t. i. u nedeliu dne 26. 
aprila održana ie u pola 12 u zagrebačkoj 
treovačkoj i obrtničkoj komori konferen- 
cija, kojoi le bila svrha, da se raspravi 
stanovište poslodavačkih organizacija ob- 
zirom na osnovu vrojekta Zakona o so- 
cijalnom osiguranju. koiega ie izradilo 
Ministarstvo socijalne politike i narodnog 
zdravlia. 

Konferencija ie održana u velikoi vi- 
lećnici komore pred brojnim pretstavni« 











cima privrede i pretstavnicima Središ- 
niceg ureda za osiguranie radnika. Od- 
ličnoga gosta pozdravio je na francuskom 
ieziku pretsjednik Komore g. Dr. Milan 
Vrbanić istaknuvši svoje zadovoljstvo 
i radost, što se je g. Thomas odazvao 
pozivu da posjeti zagrebačku trgovački 
i obrtničku komoru, kako bi se na licu 
mijesta upoznao sa zahtievima posloda- 
vaca obzirom na socijalne i ekonomske 
prilike u našoj državi. Iza toga pročitao 
je tajnik trxovačke obrtničke komore Ir. 
MilivojirFestetić slijedeći referat o 
stanju socijalnox zakonodavstva u Kra- 
ljevini Jugoslaviji: 
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skih vlada, koje su postojale za vriieme rata 
u ratujućim državama. Ti su zakoni donešeni 
pod uticajem XIII. dicla Versaiskog ugovora 
o miru, te pretstavliaiu veliku koncesiju rad- 
ničkoj klasi, koia ic uslijed rata i poratnih pri- 
lika znatno stradala. Što više, oni favorizira- 
jući odviše radničku klasu, nanašaju osjetljivu 
štetu našoj nacionalnoj privredi nedajući ioi 
mogućnosti, da se slobodno i nesmetano raz- 
viia, ier nec samo da oni zahtievaju znatne i 
katkada upravo nepodnosive materijalne žrtve 
sa strane privrednih poduzeća, već ustanovliuju 
i neku kontrolu radnika nad poslodavcima, kao 
što je to slučaj sa radničkim povicerenicima, 
koje ie uveo u život Zakon o zaštiti radnika. 

Još ijedna stvar, koja ie vrlo važna, a 
koju treba kod sociialnog zakonodavstva u na- 
šoj državi uočiti, a ta ie, da se naša privreda 
ili tačnije naša industrija, naš produktivni obrt 


še A 


G. Albert Thomas na odlasku iz okružnog ureda za osiguranje radnika u Ljubljani 


uva, 


Godine 1921 i 1922 donešena su tri nai- 
važnija socijalna Zakona naše države, i to: 


1. Zakon o zaštiti radnika od 28. februara 
1922 god. 

2. Zakon o osiguranju radnika od 14. maja 
1922 i 

3. Zakon o inspekciji rada od 31. decem- 
bra 1921. 

Tim su zakonima osjetljivo tangirani u pr- 
vom redu materijalni interesi naše privrede, 
pak ie stoga razumljivo, da su sve privredne 
organizaciie kao i komore odmah od onog 
dana, kada su ti zakoni stupili na snagu i kad 
su počeli bacati svoj refleks na privredu, ustale 
protiv niih tražeći, da se provede revizija tih 
zakona, ier da privreda nije u staniu snositi 
tako velike materijalne žrtve, kakve nioi oni 
namiću. 

Svi ovi zakoni donešeni su kratko vrijeme 
nakon sklopljenih mirovnih ugovora, te pret- 
stavljaju u neku ruku reakciju protiv autokrat- 
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i naša trgovina nalaze tek u prvoj fazi svoga 
razvitka, te da se prije rata kod nas o jednoj 
industriji u smislu zapadno-evropeiskih država, 
uopće nije moglo govoriti, pa prema tomu sve 
da se postojeći socijalni zakoni i prislaniaju 
na slične zakone u inostranstvu i sve da smo 
obavezani mediunarodnim ugovorima i konven- 
cijama na donošenie tih zakona, to ipak oni u 
današnioj svojoj formi našim privrednim prili- 
kama ne odgovaraju, te koče razvitak naše 
mlade nacionalne privrede. 

Vrlo ic važna okolnost, koju treba držati 
na umu kod našeg socijalnog zakonodavstva 
ta. što naša privreda osobito industrija i vele- 
trgovina ne rade vlastitim kapitalom, već su 
prisiljene da rade sa skupim bankovnim ka- 
pitalom, pa usliiked toga one ne mogu bez 
uštrba svojih — materiialnih interesa — snašati 
ogromne poreze, a k tomu ioš vanredno visoke 
prinose, koje im namiće Zakon o osiguraniu 
radnika, kako to mnogo lakše podnašaiu stara 
industrijska poduzeća u kulturno i privredno 
visoko stojećim zapadno-cvropejskim država- 
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ma, koje su slične zakone donijele istom onda, 
kada je niihova privreda imala svoj vlastiti 
“pogonski kapital i svoja stalna tržišta. 

Prema tome ie jasno, da naša privreda 
ne podnaša onako moderne socijalne zakone 
kao što na primier industriisko visoko razvi- 
jena Francuska, Belgija, Niemačka i t. d., pa 
se zakoni tih država ne mogu nikako primie- 
niivati na naše privredne prilike. Iz tih razloga 
tražile su sve privredne organizacije kako smo 
već uvodno rekli, reviziju tih triju zakona. Od 
ovih triju socijalnih zakona najosjetliivije tan- 
gira materijalno stanie naše privrede Zakon o 
osiguranju radnika protiv kojega predleži i naj- 
veći dio pritužbi i koji je izazvao svojom pri- 
mienom najveće nezadovolistvo u redovima 
privrednika. Stoga ćemo u našem referatu ba- 
viti se u prvom redu tim zakonom, te prika- 
zati prigovore privrede protiv niega, a osim 
toga u kratkim crtama osvijetliti novi zakonski 
projekat Zakona o socijalnom osiguranju, kao 
i stanovište privrednih komora spram toga na- 
crta. 


A) Zakon o osiguranju radnika od 
g. 1922. 


Radničko osiguranje je u teoriji neka vrst 
prisilne štednje putem uplaćivanja prinosa sa 
strane radnika i poslodavaca, a u korist rad- 
nika za vrijeme kad on postaje nesposoban za 
rad. Zadaća je dakle toga osiguranja da pre- 
hranjuje radnike u ono vrijeme kad oni ne 
mogu da rabe svoju radnu snagu. Skoro sve 
države Evrope imadu prisilno osiguranie rad- 
nika za slučaj nesreće, bolesti, iznemoglosti, 
starosti i smrti, pa ćemo naipriic navesti, koji 
su zakoni odnosno propisi u pogledu radničkog 
osigurania postojali u zemljama, koje danas 
tvore našu Kralievinu. 

1. Hrvatska, Slavonija i Vojvo- 
dina. Na području ovih bivših pokraiina, koje 
su priie ujedinjenja potpadale u pogledu soci- 
jalnog zakonodavstva pod Kralievinu Ugarsku, 
bilo je uvedeno obligatorno osiguranje radnika 
za Slučaj bolesti i nezgode zaicdničkim ugar- 
sko-hrvatskim zakonskim člankom XIX iz go- 
dine 1907. Jedinim nosiocem obiju vrsti osi- 
guranja bile su Zemaliske blagaine za potporu 
bolesnih radnika. 

2. Srbija i Crna Gora. U staroj Sr- 
biii, Makedoniji i Kralicvini Crnoj Gori niie 
bilo nikakvog osiguranja sve do godine 1910. 
Te ie godine donesen za Kraljevinu Srbiiu za- 
kon o radnjama, kojim je uvedeno obvezatno 
osiguranie industrijskih, zanatskih i trgovačkih 
radnika, i to za slučaj bolesti i nezgode. 

3. Slovenačka i Dalmacija. Ove 
su vokrajine pripadale prije rata austriiskoj 
poli monarhije, pa ie bilo u niima uvedeno 
obavezno bolesničko osiguranje već god. 1888, 
i to zakonom od 30. marta 1888, koii ie bio 
kasnije izmiicnjen i noveliran zakonom od 4. 
aprila 1889. zatim zakonom od 11. februara 
1913, te. konačno zakonom od 20. novembra 
1917. Dielokrug osiguranja za slučaj bolesti 
protecgao_ se na sve  iudustrijske. zanatske, 
trgovačke i rudarske radnje. Osiguranje protiv 
nezgoda bilo ie provedeno zakonom od 28. de- 
cembra 1887, koji ic bio posliie noveliran za- 
konima od 20. iula 1894, od 8. augusta 1908, 
od 29. aprila 1912 i od 11. februara 1913. 

4. Bosna i Hercegovina. U ovim 
bivšim pokrajinama postojao ic zakon samo za 
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osiguranje u slučaju bolesti od 15. februara 
1909, koji se je potpuno oslanjao u svojim te- 
meliima na principe austrijskog zakona. Takvo 
je stanie radničkog osiguranja bilo u vpojedi- 
nim krajevima naše države poslije ujedinienia, 
pa ie ono prvi puta unificirano uredbom o ure- 
dienju osiguranja radnika za slučaj bolesti i ne- 
sreće od 27. juna 1921. Ta je uredba kasnije 
postala zakonom, jer je u propisanom roku u 
smislu člana 130 bivšeg Vidovdanskog ustava, 
bila predana zakonodavnom odboru na uzako- 
njenje. Jedina nadopuna spomenute uredbe bila 
je ta. što je Zakon o siguraniu radnika još 
predvidio i osiguranje za slučaj iznemoglosti, 
starosti i smrti, premda ta grana osiguranja 
nije postojala prije rata u nijednom dijelu naše 
Kraljevine. 

Spomenuti zakon od g. 1922 predvidia tri 
grane osigurania, i to: a) za slučaj bolesti. b) 
za slučai iznemoglosti, starosti i smrti i c) za 
slučaj nesreće. Provedenje osiguranja za slu- 
čaj iznemoglosti. starosti i smrti odgodjeno je 
samim zakonom do 1. iula 1925. Na zajednički 
istup svih privrednih komora u našoj državi 
odgodilo je Ministarstvo socijalne politike tu 
granu osiguranja. koja ioš danas nije na snazi, 
i to s obzirom na nemogućnost natovarivanja 
novih tereta privrednim poduzećima. 


Prigovore poslodavaca protiv zakona o osi- 
guraniu radnika možemo svrstati već prema, 
niihovoi naravi i srodnosti u slijedeće grupe: 
U prvom redu su prigovori poslodavaca u po- 
gledu djelovanja Zakona o osiguranju radnika 
materijalne prirode. U tu grupu prigovora mo- 
žemo uvrstiti tužbe radi prinosa sa strane po- 
slodavaca za osiguranje namještenika u slučaju 
bolesti i u slučaju nesreće, zatim sve kazne 
koiima se opterećuju i kazne poslodavci radi 
najmanjeg prekršaja toga zakona. U drugu 
grupu spadali bi prigovori formalne naravi. 
Ovamo trebamo svrstati sve prigovore glede 
previše birokratskog i neclastičnog uredovanja 
Središnieg i Okružnog ureda kao i prigovore 
u pogledu odviše kompliciranih propisa o pri- 
iavama i odjavama osiguranih članova. U treću 
grupu, koju bi mogli nazvati prigovori kon- 
struktivne prirode, možemo svrstati žalbe po- 
slodavaca u pogledu unutrašnjeg uredjenja i sa- 
stava samoupravnih organa radničkog osigura- 
nja u kojima su poslodavci doduše zastupani 
po principu pariteta, ali u praksi bivaju nad- 
glasani i maijorizirani od strane radnika. 

Od strane privrednih komora ie prigodom 
revizije zakona o osiguranju radnika prigovo- 
reno tomu zakonu u slijedećim njegovim od- 
redbama, i to: 


1. Radi _ previsokih upravnih 
troškova osiguranja rađnika. Tro- 
škovi administracije Središnjeg i okružnih ure- 
da i ako prema službenoj statistici iznose tek 
poprečno 16.4% sveukupnih prihoda, ipak se 
moraju smatrati previsokim, ako se oni prispo- 
dobe s upravnim troškovima radničkog osigu- 
ranja u drugim državama. U prvom redu 
krivnju zato nosi sama država, i to iz dvaju 
razloga: 

A) Premda se ovdje radi o jednoj institu- 
ciji od upravo eminentne važnosti za dobrobit 
i zdravlie gradiana, to država toj instituciji 
tako rekući ništa ne doprinaša. Uzevši u obzir 
da se Središnji ured i njegovi miesni organi 
briuu za kojih 600.000 redovitih članova, a ba- 
rem trostruko toliko obiteljskih članova, bila bi 





















































subvencija, koiu predvidia zakon od Din. iedan 
milijun godišnje upravo minimalna. Nu i tu 
subvenciju premda je u samom zakonu fiksi- 
rana, snizila je država na 50.000 Din. go- 
dišnje. Za sniženje upravnih troškova na nor- 
malnu visinu potrebno bi bilo znatno poviše- 
nje državne subvencije. U tom pogledu su pri- 
govori privrednika opravdani, jer ako oni, koji 
uostalom faktično snašaju sve terete radničkog 
osiguranja, plaćaju upravo ogromne svote za 
tu instituciju, to oni mogu zahtievati s pravom 
od Ministarstva socijalne politike, da ono uvrsti 
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činienica, da su režiiski troškovi u svim in- 
stitucijama — osigurania razmjerno to manji, 
što je veći krug onih, za koje se ta institucija 
brine. Izuzimajući primjerice željezničke na- 
mještenike iz članstva Središnjeg ureda država 
je razmjerno tim povisila upravne troškove 
ovoga prouzročivši još dalinje suvišne izdatke 
posebne blagajne, koja se brine za zdravlje tih 
namieštenika. 

Zahtjev privrednih komora išao ie dakle 
za tim. da se proširenjem kruga osiguranika 
snize upravni troškovi. 


E rkazištia or AB 
tav 
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G. Albert Thomas na ulazu u zgradu ljubljanske Radničke komore 


u svoj godišnji budžet takodjer  primicrenu 
subvenciju. 

B) Drugi razlog prevelikoj visini upravnih 
troškova leži u tome, što država, koja ie im- 
perativnom zakonskom odredbom = primorala 
privrednike da svoje namještenike osiguraju 
kod te institucije sa svoje strane ic učinila sve, 
da svoje namještenike oslobodi od tog osigura- 
nja, a osim toga izuzela je ispod važnosti ovo- 
ga zakona i mnoge nedržavne namještenike, 
koji po intenciji zakonodavca bezuvjetno spa- 
daju pod udar zakona o osiguranju radnika ili 
u klientelu Središnjeg ureda. Poznata je pak 
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2. Pojednostavlienje formalno- 
sti prijava i odiava. Drugi ie zahtjev 
privrednih komora bio, da se kod priiava i 
odiava uproste formalnosti, budući da one da- 
nas znače veliki gubitak vremena za poslo- 
davce. U vezi s time, tražile su komore, da se 
ublaže kazne radi zakašnjenja prijava, jer su 
prestroge za poslodavce. 

X Kategorizacija štairovitin 
radničkih klasa. U svrhu vojeftinjenja i 
pojednostavljenia formalnosti traženo je prigo- 
dom revizije, da se provede kategcrizacija sta- 
novitih radničkih klasa, i to u prvom redu na- 
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učnika, a u drugom redu namještenika i rad- 
nica u kućanstvu. Za ovu kategorizaciju ima 
temelia i u sada postojećem zakonu. 


4. Maksimiranje prinosa za slu- 
čai bolesti. Sadašnji zakon predvidja pri- 
nos za slučaj bolesti od 6 do 7% obezbedijene 
nadnice. Uz razumno gospodarstvo i uz pri- 
štednie na administrativnim troškovima mogao 
bi se taj prinos fiksirati maksimalno sa 6% 
obezbediene nadnice, a to u toliko prije. što je 
tek iedan okružni ured imao maksimalni prinos 
od 7%. ' 

5. Osiguranje radnika za slu- 
čaj iznemoglosti. starosti i smrti. 
Kategorički zahtiev svih privrednih komora i 
privrednih organizacija u našoj državi bio ic, 
da se ta grana osiguranja ne bi smjela provesti 
u Život prije 1. ianuara 1940 godine. Razlog 
tome jest privredna depresija, koja ic zahvatila 
sve privredne grane i koja ne dozvoliava ni- 
kakvo dalinje opterećenje privrednih poduzeća, 
odnosno poslodavaca. Alternativno tražile su 
komore, u slučaju da Ministarstvo ipak želi 
provesti tu granu osiguranja, da prinosi u 
cielosti imaju teretiti osigurane radnike od- 
nosno namještenike u koliko država za to nc 
daje svoji pridonos. 

6. Sistem kapitalnog pokrićyg i 
sistem razreza godišnjih troško- 
va (Umlagedeckung). U pogledu potpora 
i renta u nesretnim slučajevima prihvatio je 
naš zakon u cjelosti sistem t. zv. kapitalnog 
pokrića, koji ie svakako za današnju genera- 
ciju odviše skup, pa je stoga traženo, da se 
mijesto toga radije prihvati sistem razreza go- 
dišnjih troškova, prema kojemu se izdaci iedne 
godine za potpore i upravne troškove ubiru u 
idućoj godini i raspodjele na prinosnike, a ne 
da se po računu vicrojatnosti kapitalizuje ukun- 
na vrijednost svih izdataka, što silno poskup- 
ljuje osiguranie. 

7. Suženje. prava _ na _ potporc. 
Radi što veće štednje predloženo je prigodom 
revizije, da se razne potpore, zatim hranarine 
kao i potpore za porodilje snize, odnosno da 
se vežu uz dulie karenčne rokove, jer u tom 
pogledu postojeći zakom ide dalje, nego li na 
primjer austrijski ili niemački zakon o osigu- 
ranju radnika, pa je to samo pravedni zahtjev, 
da se odredbe o potporama i o karenčnini ro- 
ala saobraze odredbama inostranih  za- 
kona. 


8. Sniženic prinosa za bolesti 
kod mornara. Traženo ie, da se prinosi 
brodovlasnika za mornare snize bar za vrijeme 
dok su na brodu i dok njihovo liječenie pada 
na teret poslodavca, ier nije pravedno, da bro- 
dovlasnici plate 6%-ne prinose, a terete ih oba- 
veze liječenja i opskrbe oboljelih mornara. 

9, Troškovi za veneričke bole- 
sti, trahom, umobol i tubegkulozu. 
Troškovi liječenja tih bolesti treba da terete 
budžet Ministarstva narodnog zdravlia, a ne 
smiju da padaju na teret socijalnog osiguranja. 
Ovaj zahtijev ic pravedan, ier troškovi liieče- 
nja tih bolesti po svojoj prirodi ne spadaju na 
socijalno osiguranje. 

10. Otpravnina kod udovičkih 
renta. Isto tako ie traženo da se briše za- 
konska odredba prema koioji imade udovica u 
slučaiu ponovne udaje pravo na oipravninu, 
ako ie uživala udovičku rentu, jer takvu od- 


560 





redbu ne poznaje niti zakon o državnim činov- 
nicima. 

11. Sniženje renta za slučaj ne- 
sposobnosti. Traženo je, da se isplati sa- 
imo onom oštećeniku renta, kod koieg ie usta- 
novljena barem 30%-na nesposobnost za ratu. 
Nije ozbiljna odredba zakona da svaki imade 
pravo na rentu, ako mu je radna sposobnost 
umanjena za 10%. 

12. Reorganizacija principa pa- 
ritetnog zastupstva. Tai ie princip . 
konzekventno proveden kod svih samostalnih 
organa radničkog osiguranja. Na oko ie pra- 
vedan, ali u praksi bivaju poslodavci redovito 
nadglasani od radnika. Predloženo ie stoga, da 
kod glasanja u svim samoupravnim organima 
radničkog osiguranja može glasovati samo ie- 
dnaki broj delegata iz obih grupa, a ako je vi- 
še delegata. to ima žrijebom otpasti suvišni 
broj. 

13. Poduzetničke blagajne. I ovo 
ic iedan od zahtjeva privrednih komora, jer 
mnoge industrije radi udaljenosti od Okružnih 
ureda ne mogu izrabiti socijalno osiguranie za 
svoje radnike. 

14. Ublaženice kaznenih odreda- 
ba. Zakon ima odviše stroge odredbe za po- 
slodavce, pa ie stoga traženo, da se novčane 
globe snize i da se odredi, da se za prvi puta 
primiene naimanje kazne, a istom u slučaju pri- 
upadnosti oštrije. 

15. Ispravak nepravednosti us- 
lijed tablice opasnosti. Treba rekti- 
ficirati uvrštenje nekih vrsti poduzeća u visoke 
razrede opasnosti, ako nije bilo dovoljno ne- 
sretnih slučajeva, koji bi opravdali takvo 
uvrštenje. 

To bi bili u glavnim crtama zahtievi pri- 
vrednih komora. koje su one stavile Ministar- 
stvu socijalne politike i narodnog zdravlia pri- 
godom poziva, da iznesu svoje želje u pogledu 
revizije Zakona o osiguranju radnika. “ 


B. Zakon o zaštiti .radnika 


Glavni zahtjevi privrednih komora u po- 
gledu revizije zakona kulminirali su u ovim 
točkada: 

1. Premda taj zakon u svom $-u 1. izričito 
odrediuje da se njegove ustanove ne protežu 
na ona poduzeća, u kojima rade samo vlasnici 
i članovi njihove porodice. to se ipak u praksi 
i prema tumačenju nadležnih vlasti tretiraju ta 
poduzeća iednako. kao ona u kojima rade po- 
moćne sile. Zahliev privredni komora išao je 
dakle za tim, da se ta anomaliia ukloni i da se 
izuzmu ispod zakonske odredbe de facto po- 
duzeća u kojima rade samo vlasnici i članovi 
njihove porodice. 

2. Normalno radno vrijeme fiksirano sa 8 
sati dnevno, jest za naše privredne prilike pre- 
kratko, pa ie traženo, da se to radno vrijeme 
produži na 10 sati dnevno, ukazujući pri tom 
na primicr boliševističke Rusije. 

3. Plaćanje prekovremenog rada sa 50% 
više od redovitog, znači preveliki teret za po- 
slodavca. Privredne su komore tražile, da se 
taj prekovremeni rad plaća sa 25% više od re- 
redovitoga, što ic posvema dostatno. 

4. Socijalno zakonodavstvo  naprtilo je 
privrednicima vodienje velikoga broja eviden- 
Cija, spiskova i sl., što je za nova poduzeća 
skopčano sa znatnim izdacima, jer moraju dr- 
žati za to posebne sile. Traženo je stoga, da 
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še ograniči vodjenje ovih eviđencija po podu- 
zećima samo na ona, koja su neophodno nužna. 


5. Što se tiče obaveze u industrijskim po- 
duzećima o podignuću dječjih skloništa, to je 
traženo. da se ta dužnost nameće obligatorno 
samo zaista velikim industrijskim poduzećima. 
koja uposluju više od 500 radnika, a od kojih 
su bar 100 sa malom djecom. dok da se osta- 
lim poduzećima koja uposluju izmediu 100 do 
am radnika samo preporučuje podizanje sklo- 
ništa. 


6. Ubiranie prireza za radničke komore po 
poslodavcima iest nepravedna odredba, jer je 
Radnička komora staleška radnička ustanova. 
Stoga je pravedan zahtiev poslodavaca, da 
prirez za radničke komore imadu njezini orga- 
ni ubirati neposredno od radnika. 


7. Uz inspektora rada i uz radničke ko- 
more niie potrebno, da se u svakoj i najmanjoj 
radnji biraju još i radnički povjerenici, jer su 
interesi radnika napred spomenutim ustanova- 
ma dovoljno zaštićeni. Traženo je stoga ili da 
se uopće ukine ustanova radničkih povjerenika 
ili da se njihov izbor ograniči samo na velika 
poduzeća, 


8. Ustanove o kaznama zakona o zaštiti 
radnika odviše su drakonske, jer ustanovljuju 
u slučaju ponovnog prekršaja za vlasnika osim 
novčane kazne još i osobni zatvor. Traženo je 
stoga sniženje kazne i ukidanje zatvora. 


Ovdje su iznešena glavna gravamina pri- 
vrednih komora prema zakonu o zaštiti rad- 
nika prigodom njegove revizije. 


C. Zakon o inspekciji rada. 


Tai zakon dozvoljava organima inspekciie 
rada pristup u radnje i poduzeća kao i uvid u 
sveukupno poslovanje. Time se mogu povrijediti 
poslovne taine poslodavaca, koji nemaju garan- 
ciju da će organi inspekcije rada čuvati te taj- 
ne, pak je stoga predloženo, da može šef in- 
spekcije rada preduzeti takvo uredovanje sa- 
mo u prisuinosti šefa poduzeća. 

Ovo je bio glavni zahtijev privrednika pri- 
a odredjene revizije zakona o inspekciji 
rada. 

Koncem prošle godine dovršila je naročita 
komisija stručnjaka bez sudjelovanja delegata 
privrednih komora projekt Zakona o socijal- 
nom osiguranju, koii bi trebao zamiieniti Za- 
kon o osiguranju radnika od g. 1922. Dakle do- 
nešen je novi zakon umiesto novelizacije od- 
nosno izmjene postojećega. 

U pogledu zakona o zaštiti radnika kao i 
Zakona o inspekciji rada ioš niie Ministarstvo 
socijalne politike i narodnog zdravlja obavije- 
stilo privredne komore u kojem stadiju se na- 
lazi to pitanje. Stoga nam nije poznato, da li 
će ti zakoni biti izmijenjeni i novelizirani, ili će 
biti donešeni takodjer novi zakoni. 


D. Novi projekt zakona o socijal- 
nom osiguranju. 


Kako se može razahrali iz primjedaba, 
koje smo iznijeli kada smo govorili o potrebi 
revizije Zakona o osiguranju radnika imala su 
većina dosadašnjih traženja privrednih krugo- 
va težnju. da se prvo smanje tereti radničkog 
osiguranja sniženjem prinosa, a drugo da se 
eliminišu birokratske formalnosti, što konač- 
no znači također smanjivanje izdataka. Po- 
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stoieći zakon o socijalnom osiguranju bazira u 
glavnom na sistemu, koji je naiprije zaveden u 
Njemačkoj, pa zatim u Austriji i Madžarskoi. 
Taj sistem svojom komplikovanošću nije nikada 
zadovoljavao, pa ni sada ne zadovoljava zainte- 
resovane stranke. Poslodavci se žale na velike 
terete toga sistema, a osigurani članovi na ne- 
znatne ili male potnore i na mnoge iormalnosti, 
koje se traže kada član želi da dodie do tih pot- 
pora. U glavnome dakle ni ijedna od zaintere- 
sovanih stranaka nije bila zadovoljna. Stano- 
vište poslodavaca bilo je uvijek to, da se sa 
što manje prinosa, dakle opterećenja, privrede, 
zainteresovanim članovima dadu što izdašnije 
potpore. Poslodavci već davno tvrde, da og- 
romni tereti, koje traži socijalno osiguranje ni- 
su u razmieru s koristima, koje imadu osigu- 
rani članovi. 


Ovo ie bila polazna tačka, kada su pri- 
vredne komore prije više od godinu dana kon- 
kretizirale svoje zahtjeve u pogledu revizije 
zakona o osiguranju radnika. Ovim zahtjevima 
tražilo se je u prvom redu, kako smo već prije 
rekli, smanjivanje prinosa, icr se je naglasilo, 
da ie današnje opterećenje previsoko i da naci- 
onalna privreda u današnjoj fazi svoga razvit- 
ka ne podnaša takove terete. Shodno tome 
stavlicni su predlozi kako da se dodje do sma- 
njivania prinosa. Traženo je prije svega bri- 
sanje raznih potpora, koje nisu ničim osnovane. 
Kod izvjesnog broja potpora, traženo je, da se 
one vežu na karenčne rokove, da se ne bi 
zlonamjerno iskoristile na štetu samog osi- 
guranja. Zatim je traženo, da se kod osi- 
ranja za nesretne slučajeve predje na sistem 
razreza. | ovaj ije predlog imao takodier kao 
svrhu smanjivanje tereta. Pošto zakon za- 
htjeva bezbroj formalnosti oko sprovodjenja 
osiguranja traženo je, da se ujednostave te 
formalnosti, da bi poslodavci bili riješeni raz- 
nih poslova, koji ih terete kod osiguranja na- 
imještenika. U osnovi ovo su bili zahtievi pri- 
vrednih krugova, a svi detalini zahtijevi išli su 
samo za tim, da potkrepe ove načelne zahtjeve. 


Mi smo ukratko ovdie opetovali zahtieve 
privrednih krugova, koje smo detalinije izni- 
jeli u odsieku ovoga referata, koji govori o za- 
konu o osiguranju radnika, a smatramo to nuž- 
nim uvodom prije nego prikažemo i ocijenimo 
sa stanovišta privrede projekat novoga zakona 
o socijalnom osiguranju. < Razmotrivši osnovu 
toga zakona pada nam odmah u oči, da su od 
priie spomenutih zahtijeva uvaženi samo ne- 
koji, koji se odnose na smanjivanje izvjesnih 
vrsti potpora i vezivanje nekih potpora za ka- 
renčne rokove. Tome nasuprot vidimo jedno 
ogromno povišenje prinosa i tereta koje nikako 
nije u skladu sa smaniivanjem potpora. O 
uprošćeniu administracije nema ni govora, bar 
ne u onomu što su privredni krugovi i komore 
očekivale. Ovakav projekat zakona iznenadio 
je svakoga, a najviše privredne krugove, koji 
su s pravom očekivali druge reforme. Prije 
svega valia da istaknemo, da je povišenje pri- 
nosa u suprotnosti sa programom rada Kr. vla- 
de od 29. marta 1929. godine, koji ic u pogledu 
socijalnog osiguranja utvrdio slijedeće osnov- 
no načelo: 

»Ustanove koje proizlaze iz zakona o za- 
štiti rada učinit će se jednostavnijim i upravni 
će se troškovi smanjiti tako da će se moći pri- 
stupiti osiguranju radnika za slučaj onesposob- 
ljenja i starosti kao i gradnji manjih bolnica ši- 
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rom države, gdie ima većih industrijskih pre- 
duzeća.« 

Uzet ćemo u razmatranje prvo pitanie, ko- 
ie ije za privredu naivažnije, a to ie povišenje 
prinosa. Prinos za osiguranje u bolesti bio ie 
do sada 6% obezbediene nadnice izuzevši je- 
dan ured, koji ima iznos od 7%. Novi zakon 
predvidja prinos od 5 do 7%. Na prvi pogled 
značilo bi to eventualno smanjivanie prinosa, 
no pošto osnova zakona predvidia obligatorno 
obrazovanje rezerve što dosada nije bio slučai, 
teško je vjerovati, da će uredi imati ušteda ili 
viška. — Pored toga osnova proširuje zadatke 
osiguranja u velikoj mieri time, što im stavlja 
u zadatak i  preduvredjenje od  obolienja. 
Kraj takvih odredaba jasno ie. da uredi 
ne će imati suficita i da će prinos biti stalno 





o financijskom efektu, ali uzevši u obzir po- 
višenje prinosa od 6 na 7% i dodavši tomu po- 
višenje nadničnih razreda mislimo, da ne ćemo 
mnogo griješiti, ako povišenje prinosa u osigu- 
ranju za slučaj bolesti procienimo sa okruglo 
70 milijuna dinara, dakle prema dosadašnjem 
efektu od dinara 300 milijuna na svotu od 370 
milijuna dinara. 

Osnova zakona predvidia uvodijenje u ži- 
vot osiguranja za iznemoglost, starost i smrt, 
premda su privredni krugovi molili, da se ova 
vrst osiguranja za sada ne oživotvori, s obzirom 
na tešku privrednu depresiju. Budući da prinos 
za ovu vrst osiguranja iznosi 3%- to će efekat 
ove vrsti osiguranja iznositi godišnie oko 170 
milijuna dinara. 

Za osiguranje u nesretnim slučajevima ne 
predvidia se povećanje prinosa, pa će prema 


7%. Pored ovoga posve sigurnog povišenia pri- 





G. Albert Thomas posjećuje Središnji ured za osiguranje radnika 


nosa povišena ie i baza od koje se odmieruie 
prinos. Osnova zakona donosi nove nadnične 
razrede i to tako, da se najviši nadnični razred 
predvidja do granice od Din 80.—, dok ie do 
sada najviši nadnični razred bio odredjen sa 
Din 48.—. Dok je danas velikom broju članova 
prinos bio odredjen ne po faktičnoj zaradi, već 
prema nadničnim razredima po maksimalnoj 
zaradi od Din 48.— po novoj tabeli platit će 
od sada velik dio članova prinos prema faktič- 
noj zaradi. Ovo i opet znači povišenje prinosa 
i to ne tako malo. —Namicštenici, činovnici i 
kvalifikovani radnici imaju većim dijelom za- 
radu veću od Din 48.—, pa će kod svih ovih čla- 
nova biti prinos odmieren od mnogo veće za- 
rade nego danas. Budući da Središnji ured nije 
do sada izdavao statistiku, to je teško govoriti 
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našem računu ukupno povećanie prinosa po 
novom zakonu iznositi preko 200 milijuna di- 
nara godišnie. — Teško ie razumjeti zašto se 
ovako veliki tereti nameću nacionalnoj privre- 
di, baš u času naiteže krize i to u vrijeme, kad 
Kr. vlada pod pritiskom nevolje svaki čas daje 
olakšice u porezima i u drugim javnim daž- 
binama. 

Prije godinu dana kada je pokretano pita- 
nje o reformi ovoga zakona iziavliivali su pret- 
stavnici Središnjeg ureda, da će se uvodjenjem 
osiguranja za iznemoglost, starost i smrt, sma- 
njivati prinos za osiguranje u bolesti. To je 
trebalo da uslijedi tim prije, što su u toj grani 
osigurania baš na predlog privrednih krugova 
mnoge potpore smanjene, a druge vezane na 
karenčni rok, što bi trebalo da ima za poslje- 














dicu smanjivanje izdataka a time i prinosa. Da 
se prinos ipak ne bi smanjivao, predvidia os- 
nova obligatorno sakuplianic rezerva. zatim od 
viškova stvaranie raznih drugih rezervi, pa ta- 
ko o kakvim uštednjama ne može biti govora, 
pa će se prinos morati povisiti. 


U pogledu uprošćenja formalnosti donosi 
osnova samo iednu olakšicu, a ta ie, da poslo- 
davac može prijavu izvršiti i pismom ili do- 
pisnicom, ali ie dužan i tim putem saopćiti sve 
podatke koji su odredieni formularom. Ovakva 
odredba nema praktične vriiednosti. U vogle- 
du osiguranja za nesretne slučajeve tražili su 
privredni krugovi, da se predje od sistema ka- 
pitalnog pokrića na sistem razreza troškova, 
jer je tai icftiniji. I u tom pogledu nije osnova 
udovoljila željama privrednih krugova. Isto ta- 
ko niic usvojen zahtiev u pogledu sniženia ren- 
ta pa ie ostala 100%-na renta kao i odredba, 
da se već sa 10% radne nesposobnosti može 
renta dobiti. Isto tako nepopustlijvost očituje 
se u osnovi i kod osnivanja ekspozitura. Ne- 
pravedna je odredba, da poslodavac snosi po- 
lovinu troškova ckspozitura, da dade stan za 
ured i za osoblie i da namicesti liječnika. Po- 
red toga razuiiic se, da treba platiti i redovni 
prinos. Konačno niie usvoien niti zahtiev pri- 
vrednika za osnutak poduzeiničkih blagaina. 


Posmatrali se obicktivno ovaj problem, 
tada mora biti svakomu jasno, da kraj ovako- 
voga stania stvari nisu privredne komore mo- 
gle _ prihvatiti zakonsku osnovu, — icr_ umjesto 
sniženia prinosa donaša ona novo veliko op- 
terećenje privrede. Treba da se istakne i na- 
ročit&  potcrta  ješ iedna velika  manikavost 
te zakonske ustanove. Osnovi naime niie pri- 
loženo niti obrazloženje, a niti potrebni statis- 
tički materijal, što _ bi bilo preko potrebno 
radi boljeg razumijevanja, kao i radi procjenji- 
vania financijskog efekta toga zakona. 


Privredne su komore tražile od jednoga 
stručnjaka osiguranja, da _ im on na  te- 
meliu nekog kraikog. naknadno danog obraz- 
loženja izračuna efekt u novcu te zakonske os- 
nove. Rečeni stručnjak dao ic pismeno svoje 
očitovanje, da se financiiski tereti osnove Za- 
kona o socijalnom osiguranju ne mogu izraču- 
nati niti približno na temelju danoga materi- 
jala. Ne može se zahtjevati stoga od privrede, 
da daje svoj placet za jednu zakonsku osnovu, 
koja u prvom redu donaša novo teško opiere- 
ćenje. a da se približno bar ne zna koliko će 
iznositi ovo opterećenje. Privredne su komore 
stoga tražile, da im se stavi na dispoziciju sta- 
tistički materijal na temelju kojega bi se moglo 
bar približno izračunati opterećenje. a dotle da 
pridržaju slobodne ruke u pogledu te zakon- 
ske osnove. 


U ovom smo recferatu prikazali obiektivno 
stanie socijalnog zakonodavstva u našoj dr- 
žavi kao i pravedne zahtieve naše privrede, 
polazeći sa stanovišta audialur et altera pars. 

Završavajući ovaj referat, želimo ioš pot- 
crtati da naša privreda ne zauzima nikakav 
nepriiateliski stav protiv socijalnog osiguranja 
i da potpuno slivaća i razumije vetrebu soci- 
jalnog osigurania ekonomsko slabih sloieva, ali 
se s druge strane mora uvažiti da »ad impossi- 
bilia nemo tenctur« i da se ne mogu nametnuti 
nacionalnoj privredi onakvi icreti, koje ona nije 
kadra snositi bez uštrba svojih inaterijalnih in- 
teresa, 


E. 


Nakon toga uzeo je riječ sam g. 
Thomas, da se naipriie zahvali na do- 
brodošlici istaknuvši žive i srdačne veze 
izmediu Medjunarodnog ureda rada i Tr- 
«ovačko-obrtničke komore _ u Zagrebu. 
Priznaje da su se prilike stubokom pro- 
mjenile: God. 1929 i 1930 bile su u znaku 
krize, a koniunkturi, kakva ic bila god. 
1924 nema ni traga. Ta i baijoslovni go- 
spodarski razvitak  Siedinienih država 
Amerike i legendarna amcrička »prospe- 
rity« doživjela je okrutni demanti. To je 
lekcija, koja sili čovieka na čednost, a 
ujedno nagoni sve dobronamicrne ljude, 
da prodube dosadašnja istraživania i da 
traže nove metode. 

G. Thomas drži, da je kriza danas u 
neku ruku stabilizirana, a naročito ističe, 
da su se vopravile prilike u nekim agrar- 
im državama, kao što ie Jugoslavija i 
Francuska. Ipak je teško biti prorok, da 
nam se ne dogodi kao £. Hooveru, koji je 
doduše —pretsjednik  Siedinienih država 
Amerike i možda naimoćniji privredri 
diktator sviieta. ali mu ipak niie uspjelo 
da ostvari ono, što ie prorekao. 

(O. Thomas želi naročito podvući, da 
Mediunarodni ured rada vodi računa o 
različnim prilikama pojedinih zemalja i 
da bi zaista bilo ludo primieniti isto so- 
cijalno zakonodavstvo na Veliku Brita- 
niju i na Kinu, a izmediu ta dva ekstre- 
ma ima bezbroinih niansa. I versailleski 
ugovor predvidia te razlike, a to ie i os- 
novni princip Mediunarodnog ureda ra- 
da. G. Thomas nadalie priznaje da sta- 
tistika nije uvijek nepogrešivi vodič, ali 
ipak valia nastojati, da statističkim i dru- 
gim znanstvenim metodama steknemo 
neku rcalnu bazu, kako bi se na toi osno- 
vi mogle uskladiti protuslovne težnje 
radnika i poslodavaca. G. Thomas finim 
liumorom karakterizira psihologiiu posto- 
davaca i veli da nema zemlje, gdie nebi 
čuo iste riječi, da su socijalni tereti pri- 
vrede nepodnosivi. Prima u načelu iz- 
vode _ komorskih stručniaka, ali će pre- 
dati pomenuti referat stručnjacima Me- 
diunarodnog ureda rada, koji će donjeti 
konačni sud. Nada se, da će uspieti 1o- 
ialtom saradniom, da se riieše zamršeni 
problemi i svlada kriza, a da bude zado- 
voljena i socijalna pravda. 

U nedjeliu poslije podne posjetio je 
g. Albert Thomas licčilište Središ- 
nie ureda »Brestovac« na Sliemenu. Na 
ulazu u lječilište pozdravio ga ie krat- 
kom francuskom  dobrodošlicom ravna- 
iući liječnik lječilišta i direktor Središnjeg 
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ureda Dr. Želiko Hahn. Na to je 
pretstavio g. Thomasu primarnog liječ- 
nika Dra. Kuzmu Tomašića. upra- 
vitelja Julija Deana i ostale zavod- 
ske liječnike. Uz pratnju Dra. Hahna, koji 
je bio ujedno odličnom gostu i tumačem, 
* razgledao je . Thomas cijelo liečilište i 
sve njegove ustanove. Ovo lječilište pro- 
šireno ie i obnovlieno prošle godine, te 
može sada primiti 160 bolesnika. G. Tho- 
mas bio ie osobito zadovolian sa svim 
što je vidio, a naročito sa uredjajem, 
uzornom čistoćom i redom. te načinom 
liječeria u tom lječilištu. Divio se lijepom 





jd. Thomas razgledao je naiprije pro- 
storije Radničke komore, koje mu je po- 
kazao pretsjednik Komore _ g. Vilim 
Haramina. Zatim je započela sama 
konferencija u velikoi dvorani komore, 
gdje je pozdravio g. Thomasa pretsied- 
nik g. Haramina. U svom govoru rekao 
je, kako kod nas postoji osiguranje u slu- 
čajevima bolesti, nesreće, iznemoglosti i 
starosti. Ovo posliedrje nije provedeno, 
ali se provedba obećaje novim nacrtom 
Zakona o socijalnom osiguraniu i to na 
račun bolesničke grane osigurania. Rad- 
ništvo želi da to osiguranje bude prove- 
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G. Albert Thomas razgledava izložbu Središnjeg ureda za osiguranje radnika 


položaju i veličanstvenom vidiku na Za- 
greb i na dolinu Save. 


GQ. Thomas, kao i njegova gospodja, 
pokazali su mnogo interesa za umiet- 
ničke drvorezbarije i za ostale ručne ra- 
dove sanatoriiskih bolesnika. 


Nakon kratke zakuske vratio se g. 
Thomas sa pratniom u Zagreb, gdje 
je na večer u 18 h. održao konferenciju 
sa pretstavnicima radničkih sindikata u 
dvorani Radničke komore, da tako čuje 
i mišljenje druge strane interesenata o 
socijalnom zakonodavstvu. 


deno. ali ne na uštrb pomenutih grana 
osiguranja. Vieruje, da će njegov dolazak 
znatno uticati na kompetentne faktore za 
pravilno riješenje toga pitania. Moli g. 
Thomasa, da bi uložio sav svoji upliv, da 
bi želje radnika, koje su pravedne i 
opravdane bile oživotvorene, ier će to 
biti ne samo u korist radnika i namiješte- 
nika, nego i cijele privrede, ciiele naše 
nacionalre ekonomije, u korist našega 
naroda, kojega ljubimo, a što će ujedno 
biti od koristi i za opći napredak. Nakon 
toga iznio je sekretar komore g. Vla- 
dimir Pieiifer referat o Inspekci- 
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iama rada, a pretstavnik organizacija slo- 
bodnih sindikata Ujedinienow radničkog 
sindikalnog saveza Jugoslavije g. Stie- 
pan Colner pročitao ie na to g. Tho- 
masu deklaraciju u koioi ie izmediu osta- 
loga iznešeno slijedeće: 


Gospodine direktore! 


Prilikom Vašeg boravka pred godinu dana 
radnička klasa naše zemlie imala ie priliku, 
da Vama i cijelom svijetu kaže svoje mišljenic 
o našem socijalnom zakonodavstvu, o njegovoi 
primiceni i o zahtievima poslodavaca za nicego- 
vo reformisanie, ili bolje rekući ukidanje. Pret- 
stavnici radničkoga pokreta obilježili su tada 
radničko stanovište _ na velikom zajedničkom 
viieću radničkih i namješteničkih sindikalnih 
organizacija, i to u glavnom u pogledu triju pi- 
tanja: 


1. u pitanju zakonske zaštite: 


2. u pitanju kontrole primijene zakonske 
zaštite. dakle inspekcije rada i 


3. u pitaniu radničkog osigurania. 


Danas je kod nas od centralnog značaja 
pitanje radničkog osigurania. Tada — pred go- 
dinu dana — revizija našeg radničkog osigu- 
rania postojala ie tek kao zahtiev poslodavaca 
upućen Ministarstvu socijalne politike i narod- 
nog zdravlja. Danas ic, mediutim, revizija osi- 
gurania kod nas konkretno postavliena, po- 
stavljena nacrtom Ministarstva za reviziju sa- 
dašnjeg zakonskog stanja. Danas. već moramo 
konkretnije da obiliežimo naše — radničko — 
stanovište u ovoj stvari, jer je ono dobilo i ic- 
dan sasma konkretan vid. 


Zakon o osiguraniu radnika, koii ie sada na 
snazi. objavljen je godine 1922. Sa danom nie- 
govog stupania na snagu otpočela ie onoziciia 
poslodavaca i niihovih organizacija protiv nie- 
ga. Oni su izjavliivali, da tai zakon suviše op- 
terećuje privredu i stalno su ponavliali i isti- 
cali zahtiev. da on bude revidiran. 


Radnici i namieštenici odlučno su ustaiali 
protiv revizije zakona i tražili njegovu strogu 
primienu. Ali, kako su glasovi poslodavaca 
pretegli — Ministarstvo sociialne politike i na- 
rodnog zdravlja prije par mjeseci odredilo je 
iednu komisiju i u dužnost ioi dalo, da izradi 
proiekat novoga zakona. Komisija ga je izra- 
dila i pred nama ic »Nacrt projekta zakona o 
sociialnom osiguranju« (kako je projekat naz- 
van). Nužno je da —— priie nego udjemo u raz- 
matranie situacije. nastale sa pristajanjem Mi- 
nistarstva na reviziiu sadašnjeg zakonskog 
stanja — u prvom redu opredijelimo svoj od- 
nos prema sadašnjem  »Zakonu o osiguranju 
radnika«, ili bolje rekući prema faktičnom sta- 
uju našeg zakonskog radničkog osiguranja. 


Tu u prvom redu moramo da konstatuie- 
ino, kako nema sumnje, da mi sa rad. osigura- 
niem, kako je ono dosada kod nas provedeno, 
nismo zadovolini. Nema sunmie, da osiguranje. 
kako ie ono dosad kod nas primienieno, ima da 
se bori sa izvicesnim teškoćama. I nema zato 
sumnie, da ie potrebno, da se poduzmu izvjes- 
ne mjere. koje će te teškoće ukloniti. 

Koic su to teškoće i koje su to mjere, koje 
bi trebalo poduzeli za njihovo otklanianie? 
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Osnovna teškoća osigurania ie ta, da nisu 
provedene sve one miere osiguranja, koje ie 
Zakon o osiguranju radnika predvidio. Dvije 
provedene grane socijalnog osiguranja — za 
bolest i poslovne nezgode — imaju ioš uvijek 
da snose velik dio tereta neprovedenih grana 
osiguranja: osiguranie za slučaj invalidstva, te 
osiguranje za slučaj besposlice. — Finansijskim 
zakonom odredjena obustava provedbe osigu- 
rania radnika u invalidstvu, starosti i smrti, još 
je uvijek na snazi: penzijono osiguranje priv. 
namještenika nije van Slovenije i Dalmacije 


* prošireno a niti ie popravljeno; u posebnom 


osiguranju željezničara i rudara ove vrsti osi- 
guranja formalno su primjeniene, ali su one u 
provedbi postale prava karikatura osiguranja. 
U savezu sa ovim naročito se mora podvući. 
da ni osiguranje poljoprivrednih radnika nije 
provedeno i ako ga zakon predvidja. 


U stvari obezbiedienia radnika i namješte- 
nika za slučai besposlice inože se zabilježiti 
mali korak napred sa aktiviraniem institucije 
za posredovanje rada (iavne berze rada), pu- 
tem koje se dijele minimalne pomoći nezapos- 
lenim radnicima i namještenicima. No obzirom 
na mala sretstva, sa kojima se tu raspolaže, 
ovo obezbiedijenic liči na kap vode na užare- 
nom gvoždiu. 


Radi svega toga radničko osiguranje u da- 
našniim danima privredne krize i besposlice 
ioš uvijek teško osjeća pritisak — ogromnoga 
broja besposlenih, pa zato gladnih i oboljelih 
radnika i namještenika, te velike množine onih 
starih, pa zato i iznemoglih radnika i namješte- 
nika. — koji nakon kratkog vremena uposlenia 
padnu na teret blagaina institucija osiguranja. 
koie moraju sa prinosima, koji trebaju da po- 
kriiu tercte dviiu grana osiguranja, da provode 
Sve vrsti osigurania. 

A to niie moguće. 


Pored ovih glavnih momenata nužno ie da 
podvučemo ioš samo neke. koje nam se čine 
od važnosti. 


Zaostalo tehničko ustroistvo naših indus- 
trijskih i zanatskih poduzeća prouzrokuje ve- 
like terete osiguranju u nezgodama. Izvieštaji 
inspekcija rada bilježe nesrazmierno — veliki 
procenat slučajeva nezgoda. 


Loše higijenske prilike, pod kojima široki 
slojevi naše zemlje žive; rdjavo stanje općeg 
narodnog zdravlja: — primitivna ishrana, loše 
stanbene prilike —— imaiu teške posljedice na 
osiguranje u bolesti. Iz izvještaja Središnieg 
ureda za osiguranje radnika vidimo, da na 100 
osiguranika otpada 38.8 slučajeva oboljenja: 
t. i. da na svaka 2.6 osiguranih otpada 1 slučaj 
obolienja: da na svakih 1000 osiguranika otpa- 
da 6.5 smrtnih slučaieva (prije rata u Hrvat- 
skoj i Slavoniii 5.4 slučajeva), a da 33.6 posto 
od svih unrlih radnika i namieštenika umire 
od tuberkuloze. Razumije se. da takvo zdrav- 
stveno stanje radnika i namieštenika iziskuje 
abnormalno visoke žrtve od strane osiguranja. 
Da kod toga predugačko radno vriieme i niske 
zarade, te s time spojena iznurenost radnika i 
namiješetnika, igraiu presudnu ulogu, ne treba 
naročito da se podviiče. 


Iz ovih teškoća, koje imi smatramo osnov- 
nima, proizlazi sada niz drugili. 


Današnji zakon o osiguraniu radnika: po-: 
stavio je dobre principe za sprovodienje u bp- 
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lesti i riesretnim slučajevima ha radu. Ali u iz- 
vodicnjiu ovoga osiguranja pokazale su se neke 
inanikavosti, koje su teško vpogadiale koliko 
osigurane članove i njihove porodice. toliko i 
samu ustanovu. Tu, na prvom miestu, dolaze 
velike šupliine u zakonu, koje njegovim izvrši- 
ocima daju mogućnost, da dužnosti i prava 
osiguranih radnika i namještenika tumače kako 
hoće. Otuda odbijanje članova od liječenja, a 
naročito od hranarine, otuda razvlačenje rije- 
šenja o renti unesrećenih i reduciranih renti, 
otuda i mnoge druge poteškoće radnika i na- 
mještenika te niihovih porodica. Iza ovoga dod- 
laze nepotpunosti zakona o obavezama poslo- 
davaca za plaćanie prinosa i davaniu prijava o 
zarosleniu i potvrdama o oboljelima te o pre- 
trplienim poslovnim nezgodama, što s jedne 
strane šteti osiguranike, a s druge samu usta- 


Meka... 7 Pr k 
IKA 

ko 

č 








stav — i to ne samo protiv zahtjeva posloda- 
vaca za pogoršanjem našeg zakonodavstva, već 
i konkretno u pogledu pobolišania našeg soci- 
ialnog osiguranja. 

Organizacije Ujedinjenog radničkog sindi- 
kalnog saveza Jugoslavije tada su usvajale od- 
luke, u kojima se konstatovalo; da radničke 
organizacije nisu nikada tražile reviziju našeg 
socijalno-političkog zakonodavstva, već su — 
radnička klasa i njeni pretstavnici — nepresta- 
no tražili primjenu naše zakonske zaštite i pro- 
vedbu neprovedenih odredaba o socijalnom osi- 
guranju. Radnička klasa s tim u vezi isticala 
je, da naša zakonska zaštita i socijalno osigu- 
ranje ne odgovaraju svim nienim zahtievima, 
koje uoči teških ekonomskih i zdravstvenih 
prilika radnika i namještenika u našoj zemlii 
mora da postavlja. Zato je i tražila, da se 


G. Albert Thomas napušta zgradu Središnjeg ureda za osiguranje radnika 


novu gura u deficite. Uticai radničke klase na 
upravu i provodijenie osigurania nedovolian ie, 
a pored toga, što sadašnji zakon daie poslo- 
davcima mnogo veću vlast u osiguraniu nego 
radnicima, i namieštenicima, i daje mogućnost 
i potpunog izlučivanja radnika i namieštenika 
iz uprave osiguranja, postavljanjem komesari- 
jata. 


Iz svega _ ovog, što je napred navedeno 
vidi se iasno, zbog čega sa sadašnjim osigura- 
nijem nismo zadovolini, zbog čega osiguranje 
ima teškoća, i što bi trebalo popravliati. 


Slobodni radnički i namještenički sindikati 
naše zemlje, u čije ime mi je čast, da ovu iz- 
iavu dadem, odmah su — kad je akciia poslo- 
davaca oko revizije našeg socijalno-političkog 
zakonodavstva bila na vrhuncu — zauzeli svoj 
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manikavosti zakonodavstva uklone i da se ne- 
provedene i sabotirane odredbe provode i is- 
puniuju. Glede osiguranja radnika i namiešteni- 
ka organizacije su postavile zahtiev, da se 
zakonske odredbe o osiguranju 
radnika ti starosti, iznemoglosti i 
smrti provedu; da se penziiono osi- 
guranje namještenika izgradi i 
proširi na sve krajeve zemlje; da 
se odvojeni nosioci radničkog osi- 
guranja dovedu u sklop općeg rad- 
ničkog osiguranja, a da radničko 
osiguranie ostane. samoupravno, 
centralizovano i unifičirano, 

Sa time smo — držim — dostatno iasno 
obilježili svoie stanovište nasuprot stanovišta 
poslodavaca. I sad nas u toj situaciji nalazi 
nacrt ministarstva za reviziju našeg sadašnjeg 


* 


zakonodavstva o radničkom osiguraniu. [zradieni 
je — kako smo spomenuli — nacrt projekta, a 
revizija konkretno postavliena je na dnevni 
red. 


Što imaju slobodni radnički i namjiešteni- 
čki sindikati da kažu sada? 


Oni podvlače, da smairaju, da je za- 

konsko obavezno osiguranje u bo- 
lesti, nesretnim slučajevima na 
radu, iznemoglosti, starosti i smr- 
ti, kao i osiguranic u nezaposleno- 
si, savremena i životna potreba 
radnika i namještenika oba spola, 
a tako i njihovih porodica. 
Dobro izgradieno i u svim zaposleniima pot- 
puno i kompletno sprovedeno radničko osigu- 
ranje neophodna ic dužnost, koliko za zdravu 
radničku populaciju i razvitak domaće privre- 
de uopće, toliko i za državu, kojoj ie 
ije zdrava i obczbiedjena radnič- 
ka klasa najveća naciionalna po- 
treba. Sadašnji zakon o osiguraniu radnika — 
kako rekosmo — imade. manikavosti, koie svr- 
si savremenog radničkog osiguranja škode. Ra- 
di toga je neophodno potrebno, da se slabe 
strane sadašnjeg Zakona o osiguraniu radnika 
poprave i — izgradjivanjem novih grana osi- 
guranja u iznemoglosti, starosti i smrti, kao i 
osiguranje u neuposlenosti - — postojeće radni- 
čko osiguranic upotpuni. 


Mediutim, proiekat novog Zakona o soci- 
ialnom osiguraniu ne samo, što nedovoljno po- 
pravlja slabe strane sadašnieg zakona nego, 
zavodienjem nemogućih karenčnih rokova za 
sticanje prava na liječenje i razne potpore, ove 
vrlo velikom broju osiguranih lica znatno uma- 
niuje, a dobrim dijelom i ukida. ' 


Prinosi, koje bi radnici po novom zakon- 
skom nacrtu imali da pridonose iednako su na 
visini kao i prinosi po postojećem zakonu. Ras- 
podiela tih prinosa po nacrtu novog zakona iz- 
vršena je tako, da je grana osiguranja za bo- 
lest i Za nesreće znatno oštećena radi dotira- 
nia grane osigurania za iznemoglost, starost i 
smrt. Prava radnika i njihovih porodica na li- 
ječenije užasno su smaniena. Po nacrtu novog 
zakona na pr. oboljelini radnicima za mjesec 
dana uposlenia, bilo bi nemoguće liječenie, icr 
im se oduzimlje hranarina, a bez hranarine ne- 
ima liječenja. 


Projekat zakona čini naiveću nepravdu po- 
rodicama osiguranih članova, — zato što traži 
prethodno 10 micsečno članstvo za niihovo li- 
ječenje, a porodiliske polpore i polpore 1 nez- 
godnoj grani, svodi ispod polovine sadašniih 
primania. Ogromnoj masi radnika gradicvinar- 
skih struka (zidari, tesari, ličilci i t. d.) zatim 
svih onih grana radinosti, čiji posao je u vezi 
sa gradicvinarstvom (gradievni bravari, stola- 
ri it.d.), a tako i raznim sezonskim radovima 
(šumski radnici, krojači, krznari i sl.) onemo- 
gućeno bi bilo liiečenic, a hiljadama liječenje 
uopće uskraćeno. Zdravstveno stanie radnika, 
medjutim, i danas je zbog užasne biiede, u ko- 
ioi oni s porodicama žive, tako rdiavo, da bi 
i naimanie pogoršanje pogodnosti za njihovo 
liječenje značilo veliku nacijonalnu i privrednu 
štetu, dok bi pogoršanic, kao što to predvidia 
nacrt novoga zakona, značilo vravu katastrofu 
za desetine i desetine hiliada radnika i članova 
njihovih porodicu. 
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Osiguranie u iznemoglosti. starosti i smrti, 
keje ie po zakonskom nacrtu nedovolino, a koje 
bi, takvo, kakvo ie, stupaniem na snagu, 
tek poslije 5 godina trebalo da kompenzira 
štete, koje će besuslovno nastati od potkresa- 
vanja osiguranja u bolesti i nesrećama, ni iz 
bliza neće nadoknaditi štete, koje će nastati 
pogoršanjem na drugim stranama. Neuvodie- 
njem grane osiguranja u neuposlenosti novi pro- 
ickat s jedne strane ostavlja nezaposlene rad- 
nike i dalie neizbrinute, a s druge bolesničku 
granu osiguranja opet izlaže i teretima, za koje 
ova nema finansijskog pokrića. — Riješavanie 
sporova preko sudova radničkog osiguranja 
pogoršava se. Porota se ukida. Nezavisnost su- 
dovanja teško se ugrožava. 


Uoči ovih nekoliko primiera, koje smo na- 
veli, mi moramo ustvrditi, da ie projekat zako- 
na o socijalnom osiguraniu za dobro osigura- 
nje radničke klase, rdiaviji od postojećeg Za- 
kona o osiguranju radnika. I zato se radnička 
klasa naše zemlje mora načelno iziasniti pr o- 
tiv projekta, a za noveclizaciju postojećeg Za- 
kona o osiguranju radnika. 


Na toj osnovi ističu slobodni i radnički i 
namještenički sindikati ove zahtjeve: 


Postojeći zakon neka se u cijelosti primieni 
time, da se osiguranje za starost. iznemoglost 
i smrt izvede srestvima, koja predvidia Zakon 
O osiguranju radnika. 


Prinosi za bolesničku granu osiguranja tre- 
ba da ostanu u istoj visini kao i dosada. 


Sanacija te grane osiguranja treba da se 
izvrši na račun poslodavaca i uz pomoć dr- 
žave. 


Sva dosadašnja prava osiguranih radnika 
i namještenika i njihovih porodica, novelizacija 
sadašnjih zakona treba do poipunosti da obez- 
bjedi. 

Grana osiguranja radnika u iznemoglosti, 
starosti i smrti treba da se uvede odmah u ži- 
vot onako, kako ie postojeći zakon to propisao, 
a novelom postojećeg zakona da se propiše i 
organizuje osiguranje nezaposlenih radnika i 
namicštenika. 


Novclizacija postojećeg zakona neka pro- 
piše da terete za grane osigurania u bolesti, 
invaliditetu i besnoslici u iednakoj mjeri snose 
radnici i poslodavci, a budući, da radničko osi- 
guranfe vrši i jednu veliku dužnost države, dr- 
žava treba da sve grane osiguranja subvenci- 
ioniše do miere, da one zaista budu mogle od- 
govarati zadacima. Prinosi za granu osigura- 
nja u nesrećnim slučajevima na radu i njihovo 
snašanie da ostane tako, kako ie to postojeći 
zakon propisao. Naplatu propisanih prinosa no- 
velizacijonr treba obezbijediti u potpunosti sa 
pravom prioriteta, a prava osiguranih radnika 
i namještenika ni u kom pogledu, da budu za- 
visna od priiave i odjave poslodavca. Postojeći 
krug osiguranika novelizacijom zakona ne tre- 
ba sužavati, već ga treba protegnuti i na one 
grupe naiamnog osoblia zaposlenog u privredi 
i kućanstvu, koje ie do sada bilo izuzeto, a bez 
obzira na visinu zarade ili plate. 


Novelizacija treba da provede administra- 
livnu dekoncentraciju u bolno-potpornoj grani 
osigurania, a da se razumna centralizacija za- 
drži za grane osigurania u nesrećnim shičaie- 
vima. invaliditet i nezaposlenosti. Nova orga» 
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fizacija osiguranja treba da omogući da hi se 
više moglo voditi računa o raznolikim potre- 
bama raznih grupa osiguranika, kako bi se na 
taj način stvorila povolina baza za okuplianie 
svih vrsti osiguranika i svih vrsti osigurania u 
jednoj zajedničkoj ustanovi socijalnog osigu- 
ranja. 


Neovisnost sudovania u sporovima glede 
primjene zakona i sistem porote treba potpuno 
obezbijediti. 


Priičih samoiprave propisan 
postojećim Zakonom o osiguranju 
radnika novelizaciijiom treba poja- 
čati. U tome pravcu zahtijevamo, da 
osigurani radnici [ namještenici u 


Nakon toga dali su kratke izlava 
pretstavnici pojedinih radničkih sindikata 
O raznim problemima radničke zaštite i 
zakonodavstva. 


G. Albert Thomas zahvalio se 
je prisutnima na dočeku i izrekao sliie- 
deći govor: 


Dragi drugovi! Veoma sam Vam blagoda- 
ran na srdačnom prijemu, koji ste mi ovdje pri- 
redili. Ja sam vrlo često mislio na Zagreb 
tražio sam prilike i mogućnosti da do njega 
dodjem. Sjećam se svog prvog dolaska u 1924. 





G. Albert Thomas na Brestovcu 


2 lijeva na desno: Dr. Živko Topalović, Dušan Drašković, Dušan Glumac, zamjenik generalnog direktora, dr. Željko Hahn, direklor, 

r. Augustin Arselin, direktor, Jakov Lastrić, direktor, prof. Ante Odić, komesar Središnjeg ureda, dr. Ivan Perne, Albert Thomas, 

Ivan Meštrović, konesar zagrebačkog okružnog ureda, dr. Altman, gospodja Thomas, Vukićević, Wipple, dr. Stevan Hadži, pomoćnik 

bana, Branimir Haberle, Gjoka Ćurćin, dr. Kuzma Tomašić, primarni liječnik, Dušan M. Jeremić, dr. Ante Mudrinić, ravnatelj zagre- 
bačkog okružnog ureda i Milan Glaser, generalni direktor ) 


svima samoupravnim organima godini i kad ie u Zagrebu bilo mnogo uznemi- 
radničkog osiguranja dobiju do- renosti. Danas pak na mene čini naijliepši uti- 





minantan uticai, ier ie njihov prvenstven 
interes, da se sve grane radničkog osiguranja 
pravilno sprovede. 


Na početku ove izjave istakao sam, da pi- 
tanje socijalnog osigurania smatram centrale 
nom tačkom brige i staranja klasnog radničkog 
pokreta naše zemlje. 


Zato smo ga i na ovako opširan način iz- 
njeli. No, iznijeli smo ga i zbog toga, 
da svratimo na nii Vašu pažnju. Či- 
neći to, dakle, po odlukama nadlež- 
nih foruma Ujedinjenog radničkog 
sindikalnog saveza Jugoslavije, 
mi želimo na koncu da budemo i tu- 
mači očekivanja, da će ovom našem 
problemu posvetiti dužnu pažniu i 
Medjunarodna organizacija rada. 


sak stvarnost Vaših govora i ozbilinost Vaših 
zahtieva. Dozvolite đa i ia Vama na taj način 
takodier odgovorim i da ne držimo nikakve 
patetične besjede pune fraza i apela na osje- 
ćaje, već da govorimo kao poslovni ljudi o 
svojim potrebama i o svojim brigama. 

Vi od mene tražite čitav niz raznih inter- 
venciia. Ja Vas pako molim, da razumijete po- 
ložaj direktora Mediunarodnog biroa rada. Ja 
imam pravo intervenisati svuda tamo, gdie je 
riječ o neprimijeni jedne medjunarodne konven- 
cije, koju je ijedna država ratifikovala. U tak- 
vom slučaju i Vi radnici imate pravo da se ža- 
lite Medjiunarodnom birou rada. Ja sa radošću 
konstatujem, da radnici u raznim zemljama sve 
više imaju smjelosti i volje da se žale, ako nji- 
hove vlade ne primjenjuju ijednu ratifikovanu 
medijunarodnu konvenciju. Tako na primjer ja- 


369 


banski mornari žalili su se protiv neprimjenec 
konvencije o berzama rada za mornare. Inter- 
venciia u ovom pogledu imala ie potpun uspeh. 
Tu skoro žalili su se isto tako mornari u Leto- 
niji, pa je i ovdic medjunarodna ankcta u toku. 
Položaj ie naš sasma jasan kad ie riječ o rati- 
fikovanim konvencijama. 


Mimo toga ali ima direktor Mediunarod- 
nog biroa rada i za dužnost da traži ratifika- 
ciju onih konvencija, koje nisu ratifikovane. 


Jugoslavija na primicr nije ioš ratifikovala 
konvenciju o noćnom radu u pekarnicama. Ja 
sam ovdje čuo želju radnika životnih namirnica, 
da se ova konvencija ratifikuje. Ja sam — pri- 
rodno — obavezan, da tu želju potpomognem. 
Nadam se, da će je i Vaša vlada uskoro ispu- 
niti. No, ia ne mogu davati nikakove naloge, ali 
mogu intervenisati, bez obzira što će u ovom 
pogledu Vaši poslodavci činiti otpor, ier je 
moja dužnost u svakom slučaju, da se staram 
da zaključene konvencije budu ratifikovane. 


Isto tako ie moja dužnost, da u svakoj ze- 
mlji savietujem poštovanie onih generalnih pra- 
vila. koia su zapisana u mediunarodnim kon- 
vencijama. Taj je slučaj i sa konvencijom o in- 
spekciji rada. o kojem ic pitanju drug Picifer 
večeras opširno govorio. Istina ie, da smo go- 
dine 1923. zaključili konvenciju o inspekciii ra- 
da. u koioi su postavljena temelina načela za 
organizovanie inspekcije rada. Tamo je rečeno, 
da inspekcija prije svega mora biti autonomna i 
potpuno nezavisna od političke vlasti, pa ma 
na koji način ova politička vlast bila postavlje- 
na. Mogu svi socijalni zakoni biti manie ili vi- 
še dobri i potpuni, ali su oni apsolutno bez sna- 
ge i bez dejstva. ako ne postoji iedna snažna, 
mnogobrojna i od svake druge političke vlasti 
autonomna inspekcija rada sa dovolinom auto- 
nomijom, da se stara za provodjenic socijalnih 
zakona. Ja ću dakle i u Beogradu ovu primijed- 
bu učiniti — vrlo taktično, naravno, — ali isto 
tako i vrlo jasno. 


Vi ste potom govorili i o velikom proble- 
inu osigurania. I tu ima čitav niz već postav- 
lienih medjunarodnih pravila, stečenih po is- 
kustvu najvećeg broja država. 1 tu ću ja po 
svojoj dužnosti ukazati na svako pitanje, uko- 
liko odredbe novog predloga ili zahtjeva za re- 
viziju stoic u suprotnosti sa ovim mediunarod- 
nim principima i staraću se, da odredbe nikada 
ne idu ispod tih principa. Ima na primier mediu- 
narodna konvencija o zaštiti žena kod poro- 
diaja, koju je ratifikovala i Jugoslaviia. Ako bi 
na primjer u novom projektu odredbe o pravu 
žena na pomoć kod porodjaia bile nepovolinije 
nego odredbe u konvenciji, ia ću intervenisati, 
da se konvencije poštuju. Ja ću isto tako po 
svojoj dužnosti reći, da su velike zemlje uvele 
osiguranje ne samo u bolesti i nesreći, već i u 
starosti, invaliditetu i nezaposlenosti. 


Da odgovorim još na dva pitanja, koja su 
mi postavliena. 


Bio sam iznenadjen, kad sam saznao da 
iugoslavensko jedinstvo u oblasti socijalne za- 
štite još niie u potpunosti ostvareno, da ima 
ioš diielova u Jugoslaviji, u kojima nisu primije- 
njeni oni zaštitni zakoni, koii važe u drugim 
dijelovima. Naravno da ie moia_ dužnost da in- 
tervenišem, da se osiguranie privatnih namie- 
štenika, koie važi za dvije Vaše banovine, pro- 
Širi na cijelu državu. 


























Što se tiče tipografa milo mi ie što mogi 
odgovoriti, da smo na putu ostvarenja niihovog 
zahtieva o slobodnoj izmjeni tipografskih radni- 
ka izmediu pojedinih država. Nama ic rezolu- 
cija internacionalnog tipograftskog kongresa sa- 
opštena prije mjesec dana. Odinah smo pozvali 
sekretara medjunarodne zajednice tipografskih 
radnika Qrumibachera i pretstavnika medjuna- 
rodne zajednice tipografskih poslodavaca Uli- 
steina i ponudili im naše usluge na raspolože- 
nje. Obratili sno se i vladama u Niemačkoi, 
Engleskoj i Franceskoj, pa se nadamo da će 
uskoro izmediu ovih triiu zemalia biti ostva- 
rena odluka o izinjeni radnika. Mi smo učinili 
predlog za Upravni savjet i u zastupanju tog 
predloga služimo se uvijek onim dobrim pri- 
mjerom, koii su dali tipografski radnici. 

To ic moi kratak odgovor. 

Vaše opširne preistavke izvolite predati i 
one će biti predmet pažljivog istraživanja. Uvi- 
iek je naiplodonosniji neposredni naš dodir sa 
zainteresovanima. Kad bi mi bili tek proste 
birokrate, koji samo čitaju akta, uspiehi naš bio 
bi uvijek vrlo slab. Medjutim naš je rad naj- 
plodonosniji tada, kad dodiemo u neposrednu 
vezu sa radnicima, kad osietimo želje njihovih 
duša i njihovih srdaca i kad snaga radničkih 
organizacija da potpore i garancije za uspjeh 
svim našim nastojaniima. 


Ovaj je govor od prisutnih burno po- 
zdravljem. 


Narednog dana u ponedeljak dne 27. 
aprila u jutro u pola 9 h posietio ie g. 
Albert Thomas sa svojom pratniom 
Središnji ured i Okružni ured za osigu- 
ranic radnika. Na ulazu u zgradu doče- 
kali su ga Komesar Središnjeg ureda g. 
Prof. Ante Odić, i generalni direktor 
gosp. Milan Glasser. Gospodin Prof. 
Ante Odić pozdravio je «. Thomasa u ime 
radničkog osiguranja istaknuvši. da će 
svima saradnicima radničkog osigurania 
biti osobita zadovoliština, ako visoki gost 
prigodom svoji posieta dobiie dojam, da 
radničko osiguranie iz dana u dan napre- 
duje. Ujedno je zamolio, da svojim moć- 
nim zagovorom g. Thomas pomogne da 
se radničko osiguranje razradi u svim 
svolim granama, a napose da se zakon- 
ski ostvari osiguranje za slučai iznemo- 
elosti i starosti. 


G. Thomas zahvalio se ie na pozdravu 
i istaknuo da je ushićen napredovariem 
radničkog osiguranja, da: se uviiek za- 
lagao za napredak i usavršavanje te 
važne socijalne ustanove, i da radničko 
osiguranie može uvijek računati na nic- 
LOV zagovor i potporu. 


Nakon toga pregledao ic g. Thomas 
zgradu i urede Središniex ureda. U. kniiž- 
nici pretstavljeni su mu svi direktori za- 
voda, a zatim mu ie u sjedničkoi dvorani 
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ravnatelistva prikazano cielokupno po- 
slovanje. statistički i računski podaci na- 
šeg socijalnog osiguranja, fotografije i 
slike svih ureda i zdravstvenih ustanova 
našeg radničkog osigurarja. Tumači su 
mu bili kod toga generalni direktor Gla- 
ser, direktori Matiašič i Dr. Hahn. GQ. 
Thomas zadržao se kod toga duže vre- 
mena interesirajući se za broičano sta- 
Nie osiguranika i za niihove zdravstvene 
prilike. 


Zatim se uputio g. Thomas u zagr e- 
bački Okružni ured. gdie mu ie 
prikazano poslovanje u glavnoi dvorani 
ureda, kao i sve ordinacije i ambulato- 
riji, u kojima se liječe bolesni radnici. 
Napokon je razgledao i kupalište i 
zavod za fizikalnu terapiiu. 
G. Thomas bio je vrlo zadovolian sa ure- 
diaiem iavnog kupališta »Terapiie«. kaoi 
sa zavodom za fizikalnu terapiju. 


NA KLENOVNIK U 


Nakon završenog  razgledania svih 
ustanova u zgradi Središnieg ureda za 
“ osiguranje radnika odvezao se je g. Tho- 
mas sa cijelom svojom pratniom i sa 
pretstavnicima Središnieg ureda u sana- 
torij Središnjeg ureda »Klenovnik« kraj 
Ivanca, kamo je stigao poslije 11 h priie 
podne. Nakon kratkog odmora pregledao 
je g. Thomas ciielo lječilište, njegove te- 
rapeutske institute, gospodarstvo i pro- 
šetao se krasnim stoljetnim parkom Kle- 
novnika. Pojedine uredjaje tumačili su g. 
Thomasu ravnatelji liečilišta Dr. Roko 
Joković, primarni liječnik Dr. Petar 
Samardžija i gospodarski upravitelj 
lječilišta g. Janko Vukičević. G. 
Thomas interesirao se za sve pojedinosti 
u lječilištu, naročito su ga interesirale le- 
žaone pacijenata i ekonomija liečilišta, iz 
koje se podmiruju potrebe ishrane paci- 
ienata. 


Tom prigodom izjavio je x. Thomas, 
da je vidio mnogo zdravstvenih ustanova 
radničkog osiguranja u raznim zemliama 
kulturnog svijeta, ali da naša liečilišta 
Brestovac i Klenovnik ne zaostaiu ni za 
najboljim sanatorijima radničkog osigu- 
ranja. Oni su dokazom altruističko» duha 
i velike životne srage ne samo našeg 
radničkog osiguranja nego i cijelog jugo- 
slavenskog naroda. 


U iedan sat o podne bio je priredjen 
ručak u počast «. Alberta Thoma- 
sa u staroi historiiskoi dvorani Klenov- 
nika. Obiedu su prisustvovali: «. Thomas 


s, gospodiom, Dr. Stevan Hadži nomoć-. 


nik, bana, Dušan M. Jeremić. načelnik 
Ministarstva socijalne politike i narodnog 
zdravlja: Dr. Milan Vrbanić pretsiednik 
Kornore za trgovinu, obrt i industriju, Dr. 
Žixko Topalović, glavni sekretar Cen- 
tralnog sekretarijata radničkih komora, 
Maurice Vipple šef kabineta g. Thomasa, 
Renee Lebruen, sekretar g. Vhomasa, Dr. 


Ivan Pernc, šef otseka za Ligu naroda 
kod Ministarstva inostranih poslova, Du- 
šan Drašković, sekretar pretstavništva 
Kraljevine Jugoslavije kod Lige Naroda 
u Gerevi, Vladeta Vukičević, referent 
Mediunarodnog biroa rada, Dr. Dragan 
Altmann, šef otseka banske uprave, Vla- 
dimir Pieiifer, sekretar radničke komore, 
Dr. Milan Festetić, tainik Komore za tr- 
govinu, obrt i industriju, Boško Pajić, 
sreski načelnik, Milan Glaser, generalni 
direktor, Dušan Glumac, zamienik gene- 
ralrog direktora, Dr. Augustin Arselin, 
Dr. Želiko Hahn, Radovan Matiašić i Ja- 
kov Lastrić, direktori Središnjeg ureda. 
Dr. Ante Mudrinić, ravnateli zagrebač- 
kkog Okružnog ureda, Breberina. sekre- 
tar pomoćnika bana i Branimir Haberle, 
urednik »Radničke Zaštite«. > >>, 
Kod večerja ustao je .ravnateli: sana- 
torija Dr. Roko Jokbvić:i:pozdravio 
g. Thomasa i sve uzvanike: dobrodošli- 
com u ime lječilišta'i njegoviu pacijenata. 
Iza toga generalni direktor. Središnieg 
ureda za osiguranje radnika Mitan 
Glaser pslovio je 'g.. Thomasa: slijede- 
ćim kOVororn: i 


, 
' \ i ' ' kao 


. Gospodine. Ditektore. 


Nadovezujući na pozdrav gosp. Dr. Joko- 
vića ravnatelja sanatorila, čast mi je. gospodine 
Direktore, izraziti ponova našu radost i. zado- 
volistvo, što Vas možemo pozdravili u ovome 
domu skrbi : zdravlje i Život ani i za- 
hvaliti Vam, da.ste u svom ogromnom, ;pošlu 
našli vremena, da pogledate, što ie u nag po- 
sliednjih godina učinjeno na području socijal- 
Nog osiguranja. 


Bili ste tako ljubazni, pa ste danas. u.Sre- 
dišnjem uredu za osiguranic radnika. razgle- 
dali rezultate naših nastojania na tom polju 
rada. Središnji ured sa svojim miesnim orga- 
nima pretstavlia osiguranje radnika Kraljevine 
Jugoslavije, u koiem ie za slučai bolesti i ste- 
sreće osigurano oko 650.000 radnika, manuel- 
nih i intelektualnih, koji rade u našoj privredi 
u preko 2000009 osiguranih poslova. To je. sa 
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njihovim porodicama preko jedan i po milijuna 
duša, ili više od 10% pučanstva države. 


Jučer ste bili toliko susretljivi. pa ste. go- 
spodine_Direktore, razgledali i naše lječilište 
Brestovac. koje ic u stvari i naistarije lieči- 
lište za tuberkulozne bolesnike na Balkanu. Iz- 
gled njegov znatno se promienio posljednjih go- 
dina, iz neznatnih početaka stvorilo se prvo 
lječilište našeg osiguranja. Prije 30 godina naš 
poznati specijalista Dr. Dežman i tadašnji ra- 
vnatelj zagrebačke Okružne blagajne za osi- 
oguranie radnika Ivan Ance!l pomoću cijelo- 
kupne javnosti skupiše 40.000 dinara i zapo- 
češe ovo dijelo liubavi bližnjega spram bolesnog 
i nesretnog čovjeka. Bez udijela blagajne. ier 
osiguranic u to vreme nije imalo novaca za te 
stvari. Rezultat: prvih 30 kreveta! Za tim 
skromnim početkom slijedi dvadeset godina na- 
stojanja Zemaljske — blagajne. kao centralne 
ustanove za osiguranic radnika bivše Kralje- 
vine Hrvatske i Slavonije, koja u to vrijeme 
već pretstavljala zajednicu od 80.000 osiguranih 
radnika. Ovo nastojanje konačno ie Brestovac 
podiglo na 70 kreveta. Mali krug osiguranika 
trebao je dakle preko 20 godina velikih na- 
pora, da se postignu ovi skromni rezultati rada. 


Napokon ie prebrodjen ovaj teški početak 
našeg sociialnog osiguranja i stvarania naših 
zdravstvenih ustanova. Današnji Brestovac sa 
160 kreveta, kao i ovai Klenovnik sa 200 kre- 
veta. veliko oporavilište Kasindo!l kraj Sara- 
jeva, koje ćete imati dobrotu još pogledati. go- 
spodine Direktore. kao i sva druga naša opora- 
vilišta i lječilišta sa dalnjih 350 kreveta poka- 
zuju bjelodano, što ie na tom polju rada u 
razmjerno kratko vriieme inogla učiniti zaied- 
nica od 650.000 radnika u uskoj i dobrohotnoi 
saradnji sa svojim poslodavcima. Znamo, da, je 
to općenito uzevši malo, u našim prilikama to 
je razmjerno ipak mnogo. 

Uza to postepeno podizane su zgrade u 
svim našim većim mjestima sa svim  naipo- 
trebnijim uredjajima za vršerije što bolie zdrav- 
stvene službe i administracije osiguranja. U 
osiguranju za slučaj bolesti i nesreće uz nužnu 
prevenciju daju se sve potrebne potpore u na- 
ravi i novcu. U prosjeku 80% prihoda izdaie 
se na potpore osiguranom radniku i niegovoj 
obitelji. 

Gospodine _Direktore, izvinite što Vam sve 
to nabraiam. Trebalo ie ipak da Vam sponme- 
nem, makar samo i primjerice, rezultate siste- 
ima našeg osigurania radnika i kako se iz sil- 
nih prilika decentralizovanih ustanova od go- 
dine 1922. ovamo izgradila naša najveća soci- 
jalna ustanova: Središnji ured za osiguranje 
radnika, koji ie — uz primiereno sprovodienie 
načela uniflikaciic, centralizaciic i samonprave 
osiguranja, koja načela pretstavliaju osnovna 
načela našeg Zakona o osiguranju radnika -— 
podigao naše socijalno osiguranie do stepena, 
koii odgovara životnim potrebama našeg rad- 
nika i sociialnom napretku naroda. 


Sve to postigosmo, makar nam ie sistem 
osiguranja ioš uviiek nepotpun i krni. Manjka 
nam osiguranic za slučai iznemoglosti i sla- 
rosti, te _ neuposlenosti. Zalhvaljujući medjutim 
napretku sociialnog zakonodavstva na čitavom 
sviietu, koii je napredak pozitivan rezultat rada 
Medjunarodnog biroa rada, koiemu stojite na 
čelu, gospodine Direktore, zalivaliniući nadalic 
nastojaniu nadležnih faktora Kr. vlade, i vje- 
rujući u solidnost radnika i poslodavaca, smi 
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jemo se nadati, da ćemo doskora popuniti 1 
učvrstiti naš sistem i ovim vrstama socijalnog 
osiguranja. te tako stvoriti preduslove daljeg 
izgradjivanja i usavršavanja niegova. 

Moleći Vas usrdno za Vašu potporu, diženi 
ovu čašu u zdravlje milostive gospodje i Vaše, 
gospodine Direktore. Živieli! 


Q. Albert Thomas odgovorio je 


na to izmediu ostaloga slijedeće: 


Želio bi odgovoriti s nekoliko riječi i pri- 
kazati osjećaje, koji su me iutros uzbudili pre- 
gledavajući ovu instituciju. Smatram, da kod 
socijalnih ustanova nije glavno pitanie, što one 
koštaju. Ne može se ovdie računati rentabilitet 
kao u industriji ili banci. Kod zavoda za soci- 
jalno osiguranje i zavoda za sociialnu higijenu 
treba u prvom redu tražiti i ocjeniti njihovo 
odgojno i moralno dielovanice. 


Polazeći s ovog gledišta želim Vam iskreno 
čestitati na načinu, kako ste ovaj sanatorij 
osnovali, želim Vam zahvaliti na svemu što ste 
mi pokazali jučer i danas, želim da s Vama 
zajedno proslavim prve rezultate, koji su po- 
Jučeni u socijalnom osiguraniu u Jugoslaviji. 


Vi ste se pozvali na nekoliko principa, 
prema kojim želite da sociialno osiguranje bude 
uredjeno u Jugoslaviji. Ja znam ekonomske 
razloge, koji u sadašnjem času mogu po koii 
put uticati na nekoje i od onih. koji kao poslo- 
davci znaju ciieniti blagodati socijalnog osigu- 
ranja. Ali mislim. kao što sam već jučer rekao. 
da je preko potrebno da sistem Vašeg osigura- 
nia bude kompletiran, da sva rizika budu po- 
krivena i da tako Vaša radnička klasa uživa 
onu sigurnost i zaštitu zdravlia, koju mu du- 
guju industrijske organizacije. I ja živo želim, 
da u skoroi budućnosti, poslije potrebnih pri- 
prema, sistem socijalnog osiguranja u Jugosla- 
viji bude potpun. 


Vi ste se pozvali na osnovne principe so= 
cijalnog osiguranja. Vidi se, ako to smijem reći. 
da ste dobar tehničar, što ic internacionalno 
poznato, ier na prvo mjesto stavliate ideiu uni- 
fikaciie cijeloga sistema osigurania. Dokazano 
ie praksom velikih država, da izdvajanje nekih 
grana osigurania nije tehnički iako, ni moralno 
sigurno. 

Vi ste se pozvali i na drugo načelo osigu- 
ranja. na načelo autonomije. Mislim, da se po 
tom pitanju slaže cio svijet. | ako se može 
diskutovati o modalitetima ne može se osporiti 
osnovna ideja: Za život sposobni sistem soci- 
ialnog osigurania postoii tek onda, kada ie os- 
novan na učešću zainteresovanih radnika .i po- 
slodavaca. 

Na kraju ste spomenuli ioš iedan princip, 
o koiem se imožda sada naiviše diskutuje u Ju- 
goslaviji, a to ic centralizacija. Ja mislim, da 
Vam i ovdie iskustvo daje pravo: Centraliza- 
cija bolia ie od decentralizacije. Ja sam u Lju- 
bliani citirao svoie vlastito iskustvo. U 1910 g. 
kad smo osnovali u Francuskoj penziono osigu- 
ranic radnika, ia sam u skupštini branio sistem 
centralizaciice. Nisam uspio. limao sam zado- 
volištinu godine 1914., kada su poslije jedne 
ankete ispitivani prvi polučeni rezultati tog osi- 
gurania, da su stručnjaci izjavili, da ic djelo- 
imičnom neusnichu toga zakona uzrok sistem 
decentralizaciie, koieg smo prihvatili. 
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Neophodno je potrebno zadržati centraliza- 

ciju osiguranja. Po mišljenju stručnjaka i tehni- 
. čara socijalnog osiguranja, koje sam pitao o 
sistemu osiguranja u Jugoslaviji, ta centraliza- 
cija nije pretjerana samo je treba obzirno iz- 
vršiti. 
: Mediunarodno iskustvo potvrdilo je Vaše 
iskustvo i možemo se sasvim odlučno opredi- 
jeliti za osnovna načela Vašeg sistema osigu- 
ranja. 

Ja pripadam zemlji stare civilizacije, zemlii 
za .koju se može reći, da je industrijski na- 
predniia nego Jugoslavija. Ali zemlii u kojoj su 
i naipotrebnije zdravstvene ustanove još dosta 
manikave. I ako sam se godinama borio za 
osnivanje socijalnog osigurania u Francuskoi, 
radio sam to i s razloga, što sam vidio ža- 
losno stanje ne samo naših bolnica, već tako- 
djer naših ambulanata i sanatorija. 


Po our mn m nn omg 
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U tri sata poslije podne povratio: se 
g. Thomas sa pratniom u Zagreb raz- 
gledavši putem proštenište u Mariji Bi- 
strici i diveći se prirodnim krasotama 
Hrvatskog Zagorja. 

Nakon povratka u Zagreb održao ie 
g. Thomas u dvorani Trgovačke i 
obrtničke komore na poziv Udruženia za 
promicanje ciljeva Lige Naroda vrlo za- 
nimliivo i aktuelno predavanie o temi 
»Medjunarodna organizacija rada i evrop- 
ska unija«. Prije samog predavania po- 
zdravio je g. Thomasa pretsiednik Udru- 
ženia za promicanje ciljeva Lige Naroda 
bivši ministar Dr. Želimir Mažura- 


ke para a3 
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sj s A GTC EJ o od 


G. Albert Thomas na Klenovniku 


Potpuni uspieh u tim pitaniima ne može se 
polučiti bez dobrog socijalnog osigurania. Za 
mene, ovo je velika pouka, koju ću poniieti 
odavde. 


Ja sam ovdie kao direktor M. B. R., ali 
ia ne mogu sasvim zaboraviti da sam Francuz. 
Kao stari prijatelj Jugoslavije, ia smijem reći 
i oprobani prijatelji — ia se veselim uspichu, 
koji ste polučili. Veselim se, jer osijećam kod 
Vas svaki put jaku životnu sposobnost. vidim 
veliku budućnost Jugoslavije u izgradnii orga- 
nizirane i pacifične Evrope. Ali da to bude mo- 
guće potrebno je da narod iugoslavenski sa- 
čuva svoju snagu i da je održava u dobrom 
stanju. Prva je odlika svakoga naroda, da je 
iizički i moralno zdrav. To je velika zadaća, 
koju socijalno osiguranie ima da izvrši u Ju- 
goslaviji, 


Nnić naiprije u hrvatskom. a onda na 
francuskom jeziku naglasivši, kako ie to 
već drugiput, što vodeći faktori Dru- 
štva Naroda lično dolaze u Zagreb i stu- 
paju neposredno u vezu sa širom iav- 
nošću. 

Dikcijom savršenog konferansiiera i 
tonom izvrsnog govornika, a posvema 
nevezano, g. Albert Thomas ie razlagao 
svoje misli o aktuelrvim i životnim pita- 
njima našega kontinenta. Započeo ie van- 
redno interesantnim  historiiskim  kon- 
spektom razvitka ideje evropeiske civi- 
lizacije i ideie Evrope kao opvolitičkog i 
kulturnog faktora uopće. Iza toga raz- 
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ložio ie zadaću Mediunarodne organiza- 
cije rada u smjeru posredovania rada i 
u smjeru suzbijania nezaposlenosti. Oso- 
bito zanimljivo bilo ie njegovo razlaganje, 
kako Mediunarodna organizaciia rada po- 
maže konsolidaciju Evrope kao u neku 
ruku jedinstvenoga političkoga i kultur- 
noga faktora. Auditorii slijedio ie razla- 





ganje g. A. Thomasa dubokom važnijom. 
Na koncu predavanja predavač ie od slu- 
šatelistva primio mnogobroine zahvale i 
čestitke. 

Time ie završio g. Thomas svož bo- 
ravak u Zagrebu i uputio se večernjim . 
brzim vozom u Beograd. 


U BEOGRADU 


Jutrašniim brzim vozom stigao ie g. 
Albert Thomas iz Zagreba u Beo- 
grad, dne 28. aprila u 8 sati priie nodne. 
Gospodina Thomasa dočekali su na sta- 
nici pomoćnik Ministra spolinih poslova 
g, Fotić i pretstavnici naših privredril 
organizaciia. Tokom prije podneva posie- 
tio je g. Thomas Pretsiednika ministar- 
skog savicta armijskog gjenerala g. P e- 
tra Živkovića, zatim Ministra spoli- 
nih poslova g. Dra. Voiu Marinko- 
vića i Ministra socilalne politike i na- 
rodnog zdravlia «g. Nikolu Preccu. 

Poslije podne posvetio ie g. Albert 
Thomas konferisanju sa pretstavnicima 
poslodavačkih i radničkih organizacija. 
Konferencija sa poslodavcima održana je 
u 16 sati poslije podne u velikoi sali in- 
dustriiske komore. 

U 18 sati odvezao se je g. Thomas 
u Radničku komoru na sastanak sa pret- 
stavnicima radnika. Pretsiednik komore 
g. Njiegoslav Ilić pozdravio ie g. 
Thomasa kratkom dobrodošlicom. Nakon 
toga iznio ie g. Bogdan Krekić sli- 
jedeći referat o aktuelnim pitaniima rad- 
ništva: 

Već nekoliko uzastopnih godina u vezi sa 


svictskom privrednom krizom i mi tonemo u 
iednu tešku privrednu krizu, izazvanu užas- 


nim padom  polioprivrednih proizvoda, kojom 
ie pogodjeno 80% našeg stanovništva. Eksten- 
zivan način naše poljoprivrede utiče da smo 
padom cijena u toliko teže pogodjeni. Mase na- 
šeg poljoprivrednog svijeta stoje zbuniene. Re- 
orijentacija u zanimaniu mase našeg poliopri- 
vrednog sviicta nije ni tako laka ni tako efi- 
kasna da bi prebol krize bio brz i lak. Sviiet 
stoji zbunjen i u fluktuaciji u masi sa zemlie 
u gradove traži izlaz u prelazu iz poljopri- 
vrednih radova u industriiske. Ali kriza seo- 
ske privrede ne otvara idcalne izglede ni za 
prosperitet gradske privrede. Zato u gradovima 
pred fabričkim vratima sretamo iz dana u dan 
sve _ veći broj proletarizovanoga polioprivred- 
noga sviieta. Blagosloveno stanic u pogledu na- 
množavanija našega naroda i zatvorene granice 
za iseljavanic viška našega svijeta na uposlenic 
u druge zemlie utiče da broj naših radnika — 
biva sve veći. Siromaštvo kapitala u zemlii i 
skupi krediti, a u znatnoj mjeri i parazitski men- 
talitet pretstavnika gradske privrede, pothra- 


njen visokim zaštitnim carinama, zadržava teh- 
nički napredak naše gradske privrede; a za 
intenziviranje scoske privrede daleko smo od 
toga da bi iz nje same kao glavne privredne 
grane stvorili potrebna finansijska sretstva za 
brži preporod naše privrede i njeno uzdizanje 
do sposobnosti da uposli i obezbijedi sve naše 
stanovništvo. Tri nasušne potrebe otvaraju se 
za nas: 

1. Potreba ieftinih mediunarodnih kredita 
za našu gradsku i seosku privredu: 

2. potreba odliva našeg neuposlenog svijeta 
koji se brže množi nego što se privreda raz- 
viia: 

3. potreba osiguranja neuposlenih radnika 
kojih biva sve više. 

Prva od ovih potreba ne spada možda 
strogo u kompetenciju rada organizacije koja 
stoji pod Vašim rukovodstvom; ali to ie samo 
na prvi pogled, jer stvarno to pitanje duboko 
zasieca u jedno od glavnih sretstava za liječenje 
privredne krize. pa zato ga ističemo u želji da 
Biro rada ovom pitanju i dalje obrati svoju 
pažnju. 

Od preko stotinu hiljada naših  poljopri- 
vrednih radnika niih ni polovina ne mogu da 
nadju zanimanje na starim poslovima. Nadnice 
onih. koji rade i broj radnih dana toliki je da 
na iednog člana porodice za život ne ostane 
više od 1.06 dinara za izdržavanje dnevno kroz 
cijelu godinu. Na radu je taj svijet neobezbjedijen 
kako u pogledu visine nadriice, tako i u pogledu 
zaštite i osiguranja. Nameće se hitna. potreba, 
za nas kod kuće: oko staranja kolonizovanja 
i osposobljavanja do privredne samostalnosti 
Svih onih voljoprivrednih radnika, koji  pret- 
stavljaju višak zbog izvršene agrarne reforme; 
i potreba, koja spada u opseg zajedničkog sta- 
ranja i koja se i Vas može da tiče, jer spada 
u sferu ženevskih Konvencija. i to: ' 


1. obezbedienja minimalnih nadnica poljo- 
privrednih radnika; 

2. uvodjenia njihovog osiguranja u bolesti 
i nesrećama. 

Teška privredna kriza, kao i svuda, iza- 
zvala ic i kod nas sporove oko visine realne 
radničke nadnice. Mi smo ovdie podložni svima 
uticajima, koji hrdjavo tumače prave interese 
privrede — zato se i parola za skidaniem rad- 
ničkih nadnica kod nas uvela u život brže nego 
nego što će se nadnice naših radnika dići kada 
se disnu u cijelome svijetu. 

Poslije već smanijenih individualnih nadnica 
kroz sve privredne grane, spor se: sada vodi 
oko smanjenja socijalizovanog diiela nadnice za- 
stupliene u visini uplata za radničko osigura- 
nje. Zato se ne možemo da mirimo sa revizijom 
Zakona o osiguranju radnika. Jer ne treba po- 
smatrati samo tu stranu; koliko naš Zakon Q 
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osiguranju radnika našim radnicima daje u upo- 
redjenju sa zakonima drugih zemalia, i naročito 
ne u uporedienju sa ženevskom Konvencijom o 
tome pitanju, nego u vezi sa visinom realnih 
nadnica naših radnika i radnika u drugim ze- 
mljama. 

Mi znamo da ie privredna kriza mortse- 
zona aktiviziranja naprednog radničkog zako- 
nodavstva; ali zato, obrnuto, znamo da ie ta 
sezona puna aktivnosti negativnih, često anti- 
socijalnih tendencija na tome poliu. 

Mi u našoj zemlii n. pr. ne možemo ne 
priznati teške napore Ministarstva socijalne 
politike i narodnog zdravlia oko provodienia 
Zakona o zaštiti radnika. Ali po našoj narodnoj: 
»Što je Marko za dana gradio. to ie vila preko 
noći rušila...« Ima snaga koje se medius&bno 
potiru. Iz zakona o zaštiti radnika sistematski 





Osim toga ispod uticala ovoga zakona izu« 
zimaju se i čitave velike privredne grane, kao 
što ie upravo ovih dana slučaj sa rudarstvom, 
a naročito u ovoj pokrajini. 

Parola revizije našeg radničkog zakono- 
davstva, koja stalno već godinama visi nad 
njegovom glavom, dejstvuie kao neki Burg- 
irieden sklopljen mimo radnika, bez radnika i 
na štetu radnika. Potsiećam na gotovo već za- 
mrlu službu Inspekcije rada i u vezi sa tim na 
zakonski nedozvolieno stanie u pogledu dužine 
radnog dana i otvaranja i zatvaranja radnja 
na ciijeloi liniji. 

Naša je želja da u akciji putem organizo- 
vane samopomoći sve _ manikavosti, o kojima 
ie riječ, nadoknadimo putem tarifnih i kolektiv- 
nih ugovora. Naša ije želia da snaga sindikal- 
nog pokreta naše zemlie odgovara stvarnoj 
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Doček g. Alberta Thomasa na beogradskoj željezničkoj stanici 


se izdvajaju cijele grupe radnika, n. pr. u raznim 
državnim preduzećima, svrstavajući ih pod po- 
seban režim mimo toga zakona i bez ingeren- 
cije Ministarstva sociialne politike. Čupa se is- 
pod nogu moralna osnovica čitavome iednome 
zakonu, koji mora da bude osnovni svoie vrsti 
za sve radnike i namještenike bez obzira gdie 
su oni uposleni, ier privatni poslodavci sa pra- 
vom mogu da kažu: zašto i za nas da važi je- 
dan zakon, koji ne važi za preduzeća države, 
koja kao poslodavac treba da bude uzor u pri- 
mieni zakonske zaštite radnika i uzor u stva- 
ranju idealnih odnosa sa radnicima. Mi osic- 
ćamo težinu ovako logičnih zamjerki: ma ko- 
liko da nam ie iasno da privatni kapitalisti uti- 
cajem svojim dejstvuju u ovome pravcu, kako 


“bi u opoziciji svoioi protiv Zakona o zaštiti 


radnika bili u pravu! 
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zrelosti i svijesti naših radnika, a da ie ne koče 
i sputavaju razne prepreke koje sa bićem sim. 
dikalne organizacije i njene akcije čiji karakter 
i cilj je utvrdien i koji ie i kod nas dovolino 
poznat, nikakve veze nemaju. Osnovica cijele 
ženevske ustanove, koju pretstavliate, leži u 
slobodi sindikalnoga organizovanja radnika sa 
jedne i poslodavaca sa druge strane. Ja vjc- 
rujem da su naši poslodavci u srećnom položaju 
i da Vam se prilikom Vaših posjeta kod njih 
nisu mogli da potuže da se njihovoj organizaciji 
čine ma kakve smetnie. Mi bismo želieli da 
budemo u istom moralnom i pravnom položaju. 
Mi smo daleko od toga da za sebe tražimo ma 
kakve iznimke i privilegije. Ako po neki po- 
slodavci ili grupe poslodavaca i misle da imaju 
koristi od unošenja zublje razdora u radničke 
redove stvarajući tamo svoje rezervne kadrove 





nastojanjem da stvore žuti pokret, kopirajući 
neuspiehe svojih mnogo starijih kolega iz ino- 
zemstva, ako misle da imaju koristi od duhovno 
i fizički zarobljenih. a ne od kulturnih i uz- 
dignutih radnika, oni će u svoioj akciji da se 
opredjeljuju po momentanom shvatanju i ste- 
čenim iskustvima. Ali mi imamo pravo da za- 
mjerimo ako u tai posao pristrano protiv slo- 
bodnih sindikata ulaze i državna preduzeća a 
ponegdje, vjerojatno zbog neupućenosti, i poneki 
pretstavnik vlasti. Karakter radničkih sindikata 
ie suviše dobro poznat i polje njihovog rada je 
odredjeno i obilježeno. Griješe svi oni, koji sin- 
dikate, hotice ili nehotice, posmatraju drugim 
očima i u niima traže i uobražavaju nešto što 
oni nikad nisu bili i što oni nikad neće biti. 
Kočenjem slobode sindikalnoga rada ubija se 
radnička samopomoć i ubija niihov moralni, 
kulturni i fizički uspon. A time se sigurno ne 
čini usluga ni radnicima ni privredi, ni društva 
kao cijelini, — a da i ne spominjemo odražai 
takvoga stanja i na samu ženevsku ustanovu, 
koja je stvorena aktivnom saradnjom slobod- 
nih radničkih sindikata i čija je djelatnost oplo- 
djavana uspjesima njihove akcije u svakoj po- 
jedinoj zemlji i obrnuto. 

Mi ne tražimo poseban zakon o sindikati- 
ma. Zakon o zaštiti radnika govori o slobodi 
sindikalnog organizovanja. Mi za sindikate tra- 
žimo kod nas samo više razumjevania i po 


tome više dobronamiernosti. Time će položaj: 


naših radnika biti bolji i time će i usluge, koje 
će radnici putem organizovane samopomoći uči- 
niti kako našem nacionalnom zakonodavstvu 
tako i ženevskoj ustanovi, biti kolosalno veće. 


Sve ove stvari spadaju u djelokrug zajed- 
ničkog rada radnika, poslodavaca, državne 
vlasti i Medjunarodne organizacije rada pri 
Društvu naroda. Mi ih zato izlažemo ovdie 
pred Vama, u želji da nas svi pravilno razu- 
miju i u namjeri da nadjemo rješenje koie će 
zadovoljiti one radi kojih je i stvorena usta- 
nova koju zastupate. 


GO. Albert Thomas odgovorio je na 
to slijedećim govorom: 


Drug Krekić me ie ovdje pozdravio ne sa- 
mo kao direktora Medjunarodnog biroa rada, 
već u. prvom redu kao druga i prijatelja. To 
me veoma mnogo raduje. Ja ne mogu zabora- 
viti svoju odgovornost direktora jedne iavne 
ustanove, niti to da je svaka moja riječ uvijek 
iavna. Ne mogu zaboraviti da moram hiti sebi 
dosljedan i kad govorim kod poslodavaca i kad 
govorim kod radnika. Ali me osjećanje odgo- 
vornosti direktora ne može sprječiti da izrazim 
svoju radost kad se nadiem u ovakvoj ninogo- 
brojnoj i oduševljenoi radničkoj sredini. Jer di- 
rektor Medjunarodnog biroa rada i kad vrši 
svoju dužnost ne smije da zaboravi da je nje- 
gova organizacija pozvana da  oživotvoruje 
principe _ radi koji ie stvorena, a toga oži- 
votvorenja nema bez najprisnijega dodira sa 
radnicima. Zato sam ija srećan da pozdravim i 
po treći put radnike Beograda, da pozdravim 
uspjehe i napredak njihove organizacije. O)sno- 
va na kojoi počiva Mcdijunarodni biro rada iesu 
radnički sindikati grupisani po mjestima, po dr- 
žavama i u mediunarodnoj zajednici. Otuda 
svuda gdje na svojim putevima prolazim ia po- 
zdravljam radničke sindikate. želim napredak 
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njihovoj snazi, želim podizanje niihovog ugleda 
i njihovog utjecaja. Jer to su one životvorne 
Ćelije u kojima se formira novi život i kroz 
čije napore i može doći do ostvarenia reformi 
koje su postavliene u ugovorima o miru i u 
ustavu Mediunarodnog biroa rada. Kroz sindi- 
kate radnici postižu povećanje svojih nadnica 
skraćciije svoga radnoga dana, sve više raz- 
vijaju sistem osiguranja. Ali iznad svega kroz 
trajnu borbu i napore radničkih sindikata vrši 
se veliki moralni i duhovni preobražaj radnika. 
Od poniznih liudi, koji služe drugom za pred- 
met, u njima se razvija osjećanje dostojanstva 
ljudske ličnosti. A kad se radnici dignu do 
osjećanja dostojanstva svoje ličnosti, onda niji- 
hove organizacije postaju nerazorive. Svi ma- 
nevri i svi napadi protivu njih moraju tada 
ostati bez dejstva. 


Ja sam srećan što u Vama mogu pozdraviti 
naše saradnike. Naš mehanizam je vrlo kom- 
plikovan i treba se znati njime služiti. On 
često može da bude i zloupotrebljen. Zato ie 
nama veoma nužno imati u svojoj blizini kao 
iskrene saradnike sviesne radnike i niihove 
pretstavnike. Ali mi nismo tu da vodimo rad- 
nike, već obrnuto da im jedan veliki mehanizam 
stavimo na iskorišćivanje. Mnogi su radnici 
mediutim u tome pogledu u zabludi. Često su 
me na moiim putevima radnici pitali: kad Biro 
već postoji čitavih deset godina zašto mi ne- 
mamo ovu ili onu reformu? Ili: Vi imate ve- 
liku vlast. Zašto ne ostvarite kod nas ovu ili 
onu promijenu? Mediutim to je zabluda onih, 
koji ne poznaju mediunarođne ustanove i. koji 
ne znaju da su te ustanove ostavliene bez vla- 
sti. Mi nikome ne možemo narediti. S druge 
strane sve su naše ustanove paritetne, sasta- 
vljene od jednakoga broja pretstavnika radnika 
i poslodavaca. Evo ja sam tri dana u Jugosla- 
viji i za cijelo to vrijeme slušam od posloda- 
vaca i radnika potpuno suprotne besiede. Po- 
slodavci vele: privredne su prilike teške, tereti 
su nam veliki i zato recite vladi da nas ne 
pritiskuje novim teretima. Od radnika opet ču- 
jem: mi imamo od 1922 godine zaštitno zako- 
nodavstvo i osiguranje, tražite neka se ono 
primjenjuje. Obje strane od mene žele da is- 
taknem potpuno suprotne zahtjeve. A ja opet 
nemam nikakve vlasti naredjivanja. Moja ie 
uloga savietovati i posredovati. 


Izgleda kao da ću se ja u ovim suprot- 
nostima naći u zabuni i neću pogoditi svoj put. 
Medjutim kroz tu šumu sukoba i suprotnosti 
ima ipak jedan svjetao trag koji me vodi i po 
kome ću se ja upravljati. To je put ka soci- 
ialnoj pravdi. To je put propisan vrije svega 
ugovorima o miru i Ustavom Mediunarodnog 
biroa rada. Biro nije stvoren radi traženja ne- 
kakvih lažnih kompromisa i lažnoga mira, već 
je on voljom sviju država, potpisnica Ugovora 
O miru, stvoren da izvede izvjesne reforme. 
Otuda ie Biro dužan da te reforme brani i da 
zastupa svuda principe zapisane u Ugovorima 
o miru. I kad se dakle nadiem u labirintu su- 
protnih zahtijeva i medju radnicima i medju 
poslodavcima, ja tačno znam šta smijem i 
šta mogu reći. i 

Kad sc mn. pr. spori oko potrebnosti uvo- 
djenja osigurania u slučaju starosti, iznemo- 
glosti i smrti za mene nema sumnje što je moj 
zadatak. Istina tu se vodi računa o pravednim 
teškoćama, ali kad je u Ugovore o miru za- 
pisano da se države imaju starati da izvedu 
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bvo osiguranje. onda ie moia dužnost traino 
ih savjetovati da to što prije učine. Isto je tako 
i sa osiguranjem protivu nezaposlenosti. U to- 
me su pogledu već učinjeni ogromni napredci. 
Treba samo istaći da je ovo osiguranje dijelo- 
mično postojalo prije deset godina u Engleskoj 
i Italiji i obuhvatilo svega tri i po milijuna rad- 
nika. Danas već ono postoji u mnogim drža- 
vama i pokriva 46 miliiuna radnika. Sve više 
ulazi u javnu svijest svatanje da je društveno 
nepodnošljivo ostaviti radnika da skapa od 
gladi kao žrtva jedne krize, za koju on savr- 
šeno ništa nije kriv i protivu koje on niie u 
stanju da se bori. 

. Iza osnovnih principa postavlienih u Ugo- 
vorima o miru dolaze Medjunarodne konven- 
cije. Moj je zadatak da sve vlade angažujem 
da  ratifikuju  neratifikovane Konvencije. Ja 


kod široke mase seljaka, kola se sa sela potori 
prenosila u veća i u manija mjesta. Vidio sam 
mase radnika, koje su lutale ili emigrirale, tra- 
žeći rada. Kad sam se u Ženevu vratio rekao 
sam: hitno je nužny mediunarodna saradnja da 
se pomogne Balkanskim državama; hitno su 
nužni medjunarodni krediti da se pomogne po- 
ljoprivreda i prodaja žitarica. I evo, jedva je 
prošla godina, a po sili prilika već se pristupa 
stvaranju instituta za poljoprivredni kredit; 
drži se čitav niz konferencija izmediu balkan- 
skih zemalja, zemalja Centralne Evrope, zema- 
lia svega svijeta i traži se da se nadie mo- 
gućnost medjunarodne saradnje i organizacije 
jednoga novoga poretka. 

Organizacija nove ekonomije ne zavisi od 
Medjunarodnog biroa rada. Mi znamo da na to 
treba da pokrenemo veliki organizam Društva 





G. Albert Thomas sa pratnjom i uzvanicima na Ilidži kod Sarajeva 


(Prvi red slijeva na desno: Upravnik Ouzora Jakšić, upravnik banje Ilidže Besarović, podnačelnik Sarajeva dr. Jeflenović, sekretar g. Tome 
Lebren, pretsjednik Trgovačko - obriničke komore Berković, g. Albert Thomas, gdja Topalović, gdja Thomas, ban Popović, načelnik 
Sarajeva Mutevelić, činovnik Ministarstva saobraćaja Nedeljković, načelnik Banske uprave dr. Sunajuović, sekretar Banske uprave Serlić. 
Drugi red: Pretsjednik Radničke komore Medić, delovodja Radničke komore Raušer, dr. Živko Topalović, šef kabineta g. Maurice 
Wipple, činovnik našeg poslanstva u Ženevi Drašković, činovnik našeg Ministarstva spoljnih poslova Perne, komesar Ouzora Janković, 
podnačelnik Sarajeva dr. Pavičić, sekretar Trgovačke-obriničke komore dr. Besarović i inspektor rada Rašovan.) 


znam teškoće oko Konvencije o noćnom radu u 

pekarnicama u Vašoj zemlji, ali me to ne može 

ad a u nastojanju da se ova Konvencija oza- 
oni. 

Treća mi ije dužnost starati se da ozako- 
njenje Konvenicije budu faktički i poštovane. 
Ja ne mogu ulaziti u raspravu o pojedinačnim 
odredbama kod predloga za reviziju Vaših za- 
kona, ali mogu reći, da ti predlozi ne mogu 
ni u kom slučaju ići na gaženje načela posta- 
vljenih u ratifikovanim Medjunarodnim Konven- 
cijama. 

Tako dakle ia tačno znam put kojim treba 
da idem. A sada nekoliko riječi o opštim pogle- 
dima koji me rukovode. Ja sam priie godinu 
dana proputovao sve balkanske Zzemlie. Moj ie 
utisak bio strašan. Vidio sam razvijanje velike 
poljoprivredne krize, vidio sam rastenje bijede 
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naroda. Mi znamo da će pregovori izmedju dr- 
žava o organizovanju i stvaranju privredne 
kooperaciie mediju narodima nailaziti na veliku 
teškoću. Ali mi isto tako znamo, šta je naša 
dužnost u svemu tome. Iskustvo ie do sada po- 
kazalo da su radnički pretstavnici uvijek mo- 
rali biti pokretači velikih promiena; Godine 
1920 tražili su radnički pretstavnici prvu eko- 
nomsku svjetsku konferenciju i ona se sastala 
u Ženevi 1921 godine. Radnički pretstavnici u 
Društvu naroda tražili su drugu ekononisku 
konferenciju i ona se sastala 1927 godine. Prak- 
tični rezultati od tih konferencija nisu bili ve- 
liki, jer niihovi zaključci nisu bili ostvareni. 
Ali bar zato mi vidimo kako ie cio svijet danas 
u pokretu, kako se pregovara izmedju Beča i 
Berlina, izmedju Beograda i Varšave, kako je 
nova Evropa u organizovanju. Uspieha mora 
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. radnika. 


biti, ler ga sve više traži saviest širokih rad- 
Ničkih masa i mišljenje široke svijetske publike. 

Pogledaimo kako se siaian primjer razvitka 
svijeta odigrava pred nama. Sve glasnije iz SO- 
cijalističkih sredina zahtieva sc jedan novi 
društveni poredak zasnovan na načelima soli- 
darnosti i društvene pravde. Isto se tako go- 
tovo iz sredine sviiu univerziteta podiže kri- 
tika protivu današnjeg porcika. Ovoj se kri- 
tici pridružuju i sve vjerske organizacije, bez 
obzira na njihove medjusobne razlike. Za ljude 
XX. stoljeća, koji su svjesni toga da smo svi 
mi sastavljeni od iste krvi i mesa i koji osiećaju 
dužnost srcem i dušom da se bore protivu 
bijede svojih bližniih postaje nepodnošljivo da- 
našnie stanje. Tu je skoro ijedan veliki ameri- 
kanski industrijalac rekao: ili ćemo mi sa cije- 
lom našom tehnikom biti u stanju da svima 
liuudima obezbjedimo rad i snabdjevanje život- 
nim potrebama i naš će društveni organizam 
Živjeti, — ili ako to ne umijemo, uklonimo se i 
stvorimo mjesta drugima. To ie izraz opšte 
savjesti koja se budi, to je rezultat jedne silne 
i nove volje, koja traži bolii poredak mediju 
ljudima. 

Ni jedna se velika stvar ne može da 
ostvari bez oduševlicnja, bez zamaha širokih 
masa. Ne može biti ni ovaploćenja ideala pra- 
vednosti. ako iza njih ne stoji svijesna volja 
i nova savjest masa. A u našim radničkim or- 
vanizacijama kroz njihove duge i naporne borbe 
i kroz žrtve za zajednicu raste u masama novo 
Srce, nova osjećanja, nova savjest. Stvaraju se 



































novi ljudi, koji teže za višim Idealima. 1 u toni 
smislu, kao i u početku moga govora, ja po- 
PE organizovanu radničku klasu Beo- 
grada. 


Slijedeći dan posjetio je gosp. Albert 
Thomas ponovno g. Ministra socijalne 
politike i narodnog zdravlia Nikolu 
Preccu, sa kojim je produžio ranije za- 
počete razgovore. Zatim je bio u Central- 
nom zadružnom savezu, gdje se je intere- 
sirao za razvoj zadrugarstva u našoi dr- 
žavi, pošto se u posliednje vriieme po- 
klanja naročita pažnia u Ženevi razvoju 
zadružnog pokreta. 


Nakon toga učinio ie g. Thomas po- 
sjetu pretsjedniku beogradske općine g. 
Milanu Nešiću. Sa pvretstavnicima 
općine ostao je duže vremena u razgo- 
voru, interesirajući se za razne komu- 
nalne probleme, a :naročito za komunalra 
socijalna pitanja. Tom prilikom izjavio 
je, da je i sam bio dugo godina na čelu 
iedne općine. 

Poslije podne produžio je g. Thomas 
ioš neke konferencije i u 22.50 h. Gipne 
tovao je vozom za Saraievo. 


U SARAJEVU 


Dočekna gslavnoiželieznič- 
kojstanici. Gospodin AlbertTho- 
mas sa svojom pratniom prispio ie u Sa- 
ra:evo 30. aprila u 16 sati. Na glavnoj že- 
liezničkoj stanici u Saraievu dočekali su 
ga pretstavnik Banske uprave  Lbrinske 
banovine načelnik «. Dr. Sunaiković, pod- 
načelnik grada Sarajeva g. Dr. Dušan 
Jeftanović, pretstavnici Trgovačke i oort- 
ničke komore, upravni odbor Radničke 
komore sa velikim brojem odbornika rad- 
Nničkih sindikalnih organizacija, komesar, 
upravnik, glavni lekar i veći broji lekara 
i činovnika Okružnog ureda za osiguranie 
pretstavnici Berze rada i svih 
drugili socijalnih ustanova, te pretstavni- 
ci radničkili i poslodavačkili organizacija. 

Pretstavnik Banske uprave g. Dr. S u- 
naiković pozdravio je g. Thomas-a i 
ujegovu pratnju, a zatim ie podnačelnik 
&. Dr. Dušan Jeitanović održao po- 
zdravni govor na francuskom ieziku, u 
kome je istakao značaj dolaska pretstav- 
nika velike medjunarodne ustanove u Sa- 
ralevo, o kome se tako mnogo govorilo 
u naisudbonosnijim vremenima historije 
Svijeta. 

Poslije dočeka, Thomas. niceova 
supruva, sekretar i S kabineta iz Žene- 


ve i njegova pratnja iz Beograda. g. Dr. 
Živko Topalović sa gospodiom, g. Dr. 
Perne, činovnik Ministarstva spolinih po- 
slova, g. Drašković, činovnik našeg po- 
slanstva u Bernu i ostala pratnia, odvezli 
su se u banju Ilidžu, gdie su otsjeli i sta- 
novali za vrijeme boravka u Sarajevu. 
Konferencija sa radnicima. 
U 18 sati povratili su se u Sarajevo i od- 
mal otišli u Radničku komoru. koja je 
u velikoj sali Radničkog doma priredila 
konferenciju pretstavnika Radničke ko- 
more i pretstavnika radničkih sindikalnih 
organizacija sa g. Thomas-om. Konferen- 
ciju ije otvorio pretsiednik Radničke ko- 
more g. P. Medić, koji ie pozdravio 
direktora Mediunarodnog biroa rada is- 
taknuvši, da je u ovim kraievima (bivše 
pokrajine Bosna i Hercegovina) postojao 
blizu tri decenija radnički sindikalni po- 
kret i kroz to čitavo vrijeme pod naite- 
žim okolnostima pripremao izvršavanje i 
oniliu_velikih zadataka, koji su danas u 
programu Mediunarodnog biroa rada. 
G. Sreten Jakšić, u ime Radničke 
komore i radničkih profesionalnih organi- 
zacija, održao je referat o aktuelnim so- 
Cijalnim problemima sa naročitim obzi- 
roni na prilike jugo-zapadnih krajeva Ju- 
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goslavije. Govornik iznio je izmediu osta- 
loga sliiedeće: ' 


Ovi krajevi, koje ste proputovali otkako ste 
Sjeli u voz uskog kolosijeka, pa sve do Cetinja 
i albanske granice, su pasivni krajevi naše dr- 
žave. Pasivni po tome što manje proizvode 
nego što troše, čemu je uzrok brdovitost ovih 
krajeva, a još više u tome, što je ekonomski 
ieudalni sistem u ovim krajevima traiao sve 
do svršetka svjetskog rata, pa ie tako predugo 
i abnormalno trajanje feudalnih odnosa dovelo 
do truleži cjelokupnu našu privredu, i seljačku, 
i zanatsku, i trgovinsku. Ekonomsko stanie ovih 
krajeva nije popravljeno ni time što ie za vri- 
jeme okupacije i aneksiie ovih krajeva od Au- 
stro-Ugarske bio ušao znatan strani kapital, 
čija je vlast takodier pala svršetkom svietskog 
rata. Tako su propali stari privredni odnosi, a 


redukciju socijalne politike, ier kriza za po- 
slodavce znači manji profit, a za radnike i na- 
mještenike može značiti i glad. Nasuprot po- 
slodavačkim zahtjevima o smanjenju socijalnih 
prireza, treba jasno i glasno istaknuti, da može 
biti govora samo o povišeniu tih prireza sa ci- 
liem, da se provedu ona osiguranja. koja su 
za nas neophodno nužna, a danas ih nema. Tu 
mislim na osiguranje u invaliditetu, starosti i 
smrti, koje treba na svaki način provesti pri- 
likom revizije sadašnieg Zakona o osiguranju 
radnika, a zatim mislim na osiguranje u ne- 
zaposlenosti. koie se na skroman način danas 
provodi preko Berzi rada, koje takodjer treba 
izgraditi kao samostalne autonomne ustanove. 
Pored ovih zahtieva, kao iedan od naivažnijih, 
ističem potpunu slobodu profesionalnog orga- 
nizovanja radnika, ier je u čitavom svijetu po- 
znato, da je slobodan radnički profesionalni po- 
kret naijača osnovica moderne sociialne voli- 
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G. Albert Thomas sa pratnjom u Dubrovniku 


nova domaća kapitalistička privreda ioš nije 
razvijena. 

Rješenje agrarnog pitanja. kojim je bilo za- 
interesovano 90% stanovništva, palo ie u vri- 
jeme opšte svjetske polioprivredne krize, pa 
je tako efekat oslobodjenja kmetova od feudal- 
nog ropstva postao beznačajan, pošto zemlio- 
radnik danas od slobodne zemlie ne dobiva ni 
toliko realnog prihoda, koliko je dobivao kmet 
od one “l/s, koje mu je morao davati aga. 


U takvim prilikama nastaje velika prolete- 
rizacija seoskih i varoških masa, još veća pau- 
perizacija, a znatnim dijelom i lumpenprolete- 
rizacija. 

Zadaci moderne socijalne politike u ovim 
prilikama su teži nego u normalnim, ali u to- 
liko je moderno socijalno osiguranje i radnička 
zaštita za ove mase potrebniia, ier bi inače 
one bile izvrgnute strahovitoj bijedi. Privredna 
kriza, pa i specifične krize ovih krajeva, čije 
smo uzroke naveli, nisu nikakav argumenat za 


tike, pa i Mediunarodnog biroa rada. Sloboda 
sindikalnih organizacija treba da bude 1akva, 
da državne vlasti ne protežiraju nikoju formu 
sindikalnih organizacija, nego da to prepuste 
samim radnicima. 

Nadajući se potpori direktora Medijunarod- 
nog biroa rada u povolinom rješenju ovih pi- 
tania, milo mi ie, što ga mogu pozdraviti u 
sredini sarajevskog radništva, koje, nalazeći se 
na terenu velikih i oštrih borbi, od kojih ie 
često puta i Evropi glava pucala, nalazeći se u 
historijskom Sarajevu, radi i bori sce za iste 
ideale za koje radi i Mediunarodni biro rada. 


Gospodin Dušan Vanić govori o 
stanovištu privatnih namieštenika i či- 
novnika prema modernoj sociialnoi poli- 
tici i kao naročito aktuelan zahtiev nii- 
hov ističe provodienic penzionog osigu- 
ranja privatnih namještenika i činovnika, 
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Pozdravlia g. Thomas-a u ime organiza- 
ciie, koju zastupa. 

Iza toga održao je govor g. Albert 
Thomas, koji ie kazao: 


Dragi drugovi, veoma velika Vam hvala 1 
na govorima, koje ste ovdie meni u čast iz- 
rekli i na Vašem toplom prijemu. Ja sam priie 
nekoliko sati pronašao Sarajevo. — Prolazeći 
od Beograda preko ogromnih planina ugledao 
sam siai Vaše varoši. I kao drugi turisti divio 
sam se Vašim prirodnim krasotama. Divio sam 
se roju malih kuća, ogradjenih zelenim vrto- 
vima. Bio sam očaran ljepotom prizora, ali u 
isto vrijeme nisam mogao zaboraviti i na sud- 
binu velikih ljudskih masa sabranih u dolini 
izmedju ovih gorostasnih planina. U tom času 
mislio sam na sve one, koji se trude i rade 
na ovim plodnim niivama. Duboka radost me 
obuzima pri pomisli, da ovdic, usprkos svih raz- 
lika u vieri, razlika u jeziku i civilizaciji, ja 
susrećem iste ljude, koji misle i osjećaju na 
isti način kao i mi iz centralne Evrope. Ja sam 
iz Vaših referenata čuo i osjetio, što i na svim 
dijelovima svijeta. Vidio sam iste želie kako 
radnika, tako i seljaka. pa ako hoćete i sitnih 
zanatliia. a te su. da se zajedničkim velikim 
naporima podigne naša civilizacija na daleko 
viši stepen. 

Ja, drugovi, ne trebam da Vas ovdje ube- 
diujem u korisnost institucije. kao što je Me- 
diunarodni biro rada. On ie stvoren ugovorima 
o miru. U predgovoru ugovora o miru kaže se, 
da ne može biti uopšte ijednog solidnog mira, 
ako on nije zasnovan na socijalnoj pravdi. Ako 
socijalna pravda pusti. da se na nju čeka iz- 
viesno vrijeme, i mir mediju narodima pustiće 
da se na njega čeka. Ne može biti potpuno so- 
lidnog mira ni mediu društvenim redovima ni 
mediu narodima, ako mir niie zasnovan na so- 
cijalnoj pravdi. I kad radnici teže ka utvrdie- 
nju mira i socijalne pravde, onda se niihov 
zahtjev potpuno poklapa sa zadacima Mediu- 
narodnog biroa rada onako, kako su utvrdjeni 
' međdiunarodnim ugovorima o miru. 


Sutra je jedan veliki dan za radničku klasu 
Cijeloga svijeta. Direktoru Mediunarodnog bi- 
roa rada, koji ie zvanično lice, koji je činovnik . 
i koji je po propisima Statuta pozvan da ostanc 
strogo nezainteresovan i bez intimnog ili služ- 
benog vezivanja za društvene redove, teško je 
i nije slobodno, da proslavlia 1. Mai. Medjutim. 
ia se kao čovjek i pored svih napora svoje 
volie ne mogu odvojiti od glasa svoga srca i 
od svojih osicećaja, pa iz dubine duše svoje 
kličem, da osicćam isto zadovoljstvo. koje 
osjećaju i svi radnici svijeta u predvečerje ve- 
likog dana radničkog blagdana 1. Maia! 


Još od prije %& viicka na radničkoj zastavi 
zapisana su tri zahtjeva: Zahtiev za radničko 
zaštitno zakonodavstvo, zahtjev za osamsatni 
radni dan i zahtjev za apsolutni medjunarodni 
mir. Cijeli taj radnički program jeste upravo 
i sadržina programa Medjunarodnog biroa ra- 
da i to onako, kako ie to propisano ugovorima 
o miru mediju državama. Hoću nešto da kažem 
o zaštitnom radničkom zakonodavstvu:  —Va- 
lialo ie voditi borbu 50 godina, pa da se iz- 
vojište radnička prava. Trebalo ie dosta vre- 
mena dok su države bile _primorane. da na- 
stupe u korist radnika za radničko zaštitno za- 
konodavstvo, Naglašavam, da je o tome va- 
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ljalo voditi dugu i oštru borbu. Danas to nije. 
sporno pitanje, ali treba znati, da ie kroz dugi. 
niz godina valjalo savladavati otpor onih. koli 
su stalno tvrdili, da nije zadatak države, da 
se mješa u privatne odnose radnika i posloda- 
vaca. Osamsatni radni dan bio je 1914. godine 
još samo san. 1914. gođine niie imao niko ku- 
raži, da traži ostvarenje osamsatnog radnog 
dana. Medjutim, u ugovorima o miru, u ustavu 
Medjunarodnog biroa rada upisan ie osamsatni 
radni dan. kao osnova cjelokupne moderne ci- 
vilizacije. Ja znam dobro, da ie u mnogim. dr- 
žavama zapisan osamsatni radni dan u zakone, 
ali isto tako znam, da ima velikih razlika u nje- 
govoi primjeni. Zar to nije velika pojava, da 
je stvoren jedan medjunarodni organ prvog 
reda, snabdieven državnim sretstvima i autori- 
tetom iavne vlasti baš sa ciljem, da stvori ono, 
što ja nazivam civilizacijom osamsatnog rad- 
nog dana. ' 


Naizad na ovom mjestu ne mogu da obi- 
diem i ono. što se desilo u Vašem lijepom Sa- 
rajevu. u mjestu iz koga su potekli prvi i ne- 
posredni povodi za početak velikog historijskog 
dogadjaja, kao što je svjetski rat. Baš je ovdie 
mjesto, da se reče. da je jedan od ciljeva Me- 
diunarodnog biroa rada, da se stara za utvr- 
dienje jednog solidnog mira mediu narodima. 
Mi vidimo na žalost, da je u tom pogledu 
stvarnost daleko od naših ciljeva i programa. 
Evropa je sva uzbudjena, na sve se strane 
vodi borba. ali naš je cilj iasan i odredjen. I 
to nije više cili samo radničkih organizacija, 
koje su bile preteče u tom pogledu, tai je cili 


"zahvatio mnogo šire mase na svim kontinen- 


tima i on se ističe kao velika nužda života. I 
taj ie cili u ostvarenju. 


To su misli i želje. Mi smo sa ovim mi- 
slima i željama na praktičnom radu. Ne do- 
živliujemo samo uspiehe, nego moramo savla- 
diivati otpore i teškoće i doživliavaii  neus- 
pjehe. Mediunarodni biro rada u Ženevi ima 
zadatak, da prikupi oko sebe sve pozitivne 
snage. koje hoće da saradjuiu na ostvareniu 
njegovog programa. Medjunarodni biro rada 
u Žerevi potpuno je svjestan da ie niegova 
osnovna baza za rad radnička klasa, ier je 
notorno poznato, da radnici mogu biti niegovi 
naibolji saradnici. Kad bismo mi u Mediuna- 
rodnom birou rada bili prosti činovnici, mi 
bismo bili samo pnrezreni birokrati. Ako ho- 
ćemo uspieha, moramo širom svijeta tražiti do- 
dira u širokim narodnim slojevima. Treba da 
dodiemo syukuda tamo, gdije sa teškoćama 
žive narodne mase i da dodiemo u dodir s 
niima. Nemojte mi stoga zahvaljivati, što sam 
ovdije, ja sam to učinio vršeći svoju dužnost. 


Govorili ste mi o reviziji Zakona. o 
osiguraniu radnika od godine 1922. Od prije 
šest dana čuo sam i od strane poslodavaca i 
radnika jedan niz želia. Moi položai. kao di- 
rektora Medjunarodnog biroa rada, u tom po- 
gledu je iasan i odredjen. On je odredjen u 
Statutu Mediunarodnog biroa rada. I za mene 
ic osnovni princip sasvim iasan. Ako u ma 
kojoi zemlji izbije koii zakonski predlog da 
vredja principe zapisane u ugovoru o miru, 
moja je moralna i pravna dužnost, da interve- 
nišem. U koliko, dakle, u svim tim praktičnim 
pitaniima, koje navodite bude bilo predloga, 
kojim bi se povrediivali principi mediunarodnih 
ugovora ili medjiunarodnih konvenciia, moja je 
dužnost, da intervenišem prctiv toga. Pitali su 














me, kakvo iskustvo imadu druge zemlie u iz- 
vjesnim važnim socijalnim pitanjima. Želilo se 
se od mene da rečem, da osiguranje u izne- 
moglosti, starosti i smrti nije tako prešna stvar 
i da bi se sada u ekonomskim teškoćama, koje 
proživliujemo, moglo s njim ioš malo pričekati. 
Mediutim, moja je dužnost da kažem, da je osi- 
guranje radnika u iznemoglosti, starosti i smrti 
zapisano kao cili, koji treba da se praktično 
provede po ugovorima o miru. Dobro bi bilo 
nezadocniavati suviše s time. Isto je, što se 
tiče osiguranja u nezaposlenosti. Mogu da ka- 
žem da je u pogledu osiguranja u nezaposle- 
nosti za zadniih deset godina izvršen ogroman 
napredak. Kada je u Washingtonu preporučeno 
ovo osiguranje, bilo ie s niime osigurano 
* 3.000.000 radnika, a danas ih ima 46,000.000. 





vori o teretima privrede (porezi, takse, troša- 
rina, krize i t. d.) i kada se zbog svih tih te- 
reta traži, da se stanie industrije popravi ra 
taj način, što će se tereti za socijalno osigu- 
ranje smanjiti, onda takvu teoriju ne može 
Medjunarodni biro rada primiti. Mi smo gotovi 
i spremni, da tražimo zajedno sa privrednici- 
ma, da se njihove teškoće i tereti smanje, ali 
neka to bude na svim drugim poljima, ali ni- 
kako na poliu smanjenja socijalnih tereta, koji 
se moraju podnijeti radi života radničke klase. 
Tako nešto učiniti, bila bi iedna gruba i ne- 
dozvoljena pogrješka, koja bi, otvoreno kažem, 
mogla da se skupo osveti. 

Da bi naš rad bio uspiešan ima ioš jedan 
uslov, a taj ie već spomenuo drug Jakšić. Ne 
samo da mi vierujemo, da bez jednog potpuno 
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G. Albert Thomas na Cetinju 


Ja to moram reći i pored svih teškoća, 
koje se protive njihovom provodjeniu. O tim 
teškoćama ovih ie dana mnogo govoreno. Iz 
referata g. Jakšića razabrao sam, da su mate- 
rijalne i ekonomske teškoće ovih krajeva još 
teže. Razumio sam iz njegovog referata i raz- 
loge tome. U mediunarodnim ugovorima za- 
pisano je, da u izvjesnom periodu vremena, 
treba voditi računa o specijalnim ekonomskim 
teškoćama u pojedinim zaostalim i nerazvije- 
nim zemliama. Mediutim, pored tih pravila, 
koje važe, ima još iedno pravilo, koie ie mije- 
rodavnije od niega za Mediunarodni biro rada, 
a to ije, da ie ženevski biro stvoren, da poradi 
na tome, da se uslijed ekonomskih poteškoća 
nikada ne smiie ići za tim, da se snizavaju so- 
cijalni tereti poslodavaca u privrednim kri- 
zama na teret radnika. Danas se mnogo go- 
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slobodnog radničkog sindikalnog pokreta ne bi 
mogao opstoiati Medjunarodni biro rada u Že- 
nevi, nego mi vjerujemo i tvrdimo, da je na 
ovoj bazi uredjen i redigovan ugovor o miru. 
Medjunarodni ugovori o miru stavili su nam u 
zadatak, da se brinemo i da čuvamo slobodu 
radničkih slobodnih sindikata, organizovanih u 
svim državama svijeta. Amerikanac Peranc na- 
glasio je, da je u radničkom pokretu iedan od 
glavnih cilieva i uslova za sporazum sa po- 
slodavcima, a to ie slobodni radnički sindikalni 
pokret. U ovom raspoloženju i stanju pozdra- 
vljam sarajevske drugove radnike i želim us- 
pieh niihovim slobodnim sindikalnim organiza- 
cijama i niihovim naporima, koji idu za tim, 
isto kao i napori Medjunarodnog biroa rada u 
Ženevi, a to je, da se uzdigne naša civilizacija 
una što veći stepen pravde mediu narodima. 
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Pošto se je pretsiednik g. Medić 


zahvalio g. Thomas-u na njegovoj posjeti 


i govoru, zaključio je ovu konferenciju. 
Na početku i svršetku konferenciie rad- 
ničko pjevačko društvo »Proleter« otpje- 
valo je »Radnički Pozdrav« i »Radničku 
Himnu«. 

Iza toga su se g. Thomas i niegova 
pratnja prošetali po Sarajevu, a onda se 
uputili u Ilidžu, gdje ie u baniskoj re- 
stauraciji Radnička komora u 21 sat pri- 
redila banket za g. Thomas-a i niegovu 
pratniu, kome su prisustvovali pretstav- 
nici iavnih ustanova i radničkih i namje- 
šteničkih organizacija. Na banketu su na- 
zdravili g. Žarko Milišić Niegovom 
Veličanstvu Kralju i g. Franio Raušer 
g. Thomas-u kao pretstavnici Radničke 
komore, a u ime Okružnog ureda na- 
zdravio je g. Thomas-u g. Dr. Gjuro 
Ostojić, podvlačeći historiiski značaj 
Sarajeva. G. Thomas zahvalio se ie na 
lijepom dočeku i zdravicama. 

Posjeta banu i gradonačel- 
niku. 1. maja vosietio ie g. Thomas sa 
pratniom bana Drinske banovine g. V e- 
lju Popovića, sa kojim ie oko vola 
sata konferisao o sociialnim ustanovama 
Dranske banovine. Po tom ie pvosietio 
gradonačelnika sarajevske općine gosp. 
Asima Mutevelića, a onda ie oti- 
šao u sarajevsku čaršiiu i pregledao sta- 
ru pravoslavnu crkvu, begovu džamiju i 
novi ievreiski tempvl. 

Razne znamenitosti Sarajeva toliko su 
zanimale g. Thomas-a i niegovu pratnju, 
da se je zadržao u čaršiji i niie imao 
vremenanijedan sat. daizvr- 
ši posjetu našem ovporavilištu 
»Kasindo«, koja ie bila u pro- 
gramu. ' 

U 13 sati zakazao ie g. Ban ručak na 
Ilidži u čast g. Thomas-a. Prilikom ručka 
kod g. Bana izvršeno je fotografisanie g. 
Thomas-a. niegove pratnie i učesnika na 
ručku, pa tu fotografiiu donosimo u tekstu. 

Posliie ručka prošetao se g. Thomas 
po Ilidži i odvezao na Vrelo Bosne, a po 
tom je bila konferencija u Trgovačkoj i 
obrtničkoj komori sa članovima komore i 
pretstavnicima svih poslodavačkih orga- 
nizaciia. 

Konferencija sa poslodav- 
cima. Konferenciiu ie otvorio vretsied- 
nik Trgovačke i obrtničke komore g. Ni- 
kola Berković, koji pnozdravlia gosp. 
Thomas-a na francuskom ieziku i blago- 
dari mu u ime poslodavaca ovoga po- 
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dručja na pažnii, koju ukazuje poslodav- 








cima svojom posjetom. U njemu pozdra- 
vlja velikog prijatelja našeg naroda, pri- 
jatelja od davnih vremena, koji ie za vri- 
ieme rata pružio tako vidne dokaze. sim- 
patija za nas, u doba krvave borbe za 
ostvarenie našeg vjekovnog ideala i koji 
i danas sa svog visokog vpoložaia noka- 
zuje tolike simpatije prema našoi naciji. 
Zatim g. Berković naglašuje: Uvjeren 
sam, da sa konferencije, koju ste održali 
sa našim kolegama u Liubljani. Zagrebu 
i Beogradu nosite istu impresiju, koju 
ćete ponijeti od nas: da jugoslavenski po- 
slodavac niie indiferentan za dobro rad- 
nika, šta više, da on osjeća stalnu brigu 
za radnika i da ie bio, da iest i da će 
uvijek biti spreman, da podnese sve mo- 
guće terete, da položai radnika bude u 
svakom pogledu povolian, ali mu niie mo- 
guće da prihvati one zahtieve. koji pre- 


laze granice, koje naša produkcija ne mo-' 


že da podnese. 

Zatim sekretar Dr. Vojislav Besa - 
rović. podnosi na francuskom ieziku 
izvieštai o privrednim prilikama u komor- 
ae područiu, u kome mediu ostalim 
veli: 


Stanie naše privrede stoji pod uplivom 
opšte depresije, koju sada  preživliuie sva 
Svjetska privreda. Napori, koji su od Oslobo- 
djenja na ovamo učinjeni, na restauraciji i raz- 
voju naše industrije, morali su u svom napre- 
dovaniu da zastanu pred neizviesnošću situaci- 
je. Velika bogatstva našeg komorskog područija 
ostat će tako i nadalje neiskorišćena, da po- 
novo očekuju bolja vremena. Naše postojeće 
mlade industrije sa neamortizovanim investici- 
iama mnogo teže podnose privredne krize od 
stranih starih davno amortizovanih. sa kojima 
moraju da izdržavaju nciednaku borbu. Mlada 
naša država pregla je da naknadi mnogo toga, 
što je u viekovima robovanja izgubljeno i pro- 
pušteno, a ta nagla stremlienia, skopčana sa 
novim teretima, osjetljivo pogadijaju privredu. 
Sudbina je valida dosudila jednoj generaciji da 
sve to podnese i izdrži! Područie ove komore 
prema zanimanju svojih stanovnika smatra se 
pretežno poljoprivrednom, odnosno stočarskom 
pokrajinom, ali je s obzirom na bogatstvo šu- 
ma. ruda i vodenih snaga predestinirano za 
naismiclije industrijske pothvate, koji će se 
samo onda ostvariti, ako se pruže i ostali pred- 
uslovi za razvitak. Mediju te ostale preduslove 
spada i pravilno rješenje socijalnog zakono- 
davstva. Ako se pitamo kako ie ono kod nas 
rješeno, morat ćemo priznati. da je ono da- 
leko odmaklo od stepena razvitka privrede | da 
ie ono, ma koliko bilo humano i čoviečno, ipak 
zapreka napredovania. Mora se dakle voditi 
više računa o granici, preko koje se ne može 
i ne smije preći. Zatim Dr. Besarović detalino 
prikazuje tešku situaciju u kojoj se nalazi dr- 
varska industrija i ostale grane privrede ko- 
morskog područia, te dodaje: Kao što ste imali 
prilike da vidite u ostalim krajevima naše 
zemlje. općenito naša industrija radi pod uslo- 
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vima mnogo manie povolinim, nego što rade 
industrijske zemlje u kojima je industrija raz- 
vijena na velikom stepenu već duže vremena. 
Te zemlje imaju kvalifikovane radnike, po- 
trebne mašine, povoline kredite, dok je naša 
industrija u tom pogledu mnogo nepovolinije 
stala. Pa zar joj je moguće, da pod tim uslo- 
vima snosi konkurenciju strane industrije? Od- 
govor je na to svakako negativan. Takva si- 
tuacija traži od svih faktora, koji su u stanju 
da pruže svoju potporu, da doprinesu žrtvu, da 
se sačuva naša industrija, pod tako teškim 
uslovima stvorena. Za to je i pravo da tražimo 
da i položaj radnika odgovara položaju po- 
slodavaca i da naši radnici ipak rade pod ma- 
nje povolinim uslovima, nego niihovi drugovi 
u inostranstvu. Naša zemlia je lojalno vršila 
svoje obaveze iz glave XIII. ugovora o miru. 
Mi imamo socijalno zakonodavstvo, koje se 
svugdie s pravom kvalifikuje kao dobro i na- 
predno. Naši socijalni zakoni nisu vodili ra- 
čuna o razlici izmedju stanja naše industrije i 
industrije onih krajeva, gdje ije industrija već 
odavno razviiena. Ti su zakoni išli još i dalie 
nego li zakoni krajeva sa razvijenom industri- 
jom. Kakva je poslijedica odatle? Tereti, koje ti 
zakoni nameću, prešli su granicu, koju naša pro- 
dukcija ne može da podnese i za to ie pro- 
dukcija u zastoju. I upravo danas, kad je ova 
teška ekonomska kriza na vrhuncu, traži se 
od nas, da se uvede osiguranje za slučaj izne- 
moglosti, starosti i smrti. Prema podacima Sre- 
dišnjeg ureda za osiguranic radnika za pro- 
dukciju bi nastali odatle ioš novi tereti od 
100,000.000 godišnje, a prema računima poslo- 
davaca, ti bi tereti iznosili i više od 200.000.000. 
Novi bi tereti onemogućivali rad naše indu- 
strije, koia danas preživljuje vrlo teške dane 
i za to ih ona ne može prihvatiti, ma koliko 
ti zahtievi bili opravdani sa socijalnog stano- 
višta. Nepremostiva zapreka dakle ne leži u 
nedostatku dobre volje, nego u tome, što snaga 
naše produkcije te terete ne bi mogla podnjeti. 
Završuje riječima: jugoslavenski poslodavci 
prožeti su socijalnim smislom, oni imaju na 
srcu dobro radnika, ier su svijesni, da će samo 
radnici zadovolini i koji rade pod dobrim uslo- 
vima u socijalnom pogledu, moći i htieti ak. 
tivno saradjivati na jugoslavenskoj produkciji, 
u koju poslodavci ulažu sve svoje napore. Ju- 
goslavenski poslodavci nastaviće i nadalie da 
podržavaju i pomažu svoje radnike u svakom 
pogledu pod uslovima, ako tereti, koji odatle 
nastaju, ne budu prevazilazili snagu produkcije. 


Na to se javlja za riječ g. Albert T h o- 


mas. 


On se naiprije zahvaljuje na dobrodošlici 
i lijepim riječima, koje mu ie uputio pretsied. 
nik. Blagodari, što mu ie pružena mogućnost, 
da se sastane i sa poslodavcima, jer uredjaj 
Mediunarodnog biroa rada prestavlia i radnike 
i poslodavce, pa bi se ogrješio o svoju dužnost, 
kad bi se zadovoliio samo posjetom kod jedne 
strane, Naglašuje, da je imao nekoliko puta pri- 
like, da izmjeni misli sa poslodavcima i radni- 
cima Jugoslaviic i uvijek je sa zadovoljstvom 
konstatovao povoljue odnose mediu niima. To 
ie mogao da utvrdi i ove godinc, kad ije pro- 
lazio raznim krajevima naše države. On naij- 
ljepše blagodari iugoslavenskim poslodavcima 
na pažnii, koju osjećaju prema svojim radni- 
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cima. Stari filozof je rekao: »Nemoguće je di- 
skutovati sa onima, koji poriču princip«. Jugo- 
slavenski poslodavci ne spadaju medju one, koji 
u principu poriču zahtieve radnika i on im 
blagodari da su dokumentovali svoju brigu za 
radnike. Sa velikim interesovanjem je pratio 
izlaganje g. referenta o privrednoj situaciji, a 
naročito mu blagodari na tvrdnji, da ie jugo- 
slavenskim poslodavcima na srcu dobro rad- 
nika i da su oni svjesni, da će samo radnici 
zadovolini i koji rade pod povolinim uslovima 
moći aktivno saradjivati na produkciji. U re- 
icratu su iznešeni razlozi ekonomske prirode, 
koji se postavljaju protiv proširenja osiguranja. 
On ne želi ulaziti u detalje ciiara, ali upozo- 
rava na to, da bi po mišlienju poslodavaca novi 
tereti. koji proizlaze iz osigurania za slučaj iz- 
nemoglosti, starosti i smrti, stajali 200,000.000, 
po mišlienju Središnieg ureda 100.000.000, dok 
bi po mišlienju nekih drugih iznosili mnogo ma- 
nje, u svemu 70,000.000, što svakako pret- 
stavlja mnogo manju svotu i ako je i ta svota 
znatna. Ne želi da ulazi u diskusiiu. ali bi htio 
da uputi svojim prijateljima poslodavcima svoje 
opservacije da usavrše socijalno zakonodav- 
stvo. On razumije da oni oklijevaju, da u ovo 
doba krize poduzimaju osiguranie za slučaj iz- 
nemoglosti, starosti i smrti, razumiie da imaju 
izvjesne skrupule, ako se govori o osiguraniu 
protiv nezaposlenosti. Medjutim, to su stvari 
predvidjene u svim medjunarodnim ugovorima, 
te će se u izvjesnom vremenu morati uzeti u 
obzir. Napominje, da ie protiv nezaposlenosti 
bilo naiprije osigurano 3,000.000, a danas ima 
osiguranih 46,000.000. Ne smijete zaboraviti da 
imade jedna stvar gdje ni ja. ni Vi, nismo go- 
spodari. Industrija se sama razvija, ali moramo 
uzeti u razmatranje i sve faktore, koji dolaze 
u obzir. Priznaje, da imademo napredno osigu- 
ranje, ali ono odgovara potrebama nove dr- 
žave i ne možemo i ne smijemo ostati strani 
poiavama u svijetu. Blagodari referentu na de- 
taljinom izvještaju, a naročito o stanju drvar- 
ske industrije. Naši poslodavci često puta kažu, 
da nije moguće da se povise tereti. Mediutim, 
u socijalnim pitanjima ne smijemo se time za- 
dovoliiti, nego je potrebno, da se podnesu de- 
taline cifre o poteškoćama, na koje poslodavci 
nailaze. Potrebno je, da imamo pri ruci sve 
elemente, na kojima se temelji tvrdnja o teš- 
kom ekonomskom  staniu industrije, da se 
mogne utvrditi na koji bi sc način moglo po- 
praviti stanje produkcije, da bi mogla indu- 
strija podnositi terete novih osigurania. Treba 
da znamo u kom se odnosu nalaze nadnice 
prema ostalim troškovima proizvodnje, pa ako 
se utvrdi, da su nadnice nesrazmierno visoke 
može se i u tom pogledu pristupiti remedura- 
ma. Ima krajeva gdie radnička klasa nije u 
položaju i na visini na kojoj se nalaze u dru- 
gim krajevima i upravo za to, što u nekim 
krajevima postoje uslovi rada, kojima se veli- 
kom broju osoba nanosi nepravda i izazivanje 
nezadovolistva. upravo radi tih krajeva su se 
ugovarajuće stranke u partiii XII. ugovora o 
miru  sporazumjele — potaknute osjećajima 
pravičnosti i čovječnosti — da se stvori orga- 
nizacija Medjunarodnog biroa rada. Za svakog 
čovjeka, u kome ie budna saviest i osicećaj čo- 
vječnosti i pravednosti, nameće se pitanje je li 
pravo da postoje izvjesni nepovoljni uslovi 
ckonomski, koji onemogućuju da se ostvare so- 
cijalni zahtievi. Bit ćete sigurno složni u tom, 
da tražimo, da li nema mogućnosti da se po- 
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pravi položaj produkcije. Tu dolazi na prvom 
mjestu opšta situacija, iz koie rezultira da- 
našnja privredna depresija. Tu dolazi cijena 
kapitala, visoke kamate, težina —amortizacije, 
teškoće kredita. Zar niic pravo da se traže po- 
.pravci u medjunarodnoj politici? Potrebno je, 
da se na svim linijama traži organizacija, koja 
bi omogućila napredak produkciji. Kao što je 
poznato provedenom organizacijom žita, uči- 
nieno je već mnogo, pa u tom smislu treba da 
radimo i na drugim linijama. On ije sugerisao 
već i u drugim mjestima svog boravka kod 
nas da se u našoi državi osnuje Nacionalno- 
ekonomski savjet, koji bi okupio oko sebe sve 
pretstavnike —zainteresovanih, upućene u ova pi- 
tanja i koji bi pružio autoritet državi, da sa 
najvišom kompetenciiom interveniše u ovim pi- 
taniima. Konstituisanjem ovakvog odbora  si- 
gurno bi se doprinielo popravku uslova pro- 
dukcije, te tu treba tražiti izlaz. Završuje ovim 
riječima: Prema organizaciji Medjunarodnog 
biroa rada mi nismo za to da sec rastavljaiu 
socijalna pitania od ekonomskih. Ugovor o mi- 
ru utvrdjuje, da treba uzeti u obzir prilike u 
krajevima, u kojima je industrija manje raz- 
vijena i voditi računa o tradiciji i ekonomskim 
prilikama. Ja hoću da Vas uvierim, da sam 
vjeran toj metodi, ne samo kao funkcioner 
biroa rada, nego i kao Vaš prijateli, ier znam 
koliku je energiju Vaš narod uložio i kolike 
je žrtve doprinio u borbi za opće ideale, po- 
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znam neizmjerno bogastvo Vaše zemlje, znami 
brigu i želju Vaše otadžbine za održanje mira 
i znam neizmierno nastojanje poslođavaca i 
radnika za prosperitet Vašeg naroda. koji to 
potpuno zaslužuje. Povoline socijalne i eko- 
nomske prilike kod Vas su prvi uslov za mir 
Evrope, za čim svi težimo. 


Na to je g. Dr. Besarović preveo go- 
Vor g. Alberta Thomas-a, te ie time kon- 
ferencija završena. 


Ispraćai iz Sarajeva. Isto 
veče priredila je Trgovačka i obrtnička 
komora, banket g. Thomas-u i niegovoj 
pratnji u baniskoj restauraciji na Ilidži, 
na kome su učestvovali pretstavnici po- 
slodavačkih, javnih i socijalnih ustanova. 
Zdravice su izrekli: pretsjednik Trgovač- 
ke i obrtničke komore g. Berković i g. 
Thomas. Iza ovoga banketa, u 1 sati na 
veče, sjeli su u vagone g. Thomas i sva 
niegova pratnia i pošto su se zahvalili 
Sarailijama na lijepom dočeku i pošto su 
izrekli svoje naiveće dopadanie svemu 
što su u Sarajevu vidjeli, otputovali su 
prema Dubrovniku. 


U. DUBROVNIKU 


Putujući uskotračnom bosanskom že- 
ljeznicom od Sarajeva kroz Mostar, sti- 
vao je g. Thomas prije podne u Dubrov- 
nik. Usput divio se prirodnim kraso- 
tama Hercegovine i čudio se da ie u krat- 
kim razmacima i za malo sati vidio razli- 
čite a slikovite prizore naših iužnili kra- 
jeva. U Dubrovniku dočekali su ga uz 
pretstavnike vlasti počasni irancuski kon- 
zul g. Dr. Vaso Birimiša, te upravnik 
dubrovačkog Okružnog ureda g. Petar 
Slovinić. Kako ie g. Thomas imao veoma 
kratko vrijeme na raspolaganiu za bo- 
ravak u Dubrovniku, to ie jedva dospio 
da pregleda znamenitosti ovog starog 
srada, okruženog bujnom vegetacijom. 
Uz pratnju konservatora starina «g. Mar- 
ka Murata razgledao je g. Thomas arhiv 


dubrovačke republike, dubrovačke crkve 
i ostale historijske zgrade. Slijedećeg da- 
na u nedelju t. i. 3. maja o. g. krenuo je 
g. Thomas sa pratniom preko Cetinja na 
albansku granicu, da zatim završi svoje 
putovanie u zemlji. u kojoj ioš niie bio i 
u kojoj želi, da se upozna sa prilikama na 
licu micsta, jer je i Albanija član lige 
Naroda. U svom intervjiu-u sa novinari- 
ma u Dubrovniku, kazao ic g. Thomas, 
da kao šef Mediunarodrnog ureda rada 
polazi u Albaniju, da vidi i tamo ljude, 
koji rade i koji trpe bijedu, ier i tamo 
ima liudi, koji žele biti osigurani proti 
nezgode, ier i tamo ima radnika, koji 
su plaćeni od moderne industriie. kao i 
nadničara, koji ioš rade po uzorima sred- 
niega viieka. 


nE 
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DR. JURAJ ANDRASSY: 


ODNOŠAJ MEĐUNARODNE ORGANIZACIJE RADA 
PREMA LIGI NARODA 


eliki svjetski rat doveo je liudstvo 
do spoznaje o potrebi, da ne valia 

VY mir svijeta i dobrobit čoviečanstva 
prepustiti slučajnom dielovaniu suprotnih 
sila, gdje često prevladavaju egoistični 
interesi pojedinih skupina i vojedinaca, 
nego da treba shodnom organizacijom 
osigurati premoć i uspieh onim nastoja- 
njima, koja imadu u vidu velike interese 
i pravu korist čitave ljudske zajednice, a 
po tome i njezinih dijelova. Iz takve spo- 
znaje nikla je i zamisao dviju organiza- 
Cija, koje bi imale obuhvatiti čitav svijet 
te koje su doista i osnovane mirovnim 
ugovorima pod imenom Lige naroda i 
međunarodne organizaciie rada. O ovoj 
potonioi, koja se ima naročito brinuti za 
interese radništva, bilo je već opetovano 
govora u »Radničkoj Zaštiti« (ispor. član- 
ke Dra. Božidara Adžije u godištima 
1925., 1926., 1927. i t. d.). No vrijedno je 
pozabaviti se jednom napose pitaniem od- 
nošaja, koji postoje između međunarodne 
organizacije rada i njezinoga blizanca po 
osnutku, t. i. Lige naroda. 

Prva veza, koja postoji između Lige 
naroda i međunarodne organizaciie rada, 
odnosi se na njihovo osnivanie. Temeljni 
ustav obih velikih organizacija sadržan 
ie u mirovnim ugovorima, kojima je za- 
vršen veliki svjetski rat. No svakoj od 
tih organizacija posvećeno ie u mirovnim 
ugovorima posebno poglavlie. Pakt Lige 
naroda tvori prvi dio mirovnog ugovora, 
sklopljenog 28. lipnia 1919., kao i njemu 
odgovarajućih drugih mirovnih ugovora 
(s Austrijom u St. Germainu 10. ruina 
1919., s Bugarskom u Neuilly-u 27. stu- 
dena 1919., s Madžarskom u Trianonu 
4. lipnja). Nasuprot o međunarodnoj or- 
ganizaciji rada govori XIII. dio prvih triju 
netom spomenutih ugovora odnosno XII. 
dio mirovnog ugovora s Bugarskom. Na 
temelju tih odredaba mirovnih ugovora 
privedene su obje organizaciie u život, i 
to jedna nezavisno od druge. 

Pita se sada, postoje li između Lige 
naroda i međunarodne organizaciie rada 
kakve stvarne veze i kakav je niihov me- 
đusobni odnošaj. Već površno pregleda- 
nje odredaba XIII. dijela mirovnog ugo- 
vora, koji govori o međunarodnoj orga- 


nizaciji rada, pokazuje nam. da imade 
dosta takvih veza, ali ni njihovo votanje 
proučavanje ne dopušta sigurnoga za- 
kliučka o značaju tih veza, a napose nije 
lako riješiti pitanje, je li međunarodna 
organizacija rada sastavni dio, organ Li- 
ge naroda. I ako pozitivan ili negativan 
odgovor na to posljednje pitanje imade od- 
lučnih posljedica za rješenie mnogih dru- 
gih važnih pitanja u praksi, mi ćemo se 
danas pozabaviti ispitivanjem tih veza bez 
namjere na konačno rješenje toga pitania. 
koje ie po svojoj naravi čisto teoretsko. 
Nasuprot će nam ispitivanie spomenutih 
veza služiti za to, da prikaže važnost 
međunarodnih odnošaja između obih or- 
ganizacija i povezanost niihovih interesa. 

Već je rečeno, da se pravni temelji 
Lige naroda i međunarodne organizacije 
rada nalaze u istim mirovnim ugovorima, 
ali u raznim, među sobom nezavisnim di- 
jelovima tih ugovora. Isto tako ie svaki 
od tih organizama samostalno stupio u 
život. Sam pakt Lige naroda uopće ne 


spominie međunarodnu organizaciju ra- 


da, nego jedino navodi u čl. 23. sl. a), da 
će članovi Lige nastojati, »da osiguraju 
i održe pravične i čoviečne uslove rada 
za muškarca, ženu i dijete... pa da u uu 
svrhu osnuju i uzdržavaju potrebne me- 
đunarodne organizacije«. Koliko ta od- 
redba nišani na međunarodnu organiza- 
Ciiu rada, to je ona izvršena priie no što 
ije sama stupila na snagu, jer ie prva kon- 
icrenciija rada održana ioš godine 1919. 
u Washingtonu, dok je Versailleski mi- 
rovni ugovor — i s niime Ligin pakt, a i 
XIII. dio, koji govori o organizaciji rada 
-— stupio na snagu tek 10. siječnia 1920. 

Dok vakt Lige naroda ne spominje 
međunarodnu organizaciju rada, XIII. dio 
mirovnoga ugovora spominje Ligu naro- 
da ra više mjesta i dovodi svoiim poje- 
dinim odredbama međunarodnu organi- 
zaciju rada u usku vezu s Ligom naroda. 
Već u prvim riječima uvoda XIII. dijela, 
gdje se govori o svrliama organizacije 
rada, nadovezuju se te svrhe na općenitu 
zadaću Lige naroda, da osigura opći mir. 
Politički mir ne da se postići bez soci- 
jalne pravde, pa će međunarodna organi- 
zacija rada imati dužnost. da uklania so- 
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cijalnu nepravdu u pogledu uslova rada, 
koji su često nepravedni te za mnoge 
liude znače stradanje i bijedu. Time je 
međunarodnoj organizaciji rada dan od- 
ređeni krug djelatnosti, koji ima također 
služiti postizavanju naivišega cilia Lige 
naroda, t. i. osiguranju mira. Ali sama Li- 
ga naroda imade uz osiguranje mira ioš 
i drugu glavnu zadaću: promicanie sa- 
radnie među narodima. Prema tomu sva- 
ka djelatnost. koia se odnosi na saradniu 
među narodima, spada neposredno u dielo- 
krug Lige naroda, pa bi tako sama Liga 
naroda mogla biti pozvana, da radi na 
rješavanju posebnih zadataka međuna- 
rodne organizacije rada. Postojanie po- 
tonje izuzima te posebne zadatke iz die- 
lokruga Lige i stvara diobu rada. koja ie 
u načelu uvijek korisna. Po svoiim zada- 
ćama odnosi se međunarodna organiza- 
Ciia rada prema Ligi naroda kao vosebni 
organizam prema širem, općenitiiem. 
Kraj takvoga stanja stvari bilo bi mož- 
da naravno, da se međunarodna organi- 
zaciia rada usko prisloni uz organizaciju 
Lige naroda. Doista veli se u čl. 427., koji 
nabraja glavna načela za dielovanje or- 
ganizacije rada, da je ta organizaciia »pri- 
družena« Ligi naroda i da ondie navede- 
na načela imadu voditi politiku Lige na- 
roda. Ali sami ustrojstveni propisi XIII. 
dijela učinili su iz organizacije rada or- 
ganizam, koji djeluje posve samostalno i 
neovisno od Lige naroda. On posjeduje 
svoje organe, kojih ie sastav u mnogome 
različit od sastava Liginih organa. aliga 
naroda rema na niihovo dielovanie nika- 
kvoga neposrednoga utjecaja. Opće kon- 
ierenciie rada sastaju se posve nezavisno 
od skupštine Lige naroda, a niihov je sa- 
stav — gdje se uz delegat- vlada nalaze 
i pretstavnici radnika i poslodavaca, od 
kojih svaki delegat glasuje posebno i ne- 
zavisno od drugili delegata iste države — 
novota u međunarodnom životu. Te kon- 
ferencije su u svom djelovaniu suverene i 
niihovi zaključci katkada iače obvezuju 
države nego li zakliučci <kupštine Lige 
naroda. Upravni organ međunarodne or- 
ganizacije rada ti. međunarodni ured rada 
u Ženevi, stoji pod nadzorom konferencije 
i po nioj vostavljenoga upravnoga vijeća 
te radi po njihovim uputama. ali ne stoji 
ni u kakvoj vezi podredenosti prema bilo 
kojem organu Lige naroda i ako bi on po 
riječima ČI. 342. mirovnoga ugovora imao 
biti »dio Ligine organizaciic«. Tako je eto 
međunarodna organizacija rada po svom 
ustrojstvu jednako kao i po svom po- 





stanku neovisna od Lige naroda. Nave- 
dena izreka, da je ona Ligi »pridružena« 
nema dakle značenje, da je ona podre- 
đena velikoj ženevskoj mirovnoj organi- 
zaciji. 

Ipak se to »pridruženje« očituie u po- 
jedinostima ustrojstva i djelovania među- 
narodne organizacije rada, a napose me- 
đunarodnog ureda rada. Tako se na pr. 
zasiedanja konferencije rada imadu redo- 
vito držati u mjestu, koje je siedište Lige 
naroda, a međunarodni ured rada imade 
se također nalaziti u sjedištu Lige. Na . 
taj način može Liga naroda zakliučkom 
O premještenju svoga sjedišta ujedno pre- 
niieti siedište međunarodnog ureda rada 
kao i redovito sjedište konferencija rada. 
Države, koje su članovi Lige naroda, 
ujedno su i članovi organizacije rada, pa 
se u potonju ne može stupiti samostalno, 
a da se ne pristupi u Ligu. (Nasuprot pre- 
ma praksi, koia ie uvedena povodom slu- 
čaia Brazilije, istup iz Lige ne povlači za 
sobom automatski istup iz organizacije 
rada). 

Daliu vezu nalazimo kod sastava 
upravnog vijeća međunarodnog ureda ra- 
da. Većina članova upravnoga vijeća bira 
konferencija rada slobodnim izborom. Tek 
jedan dio pretstavnika vlada ne ulazi u 
upravno vijeće izborom, već ta mijesta 
zauzima uvijek osam u industriiskom po- 
eledu naivažnijih država. Ako se o tom, 
koje se države imadu smatrati naivažni- 
iima, pojavi spor, rješava to vitanje vi- 
ieće Lige naroda. Time se iednom Ligi- 
nom organu daic vrlo ,važan utiecai na 
sastav jednoga organa međunarodne or- 
ganizacije rada. 

Naizad treba ioš samo spomenuti, 
da sc izimdjena — temelinih odredaba o 
ustroistvu međunarodne organizacije ra- 
da može postignuti pristaiukom većine od 
tri četvrtine sviju članova organizacije 
kao i onih država, koje su stalni članovi 
vijeća Lige naroda. I tu nalazimo indi- 
rektili utjecaj sastava Lige naroda na dije- 
lovanje oreanizacije rada, i ako tu ne die- 
luje Liga naroda kao cjelina, nego samo 
neki od niezinih najvažnijih članova kao 
zasebne jedinice, koje su u ostalom uied- 
no i članovi same međunarodne organi- 
zacije rada. 

I u pogledu dijelovanja nalazimo veza 
između obje organizacije u poiedinosti- 
ma. Međunarodni ured rada može uvijek 
prema potrebi tražiti pomoć glavnoga tai- 
nika Lige naroda za bilo koje pitanje. No 
iedna od naivažnijih veza jest odredba, 
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da se troškovi međunarodnog ureda rada 
imadu pokrivati iz ovćeg proračuna Lige 
naroda. Doista ti troškovi ulaze svake 
godine u proračun Lige naroda prema 
prijedlogu, što ga izraduje ravnateli me- 
đunarodnog ureda rada uz odobrenje 
upravnoga vijeća. Taj prijedlog unosi 
glavni tajnik Lige naroda kao posebni dio 
u opći proračun Lige te onda i taj dio 
proračuna prolazi običainu raspravu pred 
organima Lige, a na koncu prihvaća ga 
Ligina skupština. Prema tomu su Ligini 
organi, a napose skupština, pravno ovla- 
šteni, da proračunski priiedlog izmiiene i 
da brisaniem ili smanieniem  voiedinih 
stavaka neposrednim načinom skuče neza- 
visnost međunarodne organizacije rada. 
Kada bi došlo do sukoba u shvaćanju iz- 
među oba ta organizma. doista bi mogla 
skupština Lige naroda uskratom sretsta- 
va prisiliti konferenciju rada na popušta- 
nia, koliko ne bi konferencija mogla dru- 
gim načinom pribaviti sretstva, potrebna 
za dalie uspješno djelovanie organizacije 
rada. No ne samo da je teško zamisliti ta- 
kav slučai krajnje napetosti, nego se u 
praksi priiedlog ravnatelia međunarodnog 
ureda rada prima bez većih smetnia. Ipak 
je ta veza u pogledu dobavliania sretsta- 
va vrlo značajna i važna. Kod toga valia 
spomenuti, da ie ravnateli međunarodnog 
ureda rada također dužan voložiti račun 
glavnom tainiku Lige naroda o votrebi 
sretstava, koja su mu isplaćena iz pro- 
računa Lige. 

Naizad imade nekoliko — odredaba, 
prema kojima sudjeluie glavni tainik Lige 
naroda u samom poslovaniu međunarod- 
ne organizacije rada. Glavni tainik Lige 
naroda služi kao organ za registriranje 
zaključka konferencije rada. bilo da se 
radi o nacrtu konvencije ili tek o prepo- 
ruci. Niemu imadu također vlade poje- 
dinih država saopćivati. iesu li poduzele 
mjere za provedenje preporuke odnosno 
jesu li ratificirale konvenciju, koju ie pri- 


hvatila međunarodna konferencija rada. 
Isto tako imadu države dostaviti glav- 
nom tainiku na registriranje posebne kon- 
venciie, koje bi između sebe sklopile u 
pitaniima rada. 

Još je aktivnija uloga glavnog tainika 
Lige u istražnom vostupku proti članu 
organizacije rada, koji ie propustio izvr- 
šiti svoje obaveze ili ih ie povriiedio. Po- 
naiprije imenuje glavni tainik članove po- 
vjerenstva, koji će voditi istragu. Isto 
tako ie dužnost glavnoga tainika da sa- 
opći interesiranim državama i obiavi iz- 
vješće i zakliučke istražnoga vpovieren- 
stva, a države imadu opet niemu u roku 
od mjesec dana saopćiti, prihvaćaju li 
preporuke izvješća ili ih ne prihvaćaju, a 
u potonjem slučaju ioš i to. žele li čitavo 
pitanie predložiti na riešenie stalnom su- 
du međunarodne pravde. Napokon će 
glavni tainik na iednaki način imenovati 
povjerenstvo, koje imade na zahtiev po- 
iedine države ispitati, ie li ie ona na- 
knadno izvršila svoje obaveze. 

Nezavisnost u temelinim ustanovama, 
povezanost u pogledu novčanih sretsta- 
va, saradnia u pojedinostima: to ie zna- 
čaika odnošaja, koji postoii između obie 
velike organizacije. koie su voslile rata 
osnovane u Ženevi. Tai odnošai odgo- 
vara naibolie svrsi iedne i druge organi- 
zacije, kako ie napriied onisana. a nie- 
govo provedenje u praksi doniielo ie po- 
voline rezultate. Saradnja između među- 
narodnog ureda rada i tainištva Lige na- 
roda kao i ostalih Liginih organa donosi 
najbolje plodove. Kod toga sec i opet po- 
kazalo, koliko je važan i odlučan utiecai. 
što ga vodeće ličnosti imadu na razvoi 
pojedinih uredaba. Tako se i ciielo dielo- 
vanie međunarodne organizaciie rada i 
međunarodnoga ureda rada i niihova 
skladna saradnia s Ligom naroda ne bi 
dali zamisliti bez ličnosti prvoga ravna- 
telia i organizatora međunarodnog ureda 
rada g. Alberta Thomasa. 


SIKI 
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REORGANIZACIJA POLJSKIH BOLESNIČKIH BLA- 
GAJNA | PROJEKT TRGOVAČKO-INDUSTRIJSKE 
KOMORE U SOSNOVvCU 


11-12. broju »Padničke Zaštite« iz 

1925. godine napisao sam članak 

O socijalnom osiguranju u Poliskoi, 
u kojem sam se osvrnuo u glavnom na 
stanje stvoreno poliskim zakonom od 19. 
maia 1920. godine. Od tog doba u poli- 
skom osiguranju nije bilo važniiih zako- 
nodavnih promjena sve do 29. novembra 
prošle godine, kada je izišla naredba pret- 
sjednika republike »O organizaciii i die- 
lovanju institucija soc. osigurania« (O or- 
wanizacji i funkcionowaniu instituciji ubez- 
pičezel spolecznich, Dziennik Ustaw br. 
81 1930.). 

Ta naredba o čijoj ie intenciii_ u četvr- 
tom broju »Radničke Zaštite« dielomično 
već pisao poznati naš publicista Dr. Ivan 
Fsih, normirala je samo organizaciju i 
djelovanje vpoliskih bolesničkih blagaina, 
a donijeta je na osnovu ovlaštenia petog 
stava člana 44. ustava republike Poliske. 
Ne dotiče se izmjena matcrijalno-pravnih 
propisa poliskog socijalnog osiguranja, 
ier ie to stvar, koju ima da riješi parla- 
menat. Dr. Esih pisao ie u četvrtom broju 
»Padničke Zaštite« i o jednom projektu 
reorganizacije  materijalno-pravnih  pro- 
pisa poliskog osigurania u bolesti (»Pro- 
ickat reorganizacije socijalnog osigurania 
u Poliskoj na principu prisilne štednie«), 
na što ću biti slobodan da se osvrnem 
docniie, a sada ću pokušati da u kratkim 
crtama prikažem razvitak poliskih insti- 
tucija socijalnog osiguranja od 1925. go- 
dine na dalie i sadašnju njihovu reorga- 
nizaciiu. 

Na teritoriju Poliske. spomenuo sam u 
spomenutom mome članku iz 1925. go- 
dine bilo je krajem 1924. godine 175 bo- 
lesničkih blagaina. ne računajući ovdie 
47 bolesničkih blagaina Gornie Šleske. U 
Gornioi Šleskoj osiguranie uživa zasad 
autonomiju i na ni se ne odnosi noliski 
zakon od 19. maja 1920. kao ni sadašnia 
odredba pretsiednika republike Poliske, 
jer je članom 7. poljskog ustava (ustawy 
korstitucyinei 1920) zaiamčeno Gornioi 
Šleskoj. da će zakonodavstvo o sociial- 
nom  osisuranim biti tako dugo stvar 
šleskog sabora, dok državno zakonodav- 


stvo ne osigura radničkoj klasi u cijeloj 
Poliskoj bolie ili bar takvo obezbieđenije, 
koje će po svojoj vrijednosti dostići vri- 
iednost  šleskog socijalnog osiguranja 
(»ustawodawstwo o ubezpieczeniu socjal- 
uem jest rzecza Seimu Slaskiego tak 
dlugo, dopćki ustawodawstwo panstwo- 
we nie zapewni klasie robotniczej. w ca- 
Ici Rzeczypospolitci Polskiei, lepszego 
lub przynaimnici takiego samega zaopa- 
trzenia, co ustawy na Slasku obowiazu- 
iace«). Za nepunih 5 godina broi boles- 
ničkih blagaina u republici Poliskoi, bez 
Gornje Šleske povećao se od 175 na 239. 
Ima tu bolesničkih blagajna sa znatnim 
broiem članstva, čak do 100.000 i više 
članova, kao n. pr. bolesničke blagajne 
u gradu Varšavi i Sosnovcu, dok je ve- 
lika većina blagajna imala mali broj čla- 
nova. Ova nezgodna podiela bolesničkih 
blagajna u Poliskoi dovela ie do toga, .da 
su velike bolesničke blagaine razvile li- 
ječničku skrb za osigurane članove na 
znatan stepen, a male su ije zanema- 
rile. Tako n. pr. bolesničke blagaine u 
gradu Varšavi i Sosnovcu imaiu na raz- 
nim miestima oko 30 do 40 dobro ure- 
đenili ambulatorija, dok su male boles- 
ničke blagaine u polioprivrednim kraie- 
vima bile prinuđene da liječenie članova 
ograniče na dva, tri miesta. Sama Var- 
šava ima dvije blagajne: blagainu za grad 
(Warszawa — miasto) i za okolinu (War- 
szawa — powiat). Varšavska gradska 
bolesnička blagaina sa znatnim brojem 
članstva i članstva s visokim nadnicama, 
davala ic članovima mnogo i kraji toga 
je izgradila brojne ambulatorije i zdrav- 
stvene ustanove. Naprotiv bolesnička bla- 
gaina za okolinu Varšave, u koioj su osi- 
gurani malom nekvalifikovani radnici i 
sitni namieštenici s malom zaradom (viši 
činovnici, direktori i kvalifikovani rad- 
nici rade u centru Varšave i tamo su 
osigurani), imala ic umiesto ambulatorija 
ogromne liječničke raione sa 10—12 kilo- 
metara u promjeru i trošila ie veliki dio 
prihoda samo na podvoz liiečnika. Osigu- 
rani članovi iskorišćivali su kod nie pot- 
pore skoro do 90 % prinosa što suih pla- 
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tili. Kao kuriozum spominje Dr. Cz. Hoppe 
u »Kurieru Warszawskiem« od 2. III. t. 
g., da su članovi bolesničke blagaine var- 
šavske okoline zvali kući liječnike zbog 
tričavih razloga i da su nakon vosjete 
liječnika sami pješačili po 5 kilometara 
u apoteku blagaine. da bi dobili aspirin 
ili 5 grama joda. »Ta kategoria ludzi«, 
kaže Dr. Hoppe, »uwaža, že musi za swe 
pienadza co$ dostać nie chac wiec daro- 
wać swego«. Kod malih bolesničkih bla- 
rajna u slabo naselienim poljoprivrednim 
kraievima bilo ie finansiisko stanje sa- 
svim loše, ier su članovi naiviše isko- 
rišćivali novčane vnotvore. iz velikih da- 
liina dolazili do liječnika, tražili svoja 
prava. odnosili novac, a da se za niihovo 
zdravlje silom prilika slabo što moglo 
da uradi. 

Pri takvom staniu stvari sve male bo- 
lesničke blagajne u Poliskoi. a tih ie naj- 
više, došle su skoro u stadii komvletnog 
bankrotstva i niihova reorganizaciia bila 
je preko potrebna. Uvidielo se. da su 
male bolesničke blagaine tvorevine ne- 
sposobne za život. da one i krai naibolie 
administracije i u nainovoliniioi *ospo- 
darskoi koniunkturi, mogu samo da ve- 
getiraiu. i da ih ie kadra da uništi prva 
veća epidemija gripe. Zato ie spomenuta 
naredba vretsiednika republike  Poliske 
od 29. novembra prošle rodine u nrvom 
redu, u koliko ie to mocuće, izvršila nra- 
vedniiu teritoriialnu vpodielu bolesničkili 
blagajna i od 239 sreskih blasaina (kas 
powiatowych) stvorila 56 okružnih bla- 
gajna (kas okregowych). Nekoic sadašnie 
okružne bolesničke blagaine u  Poliskoj 
nastale su likvidacijom 9—10 bivših sre- 
skih bolesničkih blagaina. Kako vidimo 
reorganizaciia poliskih bolesničkih bla- 
gaina ide istim vnutem kao i reorganiza- 
ciia naših okružnih ureda. Zbog iziedna- 
čenja rizika. zbog bolieg uređenia zdrav- 
stvene skrbi za osiguranike i naizad zbog 
boljeg financijskog prosperiteta likvidi- 
raju se male i arondirafu veće instituciie 
za sociialno osiguranie. Naredba  vret- 
siednika Poliske renublike »O oresaniza- 
ciji i dielovaniu instituciia sociialnog osi- 
surania« predviđa, da okružne bolesničke 
blaraine ne smiiu imati manic od 10.000 
osieuranih članova. Izužetak ie donušten 
samo za sedam slabo naselienih istočnih 
oblasti, »die se iz važnih organizacionih 
.obzira moesu tolerirati okružne bolesničke 
blaraine i sa maniim broiem od 10000. 
ali ni u kom slučaju ne manic od 5.000 
.članova. Osim toga ne mogu se osrivati 


blagajne, koje obuhvaćaju iskliučivo grad- 
ski teritorij. Ministar rada i sociialne skr- 
bi kod uređivanja novih okružnih boles- 
ničkih blagajna nije vezan na administra- 
tivnu podjelu zemlje ni na nikakve druge 
obzire. On ie u ciliu dekoncentracije die- 
latnosti institucija socijalnog osiguranja 
ovlašten, da ustanovliuie kod poiedinih 
blagajna posebre odelike ili eksvoziture 
i jednovremeno da odredi niihovu kom- 
petenciju. 

U daliniim svoiim propisima naredba 
pretsiednika republike Poliske uprošćuje 
i pojednostavljuje organizaciiu instituciia 
osiguranja i svodi ih na takav tip unu- 
trašnicg ustrojstva, koji će ne narušujući 
osnovne principe organizacije tih insti- 
tucija, omogućiti brže i ispravniie funk- 
cioniranje njihovog organizacionog apa- 
rata. 

Ustanove naredbe sa stvarnog stano- 
višta uopće možemo vodiieliti. na _ ove 
grupe: ustanove, koje se odnose na or- 
ganizacijiu i djelatnost okružnih boles- 
ničkih blagaina i njihovih saveza. usta- 
nove koje se tiču unutrašnie organizacije 
i samoupravnih organa ovih institucija i 
naizad ustanove, koje se tiču državnog 
nadzora nad osiguraniem. 


Orgarizacija se okružnih bolesničkih 
blagaina upravo izvodi i o tom možemo 
čitati naredbe gotovo u svakom -broiu 
»Wiadomos$ci Kas Chorych« organu dr- 
žavnog saveza poliskih bolesničkih bla- 
gaina. Nanominiem. da će varšavska 
okružna bolesnička blagaina biti skoro 
podvostručena. Ona će obuhvatiti erad i 
okolinu Varšave, zatim srezove Woto- 
winu i Grojcu kao i Minsk Mazovskijev. 


Za koordiniranje, uređenje i uvotvnu- 
nienie  dielatnosti okružnih  bolesničkih 
blagaina u Poliskoi uređeni su okružni 
savezi bolesničkih blagaini i iedan dr- 
žavni savez (okregove zwiazki i zwiazek 
og6lno-panstwowy kas chorych). Držav- 
ni savez osim toga vrši istu zadaću u od- 
nosu nrema okružnim savezima: Naredba 
određuie podiedno i krug rada okružnih 
i državnog. saveza. Međutim se komvec- 
tenciie tih saveza u nekoiim tačkama 
stiču tako, da će istom statuti odrediti 
dielatnost okružnih saveza bolesničkih 
blasaina i dielatnost državnog saveza. 

Diclatnost okružnih bolesničkih bla- 
gaina odnosi se priie svega na sprovo- 
đenje osigurania u bolesti nrema zakonu 
od 20. maja 1920. Da li će se dielatnost 
okružnih bolesničkih blagajna proširiti i 
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na ostale vrsti osigurania (za Slučai ne- 
sreće i besposlice), koie uređuju u Poli- 
skoj posebni zakoni, stvar _ ie ministra 
rada i socijalne skrbi. Ministru rada i so- 
ciijalne skrbi prepušteno ie, da ociieni, da 
li će organizacija bolesničkih blagaina na 
novim principima biti kadra da učini ove 
blagaine sposobnima, da sprovode i no- 
ve vrsti osiguranja. 

Naredba je povjerila upravu u svim 
institucijama socijalnog osigurania samo- 
upravnim organima. Samoupravni su or- 
gani ravnatelistvo (rada zarzadzaiaca) i 
nadzorni odbor (komisia rewizyina). Rav- 
natelistvo bira potrebne odbore (komisie 
$wiadczeniowe, rozjemcza i rentowe). 
Mandat članova ravnatelistva. iednako i 
nadzornog odbora, traje 4 godine. dok ie 
mandat članova posebnih odbora ogra- 
ničen na dvije godine. 

Ravnatelistvo u bolesničkim blagaina- 
ma ispod 100.000 članova sačiniava 12 do 
15 članova, što određuje statut. Jednu 
trećinu članova u ravnatelistvo biraju 
poslodavci. dvije trećine osigurani čla- 
novi, pri čem namještenici i manuelni 
radnici tvore dviie odieliene grupe. Kod 
bolesničkih blagajna sa preko 100.000 čla- 
nova i okružnih saveza sačiniavaiu rav- 
natelistvo 22 člana, od kojih ie 6 no- 
minirano po Ministru rada i socijalne 
skrbi. 6 pretstavnika vnoslodavaca i 10 
pretstavnika članova. Ravnatelistva dr- 
žavnog saveza bolesničkih blagaina sa- 
činjavaju vno dva delegata .iz svakog 
okruga (jedan iz grupe vnoslođavačke, a 
drugi iz grupe radničke) i isto toliko no- 
minata. Ravnatelistva u institucijama 
poliskog sociialnog osigurania u glavnom 
odlučuiu: o izmienama statuta. o budže- 
tu upravnih troškova. o sticaniu i otuđe- 
niu imetka i o izboru direktora i činov- 
nika na predlog direktora. 

Nadzorni odbori kod voliskih  boles- 
ničkih blagaina sastoje se iz tri pretstav- 
nika poslodavaca. i po iednor pretstav- 
nika radnika i namieštenika. dakle ukupno 
iz 5 članova. U okružnim savezima ie u 
nadzornim odborima iedan nominat, dva 
pretstavnika vnoslodavaca i iedan pnret- 
stavnik radnika. Nadzorni odbor u dr- 
žavnom savezu bolesničkih blagaina sa- 
činiavaju delesati, koie biraiu nadzorni 
odbori okružnih saveza, svaki no iednog. 

Aktivno biračko pravo kod izbora 
samoupravnih oreana svih instituciia so- 
ciitalnog osisurania imaiu ona lica iz re- 
dova noslodavaca i članova, koia su navr- 
šila 24. godinu života, a pasivno biračko 
















pravo imaju stariji od 30 godina. Članove 
samoupravnih organa, nominate. imenuje 
Ministar rada i socijalne skrbi iz redova 
lica, koja su se istakla teoretskim ili prak- 
tičkim radovima na poliu sociialnog osi- 
gurania. 

Izvršni su organi u bolesničkim bla- 
gainama, okružnim savezima i u držav- 
nom savezu bolesničkih blagaina direk- 
tori i glavni liječnici (lekarze naczelni). 
Direktori rukovode sa cjelokupnim ad-. 
ministrativnim poslovima, dok su glavni 
liječnici zaposleni neposredno u stvarima, 
koje se tiču zdravstvene skrbi. U sluča- 
jevima. kada između direktora i glavnog 
liječnika dođe do razmimoilaženia odlu- jm 
čuje ravnatelistvo. RU 

Nadzor nad institucijama socijalnog ,#* 
osiguranja u Poliskoi vrši Ministar rada gh sr 
i sociialne skrbi. Propisi, koii se na to*tk 58.4% 
naredbi odnose. tiču se nadzora nad gaz S 
dinstvom i administraciiom  instituciraž 
osiguranja. t. i. nad izvođeniem osigura-* 
nia s gledišta legalnosti i svrsishodnosti. 
Jednovremeno može Ministar tu legal- 
nost i svrsishodnost, kako proizlazi iz 
naredbe, ociienjivati tim, da izviesne za- 
kliučke odobri, poništi ili provieri po 
svoiim delegatima. Ministar odobrava 
zaključke o budžetima, promieni statuta, 
izboru direktora i glavnih liiečnika (u 
blagainama i savezima) kao i o svim re- 
gulaminima o službenim odnosima namie- 
štenika blagaina i saveza. Ministar ie 
ovlašten da raspusti samoupravne orga- 
ne blagaina i saveza i da postavi kome- 
sare do novog izbora. 

Evo to bi bila u naiosnovniiim crtama 
sadržina naredbe pretsiednika republike  - 
Poliske o organizaciji i dielovaniu insti- 
tuciia socijalnog osiguranja. 

Ministarstvo rada i sociialne skrbi u_ 
Poliskoi također sprema zakorske osno- 
ve o unifikaciii sociialnox osisuranja i o 
novot vrsti osisuranja: invalidskom i sta- 
rostnom. Naročite noteškoće zadaie Mi- 
nistarstvu unifikaciia osigurania za slu- 
čai nesreće. koia ie uređena ioš uviiek 
po troijem zakonodavstvu: bivšem austrii- 
skom, niemačkom i ruskom. Svi ovi vpri- 
premni radovi Ministarstva baziraiu na 
sistemu osisurania i vode račun o tome, 
da unificirano osiguranie po svoioi vriied- 
nosti dostigne bar gorniošlesko osigura- 
nie, ier bez tora u Poliskoi obzirom na 
pomenuti član 7. ustava nema prave uni- 
fikaciie. Razumiie se da teška gospođar- 
ska kriza, kola vlada u Poliskoi kao t 
svuda na svijetu, otežava radove na uni- 
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fikaciši materijalnih propisa poliskog so- 
cijalnog osiguranja. 

Naredba pretsiednika republike. o ko- 
joj je ovdie riječ, uradila je u organiza- 
cionom pogledu ono, što se moglo i mo- 
ralo u današniim prilikama da uradi. 

A sada ioš nešto o projektu reorgani- 
zacije materijalnih propisa poliskog soci- 
jalnog osiguranja za kojega se zalaže Dr. 
Ivan Fsih. 

Industrijsko-trgovačka komora u Sos- 
novcu izradila je, kaže Dr. Ivan Esih u 
svome članku, obrazloženi proiekt za 
reorganizaciju socijalnog osiguranja na 
osnovu prinudne štednje. Taj proiekt, za 
kojega se izjasnio i kongres Saveza tr- 
govačko-industriiskih komora u Lavovu, 
imao bi da združi pozitivne karakteristi- 
ke dvaju sistema: socijalnog osiguranja 
i štednje, i to tako, da bi se u osiguranju 
u bolesti prinos podijelio na dva dijela. 
Jedan dio prinosa, 3.5% od zarade, upo- 
trijebio bi se prema prircipima osigura- 
nja za pokriće troškova liiečničke po- 
moći i liječenje. a drugi dio. 2.5% od za- 
rade, ulagao bi se na interes za svakog 
pojedinog člana. Obolieli članovi dobivali 
bi liječenje i liječničku pomoć na račun 
blagajne, a novčane potpore. u koliko su 
im potrebne, dizali bi iz svoga štednoga 
konta. 

Dr. Fsih drži za ovaj projekt. i ako 
se on nalazi samo u oblasti iednog po- 
kušaja, da je dobar. Kaže da nema sumnje 
— ne znam doduše da li je io lično mi- 
šljenje Dra. Esiha ili samo citat iz disku- 
sije Javovskog kongresa komora — da 
svako osiguranje daje redovno svakom 
članu znatno manje finansiiske rezultate, 
nego što bi se postiglo da se članski pri- 
nosi daju na ukamaćenie. Proiektovami 
sistem eliminirao bi negativne karakte- 
ristike osiguranja (gori financiiski rezul- 
tat) i negativne karakteristike štednje 
(riziko u slučaju oboljenia. priie nego je 
uložen dovolian kapital), a združio. kako 
je već rečeno, vozitivne karakteristike 
obiju sistema t. j. osiguranje za svaku 
eventualnost i bolii finansiiski rezultat za 
ulagača. Ostale pozitivne i negativne ka- 
rakteristike sistema osigurania Dr. Fsih 
ne svominie, već samo kaže da one ulaze 
u područie morala u osiguranju. 

Da pogledamo malo, da li ie projekt 
komore u Sosnovcu tako dobar i spaso- 
nosan. O sličnom jednom ovakvom pro- 
jektu pisao sam u 6. broju »Radničke 
Zaštite« iz 1930. godine (strana 239— 
242) pod natpisom »Teškoće s osigura- 


njem čsl. iavnih namještenika«. To je 
projekt čehoslovačkog senatora g. Na- 
vratila, koji je danas već općenito zaba- 
čen. Iznio sam tamo protiv Navratilovog 
projekta nekoje argumente i upozoravam 
na niih, premda ću ih i u ovom članku 
opetovati drugim riječima i na malo ši- 
roj osnovi. Kad sam se osvrtao u spome- 
nutom članku na projekt senatora g. 
Navratila, moram lojalno priznati, da 
mi tada nije dolazilo ni na kraji pameti, 
da bi se i u radničkom osiguraniu mogla 
tretirati reorganizaciia na osnovu pri- 
nudne štednje ili još bolje zajedno sa pri- 
nudnom štednjom. No Dr. Ivan Fsih 
— uvaženi naš publicista, koji na- 
lazi vremena da se bavi i sa socijalnim 
osiguranjem, što se samo može da po- 
hvali — pokrenuo ie evo to pitanie baš 
u »Radničkoj Zaštiti«, pa smatram, da 
je potrebno da se na to odgovori. 
Nacionalna se zakonodavstva vojedi- 
nih zemalja o radničkom osiguraniu me- 
dusobno veoma razlikuju i Međunarod- 
nom birou rada u Ženevi teškom ie mu- 
kom pošlo za rukom da harmonizuje sa 
svojim konvencijama bar naivažniie od- 
redbe nacionalnih zakonodavstava. Me- 
dutim u materiji, o kojoi je ovdie riječ, 
internacionalno. ie pravo radničkog osi- 
guranja od uvijek bilo u poipunoj har- 
moniii sa svima nacionalnim pravima 
radničkog osiguranja. Zato ie Konvenicija 
O osiguranju za slučaj bolesti industrii- 
skih i trgovačkih radnika i domaće po- 
sluge s lakoćom mogla da propiše u članu 
1., da se za sve članove Međunarodne 
organizacije rada zavodi obavezno 
osiguranje za slučaj bolesti, pod 
uslovima, koji su u naimaniu ruku jed- 
naki onima, koje predviđa ova konven- 
cija. Dakle buduća zakonodavna dielat- 
nost sviju članova Međunarodne organi- 
zacije rada mora voditi računa o namet- 
nutoj ioj iednoi stezi, da radničko osi- 
guranje u bolesti ima da bude obave- 
zno. Prinudna obaveza osigurania, a ne 
prinudna štednia! Do danas su 7 država, 
među njima i naša, ratifikovale ovu kon- 
venciju. Poljska iu još nije ratifikovala, 
ali nema sumnje, da će ije ratifikovati i 
ona, jer ovo nije samo preporuka, već 
konvencija, koje su dužni da se pridrža- 
vaju svi članovi Međunarodne organiza- 
cije rada, dakle sve kulturne države. Ova 
konvencija u članu 3 alineii prvoi ima i 
ovu apsolutnu odredbu, da osigurano li- 
ce, koje ie nesposobno za rad zbog anor- 
malnog svog fizičkog i duševnog zdra- 
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vlia, ima prava na novčanu otštetu nai- 
manje za dvadesetšest prvih nedielia ne- 
sposobnosti, računajući od prvog dana za 
obeštećenje. Odredba ova. to vidi svatko, 
sasvim je nespojiva sa polaznom tačkom 
projekta industrijsko-trgovačke komore 
u Sosnovcu, ier kako će dobivati nov- 
.čane otštete kroz 26 nedjelia onai član, 
na čijem je štednom kontu sabrano reci- 
mo toliko, da mu se može otšteta dati 
samo za šest nedielia? To je i po mišlie- 
nju Dra. Esiha zla strana štednie. Do- 
dajem, da je to ne samo zla strana šted- 
nje, već da se ta zla strana ne može eli- 
minirati pri projektovanom sistemu ni sa 
dobrom stranom osigurania, pošto se do- 


bra strana osiguranja ne odnosi na nov-. 


čane otštete, već samo na liječničku po- 
moć i lijekove. Sukob međunarodnih os- 
novnih principa sa osnovnim principom 
projekta komore u Sosnovcu više ie nego 
očigledan? 

Mislim da se o reorganizaciji osigu- 
ranja državnih namještenika na bazi pri- 
nudne štednje može govoriti. druga je 
stvar da li ie to dobro, ier za to osigu- 
ranie ne postoje za državu nikakve oba- 
veze ni ograničenja. Reorganizacija rad- 
ničkog osiguranja na bazi prinudne šted- 
nje direktno ie, kako vidimo, suprotna 
međunarodno preuzetim obavezama i 
zato i nisam očekivao, da će se ovo pi- 
tanje tretirati i u oblasti radničkog osi- 
guranja. 

Projekt industrijsko - trgovačke  ko- 
more u Sosnovcu s gledišta internacio- 
nalnog prava radničkog osiguranja nije 
uspio. Možda ije ipak zato dobar? Nevic- 
rujem. Istina, da u sistemu čistog so- 
cijalnog osigurania prinosi, koje plaćaju 
osiguranici, znače  izviesno —umanijenie 
niihovih prihoda u ciliu, da bi dobili pri- 
hode drugi osiguranici, koji su zbog bo- 
lesti, invaliditeta, starosti i neuposlenosti, 
izlučeni iz procesa rada. No sociialno osi- 
guranje nije uvijek suprotno ideii štednje 
i nije potrebno uviick ideiu osiguranja 
izmirivati sa idejom štednje. Jer, u ko- 
liko se radi o dugoročnim osiguranjima 
(invalidskom i starostnom) ona za osigu- 
ranike jednovremeno znače i štednju. 
Tek u kratkoročnom osiguranju u bolesti 
— na to se projekt komore u Sosnovcu 
i odnosi — kao i u osiguraniima za slu- 
čaj nesreće i neuposlenosti svaki osigu- 
ranik ne mora da primi od osiguranja, 
ono što je uložio. On čak, ne bojim se to 
da rečem, ne mora da primi ništa. 1 
hvala Bogu, da je zdrav, zaposlen i da 


nije unesrećen na radu! Odavle. kogod 
izvodi pogrešno izvodi, da osiguranje re- 
dovno daje svakom osiguraniku manje 
nego da ie sam štedio. Suprotno je istina, 
da redovno svaki osiguranik, kad se raz- 
boli, unesreći ili ostane bez vosla, do- 
biva od osigurania deset, dvadeset puta 
više, no što je uložio. Socijalno ie osigu- 
ranje, o tom treba prije svega da smo 
na čisto, na principu uzajamnosti orga- 
nizovana društvena samopomoć. Štednja 
je pak čisto individualna stvar. Tko šte- 
di, štedi sam i štedi samo za se i za svoju 
porodicu. U socijalnom osiguraniu na- 
protiv ne učestvuje sam radnik. već i 
njegov poslodavac i radnik ne ulaže pri- 
nose samo za .se i svoje, već za cijelu 
radničku klasu. Za poslodavca su prinosi, 
koje plaćaju socijalnom osiguranju režii- 
ski troškovi. Potthofi je ovo pravilno 1or- 
mulirao, da su prinosi u socijalnom osi- 
ouraniu, amortizacija radne snage u pre- 
duzeću prema principu, da svaka pri- 
vreda treba da snosi sve troškove, koje, 
prouzrokuje. Prinos socijalnog osigura- 
nja, pa plaćao ga radnik ili poslodavac, 
proističe iz zarade, u njemu je iedan dio 
zarade, on sakuplia i konzerviše zaradu 
za slučajeve, kad se ne može da zara- 
đuje. I zato se radniku u vremenu, kad 
se razboli, unesreći ili ostane bez posla, 
vraćaju višestruko uloženi prinosi u for- 
mi liječenja i novčanih otšteta. U hra- 
narinama i rentama odnose osiguranici 
kući sa najvećim kamatima kalektivnu 
zaradu, koju su na radu uložili za sve svi 
radnici i svi poslodavci. Štediša. kad je 
prinuđen, da dira u svoju uštedu. odnosi 
kući glavnicu, koju je sam uložio. i male 
kamate. Stediša pomaže sam sebi i svo- 
iima prema onoj našoj narodnoi: čuvaj 
bijele novce za crue dane. Naprotiv u so- 
Cijalnom osiguranju, kako je s pravom 
konstatovao direktor njemačkog mini- 
starstva rada Dr. Grieser (vidi »Interna- 
tionale Ruudschau der Arbeit 10/28). po- 
maže ijedan drugome, zdrav bolesnome, 
jaki slabome, mladi starome, sretan ne- 
sretnome, ženjen neženjenome. onaj bez 
dicce onome, koji je obdaren sa broi- 
nom diečicom. Štednia je lijepa stvar, ali: 
svatko nije kadar da štedi i sumniamo, 
da li bi država htijela štedniu da nametne 
zakonom. Uzmimo, da ie propiše, mala 
bi odatle bila korist. U osiguraniu reor- 
ganizovanom na osnovu prinudne štednje 
onai, koji ne može ili nije za štedniu, iz- 
mišljat će bolesti samo da podigne ono, 
što je sabrano na njegovom štednom kon- 
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tu. Prirodno, da se u sistemu, koji ie Dru. 
Esihu simpatičan, ni liječnici pojedincu 
ne bi mogli da suprotstave. da ne po- 
digne ono što misli da je njegovo. Onai, 
koji hoće da štedi i koji ie štediša vno pri- 
rodi, taj će, kad može, štediti i na štetu 
svoga zdravlja. Uzet će, kad mu ic. kako 
Dr. Esih kaže, prepušteno na volju šta 
da troši, iz blagajne samo lijekove, a u 
novac ne će dirati. Da bilo bi i takvih, 
koji bi gladovali i prosiačili. a u svoju 
uštedu ne bi dirali! Kod osigurania, koje 
pretstavlja jednu višu, na principu ko- 
lektivnosti i solidarnosti zasnovanu dru- 
štvenu formu, nije tako. Tu tko ie na pot- 
poru upućen, potporu i dobiva. Liječnici 
tu vode računa o potrebi, a ne o onom 
što je član uplatio. Obolieli i unesrećeni 
radnik dobije iz blagaine liiekove i hra- 
nu, i ne mora da prosjači. Evo u ovome 
se razlikuje osivuranje od štednie, koja 
sva počiva na individualnom principu, i 
u tom ie njegova veća vrijednost od šted- 
nje. Stediše, da završimo, ulažu novac i 
ulozi niihovi ne stoje ni u kakvom među- 
sobnom odnosu tako, da bi ijedan imao 
kakvo pravo na uloge drugih. U osigura- 
niu radnici, jedni drugima strani, ali 
u svojim životnim interesima iednako 
ugroženi, plaćaju prinose zajedno sa svo- 
iim poslodavcima, da bi se iz tih prinosa 
pomogli oni radnici, koii u vremenu kad 
ne mogu da rade, trebaiu pomoći. Ako 
ikada, 'a to u današniem vremenu to- 
likim gospodarskim brigama zaokuplie- 
nom, može da se pomaže radnička klasa, 
samo kolektivnim naporima sviiu radni- 
ka i sviju poslodavaca. Socijalno osigu- 
ranje dakle nije ijedna prolazna uredba, 


koia može da se vo volji miienia. već je 
ona za radničku klasu jedna neizbiežna 
životna forma. 

Niie, kako vidimo, dopušteno. ne po- 
stoji za to potreba, a bilo bi i gore, kad 
bi se današnji sistem socijalnog  osigu- 
ranja prema proicktu komore u Sosnov- 
cu, koji se Dru. Esihu bar ne čini rđavim, 
popuniavao sa sistemom štednie. 

Socijalno osiguranje bez sumnie ima 
i svojih slabih strana, a koja ih uredba 
ljudska nema, ali kraj svega toga ono 
znači veliki kulturni napredak. Hvala so- 
cijalnom osiguranju, da završim s Drom. 
Gieselom, danas su se u radničkoj klasi 
obrele velike duhovne i moralne sile. I u 
velikoj utakmici naroda odnijet će pobje- 
du onai narod, koji bude imao. najbolie 
kvalifikovanu, najbolje probuđenu i naj- 
bolie obezbiieđenu radničku klasu. 

Snagu republike Poliske vidimo i u 
ovoj reformi organizacije osiguranja, a 
vidict ćemo je doskora u unifikaciji i iz- 
mieni materijalno pravnin propisa osigu- 
rania, ali svakako na princinu obaveze 
osigurania, a ne prinudne štednie. 


Literatura: 

Rozporzadzenie Prezydenia Rzeczyposvolilej 
z Dnia 29 Listopada 1930 R. O Organizncji 1 
Funkcjonowaniu lustitucyi Ubezpieczen Spolecz- 
nych (Dziennik Ustaw broj 81 od 30./XI. 1930) 

S. Balcerski: Reforma Organizacji Instytucyj 
Ubezpieczeni —Spolecznych  (Przeglad — Ubezpie- 
czeri Spuvlecznych, broj 1 iz 1931.). 

Dr. V. Klumpar: O soci4lnim pojišteni se 
stanoviska hospodćiskeho, predavanje od 16./lIl. 
L g. u praškom uarodno-gosvodarskom udruže- 
nju. 

Dr. Gricser: Ethos im Sozialtersicherung (In- 
ternationale Rundschau der Arbeit 10/1929.). 

Dr. Cz. Hoppe: Reorganizacija Kas chorycli 
(Kurjer Warszawski od 2./III. 1931.). 
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SLU Ž BENI D 


Broj: 160/1931. Prs. 


OKRUŽNICA 


redišnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu ispravka stava 6. Naredjenja 
o Ministra socijalne volitike i narodnog zdravlia od 31. marta a4 St. 
Broj 14.647. 


Svim mesnim organima. 


Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia dostavio ie ovom 
Središnjem uredu pod St. broi 19.399 od 23. aprila 1931. god. rešenje sledećeg 
sadržaja: o 


»SREDIŠNJEM UREDU ZA OSIGURANJE RADNIKA , 
ZAGREB. 


U st. 6 moga naredienia od 31. marta br. 14.647 koje ie tome uredu 
istog dana pod istim brojem dostavljeno, stoji: »........ u paragrafima 
44 do 51 Službenog pravilnika službenika Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika«. 

S obzirom na st. 4 istog naredjenia, ima se brojka »51« ispraviti sa 
»49«, tako da ceo stav 6 ovog naredienja ima da glasi: | 


»Sva unapredienia prilikom premeštaja vezana su za rokove predvi- 
djene u paragrafima 44 do 49 Službenog pravilnika službenika  Središrjeg 
ureda za osiguranje radnika«. 


Poziva se Ured. da izvrši predniu ispravku. 


Ministar Socijalne politike i narodnog 
zdravlia 


Nikola Preka s. r.« 
# 


Dostavlia se prednie svim mesnim organima znanja radi. 


U Zagrebu, dana 1. maia 1931. 
Generalni direktor: 
u. Z. 


Jakov Lastrić v. r. 
Broi Prs. 168/1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu ukidania okružnih ureda za 
osiguranje radnika u Somboru. Vel. Bečkereku i Vršcu. 


Svim mesnimorganima. 


Odlukom gospodina Komesara Središnjeg ureda od 29. aprila 1931. broj 
161/1931. pod čl. 3. sedničkog zapisnika, koja odluka ie odobrena rešeniem Gos- 
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podina Ministra socijalne politike i narodnog zdravlja od 30. aprila 1931. St. broj 
20.695/1931. ukidaiu se okružni uredi za osiguranic radnika u Somboru. Vel. 
Bečkereku i Vršcu i to sa danom 31. maja 1931. 


Područja razrešenih okružnih ureda dele se na susedne okružne urede 
ovako: 


Čitavo područije razrešenog okružnog ureda u Somboru pripaja se okruž- 
nom uredu u Subotici. 


Područje razrešenog okružnog ureda u Velikom Bečkereku pripaia se de- 
lomično okružnom uredu u Novom Sadu i to srez Vel. Bečkerek sa gradom V. 
Bečkerekom, a čitavo ostalo područje pripaja se Okružnom uredu u Subotici, izu- 
zev onih delova Alibunarskog i Vršačkog sreza, koii se pripaiaju okružnom uredu 
u Novom Sadu. 


Područje razrešenog okrušnog ureda u Vršcu pripaja se delomično okruž- 
nom uredu u Beogradu i to srezovi Kovin i Pančevo sa gradom Pančevom. a či- 
tavo ostalo područje pripaia se okružnom uredu za osiguranje radnika u Novom 
Sadu. 


Prednie se saopštava radi znania time, da svi mesni organi Središnjeg 
ureda nastoje, da što pre a naikasniie do 15. juna o. g. likvidiraju medđdiusobna po- 
traživanja odnosno dugovanja sa razrešenim okružnim uredima. 


U Zagrebu, dne 18. maia 1931. . 
Generalni direktor: 
u. Z. 


Jakov Lastrić v.r. 


Broj: 20.090/1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranie radnika o svetkovaniu praznika Evangeličke 
crkve. 


Svim mesnimorganima. 


Povodom žalbe biskupskog ureda Evang. A. V. crkvenog distrikta u Kra- 
ljevini Jugoslaviji od 22. aprila 1931. broj 786. D. donio je g. Komesar Središnieg 
ureda za osiguranje radnika na sednici od 13. maja 0. g. pod čl. 1. sed. zapis. a 
na temeliu S-a 90. Službenog pravilnika službenika Središnjeg ureda za osigu- 
ranje radnika odluku, da se pod verskim praznicima za službenike — Središnieg 
ureda i njegovih mesnih organa evangeličke veroispovesti imadu u smislu pro- 
pisa S-a 14. Zakona o evangeličko-hrišćanskim crkvama i o reformovanoi- 
hrišćanskoi crkvi Kraljevine Jugoslavije od 16. aprila 1930. razumevati: 


1. Badnii dan: 2. Božić (dva dana): 3. Nova Godina; 4. Veliki petak: 5. 
Uskrs (dva dana); 6. Spasov dan: 7. Dulovi (dva dana) i 8. Praznik reformaciie 
(31. oktobra). 


Time se uiedno menija tačka 3. III. ovdašnie okružnice od 29. oktobra 1929. 
broj 45.075/1929. 


Što Vam se saopćuje znania radi. 


U Zagrebu, dne 16. maia 1931. 
Zamenik generalnog direktora: 


Dušan Glumac v.r. 
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Broi: 15.587/1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranie radnika u prednetu povišenja bolnoopskrbne takse * 
u bolnici milosrdnih sestara u Zagrebu. 


Svim mesnim organima. 


Savezno s ovostranom okružnicom od 2. marta 1931. broj 8960/1931. u gor-- 
njem predmetu saopćuie se, da ie Ministarstvo socijalne politike i narodnog 
zdravlia donelo svojim aktom S. broj 3488/1931 naknadno rešenie prema koiemu 
“se odobreno povišenje dnevne opskrbne pristoibe_ od Din. 28.50 na Din. 30.— 
ima računati od 1. ianuara 1931.. a ne od 31. januara 1931. 


Što se svim mesnim organima saopćuje znania i ravnanja radi. 


U Zagrebu, dne 22. aprila 1931. 
Generalni direktor: 


Milan Glaser v. 1. - 


Broji: 20.537 — 1931. 


OKRUŽNICA 


Središnieg ureda za osiguranie radnika u Zagrebu u predmetu naplate pristojbe 
za prevoz bolesnih članova Središnjeg ureda od željezničke stanice do Klenov- 
rika i obratno. 


Svim mesnim organima. 


Gospodin komesar Središnieg ureda za osiguranje radnika na sednici od 
26. marta 1931. pod čl. 25. sedničkog zapisnika odlučio ie, da se za prevoz. čla- 
nova svih mesnih organa Središnieg ureda od željezničke stanice do Klenovnika 
ili obratno ima naplatiti Din. 37.50 odnosno za prevoz na Klenovnik i sa Klenov- 
nika na stanicu Din. 75.— po osobi. 


Napred pomenute pristoibe imaju se naplaćivati počevši od 1. ianuara 
1931. god. 


Prednje se saopštava radi znanja i provedbe. 


U Zagrebu, dne 1, maia 1931. 
4 Zamenik generalnog direktora: 


Dušan Glumac v. r. 


Broi: 22.110/1931. 


OKRUŽNICA. 
Središnjeg ureda za osiguranie radnika u Zagrebu u predmetu kontrole recepture 
po glavnim lekarima mesnili organa Središnjeg ureda za osiguranie radnika, 
Svim mcsnim organima. 


Kontrola recepture uredskih lekara spada u redovnu dužnost glavnog le- 
kara. U pogledu načina kontrole recepture Središnli ured je izdao više vuta po- 
trebna uputstva glavnim lekarima. Kako se prema iskustvu ta kontrola ne provo- 
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di kod svih mesnih organa jednolično prema izdatim odredbama, to se u nadopuni 
okružnica Središnjeg ureda za osiguranje radnika broj 15.280/1929. i 8657/1930. 
skreće ponovno pažnia svim mesnim organima te glavnim lekarima na to. da po- 
stupaju u pogledu kontrole recepture na sledeći način: 


1. Glavni lekari treba da vrše kontrolu recepture odmah nakon završene 
računske kontrole apotekarskih računa kod mesnog organa. 


2. Glavni lekari treba da dobiju od uprave evidenciiu za pojedine lekarske 
raioge o tom, koliki se procerat propisanog prinosa za dotični raion troši na 
lekove. 

Za velika mesta sa većim brojem lekara glavni će lekari kontroliraiući re- 
. cepturu videti uskoro kako koii lekar receptira. 


Ta evidenciia i iskustvo o receptiranju pojedinih uredskih lekara biće te- 
meli daliniem postupku glavnih lekara. 


Oni će pogreške u ekonomskom propisivanju lekova uklanjati na tai način, 
što će dotičnog lekara savetovati. i upozoriti na niegove pogreške odnosno opo- 
menuti ga radi tih pogrešaka predočujući mu konkretno pogrešku te razliku u vi- 
sini leka po niemu propisanog kao i onog koji bi ga mogao potpuno zameniti. 
Sve ove opomene i primetbe o recepturi treba da budu priložene kao pri- 
log svakom apotekarskom računu. koji šalie mesni organ ra retaksaciiu Središ- 
njem uredu za osiguranje radnika. Te primetbe treba priložiti u previsu ili u 
formi izveštaja o rezultatu pregledbe recepture sa kratkom oznakom koje je le- 
kare opomenuo glavni lekar i radi čega. 

Naročito treba upozoravati lekare, koji redovno prekoračuju običaini vpo- 
stotak potrošnie na lekove. na tu čenienicu. Isto tako treba upozoravati lekare. koji 
propisuju skupe i suviše kombinovane lekove, a koji uopće ne propisuiu ili vrlo 
retko propisuju lekove »norma«. da ie potrebno tamo, gde naši lekovi »norma« 
mogu uspešno nadoknaditi ove skupe kombinovane lekove, da u tim slučaievima 
propisuju odnosre lekove »norma«. 

Ako koji lekar, koii redovno ne prekoračuje običaini postotak potrošnie na 
lekove, ili koli receptira stalno u duhu naših — »Pravila za propisivanie lekova«, 
propiše u pojedinačnom slučaiu i kakav patentovani ili specijalni preparat, ili 
kombinovani lek, ne će trebati da ga se za to opominje, već treba postupati u 
označenom smislu kod onih lekara, koji to češće ili redovno čine. 


3. Olavni lekari će u onim slučajevima, gde lekari unatoč svih saveta, upo- 
zorenja i opomena dalie receptiraiu na neekonomski način i bez svake potrebe te 
koristi za zdravlie članova očito oštećuju radničko osiguranie, stavliati pnredloge 
da dotični naknadi štetu. koju ie uredu naneo svojim rneekonomskim načinom 
propisivania lekova. Naknada štete traži se dakle u izuzetnim i opravdanim slu- 
čajevima, gde se na pr. propisuiu takvi patentovani preparati i speciialiteti, koji 
se mogu votpuno nadoknaditi lekovima magistralno propisanim pod niihovim ke- 
mijskim imenom. ili se pak propisuju neopravdano velike količine lekova. ili se 
stalno propisuju lekovi »norma« sa dodacima ili takvi skupi kombinovani lekovi, 
koje možemo uspešno nadoknaditi ieftiniiim magistralnim lekovima ili lekovima 
»norma«. U takvim dakle slučaievima. gde ie po mišljeniu glavnog lekara po- 
trebno tražiti već i naknadu štete. neka glavni lekar uz takav recept pričvrsti 
ili prilepi iednu kontrolnu ceduliu (iedan blanket u veličini recepta) svetlo-modre 
boje. te na nioi označi, što bi po niegovom mišlieniu bio trebao dotični lekar da 
propiše. Središnji ured će izračunavati i označivati u svakom takvom slučaiu na 
toj cedulii, razliku u ceni za koji ie ured oštećen i koju štetu može onda ured da 
traži od lekara. 

Sve ovakve recepte, koji imaju pričvršćene kontrolne cedulie glavni će le- 
kari stavliati uvek na vrh dotičnog snopa, recepata (radi olakšania rada kod kon- 
trole recepture kod Središnieg ureda).  * 

4. Glavni lekari će vaziti. da se članovima ovoini materijal i sanitarne po- 
trepštine ne propisuju iz iavne gradianske apoteke, nego iz zaliha ureda, izu- 
zevši dakako hitne slučajeve. Nadalje ie notrebno da se lekovi za ambulantnu po- 
Sd a u smislu okružnice Središnjeg ureda za osiguranie radnika broj 
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5. Mesni organi vodiće brigu o tom, da se apotekarski računi dostavi Hz 
na retaksaciju Središnieni uredu za osiguranic radnika blagovremeno, a ne sa ve- 
likim zakašnieniem, kako bi se omogućilo, da se u naikraćem mogućem vremenu 
provede brza i uspešna kontrola. 

Pozivaju se svi mesni organi. da putem «lavnih lekara sprovode kontrolu 
nad propisivaniem lekova na način, kako je ovde označeno. 


U Zagrebu. dne 25. marta 1931. 
Zamenik generalnog direktora: 


Dušan Glumac v. r. 


LIČNE VESTI. 
|. Premeštania. 


(jospodin Ministar _sociialne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 4. maja 1931. god. K. broji 1.115 odobrio ie odluku —#. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranie radnika od 30. aprila 1931. god. pod čl. 4. sed. zapisnika, ko- 
iom se premešta vo potrebi službe Prišl Olga, činovnica Okružnog ureda za 
osicuranie radnika u Oseku na službovanie u Okružni ured za osiguranje rad- 
nika u Nišu u svojstvu činovnice kategorije 13. položaja VII. 

(QJospodin Ministar _sociialne politike i narodnog zdravlja rešeniem svojim 
od 4. maja 1931. god. K. broji 1.114 odobrio ic odluku =. Komecsara Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 30. aprila 1931. pod čl. 3. sedn. zapisrika. kojom 
se premešta po potrebi službe Richter Marija. činovnica osečkog okružnog 
ureda za osicuranie radnika u Vinkovcima na službovanie u Okružni ured za 
osivkuranic radnika u Nišu u svolistvu činovnice kategorije C. položaja VIII. 

(lospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 4. maia 1931. god. K. Broji 1.111 odobrio ie odluku  «. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranie radnika od 30. aprila 1931. =. pod čl. 2. sed. zavisnika, kojom 
se premešta po potrebi službe Segedinski Nestor, činovnik Okružnog ure- 
da za osiguranie radnika u Subotici na službovanje u Okružni ured za osigura- 
nie radnika u Bania Luci u svoistvu činovnika kategorije B. položaia VII. 

(iospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 4. maja 1931. god. K broji 1.106 odobrio ie odluku «. Komesara Središnjeg 
ureda za osizuranie radnika od 30. aprila 1931. god. pod čl. 2. sedn. zapisnika, ko- 
iom se premešta po potrebi službe Dr. Milić Srečko, Ilekar-činovnik oseč- 
kod okružnog ureda za osiguranie radnika na službovanie u Okružni ured za 
osicuranie radnika u Išania Luci u svojstvu lekara-činovnika. 

(lospodin Miristar socijalne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 4. maia 1931. god. K. broi 1.109 odobrio ic odluku  «. Komesara Središnieg 
ureda za osicuranic radnika od 1. maia 1931. god. pod čl. 2. sedn. zapisnika ko- 
icim se premešta po potrebi službe Dr. Tskruliev Jovan, ravnateli Okruž- 
now ureda za osieuranie radnika u Vršcu na službovanie u Okružni ured za osi- 
wuranic radnika u Novom Sadu u svoistvu ravnatelja kategorije B. položaja IV. 

(lospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 14. niaia 1931. god. K. broi 1.107 odobrio ie odluku «. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranie radnika od 2. maja 1931. god. pod čl. 1. sedn. zapisnika, ko- 
lom se premešta po potrebi službe Hadžioman IDDervi.š, službenik okružnog 
ureda za osiguranje radnika u Nišu va službovanie u Okružni ured za osigura- 
nje radnika u Lliubljani u svoistvu činovnika kategorije B. položaja V. 

(iospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 14. maja 1931. god. K. broi 1.249 odobrio ic odluku «. Komesara Središnjeg ' - 
ureda za osicuranic radnika od 13. maja 1931. god. pod čl. 1. sedničkog zapis- 3 
nika. kojom se premešta po potrebi službbe Dr. Arscelin Augustin. direktor 
financiisko-ekonomsko«s odelenja Središnjeg ureda za osiguranie radnika u Za- 
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grebu na službovanie u Okružni ured za osiguranje radnika u Splitu, u svojstvu 
ravnatelia kategorije A. položaja II. 

Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 19. maia 1931. god. K. broi 1.273 odobrio ic odluku“ «. Komesara Središnjeg 
ureda za osicuranie radnika od 17. maja 1931. god. pod ČI. 2. sedničkogv zapis- 
nika, kojom se premešta po potrebi službe Dr. Arselin Augustin. ravnateli 
Okružnog ureda za osiguranie radnika u Splitu na službovanie Središniem uredu 
za osiguranie radnika u Zagrebu u svolstvu generalnox direktora kaleeoriia A. 
položaja I. ' 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 14. maja 1931. god. K. broi 1.240 odobrio ie odluku €. Komesara Središnie« 
ureda za osiguranje radnika od 13. maja 1931. od. pod čl. 3. sedničkog zapisni- 
ka, kojom se premešta po potrebi službe Dr. Jurišić Dragutin, lekar-činov- 
nik niškog okružnog ureda za osiguranje radnika u Kruševcu na službovanje u 
beogradski okružni ured za osiguranje radnika sa sedišteni u Šapcu u svojstvu 
lekara-činovnika. 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 14. maja 1931. god. K. broi 1.245 odobrio ie odluku  «. Komesara Središnies 
ureda za osiguranie radnika od 13. maja 1931. god. pod čl. 2. sedničkog zapis- 
nika, kojom se premešta po potrebi službe Dr. Isaković Mihailo, lekar- 
činovnik beogradskog okružnog ureda za osiguranie radnika u Sapcu na službo- 
vanje u Beograd u svoistvu lekara-činovnika. 


Il. Penzionisania. 


Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 4. maja 1931. god. K. broi 1.110 odobrio ie odluku =. Komesara Središnice 
ureda za osiguranie radnika od 30. aprila 1931. pod ČI. 1. sedn. zapisnika. kojom 
se penzioniše Dr. Marković Dunilo. Ickar-činovnik Okružnog ureda za 
osiguranje radnika u Subotici. 

Gospodin Miristar socijalne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 4. maja 1931. god. K. broi 1.113 odobrio ie odluku «. Komesara Središnice 
ureda za osiguranie radnika od 1. maia 1931. god. pod člankom 1. sedničkog 
zapisnika, kojom se penzioniše Dr. Kolhlbach Oskar lekar-činovnik okruž- 
nog ureda za osiguranie radnika u Oseku. 

Gospodin Miristar sociialne politike i narodnog zdravlia rešenicm svojini 
od 4. maja 1931. god. K. broi 1.108 odobrio ie odluku #. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranie radnika cd 1. maia 1931. pod čl. 3. sedn. zapisnika. kojom 
se penzioniše IBrkić Vojin. ravnateli Okružnog« ureda za osiguranie radnika 
u Novom Sadu. 

Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešenicm svojini 
od 14. maja 1931. god. K. broj 1.247 odobrio ic odluku g. Komesara Središnic« 
ureda za osiguranie radnika od 13. maia 1931. «od., pod člankom 4. sed. zapis- 
nika, koiom se penzioniše Vuković Ivan, voditeli ispotave osečkog okruž- 
nog ureda za osiguranie radnika u Vukovaru. 

Gospodin Ministar sociialne politike i narodno« zdravlia rešeniem svojini 
od 19. maja 1931. god. K. broi 1.274 odobrio ie odluku =. Komesara Središnice 
ureda za osiguranje radnika od 15. maia 1931. pod člankom 1. sedničkos zapis- 
nika, kojom se penzioniše Glaser Milan, eeneralni direktor Središnies ureda 
za osiguranje radnika u Zagrebu. 


Broj 21.530/1931. 


NA TEČAJ 
Na osnovu odluke Gospodina Koimesara Središnice ureda za osiguranje 
radnika od 22. inaja 1931. raspisuic ie ovime natečai za popunjenie iednog 
mesta refercenta inženierske struke kategorije A. položaja 
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VI. sa godišnjom sistematskom platom od Din 12.000.—, godišnjom voložajnom 
platom od Din 15.000.—, godišniim mesnim dodatkom od 4.050.— Din i svecijal- 
nim mesečnim dodatkom od 400.— Din. 


Uvjeti nameštenia su sledeći: 


1) da su natecatelii državliani Kralicvinc Jugoslavije i da znadu srpsko- 
hrvatski ili slovenački iezik: 

2) da imadu telesnu. umnu i moralnu sposobnost za službu kod Središnieg 
ureda za osiguranje radnika: 


3) da su navršili 18. godinu života i da nemaju više od 40 godina života 
izuzevši slučaj, da su pre toga bili u službi kod Središnjeg ureda ili drugog 
kojeg zavoda za socijalno osiguranje. u državnoj ili drugoj javnoi službi: 

4) da ne stoje pod staratelistvom ili stečaiem, da nisu pod isledieniem za 
zločinstvo ili prestup iz koristoliublia te da nisu sudieni na gubitak službe od- 
nosno političkih prava za vreme utvrdicno presudom: 


5) da im služba kod Središnieg ureda ili kojeg drugog zavoda za socijal- 
no osiguranje kod državne ili druge javne službe, nije prestala iz uzroka spome- 
nutih u $-u 112. i tačci 5. S-a 113. Službenog pravilnika službenika Središnjeg 
ureda za osiguranie radnika: 

0) da imadu potpunu fakultetsku spremu tehničkog fakulteta koieg 1uni- 
verziteta ili koje Visoke tehničke škole, sa diplomom  inženiera arhitektonske 
struke. 

Uz molbu ima svaki natecateli priložiti svedočanstvo o danu rodjenia, 
uverenie o nadležnosti. o zakonitoi bračnoj vezi, o godinama dece. školske 
svedodžbe, uverenja o dotadaniem zanimaniuw o zdravlju i revulisaniu vojne 
obaveze. Zdravlje se mora dokazati svedodžbom lekara Središnjeg ureda za 
osiguranic radnika ili niegovih mesnih organa ili lekara državnih ili samouprav- 
Nih vlasti, te još jednom svedodžbom izdanom no državnom ili drugom iavnom 
dispanzeru, odnosno lekaru-speciialisti za tuberkulozu. 

Sva ostala prava i dužnosti utvrdicena su Službenim pravilnikom službe- 
nika Središnjeg ureda za osiguranrie radnika. 


Vlastoručno pisane i potrebnim dokazalima obložene molbe, imaiu nate- 
catelii podneti potpisanom uredu da ukliučivo 17. iuna 1931. do 12 sati o podne. 


Na zakašnjele molbenice ne će se uzeti u obzir. 
U Zagrebu, dne 27. maia 1931. 


SREDIŠNJI URE) ZA OSIGURANJE RADNIKA 
U ZAGREBU. 


Broj 4503/1931. 


NATEČAJ. 


U smislu odredaba Službenog pravilnika za lekare-činovnike Središnjeg 
ureda za osigsuranie radnika u Zagrebu, u vezi zakliučka gosp. Komesara ovog 
ureda od 31. 1. 1931. točka 4. sedničkog zapisnika odobrenog zakliučkom gosp. 
Komesara Središnjeg ureda od 9. IV. 1931. ČI. 16. sedničkog zapisnika odnosno 
broj 14.438/1931. raspisuje se ovime natečaj za popunienje 1 mesta lekara-či- 
novnika za opću praksu u 1. plaćevnom razredu 1. plaćevni stepen kod potpi- 
sanog Okružnog ureda. 


Sedište lekarova rada icest u gradu Sušaku. 


Sva prava dužnosti ustanovlicna su Službenim pravilnikom za lekare-či- 
novnike Središnjeg ureda za osiguranje radnika uz promene: koje ustanovliuje 


400 


Zakon o primaniu u službu lekara kao i o sticaniu prava na ličnu penzilu. pehzio- 
nisanju, premeštenju i otpuštaniu službenika i lekara-činovnika Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika i niegovih miesnih organa od 31. XII. 1930. 


Prinadležnosti sastoje se iz: 


. Godišnje plate I/1 Din. 24.000.—. 

15% -tnog mesečnog dodatka (stanarinskog) na gornju platu u godišniem iznosu 
od Din. 3.600.—: 

: 3 dodatka za svakog člana obitelii (naiviše do 4 člana) godišnic Din. 
. specijalnog dodatka — neuračunliivog u penziju — u smislu Okružnice Sre- 
dišnjeg ureda od 16. X. 1930. broi 48.150/1930. 


ho v= 


Uslovi su nameštenia: 


. da je državljanin Kraljevine Jugoslavije, da ie vešt u govoru i vismu srpsko- 
hrvatskom ili slovenačkom ieziku: 

. da je telesno, umno i moralno sposoban za vršenje službe i da ne boluje od 

tuberkuloze u ma kojoj formi: ' 

da ie navršio 24 godine i da nema više od 40 godina života: 

da ima lečničku diplomu i pravo na vršenje lekarske prakse u Kralievini Ju- 

goslaviji ; 

. da je regulisao voinu dužnost: 

. da niie u državnoj, samoupravnoi, bolničkoj ili drugoi javnoi službi: 

. da ne stoji pod staratelistvom ili stečajem, da nije pod isledjeniem odnosno 
pravomoćno osudien za zločinstvo ili prestup iz koristoliublia ili da niie osu- 
dien na gubitak službe odnosno političkih i časnih prava za vreme utvrdieno 
sudskom presudom: 

8. da nije izgubio službu kod Središnjeg ureda za osiguranje radnika, niegovih 
mesnih organa odnosno koju drugu državnu ili iavnu službu na osnovu pre- 
sude redovnog ili disciplinskog suda. 

Naročito se upozoruju natecatelji da u svojim molbama stave i svoje even- 
tualne zahteve glede uračunavania godine službe u penziju i da ih potkrepe po- 
trebnim ispravama, ier se naknadni zahtevi ne će više uzeti u obzir. 


mi 


19H MOD 


Molbenicama treba bezuvetno priložiti: 


. Svedočanstvo o danu rodienia (krsni list). 

. Uverenje o nadležnosti (Domovnica). 

O zakonitoj bračnoj vezi (Venčani list). 

. O broju i godinama dece (Obiteliska izvesnica). 
. Uverenje o regulisanju voine obaveze. 


. Lečničku diplomu, uverenie o svršenom stažu, Uverenic o pravu za vršenje le- 
karske prakse sa oznakom broia evidencije lekarske komore. 


7. Uverenje odnosno svedodžbu o zdravlju, koje se ima dokazati svedodžbom 
lekara Središnjeg ureda i njegovih mesnih organa te posebnom svedodžbom 
izdanom po državnom ili drugom javnom dispanzeru odnosno lekaru specija- 
listi za tuberkulozu da natecateli ne boluje od tuberkuloze ma u koioi formi. 

Vlastoručno pisane, propisno biliegovane i spomenutim potrebnim isprava- 
ma — u originalu ili ovjerovlienom prepisu obložene molbenice imadu se pot- 
eek Okružnom uredu predložiti naikasnije do 15. iuna 1931. do 12 sati 
ul podne. 


Nedostatno obložene ili kasnije stiele molbe ne će se uzeti u obzir. 


ONOJ MA DO = 


U Sušaku, dne 24. aprila 1931. 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA. 
401 





Broi 6251/1931. 





NATEČAJ 

Na osnovu rešenja Središnieg ureda za osiguranie radnika od 13. maja 
1931. broji 16.546/1931. i na temeliu odluke gospodina Komesara Okružnog ureda 
za osiguranje radnika u Tuzli od 15. maja 1931. raspisuje se natečaj za popunjenje 
pet mesta činovnika kategorije C. položaja VII. u cilju unapredjenia ovoured- 
skih službenika. 

Izborom ovouredskih službenika, raspisuje se ujedno natečaj i na sva me- 
sta nižih položaja, koia će time nastati upražnjena. 

Uveti nameštenia, kao i sva prava i dužnosti vide,se iz Službenog Pravil- 
nika Suzor-a. ž 

Vlastoručno pisane i votrebnim dokazima obložene molbe imadu nate- 
catelii podneti uredu do 10. Juna 1931. do 12 sati o podne. 


Zakašniele molbe neće se uzeti u obzir. 


Tuzla, dne 15. maia 1921. 
OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE 
RADNIKA U TUZLI ' 


I3šr. 18.327/1931. god. 


KONKURS 


Okružni ured za osiguranic radnika u Beogradu raspisuje ovim Konkurs 
za popunjenje jednog mesta lekara za opštu praksu kod Ekspoziture ovog ure- 
da u Kragujevcu, sa prinadležnostima lekara-činovnika I kl. razreda u ugovor- 
nom svojstvu. 

Mesečne prinadležnosti su sledeće: plata Din 2.000.—, 15% mesnog do- 
datka i Din 300.— specijalnog dodatka. 

Kandidati su dužni da isvune sledeće uslove. 

1) da ie državljanin Kralievine Jugoslavije i da zna srpsko-hrvatski ili slo- 
venački jezik: 

2) da ima telesnu, umnu i moralnu sposobnost za vršenje ove službe i da 
ne boluie od tuberkuloze: 

3) da ima diplomu doktora celokupnog lekarstva i pravo vršenia prakse u 
Kraljevini Jugoslaviji i pravo mesne prakse u Kragujevcu : 

4) da ima speciialnost iz socijalne medicine: 

5) da nije pod staratelistvom ili stečajem: 

6) da nije pod isleđeniem za zločinstvo ili prestun iz koristoljublia: 

7) da nije otpušten iz službe Središnjeg Ureda za osiguranje Radnika ili 
kojeg drugog zavoda za sociialno osiguranje ili druge javne službe, a na osnovu 
presude redovnog ili disciplinskog Suda: 

8) da je regulisao svoju voinu obavezu. 

Uz molbu treba priložiti 1) krštenicu; 2) diplomu o doktoratu medicine: 
3) uverenje da nije osuden i da niie pod isledeniem i stečajem:; 4) dva lekarska 
uverenia od kojih iedno da ne boluic od tuberkuloze; 5) uverenic o vladaniu: 6) 
uverenic o pravu prakse opštem 1 mesnom: 7) uvercenie o specijalnosti iz soci 
ialne medicine. 


Molbe se imaju dostaviti Sekretarijatu Okružnog ureda naidalie do 10. 
Juna 1931. god. 


Molbe bez dokumenata i koje budu podnete posle označenog roka neće 
se uzimati u obzir. 


Iz kancelarije Okružnog ureda za osiguranic radnika u Beogradu. Broj 
18.327/1931. 13. maia 1931. god. 
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KONKURS 


Okružni ured za osiguranic radnika u Nišu raspisuje konkurs za ugovor- 
nog lekara opšte medicine. sa sedištem u Leskovcu. Mesečne prinadležnosti iz- 
nose: honorar 1925.— dinara, paušal za kola 250.— dinara i speciialni mesečni 
dodatak 175.— dinara. Sva ostala prava i dužnosti ugovornog lekara sadržata su 
u ugovoru koji će Ured sklopiti sa izabranim lekarom. 


Opšti uslovi nameštenja su: da ie molioc državljanin Kralievine Jugosla- 
vije; da zna potpuno državni iczik: da ima diplomu doktora celokupnog lekar- 
stva i opšte pravo lekarske prakse u našoi Kralievini; da ic zdrav i sposoban za 
vršenje lekarske službe kod Ureda; i da uživa sva građanska prava. — što sve 
ima dokazati dokumentima priloženim uz molbu. Ako se nalazi u državno! ili dru- 
goj iavnoj službi uz molbu ima priložiti i odobrenje svoje pretpostavliene vlasti 
da može vršiti službu uredskog lekara. 


Svojeručno napisane i sa 5.— Din taksirane molbe imaiu se podneti ovom 
Uredu naikasniie do 30. iuna 1931. eodine. Kasniic prispele ili sa svima potreb- 
nim dokumentima ne snabdevene inolbe neće se uzeti u obzir. 


Iz kancelarije Okružnog ureda za osiguranie radnika u Nišu Br. 15064/31. 


od 16. maja 1931. godine. 
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Ravnatelj lječilišta »Klenovnik« dr. Roko Joković pozdravlja Nj. Vel. Kralja 
kod dolaska u lječilište 
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BORAVAK NJEGOVOG VELIČANSTVA KRALJA ALEKSANDRA I. 


U LJEČILIŠTU 


rošla su upravo tri mieseca otkako 

je Niegovo Veličanstvo 

Krali Aleksandar |. posjetio 
Središnji ured za osiguranie radnika u 
Zagrebu. U vječnoi ie uspomeni svakog 
osiguranika ostao tai veliki dan radosti u 
historiji našeg radničkog osigurania, ka- 
da se ie Ni. Vel. Krali u neposrednom 
dodiru sa samim osiguranicima očinskom 
skrbi interesirao za zdravstveno stanje 
niihove porodice i niih samih. Sa osobi- 
tim ie zato ushićeniem dočekalo osigura- 
no članstvo Središnjeg ureda ponovni 
dolazak Ni. Vel. Kralja u Zagreb. znajući, 
da će i ovoga puta doći u niihove redove 
Vrhovni starateli sociialno  nezbrinutih 
gradiana ove države. 


I u istinu prigodom Svog ponovnog 
boravka u Zagrebu niie Ni. Vel. Krali 
propustio priliku, a da ponovno ne dodie 
u neposredni doticaj sa osiguranicima, 
pregledavši naiveću zdravstvenu ustano- 
vu radničkog osigurania — liečilište za 
plućobolne osiguranike »Klenovnik« krai 
Ivanca. 


Na dan 5. juna o. g. došao ie Ni. Vel. 
Krali u pratnii Ministara Uzuno vi- 
ČA, SBITICE DE SIDENIKA1 NEH 
do'rfera, bana Savske banovine Dr. 
Ive Perovića, maršala dvora gjene- 
rala Dimitrijevića, te adiutanata, 
fjenerala Savica iPavlovicća. ta- 
ijavlien zvoniavom u liečilište »Klenov- 
nik« kraji Ivanca. Pred glavnim ulazom 
dočekao je Ni. Vel. Kralia ravnateli sana- 
torija Dr. Roko Joković, pozdraviv- 
ši sa nekoliko riječi Ni. Vel. Kralia i za- 
molivši Ga, da izvoli razgledati ovo rad- 
ničko liečilište. Uiedno ie pretstavio Ni. 
Vel. Kraliu zavodske liiečnike: Dra. P e- 
ru Samardžiiu, primarnog liječnika, 


»KLENOVNIK “ 


Dra. Frana Sorića. sekundarnog li- 
jiečnika i Dra Luku Vučinića, po- 
moćnog liječnika, te upravitelia sanato- 
rija prof. Janka Vukičevića. 

Zatim se ie Ni. Vel. Krali zaputio u 
zgradu i razgledao sve prostoriie i sav 
higijenski urediaj. Na zamolbu ravnatelia 
dr. Jokovića stavio ie naipriie Ni. Vel. 
Krali svoji votpis u spvomenicu liečilišta. 
Na to se Krali zaputio u kapelicu u glav- 
noi zgradi, gdie se nalazi grobnica gro- 
fova Drašković. Zatim ie pošao u blago- 
vaonicu, gdie su bili sakuplieni svi bo- 
lesnici kod ručka. Čim se pojavio Ni. Vel. 
Krali, svi su ustali i kliknuli »Živio Kralj !« 
Krali se liubazno nasmiešio i odzdravio 
im, te rekao »Sijedite«. Zatim ie obišao 
sve stolove i razgovarao sa voiedinim 
bolesnicima. Prvoga je nagovorio R u- 
dolfa Hribana, trgovačkog pomoć- 
nika iz Zagreba, interesiraiući se za nje- 
govo zdravstveno stanie. Nadalie ie raz- 
govarao sa Špirom Dimićem, obu- 
ćarskim radnikom iz Skoplia i Duša- 
nom Todosijevićem. radnikom iz 
Kragujevca. Potom ie razgledao kuhiniu, 
odakle se uputio u biblioteku i prostorije 
za dnevni boravak. U prvom spratu raz- 
eledao ie Ni. Vel. Krali iednu bolesničku 
sobu, gdie ie razgovarao sa dviie boles- 
nice. Ni. Vel. Krali izašao ie i na terasu, 
sa koje se pruža prekrasan vidik na či- 
tavu okolicu Klenovnika. Ni. Vel. Kraliu 
se vrlo svidio onai krai. U razgovoru sa 
ravnateljem Dr. Jokovićem Ni. Vel. Krali 
izrazio se naipolhvalniie o svemu. što je 
vidio u sanatoriiu i dodao: »O vo tre- 
ba da vidii Kraljica«. Ispraecen 
burnim  poklicima pacijenata i osoblja 
napustio ie Ni. Vel. Krali nakon kratkog 
boravka sanatorii »Klenovnik« i uputio 
se u Lepoglavu. 


BORAVAK NJEZINOG VELIČANSTVA KRALJICE MARIJE 


U LJEČILIŠTU 


alo dana iza ovog velikog i ra- 
dosnog dogodijaia u liečilištu »Kle- 
novnik« nastupilo ie u redovima 
pacijenata i osoblia lječilišta novo uzbu- 
dienje, nova radost, čuvši za dolazak 
Nježinog Veličanstva Kralii- 
ce Marije. U četvrtak 11, iuna o. g. 


»KLENOVNIK“ 


posjetila ie Njezino Veličanstvo Kraljica 
u pratnii dvorske dame egdie. Eleonore 
Šverliuge lječilište »Klenovnik«. 

Na ulazu u sanatorii pozdravio je Ni. 
Vel. Kraliicu komesar Središnieg ureda 
za osiguranie radnika prof. Ante 
Odić ovim govorom: 
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 »Vaše Veličanstvo! Danas mi ie 
pala u dio osobita čast. da pozdravim 
Vaše Veličanstvo ispred cielokupne or- 
ganizaciie radničkog osigurania. ispred 
Središnjeg ureda za osiguranie radni- 
ka i njegovih mesnih organa. Ta mi je 
čast tim veća, što Vaše Veličanstvo 
mogu da pozdravim ovdie u naivećem 
sanatoriju  »Klenovnik«, izgradjenom 
teškim materijalnim žrtvama. a koji ie 
vidliiv dokaz nastoiania radničkog osi- 
gurania oko pobolišania zdravstvenog 
stania svojih osiguranih članova. 


lici lijevi buket cvijeća. Ravnateli sana- 
torija dr. Roko Joković pozdravio ie na 
to Ni. Vel. Kraliicu u ime svoje. liiečnika, 
osoblia i bolesnika liečilišta. Ni. Vel. Kra- 
liici pretstavlieni su zatim generalni di- 
rektor Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika Dr. Augustin Arselin, di- 
rektori Dr. Želiko Hahn i Jakov 
Lastrić i primarni liječnik liečilišta Dr. 
Ferro siamardžia. 

Ni. Vel Kraljica pošla ie zatim da raz- 
gleda urediai sanatorija. Ravnateli Dr. Jo- 
ković zamolio ie Njezino Veličanstvo, da 





Komesar Središnjeg ureda prof. Anfe Odić pozdravlja Nj. Del. Kraljicu 
kod dolaska u lječilište »Klenovnik« 


Posjet Vašeg Veličanstva vidliiv ie 
dokaz maičinske skrbi Vašeg Veličan- 
stva za svoi narod, a napose za radni 
narod. 

Posjet Vašeg Veličantva bit će zlat- 
nim slovima upisan u analima radnič- 
kog osiguranja sa velikom i vrućom 
želiom: 

Da živi Vaše Veličanstvo naša Kra- 
lica i da živi naš liublieni Krali Ale- 
ksandar !« 

Supruga komesara Središnieg ureda 
gdja. Anica Odić predala je Ni. Vel. Kra- 


bi izvolila upisati svoje ime u svomenicu 
lječilišta. Ni. Vel. Kraliica spremno se 
odazvala, ušla u uredovnicu ravnateli- 
stva i potpisala se ispod potpisa Ni. Vel. 
Kralia. Naročitim zanimaniem razgledala 
je Ni. Vel. Kraliica dvorište starog grada 
iz god. 1010. i kamene ploče sa latinskim 
natpisima. U tim natpisima ie osnivač i 
graditelji izrazio želiu, da bi ta zgrada 
staiala tako dugo, dok korniača ne oba- 
dje kuglju zemalisku i dok mravi ne iz- 
grizu niene temelje. Komesar prof. Ante 
Odić i ravnateli lječilišta — Dr. Joković 
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uveli su Ni. Vel. Kraljicu u prostorije 
lječilišta za dnevni boravak vaciienata, 
Koje se nalaze u starom diielu glavne 
zgrade  liečilišta.  Ravnateli Dr. Joko- 
vić upozorio ie Nj. Vel. Kraliicu, da 
ova dvorana ima historiisko značenie, ier 
je u nioj god. 1645. do 1646 zasiijedao hr- 
vatski sabor pod banom Ivanom grofom 
Draškovićem. Ta dvorana zadržana ie u 
starinskom stilu. Zatim je Ni. Vel. Kraljici 
nokazana vrlo lijepa barokna kapelica, u 
kojoi su pokopani vlasnici dvorca gro- 
iovi Drašković i jedan od knezova Lich- 
tenstein. 


Vrlo ie lijep bio momenat. kada je Ni. 
Vel. Kraljica ušla u blagovaonicu. gdje je 
bilo okuplieno oko 200 pacijenata. Paci- 
jenti su Kraljicu dočekali stoieći iedno- 
glasnim poklikom »Živiela iugoslavenska 
Kralijica!« — a onda je dvoranom zaorio 
buran pliesak. Ni. Vel. Kraljica prošla ie 
dvoranom liubazno odzdravliajući na po- 
zdrave. Zatim ie Nj. Vel. Kraliica razgle- 
dala ambulante lječilišta, «dje ioi ie pri- 
marni liječnik Dr. Samardžija protuma- 
čio uredjaji, a naročito moderan način ki- 
rurškog liječenia tuberkuloze, koji se pri- 
mienjuje u Klenovniku.  Razgeledavajući 
bolesničke sobe, Ni. Vel. Kraliica se inte- 
resirala, da li se u sanatoriiu nalaze bo- 
lesnlici iz sviju krajeva naše države. Rav- 
nateli DDr. Joković odgovorio ie. da ima 
pacijenata iz svih dijelova Jugoslavije. U 
iednoj bolesničkoj sobi Ni. Vel. Kraliica 
razgovarala ie s pacijentkiniom Mili- 
com Ranić, krpačicom čarapa. koju ie 
upitala, kako napreduie nieno liiečenije. 

— Dobila sam četiri kilograma — od- 
govori bolesnica. 

— Ol, to ie veliko veselie. — odgo- 
vori Ni. Vel. Kraljica oprostivši se sa bo- 
lesnicom. 


Zatim ie Ni. Vel. Kraljica razgovarala 
sa Kristinom Savić, fabričkom rad- 
Nnicom. 

— Kako ste? 

— Dobro, — odgovori bolesnica. 

— Drago mi ie. bit će ioš bolie. 

Ni. Vel. Kraljica je nadalie razgova- 
rala sa Gizelom Mikac privatnom 
činovnicom i Anicom Diviaković 
radnicom,  interesirajući se upravo inaj- 
činskom liubavi za niihovo zdravlje. za 
njihov rodni kraji i t. d. Bolesnice. s ko- 
iima je Ni. Vel. Kraliica razgovarala, ro- 
dom su iz Zagreba, Novog Sada. Mostara 
i Leskovca. 

Ni. Vel. Kraliica interesircla se detali- 
No za uredjaj i rad sanatoriia u razgovo- 
ru s ravnateljem Dr. Jokovićem. 

Ni. Vel. Kraliica razgledala ie i ku- 
hinju sanatorija, gdije se rukovala sa čas- 
nim sestrama i ciielim osobliem. 

Poslije razgledavanja urediaia sana- 
torija zaputila se Ni. Vel. Kraliica u park. 
To ie prekrasan stoljetni park. koii obu- 
uhvaća 35 jutara. Ni. Vel. Kraliici poka- 
zani su zatim drvorezbarski radovi, koje 
izradiuiu bolesnici pod vodstvom učitelja 
Paulića. Komesar prof. Odić zamolio je 
Ni. Vel. Kraliicu, da primi na voklon je- 
dnu kutiiu za nakit i iednu kutiiu za ci- 
varete. Obje su kutije vanredno lijepo 
izradicne u drvu sa narodnim motivima. 
Nj. Vel. Kraljicu ugodno se doimila ova 
pažnja pretstavnika Središnjeg ureda. 

Oprostivši se sa svima prisutnima, 
ispraćena burnim poklicima bolesnika i 
osoblia lječilišta, napustila ije Ni. Vel. Kra- 
liica liečilište »Klenovnik«. Dvorski auto 
već že daleko odmakao od sanatorija, 
kad su sc ioš uviick zrakom pvrolamali 
poklici: 

»Živilo  Niezino Veličan- 
stvo Kraljica Marija !« 


Miš 
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GLUMAC DUŠAN: 


ARONDACIJA OKRUŽNIH UREDA 


cilju sprovodienia Zakona o osi- 
guranju radnika izradjena ie or- 
ganizaciija koja je pretstavliena u 
Središnjem i 24 Okružna ureda za osi- 
guranje radnika. Osiguranie su sprovodile 
i privatno-društvene blagaine Merkur, 
Trgovačko bolesničko društvo u Liublia- 
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nacija, onda vidimo, da ie naše osigu- 
ranie skoro u celosti unificirano_ i u 
iakoj meri certralizirano. Tako vosma- 
trano, naše se socijalno osiguranje iz- 
dvaia od organizacija osigurania ostalih 
država, i, objektivno govoreći. naša or- 
vanizaciija ima znatnu prednost. 
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Dolazak Nj. Vel. Kralja u lječilište »Klenovnik« 


ni i Trgovačka omladina u Beogradu. 
Izvan organizacije opšteg radničkog osi- 
guranja sprovode osiguranje radnika Bra- 
timske blagainice za rudare i Saobra- 
ćaina blagajna za železničare. Penzijsko 
osiguranje privatnih nameštenika u Slo- 
veniji i Dalmaciji ima odelien svoi zavod 
u Liubliani. Prema tome za provadianije 
osiguranja u bolesti, povredama. starosti 
i iznemoglosti imali smo 30 iedinica u 
celoj državi. 

Kad našu organizaciju usporedimo sa 
nosiocima socijalnog  osigurania drugih 


Unifikacija raznih grana osiguranja 
mnogo upliviše na administraciiu: u pr- 
vom redu na lakši i celokupniji pregled 
rada pojedinih osiguranja, a iednako na 
troškove administracije. U mesto voseb- 
nih prijava i evidencija osiguranika kod 
razna dva, tri, četiri zavoda, pri unifici- 
ranom osiguranju dovolina je samo iedna 
evidencija iz koje se uzimaju podaci za 
potrebe svake vrste osiguranja. Sto važi 
za evidenciie to je iednako za kontrolu 
nad provadjaniem zakona, za uredienie 
iedinstvenih zajedničkih prostoriia kako 
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za lečenie tako i administriranie. za na- 
platu prinosa za osiguranie. za namešte- 
nie lekara i službenika, za uredienie in- 
stitucija za lečenje i t. d. Važno ie i to 
da se u unificiranoi organizaciji gubi na- 
stojanje za. prestižom što se poiavliuie 
medju srodnim organizaciiama kad rade 
podvojeno. 

Uporedo sa principom unifikaciie osi- 
guranja primljen ie i princip izgradnje 
iakili iedinstvenih institucija za provodje- 
nje osiguranja. Rezultati rada malih za- 
voda nisu zadovoljili ni na strani, ni u 
nas. | velik je uspeh što ie naš zakon 
ukinuo Poslovne bolesničke blagainice 
pojedinih preduzeća i pripojio ih opštem 
radničkom osiguranju, Okružnim uredi- 
ma. Ostavliajući po strani činienicu, da 
ie po organizaciji uprave Poslovnih bo- 
lesničkih blagaini mnogi oboleli bio pri- 
kraćen u zakonskim i statutarnim pra- 
vima, redak je vidan rezultat rada tih 
Poslovnih blagaini. Pod iakim i odluču- 
jućim uticajem vlasnika preduzeća nisu 
Poslovne bolesničke blagaine mogle iače 
isticati interese osiguranih radnika. One 
su otpravliale naiminimalniie poslove. O 
uredjeniu modernih ambulanti sa svim 
potrebnim uredjajem za lečenje. o ure- 
dieniu pune specijalističke lekarske služ- 
be, o izgradnji oporavilišta i lečilišta. 
kupatila, malo se moglo govoriti. I s raz- 
lova što ic izostajala inicijativa. a na- 
ročito jer male Poslovne bolesničke bla- 
vajne nisu mogle mobilizirati votrebna 
novčana sretstva, nisu one mogle ostaviti 
tragove jačeg rada. One su ostavile sa- 
mo male fondove koje ie nasledilo da- 
Nnašnie naše osiguranje. 

Što važi za male Poslovne bolesnič- 
ke blagaine, to se primeniuie u izvesnoj 
meri i na male Okružne urede. Za to je 
naš zakon omogućio mere. da se u iz- 
gradnji oreanizacije osiguranja mogu vr- 
Šiti potrebne promene. Zakon ie dao u 
delokrug Glavnoj skupštini Središnjeg 
ureda da može po potrebi razrešiti svaki 
Okružni ured i njegovo područie u celo- 
sti ili delomice pripojiti drugom Okruž- 
nom uredu. 

Ova zakonska ustanova primeniiva- 
na ie u izgradnji našega osigurania. Po- 
slovanie našeg osigurania ukazuie. da će 
se morati vršiti i dalic primene. Na to 
upućuje stvarno stanje. Kad pogledamo 
broino stanje i kretanje članova naših 
Okružnih ureda i površnom posmatraču 
padaju u oči razlike izmediu malih i ve- 
likih Okružnih ureda. U mesecu martu 


ove godine mi imamo Okružni ured u 
Ljubljani sa 86.000, u Beogradu sa 73.000, 
u Zagrebu sa 60.000, a u Travriku sa 
8.600, u Tuzli sa 6.700 i Mostaru sa 
6.000 članova. Srednji Okružni uredi 
kreću se sa 10 do 15.000 članova. 

Samo se po sebi razume da se od- 
vaja rezultat rada malih i velikih Okruž- 
nih ureda. | ovde važi činjenica o pred- 
nostima iače i veće organizacije. Kad 
uporedimo upravne troškove malih i ve- 
likih Okružnih ureda, onda uvidiamo po- 
trebu da se izvrši što temeliitiia i brža 
njihova reorganizacija i arondaciia. Evo 
te uporetbe: 


Upravni trošak godine 1929.: 
po jednom članu u %/, od prinosa 


Ljubliana 75.15 15.54 
Beograd 70.80 13.86 
Zagreb 86.02 15.18 
Travnik 92.40 17.61 
Tuzla 105.55 24.25 
Mostar 100.75 21.95 


To su, nema sumnje, mnogo veliki 
izdaci, koji su u glavnom uslovlieni u 
malom broiu članova. 

Ovo ie pitanje mnogo raspravliano: 
posebno ie posmatrano sa gledišta po- 
većanih troškova administracije. 

Mi znamo da je naše socijalno osi- 
guranje osiguralo sebi pravo domaćin- 
stva. U svim našim krugovima računa 
se sa našom institucijom kao potrebnom 
i ijednom savremenom tekovinom. Retki 
su pojedinci koji prema instituciji za-. 
uzimliu opozicijoni stav. Delajući «mediju 
700.000 osiguranika sa 1.400.000 poro- 
dičnih članova, sa kojih 200.000 poslo- 
davaca razume se da se u tom velikom 
broju interesenata sa nairazličitiiim za- 
i\tevima mora računati sa iednom me- 
rom nezadovolistva. No to nezadovoli- 
stvo ne ide na adresu same institucije, 
nego više na neumerene zahteve ili ne- 
usavršenu organizaciju rada. 

Glavni prigovori odnose se na orga- 
nizaciju administracije pri čemu se na- 
slašavaju povećani upravni troškovi. 

Dok možemo naglasiti, da ie organi- 
zacija našeg osiguranja u glavnim lini- 
iama dobra, mora se priznati, da se ora 
mora reorganizovati u pravcu eliminira- 
nia malih i sredniih i izgradnie velikih i 
iakih jedinica. S tim potezom vostižemo 
i materijalni i moralni uspeh. Materijalni 
uspeh je u uštedi znatnih suma na su- 
višnim upravnim troškovima. Te uštede 
trebaju pasti u korist povećania zakon- 
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skih potpora obolielim, povredienim i 
ostarelim ili u korist rasterećenia naše 
narodne privrede u smanienim  prinosi- 
ma ili s namerom tih ušteda za dalju 
izgradnju zgrade našeg  sociialnog osi- 
guranja. Jer osiguranje koje se predvidia 
za iznemogle i ostarele daje obilno po- 
lje rada za dalju izgradniu i usavršava- 
nie. A za to je iedan od glavnih faktora 
smišljen rad i novčana sretstva. 

Isto tako pred nama ie problem n e- 
uposlenosti. Dok se u laniskom za- 


Naša organizacija socijalnog osigura- 
nia dužna je da da maksimum vogod- 
nosti na celoj liniji. Izgradniom te or- 
ganizacije i postignutim uštedama bele- 
žimo materijalni, a tim i moralni uspeh. 
Moralni uspeh još više, ier svim inte- 
resovanim faktorima daiemo dokaze, da 
O opravdanim prigovorima vodimo bri- 
cu. Tim uiedno oduzimamo i voslednie 
opravdaniije argumente iz ruku opravda- 
ne i neopravdane kritike. Tai moralni 


momenat treba ceniti po vunoi vred- 
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sedaniu na skupštini Biroa Rada utvrdio 
broji neuposlenih na dvadeset miliiuna, u 
ovogodišniem zasedaniu iznesena ie ta 
broika sa dvadesetpet miliiuna. To je ie- 
dan ozbilian fakat. A ako usvoiimo, da 
mi živimo u iednoi permanentnoi pri- 
vrednoj depresiji koia će doneti ioš po- 
većanie broja neuposlenih u bližem i da- 
liem vremenu, pa ovom broiu dodamo i 
porodice neuposlenih radnika. onda nam 
se problem neuposlenosti pokazuje u 
slici koja iznosi iedno stanie  potpu- 
no suprotno bogatstvu naše civilizacije. 
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nosti. Jer će otpasti mnoga neopravdara 
opažanja na naše osiguranie kad se troš- 
kovi administracije svedu na neizbežan 
minimum. 

Reorganizacija — Okružnih ureda u 
pravcu raspuštanja malih i sredniih i iz- 
gradniom velikih daje nam izgled na pun 
uspeh. | 

Osim uspeha koji sledi samom aron- 
daciiom velikih Okružnih ureda. mi tim 
idemo u susret i posebnim  usvpesima, 
koji se uslovliuju izgradniom velikih iedi- 
nica. U većoj organizaciji može se iz- 


vršiti bolia podela i mehanizaciia rada, 
urediti razne institucije sa ciliem uspeš- 
nijeg rada. Takvim izgradienim instituci- 
iama lakše će uspeti izgraditi svoi služ- 
benički zbor. A ti uspesi daiu dobre re- 
zultate i po pitaniu uredne i po pitaniu 
ekspeditivniie administracije. Odatle po- 
sebni materijalni uspeh u ostvarenim 
uštedama upravnih troškova. a posebni 
moralni uspesi koji dolaze do uvidiav- 
nosti prema urednoi i brzoi upravi. Ma- 
terijalne uspehe možemo obeležiti sa 10 
do 15%. a moralni će zavrediti veliku 
pažniu i priznanje. 


Retka je radnia koja odmah u ce- 
losti uspe bez trzavica. Pa i reorgani- 
zacija Okružnih ureda ne može izbeći 
to pravilo. Samo onai koji ništa ne radi, 
može ostati van pravila da ne greši. 
[li je on opet u večitoj grešci baš tim, 
što ništa ne radi. Pa i u ovom radu bit 
će teškoća. Prve teškoće dolaze što se 
centralizovanim voslom smaniuie admini- 
straciia, a tim vrirodna posledica: sma- 
niivanie broia službenika. Jedan deo služ- 
benika razrešenih Okružnih ureda biva 
penzionisan, iedan deo premešten u sec- 
dište Okružnog ureda. a iedan otpušteni. 
Odatle će nastati teškoće za voiedince. 
Ali, i oni koji su tangirani, svesni su da 
moraju dati žrtve za veliki cili reorvani- 
zacije. I reorganizaciia se sprovodi sa 
punim uspehom. 


Zakliučkom Komesara Središnic« urc- 
da, prof. «. Odića. koji ie zakliučak odo- 
brio Ministar socijalne volitike i narod- 
nog zdravlia gosp. Nikola Precca dosad 
su razrešeni Okružni uredi u Belovaru, 


MAH/IM'R IP. /LYLIIAH : 


Varaždinu, Zemunu, Somboru. Vršcu, 
Velikom Bečkereku, Sušaku. Brodu, Tu- 
zli, Travniku i Mostaru tako, da će se 
broi Okružnih ureda od 24 smaniiti na 13. 
U Dravskoi banovini ostat će jedan u Lju- 
bliani, u Savskoj tri i to u Zagrebu, Osi- 
icku i Karlovcu, u Dunavskoi dva i to 
u Novom Sadu i Subotici. u Moravskoi 
u Nišu, Vardarskoj u Skopliu, u Drinskoj 
u Sarajevu, u Vrbaskoi u Bania Luci, u 
Zetskoj u Dubrovniku ili Cetiniu. Primor- 
skoi u Splitu, na područiu uprave grada 
Beograda u Beogradu. 

Kod arondacije postavlien ie princip, 
da se u svakoj Banovini izgradi jedan 
ili više Okružnih ureda prema privred- 
noj razvijenosti i broju zaposlenih rad- x 
nika. Uz ovaj divi postavljen. ie i princip Kk 
da se izgradi iedan 











punu garanciju da će naše osiguranje 1 DO 
stići ioš mnogo boliu i ekspeditivniju or 
vanizaciju. ' 

Iznoseći ovai kratki pregled | o 160 


diujući s L 
ćeg ala naše rekose S ANAGN je. 
dan iak volet ka boliem. Uvažuiući i 
ceneći i dosadašnji rad samouprava Sre- 
ds i Okružnih ureda kao i gg. Kc 


naročitu stranicu te istoriie. 


KHZXA KAO NOCJIOBHA HE3FOJA 


e noraba ce peTKo, la ocurypaHu uJaH 

nobe gekapy 360r KMJIE HaBOJekM, za 

iy je no6uo y noc/iy. Ako ce panu 
O uJIAHY NOPOJILMLE OCHTYPAHMKOBE, ETHOJIOFMJjA 
je iberoBe kuje 34 Hocuoua couujajinor_ocu- 
rypawa Mawe-Buuie 6e3 uurepeca. Kon ocu- 
rypanor ujaHa Huje TaKO, Ty MOpaMo pa3jJiu- 
KOBATH TPAYyMOM HACTAJIy KMJIY OL OCTAJIMX. 
TpayMaTuuHa KMJIa CKODPO PENOBHO CIAJA NOJ 
NojaM NOCJIOBHe He83FOJle CA CBAMA KOH3EKBEH- 
NAMA, KOje M3 Tora nojMma ucxoje. Y Tome 
cnyuajy, akO je OneparuBHO JIeueibe Te KMJIE 
KOHTPAMHIHUMDAHO MJIH AKO TO JIEHEILE UAH 


oj6Guje MJIH, HANOKOH, AKO Onepanuja ocraHe 
6e3 ycCrnexa, MOKe ce ec4TH4, za My ycJeJ 
KMJIe Gylle yMatbeHa panua cnoco6HocT. Tana 
MY rmnpunana penra. To u jecre noBoj, na 
MHOTM OCHMFyPAHM UJIAHOBH CBOjY KHMJIY »KEJIC 
NpeTCTABHTH KAO TpayMATHUHY HM OHJA, KAJA 
TO HMje. 3najy, na MM HeTpayMaTuuHa KHJIa 
He naje uarnena Ha peHTy ; naje uM HA TepeT 
COLMjAJIHOT OCHTYPAHba CAMO NIPABO Ha JIEUEIbE: 
onepauuiy miu nornacau. 

AJIu u ocuM npocyruBaa, na JI 6u uJaH 
360r cBoje xepuuje (KMJIE) MOFao u Tpe6ao 
nokiu Ha peHTy MJIH H€&, Pa3ZJIMKOBAIbLE_TPAY- 
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MATHUH€ O/1 H&ETPAyMATHUHE XEPHHje BAIKHO je 
3a JieKapa COLMJAJIHOT  OCHMTyPaa M 360r 
ojipebeta panue cnocoOHocTu4 OJIHOCHO HE- 
CIIOCOOHOCTH. CBeKa xepHuja y3pokyje 6e3- 
YCJIOBHO pPalHy HECIIOCOGHOCT OJI_HEKOJIHKO 
naHa, KOK npoby aKyTH4 CHMNTOMH. A cTapa 
xepnuja He MOKe GuTu pasJior, na ce Hekor 
y3Me HA XpaHapuHy. Ty hemo, rnpema npuJu4- 
KAMA, MJI4 JATH NOTIACAU MJIM VNYTHTU y 
GOJIHHLY HA OnepaTuBHO Jeuewe. He mMorHe 
JIH HTM TIpuMIbeEH y GOJIHHUY — LITO Ce 
uecTO noraja — 360r NnoMatebKatba c/o60jiHor 


KDEBETa MJIH M3 APYTOT KOTA y3pOKa, yNyTH- 
HeMO ra Ha nocao, Kok TH y3p01u He oTrnaHy. 

VI3 uCKyCTBA 3HAMO, Na Ce y BEebHHH CJIY- 
uajeBa (no HeKHM ayTOpumMa y 90%, a no He- 
KUM M y 99%, cnyuajeBa) Kua nocTeneHo 
paašBuja u na je roToBa KMJIa CAMO KOHAUHH 
pe3yJITaT Tora pa3BuTKa. Taj KOHAUHH HCTyT 
MOXKE — M AKO NOCTA PETKO — JaA HacTaHe 
YTuLajeM CHJIE TIA Y TOM CJIY4AjY _FOBOPHMO O 
TpayMaTuuHoj xepuuju (hernie de force). Kon 
npocy;uBaa peHTHOT 3aXTeBa HMa JIEKAP Ja 
la cCBoje MMIIJbe€e, la JIH CE MCTYTI KMJIEC 
BDEMEHCKH TIOLyYZAPA CA HABEJLEHOM HE3TO/LOM, 


nakJle, da JIH Ce palu Oo CBe&xKeM NOCTAHKY 
KMHJIE y BE3M C TIDETPIIJBEHOM HE3FOLOM H Na 
JIH je NPETPNJEEHA HE3TOJA TIO CBOJOj HHTEH3HB- 
HOCTH OMJIA KAPA JA TAKBO JEjCTBO NIDOH3BEJIE. 

TpaymMaTuuHe cy xepHuje peTKe y ojHocy 
CIIpaM OHMX, KOje nocTOje on pobeia MJIH Oj 
paHor zeTuibcTBa. HacTaHy TaKO, LITO ce 
HHTpaaOnOoMHHAJIHH NIDPUTHCAK YCJIIEI JEJIOBAHA 
KAKB€E BAILCKE CHJIE HATJIO TIOBEhA TE NEJIOBE 
npo6a ucTucHe KpO3 TpOyuiHu 3uu. Hajuenike 
KĐO3 HHTBMHAJIHH KAHAJI, BEĐOBATHO HEJLOBOJBHO 
3AaTBOPeH yCJIe1HEenpaBujiHa pa3Boja. Kao 


U 
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Hajueniu y3poKk nmocraHky Kune HaBaba ce 
HANpesae, aju TO Harnpešate Mopa 6urTu 
jaue u Tpe6a na onroBapa edbekTy Koju My 
ce npunucyje. MHoro petu cy y3pouu ynapau 
MJIH jaku NpuTuCaK Ha Tp6yxX. Y JuTepaTy pu 
cy 3aGejexKeHu cjyuajeBu, na je o6yhap 1o- 
Guo xepHujy Hnanpekyhu ce npu CKujatby uu- 
NeJle C MyYLITEpHjuHe_ HOTE MJIH_KEJIHED IIPH 
OTUETNJPHBAHbY GOoLe M CJIHUHO. Mako OBaKBEe 
cjiyuajee Tpe6a uMAaTH HA yMy, HAK je No- 
GpO 3HATMH, NA Cy TO M3y3eTHH CJIyUAjeBH M 
na je ša nocraHak KMJIE OOMUHO NOTPeOHA 
MHOFO jada cua, 
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Heku, HapouuTo Mlabu, Jekapu Hucy 10- 
BOJbHO ynyheHu y uauuH, Kako he pacnoanaTu 
CBE)KY KMJIY OJ CTApe KHJIE, Na yCBajajy cy- 
recTu4jy TPayMATHMUHOT NIOCTAHKA HM3BECHE_KMJIC 
H OHJ]A, Te Ce OUMTJICIHO HE PAM O TPAYMH. 
Ta HeynyheHocT je pa3yMJIbHBa, Kal Ce 3Ha, 
na je TO pacno3šnaBate u 3a nauujeHnTa u 3a 
jekapa GecnpenMeTHo y norjeny Trepannje. 
3JaTO MHCJIHM, Na Hehe GuTH HA OJIMET, AKO 
NpuKAJKeEM Y KĐPATKUM TOTE3HMA CHMIITOME 
CBEKE KMJIE Y OBOM uacornucy, jep ra uurajy 
JeKApM_ COLMjAJIHOT OCHTYPAba. A MOa he 
GUTU OJI KODMCTH M UHMHOBHHLIMMA 3aNnOCJIeHHM 
Y PEeHTHOM OTCEKY. 


1. TnaBHu CHMIITOM CBe)KE XepHMje je GoJi. 
Ta je 6oj y uacy nocranka xepuuje Tako 
BeJIMKA, da _nauujeHT najHe Ha TJe, npeBuja 
ce on 6ona u uuje y cTatby 6e3 Type nomohu 
oTuhu Jekapy Ha npernen. O6uuHo ra 1py- 
rOBH OJIHeCY, (bpanupaHu eroBoM raTH6OM M, 
uecro, jaykatbeM. To je penoBaH CHMNTOM, 
KOj4 HuKAJI He (baj. [la akO KOTOJL KaKe — 
a TO OGMuHO KaXKY —, na je nmwkyhu Min 
Hocehu Heku TepeT noG6uo xepHujy na na je 
lasbe panuo, Mucjehku HaBojiHo, na 6oJecT 
Huje O36MJbHC TIPHPOJIE, MOJKEMO GUTH yBe- 
petu, na je xepuujy umao u npe Te HaBojiHe 
Tpayme. 

2. CBeKa xepnuja je ua nomup OCeTJbuBa. 


3. Y okojuuu npereHna cBeke kuje (Bruch- 
ring) Mopa Guru MaKkap Maji xeMaTOM, a 
Taj je KOJ MHTBMNAJIHE KHJIE (O TO| Ce CKOPO 
MCKIbYUHBO M PAM) UECTO BHJUbHB. 


4. TlunaeM npcreHna kuje (HapaBHO, Ha- 
KOH peno3uuuje) Moe ce jacHo pacno3HaTu 
HariyK1lo MecTOo (Einkerbung), INTO KOJ CTApE 
KuJIe Huje cJyuaj, jep je KOJI Be npcrTeH noT- 
NnyHO rJagak u okpyrao. 


Y Be3M4 Ca OBHM CHMIITOMUMA TpeGa ucTahu 
(OLI M OBO: 


Kao 1oKa3, a je xepuuja CcBe)Ka, He MO?KEe 
CJIYIJK4TH _YBepaBatbe, ga NoTuuHO JIHue rnpe 
uuje umalo xepuuje. BeomMa je TeniKO NONpu- 
HETH_ BEepojocTOjaH_1oKa3, na Heko npe Hua- 
BOJIH&€ TpayMe Huje umao xepHuje. Huje norT- 
NnyH noKka3 HM eBeHTyaJiHa ušjaBa kora Jekapa, 
na je KĐATKO BpeMe Npe HABOJIHOTF NOCTAHKA 
KMJIe M3 GMJIO KOTA PABJIOTA TNIPETJIENLAO NJOTHUHO 
JIHULE TIA YCTAHOBMO, JA HEMA KMJIe. MoryiHocT 
OTBOpPeHOT KAHAJIA MJIH JA je TO JIHLE MMAJIO 
KMJIy, Koja je 3a BpemMe nperjena Guja peno- 
HOBAHA Na JIEKAP TO CTAHWE HMje IDHMETHO MJIM 
MY HMje NOCBEeTHO NOBOJ6BHO NAKIbE, TakO je 
BEJIHKA, NA Ce OBAKBA yBCPeIba, ualara no 


JIEKAPHMA MJIH_ APYTHM CBENOLMMA, HE MOTY 
YBA)KHTH KAO CHFyPAH 1OKA3. 

Hanasbe je Ba)KHO, Na ce Kon npocybu- 
Baba, na Jiu je xepuuja cTapa miu cBexa, 
Y3My y OG3aup u 3Hnauu _Koju_ cy KapakTepu- 
CTHUHH 34 CTApy XepHMjy na ja ce oHga cBH 
YCTAHOBJb€HH CHMNITOMH_KPHTHUKH TIpOLEHE, 
na Gu TuMe HALI Cy/1 MCNAO LITO TauHMju u 
CMTY PHHjM. 

Koxep H. IIp. y34Ma KAO CHMTypaH NOKa3 
na je xepuuja cTapa, ako ce Ha Bpekuuu KuJie 
(Bruchsack) Hanašze u MOTy HanunaT4 TBPJIH 
NpCTEHOBM KOjM Cy HACTAJIM YCJIEI TOTA, ILTO 
je KMJIa BDEMEHOM NOCTENEHO pACJA. 

HM BeJjumuuHa KMJIE MOKE Ce ynoTpe6uTH 
3a npocy;uBae crapocTu. M3 uCKyCTBa 3HAMO, 
na je cBe&Ka KHJIa  OGMUHO BEJIHMKA KAO OpPAX, 
reka u KAO OCpejlibe BeJuKa ja6yKa. Pa3ymMe 
Ce, na u CTape _ xepHuje Mory 6uTu MaJeHe, 
AJIH je M3BaHpenHo peTKo, na cBeKa xepHuja 
NOCTHTH€ BEJI4UHHY NeuHje rJIaBE. 


[llupoK KAHAJI, NpoJna3aH 34 IBA MJIH BULE 
NnpcTa, roBOpu ca BeJIMKOM BEpoOBaTHOLIhy 3a 
cTapy xepHniy. 

AKO Ce KMJIA, MAKO CJIOGOJIHA, HE JA TNIOT- 
NyHO penoHoBaTu ycnen cpacniuna ca Bpehu-- 
uoM (Bruchsack), ouna je TO curypaH 3HaKk, 
na je kuna crapujer naryma, jep ce Te cpac- 
JIHHC He MOTy y KĐATKO BpeMe pa3BuTu. Ilpu 
TOME Ce HE CME 3Za6O0paBMTH, Na HM HeOGHUHO 
Jaka penoauuuja roBopu 3a cTapy xXepHmjy. 


V3 MBJIOKEHOT Ce BHJIM, KAKO je F]eKAJ 
BEOMA TELIKO PACNO3HATMH, NA JIH Ce pajlu O 
CBE)KeEM HCTYTIY KMHJIE MJIH HE, a TO je pacno- 
3HABAIb€ THM TOKE, LITO CY CBOE)KE KHMJIE IO- 
CTa peTKe na JileKapu_HeMajy O TOM JIOBOJbHO 
ucKkycTBa. CTora ke Jekapu couujajiHor ocu- 
rypaa no6po yuuHuTH, akO XepHuujaMa € KO- 
juMa ce nueBHo cycpeky y npakcu rnocBeTe 
HAPOUHTY NA)KIby M TAKO TNIPHBHKHY CBOje OKO 
HA OBy CBaKOJIHeBHy NojaBy. OHna he uju 
cjlyuajeB4 rne ce panu o ucruHuToj cBexoj 
TpayMaTuuHoj xepuuju Guru ynagubuBuju na 
he TPAKHTU, A JIM Ce KOju OJ HABELEeHHX 
CUMNITOMA MOXKEe Hahu KOju e MM OMOTyHHTH, 
na ca nocrTa BeJIHMKOM CMTYPHOCTU  NOKAKY 
TpayMaTuuHy eTHoJiorujy xepHuuje Kkojy umajy 
na oueHne. CBakako je no6po na y cnyuajy, 
rle HEKO TBP/IM, Na je noGuo KuMJy yCJen 
HE3FO/le, TauHO_ y aM6yJIAaHTHH NIPOTOKOJI y6e- 
JIEKe CBE LITO CY KOJ NIperJena HanlIM, na 
Ce NOCIIE_ KOJI CEBEHTYAJIHHX_TY?XKOM_Y3MOTHE 
YCTAHOBHTH, KAKBO je OMJIO CTAIE, KAJ Ce 
TO JIMUe NPBH NyT NpPHjaBMJIO 34 JEKAPCKH 
nperJe/i. 
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LAH IVO: 


MODERNE STATISTIČNE METODE 


Uvod. 


redvoino bolniško zavarovanje ie 

bilo razcepljeno na tisoče neznat- 

nih — blagain nairazličneiših tipov. 
lako n. pr. so eksistirale v bivši Avstriii: 

1.) Okraine bolniške blagaine. 

2.) Podietniške B 

3.) Stavbne u & 


L 


ra. 





he niso poznale, še mani pa uporabliale 
pri izvajanju  bolniškega — zavarovania. 
Ako se ie pri poslovaniu pojavilo neso- 
glasje med prispevki in daiatvami. se ic 
enostavno povišal oziroma znižal tarif 
tako, da se ie doseglo bilančno ravno- 
težje. Če pa tudi to ni zadoščalo. so se 


Nj. Del. Kralj burno pozdravljan na odlasku iz lječilišta 


4.) Zadružne bolniške blagaine, 

5.) Društvene . š 

6.) Vaieniške * 

7.) Bratovske skladnice. 
Organizacija in poslovanie takih maihnili 
blagajn je bilo zelo enostavno in primi- 
tivno. Qojilo se ie samo kurativno 
zavarovanije. Kadar je član obolel. ie do- 
bil popolnoma šablonsko pripadaiočo mu 
podporo. Qlobliih idei ali princivpov (na 
pr. preventivno zavarovanie, specialno 
zdravlienje itd.) tedanie bolniške blagai- 


nadalje zvišale oziroma znižale tudi pod- 
pore v meiah, katere je določal zakon 
oziroma statut. Tako »zavarovanje« ne 
Nosi stvarno nobenega rizika in ga 
vsled tega v pravnem smislu besede niti 
ne smemo imenovati zavarovanie. Iz te- 
va vzroka se take ustanove niso nazivale 
bolniške zavarovalnice, ampvak bol- 
niške blagaine, dočim so zavodi, ki 
so daiali podpore v obratu ponesreče- 
nim delavcem, nosili ime _ »delavske za- 
varovalnice  zoper nezgode«.  V 
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tem pogledu ie značilen naslov »Zemali- 
ska blagfaina za potporu uoles- 
Ninh radnika i ža. OSIFUFTANIE 
proti nezgodama u Zagrebu«, ka- 
tera se je na podlagi $ 201 ZZD-a s I. 
iulijem 1922. preosnovala v SUZOR. 

Pri tem deianskem staniu ie samo po 
sebi umevno, da predvoino bolniško za- 
varovanje takorekoč ni rabilo nobene 
statistike niti ni polagalo na statistiko 
kakšno posebno pažnio in važnost zlasti. 
ker ie tu in tam sporadično potrebne sta- 
tistične podatke zbralo in obdelalo mi- 
nistrstvo za notranie zadeve in nikakor 
ne same bolniške blagaine z lastno inici- 
iativo. Tozadevna statistika ie v glav- 
nem služila informativnim in le _redko 
poslovnim namenom. 

Sistem in organizacija našega seda- 
niega delavskega zavarovania temelii v 
svojem početku pretežno na starih bol- 
niških blagainah, od katerih ie prevzelo 
vse obveznosti, vse premoženie in pre- 
težno večino uradništva ter z niim mno- 
go poslovnih navad in izkušeni. Tako ie 
psihološko lahko umliivo, zakai se tudi 
sedaj na statistično in strokovno stran 
zavarovania polaea na splošno premalo 
važnosti. Premnogokrat naidemo nazore 
in trditve tu in tam celo pri faktoriihi, od 
katerih človek ne bi pričakoval. da spa- 
da v statistiko vse ono naislabše, kar 
drugje ni uporabliivo. Vendar ie pri več- 
iih in vzorneiših okrožnih uradih niklo 
prepričanie, da tudi pri bolniškem zava- 
rovaniu ni statistika nepotreben luksus 
in da statistični referati ne smeio biti in 
izgledati kot »pribežališče grešnikov — 
nameščencev«, ako hočemo imeti vsai 
dobro, ako ne vzorno bolniško zavaro- 
vanie. 

Interesantne in poučne so okolnosti in 
razmere, ki so dovedle OUZI) v Liubliani 
do tega, da ie ustanovil lastno bolniško 
statistiko in io izpopolnil, kolikor ie to v 
canih razmerah sploh mogoče. 

OUZD v Ljubljani ie namreč od vse- 
va početka opažal, da gre bolniško za- 
varovanie vedno na slabše zlasti v vpo- 
eledu vsakoletnih računskih  zakliučkov 
(bilanc), kakor ie razvidno iz sledečih 
podatkov: 





Stvarni prebitek ,,-h-" 
Poslovno leto — oziroma primanjkljaj 


1922/1923 Din + 8.835.748.97 
1924 woohoo 747.446.38 
1925 «a — 1,252.030.75 


V takemu tempu bi prišlo bolniško zava- 
rovanie v par letih na rob propada. Po- 
trebno ie bilo poiskati vzrok temu naza- 
dovaniu in ga odpraviti. Vzrok se ije 
kmalu našel in sicer v znanem deistvu, 
da hočejo liudie tudi z bolezniio »zaslu- 
žiti«. OUZD je vsled tega uvedel v maju 
1924 točro statistiko bolnikov in porod- 
nic. Razmere so se rapidno zboliševale. 
Odstotek  bolnikov  (všetvši porodnice) 
napram številu članov ie znašal v letu: 


1924. 3.37% (od 1. V. do 31. XII.) 
1925 3.01% 
1926 2.33% 
1927. 2.48% 
1928 2.68 % e 
1929 2.74% 4 
1930 2.55% 


Be" 
, 
. 


Istodobno z odstotkom bolnikov so se: 








izbolišali tudi vsakoletni računski za- 
kliučki. će 
=. 1 
Leto Stvarni prebitek bad 
1926 Din -+- 1,609.144.44 X 
1927, + 1,405.175.75 (KE 
1928, +  812.743.09 
1929 .::. r LSEGRZIŽTO 
1930, + 649.183.68 (brez bonifi- 
kacii SUZORA-a.) 
Aktivnost OUZD-a v_ Liubliani in 


vzornost diegovega noslovania ima torei 
svoj vzrok v statistiki. Za vsak pojav 
vodi OUZD točno statistiko in ob zakliuč- 
ku vsakega poslovnega leta se posa- 
mezni rezultati med seboj primerijaio, 
abnormitete se morajo brezpogoino po- 
iasniti in utemeljiti ter vzroki nerednosti 
odstraniti. 

Nikakor pa ne dokumentiraio samo 
posamezni konkretni slučaji potrebe po 
bolniški statistiki in po njeni izvpovolnitvi 
in poglobitvi, ampak tudi splošni momenti 
in splošna načela, na katerih ie zgrajeno 
in na katerih se razvija sedanie naše bol- 
niško zavarovanie. S spojitviio neštetih 
bolniških blagain v enotno veliko in moč- 
no institucijo, katera izkazuje vsako leto 
nad '4 miliarde dinarjev bolniških pri- 
spevkov, se ie zbudila pozornost in in- 
teres vseli naših gospodarskih krogov za 
delavsko zavarovanie. Podietniki. niiho- 
ve organizacije dobro vedo, da ie pri ta- 
ko ogromnih prispevkih vedno mogoče 
nekai prihraniti in tako zahtevaio, skli- 
cujoč se na splošno povoino gospvodar- 
sko krizo, vsestransko ekonomiio in ra- 
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cionalnost pri zavarovanniu. Te zahteve 
va staviio podietniki kolektivno in tudi 
posamič. Neštetokrat dobiio OUZD-i od 
podietnikov dopis sledeče vsebine: »Vpla: 
čal sem prispevkov toliko in toliko. Moji 
delavci so dobili od tega samo toliko in 
toliko. Želim vedeti, kako se ie uporabila 
razlika?« Jasno ie, da se pretežna večina 
vprašani in take zahteve rešujeio samo 
na podlagi statistike. Dosledno temu so 
delodajalske zbornice zahtevale takoi. ko 
se je objavil  »Narct projekta zakona o 
socijalnom osiguranju« računske osnove, 
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delovanje rdečega križa i t. d.. in sicer, 
nota bene, z velikim uspehom. Umrlii- 
vost, cela vrsta kužnih bolezni itd.. so na 
ta način v razmeroma — kratkem času 
padle na niveau, kakršnega si nekdai še 
predstavliati nismo mogli. Preventivno 
zavarovanje v znatni meri znižuie bre- 
mena sociialnega zavarovania v korist 
narodnega gospodarstva in delavstva sa- 
mega, ker delavec v bolniških vodporalh 
nima in ne sme imeti 100% -ne kompen- 
zacije za izgublieno delazmožnost.  Pre- 
ventivno zavarovanie ie pa mogoče samo 





Nj. Del. Kraljica na ferasi lječilišta »Klenovnik« 


iz katerih bi bil razviden finančni efekt 
zavarovania po »Nacrtu« in moratorii, 
da bi tudi same o tei točki razmišliale. 
Nadalini in še mnogo važneiši  mo- 
ment, ki govori za točno bolniško statis- 
tiko, ie sukcesivno izpopolnievanie kura- 
tivnega zavarovanja s preventivnim za- 
varovanjem. Ni dvoma o tem. da ie 
pravilneiše, pravičneiše in boliše bolezen 
preprečiti, ako je le mogoe. kakor pa 
bolnike Zzdraviti zlasti. ko ie mnogokrat 
že prepozno. V tei smeri se razviia vsa 
povoijna iavna higijenska služba. n. pr. 
ustanavlianie dispanzeriev, dečiih domov, 


na podlagi točne statistike. katera edina 
omogoča z matematično preciznostio u"o- 
tavliati odvisnost morbilitete od posa- 
meznih faktoriev, n. pr. od starosti, te- 
lesne konstitucije, poklica. neštetih gos- 
podarskih in socijalnih momentov itd. 
Šele potem ko so znani vzroki in niihov 
vpliv na morbiliteto, je mogoče z odstra- 
nijevanjem teh vzrokov in z ublaževa- 
nijem niihovega vpliva na morbiliteto us- 
pešno izvajati prevetivno bolniško zava- 
rovanie. 

Končno ne smemo vozabiti. da pri 
nas ne zbira in obdeluie bolniške statis- 
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tike ministrstvo, temveč da ie naše za- 
varovanie v tem pogledu navezano sa- 
mo nase. 

Da nezgodno in pokoininsko zavaro- 
vanie nuino rabi statistiko. o tem se ni 
nikdar resno dvomilo. Sai so te panoge 
zavarovania vezane na kapitalno in pre- 
miisko kritie. V nezgodnem zavarovaniju 
se še vedno uporablia sistem nevarnost- 
nih razredov in odstotkov. katerih ni 
mogoče brez statistike pravilno ugoto- 
viti. Vrhu tega .velia vse. kar smo zgorai 
omenili za bolniško zavarovanie. še v to- 
liko večii meri tudi za nezgodno in po- 
koininsko zavarovanie. Nai bo dovolieno 
navesti samo en primer. ki ie s statistiko 
samo v posredni zvezi. Nagel porast 
vrednosti dinara ie izzval veliko vomani- 
kanie gotovine v času od sredine leta 
1923 do konca 1925. Obrestna mera ie pri 
tem zrastla na neverietno višino. Pomani- 
kanie denaria ie imelo za vosledico, da 
so podietniki le težko in z velikim zao- 
stankom plačevali zapadle prisvevke. Vr- 
hu tega so se pod pritiskom delodaialskih 
organizacii zniževali prispevni tarifi zla- 
sti v nezgodnem zavarovaniu. Kie dobiti 
komvpenzaciio za tako izgubo zlasti v 
času gospodarske krize, ko rabi delavec 
naiveč podpore? Lajiku se zdi naravnost 
neverietno, kako lahko se dobi proti- 
vrednost tei izgubi. Z zvišaniem obrestne 
mere se znižaio rezerve, kapitalno kritie 
in premiie tako, da ima zavarovanie v 
tem sredstvu popolno imuniteto proti ta- 
kim gospodarskim krizam, kakor ie raz- 
vidno iz poročil naših socijalnih institu- 
cil. 

V knjigi »Središnii ured za osicuranie 
radnika u Zagrebu. 1922—1923« dobimo 
(IX. dio, stran 5) sledeče: 

»Ukupni nepokriveni deficit 40.809.139 
[Din umanjio se u 1927. godini zbog pre- 
računavania glavničkog pokrića i premii- 
ske rezerve od 4% -ne u 0% -nu kamatnu 
stopu u osiguraniu za slučai nesreće na 
l)in 268.517.—, u Penzionom fondu na 
Din 6,121.563.—, tako, da preostaje na 
bazi 6% -nog ukamaćenia imovine samo 


ioš deficit Din 6.. 390.080.—. (mesto Din 
46.809.139) «. 
V. isti knjigi (II. dio stran 50) dobi- 


mo nadalie: 

»Pored toga prekomierni v»orast re- 
zerve (namreč pokoinin. fonda službeni- 
kov in zdravnikov uradnikov SUOR-a) 
sili SUZOR, da zadrži ioš neko vrijeme 
20% -ni prinos, dok se ne pokriie deficit, 
koji nije prestao i nakon preračunavania 


rezerve na osnovu 6% kamatne stope, 
premda bi inače bio dovolian i za če- 
ivrlinu manji Drizosše«. 

V letnem poročilu Pokoininskega za- 
voda za nameščence v Lijiubliani za po- 
slovno leto 1929 dobimo (na strani 7): 

»D)Dobro gospodarstvo nam ie omogo- 
čilo prehod od 4% -ne na 6% -no obrestno 
mero kot računsko podlago za premiie in 
rente, kakor tudi ne malo Pokraiinski 
pokoininski sklad. Ker pa dosegamo pov- 
prečno 8%-no — obrestovanie naše cele 
imovine, smo bili v stanu, da prevzame- 
mo za naše —upokojence celo za Din 
03,000.000.— obveznosti, katere bomo v 
stanu, da iih v bodočnosti tudi amortizi- 
ramo«. < 

Popvolnoma isto kar velia glede ob- 
restie mere, velia tudi glede statistike. 
sai vendar obe skupai (ne posamič) tvo- 
rita »računske osnove« vsakega zavaro- 
vanja. Ali Ni torej ne samo oportuno, am- 


socijalno — zavarovanie izpopolni 
statistiko, do skraino mogočih in dop st 
nih meia? 


pogrešno, 
podatki napišeio v statistične iste ka: 
teri se potem razmetavaio in seštovalta 
Nato se izračunajio še povprečnine in od- 
stotki — in statistika ie gotova. V praksi 

ie stvar bistveno drugačna. Ako bi n. pr. 
dobil tak laiik oziroma začetnik ca 600000 
statističnih listov članov. katere izstavijo 
30. iuniia vsakeva leta vsi okrožni uradi 
v statistično obdelavo, bi brez dvoma z 
vsem svojim »Hausverstandom« popolno- 
ma odpovedal. Pri marliivem delu bi ra- 
bil namreč '4 leta samo za to. da bi liste 
enkrat preštel. Za kontrolo štetia bi rabil 
zopet drugo '4 leta. Čez pol leta bi imel 
dva rezultata, za katera lahko vsakdo v 
naprei garantira. da sta oba pogrešena. 

Kakšne težave bi šele imel, ako bi moral 
iz bolniških razvidnih listov sešteti ca 
0,000.000 bolezenskih podpornih dni vseh 
OUZID-ov. Pri tem smo pa pustili popol- 
noma pri strani sortiranie statističnih lis- 
tov po nairazličneiših in naravnost ne- 
štetih vidikih: po spolu, starosti, voklicu, 
mezdnih razredih, industriiskih skuninah 
itd. Za velik uradniški aparat. kateri bi z 
lahkoto zmagoval tako obsežno delo, pa 
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vedno manika proračunske možnosti, kar 
vsak dobro ve. Za statistične usvehe je 
torei vedno treba delo tako razvorediti 
in organizirati, da se z razvoložljivimi 
sredstvi doseže maksimalni uspeh. To pa 
nikakor ni lahka stvar. Potrebno ie mno- 
go rutine in težkega študiia, kakor bomo 
v sledečemi poiasnili. 

Druga težava v statistiki ie teoretske 
vrste in tiči v tem, da ie strašno težko iz 
doblienih rezultatov = štetia statističnih 
listov napraviti pravilno sodbo. Vsi soci- 
ialni pojavi so tako organično med seboi 
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zre in tako ie število inznaiditeliev zelo 
malo. 

V sledečem se hočemo dotakniti ne- 
kai naivažneiših modernih  statističnil 
metod, od katerih smemo pričakovati po- 
enostavljenia in zbolišania — voslovania. 
Nekatere se že z uspehom uporabliaio pri 
OUZD-u v Lijubliani, druge so zovet boli 
splošnega značaja in nudiio v marsičem 
globlii vpogled v bistvo statistike. Iz teh 
modernih statističnih metod bomo videli, 
kako ie mogoče mnogokrat z neznatnim 
trudom dobiti rezultate. do katerih vodi- 





e Nj. Del. Kraljica polazi na razgledanje lezaonica 


spojeni, da ie mnogokrat ne samo težko, 
ampak celo nemogoče tudi samo teoret- 
sko določiti način in _veličino — niihove 
medsebojne odvisnosit. Pri tem ie treba 
še naglasiti, da se človeško mišljenie 
močno inklinira k pogreškam. Liudie ho- 
čejo, ako ne vedno, vsaj zelo mnogokrat 
nekai, kar ni mogoče. Spomnimo se sa- 
mo na kvadraturo kroga matematikov. 
na perpetum mobile fizikov, na lapis phi- 
losophorum kemikov tid. itd. Skoro ve- 
dno vodijo skrita stran-pota do novih 
odkritij, kakor trdi Edison. Ta skrita 
stran-pota pa večina ljudi v živlieniu pre- 


io stare statistične metode samo potom 
ogromnih žrtev ne samo v delu. amvak 
tudi v materijalu. Pri tem se bodo izva- 
iania nanašala samo na nekatere pogla- 
vitne momente brez izčrpne sistematike. 
Radi reda in pregleda bomo delili mo- 
derno statistično metodo na štiri dele in 
sicer: | 

1.) zbiranie statističnega materiiala in 
statističnih podatkov: 

2.) matematična obdelava statističnil 
podatkov : 

3.) tolmačenie statističnih podatkov in 

4.) publikaciia statističnih podatkov. 
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GRČEVIC B.: 


SOLIDARNOST PLAĆANJA PO 8 40. Z.O.R. 


vaki ured stalno treba da ima u vidu 

da mnogi od onih, koji su dužni da 

plaćaju prinose. ne će tu svoiu duž- 
nost uredno ispuniavati i da će biti po- 
trebno tražiti od njih naplatu eksekutiv- 
nim putem. A u interesu ie i samih poslo- 
davaca, ne samo članova, da se prinosi 
uredno vlaćaju. Interes je članova. da se 
prinosi u cielosti i na vrijeme plate, oči- 
eledan, ier bez prinosa nema potpora. No 
i poslodavcima ie stalo, da se prinosi 
plaćaju. Naročito treba da ie stalo onim 
poslodavcima, koji redovno plaćaiu pri- 
nose, da ih plate i drugi, ier su oni sa 
svojim poslom očigledno u nepovolinijem 
položaju prema voslu onih poslodavaca, 
koji neće da plaćaju prinose. Prinosi sa- 
činijavaju dio režijskih troškova predu- 
zeća, a u konkurenciji ie jači onai, koji 
makar samo kroz izvjesno vriieme radi 
sa maniom režijom. Zato uredi kad se 
brižljivo staraiu za naplatu prinosa i kad 
uređuju svoje tekuće račune i ostale evi- 
denciie tako, da protiv svakoga, kad se 
ukaže potreba, mogu potrebno da pre- 
duzmu za naplatu svoiih tražbina — rade 
u općem interesu sviiu članova i sviiu 
poslodavaca. Dakako, da ie pri tom vpo- 
trebno da uredi dobro poznavaiu svoje 
dužnike i niihove prilike. To ie. što se o 
naplati prinosa uopće treba da reče. U 
ovom napisu želimo se pozabaviti sa so- 
lidarnom dužrošću kod plaćania prinosa. 


Znamo, da osim poslodavaca ima i 
drugih dužnika, koji za prinose i ostale 
naše tražbine iamče isto tako kao poslo- 
davci ($ 40. ZOR.). To ie tako zvano so- 
lidarno iamstvo, gdie iamči iedan bračni 
drug za prinose drugog bračnog druga, 
edje iamči novi poslodavac za sve naše 
tražbine prema starom voslodavcu od ko- 
iega ie preuzeo vosao, i naizad edie iamči 
potpreduzetnik i naručilac gradnie odno- 
sno onai za čiji se račun gradnia izvodi 
solidarno i to prvi za one naše tražbine, 
koje se odnose na dijelove preuzetog po- 
sla, a drugi za tražbine osigurania. koje 
se odnose na cijelokupnu gradniu. To ie 
t. zv. solidarnost, koja ie nastala zakon- 
skom odredbom, a cili ioi ie. da se po 
mogućnosti potpuno brzo i sigurno na- 
mire tražbine osiguranja. 
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Šta je zapravo solidarnost? To nii2 
ništa drugo, već jedra obaveza. kod koje 
na osnovu naročite odredbe sudieluje vi- 
še povjerioca ili više dužnika tako. da ie 
svaki od njih ovlašten cijelo tražiti (ak- 
tivna solidarnost) odnosno da ie svaki 
obavezan da ispuni ciielu činidbu (pasiv- 
na solidarnost): ali kad je činidba iedam- 
Dut ispuniena, podmireni su svi povjeri- 
oci, a oslobođeni svi dužnici. Solidarna 
obaveza razlikuje se od Mi u 
toliko, što ie kod nie bar jedan lični ele- 
menat (vjerovnik ili dužnik) višestruk, 
ali ie činidba i kod solidarne i kod jedi 10- 
strane obaveze uviiek jedna. Kod aktiv 
ne solidarnosti, koioi je povod redovno. 
mardatni odnos, autorizovano ie više po- 
vierioca (vjerovnika), da naplate od duž 
nika tražbinu iednoga ili tražbinu, koja 
zajednički svima pripada, kao da ie svaki 
iedini povierilac. Aktivna solidarnost \ ko 









lazi nikako. 

Za sve tražbine, koje proističu iz 
ZOR-a, imamo iednog povierioca (Suzor) 
tako, da lični elemenat solidarne obliga- 
cije može biti višestruk samo na strani 
dužnika. Dakle kad govorimo o solidar- 
nosti sa stanovišta $ 40. ZOR.. možemo 
govoriti samo o pasivnoj solidarnosti 
(skupnom dugu), «die na osnovu naročite 
zakonske odredbe, a u ciliu da bi bila 
pružena naiveća moguća garancija za 
tražbine radničkog osiguranja, odgova- 
raju sva gore pobrojara lica za ciielu od- 
nosnu tražbinu. 

Pravna ie priroda pasivne solidarno- 
sti već takva, da miesni organi Suzora 
mogu tražiti naplatu svoie tražbine u ci- 
ielosti ili dielomično od svih ili nekih 
solidarnih dužnika ili—štou praksi biva 
naiviše — da se drže jednoga dužnika. 
Podmiri li tražbinu iedan solidarni duž- 
rik slobodni su i ostali, a u koliko traž- 
bina niie u cijelosti podmirena, mogu mie- 
sni oreani tražiti ostatak od ostalih so- 
lidarnih dužnika. Solidarrni dužnici imaju 
pravo regresa iedan prema drugom po 
općim propisima — građanskog — zakona. 
Ova stroga solidarnost po ZOR.-u modi- 
fikovana ie samo u žalbenom tečaiu tim, 
što poslodavac sa iziavlicenom — žalbom 


gle 








protiv platežnog naloga ne može odložiti 
izvršenje naplate prinosa ($ 35. ZOR. in 
fire), a solidarni jamac može (stav šesti 
Š-a 40. ZOR.). U ovoi modifikaciii nalazi 
po mom mišlienjiu opravdanje i termin 
ZOR.-a  »glavni dužnik« (poslodavac). 
pošto se kod pasivne solidarnosti  za- 
pravo i ne može govoriti o glavnom i 
sporednom dužniku. kada svi iamče je- 
dnako. Inače pasivna solidarnost $ 40. 
ZOR. nije ni u kom pravcu ograničena, 
a drugog ograničenja — osim pomenutog 
— nema ni u žalbenom tečaju, ier S 40. 


nosa ili regresa, ne mogu se ostali soli- 
darni dužnici na to pozivati. Odlukom ie 
solidarni dužnik »nečega oslobođen« sa- 
mo »za svoju osobu« (vidi S 894. o. g. z.) 


Isto tako je po novijem — pravnom 
shvaćanju i sa zastarjelošću, ako ie pro- 
tekla za jednoga ili protivu jednoga soli- 
darnoga dužnika, nije protekla također 
za druge ili protivu drugih. Ovo shva- 
ćanie prevladalo ie i u našoj praksi i ono 
ie ušlo i u okružnicu Suzora broi 48.509- 
1929. od 4. XII. 1929. (vidi R. Z. iz 1930. 
str. 38 i 39). Sa ovim shvaćaniem prodro 





Nj. Del. Kraljica razgledava lezaonice za zenske pacijente 


ZOR. in fine izrikom kaže, da se žalba 
ima odbaciti, ako se osniva na prigovoru 
da se od glavnog dužnika nije uopće tra- 
žila ili se kasno tražila naplata. 


Da razmotrimo pitanie eksistencije i 
prestanka solidarnih obaveza, koie ie za 
nas od ne male važnosti. Počnimo sa 
žalbom. Po općim procesualnim načeli- 
ma djeluje odluka po žalbi samo na stran- 
ke, koje se spore. Bude li n. pr. u krai- 
njoi instanciii kod Ministarstva socijalne 
politike i narodnog zdravlia iedan soli- 
darni dužnik oslobođen od plaćania pri- 
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je u područije općeg privatnog prava ču- 
veni profesor prava na niemačkoj uni- 
vezi u Pragu dr. Josip Krainz. Priie Kra- 
inza stariji su cCiviliste n. pr. Pachmann 
(Veri. str. 87) i Stubenrauch (str. 65) 
držali, oslanjaiući se ponešto na $S 1482 
0. £. Z., da izvršivanje prava vrotiv je- 
dnoga solidarnog dužnika. prekida zastar- 
ielost i protiv drugih, ali ie ovo mišlienie 
danas općenito zabačeno a zabačeno ie i 
u praksi radničkog osigurania. Iz mišlie- 
nia, koje danas vlada u nauci. da naše 
tražbine za glavnog dužnika i ostale so- 
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lidarne iamce zastarievaiu za svakog na- 
pose, potrebno je da naši uredi crvu mno- 
ge praktičke pouke. U priiavnici na osi- 
vuranje naznačeno ie samo ime glavnog 
dužnika, a ne i solidarnih, i uredi su dužni 
sami da ispitaju kod izviesne  niihove 
tražbine. koji solidarni dužnici dolaze u 
obzir. Jer propuste li to u roku od tri 
godine, računajući od kraja prve godine 
dospijelosti tražbine i ne dostave li u tom 
roku solidarnom iamcu platežni nalog, 
onda ie tražbina protiv solidarnog iamca 
zastarila. Principijelno mogu se platežni 
nalozi dostaviti iednovremeno glavnom 
dužniku i solidarnim iamcima. To bi oso- 
bito bilo svrsishodno kod građevinskih 
poslova, ier ie kod preduzimača gradnja 
zbog povremenog karaktera — niihovog 
posla najviše ugrožen prinos. Nekoji ino- 
strani zakoni n.pr. češki (vidi S 168) oba- 
vezuju preduzimača gradnie, da kod ob- 
lasti, koje daiu dozvolu za gradniu, po- 
lože kauciju za prinose. Cilj ie ovim od- 
redbama, kao i pasivnoi solidarnosti ko- 
iu pozna naš ZOR., da se po mogućnosti, 
potpuno, brzo i sigurno namire prinosi 
kod građevinskih poslova. Naši bi uredi 
trebali kod građevinskih poslova odmah 
da erurirajiu naručioca gradnie odnosno 
onog, za čiii se račun gradnia izvodi i da 
ga bar pismeno obavijeste, u koliko mu iz 
administrativnih razloga ne mogu ioš do- 
staviti platežni nalog, o niegovoi solidar- 
noi dužnosti sa preduzimačem za plaća- 
nie prinosa i i drugih regresnih tražbina. 
Kod nekih se ureda ovakva obavieš- 
tenia i čine sa veoma dobrim rezultati- 
ma. Da primi ovakvo obavieštenie ne- 
osporno ie i u interesu naručioca grad- 
nie, jer mu se tako omogućuie da prinudi 
na vriieme preduzimača da plati dug od- 
nosno da izvrši odbitak na ime tražbina 
osigurania od pogođene zaslužbe vredu- 
zimača. Isto važi i za potpreduzimače. 
Također uredi bi trebali da vode ra- 
čuna o tom, kad ie posao prešao od ied- 
nog poslodavca na drugog i da novog po- 
slodavca iz istih razloga bar obavijeste 
o niegovoi solidarnoi dužnosti. Kod pre- 
laza posla valia upozoriti. da se kao dan 
prelaza posla uzima onai dan, kad ie novi 
voslodavac od staroga preuzeo posao. 
Dan ie zakliučenia ugovora o tom. kao i 
dan kniiženia izvršene transakciie. irele- 
vantan. Vidi se odmah, da će rad ureda 
na utvrđivaniu prelaza posla biti mnogo 
teži od utvrđenja, tko ie naručilac grad- 
nie odnosno za čiji se račun gradnia iz- 
vodi, i da će biti ovisan o voznavaniu 


mjesnih prilika. Za prelaz vosla nije 
potrebno, da su izvršene pravne pretpo- 
stavke za to. Pita se samo, da li ie novi 
poslodavac faktično preuzeo posao pre- 
đašnjeg i ako jeste on jamči za sve ured- 
ske tražbine solidarno. Pretpostavke za 
faktični prelaz posla iesu ove. da ie pre- 
uzet isti posao na istom mijestu i sa istim 
radnim uređajima. 

Kod izdavania platežnih naloga brač- 
nim drugovima, zašto nema većih teš- 
koća, treba imati na umu, da ie solidarno 
iamstvo bračnih drugova uže od jamstva 
ostalih solidarnih dužnika, ier oni ne iam- 
če za sve tražbine.  Solidarna eba 
bračnog druga ograničena je sino 24 
prinose bračnog druga, koji s niim živi 
zajedničkom kućanstvu, ier nebi bilo pra- 
vedno, kad bi žena iamčila za obaveze 
muža. koje su nastale u doba kad niie 
bila s njim u gospodarskoj vezi. Za soli- 
darno iamstvo bračnog druga zakon (stav 
prvi S 40 ZOR.) izrikom traži da bračni 
drugovi živu u zajedničkom kućanstvu, 
(die nema zajedničkog kućanstva, pa 
makar brak i ne bio razveden. nema so- 
lidarnog jamstva. < Bračni drug čak ne 
iamči solidarno ni za sve prinose. “Ne 
iamči za prinose, koji se plaćaiu za osi- 
gurane preduzetnike prema alineii četvr- 
toi S 35 ZOR., a koji se ne traže više za 
15 dana unatrag. Prema tomu ne može se 
bračnom drugu. kao ostalim solidarnim 
dužnicima, izdati platežni nalog kao so- 
lidarnom  iamcu za naknadu regresrih 
troškova po S. 11. ZOR. za doknadni 
prinos po 8 24. 70B. za troškove izasla- 
nia uredskog službenika po $. 16. ZOR. 
već samo za prinose.  Dašto. bračno 
drugu izdat će se platežni nalog, ako ima 
kakvu odvojenu imovinu. 

Nastojati treba svakako, da se svim 
solidarnim dužnicima izdaiu platežni na- 
lozi po $ 40. ZOR., bar u roku od tri go- 
dine, računajući od kraja prve godine 
dospielosti tražbine. Jer učinili se pro- 
pust, uredski službenici teško će moći 
bez odgovornosti izvršiti otpis neutieri- 
vih tražbina, za što posliednia okružnica 
Suzora broi 28.190/31 od 5. iuna 1931. po- 
stavlia dosta sigurne i iasne kriterije. 

Na kraiu preostaje nam ioš veoma in- 
teresantno pitanie, kako je sa vasivnom 
solidarnošću u slučaiu stečaja glavnog ili 
iednog solidarnog dužnika. Nastoiat ću, 
da to pitanie obradim sa stanovišta Ste- 
čainog zakona za kralievinu Jugoslaviju 
od 22. novembra 1928. godine. Solidarna 
obaveza dužnika postoji i u slučaju, ako 
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je glavni dužnik ili jedan solidarni pao 
pod stečaj i ako je uredska tražbina pri- 
iavljena u stečajnu masu. Plati li stečaina 
masa stečainu kvotu, oslobađa se tim 
duga potpuno: tražbina je protiv nie pre- 
stala te stečaina masa niie saobvezani- 
cima dužna regres, premda oni odgova- 
raju za ostatak. Po isplatnom redu iz ste- 
čaine imovine naši prinosi dolaze u drugi 
red. Stečajni zakon Kraljevine Jugoslavije 
u tačci 1 9 51, o tom određuje. da dolaze 
u drugi red sve javne dažbine. koje su 
dospjele za vrijeme posljednie tri godine 





cu. Bračni drug glavni dužnik pao ie pod 
stečaj i u njegovu stečajnu masu prijav- 
ljen ie cijeli iznos prinosa. Ako se iz ste- 
čajne mase plati samo prinos za vosljed- 
nie tri godine prije otvarania stečaja u 
iznosu od 240 dinara, onda je stečaina ma- 
sa oslobođena za čitav prinos a za osta- 
tak od 706 dinara prinosa odgovara samo 
bračni drug solidaran iamac. Uzmimo, da 
ie otvoren stečai i nad imovinom brač- 
nog druga solidarnog jamca nakon isplate 
iznosa od 240 dinara iz prve stečajne 
mase, onda mi i u taj drugi stečaj mo- 


anal 
p eg 
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prije otvaranja stečaja, a nisu izmirene 
iz onih stvari, na koje se odnose. to isto 
vrijedi i za zahtjeve koje Središnii ured 
za osiguranje radnika, prema preduzeću 
pod stečaiem, ima u smislu S 157. ZOR., 
kao i u pogledu prinosa za osiguranie, 
propisanih drugim zakonima. Prvenstvo 
naplate, izuzevši saobraćaina preduzeća, 
uživaju u stečaju samo naši prinosi, a ne 
i ostale naše tražbine. Uzmimo. da su pla- 
težni nalozi za 946 dinara prinosa već iz- 
dati bračnom drugu kao glavnom dužni- 
ku i bračnom drugu kao solidarnom iam- 


ramo prijaviti iznos prinosa od 706 D, jer 
prema stavu 1. Stečainog zakona za kra- 
lijevinu Jugoslaviju, vjerovnik koiemu od- 
govaraju više dužnika nerazdielno za isti 
dug, može, sve dok nije potpuno nami- 
ren, prijaviti tu tražbinu u stečai svakog 
dužnika sa cijelim iznosom, koji ioš nije 
isplaćen u vrijeme otvarania stečaja. Os- 
tale naše tražbine, kao i prinosi stariji 
od tri godine prije otvarania stečala, pri- 
iavliuju se u stečainu masu također, sa- 
mo oni dolaze po isplati u treći red. Uredi 
dakle mogu ciieli iznos svojih tražbina, 
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koli ioš nije isplaćen u vrijeme otvaranja 
stečaja, prijaviti u svakom poiedinom ste- 
čaju solidarnog dužnika i realizovati ih 
u svakom pojedinom stečaju bez obzira 
na isplate, što su ih od toga vremena pri- 
mili i kod pojedinih dioba dizati kvote, 
koje otpadaju na cijeli iznos tražbina, sve 
dok nisu potpuno namireni. Ako ie u pri- 
mieru kojeg smo naveli nekom uredu od- 
ređen iz stečaine mase bračnog druga 
elavnog dužnika iznos od 240 dinara, ali 
ioš nije isplaćen. taj će ured u drugi ste- 
čai bračnog druga solidarnog iamca pri- 
iaviti čitavi iznos prinosa od 946 dinara, 
a ne samo ostatak od 706 Din. Mora ra- 
čunati s tim, kad bi prijavio ostatak od 
706 dinara, da onda ne bi bio nikada vpot- 
puno namiren. — Kriteriji ie dakle iasan, 
prijavliujemo u dalji stečaj sve ono, što 
iz prvog stečaja nije isplaćeno. 

Kako vidimo po Stečainom zakonu za 
kralievinu Jugoslaviju funkciia obezbi- 
jeđenia solidarne obaveze dolazi do iz- 
ražaia. Tu se vidi potpuno iasno. da je 
kod solidarne obaveze dug doduše alter- 
nativan, ali da saobvezanici odgovaraju 
komulativno. Da manifestuiemo ovo ioš 
na iednom idealnom primieru, koii će u 
praksi iedva doći. Pretpostavimo da za 
izvjesnu našu tražbinu prinosa, koia spa- 
da u treći red kao i sve ostale stečaine 
tražbine, imamo iednog glavnog dužnika 
A-a, solidarnog jamca njegovog bračnog 
druga B-a i još iednog solidarnog iamca 


novog poslodavca C-a, koji ie preuzeo 
posao glavnog dužnika i da su sva tri 
pala pod stečaj. Prinos ureda iznosi 1200 
dinara i on ga je u cijelom iznosu prijavio 
u stečaj A-a, B-a i C-a. Iznosi li kvota 
u svakoj stečainoi masi 40%. to će ured 
podići , kako već pristignu isplate, iz 
mase A i B svake vo 480 dinara (40% od 
1200 dinara) a iz mase C, koia bi načel- 
no također trebala da plati kvotu od 480 
dinara podići će samo 240 dinara, ier 
je tim potpuno namiren.  Dašto. da će 
masa C onih 240 dinara, koji su ioi pre- 
ostali samo zbog pređašniih isplata po- 
menutih dviju saobveznih masa. trebati 
da isplati saobveznim masama prema re- 
gresnoj dužnosti, koja postoji van ste- 
čaja. Alineja druga S 17 Stečainog za- 
kona za kraljevinu Jugoslaviiu o tom iz- 
rikom propisuje: »Ako se posliie votpu- 
nog namirenja vierovnika (povierioca) 
pokaže višak, onda ima miesta pravu na 
regres, do visine toga viška u smislu op- 
ćih zakonskih propisa.« 

Uredi sve svoje tražbine priiavljuiu u 
stečaj, razumije se, sa zakonskim 6% ka- 
matima (S 41. ZOR). 

Evo to bi bilo u glavnom sve šta se 
ima da kaže o pasivnoi solidarnosti iz $ 
40. ZOR. i nijenoi manifestaciii kod na- 
plate naših tražbina u stečaju i van nie- 
ga. Ima tu dosta pravnih niiansa, i to 
supstilnih, i nije rđdavo da su ovdie., iako 
zbijeno. sabrane i da se drže u vidu. 


OO 
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IZ PRAKSE RADNIČKOG OSIGURANJA 


PREVARA S POTRDILOM DELODA- 
JALCA. — NEUPRAVIČENO PREJETA 
HRANARINA. 


I. 


Delavec N. NM. iz I. ni bil po svojem 
delodajalcu priijavlien v zavarovanie, zato 
mu je delodajalec izdal potrdilo na ime 
drugega zavarovanca, s katerim ga 


ai RNEA 
Mut A ha 


HA 


Izvršitev kazni je bila odložena po 
$ 65. k. z. do 24. 2. 1933. 

V razlogih razsodbe se navaia, da je 
N. N. bil deležen zdravniške oskrbe na 
podlagi napačne legitimacije, s čemur je 
podan prestovek $ 320. III. k. z. Zagovor 
obtoženca, da je bil mnenia, da ie ire- 
levantno, če gre k zdravniku s vpotrdilom 
o zaposlenosti, izstavlienim na svoje ime 
ali na ime drugega člana, ker bi z ozi- 





NJ. Del. Kraljica medju pacijentima u blagovaonici lječilišta »Klenovnik« a 


je napotil k uradovemu zdravniku v svr- 
ho zdravljenja. Ko ie OUZD zaznal za to 
manipulacijio, je zadevo priiavil državne- 
mu tožitelistvu s predlogom, da uvede 
kazensko postopanie proti delodaialcu in 
delojemalcu. Zadeva se ie obravnavala 
pred okrainim sodiščem, ki ie spoznalo 
dotičnega delavca krivim prestopka go- 
ljufije po $ 320. k. z., odst. 3., ter ga je 
obsodilo na povračilo OUZD vovzročene 
škode (za 4 dnevno zdravniško oskrbo 
E Din 12.—) v skupnem znesku Din 
48.—, 


rom na svojo zaposlitev bil itak upravi- 
čen do podpor, sodišče ni moglo upošte- 
vati. Obtoženca ije. bilo smatrati umstve- 
no dovoli razvitim, tako, da je mogel ve- 
deti, da ie deianije, ki ga ie izvršil, ne- 
zakonito in kazniivo. 

Olaišilne okolnosti so bile neoporeč- 
nost, mladost pod 21 let in priznanje. 


11. 


Kamnosek I. 1. v N. ie po navedbal 
svojega soseda v času, ko ije prejemal 
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hranarino, opravljal poliedelska dela. Na 
tozadevno ovadbo urada ie sodišče ob- 
toženca oprostilo vsake krivde, OUZD 
pa je napotilo radi povračila hranarine 
po Din 249.20 na pot civilne pravde. 

V razlogih razsodbe se navaia. da ob- 
dolženec zanika vsako krivdo prestopka 
po $S 338/I. k. z. Edina priča, ki ie bila 
na razpolago, pa tudi ni mogla dokazati, 
da bi obtoženec v resnici ves čas bolo- 
vania opravljal poliedelska dela. Izpove- 
dala ie, da je le enkrat videla obdolženca, 
ko ie v času bolovania šel poleg voza, 
na katerem ije velial gnoj na niivo. Ker 
ie zdravnik podal iziavo, da ie N. N. v 
kritičnem času boloval za nevralgiio, ie 
smatralo sodišče, da ie bil res bolan in 
Ni torei ugotovljeno, da bi potom prevara 
dosegel izplačilo hranarine. Okolnosti, 
da je bil enkrat opažen pri poliedelskem 
delu, sodišče ni moglo smatrati za tako 
dejanje, ki bi moglo vesti do prepriča- 
nia, da je obdolženec izplačilo hranarine 
dosegel na goljufiv način. Vsled pomani- 
kania dokazov ie bila oprostilna razsod- 
ba utemeliena. 


111. 


N. N. je v času, ko ie boloval. naprei 
opravlial službo in ie torei neupravičeno 
dvignil na hranarini Din 293.30. Na to- 
zadevno ovadbo je sodišče člana oprostilo 
vsake krivde, zahtevke OUZD pa ije na- 
potilo na pot civilne pravde. 

V razlogih se navaja: 

Da ie sicer ugotovljeno, da ie N. N. 
v času, ko ie boloval, opravlial tudi 
službo v tovarni, vendar pa vkliub temu 
sodišče dejanie obdolženca ni smatralo 
kot prevaro v zmislu $ 338/1. k. z. Pre- 
vladovalo ie mnenie, da ie bil član v 
času, ko ie dvignil hranarino, res bolan, 
ker ga sicer zdravnik ne bi za takega 


spoznal. Ako je torei član vkliub temu 
delal, je šlo to v škodo njegovega zdravija. 
nikakor pa ne gre za prevaro v zmislu 
kaz. zak., temveč le za pregrešek proti 
predpisom ZZD., ker ie notorno. da hra- 
narina, ki io nudi OUZD, ni za preživlia- 
nie zadostna. 


Ta razsodba ie brezdvomno pogrešna. 
Člana bi bilo sicer oprostiti od obtožbe. 
ker je nastalo škodo, t. i. neupravičeno 
prejeto hranarino, vrnil že pred uvedbe 
kazenskega postopania:; ne drži pa moti- 
vacija, da je član hranarino upravičeno 
prejel, čeravno je opravlial službo, ker 
je šlo to na škodo niegovega“ zdravija in 
ker _hranarina ni zadostna za preživlia- 
nie. Analogno tej razsodbi bi torei bila 
hranarina neka nagrada za bolezen. 


IV. 


Delodajalec N. N, je priiavil svojega 
svaka 1. 1. v obvezno zavarovanje, ne da 
bi obstojalo delovno razmerie v zmislu 
S 3. ZZD. Prijava je bila izvršena le zato, 
da pride I. 1. do podpor za svoje bolo- 
vanje v škodo zavarovanja. 1. 1. ie preiel 
na podporah Din 1.873.—. Sodišče ije na 
podlagi ovadbe urada obsodilo 1. 1. na 
4 mesece zapora, N. N. pa na I mesec 
zapora, in oba v solidarno plačilo uradu 
povzročene škode. 


X: 


Član I. I. ie v času, ko ie preiemal 
hranarino, opravlial naprei službo pri de- 
lodajalcu. Vsled tega je neupravičeno 
prejel na  hranarini Din 320.—. Ker 
zneska ni hotel vrniti, se ga ie ovadilo 
sodišču. 

Sodišče ga je kaznovalo z zaporom 
7 dni v zmislu S 315. k. z. in na vovračilo 
neupravičeno preicete hranarine. ik 


ik 
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ZDRAVSTVO I ZDRAVSTVENA SLUŽBA 


PROF: R. LENNHOFF: PODUKA U 
SOCIJALNOJ MEDICINI (Soz. Med. 
1930. br. 5.). Članak sadržava misli vo- 
dilije referata, koji je god. 1913. održan 
u Londonu o istom tematu. 1. Materijal 
poduke: 1. Preduvjet za poduku u soci- 
ialnoj medicini jest pročišćenje poimova, 
koji spadaiu u ovaj naučni krug. 2. Sa- 
držaj se dijeli u četiri glavna poglavlja: 
A. Socijalna biologija. B. Sociialna pato- 


,. eliti 
zi Pi = KAKA. Ptšša a 


uvjete (socijalni položaj roditelia. grad i 

selo, zvanie. specijalni socijalni doložeik 
b) Specijalna sociialna patologija (sa so- 
cijalnom  etiologiiom). Uplivi stanovitih 
socijalnih faktora na stanovite bolesti 
(naseoba, stan, zvanie, ekonomsko sta- 
nje). — Ad C. U pojam sociialne higi- 
jene i profilakse spadaju: zakoni o za- 
štiti radnika (maksimalno vriieme rada, 
ustanove o zaposlivanju djece, malodob- 
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logija sa soc. etiologijom. C. Sociialna hi- 
gijena i profilaksa. D. Sociialna terapija. 

Ad A. U pojam socijalne biologije 
spada: Nauka o nasledjivaniu:; statistika 
pučanstva; statistika poroda i mortali- 
teta: podijela pučanstva po starosti: iz- 
gledi na duljinu života u pojedinim kla- 
sama starosti. Ad B. U poiam socijalne 
patologije spada: a) opća socijalna pato- 
logija: statistika bolesti; statistika mor- 
taliteta. Metode i njihova primiena na 
uzroke smrti, na klase starosti. na spol, 
na godišnja doba, na klimu, na socijalne 


nih i žena, ustanove o radniama. u ko- 
iima se rabe otrovi, zaštita proti nezgo- 
da, zaštita trudnih žena i rodilia. obrtni 
nadzor, nedielini počinak, noćni rad): 


iavne miere putem zavoda, općina, dr- 


žave i socijalnih udruženia u svrhu 
zdravstvene zaštite dojenčadi, male die- 
ce, školske djece, malodobnih. zaštite 
maika (skrb za dojenčad, domovi za do- 
ienčad, dječia igrališta, diečia obdaništa, 
dječiji domovi, školska prehrana. šumska 
oporavilišta i škole, školske ekskurziie, 
školski liječnici, igre za mladež. savieto- 
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vališta za maike, domovi za trudne žene, 
rodilišta, obdaništa za dojilje, nagrade za 
dojilje, dom za maike, osiguranje za 
maike): iavne miere putem zavoda, op- 
ćina, države ili socijalnih udruženia u 
svrhu zdravstvene zaštite za slučaj štete 
od zanimanja, prometa, stana. nadalie za 
slučaj — socijalno-etiološki — uvietovanih 


obolienia, kao što su tuberkuloza. alkoho- 
lizam, spolne bolesti, obligatorna priiava 
zaraznih bolesti, iavna desinfekciia. Eu- 
genika. — Ad D. U pojam socijalne te- 
rapije spadaju: zadaća i dielokrug liieč- 
nika za siromašne. Javna skrb za boles- 
nike: transport bolesnika i služba za 
spasavanje; bolnice i zavodi za umo- 
bolne; zavodi za rekonvalescente:; kli- 
nike za dojenčad; školske poliklinike i 


zubne klinike; lječilišta na moru i ostala 
lječilišta za diecu:; pučka liečilišta na- 
ročito za tuberkulozne. živčano bolesne, 
alkoholičare, domovi za sifilitične. šum- 
ska oporavilišta, zavodi za tielesno za- 
kržljale, gluhonijeme, slijepe. idiote, do- 
movi za starce. Privatna i državna osi- 
guravajuća medicina. Privatno osiguranje 


za život i proti nezgoda. Državno osi- 
vuranie za slučaj bolesti, nezgode i inva- 
liditeta, osiguranje udovica i siročadi. Za 
liječnika važne odredbe zakona. tera- 
peutske zadaće liječnika u  sociialnom 
osiguranju, ekonomsko prepisivanie lije- 
kova, vraćanje privredne sposobnosti, 
odnos izmediu bolesti i nezgode. profi- 
laktično liječenje, liječničko mniienie. — 
Il. Vremenska razdioba poduke. A. Uni- 
verza: a) Za vrijeme iedrog kliničkog 
semestra drži docent iz sociialne medi- 
cine redovita predavanja o čitavom po- 
dručiu socijalne medicine sa demonstra- 
cijama i ekskurziiama. b) Isti docent ili 
docenti higijene ili sudske medicine drže 
predavanie o pojedinim poglavliima op- 
širnije. c) Upozoravanie na speciialne od- 
nose u kliničkim predavaniima, te u oni- 
ma iz higijene i sudske medicine. — B. 
Praktična godina: Specijalna predavania 
iz područia osiguravajuće medicine, iz 
dielokruga liječnika za siromašne. te op- 
ćinskog, školskog i socijalnog liiečnika. 
Seminarske vježbe u upravnoi tehnici i 
liječničkim nalazima i mnijeniima. — C. 
Kurzevi za usavršavanie na akademiia- 
ma i naročiti kurzevi iz područia poje- 
dinih struka obzirom na napretke, sa 
predavanjima, praktičrim i seminarskim 
viežbama i ekskurzijama. s 


: HGKERT? 
NJE I SUZBIJANJE TUBERKULOZE 
(Soz. Med. 1930. br. 6.). Napadno ie. da 
je njemačka krivulia mortaliteta na tu- 
berkulozi već godinama tako niska, da 
se približava eneleskoi, od koje ie samo 
amerikanska (USA) niža. Naibliži susied 
Njemačke — Francuska imade gotovo za 
100% veći mortalitet od tuberkuloze. Au- 
tor je već priie dokazao, da ie toj na- 
padnoi razlici uzrokom, što ie sistem so- 
cijalnog osigurania u Niemačkoi tačno 
razradjen i proveden, a osim toga što 
postoji i uska saradnia izmediu sociial- 
nog osiguranja i sociialne skrbi. — Skrb 
za tako mnogo tuberkuloznih bolesnika 
izgradiena je iza rata i u drugim država- 
ma, u nekim i bolie, nego u Niemačkoi, 
pa se ne bi moglo reći, da ie ta okolnost 
uzrokom opadania broja tuberkuloznih. 
Nadalie se niti konstitucija pojedinaca u 
njemačkom narodu niie toliko pobolišala, 
da bi se iz ove okolnosti moglo išta. za- 
kliučiti. Od socijalnih faktora, kojima se 
pripisuje važan upliv na razvitak tuber- 
kuloze, treba spomenuti: nastambu, rad 
i kruh. Stambene prilike su u Niemačkoj 
još i daras loše, pa se bi moglo očeki- 
vati obratno, da će zbog pomanikania 
stanova mortalitet tuberkuloze  vorasti. 
Prenaprezanie u zvaniu, nadalie nehigi- 
ienski uslovi rada sigurno podupiru stva- 
ranie i tok tuberkuloze. U ovim pvitaniima 
je već zaštitno zakonodavstvo donielo 
znatnih promiena. Isto tako ie i t. zv. in- 
dustrijalizaciia (urbaniziranie ve- 
likih masa. promiena ručnog rada u ma- 
šinski) pridonijela tome, da velike mase 
pučanstva imadu koristi od napretka 
tehnike i higijene, te da veliki dio naro- 
da može čak i u naprednim godinama, 
iza četrdesete producirati potpuni i do- 
bro vlaćeri rad. Sve ovo ije doprinielo 
umanieniu mortaliteta. No ovai nanredak 
se opaža u svim kulturnim zemliama. 
Ipak ie napadno, da ie mortalitet od tu- 
berkuloze u Francuskoi ioš uviiek veći, 
nego u Niemačkoi. Eneleskoi i u Siedi- 
nienim Državama Amerike. U votoniima 
ie industriia i narodno eospodarstvo iza 
rata u velike »raciionalizovano«. što se 
u Francuskoj niie zbilo. To raciionalizo- 
vanie imalo ie doduše za posliedicu veliki 
porast nezavoslenosti. što bi opet imalo 
kao pvosliedicu vorast broia tuberkuloz- 
nih. — Posliie rata i za vriieme inflacije 
bila ie u Niemačkoi prehrana liudi dosta 
loša. a ove su se prilike dosada prilično 
promienile. Da se mortalitet tuberkuloze 
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u: Niemačkoij toliko snizio, ima sc zahva- 
liti, kako rekosno, dalekosežnoi saradnji 
izmedju socijalnog osiguranja i socijalne 
skrbi. Samo potpuni sistem socijalnog 
osiguranja omogućuje, da se čitava klasa 
negativno privilegovarih zaštićuie toliko 
od zdravstvenih i ekonomskih nevolia u 


Životu, da bude ovaj upliv znatan na tu- 
berkulozu. A ovo ic gotovo samo u Nie- 
mačkoj slučai, gdje radnici nisu osigu- 
rani samo proti zdravstvenih rizika, ne- 
£0 i proti rizika nezaposlenosti. Dokazano 
ie, da ie mortalitet od tuberkuloze u Nie- 
mačkoi od inflacije spao kod osiguranih 
u većoj mjeri, nego li kod neosiguranih. 


QOGod. 1928. izdano ic u svrhe socijalnog 
osiguranja. te skrbi za ratne žrtve i ko- 
munalnu socijalnu skrb u Niemačkoi za- 
ijedno oko 8 miliardi maraka. Samo na 
ovaj način ic omogućeno, da vrehrana 
nema u Nicmačkoj gotovo nikakav upliv 
na razvitak tuberkuloze. Saradnia soci- 
ialnog osiguranja i socijalne skrbi opaža 
se naiviše na odnosu izmediu osigurania 
za Slučaj nezaposlenosti i skrbi za ne- 
zaposlene. Osiguranje izjednačuie riziko 
u većoj mjeri, nego skrb. — Ako bi se 
ovim putem išlo dalie, broi tuberkuloznih 
bolesnika snizio bi se za nekoliko go- 
dina na _ minimum. No Njemačka izdala 
ic na sociialno osiguranje god. 1928. go- 
tovo 7 miliarda maraka, a sa dalinjim 
povišenjem prinosa neće više lako ići. 
Nastaje dakle pitanie, kako bi se moglo 
socijalno osiguranje raciionalizovati, da 
kraji manjeg opterećenja gospodarstva 
bude suzbiianic tuberkuloze  efikasniie? 
U prvom redu navadja autor, da veliki 
dio pacijenata, koji se upućuju u dispan- 
zere za tuberkulozu, ne boluie na tuber- 
kulozi. Tako navadia na pr.. da u gradu 
B. od 100 pacijenata upućenili u dispan- 
zer niie bolovao na tuberkulozi 71. Slično 
dokazuju i statistike nckili bolesničkih 
blagaina, i to velikim dijelom kod sluča- 
jeva, koji su dosta dugo dobivali hrana- 
rinu. Opravdan je zahtiev, da se tuber- 
kulozni što prije upućuju na liiečenje, ier 
takvo liječenje ima više izgleda na skoro 
izliječenic, va ic prema tome i icftinije. 
U Americi stoji liječenje početuc tuber- 
kuloze do potpunog izliječenia 450 do- 
lara, srednje težak slučai 1050 dolara, a 
napredni slučai 4600 dolara. Prvll na- 
vadja, da od 500 lhiliada članova berlin- 
ske miesne bolesničke  blagaine plaća 
Svaki član godišnic 8 maraka, gotovo 
10% svog čitavog prinosa za liiečenje 
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tuberkuloznih bolesnika, a tai prinos bi 
se lako mogao sniziti, da se suzbiianie 
tuberkuloze provadia po naredbi ministra 
rada u smislu što ranije diagnoze, rano 
započetog liječenja. te izjednačenja te- 
recta sa ostalim nosiocima osiguranja. 
Autor polaže veliku važnost na diagnozu 
tuberkuloze pomoću rentgenograma. — 
Velika ie poteškoća, što paciienti, koji 
budu otpušteni iz liječenja, obično ne na- 
diu onakvo zaposlenje, koje ne bi krilo 
opasnost. da se proces opet ponovi: a to 
znači ponovno  opterećenie  bolesničkili 
blagajna. 
I). 


LITZNER: NAPREDAK U TERAPIJI 
OTROVANJA OLOVOM  (Fortsch. d. 
Ther. 1930. br. 0.). Svrha terapiic kod 
otrovanja olovom nije samo ta, da suzbija 
često vrlo akutne simptome bolesti, već 
i ta, da se brine za brza otstranjenje 
olova, naročito iz krvnog optoka, a i iz 
manje opasnih naslaga. Dok se u početku 
bolesti nalazi u krvi, u jetrima i bubre- 
zima mnogo olova, kasniic ovo seli u 
kosti, gdje se nec zadržava stalno, već 
seli u krv i natrag, te može dati povoda 
i ponovnom nastupu akutnih pojava. U 
svrhu, da se olovo što prije otstrani iz 
krvi, te deponira u kostima, treba paci- 
icntu davati kalcija do 10 gr. u obliku 
Kalziun Sandoz, alkaličnu hranu, naro- 
čito mlijeka i povrća. Kalcii djeluic i anti- 
spazmodički. Treba brigu voditi i o iz- 
dašnoj stolici i diurezi. Od natr. thiosul- 
fur. i Sufrogela niie vidio osobitih us- 
pjeha. Za ispražnjenie olovnih depota 
daje se u prvom redu iodkalii, čije ie da- 
vanje u akutnom stadiju kontraindicirano. 
Doziranje: kroz 14 dana dnevno 3 gr, a 
nakon 4 nedjelne pauze ponovno 14 
dana. Ako bi se akutne pojave pona- 
vliale, treba medikaciju iodom  smiesta 
obustaviti. Od dovažania kiselina i iza- 
zivanja acidoze amonijevim hloridom au- 
tor nije vidio nikakvo povećanie izluči- 
vania olova, dok ie izlučivanie povećano 
pomoću alkaliia (10—15 gr Natrium bi- 
carb. dnevno kroz 3 nedielic, a nakon 4 
nedielic ponoviti kuru). Simptomatsko li- 
ječenic: kod kolike tekuća lirana. lakto- 
vegetabilia. opium i atropin preparati, a 
naročito amylnitrit ili nitroglycerin. Jod- 
kali ne! Kod encefalopvatije uslijed snpaz- 
ma malih moždanih žilica dieluie amyl- 
nitrit dobro. Proti anemije naimanie 3 gr 
ferrum reductum na dan sa pi 
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31PABCTBO Y PYMYEECKOJ 

JaBHo snpaBcTBO y PymMyteCKoj Hana3u ce 
Nno1 Han3opom MuHucTapcTBA 31paBIba M Ha- 
ponue 3saumrure. Ilon Hai30poM Tora Munu- 
CTAPCTBA HAJAZe Ce 3ZaBOJIM, YCTAHOBE H OCO- 
GIbe, Koje CJIY)K4_ y UMBMJIHOj SIpaBCTBEHOJj 
cJIy»KOH. Bojcka MMa CBOjY BJIACTHTY 3NpaB- 
CTBEHY CJIyXK6y. CeM Tora umajy u uuny- 
CTPH|CKH pPAJHMLIH NOCeGHY OpraHusanujy Je- 
KAapcKe NOMORMH, KOja Ce HAJIA3ZH NOJ HAIZOPOM 
MuHucTapcTBa pana. MuHucTapcTBO Hana3šu 
Ce TIO BORCTBOM MuHucTpa 3npaBIba u reHe- 
DAJIHOT CEKPETAPA, KOjH TIPeMA 34KOHY MOpa 
na je NokTOp menuuuHne. MuHucTapcTBO ce 
Nel y BHlIe OJEJIEHbA M TO: OJEJIERE Ba 
3NPaBCTBO HM NpeBeHuujy, OJleJIEbe 3a 31paB- 
CTB€EHY CTATAC(HKY M NpoNaraHany, OJeJTee 
3a JIEUMJIMLIHY M JEKAPCKY NIOMOR (3a GOJIHMLIE, 
caHaTopuje, npy;kae mnpBe nomMofu, 3a jeuu- 
JIHuIH& 3ZAaBOne M T. J.), TEXHHUKO OJLEJICHE 
3a CAHMTETCKE 3FPAlE6, CKOHOMAT M _NepCo- 
HaJIHH OrCeK. Llena npxkaBa noneJjena je y 11 
31 paBCTBEHMX HHCIIEKTOPATA, Tu HHCNIEKTOPATH 
croje Toj BOICTBOM TeHepaJiHOT 31PpaBCTBEHOT 
HHCIIEKTOPA, KOJU je JyIKAH Na KOHTPOJIMIIC 
Y CBOME JIMCTDMKTy CBE Jekape. Y Pymytb- 
CKOj HAJA3JZe CC TPM BCJI4KA 3JIDABCTBEHA 3a- 
Bona y3 nocTojehe mMenuuuHcke aKkyJITeTe y 
EykypeluTy, Jamujy u Kgyjy. CeM Tora rmo- 
CTOjU4 BHMLIE GAKTEDMOJIOLIKUX M XEMHjCKHX 
NID)KABHMX 3aBOjlA, KAO HM jenaH BEJI4KH 3aBOJI 
3a unapany cepyma. MuuucTApcTBO BPLIH jaBHO- 
3NPABCTBEHO CTApaE TpekO 8šaBojga 3a 3a- 
IITHTY Jleue, CTapaukux 1oMOBa, poJuMJIHLITA, 
UIKOJICKUX NOMOBA, a CeM Tora mocrToje “ 
8šace6He yCTaHOBE 34 HHBAJIMJLE, CHPOHAJI HM 
paruuuke ynoBuue. KapaKkTepucTuuaH 3aB0J 
HADOJIHOT 3LIpaBIbPA Y PymytbcKOj jecTe T.3B. 
ceocka GoJIHuLA y CeJumMa, Koja CToju uCKIby- 
UHBO HA PACNOJIO)KCHE>Y CEJBALLMMA. 


Cys6ujaee 3apa3Hnux 6oJrecrTu. 


ilo cBeTcKkor para BJajlaJe cy y rMaBHOMe 
y Pymyibckoj šapa3He GOJIecTH : IIAPJIAX, TH- 
(byc, nu3eHTepuja, KAUIAJb XpunaBau u go6pan. 
HakoH para nojaBuuie ce y PyMYIbCKOj TeraBu 
TubyC 4 upa rpošuuua. CaHHTEeTCKH CABET 
KparbeBuHe_ PymyHuje Boju eHepruuHy 6op6y 
Ca CBHM CPDETCTBHMA HA nojipyujy couujajiHe 
MeJIMUIUuH&_ NOoMOhy cCBojux Jekapa (xurujeHu- 
uapa) u noMohy OCTAJIOT CATUTETCKOT OCOOIBA, 
KOj4 CBU NpuMajy NPHHAJJIEIKHOCTU CA CTpaHC 
npxaBe. Bop6a nporuBy enujemMuja He BOJIM 
ce caMo cy36ujateM 3apa3Hux 6oJIecTu, OT- 
CTDAIHBAIHEM Zapa)KeHUX GOJIECHMKA, HETO HM 
jecuHdbeKuujoM H>HXOBC OKOJIUH€ M MOJEPHHM 
IETIJIEHbeM. [[erle:e Kao M NoHOBHO UETIJIEHbE 
Gorda oGaBe3Hno je 34 cBakora, a y cnyuajy 
na ce nojasu Tuepyc, naparuqpyc MJIH KOJIEpa, 
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OHJA Cy OGaBe3HA NpeBeHTHBHA 1EHAŠREŽE 
THBY THX GOJIECTH 3a LEJIO IIy4AHCTBO 7 K. 
KpajeBa, y Kojuma cy ce Te 6oJecTH ribja: 
Be 

IlorpaumuHa 3npaBcTBeHa cg) 
Ba BPLIei»e OBe CJIy»K6e nocToJu SH GBE 
opraHušanuja M TO TIOMOpCKA M peuna & 
TeTcKa nojuuuja y OGuM JIyKAMA Y Koćrs ah 
Ha llpuomM mMopy u Ha yuhy /lyuaBa y | Bed £ 
CeM Tora Hajaše ce noTpe6He ycraHopBiišiH 
necunekuujy,3a CyaOujaie uHCeKATA, 51 GTBVIH 
3a uaojauunjy sapa3Hux 60JecHuKa, rek E BR KH 
TNlepcoHaJI u OpoloBu 3a 0OBy: BpCcTy 8 dne 
CTBEH€ CJIJIKGE y CBHM BOJAMA. H y> OR 
JIMM JIYyKAMA y NojenuHum pekama HAJARL G 
CTAHHE, Y KOj4MA C€ KOHTDOJIMIIJ optied u 
Ca CAHHTETCKOT TJICJIMLITA. 


Cys6ujawe nomacrTH. 
MouBapHa rposHuija u nejarpa - GREkae 
GOJIeCTH_NIDOTUBY KOjMX CE BOJIMJIA enepiššik 
Gop6a ca CTpaHe CaHHTETCKHX MAČE AŠ. 
npe CBEeTCKOT paTa. Y IOoCJIeJEbHM rogi g 
nojaBujie cy ce y PymyrecKoj y BenuKOJ|: Me 
Ty6epKkyJlošza, cuepujuc u rpanyaosna j m ki 
NOTKOJKHOT TKHBA. Meby rpanckum sry TAN 
CTBOM LIHPM Ce CBE BHLIE paK. Ba Mare e 
Ty6epkyJ103e npensubeno | je y Ip»KaBHOM 5: gle 
TOJMLIHe BMUIe MHJIMjYHA JIeja. JipxxaBa #1 TO GEB 
nyje 12 canaropuja, 4 usonanujone Gonnisid 
4 asmjna sa Ty6epkyJ103He u Ha rryhuma Qi AQ: 
JecHe, KAO M jOLI HEKOJIMKO ripeBeH'THi Nina 
aaBoja. IIpuBaTHa uinunjaruBa y 60pg; Ep s 
THB Ty6epkyJio3e opraHuaoBaHa je y uBa“Vrbya 
)Ketba: 1. Vapy)kety ša cys6ujame nedije. g e 
GepkyJoze u 2. NpyliTBy 3a u8oJauniy : 
HOGOJIHHX GOJIECHHKA. 
Cupuruc ce cyaGuja y PymyibcKOj Jii id 
HMM JIAZApeTMMA T. |. 3UDABCTBEHOM GRABE 
Y ayTuMa, y KOjuMa ce cem nekapa “Hasi 
ypebeHmu na6opaTopuj u norpe6na nporarapithg u 
Cem TOra cy3Ouja ce cuujuc nyTeM ag 
BEH&PHUHMX NuCNAaHZEPA H 3ZaBOjla. MouB&y Hea 
rposuuua cya6uja ce ca crpane xurujenusfapilš 
GECIIJIATHUM NEJIEH>BEM KHHHHA KAO npeBe&TH&HG E 
CDETCTBA. PyMytbCKA MA MaJIeH 6poj Gojrecuuk 
OL Jenpe, Koju cy ušonoBaHu y saceć “. 
GOJIHMLIH. 
3IpaBcTBeHaA CIyXKGa y rpany B ir 
KYPeumry Hana3u ce roj BOJICTBOM rčučš 
panine gupekuuje. Y3 60ok Te nupekuuje“ ja 
CToju noce6Ha rpaucka xurujeucKa KOMHCHja, 
Koja ce 6GaBu HajBa)KHMjM TIHTAIbHMA XHTH- 
jede, TiuTaumMa cy3Oujata TroOlacTu4, Kao 
OCTAJIHM MEpAMA 34 yHaripe;etbe jaBHor 8lpašJBA, 
y npecroHuuu. FeHnepajia_ nupekuuja jaB&#on 
3upaBcTBa_ y ByKyYpeuiTy 1eJu ce Ha Bia 
OTCeKA: A) CTATHCTMUKU OTCEK, 6) DUdejte 
YNpaBHH, KOju Boju pauyna_ 0 npoBet do 
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8SNnpaBcTBeHHx rmponuca y rmorjeny sapasHux 
GOJIECHHKA, Y TIOTJIEAY TIOKATIAHA, EKCXYMALMjA 
TAKBUX GOJIECHHKA, 1) OTCEK 3a NIponaraHny, 
Nm) ueHTpajina cJiyK6a ša xurujedy y uHny- 
CTpuju u e) caHureTcKa nojuuuja. [lupekuuja 
rpacKor 3lpaBcTBa oBJaliTeHa je Ha OCHOBY 
3aKOHA O HADONHOM 3NPABJby Na u3puue y 
NIpBOj MOJIĆH HOBUAHE KA3ZHE Ba CBE IIDEKD- 
liaje 3HpaBCcTBEHMX 3aKOHA MH OCTAJIHX CAHH- 
TETCKUX oOlpenaća ua nonpyujy rpana ByKky- 
pera. fTlporuBy peljeiva Te nupekuuje npu- 
CTOju npaBo »Kajiće Ha penoBHu cy]. CIIOJ6HY 
CJIy)KOy BPLIH TDAJICKA ZAPABCTBEHA NupeKLIHjA 
Y NBa Ccmepa, y cMepy couujaJIHoM HM y CMEpy 
OniuTer 3npaBcTBa. Tpan bBykypeluT pa3sneJeH 
je ua 28 snpaBcTBeHux cpeašoBa (23 rpaneka 
u 5 npenrpanckux). Y TuM CPe30BUMa BPLIM 
CJIyK6y 28 Jekapa Te Behiu 6poj CaHHTETCKOT 
IIoMohHOr oco6;ba u GaGuuna. 


[lo CTAJIHOM KOHTPOJIOM FDAjI. CDECKOT JIE- 
KapaHaJa3e ce cBe CaHHTETCKE, jAaBH€ H IDHBATHE 
YCTAHOBE IBETOBOT CPE3A, KAO anoTeKE, 1pore- 
puje, 6oJiHuue, 3aTBOpH, jaBHe HTIDMBATHE LIKOJIC, 
uHuycTpujcka npenyaeha, baGpuke, TOuHoHHiie, 
TDKHLITA M TPKHHLE. OH je nyKaH na y3 
NnoMoh CaHuTEeTCKOT IIOMOHHOT OCOGIBA, A NO 
noTpe6u u y3 nomMoh oprana jaBHe ynpaBe, 
uanaje u NIpoBOJu CBe ojipen6e Ha Jiuuy MecTa 
sa cya6ujae 3apa3Hux GoJIecTH M ErIHJIEMHja. 
OH je nyxaH na y CBOM Cp€3y BPlIiH 6ec- 
NJIATHO  OPjIuHALHjeE M NA KOL CHPOMALIHUX 
JbY]H NOJIAZH y CnNyuajy Nnorpeće y tHbuxoB 
cTaH 360r rnperjena 6ojecHuka. ]lyxKaH je na 
Y CApajubu Ca UIKOJICKHM JICKADOM TIPeNY3UMA 
IIDEBEHTHBHA CPETCTBA 34 OUyBAIbE 3/IPABJIbA 
LIKOJICKE neue. LLIKOJICKH JICKAD Y CBOM paly 
NnoTnNaja noj teroBy KoHTpojiy. Jlekap rpan- 
CKOT 3JIPAaBCTBEHOT_ Cpe3a OBJIALITeH je na 
ucnuTyje KAKBOhy JIEKOBA H JA TIOJIHOCH TIPEKO 
nupekuuje  rpaickor  3npaBcTBa _Ty)KOy Ha 
DENOBHH CY/ NPOTHBY npekpiuaja 3akoHa o 
3unpaBcTBy. baGuue cy ny>kHe npykaTu 6ec- 
NJIATHY NOMOh y Clyuajy nopobaja, y)KHE 
Cy Hanajbe a Han3upy TpyrnHe »KeHe, a oj 
romuHe 1926 OBJIALITeEH& CY NABATH y CJIyuAjy 
Beher Opoja uoBopobeHuajiu KaJIMeTOBY HIbEK- 
uujy. CnojbHia rpaicka CaHHTCTCKA CJIy)KGa 
YIIOTIIY HeHa je 3a4ce6HOM 3IPAaBCTBEHOM CJ1Y)K- 
6oM 3a pecunebekuujy u necuHncekuujy. Ta 
CJIYK6a nocenyje TpaHcnoprTaGnJIHO —NapHQ 
KynaTHJIO 3a gecuHbekuujy u ayTOMOGMJICKY 
aMOYJIAHTY 34 TDAHCNIOPT Z4pa3HHX GOJICCHHKA. 


[loce6Ha ayTOMOOHJICKA KOJIA CY Y]ELIEHA 34 
necuHebekuujy Kyha. CemM Tora nocrToju joni 
HEKOJI4KO AYyTOMOOHJIA, KOjM CJIYIKE 34 TPAH- 
CNOpT npenmeTa, Koju ce Mopajy necuudpuuu- 
paru. Ha uecjiy Te 3ace6He 31upaBcTBeHe 
CJIyK6e Hajla34_ ce 3zaceGaH Jlekap. Y rpany 
NocTOju_ 3a TpaHcnopT sapa3nux 6o0JecHuKka 
KAO M 34 TIpyXKAaH€ NpBe noMoku noce6Ho 
NpyluTBo npBe nomoku ,Salvarea“, koje npuma 
og rpana cy6Bernujy. 

Tpagcka 3ApaBcTBeHa CJIyK6a uma ype- 
peHe Tpu craHuuie 3a Kyrnae u necuucekuujy 
Y PA3HHM NEJIOBHMA FpAlA, TYLIEBE H MAHA 
KynaTuJa 3a uuuiheive ojeJa, HWITO CBC ONeT 
CTOj4 NOJ BOJICTBOM moce6Hor Jekapa. 3a 
KOHTPOJIy NIDOCTHTYTKHIbA, KAKO TIPHjABJbEHHX, 
TAKO H KACEPHUDAHHX, TIOCTOju NIOCeĆHA CJ1y>KOa, 
KOjY BpPLIC Be Jekapuue. Fpag nocenyje m 
CBOj XeMHjCKH FpalCKU JAGOpATOPMi, Y KOM 
pale XeMMYApH H y KOjM CE UIAJby palH aHa- 
JuBe MJIH pau rmpoGe cCcBu ME/MKAMEHTH II 
OCTAJIA 3ILPABCTBEHA CPDETCTBA, KAO H APYTH 
IIDEMETU CA CTpaHe Fpajlckux Jekapa. Haj- 
34) nocTOju u rpancKu 6akKTEPnOJIOLIKH JIA6O- 
paTopnuj. 


CouujajiHa 31 paBCTBeHA CIYXKGA. 


Ilon Ty CJIYIKOy Cnana JIeKAPCKH NAJIZOD 
LIKOJICKE Jele, CTaHulue 3a nojeHuaj, CaBETO- 
BAJIHLITA 34 TPy]IHE IKeHE€, GOJIHHLE 34 Ty6ep- 
KYJIO3H€ H LEHTpaJIA 34 CH DHJIHTHUKC GOJIE- 
CT4. Y LIKOJIAMA BPLIH Ce NperJen neue mnpu- 
TOlOM IIDHMAHA Y ILKOJIY, 4 TOKOM HHXOBA 
LIKOJIOBAHA BPLIHI CC HAI3OP HAJ FE6BHXOBHM 
TEJICCHUM pa3Bojem u nocBehyje ce uapouurTa 
Na)KIba IbHXOBOM Ojauaty. Y rpanoBumMa no- 
cToje noceGHe IIKOJICKE IIOJIHKJIHHHKE, Y KO- 
juma ce Jiede GecrnJjiaTHo CHPOMALIHA NeLA HA 
H3BECHHM  GOJIeCTUMA  (OUHjY, HOCA, FPJA, 
YluHjy, KOKE, 3y6u M T. 11.) Ca CTPAHE LUIKOJI- 
CKHX JIEKAPA, A y HCKHM CJIyuajeBUMA M TIO 
CIIELHJAJIACTHMA. 


Hera nojenuaniu BpuiH Ce y IIEeCT 3ABOJA. 
Tpan BykypeluT nocenyje BeJHKy GoJIHHLY 34 
Ty6epkyJo3He. V3 Te GOJIHHLE LJAJbY Ce TY- 
GepKYJIO3HH GOJIEeCHHLIH Y NIOCEGHA JICEUMJIHLITA. 
CnonHe Gojecru zjeue ce y 10 3saBona mo 
JeKAapuMa cneuujaJI4cTHMA. Y TIOCJICIIEb€ BDPEMC 
nocBehyje ce cBe Beka mnaxiba couujajinoj 
MEJIHLIHHH, TE C6 y Ty CBPXy OCHUBAjY TIOTPCGHH 
XHTMjeEHCKM 3ABO/IH TIO LCJIOj KDAJbBEBHHM. 

B. X. 
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SUD SK A 


O POJMU ZASTARE U SMISLU $ 103. 
TOČ. 3. ZOR. 


(U vezi sa već iznesenim slučajevima u 
Radničkoi Zaštiti ex _ 1930., strana 155.) 

1. Livac R. Š. odbijen ie sa podignu- 
tim otštetnim zahtjevom, ier dne 27. XII. 
1927. nije pretrpio poslovnu nezgodu, već 
je pao idući po privatnom poslu. a sa- 
dašnia bolest (tuberkuloza) niie poslijedica 
pada u decembru 1927., a niti navodne 
nezgode iz god. 1924., jer ic na toj bo- 
lesti i prije bolovao. 


Povrh toga stavio ic otštetni zalitiev 
tek 13 mjeseci nakon što su se voijavile 
poslijedice nesrećnog slučaja, dakle izvan 
roka propisanoga u Š 103. ZOR. 

Povodom njegove žalbe dosudiuje mu 
sud radn. osiguranja u Novom Sadu pre- 
sudom OR br. 56——4/929. od 10. III. 1930. 
u ime stalne 50%-ne rente počevši od 7. 
II. 1929. Din. 524.75 svakog micseca una- 
pred i doživotno, te u ime advokatskih 
troškova na ruke pravdozastuvnika A. 
M. iz Novog Sada Din. 1.190.—. 

Razlozi: Žaliteli Š. R. po zanima- 
niu fabrički radnik-livac podignuo ic ot- 
štetni zahtiev dne 7. II. 1929. za nesretni 
slučaj, koji mu se ie dogodio dne 27. XII. 
1927. na taj način što ie okliznuo i pao 
na ulici idući od svoje kuće na vosao u 
radionicu. 

Središnji ured za osiguranie radnika 
u Zagrebu odlukom svoiom od 3. VII. 
1929. br. R. 23.517/9983—1929. odbio je 
gornii zahtiev žalitelia S. R. 

Ovu odluku ie napao S. R. blagovre- 
inenom žalbom, upućenom ovom sudu. 

U pogledu prigovora Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika u Zagrebu. podne- 
senih po alincii 3 8. »Pravilnika o 
uređenju sudova radničkog osigurania i 
o sudskom postupku kod ovih sudova« 
upućuje se na sadržaji pismenih prigovora 
od _ 23. X. 1929., koji se nalaze medju 
spornim spisima. 

Na usmeniin raspravama su parničari 
usmeno izneli svoje zalhtieve, navedene 
u žalbi odnosno u prigovorima. 

Sud ie uvažio žalbu Š. R. prema dis- 
pozitivnom delu ove presude iz sledećih 


razloga: 

Žaliteli S. R. je dne 27. XII. 1927. idući 
od svoje kuće Na posao u radionicu 
okliznuo na ulici i pao, udarivši pri tome 


iako desno rame. 





PRA 


[stina, da je Š: R. i došao u JBS 
i neko vreme radio, ali je posle "Rei 
sati rada istog dana napustić BAŠ 
bolova od pada i priiavio se je #piišE 
kod lekara Okružnog ureda za #3598 
radnika u Novom Sadu. 

Ovako prikazuje nesretni sisi 
žalitelj Š. R. 







































doka Sud ie ustanovio — i to4 ji 
M. Dii T.L. — da ie sam Aa r. 
dne 27. XII. 1927. pao idući na “ 
što im je sam žaliteli Š. R. izo pa ca 
ie došao u radionicu: kao i to ERE 
liteli Š. R. napustio posao, jer ričiši 
da radi usled bolova, prouzrokmiiig 
dom. 
Iz iskaza na raspravi saslušasičššš 
doka Ž. A. Sud je ustanovio, đeEšiš 
svedok video, kada ie žalitelj SHE 
27. XII. 1927. u jutru na ulici 
svoje kuće u radionicu na svoj 
posao. Ovai svedok je tada nomrglzsši 
litelju 5. R. da se podigne. ier sef 
velikih bolova nije mogao sam ire 
A iz iskaza na raspravi Sai ž 
veštaka Dr. U. S. Sud je ustarjoif 
kod žalitelia S. R. postoji potpra 
kiloza u desnom ramenom lobi. 
ic izazvana traumom — udarom =a 
pada 27. XII. 1927. 
Iz svega izloženog Že iasno, da 
konkretnom slučaju radi o nosl&vrtai 
sretnom slučaju po $. 84. Zakona i 
vuraniu radnika, te da je žalitelize 
svoju zapisničku izjavu, datu dne 2 
1927. pred činovnikom Okružnog“ ua 
za osiguranic radnika u Novom Sadat 
u uzruianosti pogrešivši u datunčrnm 
opisu dogadiaja. Isto tako ije pomičćiše 
prikazivaniu dogadiaia kod uredsiniše 
kara, kome se prvo prijavio. 
Kako ie žaliteli Š. R. pretrveo.ak$ 
slučaj na poslu, koji je skopčan_š 
lesnom povredom, to mu prinadašišjisšse 
S. 85. Zakona o osiguraniu radnika #88 
dok traje radna nesposobnost ili ske: 
nienie radne sposobnosti nadmašk 
Sud je na osnovu iskaza veštake 
L.5% .lekara ustanovio, da je Beni 
telja S. R. radna sposobnost .ipliazannu 
trajno sa 50%. 
A kako ie Š. R. podignuo šatšitić 
zahtiev dne 7. 11. 1929. dakle u JHREREm 
dve godine iza nesret n08%Es 


čaja. tonije nastupila zik 














predvidjena u pretposliednoi alincii $. 
103. Zakona o osiguranju radnika. nego 
su samo zastareli obroci na rentu po po- 
slednioi alineji $. 109. Zakona o osigu- 
raniu radnika, to ie ista samo sa 7. II. 
1929. stavljena u tečai. 

Kako je nadalje temeli za izračuna- 
vanje rente izračunat tačno po propisima 
Š-a. 21. i 93. Zakona o osiguranju rad- 
nika u godišnjem iznosu od 12.594.— 
dinara. 

Kako su napokon parbeni odnosno 
advokatski troškovi ustanovljeni prema 
S. 168. Zakona o osiguranju radnika, 

to ie valjalo rešiti kao u dispozitiv- 
nom delu ove presude čija se ostala na- 
redjenia osnivaju na SŠ. 85. i 109. Za- 
kona o osiguranju radnika. 

Nakon saopštene presude ic pravoza- 
stupnik žalitelja 5. R., advokat A. M. 
umolio, da se ova presuda temeliem $S. 
176. Zakona o osiguranju radnika pro- 
glasi izvršivom bez obzira na podnesenu 
žalbu, jer bi u protivnom Š. R. usled ne- 
izvršenia mogla snaći teška i nenaknadi- 
va šteta, jer je istom ova renta izvor za 
život obzirom da ne može da radi. a i le- 
čenje mu je potrebno. 

Sud je odmah nakon tainog većanja 
većinom glasova doneo sledeću 


Dopunsku presudu: 


Napred izložena presuda se dopunjuje 
tako, da se ista na osnovu 8. 176. Zakona 
o osiguranju . radnika proglašuje izvrši- 
vom bez obzira na podnešenu žalbu. 

Razlozi: Žalitelj S. R. ie preko 
svoga pravozastupnika A. M.. advokata 
usmeno umolio, da se presuda ovog suda 
br. O. R. 56—4/1929., od 20. II. 1930. na- 
dopuni na tai način, da se ista proglasi 
izvršivom bez obzira na  podnesenu 
žalbu. 

Sud je uvažio ovu molbu Š. R. prema 
dispozitivnom delu ove dopunske pre- 
sude iz sledećih razloga: 

Š. R. je usled pretrpljenog nesretnog 
slučaja gotovo izgubio desnu ruku. Kao 


. invalid ne može dosadašnji svoi posao da 


obavlia nego mu je jedini izvor za život 
renta, od koje ima da izdržava sebe i 
svoju porodicu — ženu i decu, pa ie ob- 
zirom na ove okolnosti rešeno kao u dis- 
pozitivnom delu ove dopunske presudc.« 

Uredska žalba pobija tu presudu u 
glavnom sledećim: 

Iskaz žalioca pred sudom u vrotimbi 
je sa niegovom ranijom iziavom od 28. 
XII. 1927. i kod uredskog lekara. prema 


kojima se ne radi o poslovnoj nezgodi. 
Opis dogadiaia iza nekoliko dana sigurno 
odgovara istini, a svakako ie vierodostoj- 
Niji od kasnijih iziava. 

Iskazi sviedoka prema tomu nisu vje- 
rodostojni, a pogotovo, ako se uzme, da 
su uslijedili 2 godine nakon navodnog ne- 
sretnog slučaia. 

Po iskazu samog žalioca pojavile su 
Se posliedice odmah iza navodnog ne- 
sretnog slučaja, te se ie priiava imala 
učiniti u roku od jedne godine da- 
na (8. 103. ZOR.). 

Kako je ta prijava uslijedila nakon 
toga roka, to je nastupila zastara. 
Operiranje presude sa rokom od 2 go- 
dine, sasvim je neispravno. 

Dopunske presude ne poznaje ni ZOR 
ni Pravilnik o postupku, te se na taj na- 
čin ne može izreći izvršivost presude po 
9. 176. ZOR. 

U ostalom ta izvršivost niie ni obraz- 
ložena, kako to zahtieva $ 176. ZOR. 

Prema tomu ie presuda suda nera- 
zumljiva i osniva se na krivom tumače- 
nju zakona, a žalba ie na toč. 8. $ 170. 
ZOR osnovana. 

Odelienje B. Beogradskog kasacio- 
nog suda u Novom Sadu svoiim riješe- 
njem br. G. 1023/7—1930. od 15. XI.-1930. 
žalbu ureda odbija, jer ie presuda su- 
da na zakonu osnovana. 

2. Presuda suda radn. osiguranja u 
Banioi Luci dosudjuje radniku J. B. u ime 
otštete za 30%-no umanjenie radne spo- 
sobnosti i za vrijeme od 23. XI. 1928. do 
17. VII. 1929. rentu od mics. 105 Din. 

Razlozi: Središnji ured za osigu- 
ranic radnika u Zagrebu odlukom od 3. 
iula 1929. R. 23.438/4831—1929. odbio je 
žalioca J. B. iz Drvara sa zahtievom da 
mu se prizna renta u ime naknade štete, 
koja je nastala zbog tielesne povrede, 
prouzrokovane nesrećnim slučajem, koji 
ga ije zadesio na radu u tvornici celuloze 
a. d. u Drvaru 1. februara 1927. g., jer 
da niie dokazano, da se ije tai nesrećni 
slučaj desio, a sve da se i desio, bo- 
lest sadašnja niegova nije u nikakvoj 
vezi sa navodnom ozledom od 1. februara 
1927. i naposlietku što ie žaliočevo pra- 
vo na rentu zastareld. budući ie 
otštetni zalitjev priiavio tek 10. decembra 
1928. dakle iza roka od jedne godine, od 
kako su se pojavile posliedice navodnog 
nesrećnog slučaja. 

Na tu odluku podnio ie J. B. žalbu 
ovome sudu te je istu i izveo. 
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Žalba ie osnovana. 

Izvidima eksvoziture Drvar Okružnog 

ureda za osiguranje radnika u Banjoj 
Luci odnosno iskazom prilikom tih izvida 
saslušanog P. S. iz Velikog Cvijetnića u 
vezi sa izvještajem uprave bolnice u Dr- 
varu od 15. decembra 1928. br. 435 usta- 
novlieno je, da je žalioc 1. februara 1927. 
na radu kod tvornice celuloze u Drvaru 
uSlijed nesrećnog slučaja zadobio povre- 
du na rebrima s lijeve strance. koju je 
uredski liekar 4. februara 1927. u bolnici 
u Drvaru označio kao contusio thoracis 
later, sill. 
* — Sudbeno-ljekarskim nalazom i mišlie- 
niem vještaka ljekara, koji su žalioca na 
raspravi pregledali i kojima ie predočen 
izvještaj uprave bolnice u Drvaru od 15. 
decembra 1927. br. 435, od 2. novembra 
1928. br. 420, od 20. marta 1929. br. 57 
i od 19. augusta 1930. br. 251. te nalaz i 
mišljenje uredskog ljekara u Drvaru od 
18. januara 1929., uredovna potvrda dr- 
žavnog lječilišta u Kralievici od 20. ok- 
tobra 1928. i povijest bolesti žalioca, koju 
je državno lječilište u Kralievici dopisom 
od 26. iula 1930. br. 2758 dostavilo, te 
dopis ortopedske bolnice u Zagrebu od 
25..jula 1930. br. 1971/30, ustanovljeno je 
naime, da ie obolenie žalioca na lijevoj 
strani prsiju, koje je nastalo pvoslije 1. 
februara 1927. vjerojatno u uzroč- 
noj vezi sa ozledom, zadobivenom na tom 
mjestu 1. februara 1927. i da ie imalo 
ll vremenu od 23. novembra 1928. kad ie 
žalilac izišao iz lječilišta u Kralievici, pa 
do 17. jula 1929. za posliedicu 30% uma- 
nienje radne sposobnosti žalioca. 

Na osnovu toga ustanovlienia valjalo 
ie žalbu J. B. uvažiti, napadnutu odluku 
preinačiti i budući predleže svi uslovi za 
dosuđenie rente iz $$. 84.i685.al. 2ZOR,, 
dosuditi mu obzirom na to, da ie bio u 
godini prije nesrećnog slučaja prema ecvi- 
denciji Okružnog ureda za osiguranje 
radnika u Banjoi Luci uvršten u AI. nad. 
nični razred sa dnevnom zaradom od 14 
Din. do 16 Din. 80 p. odnosno sa obez- 
bedjenom nadnicom od 14 Dinara. te je 
prema tome po $. 93. ZOR. izračunata 
godišnja obezbedjena zarada njegova iz- 
nosila 4200 Din., za vrijeme od 23. no- 
vembra 1925. do 17. jula 1929. stalnu 
rentu u mjesečnom iznosu od 105 Din. 
kao u dispozitivnom diielu presude. 

Prigovor Središnjeg ureda za osi«gu- 
ranie radnika u Zagrebu, da je žaliočevo 
pravo potraživanja rente zastarom 
utrnulo, budući da je žalilac prijavio svoj 





zahtiev tek 10. decembra 1928. ne može 
se uvažiti, jer je žalilac prema izvieštaju 
uprave bolnice u Drvaru od 15. decem- 
bra 1928. br. 435 zatražio potporu već 4. 
februara 1927. dakle neposredno iza ne- 
srećnog slučaja i povodom istoga, te je 
onda iza toga pa do 10. decembra 1928. 
ioš više puta dobivao od Okružnog ureda 
za osiguranje radnika u Banioi Luci pot- 
pore, te na kraju ima se u smislu S. 103. 
al. 3 ZOR podnijeti prijava, kojom se 
traži naknada po nesrećnom slučaju nai- 
kasnije u roku od dvije godine iza 
nesrećnog slučaja, a 10. decembra 1928: 
dvije godine iza nesrećnog slučaja od 1, 
februara 1927. još nijesu prošle. 

Žalba ureda vobiia tu presudu kao ne- 
razumliivu i osnovanu na krivom tuma» 
čeniu zakona, što mediju ostalim obragz- 
laže i slijedećim: 

Presuda niie uspjela, da obori prigo- 
vor zastare, jer primanje potpore (hrana- 
rinc) ne znači ujedno, da je žalilac stavio 
i zahtjev za rentu iza nesrećnog slučaja. 

Ista presuda i krivo tumači 103 
ZOR, kada računa 2 godine iza nesrećnog 
slučaja, dok se u nazočnom slučaju ima 
uzeti ijedna godina, od kako su 
SC pojavile posljedicenesreć- 
nog slučaja 1. II. 1927.). 

Vrhovni sud u Sarajevu riješenjem 
Ros. 10/931—1 od 12. III. 1931. ovu žalbu 
odbija sa ovim obrazloženjem: 

Žalilac tvrdi, da je osuda ništetna, ier 
je nepotpuna, površna i osnovana na kri- 
vom tumačenju zakona. 

Ustvrdicne ništetnosti ne postoje. 

Ne stoji tvrdnia žalioca, da poslovna 
nezgoda od 1. februara 1927. niie doka- 
zana, jer je prema zapisniku o istrazi, 
koju je proveo ured ispostave u Drvaru - 
17. ianuara 1929. ozleda ustanovljena i 
dokazana iskazom svjedoka S. P. 

Ne postoji manikavost postupka u 
tome, da sud nije izvidiao, da li nije 
ozledjeni od iste bolesti bolovao već 
prije, jer to nije ni od koje strane bilo ni 
utvrdieno. 

Nema površnosti presude, ier da sud 
nije obrazložio zašto vjeruje vještacima, 
da ie nastala bolest posliedica nezgode. 
Sud je u tom smjeru slobodan. pa ako 
primi vještačko mnijenje kao ispravno, 
prima to naravno iz razloga, koje su na- 
veli vještaci. Ne može se pak poreći, da 
ie mnijenie vieštaka dobro obrazloženo. 
Ne stoji ni tvrdnja žaliočeva, da zavodski 
liječnik nije ustanovio veze izmediu bo- 
lesti i nezgode, jer je i zavodski liječnik 
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Dr. J. u izvješću od 15. decembra 1928. 
izričito naveo, da ie sadašnja bolest caries 
costac sin. lat. posliedica ozlede od 4. 
februara 1927. 

Tvrdnia žalioca, da se prema medi- 
cinskoj nauci posliedice traume moraju 
pojaviti već u roku od 6—8 nedelia, je u 
potpunoi opreci sa vieštačkim mniieniem, 
koje tvrdi da se po nainovijim istraživa- 
njima može caries pojaviti od 6 nedelia 
do iedne godine nakon ozlede. 

Nije osnovana ni ona tvrdnia žalioca, 
da je ozledieni 23. novembra 1928., kada 
ie otpušten iz liječenja, bio potpuno spo- 
soban za privredu. Ozledieni ic prema 
spisu državnog lječilišta u  Kralievici 
23. novembra 1928. otpušten. ali ne kao 
izliječen, nego jer mu zavod niic dao tra- 
ženog produljenja liječenia. On ie kasniie 
ambulantno liječer previijaniem rane. Ko- 
načno i vještaci navode. da ie radna nec- 
sposobnost pala ispod 10% tek šest mie- 
seci poslije 18. ianuara 1929. 

Neosnovan ie i žaliočev prigovor za- 
stare, da nezgoda nije priiavliena unu- 
iar iedne godine, jer se prema izviešću 
zavodskog liiečnika od 21. novembra 
1928. broj 420 _B. J. niemu 4. februara 
1927. prijavio sa ozledom contusio tho- 
racis sin. lat., pa nema sumnie. da ga ie 
liječnik ispitao po svojoj dužnosti o na- 
činu, kako ie ozleda nastala. Time ie za- 
konskom propisu udovoljeno, poslovna 
nezgoda prijavliena. Da se na tu prijavu 
nije dalie postupalo, niie kriv osigurani 
član, nexo okolnost. da se u času priiave 
nisu mogle predvidjeti posliedice ozlede. 

Ne stoji konačno ni tvrdnia. da je za- 
konska ustanova $S. 103. zakona o skrai- 
niem roku od godine za priiavu krivo 
tumačena, ier tai propis ne dolazi u opće 
u obzir, pošto ie ozleda nriiavliecna već 
4, februara 1927., a po S. 100. Zakona 
dužan je zavod da po uredskoi dužnosti 
na priiavu postupa i o renti odluči. 

«Pošto —ustvrdiene  ništetnosti prema 
tome ne postoje. valialo ie žalbu odbiti. 

U. 


USKRATA BANJSKOG LEČENJA NIJE 
PROTUZAKONITA. 

Okružni ured za osiguranie radnika 
u B. L. odbio ie člana D. M. sa zalitie- 
vom na naknadu troška za banisko Ic- 
čenje i to s razloga, što ie moliocu ured- 
skim rešeniem bila ta vrst lečenia us- 
kraćena. 

Na ovu odluku podnio je D. M. žalbu 
sudu radničkog osiguranja, u koioi na- 


vodi, da mu je banjsko lečenie bezuvjetno 
bilo potrebno, te se u dokaz te neop- 
hodne potrebe baniskog lečenia pozvao 
na sviedoke lekare. 

Princip ie, da se banisko lečenje pruža 
članovima samo u slučaju naiveće po- 
trebe, a za prosuđivanje, da li vostoji 
takva potreba, odlučna ie [ mierodavna 
samo odluka Okružnog ureda za osigu- 
ranie radnika, koja se osniva na mišlje- 
niu uredskog lekara. Obzirom na to, da 
se napadnuta odluka Okružnog ureda za 
osiguranie radnika, kojom ie žaliocu us- 
kraćeno banisko lečenie. osniva na mi- 
šljeniu glavnog lekara, prema koiemu nije 
bilo kod žalioca indikacija za banisko le- 
čenie. žalilac se nije mogao poslužiti bani- 
skim lečenicm na svoju ruku, a na teret 
Okružnog ureda za osiguranie radnika. 
Stoga ie sud. ne upuštajući se u pretre- 
sivanie pitanja, da li ie žaliocu obzirom 
na nicgovo zdravstveno stanice bilo do- 
ista potrebno banisko lečenie i ne do- 
pustivši provedenie po žaliocu predlože- 
nih dokaza u svrhu ustanovlienia te po- 
trebe žalbu kao neosnovanu odbacio. 

Protiv ove presude suda radničkog 
osigurania uložio ie D. M. žalbu. koiu je 
Vrhovni sud radničkog osigurania odbio. 

Svoie rešenjie Vrhovni sud radničkog 
osirurania obrazlaže tako: 

"7 . . . 

Zalilac tvrdi, da ie nrvomolbena pre- 
suda ništavna, icr no 169. ZOR nije 
isti dan obiavliena. Nadalie tvrdi. da ie 
ništavna no toč. 8. S. 170. ZOR. ier se 
temelii na krivom tumačeniu zakona i 
jer niie obrazložena. To krivo tumačenic 
zakona vidi žalilac u tome. što šef-lekar 
Okružnog ureda nije dozvolio žaliocu 
banisko lečenje. premda ic mesni lečnik 
ureda našao. da ie banisko lečenie po- 
trebno.  Žalilac dokazuic svedodžbama 
Iečnika snecijaliste. da mu ic banisko Ie- 
čenie bilo potrebno. na drži, da ic sud 
morao rešenie šefa lekara označiti protu- 
zakonitim, a pošto toga nije učinio. da ie 
krivo tumačio zakon. 

Ustvrdicene ništavosti nema. 

Da ie sud i postupao protiv propisa 
S 169. ZOR, presuda inak ne bi bila ni- 
štetna, ier samo S 170 ZOR sadržaie slu- 
čajeve ništavosti. koji novlače za sobom 
poništenie presude. 

Tvrdnia  žalioca. da presuda nije 
obrazložena. niic osnovana, icr ic pre- 
suda dovolino obrazložena. 

Neosnovano ie i mišlienie žalioca. da 
ic prvomolbena presuda osnovana na kri- 
vom tumačeniu zakona. 
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Zakon o radnicima ne govori nigdje 
o lečenju u lekovitim banjama. Riieč »ku- 
panje« u 8. 45. ZOR znači kupanie u obič- 
nom smislu, a ne boravak i lečenic u ba- 
niama. Stoga uskrata toga nači- 
nalečenja nije protuzakonita. 

Ipak ie zavod u ograničenoi mieri od- 
lučio pružati članovima i tai način leče- 
nia, te ic Središnji ured izdao u tom pi- 
tanju razne okružnice. tako 15. nu 
1923. br. 3067, 29. maja 1924. br. 5283, 
12. maja 1926. br. 14.670, te br. 20.184 iz 
god. 1928. U svim ovim okružnicama ie 
određeno, da se lečenje u baniama do- 
zvoliava vrlo ograničeno i izuzetno i sa- 
mo, ako potrebu takvog lečenia utvrde 
tri izuzetno dva lečnika uredska. a pret- 
sedništvo Okružnog ureda tai predlog 
lečničke komisije usvoji i lečenic u banji 
dozvoli. 

Iz navedenog sliiedi. da zavod mo- 
že, aline mora dozvoliti lečenie u ba- 
nii. prema tome, ako zahtiev za takvo 
lečenie odbije, nije postupao proti. zakonu. 

Ovo odgovara i propisu S. 54. ZOR, 
po kojem će zavod platiti lečenic u le- 


ši 
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čilištu samo onda, ako je člana .npijišEsE 


na takvo lečenje ili naknadno na inE&%U 
lečenje pristao. 

U ovom sporu žalilac ie sa svojim  ? 
zahtievom, da se leči u banji, odbijen. 
Odbijajući žalioca, zavod nije povredio 
propisa zakona, a ni propisa, koje je snimiti 
izdao. Lo. 


Ako je žalilac usprkos odbijania iZašs 
išao u banju, da se leči, nema prava, 
traži naknadu troškova od zavoda, 
mu zavod tog načina lečenja nije 1 
zvolio. 

To je ustanovila i napadnuta MGSSIKAE 
pa je stoga i ona na zakonu gsnoš Br 

alilac u icdnom podnesku Dozivže"t EH 
na stav 7 S. 54. ZOR. .Ta zakariš i. 
ustanova imade u vidu lečenje bez 
tanja zavoda u hitnim slučajevima. 
takvom slučaju se ovdie ne radi. jer 
žalilac stavio prije upotrebe lečenja -$% 
htiev, da mu se dozvoli, ali ie sa sajtjš 
vom odbijen. 

Valialo je stoga žalbu odbiti. 

S. SKOVRONSKY. 
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NASTUP NOVOG GENERALNOG DI- 
REKTORA SREDIŠNJEG UREDA ZA 
OSIGURANJE RADNIKA. 

U utorak 2. juna 0. £. skupili su 
se svi namieštenici Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika u Zagrebu u velikoj 
sjedničkoj dvorani, da pozdrave novog 
Generalnog direktora Središnjeg ureda 
g. Dra Augustina Arselina, pri- 
godom nastupa njegove nove dužnosti. 
Tom zgodom izrekao je g. Dr. Arselin 
svoj nastupni govor, u kojem ie kazao 
izmediu ostaloga slijedeće: 

Preuzimajući dužnost, na koju sam 
postavljen odlukom «. Komesara Središ- 
njeg uređa i odobrenjem &. Ministra so- 
Cijalne politike i narodnog zdravlia svie- 
stan sam velike odgovornosti tog teš- 
kog položaja, a ujedno i velikili zadaća, 
koje treba da ispuni osiguranic baš u 
skoro vrijeme, a koje su od bitnox zna- 
čaja za opstanak i dalnii dobar razvoj 
radničkog osiguranja. Poznata ie činje- 
nica, da se radničko osiguranie u našoj 
državi od svog početka bori s velikim 
teškoćama materijalne i psihološke pri- 
rode, koje su zadržavale niegov norma- 
lan razvoj. Poznato je nama svima i to, 
da su se podvrgavali stalnoi, a često i 
neopravdanoj kritici sa strane interese- 
nata administracija i veliki upravni troš- 
kovi ureda osigurania, a u ovom vnogledu 
podvrgavala se je baš naičešćoj i nai- 
žešćoi kritici administracija samog Sre- 
dišnjeg ureda kao centrale ureda osi- 
gurania. Ti prigovori ioš nisu prestali, 
pa ću u tom pogledu nastojati. da se oni 
stvarno preispitaju i administraciia po- 
iednostavi, u koliko to naravno dopušta- 
iju sada važeći propisi i stvarne vnotrebe 
samog rada u uredu. Mogućnost za poice- 
dnostavljenje odnosno reorganizaciju ad- 
ministracije Središnjeg ureda i nieeovili 
miesnih organa pruža u velikoi mieri 
arondacija Okružnih ureda. koia se baš 
sada provadia. te koja će se vribližno 
uskoro provesti u ciielosti, tako da će od 
21 miesnih organa ostati samo nekih 12 
do naiviše 14, sa većim brojem članstva 
i sa širim dijelokrugom. To će svakako 
imati bitnog upliva na samo ustroistvo 
Središnjeg ureda i njexovo buduće po- 
slovanje, koje će se time svakako moći 
donekle smaniiti. 

Za osiguranje ic aktuelna. a napose 
za niegovu buduću eksistenciiu odlućna 


E Š KE 


novelizaciija sadašnieg Zakona o osigu- 
ranju radnika, koja se raspravlia u široj 
iavnosti, a naročito mediu interesentima, 
te koja bi mediju ostalim imala donijeti 
i sprovodijenie osigurania za slučai izne- 
moglosti, starosti i smrti. Izradien ic po 
vosebnoj komisiji već i projekt novog 
Zakona, koji će dati bazu za niegovu re- 
dakciju i eventualno uzakonienie. To će 
svakako iziskivati novi veliki posao i no- 
ve važne zadaće. 

Napose moram istaknuti. da se rad- 
ničko osiguranie nalazi u teškoi financii- 
skoj krizi, i to u naivećoi financiiskoj 
krizi dosada. Dok je u godini 1929. grana 
za slučaj bolesti pokazala suficit od pre- 
ko 12 milijuna dinara, pokazuje ona za 
rod. 1930. deficit od naimanje tri i vol 
miliiuna dinara. a nokusne bilance mies- 
nih organa za prve mjesece godine 1931. 
nokazuju, da tai deficit ioš i raste. Ta 
teška kriza mora da nas naiozbiliniie za- 
brine, icr će inače osiguranje, u koliko 
se shodnim mierama ne dovede u po- 
voliniie stanie, doći do naivećil finan- 
ciiskih poteškoća u ispunjavaniu svojih 
zakonskih zadaća. Ovom pvitaniu trebati 
će posvetiti prvu i elavnu pažniu i nai- 
intenzivniii rad. U ovo stanie dovedeno 
ie osicuranje u glavnom teškom vrivred- 
nom krizom, koja se osieća u svim gra- 
nama ekonomskog života. te koja ioš ni- 
kako ne popušta. što dokazuie stalno 
vadanie vrihoda Središnieg ureda. Kon- 
zekvencije te teške krize osjećat će osi- 
curanie naravno i dalic. na nam usliied 
toga pretstoji nanoran i težak rad oko 
sanirania financiiskih prilika osigurania. 
koii će bez naše krivnie možda ometati 
notreban rad oko sanacije te nas zadr- 
žavati od blagovremene i svrsishodne 
provedbe svih onih miera. koie ćemo na- 
stoiati da u tom ciliu preduzmemo. 

Svaki uspnieh noslovania ovisi o do- 
brom i valianom radu činovnika i lekara. 
na ću uviiek. cijeneći tai faktor kao iedan 
izmedđdiu naivažnijih za dobar prosperitet. 
za nonularizaciju i lubav do osigurania, 
nosvetiti svoin nosebnu pažniu službenič- 
kom vitaniu. Nastojat ću da se to vitanie 
riješi u okviru financiiskih imoosućnosti 
ureda naibolie, a uiedno zaiamči i neko 
automatsko unanredienie.  koie sadašnii 
Službeni nravilnik ne poznaje. a uslijed 
čeva je i došlo do konzekvenciia. da po- 
iedini namještenici nisu mogli godinama 
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doći do pobolišania svog materijalnog 
stanja. Uz to ću uvijek nastojati. da se 
svakom pojedinom valianom i svosob- 
nom činovniku po mogućnosti izadie u 
susret, te vodi računa o njegovom radu 
i njegovoi eksistenciji prema uspielu nie- 
govog rada. 

Uvijek ću tražiti od svih službenika 
predan i savjestan rad, disciplinovanost 
i red, jer bez toga ne može biti nigdje us- 
pieha u poslovaniu, a naročito ne u Sre- 
dišniem uredu sa tako velikim brojem 
službenika i tako opsežnim i odgovornim 
poslovima. Izričito naglašujemi da tra- 
žim bezuslovnu iskrenost i kolegiialnost 
sviju i mediju svima službenicima. Tražim 
od svih šefova, da prema svom osoblju 
postupaiu pravedno i naiobiektivnije, te 
svojim obiektivnim postupkom upućuju 
svoje podredjene na iznešeni pravac te 
time stvore ljubav do osigurania i dobar 
temeli za napredak te instituciie. 

Iznašajući vam gornje, pozdravljam 
vas kod nastupa dužnosti generalnog 
direktora .naisrdačnije. te apeliram po- 
Nnovno na vašu svestranu iskrenu pomoć, 
a ujedno i na iskrenu te kolegijalnu sa- 
radniu, jer će se samo na toi bazi i u 
liubavi za osiguranje moći stvoriti čvrst 
i solidan temeli za dobar razvoji ove nai- 
veće socijalne ustanove u ovoi državi. 
Socijalno osiguranie kao moderna teko- 
vina i savremena preka potreba ublaže- 
nja bijede davanjem nužnih potpora bo- 
lesnim, unesrećenim i iznemoglim radni- 
cima, treba da se upotpunjuje i izgradiuje. 
Ta izgradnia treba da napreduie prema 
raiboliim i najnovijim iskustvima i pre- 
ma intencijama i pod vodstvom Ministra 
socijalne politike i narodnog zdravlia g. 
Nikole Preke, koji ie svojim dosadašnjim 
zauzimanjem mnogo doprinio razvitku 
ove ustanove. (Burni poklici: Živio!) So- 
cijalno osiguranje će nedvoibeno uspie- 
vati, te se usavršavati i nadalie i to tim 
više, što vitanja socijalne politike i nii- 
hovo usavršavanie nailazi na naiveće 
razumijevanje na naivišem miestu kod 
Njegovog Veličanstva Kralia Aleksandra 
I. (Burni poklici: Živio Krali-) i Ministra 
pretsicdnika, armiiskox gienerala €. Pe- 
re Živkovića (Burni poklici: Živio prelt- 
sjednik vlade!). 

Ovim lijepim i ozbilinim riicčima za- 
vršio ie Generalni direktor svoi nastupni 
govor, koji su namicštenici popratili bur- 
nim vpljeskanjem i klicanicm: Zivio Qe- 
neralni direktor! Na to ie zamienik ge- 
neralnog direktora g. Dušan Glumac, 








pozdravio ispred namieštenika General- 
rog direstora g. Dr. Augustina Ar- 
selina i kazao izmediu ostaloga, da 
govori u ime svili, kad mu želi u novoj 
dužnosti mnogo sreće i mnogo uspiešnog 
rada. Mora naglasiti, da ie zadaća koju 


ima da ispuni generalni direktor vrlo teš- 


ka. Iz ozbilinih niegovih riječi vidimo, 
da se zgrada socijalnog osigurania ne na- 
lazi u onako ružičastom stanju. kako se 
to često govorilo. Ono se nalazi u dosta 
teškom stanju i potrebno je mnogo smiš- 
licnog i ustrainog rada, da se izgradi 
zgrada našeg radničkog osigurania. 

Naš narod pokazao ije u čitavoi svojoj 
historiii da ie volian da saradiuje na na- 
pretku ciclokupnog čovječanstva. On ie 
dao svojim dosadanjim radom pun do- 
kaz, da ima pravo na opstanak. da ima 
pravo da živi u kulturnoj zajednici čo- 
vječanstva. On je svojim radom uvjek 
pokazivao smisao za napredak na izgra- 
diivaniu kulturnih instituciia, pa će isto 
tako i na pnoliu socijalne volitike i rad- 
ničkow zakonodavstva učiniti svoi dio da 
zauzme svoje miesto mediju ostalim na- 
rodima. 

To ćemo uspijeti to prije što imamo 
na čelu naše lijepe otadžbine Velikoga 
Vodiu, Njegovo Veličanstvo Kralia Ale- 
ksandra (Burni poklici: Živio Krali!) 
Pod Njegovim visokim vodstvom osigu- 
rao si ic naš narod pravo opstanka, pod 
Njegovim visokim vodstvom on će to 
pravo i održati i ići daljem napretku. 

Pozdravliaiući Gospodina Generalnog 
direktora prilikom  nastuvania niegove 
odgovorne dužnosti, ia vas molim, da 
mu se odužimo na lijenoi pažnii. koju 
nani ije dosada pokazivao time. da izbie- 
cavamo sve što ie suvišna i štetna i da 
svaki dan, svaki sat, svaki sekund po- 
svetimo radu u korist naše Vladalačkog 
Doma. u korist Kralia, našeg radničkog 
svijeta a tim i cijelog našeg naroda. a tim 
u korist i nas samih. 

U to ime kličem živio naš Generalni 
direktor! 

(Burni poklici: Živio! i plieskanie). 

Tine se završila ova kratka sveča- 
nost u Središnicm uredu prigodom na- 
stupa novog Generalnog direktora. B.H. 


ZENSKE VEDNO BOLJ POPLAVLJAJO 
DELOVNI TRG. 

OUZI) v Liubljani opaža že ves čas 
svojega opstoia, da ie ženskih delavcev 
relativno vedno več zavarovanih. 
Obratno pa relativno število moških za» 
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Varovancev stalno pada. Sledeča tabela 
nam kaže odstotno razmerie moških in 
ženskih zavarovancev_ OUZI)-a v Liu- 
bliani v posameznih letih. 


Leto Odstotek 


moških ženskili 
1923. 12.68 /0 21.32 So 
1924. 70.849 29.16% 
1925. 69.53 /o 30.479 
1926. 07.80 % 32.14 % 
1927. 07.70%. 32.30 % 
1928. 07.58% 32.42% 
1929. 07.49% 32.51% 
1930. 67.41 “o 32.59 Zo 


Ženski zavarovanci, ki so tvorili ob 
ustanovitvi OUZD-a (t. i. 1. VII. 1922) 11 
vseh zavarovancev so se povspeli že 
skoro na 158. 

Ta pojav ima deloma svoj vzrok v 
okolnosti, da je zakon o zavarovanju de- 
lavcev od 14. V. 1922. pritegnil v obvezno 
zavarovanje tudi služkinje. katere so bile 
do 1. VII. 1922. oproščene zavarovalne 
obveznosti. Naraščanje odstotka ženskih 
ic bilo vsled tega v začetku (t.-i. druga 
polovica leta 1922 in leto 1923) rapidnej- 
še. Pozneiše in počasnejše naraščanje 
odstotka ženskih ije pa neizpodbiten do- 
kaz, da ženske vedno boli izpodrivaio 
moške delavce. Izmed mnogi vzrokov 
liočemo našteti samo nekatere: napredo- 
vanje industrije, ki zapvosluje pretežne 
ženske (n. pr. tekstilna industriia) — ce- 
nena delavna moč ženske uvajanie 
strojev v produkciio, katerim lahko stre- 
žejo tudi ženske itd. itd. 

Iz gornje tabele vidimo še nadalino 
interesantnost, da odstotek ženskili de- 
lavcev rapidneiše raste v času gospodar- 
ske krize, n. pr. v letih 1924. in 1925., ka- 
kor pa v časilh gospodarskegca poleta 11. 
pr. od leta 1926. do leta 1930.). Tudi v se- 
danji gospodarski krizi se to deistvo prav 
iasno vidi, akoravno je kriza šele v za- 
četnem stadiju. Iz publikacije OUZI)-a je 
razvidno, da je bilo letos 1931. v ianuarju 
2540 in v februariu 4005 delavcev mani 
zavarovanil: kot v istih mesecih lanskega 
leta 1930. Ta števila predstavliaio stvar- 
no odpuščene in brezposelne delavce. 
Med temi nesrečneži pa je bilo v ianuarju 
ženskili samo 584 ali 22.94% in v febru- 
arju pa samo 717 ali 17.90%. Gospodar- 
ska kriza ie torei skorai dvakrat tako 
hudo prizadela moške delavce kakor žen- 
ske delavce. 

Pri proučevanju gospodarskih kriz in 
brezposelnosti bo treba brez dvoma tudi 





to dejstvo vpoštevati. Razne časopisne 
ankete pa, ki se baviio s problemom, ali 
spada ženska v delavnico kot delavka ali 
na dom kot «ospodinja in mati. imajo pa 
konkretno deistvo, s katerim moraio ra- 
čunati. | PI 


IZDACI NJEMAČKOG OSIGURANJA 

ZA SLUČAJ IZNEMOGLOSTI U 1928. 

GODINI ZA TUBERKULOZU. SPOLNE 
BOLESTI, RAK I REUMATIZAM. 


Prema statističkim podacima držav- 
nog ureda za socijalno osiguranje bile su 
najraširenije forme tuberkuloze — tuber- 
kuloza plućiju i grkliana. Od 45.013 
(1927: 43.817) liječenih osiguranika, obo- 
ljelih na tuberkulozi u god. 1928. otpadalo 
je je 44.446 (1927: 43.413) na tuberkulozu 
pluća odnosno grkliana, 350 (1927: 267) 
na tuberkulozu kostiju i zglobova. i 217 
(1927: 137) na lupus. God. 1928. primlje- 
no je na liječenje 20.079 muškaraca _i 
17.707 žena, odnosno ukupno 44.446 oso- 
ba oboljelih od tuberkuloze plućiju i grk- 
liana. Za taj broj pacijenata izdato je 
ukupno 29,590.031 RM., od toga za mu- 
ške pacijente 18,795.026 RM.. a za ženske 
10,801.005 RM. Broj osoba liječenih u 
x, 1928 od tuberkuloze plućiju i grkliana 
porasao je prema broju od prošlih go- 
dine za 2.4% (kod muškaraca za 1.4%, 
a kod žena za 3.85%). Kod stalnog liječe- 
nia iznašao je prirast slučaieva kod mu- 
škaraca 0.9%., a kod žena 2.7%. 

Na tuberkulozi kostiju i zglobova li- 
ječeno ie 1928. god. 350 (1927: 267) oso- 
ba i to 198 (161) muškaraca i 152 (106) 
ženske. = Troškovi liječenia za tu vrstu 
bolesnika iznašali su 341.274 RM.. (1927: 
203.982). — Broi slučajeva liiečenia kao i 
visina izdataka znatno su se povisili. 

Na lupusu je bolovalo i bilo u liieče- 
nju 217 (1927: 137) osoba. i to 90 (57) 
muškaraca i 127 (80) žena. Troškovi za 
liječenje ovih pacijenata iznosili su 103.967 
(1927: 61.791) IRM. I ovdie su dakako 
slučajevi liječenia i visina troškova po- 
kazali izvjestan porast. 

Naprotiv porastu obolienia od tuber- 
kuloze, pokazuju spolne bolesti opada- 
nje, i to ne samo u redovima stanovnika 
velikih gradova, već uopće kod cijelo- 
kupnog pučanstva. — Naročito ie dosta 
znatno to opadane — spram predratnog i 
prvog poslijeratnog vremena. Unatoč to- 
va, što se pokazuje opadanic broia svol- 
nih bolesti, a napose što se ukazuie sve 
manji broi novih obolienja, nastavliena je 
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borba protiv spolnih bolesti iednakom 
snagom. Nakon što ie 1927. broji sluča- 
jeva liječenja spolnih bolesti koie su bile 
liječene po nosiocima osigurania za slu- 
čai iznemoglosti neznatno spao prema x. 
1926. —porasao ic prema godini 1927. u 
1928. i to od 13.497 na 18.131. Od toga 
bilo ie liiečeno 8.025 (1927: 5.967) osoba 
na sifilisu, 9.063 (1927: 6.354) osoba na 
kanavcu, 479 (1927: 44) na obim bolesti- 
ma. U 55 slučajeva nije navedena vrsta 
spolne bolesti. Kod sifilisa i kanavca iz- 
naša prirast 35 do 36%. 

Ovaj porast broja liječenia ne može 
se smatrati kao porast broja obolienia na 
spolnim bolestima. On ie naprotiv voslje- 
dica zakona o suzbijaniu spolnih bolesti 
od 18. februara 1927. god., po koiemu je 
pooštrena dužnost — priiave na liiečenije 
spolno obolielih. Uslijed toga dakako po- 
većao se broj lica, koja su se priiavila na 
liječenje, a time i broi slučajeva liječenja. 
Ponovno se ističe činjenica, da ie mnogo 
jače raširen sifilis kod žena nego kod 
muškaraca, a kapavac obratno. 

Od 18.131 (1927: 13.497) osoba, koie 
su se liječile u 1928. god. bilo ie liječeno 
2.346 (1927: 1.538) u liečilištima, i 15.785 
(1927: 11.959) u ambulantama liječnika. 
Od toga bilo ie 12.498 (1927: 9.410) mu- 
škaraca i 5.633 (1927: 4.087) žena. Liie- 
čenje je bilo prije vremena prekinuto kod 
1.123 (1927: 1.070) muških paciienata i 
407 (1927: 357) ženskili. 

Iroškovi liiečenja za niegu u dieči- 
lištima i anbulantama iznosili su 1928 g. 
za muškarce 1,081.533 (1927: 735.629) 
RM.- a za ženske 617.364 (1927: 396.271 
RM., odnosno ukupno 1.698.897. (1927: 
1.131.900) RM. 

Na bolestima raka bilo ie liječeno 
ukupno 68 (60) osoba, od toga 26 (29) 
muškaraca i 42 (31) ženske. a od alkoho- 
a 199 (132) osoba, od toga 6 (0) žen- 
skih. 

Na reumatičnim obolieniuna bilo ie 
primljeno u liječenje 21.797 (15.187) osoba 
i to: 12.912 (10.841) muškaraca i 5.895 
(4.346) žena. Broi slučajeva liječenia kod 
ovili bolesti povećao se za 43.5%. 


Uspjeh liječenja u smislu zakona po 
završetku liječenia posti«nut ie kod bo- 
lesnika od tuberkuloze plućiju i «rkliana 
u 85% slučajeva (1927: 89%). kod sum- 
niivih_ bolesnika na plućnoj tuberkulozi 
u 96% (1927: 96%), kod lupusa u 859% 
(1927: u 87%), kod tuberkuloze kostiiu i 
zglobova u 71% (1927: 727%) slučajeva. 
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Uspjeh liječenja postignut ie kod reuttid- 
tičnih oboljenia u 92% slučajeva, kod bo- 
lesti raka u 40%, a kod bolesti alkoholiz- 
ma u 60%. 

Ukupni troškovi za staranje uživa- 
oca rcnuta, oboljelih od tuberkuloze plu- 
Ćiju iznašali su 1928 god. 522.199 RM, a 
u prošloj godini 444.385 RM. Liječenje tih 
bolesnika vršilo se u 383 zavoda. od to- 
ga u 9 vlastitih zavoda nosioca osigura- 
nja za slučaj iznemoglosti. Liiječeno je 
bilo 1.346 (1.162) uživaoca rente. obo- 
ljelilt na plućima, od toga 698 muškaraca 
i 648 žena. Umrlo je 237 pacijenata, do- 
brovolino napustilo liječenie 335. a 5 ie 
bilo otpuštero, tako, da je na koncu god. 
1928 ostalo nadalje na liječenju 768 oso- 
ba. od toga 382 muškarca i 386 žena. Na- 
ročitu pažnju posvećuju nosioci ove gra- 
ne osiguranja u Njemačkoj preventivnoi 
medicini. U tu svrhu bilo ie liiečeno u 
šumskim oporavilištima — koiih ie bilo 
18 (20), — 1.020 (900) osoba, od toga 586. 
muškaraca i 434 žena. Broi opskrbnih 
dana iznašao ie 40.628'(30.420) sa troš- 
kom od 185.184 (164.364) RM. Unatoč 
tova ioš uvijek ie mania uporaba ovih 
obdaništa od one u god. 1913. 

Razvitak lječilišta nosioca ove grane 
osiguranja znatno je pokročio u g. 1928. 
kako u pogledu broja, tako i u pogledu 
izvradnje i kliničkog usavršenia. Koncem 
1925 god. bilo ie 114 (1927: 108) liečilišta 
sa 15.513 (14.897) kreveta. Od toga slu- 
žio je 61 (58) zavod za liječenie tuber- 
kuloze sa 8.182 kreveta za odrasle bo- 
lesnike i to 5.346 kreveta za muškarce 
i 2.530 za ženske bolesnike. te 584 kre- 
veta za dijecu, obolielu od tuberkuloze 
plućiju. Osim toga bila su 53 (50) lječi- 
lišta, oporavilišta, bolnice itd.. sa 5.482 
kreveta za odrasle, 3.186 kreveta za mu- 
škarce i 2.304 za ženske. te sa 1.265 kre- 
veta za dijecu. U tim zavodima bilo ie li- 
icčeno 1928 god. ukupno 98.245 (1917: 
95.810) osoba, = uključivši 8.646 (7.586) 
djece, naime 42.454 (1927: 40.296) osoba 
u liečilištima za plućobolne i 55.791 (1927: 
55.520) u ostalim sanatorijima. Upravni 
troškovi vlastitih liečilišta nosioca osi- 
guranja povisili su se 1928 god. Oni su 
iznosili 34,269.795 , naprama 29.767.327 
RM. u 1927 god., 26.833.603 RM u 1926 
od. i 22,,451.886 RM u 1925 god. Kako 
vlastiti zavodi — nosioca osiguranja nisu 
bili dovolini da prime sav broji pacijena- 
ta, upotrebljene su i tuđe ustanove (bol- 
nice, lječilišta, oporavilišta, kupališta itd.) 
Ukupno je bilo u tu svrliu upotrebljeno 

















1.981 (1.060) stranih zavoda, a u rijima 
se liječilo 79.011 (93.226) osiguranika. 
Među tim vaciientima bilo ie 20.980 tu- 
berkuloznih bolesnika, koji su bili lije- 
čeni u 527 specijalnih lječilišta. 


AKTUELNI PROBLEMI SOCIJALNOG 
OSIGURANJA U ŠVEDSKOJ. 


Unatrag nekoliko godina nalazi se na 
dnevnom redu u Švedskoj pitanie refor- 
me socijalnog osigurania. U tom nasto- 
ianju ispituju se odnošaji sviju grana so- 
cijalnog osiguranja, ali do ijednog konač- 
nog rezultata ioš se do danas niie došlo. 
Naibolje ie razvijena u Švedskoi grana 
osiguranja za slučaj nezgode, 
koja se osniva na zakonu od god. 1916. 
Prema tome zakonu obavezno su osigu- 
rani za slučai nezgode na poslu svi rad- 
nici Švedske, ili da su osigurani kod dr- 
žavnog zavoda ili kod koieg privatnog 
osiguravajućeg društva. Glede visine 
rente za slučaj nezgode postoii princip, 
da ona mora odgovarati u slučaiu obo- 
lienia i pune nesposobnosti za rad visini 
od 2/3 zarade csiguranika. Ovo zakono- 
davstvo novelirano ie kasnije. napose 
pak nakon toga, što ie. Mediunarodna or- 
ganizacija rada u Ženevi 1925. god. vri- 
hvatila konvenciiu o osiguraniu radnika 
za slučaj nezgode. Švedska nalazila se 
mediju prvim državama, koje su ratifi- 
kovale tu konvenciju. U posliedniim go- 
dinama ta grana osigurania proširena ie 
u toliko. što ie osiguranje protegnuto i na 
obične poslovne bolesti. Švedska ie rati- 
fikovala Zenevsku konvenciju o poslov- 
nim bolestima. I konvenciia, koia ie po- 
stavila princip medjunarodnog rcciproci- 
teta u postupku sa ozliedienim radnicima, 
ratifikovana ie sa strane Švedske. U po- 
sljednie vrijeme nastoji se mnogo oko 
toga, da sc organizacija ove grane osigu- 
ranija što više pojednostavi i posebna ko- 
misija ispituje u detalie tai problem, ali 
P do sada niie pokazala nikakav rezul- 
at. 


God. 1913 uvedeno ie za cielokupno 
švedsko pučanstvo opće osigura- 
nie za slučaj starosti iizne- 
moglosti. Za ovu granu osiguranja 
pridonose osiguranici godišnje najmanje 3 
odnosno naiviše 33 švedske krune. K 
rentama isplaćuje ova grana osiguranja 
posebne dodatke za penziiu. Troškove 
za te dodatke snašaju dielomice država, 
a djelomice pokrajine i općine. Najviši 
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dodatak za penziju iznaša kod muškarca 
225 kruna, a kod žena 210 kruna. i sni- 
zuje se prema visini prihoda tako, da 
muškarac, čiji prihod iznaša 450 kruna 
odnosno žena, čiii prihod iznaša 400 kru- 
na, ne primaju nikakav dodatak. U iz- 
viesnim slučajevima pružaju sc i naročiti 
dodaci na djecu. Ova grana osiguranja 
daie starosne rente tek po navršenoj 07 
god. života. Sistem toga osigurania jeste 
dakle kombiniran. Dielomice bazir2 ovo 
osiguranje na principu rezerve prinosa. 
Tim prihodima upravlja poseban fond dr- 
žavne vlasti, koji isplaćuie rente za slu- 
čaj starosti i iznemoglosti. Dielomice se 
pak osniva to osiguranje na principu 
razreza, u koliko daje dodatke sa pri- 
patcima. Računa se da spomenuti fond sa 
današniim prihodima iznosi oko 1.200 mi- 
lijuna švedskih kruna. Tokom vremena 
pokazao je taj sistem u raznim pravcima 
manikav. S toga je vlada postavila na 
zahtiev parlamenta komisiju stručniaka 
i članova parlamenta, koja ie imala za 
dužnost da ispita cijelo osiguranje za slu- 
čai starosti i iznemoglosti. Kao prvi re- 
zultat rada te komisije obiavliena ie pro- 
šlog lieta opsežna spomenica. u koioi je 
prikazan statistički cijeli istraženi mate- 
rijal i osvietljen sa strane osiguravajuće 
tehnike. Ipak i nakon ove spnomenice mo- 
ra se kazati da komisija niie došla do ko- 
načnog rezultata u tom pravcu. dali da 
se zadrži princip fundacije ili ne. i dali 
da se ova grana osiguranja priveže uz 
ranu osivuranja za slučai bolesti. čime 
se opet dolazi do problema diieljenja 
grane osiguranja za slučai iznemoclosti 
od grane osiguranja za slučai starosti. 
Problemi, koji su zadavali naročito 
mnogo muke komisiii bili su slijedeći. Že- 
iilo se s jedne strane, da se povise rente, 
koje počivaju ra uplaćenim prinosima uz 
povišenie subvencija države, provincija 
i općina za tu granu osigurania. s druge 
se pak strane traži, da se cijeli sistem 
piinosa u obliku ustega od venzija iz- 
mijeni. Mora se istaknuti kod toga, da sa- 
dašnia generacija snaša dvostruki teret, 
da s iedne strane pokriva svoje ustege od 
penzija, a s druge strane da se dopri- 
našanicm poreza za penziiske dodatke 
brine za one, koji su već sada stari i iz- 
nemogli, i koli obzirom na to. da osigu- 
ranje postoji tek 15 godina, plaćaju sa- 
mo neznatne ustege i uslijed toga imaju 
pravo samo na vrlo malu penziiu. K tome 
ima se ispitati ioš i pitanje, dali možda 
nije veličina prinosa za perziiu ovisna 


od životnih izdataka u raznim kraievima, 
što zasada ioš nije slučaj. Istovreineno 
moralo bi se ispitivati i to. dali prinosi 
do općenitosti ne poprimaiu koliko je 
moguće karakter »pomoći za samopo- 
moć«. Da se to postigne. bilo bi nužno 
da se istraže uticaji starosnili renta u psi- 
lološkom pravcu, a prije svega da se is- 
pita niiuov značaj za interes poiedinca, 
da sam snaša putem štednie staranie za 
svoju starost. Momentano ne pridonosi 
poslodavac za ovu granu osi«urania 
ništa, ali i to pitanje treba raspraviti. Dr- 
žavna uprava osigurania za slučaj sta- 
rosti i iznemoglosti dužna ie da iz fun- 
diranih prihoda isplaćuje ne samo rente, 
nego da poduzimlie i micre koiima će u 
interesu osiguranika sprovadiati zaštitu 
i suzbijanje iznemoglosti. Te micre, za 
koje doprinosi svake godine i sama dr- 
Žava iz svojih sretstava stanoviti pri- 
nos, zauzele su u Svedskoj veliki zamah. 
U tom smiceru stoji na raspoloženiu vladi 
oko 740 kreveta u raznim bolnicama, u 
kojima se liieče u prvom redu ona lica, 
koja boluju na reumatizimu ili živčanim 
bolestima. Osim toga državna uprava 
Ove grane osigurania pridonosi izviesne 
svote i za miere oko podizania diečie« 
zdravlia osnivanjem dječijih oporavilišta, 
licčilišta za bogalje i kupatila. I ako ne- 
ma sunnie, da su te miere od velikog 
značaja kako za osiguranie. tako i za sam 
narod, morala ie komisiia ispitati rezul- 
tate tih injera, kako u medicinskom! po- 
wledu, tako i obzirom na ekonomsku 
važnost za osiguranic. 


Na obavezno osiguranic za slučaj iz- 
nemoglosti i starosti vezano ie sada do- 
brovolino osiguranie, po kome si može 
svako lice dobrovolino osigurati plaća- 
nijem prinosa uz izvjesni prinos i sa 
strane države, boliu penziiu. Komisiia ie 
imala za dužnost da istraži, dali ie svrsi- 
shodno da se i nadalie zadrži ovo dobro- 
volino osiguranje uz obavezno. 


Osiguranie za slučai bole- 
sti počiva ioš uvijek u Švedskoi na prin- 
cipu dobrovolinosti. I ako se principijelno 
svagdje priznavaju prednosti obaveznog 
osizuranija, to se ipak mora priznati. da 
iz ekonomskili i praktičkih razlova niie 
ioš za sada moguće uvesti takvo osigu- 
raje u Svedskoj. S iedne strane razlog 
tome leži u velikim troškovima, koie tra- 
ži obavezno osicuranje, a s druge strane 
uveo se dobrovolini sistem tako dobro, 
da ie on vrlo obljublien kod velikox broja 



























pučanstva. Dobrovoljno osiguranje prd- 
vadiaju privatne autonomne blagajne 
koje su uredjene na osnovu zakona, koje , 
se sasvim samostalno osnivaju i koje pri- 
maju potporu sa strane države za izvjes- 
Ne vrsti davania. Te državne pripomoći 
davaiu se dielomice za pokriće upravnih 
troškova, a dielomice za pokriće izda- 
taka oko hranarine, kao i za pokriće troš- 
kova oko liječničke niege i pružanja li- 
jekova. Državni prinos iznaša zasada 
oko 1 krunu po članu, što odgovara iz- 
nosu od 14% sveukupnih izdataka bla- 
gajne. 

Već je kroz duže vremena istaknuto 
sa raznih strana, da je taj sistem manijkav. 
Velika pogreška kod toga bila bi. da nije 
polučio to, da se velik broj pučanstva 
osivura, ier je opće poznato. da samo 
146 pučanstva uživa blagodati osigura- 
nia za slučaj bolesti.  Dalinia pogreška 
leži u tome, što potpore, koje se pružaju 
nisu dovoline. Naročito se prigovara tom 
sistemu, da nije dovolino razvit onaj dio 
tox osiguranja, koji daje prednost boles- 
ničkoi njezi. Qod. 1926 i 1927. kao i god. 
1930 predložene su sa više strana refor- 
mc dobrovoljnog — osigurania za slučaj 
bolesti. Svi ti predlozi počivaju principi- 
ielno na iome, da se današnie državne 
subvencije bolesničkim blagainama ža 
raju povisiti. Zato bi morale bolesniji 
blavajne preuzeti na se plaćanie 
potpora osiguranicima, da bi se novo 8$ 
guranje za slučaj bolesti što više prih 
žilo modernom i pravom sociialnom osi- 
vuranju. Trebalo bi preduzeti i takve 
organizatorne izmjene, da bi se s jedne 
strane putem  dobrovolinog osiguranja 
postignuo neki stabilitet pružaniem ve- 
likih potpora, i da bi se omogućio isto- 
vremeno princip pripojenja cjelokupnog 
radničkog i seljačkog pučanstva k ovoj 
vrani osivuranja. S druge strane traži se 
reforma ovog osiguranja i s toga razlo- 
va, da bi njegovi organi u skoro vrijeme 
preuzeli cjelokupnu organizaciiu različi- 
tih grana socijalnog osigurania. Povišene 
potpore odnosile bi se u prvom redu na 
proširenje minimalnog trajania potpora 
za slučai bolesti i to na tri odnosno dvije 
kodine za pojedini slučai oboljenia. Na- 
dalie bi trebalo proširiti pružanie boles- 
ničke njege i konačno trebalo bi uvesti 
obavezno osiguranje materinstva. u bilo 
kojeni obliku: Da ipak nije došlo do ni- 
kakvog rezultata kod reforme tog osi- 
vurania unatoč stavljenih predloga god. 
1920 i 1927, leži razlog u tome. što su na- 
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stala razmimoilaženja izmediu različitih 
grupa bolesničkih blagaina. 

Kaošto su već spomenuti predlozi iz 
1926 i 1927 godine sadržavali zahtiev za 
reorganizacijom osiguranja, tako ie i novi 
predlog. stavlien u varlamentu god. 1930, 
tražio izmedju ostaloga, da se svaianiem 
velikoga broia, danas već postoiećih bo- 
lesničkih blagaina u iedinstvenu organi- 
zaciiu omogući pobolišanie osiguraria, i 
da se uvede princip, da na izviesnom te- 
ritoriju može da postoji samo iedna bo- 
lesnička blagaina. Nužne izmene za po- 
lučenie tog cilia moraiu se tako izvršiti. 
da bi se uvele dvije vrste bolesničkih 
blagaina: centralne bolesničke 
blagaine, koje bi obasizale ijednu, 
dvije ili više pokrajina i koje bi sa sta- 
novišta osiguravajuće tehnike bile od- 
govorne za veći dio osigurania, i mije s- 
ne bolesničke blagaine. koje bi 
bile nodrediene centralnim blaeainama i 
koje bi se imale na svoj račun starati za 
direktnu vezu sa osiguranicima. — Ova 
unifikacija nosioca osigurania polučila bi 
se tako, da bi se u svakoj onćini osno- 
vala samo iedna bolesnička blavaina, pri- 
znata sa strane države i da bi se samo 
takvoj blagaini isplaćivala državna sub- 
vencija. Mjesne blagaine imale bi biti sa- 
mostalne i imale bi upravljati uz vlastiti 
odgovornost sa izvicsnim diielom osigu- 
ranja. Imale bi snašati troškove za prvo 
vriieme bolovania poiedinog osiguranika, 
kao i izviesne naknade troškova liiečni- 
čke i druge njexe bolesnika. Na tai način 
misli se doći u Švedskoj do iačih iedinica, 
koie će po principu osiguravajuće telinike 
moći lakše snositi riziko osieurania. Kod 
dužeg traianja bolovania trebalo bi osi- 
guranic za slučai bolesti da saradiuje sa 
osiguranjcin u slučaju iznemoglosti na taj 
način, da bi bolesnik, koii bi uživao ne- 
prekidno kroz dvije ili tri godine hrana- 
rinu, automatski prešao nakon toga u osi- 
guranje za slučaj iznemoglosti. Raznim 
propisima nastoji se već sada oneimnogu- 
Ććiti, da jedan bolesnik istovremeno prima 


"potpore na raznim miestima, i da na tai 


način dobije više nego lice za rad spo- 
sobno. 

U vosliednie vrijeme sve se više po- 
iavliuje zahtiev. da se pruža preventiv- 
no liiečenje. Dok sc raniie smatralo 
osiguranje kao nadoknada ekonomskog 
gubitka uslijed bolesti ili nezgode, to se 
sada pojavliuie sve veća težnia da se 
pravovremenim  mierama spriječe teška 
obolienja. Kako ie u interesu cielokupnog 





pučanstva pa i u interesu svakog poje- 
dinca , tako je ioš više u interesu osigu- 
rania, da se osiguraniku no moguć- 
nosti što prije pomogne liječničkom nie- 
gom i lijekovima. da se on uzmogne što 
prije vratiti na svoj rad. Dok ice dosada 
bila potpora za bolesničku niegu sa stra- 
ne blagajna dobrovolina. uvedena ie ona 
sada obavezno u pojedinim blagainama. 
One doprinašaiu u tu svrhu 2/3 troškova 
za liječničku nicegu. Blagaine se imaju i 
zato starati, da bolesnici, kojima ic po- 
trebna njega u bolnicama imnogu doći i do 
te niege. 

Da bi se onemogućilo zloupotreblia- 
vanie osigurania za slučai bolesti, drži 
se, da ie potrebno predvidicti da blagaji- 
ne naplaćuiu samo 1/3 odnosnih troškova. 
Predlog se osniva na principu slobodnog 
izbora liiečnika sa strane osiguranika. 
Troškovi bolesničkih blagaina uredieni 
su tako, da blagaine imaiu u svakom 
slučaju snašati maksimalno 2/3 troškova 
nicge, pružane sa strane liicčnika slobod- 
no izabranog po osiguraniku. Dakako da 
ie liječnička taksa odredicna sa strane 
države. 

Drži se, da na tai način reformirano 
dobrovolino osiguranie za slučai bolesti 
ne bi kroz dugo vremena moglo da pri- 
kupi onai broj osiguranika, koji bi broji u 
kratko vrijeme sakupilo obavezno osigu- 
ranic. Troškovi države za pojedinog osi- 
guranika iznašali bi oko 10 do 11 kruna, 
što ie baš gotovo toliko, koliko bi izna- 
šali troškovi za obavezno osiguranie. U 
susicdnoj državi Danskoi nalazi se ekla- 
tantan primicr, kako dobrovolino osigu- 
ranic može zauzeti takav razvitak. da na 
niegovo miesto dodje obavezno osigu- 
ranje. —Unifikaciiom nosioca osigurania 
moglo bi se i u Švedskoi. ako bi se spo- 
iile lokalne vlasti različitih grana soci- 
ialnog osigurania, što se i svominice u iz- 
veštaju komisije. suzbiti dvostruko osigu- 
ranie i pobolišati kontrola i veza u cie- 
lokupnom sistemu osiguranja. 

Kako je već naglašeno. posliednii 
predlog iz #od. 1930 odbit ie vo .parla- 
mentu. Ali imnanikao ie samo iedan glas. 
pa bi predlog bio prihvaćen. Nakon toga 
ie tadašnja vlada desnice zamiieniena sa 
gradjanskoni vladom lievice, koja ic po- 
novno stavila na dnevni red pitanic iz- 
mjene osigurania za slučai bolesti. Mini- 
star unutrašniih poslova i sociialne po- 
litike održao ic mnoga vijećania sa razli- 
čitim grupama stručniaka. nakon čega je 
Ministarstvo izdalo spomenicu o modiii- 
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kaciiama u poslijedniem predlogu. koje bi 
bile potrebne, da se dodie do iednog po- 
zitivnog rezultata u pitanju izmiene po- 
stojećeg osigurania za slučaj bolesti. Ka- 
ko ie sa strane liječnika nastao naročiti 
otpor protivu posliednieg predloga, za 
kojega su držali, da bi mogao dovesti do 
obaveznog osiguranja za slučai bolesti, 
koje bi opet pogoršalo po niihovom mi- 
šlienju njihov položai. a s druge strane 
omogućilo simulacije i agravaciie sa stra- 
ne bolesnika, predlaže se u spamenici 
Ministarstva, kao glavna izmiena. da bi 
se obzirom na naročite prilike trebalo 
osloboditi bolesničke blagaine od dužno- 
sti pružania bolesničke njege. Vlada još 
doduše nije prema tom pitanju zauzela 
konačno stanovište- ali se može držati, 
da će novi predlog, koji će biti pnredlo- 
žen u ovoj godini, u glavnom biti sličan 
onom predlogu iz god. 1930. 

U uskoj vezi sa osiguranicm za slučaj 
bolesti ieste i problem zaštite ma- 
tera. Već nekoliko godina postoii iz- 
vještai stručne komisije o tom problemu, 
u kome se to pitanic tretira sa raznili ele- 
dišta. Komisija stručnjaka predlaže. da se 
predvidi snašanje troškova za babičku 
njegu majke odnosno za niegu u rodilištu 
ne samo na tai način. da bi se ta nicga u 
principu pružala besplatno odnosno. xoto- 
vo besplatno, već i na tai način. da bi se 
svakoj maici, koja ie bez sretstava ili 
koja imade mali prihod, isplaćivala pnot- 
pora u novcu u iznosu od 50 kruna. U tu 
svrhu imala bi država snositi 4/5. a opn- 
ćina 1/5 troškova. Općenito ie prihvaćen 
taj predlog vrlo povolino. Naročito su se 
izrazile za tai predlox žene iz svih vc- 
likih_volitičkih_ stranaka i iz različitih 
stručnih i socijalnih grupa.  Mediutim u 
ministarstvu došlo se do toga. da bi bilo 
naibolie, da se to pitanie uredi zaiedno 
sa osiguranjem za slučai bolesti. Prema 
pnosliednjim predlozima bile bi bolesnič- 
ke blagajne dužne, da pružaju svojim 
članovima hranarinu kroz naimanie tri 
tiedna prije poroda dicteta. odnosno da 
pružaju niegu u rodilištu. Komisija ie još 
samo dužna, da ispita potrebu. da li se 
ima povisiti minimalna hranarina za mai- 
ku od 1 na 2 krune i da li treba ustano- 
viti minimalno vrijeme traiania potpore 
od prilike trideset dana. Blagaine bi bile 
dužne, da nlaćaju osiruranicima i troško- 
ve za babice. Te potpore mogle bi se 
isplaćivati samo onim članovima. koji su 
začlanieni naimanje 270 dana priie po- 
roda dieteta. Ali i druge žene imale bi 
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dobivati izvjesnu potporu iz blagaine i 
to. ako su najmanje 60 dana prije poroda 
bile prijavljene kod blagaine i ako su bez 
ikakvih sretstava odnosno sirotiniskog 
stanja. Iznos te niihove potpore morao bi 
biti barem tako velik, koliko iznosi dr- 
žavni doprinos za svaku hranarinu. Te 
bi dakle žene imale primati oko 30 krim 
Ako ie takva žena bila zaposlena u in- 
dustriji a obzirom na promise zakono- 
davstva o zaštiti radnika, nije u 
da kroz duže vrijeme nakon poroda, 
svoje zanimanje, tađa može primati 
potporu kroz cijelo vrijeme neuposletiiH 
sti. Ta potpora ima u prvom redu sleiššš 
za babičku pomoć odnosno za njegu 
rodilištu. Ako bi ti troškovi iznosili 
nje nego predvidjena potpora. to 
ostatak te potpore ima isplaćivati detiš 
noj ženi u gotovom. S ijedne strane 
govara se tim potporama s razloga, 
da su one suviše niske, pošto dotične 
ne nemaju velikih prihoda, pa im se nađi 
isplatiti da se začlane kod koje be 
ničke blagaine radi neznatnih iznosa &l 
pora. S druge se strane opet ističe. da 18 
prinosi bolesničkih blagaina vrlo mala 
pa da će svaka žena drage volie priski 
viti u članstvo blagajne. da' kasnije 
ostane bez ikakve potpore, kad će ie! 
biti naipotrebnija. 
Osiguranje za slučai n 
noslenosti u tom smislu riieči 
danas ne postoii u Švedskoi. Razlog 
me jeste, što radnički sindikati siru 
vrlo razgranjene vlastite blagaine za & 
žanie votpora u slučaju neuposleri 
radnika, koji se nalaze u niihovom 
Du. Pred komisijom stručniaka rasgii 
ljeno iv i pitanic ove grane osigurstiiiš 
ona je izdala nedavno i o tom pišeš 
spomenicu. Komisiji još nije usvielo 
postigne iedinstvo u nazorima članaš 
komisije u ovom pitanju. Samo se čglšš 
člana komisije od osam iziasniše za mug 
cip. da se uvede ova grana osigura 
A i od te četvorice, izjavio se jedan za 4 
osisuranje uz veliku rezervu, da se mii 
imože uvesti samo uz izvjesne teške uslo- 
ve. Ostala četvorica stručniaka drže, da 
ie dovolino da država utiče na područje 
neuposlenosti vo principu stvarne potre- 
be t. i. da podupire nezaposlene izvjes- 
nim potporama. Ova četvorica naglašuju 
da treba razlikovati dvije vrsti mjera za 
suzbiianie nezanoslenosti: s iedne strane 
jeste garancija za potporu u Perzej ne: 
uposlenosti bez obzira na to, da lg nesi 
potreba ili ne, a s druge strane 1 
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za one, koji iu faktično trebaju, a daje se 
onda, ako ta potreba počiva na neupo- 
slenosti ili ie nastala uslijed drugih uz- 
roka. U prvom slučaju mora se staranic 
prepustiti općenitosti i ono se mora ure- 
diti u vezi sa političkim pokretima oko 
plaćania nadnica. Blagaine za neuposle- 
nost mogle bi se i nadalie zadržati u vezi 
sa sindikalnim organizacijama, ier su se 
takve blagaine pokazale vrlo korisnima. 
Ova četvorica dakle daiu prednost p»rin- 
Cipu vo kome ie sada uredieno pružanje 
potpora u slučaiu neuposlenosti u mno- 
«im državama, t. i. da neuposleni, koji 
ima pravo na uživanje potpore. može biti 
zaposlen u naročitim poslovima uvedenim 
sa strane države odnosno općina. dakle 
da u principu prima nadnicu, koia ie do- 
duše nešto niža od one običnog radnika. 
ali koja ga štiti od stradania. Osim toga 
mogle bi se isplaćivati u izviesnim slu- 
čajevima i notpore za porodične članove, 
kao i potnore u novcu. 

Unatoč ove razdvojenosti u vrincipi- 
iclnom pogledu suradiivali su svi članovi 
oko konačnog predloga. Što se tiče vita- 
nia da li da se uvede obavezno ili dobro- 
volino osiguranje takodier niie došlo do 
jedinstvenog mišljenja mediu članovima 
komisiie, i ako su svi zaiedno dali pred- 
nost obaveznom osiguranju. Jedan od 
stručnjaka bio ie mišljenia. da bi trebalo 
početi sa dobrovolinim osiguraniem. Tai 
stručnjak, koji je bio pretstavnik seljaka, 
zagovarao ie apsolutno sistem dobrovoli- 
nog osiguranja. ier smatra, da bi obavez- 
no osiguranje za slučaj neuposlenosti 
imalo velike poteškoće u redovima vno- 
lioprivrednih i šumskih radnika. 

Za vriieme rasprava o predlogu ko- 
misije o pitaniu osiguranja za slučaj neu- 
poslenosti, isvoliile su se takodier velike 
razlike u mišlieniu tako, da se može ka- 
zati, da neće biti moguće sastaviti iavno 
mišlienie na iednoi liniii u pogledu uva- 
dianja osiguranja. jer su velike pvrotiv- 
štine izmediu onih, koji zagovaraiu oba- 
vezno osiguranje i niegovih protivnika. 
To pitanje mora raspraviti i sama vlada. 
Ona to i čini. te je postavila nosebnu ko- 
misiju, koioi ic dužnost da u detalie ispita 
karakter i uzroke neuposlenosti u Šved- 
skoi. kao i razna sretstva, kojima bi se 
DO mosućnosti ta neuposlenost suzbila. 

U Švedskoi. kao i u mnogim drugim 
državama osobito ie aktuelan problem 
unifikacije socijalnog osigu- 
ranja. Tim vitanjem pozabavila sc po- 
sebna komisija, koja ga ie imala da pro- 


uči u cielosti. Kod tog vitania mora sc 
imati na umu, da bi svaka grara osigura- 
nia kao organski članak mogla da udie u 
iedinstveni i harmonični sistem socijal- 
nog osigurania. U glavnom iz historijskih 
razloga niie momentano moguće u Šved- 
skoj postići takvu iedinstvenost. Razli- 
čite vrste osiguranja nastale su pod raz- 
ličitim okolnostima i njihova izgradnja 
polazila je različitim putevima. Unifika- 
cija imala bi da obasiže ne samo votpore 
nego i administraciju različitih oblika osi- 
guranja. Izmediu ostaloga mora se istra- 
žiti i to, dali vostoje uslovi za uredienice 
iedinstverih lokalnih organa osiguranja, 
koji bi mosli preuzeti i staranie za siro- 
tinjiu. Mora se takodier misliti i na mo- 
gućnost zajedničke suradnie izme“*= so- 
cijalnog osirurania i javne niege boles- 
nika. Ffikasnost osigurania mora se pro- 
matrati i sa toga stanovišta. dali mogu 
biti odredicni prinosi za iednu od tih gra- 
na osiguranja, bez obzira na druge grane. 
Ffikasnost osiguranja u svakom slučaju. 
na i onda ako država podunire to osigu- 
ranje svojim prinosima ili drugim mijera- 
ma, mora biti takva, da pravoovlaštenik 
dodie blagovremeno do svoje potpore i 
konačno da dobiie potporu samo sa one 
strane, gdje je ta potpora veća. a da ne 
dobiva istovremeno više potpora. 

Uslov zato jeste racionalna razdioba 
slučajeva osigurania na različite oblike 
osiguranja. Razlika izmedju tih slučajeva 
leži, u nrvom redu u osnovi potrebe vot- 
pore. Prema toi osnovi mora se razliko- 
vati tko će snašati troškove, i tko će do- 
biti notnorc. Mora se uzeti svakako u 
obzir. da potpore moraiu biti u nekom 
stalnom odnošaju spram normalne nad- 
nice. S tora ledišta mora se položiti te- 
žište u sadašnjim raspravama na organi- 
zatornu stranu tog vitania. Ne smiie se 
kod toga zaboraviti niti na činienicu da 
u Švedskoi postoji u velike besplatno po- 
davanie bolesničke njege, odnosno uz sni- 
žene. troškove, kada niegu pružaju po dr- 
žavi namješteni liječnici ili iavne bolnice. 
Kod rasprava o ovom pitaniu efikasnosti 
osicurania mora se uzeti u obzir važna 
činjenica, da je iavno vnodavanie ogra- 
ničeno na iznos. koji treba licu staviti na 
raspoloženie. da uzmogne vokriti svoje 
potrebe. To ie moguće postići kod iedin- 
stvenog sistema osigurania. Troškovi op- 
ćenitosti za osieuranje ne bi se smieli 
automatski novisivati. da se ne bi doveo 
u opasnost položai države i da se nebi 
sinanjila njena mogućnost da ispuniuje 
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svoje druge važne zadatke. S druge stra- 
ne je isto tako važno, da se ne smiie 
oslabiti interes pojedinca, da se stara 
sam za se. U Švedskoi ie yrlo rašireno 
mišlienje. da ic u današnjim vremenima 
naivažnije to, da se sačuva radna spo- 
sobnost zdravog dijela pučanstva. = od- 
nosno da se ona hitno uspostavi. 

Kako se vidi iz predniega, u Švedskoj 
se nalazi upravo u tečaju reforma soci- 
ialnog osiguranja, koja bi imala da oba- 
siže cjelokupno osiguranie. Istovremeno 
mora se naglasiti da problemi. koji su 
načeti, imaju dalekosežnu važnost za ci- 
jelu državu. Bilo bi preuranieno da se 
već sada govori o rezultatima. koic će 
pokazati ovaj rad. Može se samo toliko 
kazati, da će do pozitivnog rezultata do- 
vesti samo onaj rad. po kome će soci- 
ialno ovsiguranie u Švedskni odosovarati 
zahtievima ovog doba obzirom na cfek- 
tivnost. organizaciiu i veličinu pružane 
pomoći. Možda kod toga neće to socijal- 
no osiguranie u svim svojim diielovima 
odgovarati primicrima onostavlicnima po 
Mediunarodnoj konferenciii rada. ali to 
momentano nije tako važno. 

B. H. 


OSIGURANJE ZA SLUČAJ BOLESTI U 
PALESTINI. 

Prema statistici saveza  bolesničkih 
blagaina imade tamošnic osiguranic za 
slučaj bolesti 18.000 osiguranih člarova. 
Prihodi nosioca osisurania sastoic se iz 
prinosa osiguranika (63%). dobrovolinih 
prinosa vostodavaca (13%) i dobrovoli- 
nih doprinosa židovske agenciie (24%). 
U posliednic vrijeme došlo ie to osigu- 
ranje u tešku krizu usliied neunoslenosti 
tako, da su se morali povisiti prinosi i 
sniziti potpore. 

B. H. 


IV JUGOSLOVENSKI KONGRES TRE- 
ZVENOSTI U BEOGRADU. 


U vremenu od 2 do 5 jula ove godine 
održaće se IV Jugoslovenski koneres tre- 
zvenosti u Beogradu, koji prirediuju Ju- 
goslovenski savez trezvenosti i Savez 
trezvene mladeži. Na kongresu će prisu- 
stvovati izaslanici i članovi trezvenjačkili 
organizacija iz cele zemlie. 

Na dnevnom redu kongresa su refe- 
rati: Dr. Andrije Štampara, generalnog 
inspektora za higijenu u m. o ulozi soci- 
ijalne medicine u suzbijaniu alkoholizma, 
Dr. Svetislava Marodića, generalnog se- 


kretara beogradske trgovačke komore, 0 
alkoholnom pitaniu sa gledišta ekonom- 


sko-privrednog, Ede Markovića. zame- 
nika generalnog ravnatelia Jugosloven- 
ske banke u Zagrebu, o zadacima omla- 
dine u borbi za trezvenost. i Dr. Ilije M. 
Jelića. inspektora Ministarstva pravde, 
o zakonskim odredbama za suzbijanje 
alkoholizma. 


Kongresu će pretsedavati gosp. Dr. 
Drago Perović. profesor i bivši rektor 
Univerziteta u Zagrebu,  potpretsednik 
Jugoslovenskog saveza trezvenosti. 


U programu kongresa su i Skupštine 
obaju Saveza, kao i razgledanie presto- 
nice, posle koneresa izlet zasebnim bro- 
dom kroz l)jerdap. 


Izdaće se spomenica kongresa u ko- 
ioi će biti, vo stenograftskim beleškama, 
svi referati, predavania, rad skuvština, 
istoriiat pokreta,  izveštaji, spisak svih 
učesnika i fotografije grupa sa kongresa. 


POLOŽAJ LIJEČNIKA U SJEDINJF- 
NIM DRŽAVAMA AMERIKE. 


Prema službenim izvještaiima ima: u 
Sjedinienim državama Amerike 150000 i- 
iečnika. Na sto tisuća stanovnika dolazi 
127 medicinara. To je vrlo visoki proce- 
nat, koii postoji u rijetko koioi drugoj 
državi. Unatoč toga nije taj broi liječnika 
iednako raspodiclien. Uslijed toga ima 
krajeva, koji su prenatrpani sa liječni- 
cima, a opet s druge strane ima krajeva, 
u kojima na stotine kvadratnih kilome- 
tara dolazi tek nekoliko liječnika. Na dan 
1. ianuara 1930 bilo ic upisano 149.521 
liječnik. Naiveći broj liječnika nalazi se 
u državi New York 18.643. zatim dolazi 
Pennsylvaniia sa 11.405 liiečnika. Illinois 
sa 10.893 i Kalifornija sa 8.854. Uzmemo 
li mi tai broi u obzir na 10.000 stanovnika, 
onda dobiiemo, da imade u distriktu Ko- 
lumbiii 34 liječnika. u Kaliforniii. Kolora- 
du, Nevadi, New Yorku i državi Mis- 
souri 50 liječnika. u Wisconsinu 10, a u 
državici Idahi 7. Neiednakost rasvodjelbe 
liječnika dolazi ioš više do izražaia. ako 
se uzme u obzir broj liječnika na 100 kva- 
dratnih milia. Omier liiečnika u tom slu- 
čaju ie slijedeći: u Massahusettu 75, 
New Yersey 50, u New Yorku 39. u Te- 
xasu 2, Wyomingu 1, u Alabani 1. Pri- 
znatih zavoda za izobrazbu liiečnika po 
američkom medicinskom društvu ima 
sada 74. Od god. 1927 propisano je. da 
studenat mora provesti naimanje 2 godine 
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Školovania u t. zv. collegeu. U Americi 
se polazi naime 8 godina u osnovnu ško- 
lu. zatim 2 godine u višu školu (High 
shool) a nakon toga može se stupiti u 
college, koji odgovara mediuvremenu iz- 
mediju evropske gimnazije i univerze. Pr- 
ve dvije godine tog collegea odgovaraju 
višim razredima gimnazije. Dalinie dvije 
godine daju pravo na naslov »Baccalau- 


rens«. U tih dvije godine medicinari uče. 


sve predmedicinske studije odnosno u ko- 
liko se žele posvetiti zubarskom zvaniu, 
to uče predzubarske struke »pre-dental 
topics«. Nakon toga tek dolaze u medi- 
Cinski fakultet. U školsko doba 1928/29 
bilo je imatrikulirano u medicinskim 
učevnim zavodima 20.545 studenata. Sva- 
ke godine dolazi u praksu nakon volože- 
nih ispita oko 4.000 novih liječnika. Oko 
213 tih liječnika staro je ispod 27 godina. 

Što se tiče prihoda liječnika u Ame- 
rici, to vlada tamo velika neicdnakost i 
to s razloga, što se liječničko zvanie vrši 
na čisto trgovačkoj osnovi. Liječnici 
upotrebljavaju sve moguće novine. časo- 
pise i tjednike, u koje uvrštavaiu svoje 
inserate. Na kuće stavljaiu velike elek- 
trične reklame, a medju općinstvo dijele 
letke i reklamne poštanske karte. Kako 
je razgranjena ta reklama, vidljivo je nai- 
bolie odatle, što se ona vrši 1e samo na 
engleskom ieziku, kao na službenom jezi- 
ku Sijed. država Amerike, nego se vrši 
i velika reklama kod specijalne tvrtke u 
New-Yorku, gdje od 11.000 zubara oko 
3.645 imade stalni abonement za uvr- 
štavanie niihovih oglasa u stranim jezi- 
cima (niemačkom, poliskom, taliianskom, 
ruskom, španiolskom, hrvatsko-srpskom, 
slovenačkom i t. d.). Naročitu dielatnost 
u reklami razvili su zubari, koji se u tu 
svrhu služe radiom, koncertima. kine- 
matografima u svojem susiedstvu, no- 
vinskim oglasima, letacima i raznim re- 
klamnim tiskanicama. 

Mnogi liječnici. kod kojih se liieče bo- 
lesti takve naravi, da je potrebno više- 


kratno pregledavanje odnosno duže lije- 
čenje imaju svoje asistente. sestre bolni- 
čarke i vlastiti ured za propagandu. Tako 
u New-Yorku postoji jedan liječnik, koji 
svoja — elektro-fizikalna — liječenja — vrši 
ogromnom reklamom, za koju daje oko 
150.000 dolara godišnie, dakle _ miesečno 
preko 10.000 dolara. Njegov šef reklame 
ima plaću od miesečnih 3.600 dolara. 
Same reklame imadu različit sadržaj. 
Osobito su interesantni sastavci reklama, 
koje sc vrše električnim osvetljeniem nad 
stanovima dotičnih liječnika. Tako se kod 
zubara često vide reklame »painless ex- 
traction« (bezbolno — vadienic = zubiju). 
»prophylactric  treatmens (preventivno 
liječenje), »easy payments« (olakšujuća 
plaćania). Svojevremeno razaslao je ča- 
sopis »Medical Economics« oko 25.000 
upitnih araka na liječnike iz 48 država. 
Prema sakuplienim podacima na osnovu 
tih upita iznosi prosiečan prihod liječnika 
u Sjedinjenim državama 5.806 dolara go- 
dišnje. U seoskim okruzima iznosi mini- 
malni prihod godišnje oko 3.284 dolara, 
dok u gradovima 7.125 dolara. Taj go- 
dišnii prosjek jeste malen. ali do niega 
je došlo uslijed toga, što su na upitne ar- 
ke odgovarali većinom liječnici, koji vrše 
svoje zvanie kao gradski ili seoski liječ- 
nici, dakle koji ga ne vrše na trgovački 
način već uz stalnu platu po zvaničnoj 
dužnosti. Prema sakuplienim podacima po 
istom časopisu ima oko 85% seoskih li- 
iečnika svoie vlastite kuće. Interesantno 
je da takvi liječnici imaju godišnii prihod 
prosicčno oko 7.445 dolara. Prihod liječ- 
nika specijalista iznaša obično dvostruki 
iznos onih opće prakse. 

Prihodi liječnika u Americi mogu se 
dakle u glavnom razvrstati u dviie grupe, 
u prihode onili liječnika, koji vrše svoje 
zvanie na trgovačkoj osnovici i čiji su 
prihodi veliki i u one kod liječnika, koji 
polažu važnost na uzvišenost liiečničkog 
poziva, a čiji su prihodi maleni. 
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PRIVREDNA REVIJA. Br. 5. Str. 
193—194. Dr. Branko Pliverić: Uticaj op- 
ćih prilika na rad i uspjeh rada u doma- 
ćem bankarstvu. Str. 194—198. Milan 
Divjak: Problem ekonomske koniunkturce 
u medjunarodnoj gospodarskoj politici. 
Str. 199—200. Dr. Rudolf Marn: Gospo- 
darsko stanje dravske banovine. Str. 200 
—203. Slavko Sirišćević: Naše turističke 
veze sa anglo-saksonskim zemliama. Str. 
203—205. Dr. Ivo Belin: Organizacija ko- 
munalnog kredita. Str. 205—206. Lojze 

muc: O poslovnih moralih. Str. 206— 
208. M. Vukmir: Strategija nacionalne in- 
dustrije i životni standard. Str. 208—211. 
ID)r. Armin Mosković: Zagrebačke velike 
banke. Str. 212—213. Ing. Dušan S. Uru- 
kalo: Jugoslavenska mornarica i organi- 
zacija putričko-poštanskog prometa na 
Jadranu. Str. 213—216. Dr. Milan Gru- 
ber: Izjednačenje medjunarodnog privat- 
noga prava. Str. 216—219. Vlada Milen- 
ković: Polioprivredne krize. Str. 219— 
221. Dr. Stanko Deželić: Juraj Demetro- 
vić ministar trgovine i industrije — mar- 
kantna ličnost savremene politike. Str. 
221—223. Ing. Milan Vladen: Proizvodnja 
olova u Jugoslaviji. Str. 223—225. Vlaho 
Kučera: Elektrifikacija i problem gospo- 
darstvenosti prirodne energile. Str. 
—227. Ivan Ulčnik:. Otkup ličnog rada 
(kuluk). Str. 227—229. Mirko Tvrtković: 
Kako da spasimo selo i inteligenciju. Str. 
229—231. Simeon Gaćeša: Propisi o knji- 
govodstvu prema projektu novog zakona 
Kraljevine Jugoslavije. Str. 231—232. 
Ivan Čefuta: Utiecaj gospodarske krize 
na opću privredu. Str. 232—233. Bognolo 


Toni: Značaj i važnost našili linija s Le- 
vantom. 
VOLKSTUMLICHE —_ ZEITSCHRIFI 


FUR DIE GESAMIE SOZIALVERSI- 
CHERUNG. Br. 8. Str. 157—160. Gustav 


Hoch: Napadai na osiguranie za slučaj 
nezgode. Str. 160-—163. Beruhardt Ge- 


riing: Poslovni izveštaj o radu osiguranja 
nameštenika. Str.:163—164. Karl Hinrich- 
sen: Osiguranie rudara i budućnost so- 
cijalnog osiguranja. Str. 165—167. Hans 
Adoli Aye: Nastavak članstva u osigu- 
raniu za slučai bolesti. 
SCHWFEIZERISCHE —ZEITSCHRIFT 
FUR —BETRIEBSWIRTSCHAFT UND 
ARBEITSGESTALTUNG. Br. 5. Str. 129 
—146. Dr. Ludwig Birkenfeld: Naimladii 
razvitak i novi problemi mediunarodnog 
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zadružnog pokreta. Str. 146—154. A. FrTri- 
drich: Značaj električnih uredijaja. 
Br. 6. Str. 161—181. Dr. Ludwig Bir- . 
kenfeld: Naimladji i novi problemi me- 
oboa zadružnog pokreta (nasta- 
vak). 
LA VIE SOCIALE EN FRANCE. Br. 
19. Str. 299—300. Prof. Dr. Devraigne: 
Moderna zaštita materinstva — središte 
socijalne higijene. Str. 3062-307. Borba ži 
protiv socijalnih opasnosti — uloga anti- _4 
tuberkuloznog pokreta. 
Br. 20. Str. 316—319. Dr. Wimmer: 
Koji su praktični uslovi za lečenie reuma- _ggf 
tičnih obolenja i organizaciju niihovog 
lečenia u zavodu za socijalno osiguratijersk 
i bolesničkim blagainama Alzacije i Lo 2. 
rene. Str. 319—321. Dr. Auguste Fier-.a 
man: Mediunarodna kolonijalna izložba i TRS 
prekomorske zemlie. E 
ZENTRALBLATT FUR REICHSVER#2i 
SICHERUNG UND REICHSVERSOR, x 
GQGUNG. Br. 4. Str. 73—76. Kleff H.: Nose 
vo računovodstvo bolesničkih blagajna. : 
Str. 76—80. Koch M.: Kako se čuvaniaišh 
od velikih zaostataka na prinosima, na- 
ročito u pokrajini. Str. 80—81. K. Neuen=$ 
dorifi: Imadu li nosioci socijalnog osigries 
ranja u Pruskoj plaćati prinose za strutski 
ne škole. 
Br. 5. Str. 97—103. Alexander Tai 
ber: Izmena služinskog reda. Str. 108 
104. Njemačko socijalno osiguranje u trati A . 
ćem četvrtgodištu 1930. Str. 104—1003%kke" 
Osiguranje za slučaj nezgode u gods#& 
1929. Str. 106—109. Nainoviii zadaci na lit: 
područiu socijalnog osiguranja. u 
Br. 6. Str. 121—124. Wolpert: Dijete  —# 
kao radnik u osiguranju za slučai nezgo- 
de. Str. 124—125. H. Liinendonk: Sudie- 
lovanie zastupnika preduzeća bolesničke 
blagajne kod ustanovljivania službovnog 
reda i kod odredjivanja kazri. Str. 12 — 
127. Dr. Strebel Herman: Zakoni o va- 
luti obziroin na njihov utjecai na finan- 
cije osiguranja za slučaj iznemoglosti. 
Str. 128—132. Bernhard Rudolf: Jezik 
državnog reda za osiguranie. Str. 132— 
135. Ministar rada prema problemu ne- 
uposlenosti, politici nadnica i socijalnom 
osiguranju. 
Br. 7. Str. 145—149. Dr. Hasenstein: 
lšorba za sudačku neovisnost kod sud- 
skill vlasti. Str. 149—150. Leo Kinkartz: 
Prinosi i imovine bolesničkih blagaina. 
Str. 152—150. Slučaj osigurania u nje- 





tiačkom osiguranju za slučai bolesti. Str. 
156. Stanje bolesnika u god. 1930. u rad- 
NE osiguranju. 

. &. Str. 169—172. A. Gielen: Osi- 
sna je osoblia bolesničkih blagaina za 
slučaj nezgode. Str. 172—174. Kleis Fr.: 
S 216. stav 3. RVO. u praksi. Str. 174— 
177. Slučaj osiguranja u niemačkom osi- 
guranju za slučaj bolesti. Str. 177—180. 
Wegener R.: O slučaju osiguranja u osi- 
suranju namještenika. 

MONATSCHRIFT FUR ARBFEITER- 
U. ANGESTELLTEN-VERSICHERUNG. 
Br. 4. Sp. 169—171. H. von Frankenberg: 
Iskliučenje nedjela i prazničkih dana od 
uživanja hranarine. Sp. 171—184. Von 
Geldern: O pravnim i općim službovnim 
odnošajima namieštenika bolesničkih bla- 
gaina (nastavak). Sp. 184—192. Piab Ru- 
doli: Nadzor nad radom nosioca osigu- 
ranja. 

REVUE INTERNATIONALE DU 
TRAVAIL. Br. 4. Str. 473—497. L. E. 
Mattaei: Koji efekt imade kriza na vpo- 
ložaje radnika u poljoprivredi. Str. 497— 
530. J. B. Condliffe: Sociialre neprilike 
uSlijed sniženja cijena u Novoj Zelandiji. 
Str. 530—559. Vladimir Woytinsky: No- 
va statistika kolektivnih ugovora u Nje- 
mačkoj. Str. 559—576. Robstvo i napre- 
dan rad u Liberiji. Str. 576—579. Urodje- 
nički problemi u središnjoj Nigeriii. 

ZDRAVLJE. Br. 3. Str. 49—53. Dr. 
Čeda Djurdjević: Potreba osnivania što 
većeg broja družina za čuvanje narodnog 
zdravlia ili zdravstvenih zadruga. Str. 
53—50. Dr. St. Stajić: Da li ie tuberku- 
loza naslicdna bolest? Str. 56—60. Dr. 
P. Vukasović: O najvećim neprijateljima 
biljaka: insektima i parasitnim gljivica- 
ma. Str. 60—62. Dr. Dušana Lukićeva: O 
vitaminima (dopunski sastojci hrane). 
Str. 62—64. Borivoje Josimović: Na- 
predno selo. 

Br. 4. Str. 73—76. Dr. Stevan Ivanić: 
Žakon o pomoći za asanaciju sela — bes- 
kamatni zaimovi za higijensko uredienje 
sela. Str. 76—80. Dr. CČeda Diurdjević: 
O mastima. (Životiniskim i bilnim masti- 
ma i uljima kao sastoicima ishrane). Str. 
80—88. Dr. Nikola Ristić: Borimo se pro- 
tivu muva. Str. 88—90. Dr. Miloš Bajšan- 
ski: O kupanju odoičeta. Str. 90—91. P. 
M. ić: Higiična uma i duše 

LES ASSURANCES SOČIALES. Br. 
4, Str. 97-—99. Glavni zakliučci vrhovnog 
vijeća o socijalnom osiguraniu. 

UJEDINJENI SINDIKATI. Br. 3. Str. 
33—36. Bogdan Krekić: Primena ili re- 


vizija zakona o osiguranju radnika. Str. 
30—40. Radničke komore o nacrtu zako- 
na o osiguraniu radnika. Str. 40—42. Sa- 
vez privatnih namještenika Jugoslavije o 
nacrtu novog zakona o socijalnom osigu- 
raniju. Str. 42—43. Filip Duilović: Stanje 
radnika u  pvilansko-šumskim vreduzeći- 


na. 

Br. 4. Str. 49—51. Radničko pravo u 
nacrtu gradjanskog obrtnog i trgovačkog 
zakona. Str. 52—54. Naše narodno bla- 
gostanie u 1930. god. Str. 54—58. Filip 
Uratnik: Racionalizacija i radnici. Str. 
58—61. Jovan Jakšić: Metodi organizo- 
vanja. 

NOVI ŽIVOT. Br. 2. Str. 27—30. Edo 
Marković: Neprijatelji. trezveniačtva i 
njegovi prirodni savezi. Str. 30—33. Dr. 
Agnez Bluhm: Alkohol i naslediivanie. 
Str. 33—35. Dr. Alired Nik: O liječenju 
pijanaca. 





cod: Artialkoholni pokret u god. 1930. 
Str. 57—61. Ing. F. A. Brandt: Suzbijanje 
alkoholizma u službi željeznice i željezni- 
čara. Str. 62—63. Dr. Andriia Štampar: 
Narodna čitanka o alkoholu. 

Br. 4. Str. 75—77. Dr. Robert Hercod: 
Antialkoholni pokret u god. 1930. Str. 77 
—81. Dr. Jovan Kujačić: Naše iskustvo 
sa Quttemplerstvom. Str. 81—83. Dr. Mile 
J. Budak: Alkohol i gripa. Str. 84—86. 
Dr. Zarko Živković: Briga za alkoholi- 
Ččare u Ženevi. 

VJESNIK LJEKARNIKA. Br. 3. Str. 
161—168. Dr. Stiepan Horvatić: Drosera 
(herba droserac) i njeno raširenie u Ju- 
goslaviii. 

INTERNATIONALE RUNDSCHAU 
DER ARBFIT. Br. 3. Str. 217—236. H. 
B. Butler: Socijalni uticaji ekonomske dc- 
presije u Sjevernoj Americi. Str. 236— 
254. Neprekinuti tjedan rada u Sovietskoj 
Rusiji. 

SOZIALE MEDIZIN. Br. 4. Sp. 177— 
178. Dr. Otto Juliusburger: Liječenje du- 
lom. Sp. 179—186. Dr. Adolf Gottstein: 
Iniekciozne bolesti, javna i privatna 
zdravstvena njega. Sp. 185—194. Dr. 
Werner Schultz: Infekciozne bolesti kao 
poslovne bolesti. Sp. 195—200. Prof. 
Schiff: Kašalj hripavac. Sp. 201—208. Dr. 
Alkan: Anatomske organske bolesti kao 
duševna posledica. Sp. 207—214. Dr. H. 
Woli: Diathermija i njena primienivost 
za kliničke svrhe. 

ARBEITERSCHUTZ. Br. 7. Str. 121 
—123. Matthias Eldersch: Referentska 
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vsnova socijalne reakciie. Str. 123—128. 
Napadaj na osiguranje za slučai bolesti. 

Br. 8. Str. 141—147. Dr. Fritz Rage: 
Prinosi i potpore u osnovi novog zakona 
O osiguranju za slučaj neuposlenosti. Str. 
147—152. Ernest Lakenbacher: Osigura- 
nie namieštenika u »reiormnim« osnova- 
ma vlade. 

DIE ARBEITER-VERSORGUNG. Br. 
5. Str. 65—09. B. Kiihnc: Odredbe dr- 
žavnog ureda za osiguranie o izboru i 
službovnim odnošajima lekara povereni- 
ka. Str. 69—71. Dr. Ludwig Lewison: 
Problem potpore za porodiai. 

Br. 6. Str. 81—57. Dotmann: 40 go- 
dina osiguranja za slučaj iznemoglosti. 

Br. 7. Str. 97-— 103. Dr. Hausner: Hra- 
narina i nadnica. 

Br. 8. Str. 113—11G. Kleeis Fridrich: 
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Br. 9. Str. 129—133. Dr. Hernstadt: 
Socijalno osiguranje socijalnih radnika. 

Br. 10. Str. 145—146. Dr. Sonderhofi: 
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Str. 146—151. H. von Frankenberg: HBol- 
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Br. 12. Str. 177—184. Dr. Haeuel: Ra- 
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LIJEČNIČKI VJESNIK. Br. 3. Str. 101 





—119. Dr. Miroslav Schlesinger: Eko- 
nomska medikamentozna  terapiia. Str. 


120—129. Slavenski grobovi. Prof. Ladi- 
slav Syllaba — Prof. Bronislav Sawicki 
— Prof. Jan Piltz — Prof. Otakar Sr- 
dinko. 


AMTLICHE —NACHRICHTEN DES 
BUNDESMINISTERIUMS FUR — SO- 
ŽIALE VERWALTUNG. Br. 2—4. Str. 


94—90. Reforma socijalnog osiguranja u 
Austriji. Str. 90—104. Statistika bolesnič- 
kih blagaina u god. 1929. Str. 104—115. 
Statistika bratimskili blagaina za god. 
1925—1929. Str. 115—I110. Pregled rada 
obraničkiu sudova kod zavoda za osigu- 
ranje poljoprivrednih radnika. Str. 110. 
Novčani ekvivalenat za osiguranje radni- 
ka za god. 1931. Str. 110. Novčani ekvi- 
valenat za osiguranje — polioprivrednili 
radnika za god. 1931. Str. 110. Iskaz po- 
slovnih bolesti u godišnioi statistici no- 
sioca osiguranja za slučai nezgode. Str. 
120—130. Izmjena zakona o radničkim 
komorama. Str. 136—142. Predbicežni re- 
zultat financijskog poslovanja osiguranja 
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za slučaj neuposlenosti i starania u slu 
čaju starosti. 


BANKARSTVO. Br. 5. Str. 193—195. $ 
Liubomir St. Kosier: Austro-nemački ca- 
rinski savez i Jugoslaviia. Str. 195—196. 
Dr. Dragoslav O. Blagojević: Sporazum 
o regulisanju predratnih dugova Austro 
Ugarske _ monarhiie. Str. 196—202. [iz 
Stanko Šverljuga: Novi budžet Kraljevi- 
ne Jugoslavije. Str. 202—206. Ing. Kon- 
stantin Cutuković: Evolucija u privredi. 
Str. 206—207. Ivo Lach: Koliko bo tra- 
jala gospodarska kriza. Str. 207.—209. Dr.+ 
Josip Voršič: In naš plan. Str. 209—214 
Došen Kosta: Kulturno prosvetno staniere 
vardarske banovine. Str. 214—217. Dr. 
V. Milovanović: Socijalno stanje i sGEšei 
ialni odnosi u vardarskoj banovini. sf 
217—220. Maksa Nikolić: Poljoprivrtiš? 
vardarske banovine. Str. 220—225. Nilliii 
Jovanović: Saobraćaj u vardarskoj Iplišš 
novini. Str. 225—227. Ing. Aleksa Božićne 
Siedinjene države Amerike u  svietsilkukh 
krizi. Str. 227—230. Dr. Jovan M. Savišg 
O direktnoj režiji (o državnim. banm :I 
skim i opštinskim poduzećima). Str. 288 
Ivo Lach: Žene in delovni trg. Str. 2802 
231. Dr. M. Jovanović: Pred reforinysra 
zakona o taksama. Str. 231. Radovan leš 
ludjerčić: Kurs amerikanskog knjigove 
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TRGOVSKI TOVARIŠ. Br. 4. Str. 
—73. Ob pedesetletnici Gremija trgov 
v Ljubljani. Str. 73—76. Ivan Gregdilih 
Naša organizacija. Str. 76—78. Josip 
Kavčič: Izobrazba našega  trgovgišm 
podmlatka. Str. 78—89. Rado Grum: IGRA 
voj gremijalne trgxovske šole v Liuimjatq?e, 
Str. 89—100. Drago Potočnik: StatisumRr# 
doneski k zgodovini ljubljanske trgowititš't 
Str. 100—101. Pregled dohodkov in # 
datkov gremijalne trgovske nadalievalne. 
šole od leta 1919 do 1930 — izkaz o &r 
banji ljublianskega trgovstva v času 0 
leta 1881 do 1931 — pregled trgovsk 
strok v letu 1930. Str. 101—104. Drago 
Potočnik: Francoske koloniie. 

DIE — BERUFSGENOSSENSCHAFT. 
Br. 4. Sp. 89—92. Dr. Levin: Prednost 
nosioca osiguranja za slučaj nezgode D 
stečaju. Sp. 103—106. Odluke obraničkog 
suda kod saveza niemačkih nosioca osi 
gurania za slučaj nesreće. Sp. 108—i1i€: 
O osiguranju trgovačkih namještenika. 





napose trgovačkih putnika za slučaj ne" 
zgode. Sp. 113—116. Dr. Emil Kleditz: 


hA 


Zaštita od nezgode u tehnici. svarivanja 
Sp. 116—119. Ing. H. Jacobi: Miere Z 
























































spajanie sigurne od nezgode kod teških 
teretnih kola. 

Br. 5. Sp. 121—124. Dr. Meesmann: 
Predupredjenje nezgoda uvadianiem pred- 
terećenja. Sp. 124—132. Dr. Knoll: Soci- 
jalno osiguranje namještenika nosioca osi- 
gurania za slučaj nezgode. Sp. 137—144. 
Emil Kleditz: Zaštita od nezgoda u teh- 
nici svarivania (nastavak). 

Br. 6. Sp. 145—154. Paul Lomar: Mo- 
nopolizacija postupka kod liiečenja ne- 
zgoda? Sp. 155—164. Odluke obraničkog 
suda kod saveza njemačkih nosioca osi- 
gurania za slučaj nezgode. Sp. 164—105. 
Poslovodia kao nadzorna osoba? Sp. 169 
—172. Emil Kleditz: Zaštita od nezxoda 
u tehnici svarivania. Sp. 173—170. Za- 
štitne stojeće ljestve u prodavaonicama 
i stovarištima. 

Br. 7. Sp. 177—190. Dr. Levin: K pi- 
tanju izdržania operacije. Sp. 188—190. 
R. A. Neuendorf: Imadu li nosioci soci- 
jalnog osiguranja platiti prinose za struč- 
ne škole u Pruskoj. Sp. 193—197. Fmil 
Kleditz: Zaštita od nezgoda u telmnici 
svarivania (konac). Sp. 197—199. Dr. 
Barnfenger: O istraživaniu plina u tan- 
kovima. 

Br. 8. Sp. 201—208. Dr. Gravenhorst: 
Poteškoće oko S-a. 539. b. RVO. Sp. 207 
-—208. Reforma osigurania za slučaj ne- 
zgode. 

. INTERNATIONALE —_ZEITSCHRIFT 
FUR SOZIALVERSICHERUNG. Br. 2. 
Str. 25—26. Dr. Luppe: Niemačko osigu- 
ranic za slučaj neuposlenosti. Str. 26 —36. 
Dr. Ernest Brezina: Poslovne infekcije 
kao poslovne nezgode. 

Br. 3. Str. 43—51. Fr. Vercruysse: 
Osiguranje za slučaj ncuposlenosti i opća 
kriza u Belgiji. Str. 52—54. Tli. W. te 
Nuyl: Staranje dielomično za rad spo- 
sobnih u Nizozemskoj. 

PRIVREDA. Br. 5. Str. 145—147. Dr. 
M. J. B.: Ekonomska kriza u sviietu. Str. 
147—152. Dr. Luio Karmanski: Statistika 
Jugoslavenskih željeznica za god. 1929. 

MJESEČNIK PRAVNIČKOG  DRU- 
ŠTVA. Br. 1—2. Str. 1—7. Dr. Milobar 
Fran: Samo dva originalna tipa demo- 
kracije. Str. 7—11. Dr. Smodić F.: Da- 
našnja faza borbe za gospodarstvenu for- 
mu. Str. 11—15. Dr. Žilić Franio: Nešto 
o kažniavaniu starijih maloletnika. Str. 
15—17. Dr. Sokolić Mile: Pravoužitnička 
posjedovania u imovnim općinama. Str. 
17—26. Miličić Stipe: O nadležnostima 
obraničkoga suda u parnicama iz unorab- 
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nih pogodbi. Str. 26—28. Dr. Bulian Ivan: 
Jedna odredba contra legem u naredbi o 
dalmatinskom agraru. Str. 28—36. Mijuš- 
ković B. Jovica: Izdržavanic vanbračne 
diece po crnogorskom zakonu od g. 1894. 
Str. 30—40. Dr. Tončić Dragutin: Potre- 
ba promjene u zakonu od 9. svibnia 1869. 
o zadrueama u Hrvatskoj i Slavoniji. Str. 
40—43, Dr. Polak Milan: Založno pravo 
za troškove i kamate po novom zakonu 
o zemljišnim knjigama. Str. 43—55. Dr. 
Dolenec Metod: Sistematski pregled na- 
redienia sudskog krivičnog postupka u 
cilju osiguranja ličnosti učinioca kKrivič- 
nowa diicla. Str. 55—59. Dr. Katurić Jo- 
van: O pritvoru. Str. 59—62. Dr. Andraši 
Juraj: Institut international de droit pu- 
blic. 

Ir. 3. Str. 97—100. Dr. Andraši Jurai' 
Pariški vakt i pakt Lige naroda. Str. 100 
—122. Dr. Muha Miroslav: S. 180. krivič- 
nosa zakona. Str. 122—124. Dr. Vragović 
Aleksa: Prinosi za reviziiu krivičnova 
zakonika. Str. 124—128. Dr. Šurina Ru- 
dolf: Siromaško pravo i neobavezno za- 
stupanie po odvietniku. 

LEKAR. Br. 90. Str. 1. Dr. B. S.: Pred 
novim izborima za lekarske komore. Str. 
2. Dr. Sergije Sofoterov: O humoralnoj 
nestabilnosti. Str. 3—4. Dr. Julius Moses: 
Kriza u medicini. 


Br. 91. Str. 1. Omega: Novi zakon o 
lekarima i lekarski stalež. Str. 2. Dr. St. 
Stajić: O mogućnostima profilakse i imu- 
nizaciie protivu morbila. Str. 2—3. Dr. R. 
Gostuški: Lekarsko pitanje u oreaniza- 
ciji službe osigurania. Str. 3-4. Dr. Du- 





šan Pavlović: Naivažnije helioterapiiske - 


indikacije. 

Br. 94. Str. 1. Položai državnih lekara 
no novom zakonu o činovnicima. Str. 1. 
Jedan kolega: Lekari i sociialno osiwu- 
ranic. Str. 2. Dr. Sergije Sofoterov: Me- 
dicinske novosti. Str. 2. Dr. R. Gostuški: 
Sve ie u redu. Str. 2—3. Dr. Julius Mo- 
ses: Kriza u medicini. Str. 34. Dr. Du- 
šan Pavlović: Naivačnije helioterapiiske 
indikacije. 

FAPMACEUTSKI VJESNIK. Str. 237 
—242. (1. J. W. Ferrey: Mehanizam to- 
nlilvosti. Str. 243—246. U. S. V.: Još ne- 
koliko riieči o apotekarskom zakoni. 

SOCIJALNA MISAO. Br. 4. Str. 49 


50. Dr. Mihailo Konstantinović: Intelek-. 


tualni i hiperprodukcija intelektualaca. 
Str. 81—82. Ekonomlicus: U svetlu činic- 
nica (povodom ankete o šumskoi indu- 
striii), Str. 53—54. Slavko Henč; Čuda 


od kalkulacija. Str. 55—57. Dr. Mirko 
Kus Nikolaiev: Genii siromaštva. Str. 58 
——60. Dr. Ivo Kun: Bračno pravo u Ru- 
sili. Str. 60—61. Goiko Berberović: Za 
balkanski sporazum. 


Br. 5. Str. 65—66. J. Čechaček: So- 
cijalizam u srednioi Evropi. Str. 66—67. 
Economicus: U znaku ekonomskih kor:- 
ferencija. Str. 67—68. Klimpel: Jedna od- 
luka od historijskog značenja. Str. 69— 
72. Mirko Kus Nikolaiev: Sakramenat 
zemlje — o Ernestu Tolleru. čoveku i 
borcu. Str. 72—73. Dr. Milan Sekulić: 
Slučai Bruna Nelissen Haken-a. Str. 73— 
74. Dr. Bernhard Bretschncider: rak 
kao problem društvenog poretka. Str. 77 
—78. Dr. Desanka Ristović: Trezvenjač- 
ki pokret i žena. 


DEUTSCHE KRANKENKASSE. Br. 
1. Sp. 169—177. Zubna njega i umjetno 
zubalo kao potvora bolesničkih blagajna. 
Sp. 177—182. Franc Ripfel: Opadanije pri- 
nosa. Sp. 185—189. Dr. Roeder: 25 godi- 
na njege dojenčadi. Sp. 189—192. Dr. J. 
Flaig: Staranie pijanica i nosebna borba 
protiv alkoholizma kao zadaci bolesnič- 
kih blagajna. 

Br. 8. Sp. 209—213. F. Okrass: O 
»miceri potrebnosti« u niezi bolesnika. Sp. 
214—216. Dr. Fritz Kadgien: Sniženie pri- 
nosa na osnovu 8-a. 189. RVO. Sp. 216— 
218. Dr. Paul: Sniženie prinosa na os- 
novu S-a. 189. RVO. Sp. 218—219. E. Ki- 
-lian: Sniženje prinosa na osnovu $-a. 
199. RVO. 

Br. 9. Sp. 231—236. Heinrich Koch: 
Zdravstvena služba škole. Sp. 236—239. 
Dr. Biltmann: Značenje opstanka bolesti 
za vreme vnočetka zaposlenia ili pristupna 
k osiruranju za slučaj bolesti. Sp. 243— 
245. Arno Kapp: Bolesnički societe leip- 
ziških romoćnika za izradbu čarana iz 
god. 1756. 

Br. 11. Sp. 283—287. C. Degenhard: 
Zaposlenie Niemaca u inozemstvu i ino- 
stranaca u Niemačkoi prema zakonu 0 
oni ncuposlenih i posredovanju 
rada. 





Br. 12. Sp. 311—316. Dr. Rikard Trei- 
tel: Pravna narav plaćania honorara bla- 
gainičkim liječnicima. Sp. 316—317. V. 
Boll: Naknada hranarine kod dalinjeg 
osigurania prema S-u. 313. b. RVO. Sp. 
317—319. Dr. G. Moser: O izobrazbi le- 
kara povercnika. Sp. 319—320. F. Raetz: 
O izobrazbi lekara poverenika. Sp. 320— 
321. Dr. E. Mosbacher: O izobrazbi le- 
kara noverenika. Sp. 321—324. Gustav, 
Hoch: Protiv zloupotrebe osiguranja za 
slučai bolesti. 

Br. 13. Sp. 335—340. Dr. Buntschuh: 
Pravo na povratak hranarine nevripadno 
isplaćene. Sp. 341—346. K. Verschky: 
Radne zajednice bolesničkih blagaina na 
nodručiu ureda osiguranja. Sp. 348—350. 
Hedwig Landberg: Socijalno bolničko 
staranje -— kao mjera štednie. 

Br. 14. Sp. 359—363. F. Okrass: Kako 
stoii sa liiečničkim vpitaniem. Sp. 365— 
368. Walter Hamacher: K osiguranju po- 
graničnih radnika za slučaj bolesti.“ Sp. 
369—370. Evronska konferenciia o zdrav- 
stvu na selu. Sp. 370—374. Dr. Roeder:. 
Sociialno-higiienski referat. 

Br. 15. Sp. 388—391. G. Wagner: K 
utrnuću dobrovolinog članstva. 

Rr. 16. Sp. 408—412. Ispiti namješte- 
nika — rezultati i kritika. Sp. 412—416. 
E. Kilian: Državni blagainički red i knit- 
govodstvo bolesničkih blagaina. 

NOVA EVROPA. Br. 3. Str. 137— 18 
Pozdrav pretsiednika Poliske vlade. Str. 
138--140. A. Zaleski: Na putu mediuna: 
rodne saradnic. Str. 140—143. B. Laza 
rević: Poliska i Jugoslavija. Str. 143—- 
147. J. Kaden Bandrovski: Josif Pilsuđ- 
ski. Str. 147—151. W. Dresler: Unu- 
trašnia volitika Poliske. Str. 151—153. 1. 
Esih: Pretsiednik poliske republike kao 
učenjak. Str. 153—157. S. J. Paprotski: 
Narodne manjine u Poliskoj. Str. 157— 
159. VI. Mareš: Štampa u posleratnol 
Poliskoi. Str. 159—168. VI. Grapski: Selo 
u Poliskoi. Str. 168—177. A. Rose: Ob: 
nova vpoliske nolioprivrede. Str. 177—199. 
V, Dresler: Poliska i Rusiia.. Str. 199— 
216. B. Koskovski: Poliska i Niemačka. 
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S LU Ž2 BENI DIO 


Broj: 27.228/1931. 


OKRUŽNICA. 
Središnicx ureda za osiguranie radnika u predmetu uredjaia i lekova u priručnim 
apotekama za osiguranje radnika. 
Svim mesnim organima. 


Na dan 7. aprila o. g. stupio ic na snagu pravilnik o priručnim apotekama 
lekara i veterinara (Službene Novine br. 78 od 7. aprila 1931. 
Članovi 10, 11, 12 i 13 toga pravilnika odredjuju i lekove u tim apotekama. 
Ti članovi glase: 
Član 10. 


Vlasnici priručnih apoteka dužni su prema mesnim prilikama držati do- 
volinu količinu upotrebljivih seruma i cepiva domaćeg porekla po važećim pro- 
Disima. 


Član 11. 


U svakoj priručnoit apoteci moraju biti sledeći lekovi, zavoji i urediai oprave. 


A. Lekovi 


Acetphenetidinum 
Acid. acet. conc. 


Acidum acetylo-salicvlicui 


Acid. sulfur. dil. 
Acidum boricum 

Acid. tannic. 

Acidum carbolicum 
Acid. tartar. 

Adeps lanae 

Aetlier depuratus 
Althae radix. 

Alumen crudum. 
Ammonia 

Antidotum arsenici 
Antipyrin 
Argentum-protocinicum 
Argent. nitr. fusum 
Aqua calcis 

Aqua destilata 

Aqua amygd. amar. 
Bismuthum subgallicum 
Bismuthum subnitricum 
Camphora 

Calc. sulfuric 
Chloralum hydratum 
Chloroformium purum 


Chloroformium pro narcosi 


Chininum hydrochloric 
Cuprum sulfuric 
Cocainum hydrochlor 


Codcinum hydrochloricum 

Coffeinum natr.-benz. 

Collyrium adstr.-luteum 

Emp»lastrum adhaesivum elaslic 
cxtenstim, 

Emplastrum diachiylon comp. 

FEmplastrum hydrareyri 

Extractum secal. corn. 

Extractum liquiritiae 

Extractum filicis maris 

Extractum hydrastidis fluid 

Farina sinapis 

Ferrum sesquichiloratum 

Flores chamomillae vulg. 

Folia digitalis purpurea titr. 

Folia Sannae Alexandrinae 

Glycerinum 

Hydr, chlor, mite 

Hydr. bichlor. corros 

Hydr. oxydatum ilavum 

Hydrogen, hyperoxydat. solut. 

Jodoformium 

Jodum 

Kal. chloricum 

Kal. hypermanganic 

Kal. tartaric stibiat. 

Kal. arsenic. solut. 

Kal. natrio-tartaric 

Kal. sulioguajacolicum 

Kresolum saponatum 
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Linum semen 

Liquritiae pulvis 

Liquor ammoniae anis. 
Magnesia sulfurica 
Magnesia carb. 
Magnes, oxydat. 
Morphium hydrohloric 
Menthol 

Natr. hydrocarb 

Natr. salicyl 

Natr. sulfur 

Natr. bromatum 

Oleum camphoratum 
Oleum olivarum 

Oleum ricini 

Oleum cacao 

Oleum iecoris aselli 
Oleum terebirthinae rect. 
Opium 

Pulv. rad. Ipecacuanhae 
Pulv. rhci chinensis 
Pastilli hydrarg. bichlor. corr. 
Phenylium salicyl. 
Plumbum acet. bas. sol. 
Pulvis liquiriae comp. 
Radix Ipecacuanhae 
Saccharum 


B. Zavoini 


Brunsova vata 

Billroth-ov batist 

(ase liydrofile 

Gase impregnovane sa iodoformom 


C. Sprave: 


1) 
2) 
3) 
4) 
5) 
6) 
7) 
8) 
9) 
10) 
11) 
12) 


Ormar za lekove 
Sto za otpremu lekova 


Baždarena menzura (3 komada) 
Maleni mužar od metala 
Šoliice za tariranje i to: 
Stakleni levak 

Aparat za spravlianie pilula 
Špatula (3 komada) 

Kašičice od kostiju i žutog metala 


14) Signature i kapsule za praške. 


Član 12. 
Prema potrebi vlasnici priručnih apoteka mogu držati i druge lekove, koli 


nisu uvršteni u farmakopeju. 


Član 13. 
Priručna apoteka mora biti smeštena u suhoj i svetloi prostoriij i u njol s 


mora održavati red i čistoća, 
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Ormar, koji se može dobro zatvoriti za otrove 


Tezulia sa utezima od 0.005 do 200 grama 


iedna od metala. a dve od porcelana 


Sprave za prirediivanie infuza i dekokta 
13) Dovolina količina staklenih lončića i kutiia za opremu lekova 





Santoninum 

Salep 

Sal carlsbadense fact. 
Sapo medicinalis 

Sapo viridis 

Senegae radix 

Secale cornutum 

Sera 

Spiritus vini conc. 
Spiritus aetheris 

Sulfur praecipitat 
Syrupus simplex 

Sulias ferri 

Sulfas zinci 

Tinct. opii simplex 
Tannalbinum 
Theobromin, natr. salicyl 
Tinctura amara 
Tinctura chinae comp. 
Tinctura ferri nomat. 
Tinctura valerianae 
Ung. hydrarg. cinecreum 
Ung. simplex 

Ung. suliurat ad scabiem 
Vaselin. alb. 

Vaselin flav. 

Zincum oxydat 


materijal. 


Gase impregnovane sa dermatolom 
Fiuum sericeum antisenticum 
Poveske 

(uttapercha 














Lekove treba čuvati u dobro zatvorenom posudiu, na koiem treba da ie 
čitko trainim (užeženim) slovima napisan sadržai. 

Pošto priručne apoteke ureda za osiguranje radnika moraju biti uredjene i 
snabdevene lekovima iednako kao i priručne apoteke lekara i veterinara (vidi 
Pravilnik o apotekama ureda za osiguranje radnika Radnička Zaštita god. 1930. 
str. 332.), to se pozivaju svi mesni organi, koji imaiu vlastite priručne apoteke, 
da ih što pre urede u smislu gore navedenog pravilnika o priručnim avotekama 
lekara i veterinara i da o učinjenom ovamo izveste. 

Jednako tako treba da svi mesni organi hitno ovamo izveste koliko imaju 
vlastitih priručnih apoteka. od kada su i na osnovu kojega rešenia otvorene kao 
i ime i prezime uredskog lekara. koji niima rukuje i od kada. 


U Zagrebu, dne 30. maia 1931. 
Generalni direktor: 


Dr. Augustin Arselin v.r. 


Broj: 26.211—1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu računania prevoznih troškova 
prilikom službenih putovania, koia se ne mogu učiniti ni želieznicom ni ladiom. 


Svim mesnim organima. 


Povodom pretstavke icdnog Okružnog ureda protiv ovdašnie okružnice 
broj 55.540/1929. od 28. decembra 1929., otštampane u 1. broju Radničke Za- 
štite iz 1930. godine na strani 34.. Ministarstvo socijalne . politike i narodnog 
zdravlja 11. maja 1931. pod St. brojem 19.086 donelo je sledeće rešenie: 


»U vezi akta ureda od 20. aprila 1931. god. Br. 56.023/1930. u stvari ra- 
čunania prevoznih troškova prilikom službenih putovanja službenika Središnicg 
ureda za osiguranje radnika, koia se ne mogu činiti ni željeznicom ni parobro- 
dom, Ministarstvo izveštava, da ie pregledalo odluku Komesara Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika od. 14. decembra 1929. god. br. 55.540/29. te našlo. da se 


ne protivi propisima S 32. Službenog pravilnika službenika Središnieg ureda za 
osiguranje radnika. 


Sama odredba prvog stava ovog paragrafa: »u koliko ne postoje po vlasti 
utvrdjene tariie«, odredjuje iasno, da se prilikom službenih putovanja imaju 
službenici služiti prvenstveno iavnim saobraćainim sretstvima. Po vlasti utvr- 
djene tariile odnose se ne samo na kilometrinu za odredjena otstojania, nego i 
na iavna prevozna sretstva sa od vlasti utvrdienom tarifom, kao što su po- 
štanski i putnički automobili. autobusi, sretstva privatnih zakupaca za prevoz 
poštanskih pvošiliaka i putnika, kola, pomorski i rečni motorni brodići i čamci, 
javne skele i t. d., te se u tim slučajevima može službeniku vozarina nadokna- 
diti u onom iznosu, koliko ie stvarno plaćeno«. 

Prema tome službenici će u smislu ovdašnie okružnice broi 55.540/29 od 28. 
decembra 1929., u koliko ne postoji hitnost na službenim putovaniima. računati 
i dalje kilometrinu onda, kad se na tim putovaniima ne mogu služiti ni željez- 
nicom ni ladiom ni drugim koiim gore spomenutim iavnim prevoznim sretstvoln. 

Što se saopštava svim mesnim organima radi znania i upravliania. 


U Zagrebu, dne 3. iuna 1931. 


Generalni direktor: 
u z. 
Jakov Lastrić v. r. 
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Broi: 28.190/1931. 


OKRUŽNICA | 
Središnjeg ureda za osiguranie radnika u predmetu otpisivania prinosa. 

























Svim mesnim organima. \ 


Opaženo ie, da neki mesni organi još uvek predlažu ovom uredu «art 
otpis neuterive prinose preko 1.000.— Dinara sa nepotpunim obrazloženiem. 
Da bi se u buduće izbeglo prepisci u cCiliu traženija naknadnih obayešteji 
u toj stvari saopštava se, da će ovai ured uzimati u razmatranje samo: tak 
predloge svojih mesnih organa za otpis, iz kojih će se videti: 
1. da je plenjeniem pokretne imovine od dužnika tražena eksekutivna nags 
plata, ali da je zbog neimaštine ostala bez uspeha: 
2. da dužnik nema ni nevnokretne imovine. Odnosno, u koliko je ima, & 
li ie preduzeta intabulaciia na niu, pa dražba (ovrha) na nekretnine i s kakyimi 
uspeliom : | 
3. da bračni drug dužnika takodje nema nikakve ni pokretne ni nepa 
kretne imovine: 
4, da od dužnika niko niie preuzeo radnju i da nema ri drugih soliđa: prić: 
jemaca tako, da se propisi $-a. 40 ZOR. nisu mogli u konkretnom slučaju 2 
meniti: nE 
5. da je u slučaju smrti dužnika tražbina prijavljena nadležnoj ostavinsket 
vlasti i s kojim rezultatom. Ž 
Sve ove okolnosti imaju biti utvrdiene zvaničnim konstatacijama ili vod 
trebnim uverenjima nadležnih vlasti, a što se sve priključuje zajedno sa sedrifij 
kim zakliučkoin odnosnom aktu. | 
U koliko ie pored glavnog dužnika bilo i solidarnih jemaca po $. 40. ZGiš 
valia u predlogu za otpis naznačiti i potrebnim prilozima dokazati. da li ie nod 
solidarnim jemcima izdat platežni nalog i s kakvim se rezultatom okončalo : 
ženje naplate od njih (iesu li uspeli sa žalbom ili je i protivu niih takodie vodiškk 
bez uspeha mobilarna i imobilarna eksekucija). Ako solidarnim iemcima u dia od 
tri godine, računajući od prve godine dospelosti prinosa (odnosno regresne trz 
bine, gde je i kad je isti postupak) nije izdat platežni nalog. pa je protivu ni a 
u smislu druge alineje $. 44. ZOR. nastupila zastarelost, valia navesti u sedniči 
kom vredlogu, zašto je i čiiom krivicom došlo do toga propusta i šta je pred 
zeto protiv odgovornili službenika. 
Prednje važi i za otpis prinosa ispod 1.000 Din, koji se ovom uredu Hb 
predlaže na odobrenje. 
Što se saopštava svim mesnim organima radi znanja i strogog upravljanja 


iE T: 
e. 
in 


U Zagrebu, dne 5. juna 1931. 
Generalni direktor: 

u Z. 

Jakov Lastrić v. r. 


Broji 21.853/1931. 


OKRUŽ N I C A. 

Središnjeg ureda za osiguranie radnika u Zagrebu po predmetu osiguranja 
radnika, koii rade pri uzgoju šume. 

Svim mesnim organima. 


Ministarstvo socijalne politike i narodnog zdravlja, odelenie za socijalno 
staranie. svojim rešeniem od 1. maja 1931. St. broj 185.468 priopćilo ie ovarica 
sledeće: | 
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»Polioprivrednim radnikom u smislu t. 1 $ 6 Zakona o osiguranju radnika 
smatra se onaj radnik, koji radi volioprivredni posao. I ako uzgoj šume nije po- 
lioprivredni posao, ipak neke kategorije radnika zaposlene na izviesnim radovi- 
ma oko uzgoja šume nisu obavezne na osiguranie. 


Ža rasudjivanie obaveze osiguranja radnika zaposlenih pri uzgoju šuma, 
potrebno ie utvrditi, da li su ti radovi oko uzgoja šuma stalni kao na pr. na stal- 
nim rasadnicima, na stalnom vošumljivanju i obnavljanju šuma i da li ti radovi 
spadaju u ekonomsku celinu šumskog gospodarstva, ili su ti radovi prigodni i 
privremeni na pr. pri pošumliivanju goleti po raznim mestima, nataplianim sad- 
nica kod ovog pošumliivania i dr. 

Kod prvog slučaja ovi su radnici obavezni na osiguranie po Zakonu o osi- 
guranju radnika, dok radnici na ovim radovima privremenog karaktera, koji 
ne spadaju u ekonomsku celinu iednog šumskog gospodarstva, nisu obavezni na 
osiguranje. 

to se tiče lica zaposlenih prigodno i nestalno na radovima oko uzgoja 
šume, ima se ceniti niihova obaveza na osiguranje u smislu t. 3. S 6. Zakona o 
osiguranju radnika po tome. da li su oni uzeti od slučaja do slučaja prigodno i 
nestalno na 1 dan, pola dana ili nekoliko sati za nataplianje, pošumliivanie, oko- 
panje, plevlienje, branje semena i sl. ili ti radnici permanentno rade ove voslove 
i ako sa izvesnim prekidima koji se periodično iednako ponavliaju. 

Pored toga ako radnici rade kod jednog te istog poslodavca pretežno po- 
lioprivredne poslove a samo vo votrebi se zaposluju oko uzgoja ili krčenia šuma, 
tako isto nisu obavezni na osiguranje. 

Ujedno Ministarstvu ie čast napomenuti, da s obzirom na mnogostrukost 
ovih poslova i komplikovanost ovoga pitania, Ministarstvo može dati samo ovo 
opšte obiašnienie u pogledu sprovodienia osigurania kod ovih radova. dok za 
pojedine sporne slučajeve. dužne su zainteresovane šumske i druge uprave ob- 
ratiti se na nadležne Okružne urede za osiguranje radnika pod čijim područiem 
se nalaze dotični poslovi. Za slučai, da odnosna zainteresovana Uprava smatra, 
da stanovište, koje Okružni ured bude zauzeo nije ispravno, može se u svakom 
konkretnom slučaju na odluku Okružnog ureda žaliti Središnjem uredu u Zagrebu, 
a protiv odluke ovoga na ovo Ministarstvo. 

Ovi se sporovi mogu rešavati takodjer i pojedinačno žalbom protiv pla- 
težnog naloga u smislu S 35 Zakona o osiguraniu radnika.« 

. Dostavliaiući svim mesnim organima znanja i ravnanja radi prednie prin- 
cipijelno objašnjenje Ministarstva po pitaniu osiguranja radnika, zaposlenih na 
radovima oko uzgoja šume. vozivaju se isti, da sporazumno sa šumskim upra- 
vama reše u smislu gornjega obiašnienia eventualne sporove po ovom vredmeti. 


U Zagrebu, dana 6. iuna 1931. 


Generalni direktor: 
Dr. Augustin Arselinv.r. 


Broj: 28.418-1931. 


OKRUŽNICA 
Središnjeg ureda za osiguranic radnika u Zagrebu o radnom vremenu za vreme 
letnili meseci. 
Svim mesnim organima. 


Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja svojim rešeniem 
od 5. iuna 1931. St. broji 26891 odobrio je odluku Gospodina komesara Središnje« 
ureda za osiguranic radnika od 3. iuna 1931., da se kod Središnjeg ureda za osi- 
guranje radnika i njegovih mesnih organa počevši od 8. iuna 0. g. u smislu $S. 90. 
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Službenog pravilnika službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika - urgnš 
kroz mesec juni, juli i august t. i. u vreme letne vrućine jednokratno rad riox na ne 
me od pola osam (#8) sati pre vodne do četrnaist (14) sati posle podne. | 

Što se saopštava svim mesnim organima tim. da ravnatelj (uprašiBšiši 
mesnog organa može odrediti u smislu propisa S-a 90. Službenog  prayiinatž; 
službenika Središnjeg ureda za osiguranic radnika dvokratno radno vrerie ie 
imaksimalno osam časova dnevno svagdje, gdje interes službe i redovito Seršef 
vanie poslova traži veći broi časova odnosno dvokratno radno vreme. 


U Zagrebu, dne 6. iuna 1931. 
Zamenik generalnog direktora: 


Dušan Glumac v. r.' 
Broi: 27.221—1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu kontrole prijavlienih tad IRA 
prizxodom izračunavania temelja otštete po $ 93 ZOR. 


Svim mesnim organima. 


»Pravilnik o postupku za odredjivanje pomoći u slučaju nesreće« od 8 
oktobra 1925. g. br. 13.971/1925. (Radnička Zaštita god. VII. str. 409) određifiš 
u glavi III. str. 414, da mesni organi prigodom otštetnog postupka u nesrećrši 
slučajevima kontrolišu prijavlicne nadnice putem iskaza o zaradi, koji imaju saa 
žiti od poslodavca formularom C. dalje da sa dobivenim vodacima o rada 
usklade očevidnike i da u slučaju. da postoje zakonski uslovi, postupaiu u smisti 
$ 11. ZOR protiv poslodavca. 

Glava III. stavka B strana 416. pravilnika propisuje dalie. da se u' slučaj 
kad unesrećeni nije bio kod jednog ili više poslodavaca osiguran ni 30 nedelja 
u ciliu izračunavanja temelia otštete za vreme, koje nedostaie do 30 nedelii 
osiguranja, ima tražiti od ovoslodavca formularom D »iskaz o zaradi radmik# 
iste vrste sa unesrećenim« eventualno od drugog poslodavca iste vrste forniul: 
rom E »iskaz o zaradi sličnog radnika«. 

Pošto ovakva kontrola zavlači odmerivanie rente a zakonom niie pif 
pisana, gornii se propisi meniaiu kao što sledi: 

Račun temelja otštete po S 93. ima _ se od dana prijema ove okružna tee 
do daljeg naređenja Središnic« ureda, načelno izvršiti na osnovu podataka ei 
dencije ureda, na čiiem se području nesreća desila, odnosno na osnovu poda 
taka evidencije onih ureda. kod kojih ic unesrećeni za ranije vreme bio osigurati 


Prema tome otpada traženie podataka od poslodavca po formularu Ca U 
koliko ukupno vreme osigurania ne bi iznosilo ni 30 nedelja,  ustanoviće me$ TE 
orgam što pre zajedničkim saslušanjem unesrećenog gde ie radio (naziv. I sb 
mesto posla) i kojom nadnicom u vreme, koje nedostaje do 30 nedelja osigurassia: 
Ako ic unesrećeni profesionalni radnik i ako se pokaže, da ie u to Vrš | 
bio nezaposlen, pronaći će se zarada sličnog radnika u istom ili susednom ; POND 
iste vrste iz evidencije ureda. Ako se utvrdi, da se unesrećeni u to vreme Dass 
vio poljoprivredom odnosno, ako ie bio besposlen, da se inače pretežno prežive? 
ljuje od polioprivrede, to će se za takvog unesrećenog po postojećim = provi jed 
primeniti VII. nadnični razred. Ako je vak u to vreme radio u poslu obaveznom 
na osiguranje. a da na osiguranic nije bio prijavlien, nm mesni organ na- 
knadnu prijavu po postojećim provisima i postupati po S 11. ZOR. 

Prema gornjem otpada takoder i traženie podataka o zaradi od ; pošla 
davca vo formularu D i E. 

U računskom listu, koji služi za izračunavanic otštete po S 93. ZOR ozBtav 
čiće mesri organ naziv. vrst i mesto posla, isto tako ime i prezime i zanihgaj si 
osiguranog radnika, čija ie zarada uzeta u račun za nadopunu zarade une SIEGE 
nog do 30 nedelia osigurania. X 
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Ukinuće pomenute kontrole prija vljenih nadnica, kod izračunavania te- 
. melja otštete u nesrećnim slučajevima nikako ne utiče na dužnost mesnih or- 
gana, da inače vode kontrolu priiavlienih nadnica, kao što ie zakon propisuie, na- 
protiv se i ovom zgodom svi mesni organi upozoravaju, da skreću ispravnom 
prijavliivaniu nadnica odnosno kontroli prijavljenih nadnica naiveću pažniu. 

Jednako se ovim ne menia dužnost mesnili organa, da priiavliene nadnice 
kontrolišu odnosno da protiv voslodavca postupaju, ako bi se kod provođenia 
otštetnog postupka odnosno kod izračunavanja temelia otštete pojavila oprav- 
dana sumnia da ie unesrećeni neispravno prijavljen. 

Što se svim mesnim organima saopćuje radi znanja i upravliania. 


U Zagrebu, dne 8. iuna 1931. 
Generalni direktor: 


u. *4f 


Fran Visintin v. r. 
Broji 29.090/1931. i 


OKRUŽNICA 
Središnjeg ureda za osiguranie radnika u predmetu osobnih listova dnevničara. 


Svim mesnim organima 


U ciliu uprošćenia posla odredijuje se, da se kod mesnih organa ovoga 
ureda osobni listovi dnevničara imaju voditi samo u ijednom primerku i da se 
ovom uredu nemaju predlagati. Tek, ako dnevničar bude izabran za činovnika, 
ima se veran prepis njegovog osobnog lista sa svim propisanim dokumentima 
zajedno sa zakliučkom o izboru dostaviti ovamo. 

Zaključke o postavlianiu dnevničara. u koliko se oni uopšte smiju postav- 
liati (do dalje odredbe obustavlieno ie i vostavljanje dnevničara, vidi okružnicu 
broi 23.840/31. od 13. maia 1931.) i u koliko zato ima sistemizovanili mesta, ta- 
kodje ne treba predlagati ovom uredu na odobrenje. Jedino, da bi se vodio Sta- 
tus službenika saglasno kod ovoga ureda i njegovih mesnih organa, dužni su me- 
sni organi za svakog novopostavlienog dnevničara izvestiti ovamo pod kojim ie 
tekućim brojem unet u Status kao i sve ostalo. što je za ni upisano u Status. 

to se saopštava svim mesnim organima radi znanja i upravliania. 


U Zagrebu, dne 13. iuna 1931. 
i Generalni direktor: 


Dr. Augustin Arselin VE 
Broi: 31.081/1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranie radnika u predmetu izmena propisa disciplinskog 
postupka službenika Središniegx ureda za osigurarie radnika. 


Svim mesnim organima. 


U vezi Okružnice Središnieg ureda za osiguranje radnika br. 47.369 od 9. 
novembra 1929. (Radnička Zaštita. strana 889 ex _1929.), br. 10.964 od 13. marta 
1930. (Radnička Zaštita. strana 181 ex 1930.) i br. 88-1931 Prs od 25. marta 1931. 
(Radnička Zaštita, strana 270. ex 1931.) saopćuje se mesnim organima. da ie g. 
Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešenjem svojim od 18. iuna 193] 
St. broji 26.728 na osnovu $S 130. Zakona o osiguranju radnika i S-a 3. Službenog 
pravilnika službenika Središnicg ureda za osiguranic radnika odobrio odluku g. 
Komesara Središnjeg ureda za osiguranje radnika od 29. maja 1931. br. 27.065, 
kojom se menja stav 3. S 149. Službenog pravilnika službenika Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika, koij ima da glasi: 
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»Centralni disciplinski sud sastoji se takodjer iz tri člana. Obrazovanid uo 
vrši tako da komesar kod Središnjeg ureda za osiguranje radnika i za ing kol 
Generalnog direktora ovoga ureda postavljaju za članove ovoga suda po je: jd a: rad 
činovnika izmedju po rangu naistarijih činovnika Središnjeg ureda za osigurati. 
radnika (do uključivo IV položaia), a trećega biraju činovnici. Sređišnjeg:>uf& d L 
izmediu po voložaiu najstariiih službenika ovoga Ureda (do ukliučivo T' s OLE 
žala). Članovi ovoga suda biralu izmedju sebe pretsednika suda čiji glas odlu ČENG a 
kod jednake podele glasova. Tako se isto uzima i potreban broi zamerika: AK&B 
se u toku godine desi promena u osoblju,koje sastavlia sud, ima se na isti ti o 
popuniti potreban broi.« 

to se svim mesnim organima znanja radi saopćuje. 


U Zagrebu, dana 24. juna 1931. i 
Generalni direktor: 


PE Augustin Arselin vi da | 


LIČNE VESTI. 


Premeštania: 


Gospodin Ministar sociialne volitike i narodnog zdravlia rešeniem : id 
od 23. maja 1931. god. St. broi 24.855 odobrio ie odluku g. komesara Središnjeg . 
ureda za osiguranie radnika od 20. maia 1931. pod člankom 20. sedničkog zap E. 
nika, kojom se premešta po potrebi službe Dr. Daičeva-Župić Klara, : E 
kar-činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika u Zemunu sa sedištem u: | 
munu na službovanie Okružnom uredu za osiguranie radnika u Beogradu u svoj izg 
stvu lekara-činovnika I. plaćevnog razreda 2. stepena sa sedištem u dosađaše# 
nicm mestu službovania. na 
Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojitita) 
od 23. maja 1931. god. St. broi 24.927 odobrio ie odluku =. komesara Središnjeg 
ureda za osiguranie radnika od 13. maia 1931. pod čl. 52. sed. zapisnika, : ro 
iom se premešta po potreba službe Brkić Đorđe, činovnik Okružnog uf ča 
da za osiguranje radnika u Belovaru na službovanie Okružnom uredu Zov 
osiguranje- radnika u Liubliani i to u svoistvu činovnika položaia TIV. aleje 
Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojijiTaši 
od 23. maja 1931. god. St. broi 24.914 odobrio ie odluku €. komesara Središnjegski FRKE 
ureda za osiguranje radnika od 20. maia 1931. pod člarkom 41. sed. zavisnikagši 
koiom se po potrebi službe premešta Dr. Janson Leon, lekar od Okružioka a 
ureda za osiguranje radnika u Belovaru sa sedištem u Koprivnici na služi Kak 
bovanje Okružnom uredu za osiguranje radnika u Zagrebu i to u svoistvu leka: pik: 
ra-činovnika u I. plaćevnom razredu, 3. stepenu sa sedištem u dosadašniem kt “ah 
stu službovania. e 
Gospodin Ministar sociialne volitike i narodnog zdravlia rešeniem m: 
od 23. maja 1931. god. St. broi 24.913 odobrio ie odluku . komesara Središni&g 
ureda za osiguranje radnika od 30. maja 1931. pod čl. 42. sedničkog zapisnika: 
kojom se Dr. Lindler Dragutin, glavni lekar premešta od Okružnba & 
ureda za osiguranje radnika u Belovaru na službovanie Okružnom uredi: za“ " 
osiguranie radnika u Oseku i to u svojstvu lekara-činovnika opšte prakse u : dL da 
plaćevnom razredu, 4. stepenu sa sedištem u dosadašniem mestu službovanja. * 
Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlja rešeniem svdjith. 
od 23. maja 1931. god. St. broi 24.912 odobrio ic odluku €. komesara Središni dah 
ureda za osiguranje radnika od 20. maia 1931. pod člankom 43. sed. zavišnik & 
kojom se_ Dr. Gregurek Rudolf, lekar-činovnik premešta od Okružnoj 
ureda za osiguranje radnika u Belovaru sa sedištem u Kovrivnici na -shižbo 
vanje Okružnom uredu za osiguranje radnika u Zagrebu i to u svoistvu joker 
činovnika II. plaćevnog razreda. 1. stepena sa sedištem u dosadašniem «mesti: 2 
službovania, 













460 














Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešeniem svojim 
od 23. maja 1931. god. St. broji 24.911 odobrio ic odluku g. komesara Središrjeg 
ureda za osiguranje radnika od 20. maja 1931. pod člankom 44. sed. zapisnika, 
kojom se Dr. Qvozdenčić Vasilije. lekar-činovnik premešta od Okruž- 
nog ureda za osiguranie radnika u Belovaru sa sedištem u Daruvaru na služ- 
bovanje Okružnom uredu za osiguranje radnika u Oseku i to u svoistvu lekara- 
činovnika II. plaćevnog razreda. 2. stepena sa sedištem u dosadašniem mestu 
službovania. 

Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 23. maja 1931. god. broi St. 24.915 odobrio ic odluku g. komesara Središnjeg 
ureda za osiguranieg radnika od 20. maia 1931. pod člankom 45. sed. zapisnika, 
kojom se Dr. Frčhlich Franio, lekar-činovnik premešta od Okružnog 
ureda za osiguranje radnika u Belovaru sa sedištem u Virovitici na službova- 
nje Okružnom uredu za osiguranie radnika u Oseku i to u svojtsvu lekara-či- 
novnika II. plaćevnog razreda 1. stepena sa sedištem u dosadašniem mestu služ- 
bovanja. 

Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 23. maja 1931. god. St. broi 24.908 odobrio ie odluku g. komesara Središnieg 
ureda za osiguranje radnika od 20. maia 1931. pod čl. 24. sed. zapisnika ko- 
iom se Dr. Fleischhacker Miroslav, lekar-činovnik premešta od Okruž- 
nog ureda za osiguranie radnika u Zemunu sa sedištem u Beočinu na službova- 
nje Okružnom uredu za osiguranie radnika u Novom Sadu i to u svoistvu lekara- 
činovnika u 1. plaćevnom razredu, 2. stepenu sa sedištem u dosadašnicm mestu 
službovania. 

Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 23. maja 1931. god. St. broi 24.907 odobrio ic odluku g. komesara Središnjeg 
ureda za osiguranie radnika od 20. maja 1931. pod ČI. 23. sedničkog zapisni- 
ka, koiom se Dr. Libisch Vilim, lekar-činovnik premešta od Okružnog ureda 
za osigurarje radnika Zemunu sa sedištem u Rumi na službovanie Okružnom 
uredu za osiguranje radnika u Novom Sadu i to u svoistvu lekara-činovnika u II. 
plaćevnom razredu, 3. stepenu sa sedištem u dosadašniem mestu službovanja. 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 23. maja 1931. god. broj St. 24.905 odobrio ie odluku g. komesara Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 20. maia 1931. pod člankom 22. sed. zapisni- 
ka, koiom se premcešta Dr. Bonačić Hugo, lekar-činovnik od Okružnog ureda 
za osiguranje radnika u Zemunu sa sedištem u Sremskoij Mitrovici na službova- 
nje Okružnom uredu za osiguranie radnika u Novom Sadu i to u svoistvu lekara- 
činovnika u II. plaćevnom razredu, 3. stepenu sa sedištem u dosadašniem me- 
stu službovania. 

Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 23. maia 1931. god. St. broi 24.906 odobrio ie odluku g. komesara Središnjeg 
ureda za osiguranie radnika od 20. maia 1931. po čl. 21. sedničkog zapisnika, 
koiom se premešta Dr. Hanosck Vladislav, lekar-činovnik od Okružnog 
ureda za osiguranje radnika u Zemunu sa sedištem u Sremskoi Mitrovici na 
službovanie Okružnom uredu za osiguranje radnika u Novom Sadu i to u svoistvu 
lekara-činovnika u 1. plaćevnom razredu, 5. stepenu sa sedištem u dosadašnjem 
mjestu službovanja. 

Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlja rešeniem svojim 
od 23. maia 1931. god. St. broi 24.904 odobrio ie odluku g. komesara Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 20. maja 1931. pod člankom 19. sed. zapisnika, 
kojom se premešta Dr. Band Aleksandar, glavni lekar Okružnog ureda 
za osiguranie radnika u Zemunu sa sedištem u Čakovcu na službovanie Okruž- 
nom uredu za osiguranje radnika u Beogradu i to u svoistvu lekara-činovnika 
za opštu rraksu u I. nlaćevnom razredu, 1. stepenu sa sedištem u dosadašniem 
mestu službovania. 

Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlja rešeniem svoiim 
od 23. maja 1931. god. broi St. 24.909 odobrio ie odluku g. komesara Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 13. maia 1931. pod člankom 30. sed. zapisni- 
ka, kojom se premešta Dr, Purić Blaž, lekar-činovnik Okružnog ureda za 
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osiguranje radnika u Varaždinu sa sedištem u Čakovcu na službovanie Okruž- 
nom uredu za osiguranie radnika u Zagrebu i to u svoistvu lekara-činovnika II. 
plaćevnog razreda, 2. stepena sa sedištem u dosadašniem mestu službovanja. 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 23. maja 1931. god. St. broi 24.910 odobrio ie odluku g. komesara Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 13. maja 1931. pod čl. 29. sedničkog zapisnika, 
koiom se premešta Dr. Stanko Hitrec, lekar-činovnik Okružnog ureda 
za osiguranie radnika u Varaždinu na službovanje Okružnom uredu za osigura- 
nje radnika u Zagrcbu i to u svojstvu lekara-činovnika II. plaćevnog razreda, 
2. stepena sa sedištem u dosadašniem mestu službovanja. 

Gospodin Ministar sociialne politike. i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 23. maia 1931. god. broi St. 24.931 odobrio ie odluku g. komesara Središnjeg 
ureda za osiguranje ranika od 20. maia 1931. pod člankom 16. sed. zapisni- 
ka, koiom se premešta Cveijiić Jaša, činovnik Okružnog ureda za osiguranje 
radnika u Zemunu na službovanie Okružnom uredu za osiguranie radnika u 
Skoplju i to u noložaju VIII. kategorije B. 

Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlja rešeniem svojim 
od 23. maia 1931. god. St. broj 24.930 odobrio je odluku g. komesara Središnjeg 
ureda za osiguranie radnika od 20. maja 1931. pod člankom 15. sed. zapisni- 
ka. kojom se premešta Saloš Vladimir. činovnik Okružnog ureda za osigu- 
ranje radnika u Zemunu kategoriie B položaja VII. na službovanie Okružnom 
uredu za osiguranje radnika u Liubliani i to u položaju VII. kategoriie B. 

Gospodin Ministar sociialne volitike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 23. maja 1931. god. St. broi 24.928 odobrio ie odluku =. komesara od 20. maja 
1931. pod čl. 14. sedničkog zapisnika, kojom se premešta Đurović Mar- 
tin, činovnik kategorije B. položaia VII. od Okružnog ureda za osiguranie rad- 
nika u Zemunu na službovanie Okružnom uredu za osiguranic radnika u Sara- 
ievu i to u položaju VII. kategoriie B. 


Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 23. maja 1931. god. St. broi 24.929 odobrio je odluku g. komesara Središnieg 
ureda za osiguranie radnika od 20. maja 1931. pod člankom 13. sed. zapisnika, 
koiom se premešta Živanović Žarko, činovnik Okružnog ureda za osi- 
guranie radnika u Beogradu na službovanje Okružnom uredu za osiguranie rad- 
nika u Novom Sadu i to u svoistvu činovnika položaja V. kategorije B. 

Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 17 juna 1931. god. broj St. 29220 primio ie na znanie odluku  #. komesara 
Središnjeg ureda za osiguranie radnika od 16. iuna 1931. pod člankom 2. sednič- 
kog zapisnika, koiom se stavlia van snage odluka «. komesara od 20. maia 1931. 
članak 7. sedničkog zapisnika o otpuštaniu iz službe Krulica Ivana i koiom se 
premešta Kruljac Ivan, služiteli razrešenog Okružnog ureda za osiguranje 
radnika u Zemunu na službovanic Okružnom uredu za osiguranic radnika u Be- 
ogradu. 

Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 23. maja 1931. St. broi 24903. primio je na znanie odluku g. Komesara Sre- 
dišnieg ureda za osiguranie radnika od 20. maia 1931... kojom se premešta Dr. 
Schon Adoli, lekar-činovnik Okružnog ureda u Zemunu na službovanje 
Okružnom uredu za osiguranie radnika u Bcogradu sa sedištem u dosadašniem 
mestu službovanja. 


Otpuštania. 


Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 23. maja 1931. god. St. broj 24.920 odobrio ie odluku . komesara Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 13. maia o. g. pod člankom 8. sedničkog zapis- 
nika, kojom se otpušta po votrebi službe Franio Bošniaković, činovnik Okružnog 
ureda za osiguranje radnika u Varaždinu. 

Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 23. maja 1931. god. St. broi 24.916 odobrio ie odluku g. komesara Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 20. inaja 1931. pod člankom 9. sedničkog zapis- 
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nika, kojom se otpušta iz službe Koščićarić Nikola, služiteli Okružnog ureda za 
osigxuranie radnika u Zemunu. 

(iospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlja rešeniem svojim 
od 23. maja 1931. god. St. broi 24.921 odobrio ie odluku =. komesara Središnic« 
ureda za osi«uranie radnika od 20. inaja 1931. članak 9. sedničkog zapisnika, 
koiom se otpušta iz službe Marković Borivoj. služiteli Okružnog ureda za osigu- 
ranje radnika u Zemunu. 

Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešeniem svoiim 
od 23. maja 1931. god. broi St. 24.924 odobrio ic odluku «. komesara Središnicg 
ureda za osiguranie radnika od 20. maia 1931. članak 5. sedničkog zapisnika, 
koiom se otpušta iz službe Radovac Emilija, činovnica Okružnog ureda za osigu- 
ranje radnika u Zemunu. 

Gospodin Ministar _sociialne politike i narodnog zdravlia rešenicin svojim 
od 23. maia 1931. god. bro; St. 24.925 odobrio ic odluku =. komesara Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 20. maia 1931. članak 4. sedničkog zapisnika, 
koiom se otpušta iz službe Jovanović Danica, činovnica Okružnog ureda za 
osi guranic radnika u Zemunu. 

Gospodin Ministar sociialne_ volitike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 23. maja 1931. god. broi St. 24.926 odobrio ie odluku «. komesara Središnie« 
ureda za osiguranje radnika od _20. maja 1931. članak 3. sedničkog zavisnika, 
kojom se otpušta iz službe Milenović Kotur Sofija, činovnica Okružnog ureda za 
osiguranje radnika u Zemunu. 


Penzionisania. 


Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlja. svoiim rešeniem 
od 17. juna 1931. St. Br. 29.221 odobrio ie odluku =. Komesara Središnieg ureda 
za osiguranie radnika od 16. iuna 1931., kojom se penzioniše po votrebi službe 
Dr. Weiss Oskar, načelnik Središnjeg ureda za osiguranje radnika u Za- 
vrebu. 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja, svoiiim rešeniem 
od 2. iuna 1931. pod St. Br. 26.088 odobrio ie odluku g. Komesara Središnicg ure- 
da za osiguranie radnika od 22. maja o. €. kojom se penzioniše Martak Cili- 
ka. činovnica kategorije B voložaja VI. Okružnog ureda za osiguranic radnika 
u Bania Luci. 

Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia, svoiim rešeniem 
od 9. juna 1931. pod Br. K 1.520 odobrio ic odluku #. Komesara Središnicg ureda 
za osiguranic radnika od 3. iuna 1931., kojom se penzioniše po vnotrebi službe 
Pihler Izabela, činovnica Okružnog ureda za osiguranje radnika u Oseku. 

(lospodin Ministar sociialne volitike i narodnog zdravlja, svoiim rešeniem 
od 26. iuna 1931. pod St. Br. 30.095 odobrio ic odluku €. Komesara Središnicg 
ureda za osiguranie radnika od 20. iuna 1931., kojom se penzioniše Kocmur 
Janez, referent Središnjeg ureda zaosiguranic radnika u Zagrebu. 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlia, svoiim rešeniem 
od 26. juna 1931. St. Br. 30.067. odobrio ic odluku #. Komesara Središnjeg ureda 
za osiguranie radnika od 20. iuna 1931., kojom se po potrebi službe penzioniše 
Messing Antun, činovnik Središnjeg ureda za osiguranie radnika u Zagrebu. 


Broi:30.113—1931. 


NATEČAJ,. 


Na osnovu odluke (Gospodina Komesara Središnicx ureda za osiguraniec 
radnika od 16. juna 1931. raspisuje se ovime natečai za pnopunienie: 

jednog mesta službenika (načelnika) lekarske struke, 
kategorije A. položaja III. sa godišniom sistematskom — platom od Din 
12.000.—, gedišniom položainom platom od Tin 28.800.—, te ostalim privadaju- 
ćim dodacima, 
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Uslovi nameštenja su sledeći: 

1.) da su molioci državliani Kralievine Jugoslavije i da znadu srpsko- 
hrvatski ili slovenački iezik: 

2.) da imaiu telesnu, umru i moralnu sposobnost za službu kod Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika: 

3.) da su navršili 18. godinu života i da nemaju više od 40 godina života 
izuzevši slučai da su prije toga bili u službi kod Središnjeg ureda ili drugog ko- 
jeg zavoda za socijalno osiguranie, u državnoi ili drugoi javnoj službi: 

4.) da ne stoje pod staratelistvom ili stečaiem. da nisu pod isleđeniem za 
zločinstvo ili prestup iz koristoliublia te da nisu suđeni na gubitak službe od- 
nosno političkih prava za vreme utvrđeno presudom: 

5.) da im služba kon Središnieg ureda ili kojeg drugog zavoda za sociialno 
osiguranje. kod državne ili druge javne službe, nije prestala iz uzroka spome- 
nutih u $-u 112. i tačci 5. i 7. S-a 113. Službenog pravilnika službenika Središ- 
njeg ureda za osiguranje radnika: | 

6.) da imaju potpunu fakultetsku spremu medicinskog fakulteta kojeg uni- 
verziteta sa doktoratom medicine. svršeni staž za vršenie prava lekarske vraksć 
i prema zakonu o primaniu u službu lekara i t. d. od 20. iuna 1931. god. svršetii 
kurs iz socijalne medicine i da su specijaliste iz socijalne medicine. : 

U koliko nemaiu molioci ovih posliedniih uslova po Zakonu o primanju 
u službu lekara a nalaze se već u službi Središnjeg ureda ili niegovih mesnih 
organa dužni su ispuniti te uslove u roku od 5 godina, računajući od dana 3l. 
ianuara 1931. 

Uz molbu ima svaki molioc priložiti:  svedočanstvo o danu rođenja, 
uverenie o nadležnosti, o zakonitoi bračnoj vezi, o godinama dece. školske sve- 
dodžbe, uverenia o dotadašniem zanimaniu, o zdravlju, o regulisanju voine oba- 
veze i o političkom i moralnom vladanju. i 

Zdravlic se mora dokazati svedodžbom lekara Središnjeg ureda za osi- 
guranie radnika ili njegovih mesnih organa ili lekara državnih ili samouprav- 
nih vlasti te ioš ijednom svedodžbom izdanom po državnom ili drugom iavnom 
dispanzeru odnosno lekaru — specijalisti za tuberkulozu. 

Sva ostala prava i dužnosti utvrđena su sa Službenim pravilnikom služ- 
benika Središnjeg ureda za osiguranie radnika. 

Vlastoručno pisane i potrebnim dokazalima obložene molbe imaiu molioci 
podneti potpisanom uredu do 3. iula 1931. do 12 sati o podne. 

Na zadocnele molbenice ne će se uzeti obzir. 


U Zagrebu, 16. iuna 1931. 
SREDIŠNJI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA. 


Broj: 9068/931. 


NATEČAJ 


Okružni ured za osiguranie radnika u Karlovcu raspisuje ovime natečai 
za popunjenie sledećih mesta: 

1). iedno mesto služitelia kategorije D/X: 

2). iedno mesto služitelia bolničara kategoriie D/XI. 

Opći i posebni uveti namešteria mogu se videti za vreme uredovnih sati 
u poslovnici okružnog ureda zor. u Karlovcu, a dostavliaju se i na zahtev Dis- 
meno. 

Molbe imaju biti pisane vlastoručno i obložene sa svim potrebnim doku- 
mentima, te pravovremeno predložene, jer se na kasnije stigle i manikavo oblo- 
žene molbe neće uzeti obzir. 

Rok natečaja jeste 31. iuli 1931. 





Okružni ured za osiguranie radnika | 
Karlovac, 
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Broi: Prs. 235/1931. 


NATEČAJ 


Na osnovu odluke gospodina Komesara Središnieg ureda za osiguranje 
radnika od 6. iula 1931. pod tačkom 1. sed. zapisnika raspisuje se ovim natečaj 
za popunijenie: 

Dva mesta direktora kategorije A. položaja II. sa godišniom sistemat- 
skom platom od Din. 12.000.— sa godišniom položainom platom od Din. 36.000.- 
i sa ostalim pripadajućim dodacima. 


Uveti nameštenja su sledeći: 

1. da su natecatelii državliani Kraljevine Jugoslavije i da znadu srpsko- 

. hrvatski i slovenački jezik; 

2. da imadu telesnu. umnu i moralnu sposobnost za službu kod Središnieg 
- ureda za osiguranje radnika: 


3. da su navršili 18. godinu života i da nemaju više od 40 godina života 
izuzev slučaj, da su pre toga bili u službi kod Središnjeg ureda ili drugog kojeg “ 
Š zavoda za socijalno osiguranie. u državnoj ili drugoj iavnoj službi: 


4, Da ne stoje pod staratelistvom ili stečajem, da nisu pod isledieniem : za 
zločinstvo ili prestup iz koristoliublia, te da nisu sudjeni na gubitak službe odno- 
sno političkih prava za vreme utvrdieno presudom: 


5. da im služba kod Središnjeg ureda ili kojeg drugog zavoda za soci- 

jalno osiguranje kod državne ili druge javne službe nije prestala iz uzroka po- 

| menutih u S-u 112. i tačci 5. i 7.X-a 113. Službenog pravilnika službenika Središ- 
njeg ureda za osiguranie radnika: 


6. da imadu za raspisano mesto potpunu fakultetsku spremu, odnosno u 
koliko nemaju iste, da dokažu sposobnost za samostalno vršenie konceptualnih 
poslova, potpuno znanie zakonskih propisa o osiguranju radnika, ko i opću ori- 
jentaciju o socijalnom zakonodavstvu, opće znanje o organizaciji i upravi, te 
| knjigovodstvu i računovodstvu Središnjeg ureda za osiguranje radnika odnosno 
Okružnog ureda za osiguranje radnika i potrebnu inteligenciju za službeni sao- 
braćaj sa publikom i službenicima. 


U koliko na gore raspisano mesto bude izabran koji od uredskih službe- 
nika, raspisuje se ujedno ovime mesta načelnika i svih nižih činovničkih polo- 
žaja. 

Uz molbu ima svaki natecatelj priložiti svedočanstvo o danu rodienia, uve- 
reni o nadležnosti, o zakonitoi bračnoj vezi, o godinama dece, školske svedo- 
džbe, uverenje o datadaniem zanimaniu, o zdravliu i regulisanju voine obaveze. 
* Zdravlie se mora dokazati svedodžbom lekdra Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika ili negovih mesnih organa ili lekara državnih ili samoupravnih vlasti, te 
ioš jednom svedodžbom izdanom po državnom ili drugom javnom disvanzeru, 
odnosno lekaru-specijalisti za tuberkulozu. 


Sva ostala prava i dužnosti utvrdiena su sa Službenim pravilnikom služ- 
benika Središnieg ureda za osiguranje radnika. 


Vlastoručno pisane i potrebnim dokazalima obložene molbe imadu nate- 
catelji podneti potpisanome uredu uključivo do 27. iula 1931. do 12 sati o podne. 
Na zakašnele molbe ne će se uzeti obzir. 


U Zagrebu, dne 10. iula 1931. 


SREDIŠNJI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA 
U ZAGREBU. 


465 











RADNIČKA ZAŠTITA 


SOCIJALNO-POLITIČKA REVIJA 
SLUŽBENI GLASNIK SRED. UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 


GOD. XIII ZAGREB, DNE 1 AUGUSTA 1951 BROJ 8 














: UNID. PROF. DR. MARKO KOSTRENČIĆ, 
MINISTAR SOCIJALNE POCITIKE I NARODNOG ZDRAVLJA 


Digitized by (500 Cc 








NOVI MINISTAR SOCIJALNE POLITIKE | 
| NARODNOG ZDRAVLJA 


SOCIJALNOM OSIGURANJU 


ospodin Ministar socijalne politike 

i narodnog zdravlia prof. Dr. Mar- 

ko Kostrenčić prigodom svog bo- 
ravka u Zagrebu primio ie pretstavnike 
štampe i tom zgodom kazao ie nekoliko 
riječi o aktuelnim problemima radničkog 
osiguranja. G. Ministar istakao ic u pr- 
vom redu, da su nove promijene u vod- 
stvu Središnjeg ureda za osiguranie rad- 
nika učinjene sa svrhom, da u sociialnom 
osiguranju dodje što prije do saradnic 
interesovanih poslodavaca i radnika. Na- 
glasio je, da će i u okružnim uredima za 
osiguranje radnika i ostalim miesnim or- 
ganima Središnjeg ureda postavliati ko- 
mesare do uvodienia samouprave u spo- 
razumu sa nadležnim poslodavačkim od- 
nosno radničkim komorama. U tom će se 
pogledu  konsultovati obostrani  intere- 
senti, tako da u tom pravcu dodic do ko- 
liko moguće većeg udovolienia niihovili 
potreba. 


G. Ministar izrazio ie pouzdano nadu, 
da će poslovi u radničkom osiguranju 
teći sasvim redovito i da će socijalno 
osiguranje zasigurno prebroditi ovu sa- 
daniu tešku privrednu krizu. kao i teš- 
koće u kojima se nalazi. On će nastojati, 
da na odgovorna miesta u upravi rad- 
ničkog osigurania dodiu samo stručnjaci. 


Sada ie na dnevnom redu pvitanie re- 
vizije zakonodavstva o sociialnom osi- 
guranju. pa je iedna od naiprečih zadaća 
Ministarstva socijalne  volitike i narod- 
nog zdravlia, da riješi to važno vitanie. 
G. Ministar kazao ie, da će u svakom 
pogledu kod riešavania ovog pitania izaći 
u susret zalhtievima  osigurano«g  rad- 
ništva, ali da će kod toga voditi računa 
i o tome, da ne bi suviše opteretio po- 
slodavce u današnioi teškoi ekonomskoj 
krizi. Potrebno ie prigodom revizije so- 
cijalnog osigurania upotpuniti današnie 
već postojeće osiguranie uvedeniem gra- 
ne osizuranja za slučai iznemoglosti i sta- 
rosti, što se uostalom nalazi u programu 
Kr. Vlade od 0. januara 1930 i koia grana 
ie već predvidiena u sadašnicin Zakonu 
o osiguranju radnika od 1922 god. Uočivši 
teško stanje privrede neće se kod toga 
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praviti. dakako, nagli skokovi. ali uvede- 
niem te grane osiguranja bit će radništvo 
zadovolinije, jer će..u- slučaju stalnog 
umanjenia svoje radne sposobnosti usli- 
jed čestog bolovania primati rentu. Isto. 
tako postupati će se oprezno kod prova- 
diania arondacije i ukidania okružnih 
ureda. koji ic rad sada već u toku. Još 
se doduše nezna za financiiski efekat 
ušteda obzirom na izvedeno dokidanje 
nekih manjih mesnih organa Središnjeg 
ureda, a kad se dobe ti podaci. kazao je 
O. Ministar. udesit će se dalinji postu- 
pak u tom pravcu prema dobivenim re- 
zultatima. GQ. Ministar naglasio ie. da će 
biti potrebno, da se ponovno uspostave 
neki okružni uredi gdie to traže naročiti 
interesi privrede, kao na primier onaj na 
Sušaku. 


U daliniem toku razgovora bila ie po- 
vedena riječ i o zakliučcima Mediuna- 
rodne konferenciie za suzbiianie neupo- 
slenosti u Ženevi. Ova će se konferenciia 
nastaviti i u Parizu. a prema dosadaš- 
niim nienim rezultatima imale bi se pro- 
vesti mediunarodne velike akcije za suz- 
biianje neuposlenosti. Naše ministarstvo. 
rekao ie gosp. Ministar. budno prati rad 
te konferencije. Ono ie već razaslalo 
raspis na sva ostala Ministarstva. pa i na 
Banovine, da bi ovi označili, koje radnie 
smatraju najhitniima i naivažniiima, da 
bi se one što prije mogle izvesti. kako 
bi se i u našoj zemlji mocelo suzbiiati ne- 
uposlenost. U Ženevi se govorilo o to- 
me, da se provedu naiprije radnie medju- 
narodnog karaktera u poiedinim zemlja- 
ma, kao n. pr. radnje na željeznicama, te- 
Icfonima, regulaciiama riieka i t. d. No 
za ove se radnie pokazalo da bi trebal» 
utrošiti u svakoi zemlji mnoge miljarde.. 
Naravno da države ne raspolažu s toli- 
kim svotama novaca, va će biti potrebno 
da se u tom pogledu preduzmu restrink- 
ciie. Za dobivanje sretstava. za radnje 
medijunarodnog karaktera pomišlia se na 
ijednu veliku novčanu instituciju. kazao 
ie gosp. Ministar, koia bi davala vojedi- 
nim državama u obliku zajmova potrebna 
financiiska sretstva, 


"2 





G. Ministar socijalne politike 1 na- 
rodnog zdravlja prof. Dr. Marko Ko- 
strenčić rodien ie 21. marta 1584 u Za- 
grebu, gdje ie svršio sve škole i promo- 
viran 1910 god. na čast doktora prava. 
Isprva se posvetio sudačkoj struci, a od 
god. 1909 do 1911 nastavio ie studiie sla- 
venske pravne povijesti u Pragu. Var- 
šavi, Lavovu i Budimpešti. Qod. 1911. 
habilitovao se na zagrebačkom sveuči- 


lištu za docenta hrvatsko-pravne Bovie« 
sti, god. 1913. postao je vanredni, god. 
1916. redovni sveučilišni profesor. a god. 
1919 preuzeo je proširenu katedru pravne 
povijesti Srba, Hrvata i Slovenaca. Q. 
Ministar Dr. Kostrenčić izdao ie dosada 
vrlo mnogo važnih dijela i rasprava na 
pravnom područiju, pa su nicgovi znan- 
stveni radovi razasuti u našim vodećim 
stručnim časopisima i publikaciiama. 


NOVI KOMESAR SREDIŠNJEG UREDA 
ZA OSIGURANJE RADNIKA 


ospodin Ministar socijalne volitike 
i narodnog zdravlia prof. Dr. Mar- 
ko Kostrenčić naimenovao ie svo- 
iim riješeniem od 3. iula 1931 St. broj 
32.306 za Komesara Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika _ gosp. Marka 
Bauera, generalnog tainika Zemali- 


skog saveza industrijalaca u Zagrebu i 
bivšeg pretsjednika prvog ravnatelistva 
Središnicg ureda, te ujedno razrešio duž- 
nosti dosadašnieg komesara prof. Antu 
Odića. G. Bauer nastupio je svoju duž- 
nost dne 4. iula 1931. 


She" 
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PROF. DR EUGEN SLADOVIĆ: 


RADNO PRAVO I KOLEKTIVNI UGOVOR 
: KAO NJEGOVO VRELO 


II. Postanak irazvitak radnog 
prava. 


azlozi postanka i razvitka svecifič- 

noga radnog prava mnogostrani su, 

a tiču se pravnih osnova savreme- 
noga socijalnog poretka i njegove struk- 
ture. Pri tome dovolino ie spomenuti 
shvaćanje, koje rad čovijeka iziednačuje 
s robom, i temeline principe sadanjega 
privatno-pravnog poretka. 


U savremenoj privrednoi strukturi 
vrlo je rašireno shvaćanje, da ie rad čo- 
vieka roba i kao takav predmet zamijene 
(dobro), koji sačinjava dio privrednoga 
(prometnog) procesa, a nadnica ciiena za 
tu vrst robe. 


Socijalistička literatura ogorčena je 
od početka na ponižavanje vriiednosti 
radne snage, koju se smatralo »robom«. 
Karl Marx napominje u »Lohnarbcit und 
Kapital«, da je radna snaga: »... eine ei- 
gentiimliche Ware, die kcinen anderen 
Behalter hat als menschliches Fleisch und 
Blut: der freie Arbciter_ verkauit sich 
selbst und zwar stiickweis«. Ogorčenje 
socijalističke literature upravlieno ie pro- 
tiv shvaćania, da je radna snaga roba, 
jer to ponizuje čovjeka i ispoređuie ga sa 
stvari (res). S druge strane ističu soci- 
jalistički autori, da bi i u slučaju da prav- 
ni poredak radnu snagu čovjeka smatra 
pukim imovinskim  obiektom (robom), 
trebalo tome objektu pružiti naimanje istu 
pravnu zaštitu, koja privada svim ostalim 
imovinskim objektima. Socijalistički kri- 
tičari upozoruju, da je stvarna imovina 
ograđena mnogobrojnim pravnim ogra- 
dama (naročito u kaznenom pravu) i time 
zaštićena, a jedino imovina neimućnika- 
radnika (niegova radna snaga) nije u 
kaznenom pravu zaštićena s nikakvom 
specifičnom adekvatnom zaštitnom mie- 
rom (sankciiom). Dr Radbruch*) iznosi, 
da tu misao nec ističu samo socijalistički 
pisci, nego ie ona već prije posliedniega 
svjetskog rata naglašavana i sa strane 


8) Dr Gustav Radbruch: Artikel 157. Ab- 
satz 1. (Grundreclhite und Grundpilichten der 
Reichsverfassung. Kommentar zum zwciten Tei 
der Zg bana Dritter Band Bcrlin. 1930, 
str. 349). 






nesocijalističkih autora jurista, koii su se 
intenzivnije počeli baviti s novom prav- 
nom znanstvenom disciplinom radnog 
prava. 

Salz") ističe, da veliki dio konilikata, 
koji u cjelini uključuju u sebi naiveći dio 
savremenoga socijalnog pitania, votieče 
iz dvojake pozicije vrijednosti rada po 
sebi i Suprotnog pokušaja da se »rad« 
pretvori u robu. — Karakteristika je sa- 
vremene privredne strukture, kojoi ije no- 
sioc čovijek, da je modernog radnika, 
koji radi za nadnicu, a ušao je u,industri- 
jalnu produkciju bez posieda i bez mo- 
gućnosti dispozicije nad sredstvima pro- 
dukcije, posve udaliila od domaćeg ognji- 
šta (rodne grude) i proletarijatizirala. 
Ekonomska teorija nastoji to stanje ozna- 
čiti time, što nadnicu smatra naknadom 
za trud (napor) s kojim je skopčan od- 
ređeni rad, a koji radnik podnosi za vri- 
jeme produkcijonog procesa. Robni. zna- 
čaj rada u privredi savremenog društva 
(osnovanog na individualnom  kapita- 
lizmu) uvjetuje ovisnost nadnice od ko- 
niunkture, t. i. od općih privrednih pri- 
lika, koje utieču (povolino ili nepovolino) 
na tečai privrede, i od tržišta (lokalno, 
nacijonalno-privredno ograničeno tržište, 
dotično svietsko tržište) na koiemu se 
ona prema ponudi i votražnii diže ili 
spušta. Pod kapitalizmom razumiieva se 
socijalni poredak, u kojemu zauzimaju 
dominantan položaj kapital i njegovi in- 
teresi.") Kapital“) je važan faktor savre- 


54) Arthur Salz: Grundsitze einer Theorie 
von Arbcitslohn. (Die Volkswirtschaftstheorie der 
Gegenwart. Dritter_ Band: Finkommensbildung. 
Wien. 1928, str. 54.) 

%) Dr Franz Oppenheimer: Die soziale Frage 
und der Sozialismus. Eine kritische Auseinander- 
setzung mit der _ marxistischen Theorie. Jena. 
1919, str. 36. 

%) Max Krahmann (Kapital, Technik und Geo- 
politik u Zeitschrift fiir Geopolitik verbunden mit 
der Zeitschrift Weltpolitik und Weltwirtschaft. 
10. Hcit. Oktober. IV. Jahrgang 1927, Berlin. 1927, 
str. 859): »Kapital, das irgendwie Ersparte, das 
im Augenblick Nichtverzehrte, ungeduldig im Pro- 
duktions- oder Maclhtprozess wieder Anlagesu- 
chende findet nur Ruhe, wenn es irgendwie die 
Form der Technik, des Hebcls an der Natur an- 
genommen hat. — Technik will Natur _meistern. 
Technik ist Fortsetzung der Natur ins Geistige, 
dem sich die ungcistige Natur figt. Technik ist 
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Mene privrede. Privreda niie statička, 
nego u najvećem stepenu dinamička (ki- 
netična) kategorija. Apsolutna  statika 
značila bi smrt za privredu. a kapitali- 
zam ije perpetuum mobile: statička pri- 
vreda značila bi perpetuum imobile.“") Ka- 
pitalistički sistem je produkt vremera i 
historičkog razvitka. U kalkilu dosada- 
niega kapitalističkog sistema  figurira 
radna snaga u pravilu samo kao račun- 
ska ciira u produkciionim troškovima. 
Pri tome polazi se s predodžbe starijih 
shvaćanja o čovjeku, koji radi. i njego- 
voj radnoj snazi. U priiašniim vremenima 
početka kulturnog života bio ie voznat 
samo rad (služba) u obitelii i rad robo- 
va; poliodjelski rad vršili su članovi obi- 
telji i robovi. No i u tim vremenima na- 
staju situacije, u kojima gospodari iz- 
najmliuju svoje robove, a roditelii svoju 
djecu drugim licima; konačno daie i po- 
jedinac sAm svoju radnu snagu drugome 
u službu za plaću. Citav stari viiek niie 
se pri tome mogao osloboditi ideie, da 
tjelesni rad sadržaje u sebi nečasne zna- 
čajke ropstva i da radnika vonizuje do 
iznajmljenog stroja. — Kohler*) nagla- 
šuje, da je tek moderno vrijeme spoznalo 
časnost rada, koji i u svojoj posve tje- 
lesnoj formi služi kulturi, i zabacilo mi- 
sao o ropskom značaju rada. ističući 
»dass auch der Arbeiter ein von merscli- 
lichen Zwecken erifiilltes und den Kultur- 
aufgaben dienendes Wesen _ ist«. Iz te 
predodžbe razvio se kasniie radni ugo- 
vor (ugovor o službi) kao ugovor  slo- 
bodnog čovjeka sa slobodnim čoviekom 
po kojemu određeno lice uz naplatu pre- 
uzima obvezu na izvršenie određenog 
rada (radnog učinka). Na tai način dobio 
je rad svoje posvećenje. a radniku na- 
čelno priznat voložai dostoian čovijeka. 
Iz toga izvedena je kasnije i dužnost po- 
slodavca da skrbi za očuvanie radnika 
od pogibelji, koiima ie u radu izvrgnuto 


neue Schčpfung oder Fortsetzung der Schčpiung 
durch den Menschen, durch das Ingenium, durch 
den Ingenieur. Technik ist gestaltetes Kapital, ist 
Handwerkzcug, Maschine. Sprengstofi, Anlage, 
diszipliniertes Herr, Kriegsschiff, Presse, Routine, 
kurz Machmittel, Neues gcegen Altes, Menschen- 
macht gegen Naturmacht, Herrschait iiber die 
Erde, also — ein starker geopolitischer_ Faktor«. 

57) Arthur Salz: Grundsitze einer _ Theorie 
von Arbeitslohn. (Wirtschafitstheorien der Gegen- 
wart. Dritter Band: Einkommensbildung. Wien. 
1928, str. 49). 

89) Josef Kohler: Lehrbuch der Rechtsphilo- 
sophie. Dritte Auflage. Herausgegeben von Dr 
Arthur Kohler. Berlin-Grunewald. 1923, str. 164 
—165. 
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njihovo tijelo, zdravlje i čast, | ustard« 
vljeno određeno čvrsto pravo radnika 
(krug slobode), koje se ne smije stegnuti 
(naročito mogućnost da radnik razriješi 
radni odnos čim nastupe okolnosti. zbog 
kojih mu više nije moguće dalie izvrša- 
vati rad, jer se to ne može spoiiti s nje- 
govom časti ili s niegovim svoistvom 
ljudskog bića). p 

Padna snaga nije obiekt ekonomike i 
ne može se smatrati robom. a nema ni 
potrošne ni zamjenbene  vriiednosti.“) 
To shvaćanje treba da vrijedi i za sa- 
vremeno društvo osnovano na individua- 
lističkom pravu vlasništva i kapitalistič- 
kom sistemu, u kojemu voslodavci i rad- 
nici na osnovi slobode ugovarania ras- 
polažu svojim kapitalom, radom i zna- 
njem. Radna snaga mogla se opravdano 
smatrati robom samo u privrednom si- 
stemj, koji ie bio osnovan na načelu rop- 
stva, jer ie u niemu imala potrošnu i za- 
mjenbenu vrijednost. Zato prema savre- 
menom pravnom poretku predleži kod 
ugovora o radnoj snazi u iurističkom 
smislu ugovor o naimu službe (rada), a 
ne ugovor o kupnji i prodaji. Kod ugo- 
vora o kupnii i prodaji prelazi supstancija 
prodane robe u vlasništvo kontrahenta- 
kupca, dok kod ugovora o radu ili službi 
stiče poslodavac samo »uporabu« (kori- 
stovanje). Kod svakog ugovora o službi 
i radu razlikuje se supstanciia i koristo- 
vanje: radnik iznaimliuje poslodavcu za 
određeno vrijeme svoju radnu snagu, ali 
si nad niome pridržaje »pravo vlasništva«, 
a  poslodavac-najmoprimac stiče samo 
koristovanje, koje opstoji u radnom efek- 
tu, što se mjeri prema vremenu. Na pi- 
tanie: što je »roba« kod ugovora o radu 
ili službi, da li supstancija ili koristova- 
nie, odgovara se, da je tu »roba« bez- 
uvietno samo koristovanie. To niie samo 
shvaćanje socijalističke teorije. nego i 
iednoglasno mišlienie civilističke znano- 
sti. Određena stvar postaje robom u 
pravnom smislu tek kad ie određena za 
prodaiu, dok se stvar, koja ostaje u vlas- 
ništvu njezinog imaoca. ne smatra ro- 
bom, nego dobrom. Roba ie stroi, dok 
čovjek i niegova radna snaga niie i ne 
može biti roba u ekonomskom smislu. 
Osobitost te vrste »robe« (rada) napra- 
ma drugovrsnoj (pravoi) robi očituje se 
u mnogo markantnih momenata, po ko- 


%) Franz Oppenheimer: Die soziale Frage 
und der Sozialismus. Eine kritische Auseinander- 
setzung mit der  marxistischen Theorie. Jena. 
1919, str. 125. 


lima se te dvije vrste robe bitno razli- 
kuju. Između ostaloga spominie se: da 
rad nije sposoban za kredit: da se rad 
ne može lombardirati: da se s radom ne 
može terminski trgovati (i ako opstoie 
određeni generalni tipovi rada): da ku- 
pac »robe« rada ne stiče u savremenom 
poretku nikad vlasništvo nad nosiocem 
radne snage (radnikom) kako se to do- 
gađalo u sistemu ropstva, i konačno da 
se rad ne može ni producirati ni repro- 
ducirati pomoću inače oprobanih privred- 
nih maksima, pa radi toga ne vrijede 
za ni u istoj mjeri ni načela o troškovima. 
Za održanje i uporabivost stroja dovolina 
ie materiialna reparatura i veriodično 
(stalno) dodavanie materiialne hrane u 
obliku gorivog ulja, ugljena. benzina i sl., 
dok ie za održanie radne snage čovjeka 
pored materijalne baze za održanie nie- 
gove životne energije potrebna i znatna 
količina intelektualne (moralne) hrane 
prema stanju konkretne kulture i sredine 
u kojoj se kreće. Padi toga ne može se 
rad čovjeka identificirati s robom u smi- 
slu običnoga ekonomskog dobra. 
Primjećuje se, da su socijalno-politička 
načela sudovania u sporovima iz radnog 
odnosa najuže povezana s niegovim so- 
Cijološkim osnovama, a niiluovo znan- 
stveno raziašnjenie osobito važno za iu- 
rističko razumijevanie dotičnih kodifika- 
ciia. Dr Louis Thal“) iznosi, da ie sociio- 
loško ishodište njemačke zakonske no- 
vele od 13. XII. 1926 o sudovaniu u spo- 
rovima iz radnog odnosa: »...in der so- 
»zialen Wertung der menschlichen Per- 
»sonlichkeit und der von ihr untrennba- 
»ren menschlichen Arbcitskrait. Diese 
»bedarf als ein gesclischaitli- 
»ches Gut, dessen Bedeutung 
»fiir die Gesamtheit grundsiitzlich ho - 
»heher gewcrtet wird. als matericile 
»Qiiter, eines besonderen Rechtsschutzes. 
»Das Schutzbediirinis wird mit dem Fort- 
»SChritt der Rechtskultur starker und 
»flihrt im materiellen Recht zur Verselb- 
»standigune des Arbeitsverhaltnisses, als 
»Gegenstandes der rechtlichen Regelun, 
»und im Prozessrecht zur Verselbstiindi- 
»gung der »Arbcitssache« sowie zur An- 
»passung der Gerichtsveriassung und des 
»Verfahrens an ihre Figenart: ihren un- 
»I&Gsbaren Zusammenhang mit 


%) Dr Louis Thal: Soziologische Grundlagel 
der _Arbeitsgerichitsbarkcit. (Die Arbcitsgerichts- 
barkeit. —Arbeitsreclhtliche_ —Seminarvortrage IV. 
Herausgegeben von Dr Walter Kaskel. lšerlin. 
1929, str. 38.). 
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»der Persdnličhkeit 
»seine_Arbeitskrait hingibt, ) ze 
»hčhte  Schutzbediiritigkeit der AENEE 

»beit in fremder kamik 


U čl. 427 mirovnog ugovora .SKizis 
nog dne 28. VI. 1919. u Versa ih 
taknuto je osnovno načelo, da se'žiž : 
smije smatrati robom ni iedzds 
predmetom trgovanja. Time je doj 
spor o tome pitanju i svečano drž 
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čovjek. Ta maksima od .dalekasPpis 
je važnosti za razvitak pitanja. kari 
u vezi s radom i radnim odnoso i 


Lotmar ie upozorio na razliku a Zna 
»Arbeitsleistung« i »Vermčgenslelsi?iš 
Imovina sastoji od dobara, KG Go 
laze izvan čovijeka. Čovjek može iki ž 
voliiti svoje potrebe samo tako, da: 
vlasti podvrgava dijelove neslobočne 
rode. u čijoj sredini živi. Imovin 
trimonium, bona) pretstavlja skgig "RBE 
bara, koja pripadaju određenom A 
njegovih obveza,“) a rad je s&m č DRE 
koji radi. Imovina spojena je pret 
čovjekom kao subjektom prava. da 
rad pripada po naravi. kao 
pomeni? napomerni Karla Marx-ea 

. kcinen anderen Behalter als m&istnt 
ičeg Fleisch und Blut«.“) Imovina bet 
stavlja stvarnu (materijalnu) podloiii ž 

vječjeg života i njegove kulture i pripa 
k sviietu stvari, koje same po sebi uo 
maju nikakve svrhe, a određene sliči 
čovjeku služe kao sredstva za podrška 
vanje potreba njegovog života. Ratt 
snaga je osobna podloga života če je ke 
i spada k sviictu duševnih (razumiti 
socijalnih) bića, koja imaju svoie vlati 
svrlie, a nijesu i ne mogu biti od delo 
samo za to da služe kao sredstvo zat dk 
svrhe. Emanuel Kant naročito ' poč vl . 
da u carstvu svrhe ima sve svoie a “e 
no mjesto i naročitu vrijednost. : 
privada čovjeku, koji radi. časno Tijeste 
u ljudskoj zajednici. Rad kao liudska #48 
latnost, koja služi zadovoljenju tuđih niži 
treba, postaje socijalnom funkcijom. sA 
čoviek nije izolirano biće niti se IVjOŽE 

shvatiti atomistički. Čovjek ie sori long) 
biće, pa zato njegov rad ne prive dl 
ključivo njemu samome. Liudi 1 upičetki 
jedan na drugoga. Broj stvari. k6iš .n 


ŽE Na. 1 


f/ Ha 


") Dr Ninko Perić: Osnovi građanskož_ BiB 
va. Opšti dio. Beograd. 1923, str, 5. (Gira)ššse 

*%) Karl Marx: Lohnarbcit und Kapftgiši oni 
einer _Finlcitung von Friedrich Engelš BENI? 
1891, str. 13. 








vjek upotrebljuje u svrhu sadovoličnia 
svojih potreba, ograničen ie. Čovick mora 
te stvari često proizvoditi uz ciienu na- 
pora, koji u većini derađaia zahtijevaju 
pomoć drurih ljudi. To znači, da čoviek 
mora često tražiti stvar od drugoga, koji 
ju ima, a niic mu potrebna ali mu ie za to 
sa svoje strane dužan učiniti sličnu uslu- 
gu. Čovjek mora često svoji rad udružiti 
s radom drugih liudi, ako želi povećati 
svoju moć i sredstva akcije u vaniskom 
svijetu. To stvara pravni nromet (com- 
mercium) među liudima. Liudi upućeni su 
jedni na druge tako, da među niima op- 
stoje važne socijalne relacije no kojima 
često život iednoga ovisi o životu dru- 
goga. S time u vezi ispravno navodi Sinz- 
heimer, da se rad ne može odiieliti ni od 
poiedinca ni od zajednice. ier čoviek, koji 
radi, smatra se prirodnim uvietom za 
održanie vlastitoga života i života zajed- 
nice. Za to se čoviek, ako ga nromatramo 
sa stajališta elementarne podloge niego- 
va opstanka. ne nalazi samo u odnosu 
Drema samom sebi. nego i prema zajed- 
nici. Biskup J. J. Strossmaver*) visoko 
ie cijenio vrijednost rada ističući između 
ostaloga: »Rad ie nekim načinom ociena 
»moralne vrijednosti poiedincu i ciielom 
»narodu. Rad ie bitan živali svakoi izo- 
»braženosti. Rad ie naimiliia molitva Bo- 
»gu i ia ne znam ljepšega i Bogu ugod- 
»nijeg prizora, nego kad težak na njivi 
»svojoj oči u nebo upre te iz sve duše 
»svoje zavavni: Bože, blagoslovi trud i 
»posao moj!« 

Rad kao funkcija čovieka manifestira 
se povodom dispoziciie. koiu on vrši sa- 
mim sobom. Takvom dispozicijom vrši 
čoviek vlast rasvolagania. koia mu pri- 
pada vo njegovoi prirodi. No ta vlast dis- 
poziciie može stvarno pripadati i odre- 


đenom drugom licu. U takvom događaiu. 


predleži ovisan rad. Ovisan rad ie 
onai, koji se vrši na osnovi tuđe disvozi- 
Ciie. Ta situacija miienia biće rada. U 
takvof situaciii niie više rad individualna 
funkcija lica, ke*e radi. nego postaic funk- 
ciiom stranog lica. U tom pravcu ističe 
Marx u »Lohnarbeit und Kapital«: »...Das 
Produkt seiner Tatigekcit ist... nicht der 
Zweck sciner Tatiekcit. Was er fiir sich 
selbst produziert. ist nicht die Seide. die 
er webt, nicht das Gold. das er aus dem 


%) Tade Smičiklas: Nacrt života i dijela bi- 
skupa J.J. Strossmayera i izabrani nicgovi spisi 
i govori. rasprave i okružnice (Izdala Jugosla- 
venska akademlia znanosti i umletnosti), Zagreb. 
1906, str. 22, 


nicht Palast. den cr 
baut. Was er fiir_ sich selbst produ- 
zicrt, ist der  Arbeitslohn. und  Sei- 
de, Gold, Palast Ičsen sich fir ihn auf in 
ein bestimmtes Ouantum von Lebens- 
mitteln, vielleicht in eine Baumwolliacke, 
in Kupfermiinzen und in eine  Keller- 
wolinung«. U slučaju ovisnog rada ulazi 
po —mišlienju  Sinzheimera u  naravni 
odnos lica» koje radi, i prema  sre- 
dini. u koioj radi, drugo lice, koie ea u 
mnogom dijeli od njega samoga i od za- 
jednice. Sinzheimer spominie, da danas u 
literaturi radnog prava dominira shvaća- 
nje, da je ovisnost samo privredna ili so- 
ciialna pojava. koja se nalazi izvan prav- 
nih poiava. Tako shvaća to i Rosin,“ 
koji ovisan rad smatra samo kao »wirt- 
schaftliche Pasivitat«. To shvaćanie po- 
bija Nikisch.?) 


Sinzheimer“) smatra, da rad. koii je 
predmet radnog prava, nije rad čovjeka 
uopće, nego samo ovisan rad čovieka, 
koji sudjeluie u modernom privrednom 
procesu. To naglašuje i Gerhardt." Zaštita 
radne snage normirana ie u modernim 
ustavima“. Dotične odredbe tiču se samo 
radne snage čovjeka, dok radna snaga 
životinja i strojeva potpada pod norme 
o zaštiti prava vlasništva. Poiam radne 
snage koji je osobito zgodno odredio 
Karl Marx riječima: »Unter Arbeitskraft 
oder Arbeitsvermčogen verstehen wir den 
Inbcerifi der physischen und geistigen 
Fahigkciten. die in der Leiblichkeit, der 
lebendigen Persčnlichkeit eines Menschen 
existieren und die er in Bewegung setzt, 
so oft er Gebrauchswerte  irgendeiner 
Art produziert«,“) pretstavlia ličnost čo- 


Bergschacht zieht, 


%) Rošin: 
Str. 141. 151. 


%) Nikisch: Die _ Grundformen des Arbcits- 
rechts. Jena. 1927, str. 4. 


%) Hugo Sinzheimer: Grundziige des Arbcits- 
vertrages und der Anstellungsvertrag. 1926, str. 
85. i sl. 90, 94, 100 i sl. 


%) Johannes Gerhardt (Arbcitsrationalisierung 
und personlichc Abhangigkcit. 1925. str. 13): »Fine 
Betrachtung des Arbeitsverhaltnisses in modernen 
Wirtschaftsbetricb wird notwendig das Abhan- 
gigkeitsproblem in den —Mittelpunkt — stellen 
miissen«. 


%) Artikel 157, Absatz 1 der deutschen 
Rcichsverfassung: »Die Arbcitskraft steht unter 
dem besonderen Schutz des Rcichs«. — ČI. 23. 
bivšega ustava države Srba, Hrvata i Slovenaca 
od 28. VI. 1921.: »Radna snaga stoji pod zašti- 
tom države«. -— Slobodan Jovanović: Ustavno 
pravo kralievine Srba. Hrvata i Slovenaca. Beo- 
grad. 1924, str. 449. (ćir.). 


%) Kapital Bd. I, Buch I, Abschn, 2 Nr, 3, 


Das Recht der Arbeitsversicherung. 
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vjeka. Dr. Gustav Radbruch" naglašuje, 
da se radna snaga manifestira u određe- 
nim duševnim i tjelesnim  »dispozicija- 
ma«, a ovisna je o trima pretpostavka- 
ma (sklonost, izobrazba i viežba). Time 
što ie radnoj snazi ustavnim (osnovnim) 
zakonom priznata pravna zaštita priznat 
joj ie značaj osobitoga pravnoga dobra, 
a može se shvatiti kao pravno dobro vpo- 
jedinca i kao pravno dobro čitave zajed- 
nice.“ Kao individualno pravno dobro 
uživa radna snaga zaštitu prema niezi- 
nom »kupcu« i prema trećim licima, a 
kao nacijonalno pravno dobro uživa za- 
štitu i naprama samom niezinom nosiocu 
(u tom pravcu treba shvatiti primjerice 
zaštitu protiv prevelikog naprezanja rad- 
dne snage i u onim događajima, u kojima 
sam radnik ra to pristane, ier ie u tak- 
vom događaju neograničeno individualno 
disponiranje vlastitom radnom snagom 
ograničeno načelom zaštite naciionalne 
radne snage). To pokazuje, da se u no- 
vije vrijeme i na pojavu radne snage pri- 
mieniuje moderno socijalno načelo, koje 
vrijedi za pravo vlasništva nad stvarima, 
jer i radna snaga obvezuje tako. da i nie- 
zina upotreba mora služiti onćem dobru. 
No dok se pravo vlasništva od vremena 
rimskog prava sve do nainovijeg vreme- 
na smatralo kategzohen egoističkim pra- 
vom,.a.pomenuto altruističko ograničenje 
(po kojemu po novijem shvaćaniu i novi- 
. jim ustavnim odredbama pravo vlasniš- 
tva ukliučuje obvezu, da se niegovom 
upotrebom ne oštećuju interesi cieline)“, 
razvilo u izražainijoi formi tek u naino- 
vije vrijeme, ulazi radna snaga odmah u 
pravni život modernog društva kao prav- 
no dobro, koje ie ograničeno obvezama 


%) Dr Gustav Radbruch: Arbcitskraft (Dic 
Grundrechte und Grundpilichten der Rcichsver- 
fassung. Kommentar zum zweiten Teil der Reichs- 
verfassung. Dritter Band: Artikel 143—165 und 
Zur  Ideengeschichte . der Grundrechte. Berlin. 
1930, str. 351.) 


7) Karl Marx: »Die gesamte Arbcitskraft der 
Gesellschaft... gilt als cine und dicselbe menscli- 
liche_ Arbcitskraft. obgleich sie aus zahllosen in- 
dividuellen Arbcitskriiten besteht«. 


7?) Artikel 153, Absatz 3 der Deutschen 
Reichsverfassung:  »Eigentum  verpilichtet. Sein 
Gebrauch sol! zugleich Dienst sein fiir das Ge- 
mcine Beste« — Dr Walter Schelcher: Die 
Rechte und Pilichten aus dem Figentum (Dic 
Grundrechte und Grundpilichten der Reichsver- 
fassung. Kommentar zum  zweiten  Tcil der 
Reichsverfassung. Dritter Band. Berlin. 1930, str. 
197.) — ČI. 37 bivšeg ustava države Srba, Hr- 
vata i Slovenaca od 28. VI. 1921. — Slobodan 
Jovanović: Ustavno pravo kr. Srba, Hrvata i 
Slovenaca, Beograd. 1924, str, 452. (ćir.) 




































naprama cijelini. Po tomi) "g oo 
pravnom shvaćanju pravo “«MRADBEE 
nije ukinuto, ali je od posve “OsoBrpsssinss 
ograničenog) prava. kakvo jč7K VON 
pretvoreno u mješavinu osobne Eoće 
socijalne funkcije kao komproimisešaji 
individualističkoga i socijalističk 
ćanja. Kolikogod je povodom 1 nom > 
cijalnih pojava u okviru pravnogsSišikšn 
potisnuto pravo vlasništva, tolik: Ne 
istaknuta radna snaga kao »11a 
vredno dobro«.“ : < o 
(2) Historički opstojalo ie vn nJEINA 
kojemu se smatralo, da pravnijinst 
ograničenog prava vlasništvacd, IPE TI 
ugovarania pretstavlia vrh nap me 
kulture i savršenosti privrednoše 
jalnog života. No dalji razvitak: 
nih odnosa pokazao je, da to. 
nije osnovano“, pa $še počelo di 
osnovanost tih instituta, Prvi4 


X VA me 


ren na institut prava vlas ištva: BBS: o: 
od istoka prema zapadu Furope$ ETO ETE 
ran na različit način. U sovietg Sea 
siji ukinuto je privatno vlasništvo“ Ta 

ma produkcijonim sredstvima -dok:#Sfh 
u Rumuniskoi, Českoslovačkoi,: «PO 

i Baltikumu reformatorska imaš 53 
ograničila na uklanjanje velikog -ba g 
Drugi napadaj uslijedio ie na 'grg Be 
pravo uopće polazeći sa stajališfa/$ 
stara građanska prava ne doste Jo B 
za: regulaciju novih ei I+sOGrna 
nih pojava i potreba. Pored 1 proširstai 
socijalnog osigurania razvilo se 'gt doo 
vezi i radno pravo kao posve noya i: 
na disciplina. U svijest privrednog: 
vieka ušli Su novi poimovi i no lak 
pleksi ideja, a u vezi s tim novim; So 
nim (i privrednim) pravom izdal “ 
mnogobroini zakoni i naredbe o:p 
nom životu tako, da se počelo gov 
neomerkantilizmu. 


Prema iurističkom načinu pion 
nia smatra se državno 


Podi 
9 
NA : 

aH 


pravo : VEI 
svega ostalog prava, jer ono stvaraa uh. 
žavu i uređuje način manifestiran ija a 


") Dr Arthur Nussbaum:: Das neuč.i d dens vi) dt) =, 
Wirtschattsrecht. Berlin. 19922, str. Bod sa 
2) Hugo Preuss (Staat, Recht und: dg : 
Aus 40 Jahren Deutscher kas und“:Qe a 
Tibingen. 1926, str. 486): »..Der frele A! \ : 
vertrag bringt gewiss an sich nur elries (0) 
Gleichberechtigung. Dadurch, dass def-JATbel 
ber und der Arbeitnehmer formal -glelokb&re 
cinen rechtlich freien Vertrag schliesse! ps 
wirtschaftlich und sozia! nicht gleiči SBIŠMA i 
wirtschaftliche uud soziale Unteršohje04 i: ko 
bar zunachst unberiihrt,« E Pa 
O 
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žavne volie iz koje u obliku zakona izla- 
ze sve druge pravne norme (pravni po- 
redak)". Ako se to pitanie promotri hi- 
storički pokazuje se obrnuti odnos  ta- 
ko. da pravo »mojega« i »tvojega«, pravo 
rada i dielania (prometania). pravo obi- 
telii i nasljedstva, — ukratko sve što 
nretstavlia — današnje norme privatnog 
prava po kontinentalno evropskom shva- 
ćaniu. — tvori (gotovo nepokretni) fun- 
damenat na kojemu počiva državno pra- 
vo kao pokretna  »nadgradnia«.  Rad- 
bruch“ upozoruje na činjenicu, koia se tiče 
neobično čestih promjena, koje ic držav- 
No pravo prešlo u samom XIX. stolieću: 
državno pravo, koje daje obvezatnu moć 
i privatnom pravu, naipriie ie volia dr- 
Žžave. zatim volia pojedinih diielova dr- 
žave, naiprije apsolutističkih. a zatim 
konstitucijonalnih država, volia monar- 
hiie, a zatim volia republike — i ako ie 
sadržaji te volie bio u bitnosti uviick ic- 
dan te isti, i to u formi privatno-prav- 
nog poretka osnovanog na načelima: pri- 
vatnog: vlasnišiva. slobode ugovaranja, 
monoginiie i prava nasliedstva. I noviii 
državni ustavi, koji su donešeni u XX. 
stoljeću uzimaju za svoiu bazu ta četiri 
osnovna poima privatnog prava. Polazeći 
sa stajališta individuuma razumliivo ie, 
da se svaki pojedinac osicća u prvom 
redu kao muž, olac. privrednik itd., a 
tek po tome kao državlian. U tome leži 
razlog da se interesi poiedinili individua 
mnogo upornije odupiru promienama pri- 
vatnog prava. nego preinačeniu vnolitič- 
kog poretka. Tisućlietna opstoinost i tra- 
dicijonalna posvećenost nomenutih teme- 
lia privatnog prava uzrokovala ie. da je 
tek socijalizam potaknuo živlie  nrouča- 
vanie (apologetiku i doumatiku) privat- 
nog prava vpobiiaiući institut privatnog 
vlasništva i privatnog prava uopće. Pre- 
ina socijalističkom pravnom sistemi o- 
tovo i ne opstoji privatno pravo. ier pri- 
vreda i obiteli nostaju dijelovima iavno«d 
prava (društvena — nrodukciia dobara, 
društvena razdioba dobara. odeoi diece 
kao zadaća povicrena — roditeliima Do 
društvu), dok anarhizam? pretvara čitav 


#5) Dr Feodor Taranovski: Fnciklopedija pra- 
va. Beograd. 1923, str. 168 i sl. 

#9) Dr Gustav Radbruch: Finfiihrung in die 
Rechtswissenschaft. Leipzig. 1929. str. 70 i sl. 

77) Dr Georg Adler: Geschichte des Sozialis- 
mus und Kommunismus von Plato bis zur Gegen- 
wart. (Hand- und Lehrbuch der Staatswissen- 
schaften. 1. Abteilung: Volkswirtschaftslehre. 3. 
Band) Frster_ Teil: Bis zur franzčsischen Revo- 
lution. Leipzig. 1923. str. 1. i sl. 





pravni poredak u privatno pravo tražeći 
slobodne ugovore na miesto države, koja 
zapoviieda. 


Pitanie baze za podjelu svega prava 
u iavno i privatno pravo sporno ie u te- 
oriji pravne znanosti.“ Evropsko konti- 
nentalno shvaćanje, koje ie prema rim- 
skoj —iurisprudenciji prihvatilo — podielu 
prava u pomenute dvije skuvnine. umno- 
gom je posliedica recepciie“. Englesko 
pravno shvaćanie osnovano na german- 
skoj pravnoj ideii ne poznaje suptilnosti 
toga razlikovania. No i u kontinentalnoj 
Europi provode se u noviie vriieme du- 
bokosežne promiene pravnog života. Te 
promiene pokazuiu se naiiasniie u odno- 
su između iavnoga i privatnog prava te 
u njihovom — imneđusobnom prožimanju i 
nadopuniavaniu. Te promiene uzrokovale 
su postanak novih područia prava, koja 
označujemo nazivima »privredno pravo« 
i »radno pravo«, a koja se ne mogu vpot- 
puno uvrstiti ni u privatno ni u iavno 
pravo. Po starom slavenskom i german- 
skom pravnom shvaćaniu smatrao se po- 
icdinac kao dio cieline, a niegovo pravo 
kao dužnost u službi zaiednice na ic zato 
apriorno bilo ograničeno u interesu za- 
jednice: posliedica toga shvaćania mo- 
kazuje se u naročitim ograničeniima u 
dispozicii s nekretninama (zadruge) tako. 
da se privatno pravo vretstavlia samo 
kao refleks i sastavni dio iavnog prava. 
To ie  nadindividualističko (socijalno) 
pravno shvaćanie. — Suprotno shvaćanic 
formulirali su Rimliani. a rezultira u in- 
dividualističkom načelu no koiemu ie in- 
dividuum početak i krai svesa prava ta- 
ko. da zaiednica opstoii radi vnoiedinca, 
a iavno nravo radi zaštite privatnog pra- 
va. Dok staro germansko i slavensko 
pravo vlasništva podieliuie apriorno ogra- 
ničenu vlast dispoziciie (t.i. samo prava, 
koia pridaie iavno pravo i koia su son- 
iiva s općim interesom), davalo ie rim- 
sko nravo vlasništva po svoiem sadržaj 
u pravilu neograničeno i iskliučivo prav- 
no gospodstvo određenog lica nad odre- 
denom stvari, koic se moglo oeraničiti 
samo »izvana« (privatnim pravom dru- 
cog lica ili iavnim pravom u interesu no- 





%%) Dr Feodor Taranovski: Fuciklopediia pra- 
va. Beograd. 1923, str. 220. i sl. (ćir.). 


?%) Dr Gregor Krek: Pomen rimskeg prava 
nekdai i sedai (Zbornik znanstvenih razprav. Iz- 
daia nrofesorski zbor iuriđične fakultete univerze 
v Liubliani. I. Letnik 1920-— 1921. L.iubliana. 1921. 
str. 120.) 2 
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icdinaca"). — Prema rimskom sSlivaćaniju 
spadala ic na pravni poredak iskliučiva 
dužnost i posljednia svrha da zaštićuje 
pravo vlasništva, a to ie ovome davalo 
kvalitet posvećenog (nepovredivog) pra- 
Va. : 

Građanske ideje pravno-iormalne ie- 
dnakosti i slobode ugovarania pretstav- 
liaiu temelinu bazu imovinskog prava ev- 
ropskih privatnih prava. Gradanski za- 
konici ne poznaiu seliake. obrtnike, tr- 
govce. industrijalce, poduzetnike ni rad- 
nike (namještenike), nego samo pravne 
:subjekte koji su posve iednakopravni i iz- 
iednačeni. ier načelno može svako lice 
uz odredene (za sve iednake) uviete po- 
stati nosioc sviju fiksiranih subiektivnih 
prava i obveza. Prema tim građanskim 
zakonicima svatko ic obvezan = (koliko 
izuzetno ne nastaju određene obveze po 
samom zakonu ili povodom prouzročene 
stete) san.o na ono, na što se obvezao 
na osnovi vlastite slobodne odluke tako, 
da se čitav vprivatno-pravni život pret- 
stavlia kao tkivo dobrovolino međusobno 
preuzetih obveza i slobodnih ugovora, — 
poput velikog slobodnog tržišta na koie- 
inu može sve postati robom. Osnovne 
ideje savremenog imovinskor prava ev- 
ropskih naroda sastoje u slobodi ugo- 
varania i slobodi vlasništva inter vivos 
i mortis causa (sloboda testirania). Rad- 
bruch napominie. da se pri tome zabo- 
ravlia da sloboda ugovarania niie uopće 
spoiiva sa slobodom vlasništva. a da pri- 
vatno vlasništvo — svoieno sa slobodom 
uwovarania ne znači samo vlast nad stva- 
rima, nego i vlast nad liudima. i da slo- 
boda ugovarania nretstavlia faktičnu slo- 


bodu samo za lice. koic posieduje tu 
vlast. a nemoć za lice, protiv koiega ic 


upravliena. Privatni vlasnik može čekati, 
dok mu sc ponudi radnik za nadnicu, 
koju mu on odredi, dotično uvorabopri- 
mac stana za stanarinu, koiu mu on od- 
redi. i dužnik za kamate, koie od nicega 
traži, — no drusa stranka nalazi se uvi- 
ick u situaciji (nuždi), koia iu sili da pri- 
stane na diktirane uvjete. S toga razloga 
i označuie se kapital kao nrivatno vlas- 
ništvo. koie omosućuie (osniva) vlast 
nad liudima (a ne nad stvarima). Sloboda 
urovarania u vezi sa slobodom vlasni- 


9%) Dr Baron: Institucije rimskog prava. 
Preveo Dr Milivoi Šrepel. Četvrto popunieno iz- 
danic vriredio Dr Liudevit pl. Andrassy. Zagreb. 
1925, str. 134. i sl. 

"\) Rudolpli Ihering: 
Rechis. Tcil 1. 1852. 
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štva sačiniavaju jurističku podija BE 
talističkog sistema. Vlasništvo $ 
lia po sebi razlog i bazu ovisna 
ier radnik, koji često nema negea 
zdravih prsti i prazan želudac. Ke 
čekati na povolinije uviete rada. #6 
prisiljen primiti rad uz makar ka KS KE 
povoline) uslove. Vlasništvo nadi ie 
dukcijonim sredstvima u formi Ka 
uzrokuic ovisnost ljudi pete roje 
goga, a uključuje u sebi vlast đišni 9 
koja dirigira s ovisnim radnim 
Vlasništvo ne smije se shvatiti iski 
u njegovoj tielesnoi formi, nego 
rom ra njegovu socijalnu ia 
kojoi vrši važan utiecaj na dislovanježsti 
cijalnih sila u savremenom ludskonis# dao 
štvu. Ako se vlasništvo shvati | 
smislu ne pretstavliaiu stvari. Koe? 
padaju određenom vlasniku, Aps ke S 
pojmove, nego produkciiona .s času 
kojima privada konkretno odredčii a | 
društvenom životnom procesu. Kao siišđš 
stva produkcije stvari pretstavliaitu 4 ad 
na sredstva čovieka. koii radi. a bezii RODE 
iih on ne može izvršivati svoi rad is 
da si osigura egzistenciju. U tome ii 
razlog postanka odnosa između radššiši 
vlasništva (kapitala), koje predleži RAB 
god sredstva produkcije ne svadaliužišt 
sferu prava disnoziciie čovieka. koji Kadi 
nego 1u vlast drugog lica (poduzetnika 
poslodavca). Na osnovi nrava vlasnišićeš8 
postaje poslodavac vlasnik vredi KARE 
gosnodar preduzeća i vosla. Vlast upraX& 
liania i: na koia pripada > M 
niku vlast dirigirati i voditi snasist 
koje 2 potre iiuju u određenom pređirš 
zeću), in ultima linea ie manifests sla 
prava vlasništva, t. i. refleks, koji i ai 
iz množine mogućnosti. koie su na osnžšši 
nrava vlasništva dozvoliene vlasniku.ešli of 
modernom preduzeću povezana su Thes 
đulim u nerazdvojivu cielinu srede 
preduzeća, koia sastoie od stvari 
vina, strojevi. kapital) i fiudi. U vine 
leži razlog, da se prema navodima Sinead . 
heimer-a  moraiu  —utjecaii — gosvodstva. 
Kole izlazi iz prava vlasništva. reflekti- 
rati i na liude (radnike), koii se kao no- 
Saci radne snage nalaze u nreduzećir, 
naprama vlasniku preduzeća, kao vlasni- 
ku sredstava produkcije.  »Sredstva« “Ss 
kojima  »radi« preduzeće. a koia sa-' 
stoje od ljudi, ne nalaze se u sadaniem 
vremenu više u vlasništvu gosnodara 
preduzeća. jer se više ne smatraju sta. 
rima (res) i zato nijesu podesna za-o5 TATE a 
prava Vlasničiva kao nekad u rimi oi 


a 





pravu. Radnici su u pravnom smislu lica 
(subickti) i ako žive makar kako votište- 
uo i bijedno, ier su kao liudi uzvišeni nad 
samom pomisli da postanu obiekt makar 
čijexa prava vlasništva. No usprkos toga 
radnici su kao »vlasnici« svoje radne 


snage i prema opstojećem pravnom po-, 


retku u znatnoi mieri zapostavlieni vlas- 
niku stvarnili sredstava preduzeća.“ Bez 
određene vlasti nad radnim snagama za- 
poslenih radnika, koja je potrebna za ie- 
dinstveno vodstvo i derektivu u pvredu- 
zeću, ne može se ovo ni zamisliti kao 
uređeno preduzeće. Na tai način može se 
vlast nad licima u svakom dogadđaiu sve- 
sti na gospodstvo na osnovi prava vlas- 
ništva nad stvarima i ako prema opsto- 
jećem pravnom poretku više ne pret- 
stavlia gospodstvo u smislu vlasništva 
nad stvarima. U tom pravcu zabacuje se 
i shvaćanje Adolia Wagnera, koii govori 
o vlasništvu nad osobnim službama. Ci- 
tava vlast i gospodstvo. koie izvršava 
vlasnik preduzeća, mogu se konačno 
svesti na pravne posliedice, koic izlaze 
iz niegova prava — vlasništva, pa zato 
Sinzheimer i navodi, da ovlašćenice vlas- 
nika preduzeća po kojemu može disponi- 
rati s radnim snagama pretstavlia formu 
iskorišćavania na osnovi prava  vlasni- 
štva. Po tome vidi se, da pravo vlasni- 
štva sadržaje u sebi xosnodstvo nad lici- 
ma, što je Marx zgodno nazvao »ein Ver- 


haltnis zwischen  Personen — vermittelt 
durclhi Sachen«. No dok ie vlasnik pre- 
duzeća nekad bio — prema Nussbaunmu 


— neograničeni «ospodar u svoiem pre- 
duzeću na koje nijesu radnicima  pripa- 
dali nikakvi dijelovi i nikakva prava, 
počelo ie novo vrijeme u interesu opće- 
nitosti ograničavati to nekad ncograni- 
čero pravo vlasništva. Razlox tome leži 
u nepovolinim posliedicama doktrine li- 
beralizma. Liberalizam pretstavlia odre- 
deni pogled na svijet i sve njegove pro- 
bleme tako, da se ne može smatrati sa- 
mo ckononisskim načelom nmi identificirati 
s teorijom slobodne trgovine.  Liberali- 
zam ie mnogo širi pojam, ier kao pogled 
Na Svijet obuhvaća sve važne grane so- 
cijalnog života (privredu, politiku. sozi- 
ialno-pravni poredak itd.). Osnovna ideja 
liberalizma traži da se individuum oslo- 
bodi sviju spona i stega i da mu se pri- 


*2) Dr Robert Pohl: Die Rechtsbedeutung des 
Betriebes. Eine rechtiliche uud  rechispolitisehe 
Untersuchung iiber cinige Betriebsprobleme. IBer- 
lin. 1930, str. 53. 


zna sloboda akcije.“ Liberalizam. koii ie 
prvi na svoju zastavu napisao ideju je- 
dnakosti, smatrao ic, da će niezino oži- 
votvorenje najzgodnije i u naivećoi mieri 
osigurati pomoću načela o diobi vlasti 
između vladara i naroda kao i s garanci- 
iom privredne slobode i privatnog vlas- 
ništva. Komunizam, koji je tu ideiu pre- 
uzeo kasnije, pokušao ju je oživotvoriti 
tako, da ie postavio zahtiev da se opsto- 
jeća dobra drugojačije podijele. da se 
ukine privatno vlasništvo (naročito nad 
svima produkciionim sredstvima) i da se 
dobra dodieljuju svakom pojedincu pre- 
ma njegovom radu, dotično prema nje- 
vovim razumnim potrebama. Ideiu o po- 
djeli dobara prema zasluzi i radu zastu- 
pao ie već Aristoteles, a u noviie vrijeme 
prilivaćena je u nauci političke ekonomije 
(naročito od kateder-socijalista) počevši 
od Adama Smitha. Prema nauci socijalne 
demokracije nastojalo se ideju jednakosti 
osigurati sa zalitijevom na podjelu dobara 
prema razumnim potrebama. 

Sve do početka posliedniega stras$n)e 
svijetskog kataklizma razviiao se pravni 
poredak na vodručju privatnog prava 
pod utiecajem liberalnih ideia, t.i. prema 
principu iednakosti i priznavanie privred- 
ne slobode (slobode ugovarania) i pri- 
vatnog vlasništva. U Francuskoj formu- 
liralo se za vrijeme velike francuske re- 
volucije načelo iednakosti kao iednakost 
pred zakonima u smislu iednake zaštite 
po zakonima za sva lica i iednake duž- 


nosti podvrgavania pod odredbe zakona 


uz podjedno ukinuće sviju privilegija po 
rodu (krvi), boravištu i staležu. a da u 
tome nije bila uključena i garancija za 
iednaku podjelu dobara. Tako slivaćena 
dogma o iednakosti ušla ie iza francuske 
revolucije u ustave većine evropskih dr- 
žava (izuzevši Englesku) tako. da se pod 
jednakosti shvaćalo iednakost u primjeni 
opstojećeg pravnog poretka i u osobnoj 
pravnoj iednakosti. U Eneleskoi i Švicar- 
skoj zadobila ie dosma o iednakosti šire 
značenje, i to u smislu obrane (zaštite) 
od svakoga samovolinog različitog prosu- 
divania .iednoga istog pravnog  učina. 
Nawiasky sveo je historički razvitak ua- 
čela iednakosti ua iednostavnu formulu. 
kojom ustanovljuje, da ie ono značilo 
krajem XVII. i početkom AIX. stolieća: 
ukidanje staleških (feudalnih) privilegiia 


*") Dr Karl Gemind: Suton liberalizma (Na- 
rodno Blagostanic. Godina 11, broj 19. Beograd. 
1931. str. 293). 
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(. 4. pravnu jednakost u subiektiviom 
(osobnom) odnosu i značeniu, sredinom 
XIX. stolieća pored toga ili bolie na mie- 
sto toga: iednakost primiene prava, a 
početkom XX. stolieća: zahtiev na pri- 
znanje pravne jednakosti u obiektivnom 
(stvarnom) značeniu.  Noviie shvaćanje 
načela jednakosti nastoji zadovoliiti no- 
vijem razvitku socijalnog života i načel- 
no osigurati privrednu slobodu. ali pod- 
jedno i zabraniti diela, koja mogu po svo- 
iem -efektu ugroziti (onemogućiti) egzi- 
stenciju, koia odgovara kulturnim potre- 
bama savremenog čovjeka. Tai uspieh 
može se postići samo ako se svakom čo- 
vijeku prizna određeni udiel (ovlašćenic) 
na opstojeća kulturna životna dobra i na 
minimum egzistencije dostoine savreme- 
nog čovjeka. Tim shvaćaniem produblie- 
na je formulacija ideala iednakosti,  ier 
nastoji načelno formalno fiksiranu iedna- 
kost spojiti s principom primierene raz- 
diobe dobara i prava.“ Ideal savremene 
pravednosti traži  izjednačenie izmedu 
svijeta ideja, koje zastupaju individuali- 
zam i socijalizam, ier naglašuie dobro 
općenitosti uz priznanie egzistencije do- 
stoine čovjeka. Pri tome naglašuje se, da 
privredna sloboda pojedinca ne može biti 
sama po sebi svrhom ni samostalno do- 
bro, koje opstoji samo o sebi, ier u soci- 
jalnom životu savremenog društva vri- 
jedi samo koliko vrši socijalnu funkciju. 
Marx je znanstveni mislioc. historičar i 
sociolog. Iz njegovih pisanih redaka 
struji snažno razvijen osjećai socijalne 
pravednosti, koja traži socijalni voredak 
i formu društva, u kojoi će iščeznuti ve- 
like neiednakosti, koje opstoje. i nestati 
opstojeća bijeda, i to ne iz smilovanja i 
milosrđa, nego ier to pretstavlia pravo 
ekshereditiranih, koje se razumiieva sa- 
mo sobom, i dužnosti općenitosti. koja ie 
također razumljiva sama sobom.“ S mar- 
xističke strane suprotstavlia se demo- 
kraciii osnovanoi na principu maioriteta 
(formalnoi, građanskoj demokraciii). so- 
cijalna (proleterska) demokraciia pod 
kojom se razumijeva socijalni vorcedak, 
koji ne osigurava licima, koia su pnodvrg- 
nuta odredbi pravne norme. samo for- 


%) Dr Hermann Lehmann: Artikel 151, Ab- 
satz 1: Ordnuug des Wirtschaftslebens (Die 
Grundrechte und Grundpilichten der Rcichsver- 
iassung. Dritter Band. MHerausgegeben von Dr 
Hans Carl Nipperdey. Berlin. 1930, str. 142.) 

8%) V, Aster: Marx und die Gegenwart (Phi- 
Doble und Geschiclite. 24.) Tiubingen. 1929, 
str. 7. 
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ničke volie En izbor Wu: 
ro u određenoj mjeri i iednat 
uživanju kulturnih dobara. HH 
naglašuje, da se takvo supi 
mora načelno zabaciti, +e. 3] 

kracije određuje u prvom .te 
(vrijednost) slobode, a ne gjač 
kosti. Nema sumnje, da ideia; 

vrši važan utjecaj u demokra; : 
logiii, ali više u formalnom sfs 
nom). smislu. Borba za ko. , 


kojoj narod sudjeluje kod s 
kona i njihovog izvršivarila“. Ši 
Kelsen drži, da ideia jednakošti 
ne podudara s načelom formalni 
kosti u slobodi (t. i. jednakost 
kog ovlašćenja), nema ništa zala 
demokraciiom: po njegovom 
kazuje to iasno okolnost, da Šeš 
(ne u formalno-političkom), neš 
terijalnom (ekonomskom) sni Si 
oživotvoriti i u autokratsko-dik 
državnoj formi kao primjefice* 
skoj državi.“ Socijalna demokra€ 
zatim, da svim državljanima 4 FE: 
dnaku mjeru u uživaniu kulfurri 
ra“ pri čemu se uvijek pomišljaš 
bru (izdašnu) mjeru, a po tome.gii 
iam 'jednakosti poprimiti tako-# 
značenja, da bi se konačno jedva 
spojiti s poimom demokraciie. “if 
kost znači međutim toliko kao: 
nost, no pojam pravednosti ie 1st X 
raznolik. Marxistička teorija, a :f 
određeni niezini noviji pravci ($ Sed 
bolševistička doktrina) ističe pod:irgt 
demokraciie na mijesto ideologijosste! 
kosti ideologiju pravednosti. Kels o 
tra očevidnom zloporabom teri 
ako se riječ demokracija, koia -€s 
ideološki ili realistički) pretstay ši 
đenu metodu za produ iranje -$ toJes 
poretka, upotrebliuie za ozmnai cine 
gova sadržaja, jer ovai ne stoji. VISE 
kvoi bitnoi vezi s metodom njegtsd 
duciranja. No poiam demokracije iš 
Su 

%) Hans Kelsen: Vom. Wesen und: e 
Demokratie. Tibingen. 1929, str. 93 S. 


*7) Timaschew:  Grundziige des_; 
schen Staatsrechts (Osteuropa Institiće 


1925. str. 17. Pa Ki 
*%) Dr Fran Milobar: Samo aid Šen 
tipa demokracije (Mjesečnik. Glasila“! m 


društva u Zagrebu. Godište LVI, broja 
siječani 1930, str. 12.). E. 








Hugi Preuss-u“: »..untrennbar von dem 
Begriff der politiscli organisierten Volks- 
vesamthejt. der nationalen Solidaritit«, 
a taj solidaritet traži jednaka prava i ic- 
dnake dužnosti i isključuje potpunu za- 
štitu ekonomski slabiiih lica. — Moderno 
shvaćanje ne zadovoljava se samo s me- 
haničkom jednakosti. To pokazuiu ustav- 
ne odredbe, koje individuum ovlašćuju, 
dotično obvezuju »u ime zakona«. ra što 
ie već Leibholz upozorio. Treba istaknuti 
historičku činjenicu, da načelo iednakosti 
niie u istinu faktično nikad provedeno u 
smislu potpune melaničke iednakosti (i 
to ni u vrijeme francuske revoluciie), ne- 
xo samo primjereno — prema načelu po 
mogućnosti što veće iednakosti. Na to 
ispravno primjećuje Dietzel,: da se po- 
stulat potpunog iziednačenja sviiu indivi- 
duuma ne može oživotvoriti doklegod 
opstoji mogućnost, da je »die Menge der 
Menge Tyrran« (Goethe) ili da bosataš 
postavlia nogu na šiiu siromalia. Svi pri- 
staše ideje mehaničke iednakosti do da- 
nas su se badava mučili. da iz ewalitć 
de droit načine egalitć de fait. I noviji 
ustavi (niemački, austrijski, iugoslaven- 
ski i dr.) zajamčuju pravo vlasništva i 
slobodu ugovaranja, — ali »u okviru za- 
kona«. Sadržaj i ograničenje prava vlas- 
ništva fiksirani su zakonima. a ovi to 
dielomice znatno stežu. Sve češće upo- 
trebliuje se pravna forma  »diktiranog 
ugovora«. Za vrijeme rata uvedena ie iz 
socijalnih važnih razloga zaštita stanara 
tako, da je naimodavcu ostalo vrlo malo 
od slobode ugovaranja najamnili ugovora, 
ier rije mogao suodlučivati ni kod skla- 
pania ugovora, ni kod odredivania nje- 
govog sadržaja i prestanka. Kad moderni 
ustavi ustanovliuiu, da vlasništvo obve- 
zuje i da se njegova upotreba mora vr- 
šiti na opće dobro, te da je obrađivanie i 
iskorišćavanje zemljišta dužnost vlasni- 
ka naprama zajednici, ne izriču time pu- 
ke moralne enuncijacije, nego određuju 
bazu za jurističku mogućnost dalekosež- 
nih ekspropriacija. To pokazuie prema 
navodima Radbrucha, da se s pravom 
vlasništva događa sličan razvitak, koji 
je već dovršen kod roditeliskog prava, 
ier je ovo iz prava iskorišćavania pre- 
tvoreno u pravo, koje obvezuie. i jer je 
niegovo savjesno izvršavanie podvrgnuto 
pod nadzor države. Na tai način oživliuje 
se staro germansko i slavensko pravno 

%) Hugo  Preuss: Nationale — Demokratie 


(Staat. Recht und Freiheit). Tiibingen. 1926, str. 
432. 


slivaćanie poima prava vlasništva s lav- 
No-pravnim ograničenjima i vrhovnim 
vlasničkim pravom države nad svim vri- 
vatnim vlasništvoni. U tome nazire se 
podloga za socijalizaciju. Pri tome se na- 
elašuje, da socijalizaciia ne mora iužno 
dovesti (ni značiti) do podržavljenia, ne- 
go da pretstavlia različite forme, u koji- 
ma se očituje socijalni momenat privred- 
nog života, t. i. pored podržavlienia i ko- 
munaliziranje, utiecaino (odlučuiuće) su- 
dielovanie državnoga i općinskog kapi- 
tala kod određenoga privatnog predu- 
zeća, i konačno prisilno sindiciranje (t. i. 
osnivanje  prinudnih  organizaciia sviju 
preduzeća jedne iste grane privrede u 
formi samouprave) vod nadzorom drža- 
ve. Ta forma »privredne samouprave« 
sindiciranih preduzeća pod vodstvom 
odredenoga »privrednoga samoupravnog 
tijela« i pod državnim nadzorom izabrana 
je primjerice u Njemačkoj“ za naivažnije 
pojave socijalizacije." 

IDr Ludwig Wertlieimer označuie zato 
fikciiom idciu, na kojoi se temelie naša 
građanska prava u svojem obligacijonom 
dijelu, a po kojoj su svi liudi posve izje- 
dnačeni pravni subjekti s potpuno slobod- 
nom voliom u pitaniu osnivania pravnil 
odnosa. < Wertheimer ističe naročito či- 
nienicu, da sadanjie građansko pravo ne 


uzima u obzir okolnost. da ie lice, koic 


nudi na »prodaju« svoju »radnu snagu«, 
u svakom pravcu u nepovoliniiem polo- 
žaju od lica, koje tu radnu snagu »ku- 
puje«. Ta situacija uzrokovala ie sama 
sobom, da ie radnik kao ekonomski sla- 
biji nastojao svoju zaštitu postići izvan 
okvira građanskog prava, pa kad iu niic 
mogao naći u općem solidaritetu našao iu 
ie u načelu solidariteta radništva iz ko- 
jega su nastali veliki profesionalni savezi, 
koji kao cielina istupaju kod sklapanja 
tarifni ugovora. 


(3) Pomenuti momenti vršili su snažan 
utjecaj na socijalni poredak uopće. a na 
odnos između rada i kapitala napose. 


Kodgod se žele zamašne promicne 
prilika, odnosa i ideia, — koie se odigra- 
vaju pred našim očima, — izraziti iuris- 
tičkim iezikom, ističe se, da se u težnji za 
»socijalnim pravom« pokazuje nastojanje 


%)_ Dr Heinrich Friedlaender: Sozialisierung 
(Grundreclite und Grundpfilichten der Rciclisver- 
fasung. Dritlter Band. Berlinu. 1930 str. 322. i sl.). 
-- Konrad Cosack: Lehrbuch des Handelsrechis. 
Stuttgart. 1923, str. 570. 


%) Reichskohlenrat, Reichskalirat, 
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sa svrhom uklaniania oštre razlike iz- 
među privatnoga i javnoga prava. izme- 
du građanskoga i upravnog prava, kao 
i između ugovora i zakona. Opaža se na- 
ime, da se i u kontinentalnoi evropskoj 
pravnoi koncepciji obie pomenute pravne 
vrste sve jače prožimaju brišući dosada- 
nic oštre granice, koje su ih diielile u te- 
oriji i pozitivnom pravu. Ta pojava uz- 
rokuje postanak novih pravnih područija, 
koje se — kako ie snomenuto — ne mo- 
su posvema uključiti ni u sistem iavnoga 
ni u sistem privatnog prava, nego pret- 
stavliaiu pravo posve nove (treće) vrste. 
Ta dva nova pravna područja pretstav- 
liajiu »privredno pravo« i »radno pravo«. 
Te promijene tiču se privatnoga i iavnog 
prava. Javno pravo ispuniuje se u sve 
iačoj mjeri s imovinsko-pravnim elemen- 
tima: dovolino je spomenuti povećanje 
dosadaniih poreznih i pristoibenih poda- 
vanja u korist države i samoupravnih ti- 
iela i uvadanie novih iavno-pravnih po- 
davania i daća u obliku rovca. služba i 
davanja obavijesti. Pošto spada k naravi 
imovinskih prava da naročito naglašuju 
princip pravne zaštite, nastoji se u skla- 
du s demokratskom idciom ograničava- 
nia slobodne dispozicije upravnih oblasti 
u najširoj mieri provesti i na vodručiu 
iaviog prava misao o pravnoi zaštiti. Sve 
te pojave dovode do postepenog zbliža- 
vania područia javnoga i privatnog pra- 
va, — a taj je razvitak već dulie vreme- 
na pripreman u literaturi i sudovanju, 
kako to naglašuie Kelsen, Brunner. Trie- 
pel, Jung, Joerges i drugi. 

Ispravno naglašuje Radbruch.“ da niie 
samo javno pravo prodrlo u privredu, 
nego je i privatna privreda (legalnim i 
ilegalnim načinom) počela sve iače utic- 
cati na politički život. U prvim teškim 
periodama iza posliedniega svietskog rata 
pregovarali su zastupnici privrede s vla- 
dama kao ravnopravni faktori. slično ka- 
ko su nekada u feudalnoi državi zemali- 
ski feudalni gospodari pregovarali sa 
svojim moćnim vazalima: zastupnici pri- 
vrede pregovarali su dapače (sa i bez 
odobrenia vlade) inozemstvom tako, 
da se činilo, da opstoji demokraciia samo 
DO formi, a u istinu privredno-feudalna 
državna organizacija. Tai izvan ustavnili 
forma (neposredno ili zaobilaznim putem 
preko stranaka) vršeni upliv privrede 


%) Hans Kelsen: Hauptprobleme der Staats- 
reclhitslehre. Wien. 1911. str. 660. i sl. 

%) Dr Gustav Radbruch: FEinfiihrung in die 
Rechtswissenschaft. Leipzig. 1929, str. 94, 
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Da 

na vladu bio ie često iači od“ 
se vršio u ustavnim iormama.$ y 
ustavi predviđaju dapače i institn& 
vrednog parlamenta“ kotarskih.:) 2 
nih vijeća i sl. s paritetnim zas! j UDA dt. “i 
poslodavaca i radnika. is sa . 
Odnosi između prava i privređ ob 
stavliaiu već tečajem. stoljeća + a 
važan obiekt znanstvenog | proušaš 
ranka Stajališta O naravića 


sai kao i o niihovim međusobiće 
nosima (vezama) često su se teča; 
mena miieniala, i to ne samio de 
kod pretstavnika pravne znanosti: 
nosti političke ekonomije, nego id 
tičnoi privredi (sa strane njezinil 
oca). U vrijeme srednjeg viieka 8% 
lom vezanosti gradske privrede Kine 
tilizma), u kojemu se u utiecaiu pr; i 
privredu (konačno u okviru apsoku 
ke državne forme) ioš pokazuju) 
crte privatno-privrednog značaia.s 
privreda regulirana mnogobrojni o 
nima i naredbama. Počevši od. srčesti 
XVIII. stoljeća počelo se takvu reg UA 
privrednog života, — koju se vrilć Hodaka. 
tralo svrsishodnom, — postepeno sk X 
trali kao nepodnošliivom i štetnonižifi8 
vredni život za vrijeme  Quesnay ? | 
Adama Smith-a smatrao je u osniva JUEšE 
ma prijašnjem shvaćanju:  indi\ KM LL 
privrednu slobodu nevezanu zakonsšata 
regulacijama i stegama jedinim putekdj i 
postignuće  »sreće« pojedinca i TETG: na 
Pod utiecajem snažnih filozofskih < SE 
proširilo se uvierenje, da se postignila > 
velike naravne harmoniie u soGiie JEBI 
životu uopće, a u privrednim odni SINE 
napose, ne može zapriječiti 1fultig 
pravilim normama, t. i. zakonima “ dr 
kao vidljivim manifestacijama  imfi 
pravne volie, i da se to ne smije nij doge % 
diti. Sredinom XIX. stoljeća prošinilg RS; 
novo shvaćanie, koje je zabacivalo nl Gel 
»Laissez-faire, Laissez-passer«“ ne: sm? jaa 
trajući xa idealom za harmonično Wr86 da 

nje privrednih i sociialnih odnosačžte VAZE. 
iednici, a izdizalo rad vojedinca SU NaS 
litievolin, “da se njegove životne forfr ERTo 
odnos prema drugim liudima i. drže 


") Dr Milan Ivšić: Ekonomski i politički 
lamenat kao riješenje krize parlamenti 
(Mjesečnik, Glasilo pravničkog društva u«Z&# ter 
bu. Godište LV, broj 6. Zagreb, lipanj hrde : 
241 i sl.) oš . Me 

") Join _Mayrard Keynes: Das En nadu Ntlešai« 
Laissez-faire, Ideen zur Verbindung- von, kn va (san 
und Gemcinwirtschaft«. Verlag von Durić ol alli 
Humbolt. Miinchen und Leipzig. 1926, SE dia 
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skrenu drugim pravcem da se tako uklo- 
me mnoge štetne posliedice privrednog 
liberalizma.“ Te pojave i nastojania obi- 
čaje se i danas obuhvatiti skupnom oz- 
nakom »socijalizma« i ako to niie posve 
točno. Marx, Rodbertus, St. Simon, kao 
i Freiher_ von Ketiler. Adolf Wasner 
i drugi ne pokazuiu mnogo dodirnih to- 
čaka i ako se uz odredene modifikacije 
priznavaju pristašama — po niima po- 
tanko definiranog — socijalizma. Ono, što 
ih siediniuic. sastoji u otklanjariu načela 
»Laissez-faire« i u zahtievu, da sce na 
njegovo mijesto postavi novo načelo, koje 
će pobolišati sociialni vnoredak medu liu- 
dima i niihove privredne odnose. Nosi- 
ocem socjialnog poretka i vrelom prava, 
koje treba da izdstle iz takvog socijalnog 
noretka, smatralo se državu. 


Kritično prosuđivanje privrednih i so- 
cijalnih pojava, koje se u vezi s načelom 
liberalizma, — zadovoliavalo se tečaiem 
deceniia s prikazivanjem idealnog stania, 
koje će nastati kad iednox dana preuz- 
mu vlast lica, koia su uvicrena o votrebi 
reformiranja državnih iunkciia i odnosa 
između prava i privrede. To vriieme na- 
došlo je pod utiecaiem posliedica noslied- 
niexa svjetskox rata za države srednic 
i istočne Europe u godinama 1917. do 
1919. Promjene. koje su diclimice pod 
pritiskom  revolucijonarnih  poiava  na- 
stale u pravu i privredi u vomenutim go- 
dinama gotovo u čitavoj Europi. a naro- 
čito u Niemačkoi. Austriji, RRusiii i Italiji. 
dalekosežno« su značaja. a u poiedinosti- 
ima tako raznovrsne, da pretstavliaiu za- 
sebne sisteme. No sve te reforme imaju 
zajedničku značaiku no kojioi novo stvo- 
reno pravo duboko zasieca u vrivredan 
život tražeći inicijativno niegovu  pro- 
mienu na bolie u smislu noviiil pravnih 
slivaćanja. 


U noviie vriieme počelo se u nauci 
operirati s noimom »privrednog prava« 
(Wirtschaftsrecht) i ako o niemu prema 
napomenama Kaskela, Nipperdev-a i Gic- 
se-a nije ioš postignuto iedinstveno shva- 
ćanie. a i sam pojam ie dosta ioš necia- 
San. Po sebi označuju se — »privredenim 


Dravom« one pravne norme. koiima 4de 


%) Georg Feige: Das Tariflohnsystem im Spie- 
gel von 200 ober- und niederschlesischen land- 
wirtschaftlichen Betrieben. Fine statistische Uu- 
tersuchung unter Mitwirkung von A. von Stryk. 
(Schriftenrcihe_ des Betriebswirtschaftlichen Aus- 
schusses beim Land- und Forstwirtschaftlichen 
Arbcitsgeberverband fiir dice Provinz Schlesien ce. 
V. Heft 9). Berlin 1929, sir. 5. 6. 


svrha da neposredno utieču na narodnu 
privredu, za razliku od pravnih norma, 
koje tek posredno pokazuiu — narodno- 
privredne efekte (kao kod financijalnog 
prava i prava o opskrbi činovnika). do- 
tično koje se u bitnosti ne tiču narodne 
privrede, nego pravnog života poiedinca 
(a ovamo spada naiveći dio gradanskog 
prava). No privredno-pravne norme u 
tom smislu nalaze se na svim područii- 
ma prava pa zato naelašuic Nussbaim." 
da ie dosta dvoibeno, da li se uopće može 
zasad — iskonstruirati pojam privrednog 
prava, koji bi se mogao teoretski upotri- 
iebiti. S druge strane potrebno ie istak- 
nuti, da praktičan život prelazi preko po- 
menutili teoretičkih poteškoća i da se 
postepeno sve više osieća potreba. da se 
razvije posebno »privredno pnravo«, jer 
okvir dosadanjih tradiciionalnih pravnih 
disciplina ne dostaie da se potpuno obu- 
hvate i obrade velika i aktuelna pravna 
pitania savremenocsa privrednog života i 
nic«ovih povezanosti. 

Posliednii rat" uzrokovao ie daleko- 
sežno prenošenie privrednih zadataka na 
državnu vlast i neobično = (potiskujuće) 
ograničenie individualne privredne  slo- 
bode. Nakon dovršenia vnosliednicga ve- 
likox rata nastavile su države to dielo i 
ako u drugoi vnoziciii i pod drueim poli- 
tičkim auspiciiania. Pomenuta »socijali- 
zaciia« ne provodi se više u nrvobitnom 
brzom temou. ali sve to ostavlia na po- 
dručiu prava sieme novih idcia. koje ne- 
prekidno dieluiu. To nokazniu mnovre no- 
viie tvorevine. koje su sastavliene od di- 
iclova iavnosa i privatnog prava. Pri- 
"atno-nravni instituti preuzeli su u sebe 
iz iavno-pravne atmosfere, koia sve okru- 
žuie. mnoge publicističke sastavne diie- 
love. Među takve osobite i važne poiave 
spada osnivanie i promiena obveznih od- 
nosa na osnovi iavno-pravnih akta. Spo- 
menuto ie. da su oreanima iavne vlasti 
privadala (a dielomice privadaiu i danas) 
ovlašćenia da osnivaju. radopuniuiu. mi- 
jeniaiu"n i ukidaiu unorabne  (naimovne. 
zakupne) i radne ugovore itd. No pro- 
miene dovađaiu se i na nodručiu iavnog 


prava. Javno pravno prožimaiu u sve 
većoi micri imovinsko-vravni elementi. 
Doreozi. carine i druva iavno-pravna po- 


davania u korist države. koia su opsto- 
") Dr Arthur Nussbaum: Das neue detsche 
Wirischaftsrecht. Berlin. 1922. str. 1. 
5) Dr, Aleksander Bilimović: Društvo. dr- 
žava i nrivreda (Biblioteka za pravno i društvene 
nauke. Beograd. 1926. str. 5. i sl) (ćir.) 
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iala priie posljednjega svietskog rata, 
znatno su povećana, a pored toga pri- 
došla su i nova javno-pravna optereće- 
nia u korist države i drugih iavno-prav- 
nih zajednica, koje ne obuhvaćaiu samo 
obveze imovinsko-pravne naravi. nego i 
vršenje određenih služba (informacija). U 
naravi imovinskih prava leži izrazito na- 
«lašavanje momenta pravne zaštite. a to 
se podudara sa sklonosti, koja ie pove- 
zana s demokratskom državnom idciom, 
koja nastoji po mogućnosti što iače ste- 
gnuti — slobodnu = dispoziciju — državnih 
upravnih oblasti i misao pravne zaštite 
unijeti po mogućnosti što dublie u po- 
dručie upravnog prava.") Kao rezultat 
toga razvitka opaža se pomenuto poste- 
peno izjednačenje privatnoga i iavnog 
prava. 

Poznata ie iz vlastitog iskustva t. zv. 
»ratna privreda«, koja je pretstavliala sli- 
ku: potpuno organizirane privrede s op- 
sežnim privrednim pravom. a nazivala se 
obično »ratnim socijalizmom«. Ta oznaka 
ne odgovara potpuno tadaniem  staniu, 
ier sc ovo niie vrilagodilo sociialističkom 
programu, nego je čitavu privredu u dr- 
žavi podvrgrulo svrhama (rata) apsolu- 
tističke države, a pored toga stegnulo 
privredu (koia zahtijeva elastične pravne 


%) Dr Vinko Krišković: Upravna nauka i hr- 
vatsko upravno pravo. Zagreb. 1901, str. 276 i 
s — Dr Ivo Krbek: Upravno pravo. 1. kniiga: 
Uvodna i osnovna pitanja. Zagreb. 1929, str. 77 
i sl. 


A3YLIKM BPAHMCJIAB : 


CBEYAHO NOJIATAHbE KAMEHA TEMEJbIJA Zi . 
3TPAJIE OKPYKHOT YPEJA 3A OCHTY 
PAJIHHKA Y BEOTPAJY 


a nau 25. jyHa 0. r. y 11 uacoBa rpe 

NnojiHe u3BpiueHo je y Beorpany cBe- 

UAHO TIOJIATAH€ KAMEHA TEMEJbLIA HOBE 

arpane OKpy)KHOr ypena 3a ocurypawe paz- 

HuKA, KOja ce nonguwxe y HemawuHoj yJIHLu, 

KOJ )KEJBEZHMUKE CTAHMLIE, HA jEeNHOM OJ HAj- 
JIETNLNIHX MecTa Beorpama. 

3rpana Beorpanekor_ OKPy>KHOT ypena 3a- 

Y34MA NpocTOp jenuor _neTroyraoHuKka uuja 

NOBPIUMHA M3HOCH_ OKO 2410 M? Ox KOje je 

noj arpagom 1910 m* u Koja je oTBopeHa ca 

CBUX NeT crpana. 3rpana he uMaTu nojipyM, 
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forme) u ukočene forme Ti 
žavne uprave. Za vrijeiresš 
su sve zaraćene države, Jii 
nih norma, kojima su ar 
takve ratne privrede s rig 
često posve nemos 
Radi toga moglo se tal 
održati samo za vijeme i ram 
me iza demobilizacije. No? | 
važan efekt preživio tu rasle 
rezultira u shvaćanju, koji 
vlasništvu i načelu slobgdsi 
oduzelo nimbus uepovredivaši 
je obavilo naučavanje 
prava. U današniem vremertiši 
ciie, općeg tehnizirania č e 
hiperprodukciie. nezaposle | 
skih kriza smatraju zakđi e 


4 
Nm. 
IE 
Io 
LB 


P=. 
onatif tu 


.turnim državama potrebna | 


Cijalnih, redarstvenih i cuga 
političkih razloga u većoj 1 
vaju iavno-pravnim regulaeš 
pravnog (i privrednog) živ 
rakterizira tipičan i pDožim 
značaj koventnog (prinudnosijišš 
glavarstvenog zahvata). 


*%) Dr Arthur_Nussbaum: Did JE 
Wirtschatfsrecht. Fine systemaži e 
die Entwicklung des Privatrecht 
nachbarten Rechtsgebiete seit Arisbijm 


e: 


krieges. Zweite_ Auflage. Berlin. 19248 


11) Richard Thoma: Handbuci ko 
Staatsrechts. I. Band: Einleitung: "GSI 
Methode (Das čffentliche Recht deri 
Band 28. Tiibingen. 1930, str. 1). 


Ne. 


CYTEPeH, BHCOKO IIDH3ZEMJbE ok: i du 
CyTepeHy he 6uTu XunpoTepatr 
Tepanuja u eneKkTpoTeparuja ca 
KYITATMJIOM. Y OCTAJIHM cnparoBij ii 
Cy KaHnueJapnje, amMOyJlaHTe u “87 
HAKHAJIHO  JIEUEIbE-OBJIeheHuX, a aL. 
arpaje je npensujeHo CyHYaHO KYF Nu 
3rpana HMa BepTuKAJIHy nojeny na ž 
CTpanu KaHuejapnje a Ha npyr ona Ž dea 
Ca BaHpeniHo no6puM KOMYHUKE ki Miya 

KYTIHO PCIlLetbe 8Brpaje rnpemMa “8, jeo 
IbaKAa_ Banpejmo je ycnejio, m oo . 





"firvd209q 4 prod4 zomudduo dirvdee 4aou ve vhaowam DHIWDA D4JMM2890 WOFO2udn vaoupmak xuuvpvfuhoJ 
XMVDIJO H VUuDVAA2NIO ZvAhHHI/DA 'UMIDVA xuHapl u xuuanxdir “vamonommos9 vwuhunavmomodn 09 OMIJ( '2 uuHaox4n VVDAN VIS '20Q] HUHDVIDELJ 


Dei će < o. --3-- . - - .-- - 


: z ki - “izme = .. . - . mne xor 
S z * a " mmf ta 
4/0. o ko A . q le . e . “ SE Pp. s Ki 
k # u . 
s k Kad ši: 


o". 


ži g age u 
zd ne m 
“agr 
add Gia ka a 
SRA 
: Ran ao % 


% a 
A Nm 
| suu 





rt“ ga >“ MSK i “ ŠA ca * 
L Sanjaj m... Kraja jav. I 











y 


oD 


Digitiz 





CTABJbATH je/iHy OJ HAjMONEPHHjUX 3Fpapa CBOje 
BpCTE. 

Ha mMecrTy rje je IoJIOKeEH KAMEH TEMEJBALI 
6uJa je nogurHy Ta Tpu6uHa 3a rocTe BeoMa Jerio 
YKpalieHa uBeheM u 3eJIEHMJIOM Ca CJIHKAMA 
Eb. BenuuaHcTaBa y CPejuHn. 

Ha OBy CBeHAHOCT, 3HauajHy ša paiuuuKo 
ocurypate, Pb. B. Kpasb 6naroBojeo je u3aa- 
cnaTu CBora uaacJaHuKka nyKOBHHKA IT. JleKo. 
McTO TaKO Y3BEJIMUAJIH_ CY OBY CBEHAaHOCT 
CBOjuM npucycTBOoM Fb. CBeTocrT Ilarpu- 
japx T. BapnaBa, Fb. TlpeysBuiuenocT Haj- 
Guckyri. Georpancku T. Ip. Ponut, MumucTap 
CouujaJIHe TOJIH4TUKE M HAPOJIHOT SNIpABJIbA T. 
lp, Mapko KocTpeHnuuh, ušacnaHuk IlpeT- 
ceiHuka Brane TeHepannu uHcneKkTOop T. AH- 
Tu, Hsacnanuk MuHucTpa npocBerTe TI. ]Ip. 
TnaBuHuh, TlornpeTcenHuK 6eorpajcke or- 
uuruHe F'. Hukona Kpcrui u Lllle onmuruH- 
cKOor. CaHurTeTa T. /Ip. Pamauu, HaueJiHuK 
MuHucTapcTBa couujajiHe TOJIHTHKE M HAPOJI- 
Hor 8npaBiba FT. Jby6. Xo (maHoBuh 4 BHHIH 
npucTaB MuHucTapcTBa FT. /Ip. M. TyiKkoBHf, 
[IperceuuK TproBauke KOMOpe T. Mury TuH 
CraHnojeBuh u cekperTap TI. /Ip. CB. Ma- 
ponu, IlpercenHuuK Pajuuuke kKoMope T. He- 
rocjaB Hnuh u cekperTap T. JI. IlaBsuhe- 
Buk, TIpercraBHuK MHuuyCcrTpujeke KOMOPE TI. 
Jip. C. IlonoBui u npercraBuuk LleHTpaje 
uunycrpujckux Kkopnopauuja FT. lp. fAyphua. 
Ilopen ocrajux 6uje cy rnpucyTHe u nperT- 
CTABHMUE CBMX XYMAHHX NpyliTaBa y Beo- 
rpany: Koja Cpnckux CecTapa, Cpncke Majke, 
Krbernibe 3opke, KiwberHbe Jby6uue Hu _T. 1. 
Mey KOjuma Cy sanakene rocnope H. Cna- 
cuh u H. Ilanuh. 

On CcTpaHe Cpejuuiiver ypena u 6eorpan- 
CKOT OKpPy?KHOF Y pena NpuCYCTBOBAJIH CY CBE- 
YuaHOCTH_ Komecap _Cpen. ypena _T. AHTyH 
Onu u TeHnepanuu nupekTop TFT. /lp. A. Ap- 
ceJjimuH, Komecap 6eorpanckor ypena T. ipa- 
roJ6y6 MurnoiwmeBuh, YnpaBHuk T. Jby6u- 
Boje TlerpoBu&, Lllep nekapa T. /[p. Mu- 
noBaHoBuh ca JekapuMma M UHHOBHHMIITBOM 
Ypena, nopen ocraJje MHoro6pojHe rnyGJuke. 

CBeuaHocT je noueja upKkBEeHMM OGDENOM. 
Komecap TFT. /[par. MunoumeBuh uuTa 3aTuM 
IOBeJbBY, KOja He ce NoJOKHTH Y TEMEJb M 
KOjy NoTnucyjy CBM NPHMCYTHH MBACJIAHMLIM. 
HakoH TOTa, NnoBeJby, Koja je 6ula cmeniTeHa 
y Hapouuroj 6ouu, noJIoKuo je y TEeMEJb KOJI 
rJlaBHOr ynaša uaacjiaHuK Fb. B. Kpama. 

Ilocne 3aBplieHor upkBeHor o6pena yšeo 
je peu MuuucTap couHjajiHe noJI4THKe M HA- 
ponHor anpaBma TFT. /Ip. M. KocTpeHnuuh u 
OIpiKAO CJEJehH FoBop:. 


»rleo6uuHO Cam cpekaH 4 paocTaH HITO 
Be€h Y CAMOM TIOUETKY CBOTA pala uMaM 
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CTBa COLMjAJIHE TIOJIUTHKE W HApOJHOR GANE 
T. IJby6omup XobmanoBuh onpyktid o 
nehu roBop, y KoMe je HApOuHTO HCT EE 
uaj COLMJjAJIHOT Pompe | 





































NpuHJiuKe ga Kao esdka in sa. <. 
NOJIHTHKY MOTY Na NIpucy: non 
TaKO 3HauajHOM UHHY KAO ba 
JbAIb€ TEMEJBA 34 38TPAJJ kojy , 
panuHuKO OCMIypatbe nojuwke y Be 
Taj je “uu BMNaH NOKAB KOJIHKO i ST 
KOpeH 3aXBATHJIAa MUCAO H IOTA s 
HMUKOT OCHTYPAHA Y OBOM KPAŽYAH 
npe para nuje Guna nporuupeša$ 
6uTO Me panyje na Halia nuaHa . Ii 
Huua CTOjM y TOM NOCIy HA rpBoRENIZNEH 
H TAKO NEJOM TIDEJUbAUH IPY A. a 
MNaK, MH M OBO CMATpaMO TEK KEBRŠNNH 

TAK 3a JAJbH, GOJBH M jOLI MANE 
Ha OBOM NOJby. Ilpema uuTennyujANeššH 


MJIM WHTENEKTyAJIHA PAJHNK ocem č 
npaBo Ha cBoje MecTO y oBoj 8 vd 
NOMOBHHH. 3aTO je 6pura KpanER GR 

u Moja, Kao pecopHor Munwcrpašiš 
HA TO na ce par Ha cojimjaJIHO ROM 
TIpony?»Ku u na ce ujeja ocuryDasi 

NIHPH Y CBUMA TIPABLIHMA TAKO, TIE 
HHHITBO 36PMIbABA H 3a CJIyua| \€ 
pocTu. HYecTuTaM Bam, Tocriotojištni 
UaHOCTU M TOTIJIO BaxBaJbyjem CRVE 
3HAHMM M He3HAHHM, KOjM CY GEGBE 
TpajHuM panomM u caMonperopoM yh8šBš 
la ce oBze o6sHnaHu moe dai 
nerinie 6ynyiHOCTH.“ 


[locne T. MuuucrTpa, HaueJiHuK 


“ 

, ConujajiHa_CBECT nananiber Ši 
nonasu no uspaxaja y MOJEepHoM 
JaJIHOM BAKOHOJABCTBY, T]E KO» Rite ba. 
couujaJHux TIuTatba, ocurypae pt tu: Po 
8ayauma jenuo_ og Hajsaxkuujux ,gFesisns 
Hama /IpxaBa,-. cxBaTajyhu no6po Kike: 
COLMjaJIHOT OCHTypaa aa HapojHy NO KE 
Bpeny u uuTepece 3emMJbe, Oria je, Itrocaie 
BEJIHKOT PaTa, Meby IIPBUM IpxaBama, > KOJ GM 
Cy yCBOjMJIe NpuHuuTI onuiTe o6aBe8e 4: Ši 
Typata CBHX BPCTA PAJHHKA, PyKOBQ geBN“ 
Ca UHIbEHHLIOM, JA je panua chara ca€raBhu 
jeo rnpuBpene u na je caMmo snpaBa parna 
CHAFa YCJIOB IIDHBPEJIE M IBEHOT PABBHTKA, 
Hala /IpxxaBa je 3aKkOHOM O OCHFYDAHY 
panuuKka og 14. maja 1922. rojiuHe yBeJIa- 
o6aBe3Ho COLMHJAJIHO OCHFHPAIbE TAKO, JA 
je nanac KOL HAC OcurypaHo sa cjyuaj 
GOJIeCTH M HeCpehe OKO JIBA MHJIHOHA JIMIA, 
pauyHajyhu oBle nopen paneHuKka u uJa- 
HOBE I>bHXOBUX nopojuua. CouujajHo ocu 














fypae je uajsakuuju jeo čouujajiie no- 
JIHTHKE M COLMJAJIHOT TIPABA CBAKE KYJITY PH€ 
Ip>KaBe. 3ajaTak My je: na ce GpuHe sa 
er3MCTeHUMjY panuuKka M HaMELITEHUKA, 
Kala ycCJen GoJecTu, Hecpee u yoruirTe 
H3HEMOTJIOCTH NIOCTAHY HECIIOCOOHH ZA TIPM- 
Bpebyjy ; na OGOJIeJI4M M OHECIIOCOGI6BEHHM 
pPaluuuuMa noBpaTu y WuiTo KpakemM poky 
3NpaBIbe€ M Ja MM YCIIOCTABH pAJIHY CTI1O- 
COGHOCT. 

Hanac, nocne 10 ronguHa, oceka ce y 
BEJIHKOj MEpH OJIAaTOTBOPHO NEJIOBAHE CO- 


OCHTYPAHMM  UJIAHOBHMA _TIpy)KU Hajedbu- 
KACHHja noTNOpa u Hera y cryuajy GojecTu 
W Hecpeke. CnpoBojehu mak panauuko 
OCHTYPAHb€ Ypen je yBuneo na ie pajauiiu 
MOM y NOTIYHOCTH MCKOPHMCTUTU GJAFO- 
NaTu COLMjAJIHOT OCHMTypAabaA CaMO Taja, 
KAJA pajuuuKo ocurypawe no6uje cBoje 
COTICTBEHE 3rpajle, cBoje amOyJaHTe u cBoje 
81paBcTBeHe ycTaHoBe, Koje ke oMmoryHuTH 
ja ce GojlecHu u OHECNOCOOIBEHM PAJIHMLIH 
LITO 6pxke onopaBe u na ce Kao 31paBu 
LITO npe noBpare npuBpenmu. M y Tome 





Maacnanuk Fbee. Ben."Kpaa, uyKOBHHK 2. JIeKO, NONAJKE OBEJ6Y y UIEMEJBE 32PQ0 _ 
OKpyiKH02 ypena 3a ocneypawe pajunka y Beozepany 


UMjAJIHOT  OCHTYPAHA Y >KUBOTY HALIHX 
pajiHuKa. 

KOJ Hac ce conujaJiHo OCHTY pate crnpo- 
BOJIM TyTeM LeHTpajusšaunuje, Koja je oMo- 
ryhuja jenuooGpasno u HajjeBruuuje cripo- 
Bobete MCTOTA M TO, LITO je Ba)KHO, y 
CBuMa KpajeBuma Hale /IpxaBe, ca jeniua- 
KHM IpaBuMa u jemHaK4M  1Y)KHOCTHMA, 
TEepeTHMa, KOj4 NIpoucT4uy 438 OCurypatba. 

CpeJIMuiiu ypen sa ocurypae paj- 
HuKA y 3Barpe6y, ca cBojuM OKPy)KHHM 
YpenuMa, uuHu OrpoMHe Hanope, na ce 
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norJiely no naHnac je MHoro ypateHo uemMy 
je noka3 M TIOIM3ZAHE OBE 3Fpaje. 

OBa gaHaliia Maja CcBeuaHocT, 06aB- 
Jbe€HH UMH, NIPETCTABIbAJY MHOTO BHIIIE OJ 
NOJIATAHA KAMEHA TEMEJBLIA 34 KOjY OMJIO 
ipyry arpany. OBa cBeuaHocT jecTe u 
CBEHAHOCT BCJIHKE COLMjAJIHe MJeje, COJIM- 
napHocT4u; uneje GparcTBa u 1oKa3 JIby- 
GaBu rnpemMa OJIMWKIbHMA. OBO LITO he ce 
oBne ca3ugaTru Guhe uCcTO TAKO M 83HAK 
MOKHOCTH M CHAFE HAlIET COLMjAJIHOT OCH- 
Typaa, Kao u JoKa3 ja BeJuKa M KOH- 


x 


čojugoBana KpasbeBuna |yrocJaBuja uMa 
najeKOo MojepHuuje u 6oJbe couujaniHo ocu- 
rYpatbe_ OJ MHOTHX IDYTHX IP)KABA. 

Y ume uuHoBHuKa u cJy»x6euuka Mu- 
HHCTADCTBA COLMjAJIHE NOJIHTUKE M HADOJI- 
HOT 3N[paBIba M CBOje JI4UHO, uUECTUTAM 
CpeJuiuieM ypeny 8a oc4rypaie pajiuuKa 
y 3arpe6y Ha CMMLIJBEHOM PANy, OKPY?K- 
HOM ypeny 3a ocurypawe pajuuka y Beo- 
rpaly Ha MHTE8HBHOM MH CABECHOM TIOCJIO- 
Baby, a uJIaHOBUMA OLGOpA 3a MBFPAJIIby 
OBe rpaeBuHe Ha VJIOJ,KEHOM BEJIMKOM TPYNY 
H JbyCaBH, a Ca IKEJBOM, NA 34MHCAO CpehHO 
H LITO npe npuBene u y gejo! 

Heka 6u 6Gynyha 3arpana OKPy>KHOT 
ypena 3a ocurypate pauka y HauieM 
NuuHOM bBeorpajiy Guja u 3HaK Hauier Ha- 

 IIpeTKa Ha NoJby CouujajiHor_ocurypata 
u noKa3, na je conujanuo ocurypate yxBa- 
TMJIO UBPCT KOpeH y HallOj /Ip)KaBu ! 

Heka 6u u oBa rpajeBuna 6uJIa BH/IHH 
M BEUHTH CIIOMEHHK M GPAHHK HALIMX BPEJI- 
HHX PAJIHMUKHX MACA OJ CBHX HE83rFOJA M 
puauka, KOjuMa Cy y CBOME pay H3JIOKeHM!“ 


Ilocje roBopa r. XomaHnoBuha, Komecap 
BeorpajicKor OoKkpy;kHor ypena T. JIparosby 6 
MunoimeBuh npouurao je nošipaBHu TeJe- 
rpaM Koju je ynyheH Eb. B. Kpasby : 


»rb. B. Kpamy JyrocnaBuje AJekcaHnpy 
IIpBOM 

Ca  cBeuaHocTu — ocBehera — TeMeJba 
8arpaje OKpy)KHor_ ypena sa ocurypae 
panuuka y Beorpaiy CMaTpaMo 3a cBojy 
NpBy NYIKHOCT Na NO3NpaBUMO Haller HA- 
DOJIHOT M JbyOJbeHOT _Kpajba u 3a61aro- 
napuMo Ha KpajbeBcKoj na)Kibu u Glaro- 
TOHAKJIOHOCTH KOjy je NokJaiao couujaJ- 
HOM OCMTYPaHby. 

I)KuBeo FberoBo BermuuaHcTBO_ Kpa! 

IKuBeo KpajbeBcku ]lom! 


Komecap Cpenuuier Ypena 
AHTyH Onui 


Komecap Beor. OKp. Ypena 
Aparomy6 K. MunowmeBuh“ 


u Ilpercenuuky KpajmbeBcke Bnane: 


»ILipeTcenuuKky KpajbeBcke Brnaje u Mu- 
CTPY YHYTPALIIbHX Jela ApmujckOM bFeHe- 
pay u nouacHom abyrTaHTy Fb. B. Kpajsba 


Tocn. Ilerpy P. ?KuBkoBuhy 


bata Tecsukh 


Ca  zanaliibe cBeuaHocTu-ocBehea 
TeMEJbA 8rpale OKpy»KHOr ypena sa ocu- 
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NO3APaBHJIH , 
oipkao je cjenehu roBop: 


mno 6pojy npocTopuja, no yh sa 








































rypawe panuuka y Beorpazišij 
3a CBOjY NJ)KHOCT JA Bac I . ko 
CeJHMU€ NOSIPABHMO M SaGm | 
crTapaty Koje je KpajbeBci# par a 
nokašuBaja 3a couujajHo OGiBiE 


Komecap Cpenunižsčišššć 
AHTyH Bičt. a. 


Komecap Beor.. OK a 
Aparomy6 K. Ea | 


rs pl ' 
sika ske 
č 


Ilo npouuTaty genera, Koje 6% 
I. paromy6: aš 


»Ilana Mu je y Dao? 
4 3a10BOJbCTBO Ja Bac rij a 4, 
HOM UHHy NO3ZIpaBuM Kao Rosi 
HOT ypena u na Bam sa 
CBOj4M NpHCYCTBOM Pam: 
YCTAHOBH. \ 

3rpaga Kojoj ce TeMeJb žGREMNNNE 
hyje npeTcTaBjka jenaH naxyuSsuses 
jaJIHO_-ocurypae. IlogurHy'rasšš8 
MECTy OHAKO KAKO je 8aamMniNnBEGEtEea 
Y CBAKOM MOMEHTy GHTH JO dod 
uujaiHor_ocurypaia. Tlo cBojogi 


peku ycpnHoj u CMHLIJBEHOj capajRiđE 
OHHX KOjU Cy HA Hoj capabuBaJiiš 
Ilopen no6po ypebeHux, yrabRsE 
XHTHjeHCKUX  KaHLEJApuja Ba di 
HajBehu neo 3srpaje uspanuhe ceš 
CTpaHe, CBETJe, XMFHjeHCKU YB sjena 
GyJlaHTE, cHaGgeBene CBHM NoTpE6a 
CTPYMEHTHMA, anapaTuma u ,HaševiQARma 
TAKO JA he NIPETCTABJEATH NIDABH -KIHIRMENKI 
ypebaj. Tlpeko 60 opemea nspe Rana 
3a JeEKAPCKE opjunatje, onepauior Ua 
M ueKkaoHuuie oj Kojux he caMo sa Ori 
MEJIHLMHY 6uTu 6 _npocTOpuja y daka 
he panuTu jenHoBpeMeHo 6 Jexapa. DION jit 
OBOTFa CBaKOra nama 3a cRaky crelajeiio 
rpaHy mMenuuuHe 6uhe noceG6Ho. Xrge DER S 
OpnuHdauuje ca cBuma norpeGama, “R&B 
3aBojy 3a (pusukajiny Tepanujy ca aš. 
MaJIOM GOJIHHLOM OJ 25 KpeBeTa 8a "HBIG 
HAJIHO JIeHEIbe HECPEHHO OCaKAŠBOREA x HG 
pejy OBuX ojeneia Ypen ce nocorapt AG 
3a cCBoje uJaHOBe Ypelu y 8Fpaje 
naruno ca 15 kana u 20 TyuieBa rad? e 
Ce KYIIATH NOJ BEOMA TIOBOJBHHM XWGI Sani udi 
C rpajoM OoBe srpaje Guhč: KI Da 
JbeHa jeuua on najBehux sj are. DE BRRBIH 
CKOT OKPyIKHOT Ypela -— bero 


























jama u xyMana mMucuja. Jep He Tpe6a 
CMETHYTH C YMa JA OBA YCTaHOBA Ca CBOjMX 
60.000 unaHoBa #3 Bapoluu Beorpaja Koju 
npeTcTaBJbajy BehuHoM  HajCupomMaLtuiHnju 
neo rpaana Kao H 34 IbHXOBE TIOPOJIHLIE, 
LITO HajCKDOMHHje Y3eB1UH NPEeTCTABJbA Opoj 
og 180.000 nyua Koju nojaše ga Tpake 
NnoMotiu y 6ojecTu u HecpehHuM CJiyuaje- 
BUMA. Tpe6a nogByhu na Tux 180.000 nyuia 
npeTcTaBJbajy Be TpehuHe )KHTEJBCTBA 
GeorpajcKkor za 6u ce jou jacuuje younja 
BeJIMUHHA M 83Hauaj KOjy uMa OKpyokHu 
Ypen y peliaBaiby cneuujaJiHux mpoGJIemMa. 


Ha ynackKy y JeceTy rojuHy mocJo- 
Baba H&KAa HaM GY]IE NOBBOJBEHO NA y UM- 
(bpaMa NojiByueMO oBaj counjajiHu aHauaj, 

OKPy)KHH_ypen usnao je 3a OBO Bpeme: 

Ha HoBuaHe noTnope GoJIecHHM H HE- 
CIIOCOGHHM  UJIAHOBHMA OKPyTJIO /luHapa 
74,000.000*'—, Ha JIEKOBE UJIAHOBHMA M 
NIODOJIHUHHM UJIaHOBUMA 32,000.000'—, Ha 
GOJIHMUKO  JICUČIBE -— UJIAHOBA_M = TIODO- 
muuHux unaHnoBa 11,000.000'—, Ha nopo- 
NHIBCKE TIOTNOpPEe 20,000.000'—, Ha caHa- 
TOpujyMCKA M GatbCKa JIEueta 11,000.000"-. 
Ha ocTaJIe TDOLNIKOBE M JIEHeHbA 5,000.000:-. 


Tojuiie ce ynyhyje ua Tpouiak Y pena 
panu neueiba y 6ojiuuue og 6—7000 IEYIU. 
Oko 900 umaHoBa rojile ynyhyje ce 
Ha Gacka M CAHATOPHjYMCKA JIEUEIbA HTJI. 


Y ypencKuM amMOyJaHTaMa 'H_IbeHHM 
OJLEJIEILHMA MB8BPLIM CE TIpETJIENA M JIEKAP- 
CKHX HMHTEPBEeHLIHjA npeko 200.000 cnyua- 
jeBa rojile. 


Kpo3 OBHX JlECeT rojuHa MaTepujaj- 
HOM NOMOHH Cpenuiuiier ypena no6uo je 
OKPy>KHU Ypen 34 KDATKO BpeMe /IBa Ca- 
HATOpujyMA, M TO: CaHaTopniyM ,Kpajba 
AnekcaHnpa IlpBor“ y Bpivaukoj Bau u 
CaHaTopujym ,CTpaxkuJoBo“ y Batu Ko- 
BMJbAUH, CTAHHMLY 34 HAKHAJHO JIEUEIbE CA 
(DHBHKAJIHOM TEPATIHJOM M MAJIOM OOJIHHLIOM, 
PeHTFEHOJIOLIK4 MHCTHTYT, KAO M Ipyre 
cneuujaJIucTuuKe  XupypuuKke opnuHauunje, 
Koje omoryhaBajy cBe BPCTE JIEHeIBA OBOM 
6pojy CBOjuX UJIAHOBA. 


HonycTuTe MH za y ume OKPy>KHOT 
ypena u npucyTHux _oBoj ša Hac 3nauajHoj 


CBEYUAHOCTH, HA NPBOM MEĆTy Za61aroapum 
HAHIeM Jb6YĆIBEHOM HApOJlIHOM KpaJby Ha 
ongpehuBaty CBora u3aCcJaHMKA M MOJIHM 
Tocnonuna Haacnanuka na Oye TyMau KOJI 
HberoBor BejiuuaHcTBa KpaJba u HALIE NO- 
NaHHuKe BEepHOCTH HM GJIAFrOJAPHOCTH. 


EberoBoj CBeTrocTu Tlarpujapxy, To- 
cnonuHy IIpercenuuky KpajbeBcke Bjaje, 
KpasbeBcKkoj Bnagu, T. MuHucTpy couu- 
jaJIiHe IOJIHTHKE M HAPOJIHOT 3NIpaBIBRA M 
Focnoju u8šaCcJaHMUHMa M TIDETCTABHHLJUMA 
CBHX TIDUBPENHUX M panuuukux Komopa u 
Couujajiuux YcraHoBa GJIaroapuMO, LITO 
Cy CBOjUM NPHMCYCTBOM YBEJIHHAJIH_OBJY 8a 
Hac 8Hauajiy CBeuaHocT. “ 


I)KuBeo Kpajb AnekcaHjap TIpBu! 
I)KuBeo KpasbeBcku /lom!“ 


FoBsop T. MunoumeBua no3npaBJbeH je o 
npucyrHuux aknamauujama_Fb. B. Kpamy u 
KpaJbeBcKoM /l[0My. 

CBH FOBODM CACJIYLIAHH CY ON CTPAHE NPU- 
CYTHUX BEOMA TIAJKJBUBO M HAUMHHJIH CY jaK 
YVTHCAK. 

CBeuaHocT je 34THM 3ABPLIEHA, A PAJIHH- 
uHMA KOju page Ha rpakeBuuu npupebena je 
BAaKYCKA. 

OBa CBEHAHOCT Y HCTHHH NPETCTABJbA jenaH 
NaTyM y ucTOopuju CouujaiHor ocurypata. 
IlonusaieM oBe CaBpiieHO MOJLEpHE 3Fpaje y 
Beorpany OKpyxuu ypen no6uhe MoryiHOCT 
na pasBuje CBy CBOjY NeJaTHOCT M HCTAKHE 
BeJI4KU_ 3HAuaj Couujajinor ocurypata koje je 
Y NpenpaTHuM rpamuuama KpambeBune Cpouje 
jOLU HOBO M HCNOBOJbHO NpoliupeHo. Tlocjy- 
Khe y HCTO BpeM€ YUBPLIHHBAIbY BEJIHKE 
CouujajiHe_ ugeje coJmunapHocT4u u GpaTCTBa, 
Kao uro je T. XopmanoBuh y CBOME FOBOpJy 
HCTAKAO. 

OKpyKHu Ypen je npuMmuo nopen ocTaJIux 
u uecTuTKy T. Hukone YayHuoBuhka, 3am. 
MuHucTpa dbunancnja : 


» JeCTHTAM M TIIOZAPABJIJbAM ]IAHALIHE 
OCBEhebe TEMEJbAa CA YVBEPeIEM JA OCH- 
rypa+e panuuka yuBpuihyje TeMeJbe Co- 
uujanine rpaHne Koja je ujea1 u rnaBna 
Gpura cBakora ypeeHora npyuuTBa.“ 
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KLEIN ALEKSANDAR: 


DOM RADNIČKE KOMORE U NOVOM SADU 


za beogradske i liublianske. evo i no- 
vosadska Radnička komora podigla ie 
svoju velelepnu pvalatu na nailepšem 
mestu grada: na bulevaru Kraliice Ma- 
rije, preko puta Zdravstvenog doma, a 


tik do mosta Kralievića Tomislava, koji iz prvih godina 


---—— . - _ .--..-. - 
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Nova moderna zgrada doma Radničke komore u Novom Sadu 
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sa Dunavom deli plodnu Bačku od rav- 
noga Srema, a zajedno sa bivšim Petro- 
varadinom čini danas novi. moderni Novi 
Sad, sedište Dunavske banovine. 

Ideja o podizanju zgrade datira ioš 
iza osnutka Radničkih 








komora uopšte, a izgleda da ie inicijativu 
dalo samo Ministarstvo socijalne volitike 
svojim raspisom, »da se sve budžetske 
uštede Komore imaju dotirati Gragjev- 
nom fondu«. Tek se je prvi Upravni od- 
bor stalne Radničke komore imaiući iz- 
vesnu gotovinu na raspolaganiu ozbilino 
i meritorno pozabavio naipre kupovinom 
iedne kuće u centru grada za prostorije 
Komore, a kasnije, kada se je ta gotovina 
povećala, gradniom svoga Doma na no- 





predvigjali su se u ono vreme sa oko trii 
po miliiuna dinara, ne uračunavši tu na- 
gradu arhitekta za nadzor, va kako je 
Komora u ono vreme raspolagala već sa 
uglednom svotom od preko dva milijuna 
dinara, raspisane su licitacije. a na 1. 
maja 1930. počelo ie kopanie temelja. 
Glavne preduzimačke radove. zemlja- 
ne, zidarske, betonske, krovne i sl. po- 
verio je Upravni odbor na temeliu ras- 
pisane licitacije naipovoliniiem ponugijaču 


Pretstavnici državnih i javnih vlasti kao i socijalnih ustanova kod otvaranja doma 
Radničke komore u Novom Sadu 
(od lijeva na desno: pukovnici gg. Lazić i Marković, izaslanici komandanta mesla i komandania armije, Ban Dunavske banovine 
g. Milan Nikolić, gradonačelnik Novog Sada g. dr. Branislav Borota, šef kabineta bana Dunavske banovine g. dr. Marko Subotić, 
g. Žarko Slepčević izaslanik Udruženja banaka, g. dr. Željko Hahn direktor Središnjeg ureda za osiguranje radnika). 


voprojektovanoi. sada već modernim pa- 
latama izgragjenoj ulici Kraliice Marije. 
Koncem 1929. godine rasnisan ie konkurs 
sa nagradama za naibolie radove. na ko- 
iem je učestvovalo 16 konkurenata, a na 
kojem je poznati naš arhitekta g. Dragiša 
Brašovan odneo -prvu nagradu. = Skoro 
zatim Upravni odbor rešio ie. da mu po- 
veri i sam nadzor nad zidaniem doma 
prema sopstvenim riegovim planovima i 
nacrtima. Troškovi celokupne zgrade 


ing. Milanu Sekuliću iz Beograda, dok 
su ostali profesionalni radovi dati novo- 
sadskim preduzimačima, uvek kao naj- 
povoliniijim ponugiačima. 

Tako su radovi počeli, a u decembru 
ie zgrada bila pod krovom. Naiviše briga 
zadavali su radovi oko temelia doma ob- 
zirom na to, da se je pri kopaniu temelia 
naišlo na mulj i tvrde većine. koje su 
nekada pretstavliale glavnu i neposrednu 
odbranu (Briickenkopf) petrovaradinske 
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tvrgiave protiv navale Turaka. Teren 
dakle, na kojem se ie Dom zidao bio ie 
delom čvrst, delom vak pun mulia. i tako 
je i u same temelje trebalo utrošiti mnogo 
više, nego je to proračunanom bilo pred- 
vigieno. Ali se je graditi moralo bez ob- 
zira na to, tek ie Upravni odbor imao 
više glavobolje radi pokrića ovih nepred- 
vigjenih izdataka. 

Kako su glavni radovi, a vonaosob 
spratovi bili u glavnom gotovi. kancela- 
rije Komore uselile su u zgradu 15. fe- 
bruara, upravo kada je izaslanik Mini- 
starstva socijalne politike i narodnog 
zdravlia g. Dušan Jeremić sa sekretarom 
Centralnog sekretarijata radničkih ko- 
mora g. Drom Živkom Topalovićem obi- 
lazio gradniu radi odobrenia zaduženja 
za dogradniu ovoga Doma. Tada su se 
radovi već i završavali, ostala ie tek na- 
bavka potrebnog nameštaia, zavesa, ure- 
gjenie nuzprostorija itd. I samo tehnički 
razlozi onemogućili su, da se otvorenije 
ne izvrši već u aprilu, kako ie to bilo 
prvobitno predvigieno, nego tek 5. jula 
1931. 

Radnička komora za celu Dunavsku 
banovinu, pa dosledno tome i celo rad- 
ništvo i namešteništvo dobilo ie _ ovom 
zgradom takorekući svoje sklonište. Na- 
šem i onako nerazviijenom sindikalnom 
pokretu manikao ie krov nad glavom: 
potucanje po raznim lokalčićima i ne- 
zdravim sobicama u mnogome ie prečilo 
razvoj sindikalnog pokreta, a ko prati 
promet radnika i nameštenika u novom 
niihovom Domu, lako će da konstatuie 
napredak u svakom pravcu: sindikalnom, 
kulturno-prosvetnom, higijenskom i soci- 
jalnom. Treba videti, kako posle 6 ča- 
sova u Domu vrvi! Kako radnici i na- 
meštenici ponosno idu u »svoie prosto- 
rije«, kako revno dolaze na uobičajene i 
obligatne sastanke, probe itd.! 

U suterenu zgrade nalaze se prosto- 
rije za smeštaj instalacije centralnog gre- 
iania, kuhinie, podrumi, smeštai za ogre- 
vni materijal, stan domarev itd.. dok ije 
prizemlje zauzeo ugledan lokal. koji ie 
već izdat za kafe-restoran. Pored toga 
nalazi se i ijedan dućanski lokal. Glavni 
ulaz, nad kojim se s leve strane nalazi 
velebni kip iednoga radnika isklesanog 
iz dalmatinskog kamena po našem  vpo- 
znatom umetniku vaiarau Tomi Rosan- 
diću, vodi nas u udoban foaie sa garde- 
robom i nuzprostorijama, uzlazom na ga- 
leriju i terasu, sa koje se prostire lep vi- 
dik na ogranke Fruške gore s onu stranu 
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širokog Dunava. Na levoi strani a s dvo- 


rišne strane nalazi se velika svečana dwo- 
rana, ukrašena u potpuno modernom stilir | 
sa možda hipermodernim molerajom i 


ukusno dekorisanom pozornicom. nod ko- 
iom se nalazi prostor za orkestar. Na 
desnoj strani dvorane nalaze. se troia 
vrata, koja vode u lokal restoran: spretno 
rešenje iednog obično teškog problema. 
da se na zabavama i priredbama pruži 
gostima što veća udobnost u vogledu 
nuzprostoriia. 

U I. spratu Doma nalazi se _ bogato 
snabdevena biblioteka i čitaonica Rad- 
ničke komore, soba za šah, te iednom ve- 
ćom i iednom maniom učionicom sa po- 
trebnim klupama, tablom itd. 

II. sprat zauzimaju naše sindikalne 
radničke i namešteničke organizacije sa 
zajedničkom malom dvoranom za  sa- 
stanke. 

U III. spratu smeštene su kancelariie 
Radničke komore od 9 soba i reprezen- 
tativnom sobom za Upravni odbor i Pret- 
sedništvo Komore. | 

Cela izrada, naročito pak glavno stu- 
bište, izvedena ie naimoderniije sa mnogo 
svetla i zraka. Glavno stubište vodi u 
staklenoj kuli, koja po noći rasvetliena 
nadaleko pruža simpatičan izgled iedne 
lepe i moderne palate. Stepenice izra- 
gjene iz veštačkog mramora: gelenderi 
nadasve moderno izvedeni iz tankog 
plosnatog železa crveno obojenog sa crno 
obojenim okruglim ručicama iasno poka- 
zuju maistorski stil inženiera proiektanta 
i uistinu cela zgrada može da posluži kao 
primer modernističke arhitekture. koioi 
ravne zgrade nema u celoi našoi državi. 


U nedeliu pak 5. iula ovai ie radnički. 


dom svečano otvoren i predan svoioj 
svrsi. Dom, koji ie radništvo i namešte- 
ništvo cele ove pokrajine deceniiama pri- 
želikivalo, dom koji ie toliko manikao 
svim radnicima i nameštenicima iz cele 
države, a Novog Sada napose. I za to ie 
ono iz cele države u velikom broiu pohr- 
lilo, da na ovoj retkoi svečanosti uzme 
učešća, da dade vidnog izraza svom ve- 
selju, što je opet nešto steklo.- 

Sama svečanost izvršena ie na impo- 
zantan način. Bili su prisutni pretstavnici 
državnih, samoupravnih i voinih vlasti. 
G. Ministra socijalne, politike i narodnog 
zdravlia pretstavliao ie inspektor Andriia 
Mirković. =. Ban dunavske banovine Mi- 
lan Nikolić došao ie lično u pratnii šefa 
svoga kabineta g. Dra Marka Subotina, 
grad Novi Sad zastupao ie gradonačelnik 
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e. Dr Branislav Borota, Središnii ured za 
osiguranje radnika g. Dr Želiko Hahn 
itd. itd. pored pretstavnika Radničkih ko- 
mora, Trgovačkih i industriiskih komora, 
Okružnih ureda, kulturnih instituciia, rad- 
ničkih sindikata i saveza i dr. 


Pretsednik Radničke komore u No- 
vom Sadu g. Božo Pravica kratkim po- 
zdravnim govorom otvorio ie svečanost, 
dok ie sekretar «. Aleksandar Nikolić u 
podužoj reči izneo  historijat gradnje 
ovoga Doma. Biranim rečima pomenuo 
je napore i žrtve radništva 1 namešteni- 
štva ove pokraiine i u ime ovih daje iz- 
raza niihovom veselju, da su radnici i 
nameštenici dobili svoji Dom i time pru- 
Žili mogućnost življeg i uspešniieg rada 
na socijalnom, kulturnom i higiienskom 
poliu. 

Ban dunavske banovinc g. Milan Ni- 
kolić u impozantnom govoru priznaje, da 


su radnici iz cele države prvi bili, koji 
su se nakon oslobogijenia uiedinili u ie- 
dan jedinstveni jugoslavenski savez. Go- 
vor €. bana bio ie popraćen burnim odo- 
bravanjem. Govorili su ioš pretstavnik 
Središnjeg ureda z. 0. r.. pretstavnici 
Radničkih i trgovačkih komora. pret- 
stavnik grada, pretstavnik Uiedinienog 
radničkog sindikalnog saveza Jugoslavije 
i dr., koji su čestitali radništvu na ovoj 
lepoi tekovini. 


Posle podne istoga dana bile su utak- 
mice radničkih sportskih klubova. a uveče 
priregjen ie koncerat mnogih naših vred- 
nih diletantskih društava sa lepim moral- 
nim i materijalnim uspehom. 


Bez sumnje su radnici i nameštenici 
ovim Domom koraknuli napred. Oni su 
na nj ponosni, jer ie to trud mnogih de- 
ceniia svih radnika i nameštenika ove 
velike pokrajine. 
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IZ PRAKSE RADNIČKOG OSIGUR 


NADLEŽNOST SREDIŠNJEG UREDA 

PO $ 14 ZAKONA O OSIGURANJU 

RADNIKA U POGLEDU ODLUKA 

RENTNIH ODBORA PO POTPORAMA 
ZA SLUČAJ BOLESTI. 

Po pitanjima potpora i ošteta iz «rane 
osiguranja za slučaj nesreće iasno ie od- 
redieno, da Središnji ured donosi svoje 
nadležne odluke prema propisima $& 107 
i 110 Zakona o osiguraniu radnika no 
prethodnom postupku mesnog organa. 
Stranka-osiguranik, odnosno član niego- 
ve porodice, u ovom slučaju, može se 


žaliti protiv odluke Središnjeg ureda sudu, 


radničkog osiruranja na osnovu propisa 
S& 107 i 160 Zakona o osiguranju radnika. 

Potpore u slučaju bolesti pruža osi- 
guranicima mesni organ Središnjeg ureda 
prema propisima S 205 statuta Središnjeg 
ureda. a u slučaju da osiguranik nije za- 
dovolian rešeniem ureda, odlučuie na os- 
novu $ 218 statuta rentni odbor Okružnog 
ureda. protiv čiie odluke ima pravo žalbe 
sudu radničkog osigurania. 

Prema tome donosi u grani osiguranja 
za slučaj nesreće nadležna rešenia Sre- 
dišnii ured, a u grani osigurania za slu- 
čai bolesti Okružni ured, odnosno rentni 
odbor mesnog oreana. 

Paragraf 145 Zakona o osiguraniu rad- 
nika daje Središniem uredu pravo da po- 
ništi svaku odluku svojih mesnili organa, 
koja bi se protivila zakonu ili nostoiećim 
propisima i naredbama i da donosi vpo- 
trebne odluke da osigura izvodienie za- 
kona, propisa i naredaba. 

U vezi sa gore izloženim nastaje vpi- 
tanie, da li Središnji ured može ništiti od- 
luke rentnih odbora mesnih oreana no 
potporama za slučaj bolesti. pa ako može. 
da li nisu niegova prava iz S 145 ipak 
ograničena drugim kojim zakonskim pro- 
nisima. 

Po drugom stavu S 160 Zakona o osi- 
guraniu radnika prostire se nadležnost 
sudova radničkog osigurania na sporove 
izmediu osiguranika ili niegovih nravno 
ovlaštenih srodnika s iedne i Središnicg 
ureda odnosno okružnih ureda za osivn- 
ranie radnika s druge strane. u vnogledu 
prava na potnore i oštete iz raznih grana 
osigurania. koje su Središnii ured i nie- 
ovi mesni organi dužni osiguranicima 
pružatiu svom delokrugu. Pa kako 
su samo okružni uredi odnosno recentni 
odbori mesnih organa nadležni za dono- 
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šenje odluka po votporama i oštetati 
slučaj bolesti, to vrema ovoi odredbi 
mo odluke rentnih odbora po notna 
i oštetama za slučai bolesti mogu da Egrfičaši 
predmet svora kod suda radničkog i. "3 
gurania. Eventualna: odluka Sredtš dak sa“. 
ureda, doneta na osnovu $S 145 Zakona < 
osiguraniu radnika ne bi mogla biti t 

met ovakvog spora. ier nrema izloženo- 
me Središnji ured niie nadležan po vpot- 
norama za slučaj bolesti da donosi od- 
luke koje bi stvarale pravni odnos iz- 
mediu ureda i stranke-osiguranika. 

Središnii ured u smislu $ 119 Zakona 
O oSiguraniu radnika sprovodi osiguranje 
po odredbama ovoga zakona. Ali ni ova 
odredba inu ne daje pravo da na osnovu 
S 145 zakona izdaie sam odluke o vot- 
Dorama za slučai bolesti, ier bi u tom slu- 
čaiu prešao u nadležnost suda radničkog 
osisurania koji ie jedini nadležan. vo žalbi 
zainteresovane stranke, da ulazi u ocenu 
odluke rentnog odbora te nastali Svor 
reši svojom presudom. Sem toga zakon 
ne nredvidia vravo žalbe protiv odluka ; 
Središnieg ureda, donetih na osnovu % 
145 Zakona o osiguranju radnika. dok Ždaf 
sud radničkog osigurania u smislu $ 160 
zakona nadležan za rešavanie samo onih 
sporova izmediu ureda i osiguranika. 
stvari raznih votpora. po koiima su nad- 
ležni organi osirurania doneli svoia nad- 
ležna rešenia. Središnii ured bi. prema 
tome, svojom odlukom, iskliučio osigura- 
nika od mogućnosti žalbe sudu radničkog 
osiguranja. ili bi se pak niegova odluka 
morala oglasiti ništavnom. 

Svakako pak zakonodavac ustanovom 
S 145 Zakona o osiguraniu radnika nije 
htco osiguranika lišiti prava žalbe. niti 
pak ustanovom S 160 uskratiti Središnjem 
uredu pravo ništenia protivzakonitih od- 
luka rentnih odbora. 

Ne sme se izgubiti iz vida. da S 145 
zakona daje Središniem uredu izričito 
pravo da ništi svaku odluku mesnih 
oreana koja bi se nrotivila zakonu ili po- 
stoiećim pronisima i naredbama. Iz ovoga 
sledi, da Središnii ured može ništiti ta- 
kodier odiuke rentnih odbora vo votvo- 
rama i oštetama za slučaj bolesti. u ko- 
liko bi našao da su protivzakonite. Ali 
odluka Središnieg ureda neće stvarati 
pravni odnos izmediu ureda i stranke- 
osikuranika. nego pretstavlja. u ovom 
slučaju, samo akt unutrašnje administra- 
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cije izmediu Središnjeg ureda i dotičnog 
mesnog organa. 

Odlukom Središnieg ureda konstato- 
vana ie samo u odnosu prema okružnom 
uredu protivzakonitost odluke  rentnog 
odbora, koja ie zbog toga i poništena. 
Pošto ie u smislu tač. 1 S 145 Zakona o 
osiguranju radnika Središnji ured vla- 
stan da izda potrebna naredienia »da 
se osigura izvodjenie zakona. propisa i 
naredaba«, to je iasno, da ije rentni od- 
bor dužan da postupi po izdatoj od- 
luci Središnjeg ureda. Okružni ured iznet 
će dotični predmet ponovo pred svoj 
rentni odbor radi donošenia drugog, is- 
pravnog rešenja, prema odluci Središnjeg 
ureda. Tek ova odluka odnosit će se di- 
rektno na stranku te će moći vostati 
predmet spora kod suda radničkog osi- 
guranja. 

Pri tome nameće se drugo pitanje: 
da li može rentni odbor uvek izmeniti 
svoju odluku, koju ie poništio Središnji 
ured? 

Po propisima $ 107 Zakona o osigu- 
raniju radnika ima protiv odluke rentnili 
odbora mesta žalbi sudu radničkog osi- 
guranja nakon njenog uručenia. Od 
momenta dostave odluke stranci počinje 
mogućnost za otvaranie spora i stoga 
nadležnost suda radničkog osigurania. U 
koliko ie od Središnjeg ureda poništena 
odluka rentnog odbora stranci već uru- 
Ččena, više se ne može menjati na osnovni 
akta poništenia Središnjeg ureda. nego 
samo presudom suda radničkog osigura- 
nia po žalbi zainteresovane stranke. 

Prema tome moći će Središnii ured 
da ništi odluke rentnih odbora vo potpo- 
rama i oštetama za slučaj bolesti samo 
pre  uručenja odluke  rentnog odbora 
stranci. Kasnije niegovo poništenie ostalo 
bi bez uticaja za stranku, jer ga rentni 
odbor ne bi mogao rcalizovati zbo«x nad- 
ležnosti suda radničkog osigurania. 

ALBERT VIZJAK. 


PLAĆANJE OPŠTINSKIH DAZBINA PO 
MESNIM ORGANIMA — SREDIŠNJEG 
UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA. 

U svrhu pokrića svojih redovnih raz- 
nih potreba uvele su opštine (gradovi) 
na svome teritoriju razne daće (daž- 
bine) kao: trošarinu (uvoznina, trošarina 
na benzin, trošarina na alkoholna pića i 
mineralne vode, točarina. mesarina itd.):; 
maltarinu, taracovinu, obalarinu, miesto- 
vinu, daću (dažbinu) na brašno i krul, 
klaoničke pristojbe i t. d. 





Povodom molbe Okružnog ureda za 
osiguranje radnika u S. protiv platežnog 
naloga opštine u 1., kojim ie tražila na- 
platu opštinske trošarine (uvoznine) na 
robu uveženu za potrebe oporavilišta u 
K., donela ie kr. banska uprava Drinske 
banovine u S. rešenje od 5. marta 1931. 
broj: Il. 6976/1931., da ie Okružni ured 
za osiguranje radnika dužan plaćati tro- 
šarinu (uvozninu) na uvezenu robu za 
potrebe oporavilišta u K. 

Rešenje kr. banske uprave Drinske 
banovine u S. navadia sledeće razloge: 

»Stav 2. S-a 189. Zakona o osiguranju 
radnika na osnovu kojega tai Okružni 
ured za osiguranje radnika traži oprost 
od plaćanja uvozrine na živežne namir- 
nice i drugu uvoznu robu za oporavilište 
u K. glasi: Središnji ured, kao i Okružni 
uredi za osiguranje radnika i blagajne za 
osiguranje radnika saobraćainih predu- 
zeća, oslobodjeni su za svoje zgra- 
de, zavode i zemljišta, u koliko 
služe svrhama radničkog oigurania, od 
svih vrsta državnih i samoupra v- 
nih (gradskih, opštinskih i t. d.) na- 
meta, poreza, prireza i vri- 
stojiba. Isto tako slobodne su od po- 
reza i prireza sve potpore i rente od 
osisurania po ovom zakonu. 

Prema spomenutom zakonu oslobo- 
dieni su od opštinskih (gradskih) nameta, 
poreza. prireza i pristoiba zgrade, za- 
vodi i zemljišta navedenih usta- 
nova, a ne i roba, koju te ustanove 
(uredi) uvoze u područje opštine (grada). 

Uvoznina (trošarina) nema karakter 
poreza, prireza, nameta i pristoibe, već 
imade karakter opštinske (gradske) daće 
(dažbine). | 

Opštinski (gradski) namet ili opštin- 
ski (gradski) prirez ie onai namet, koji 
opština (grad) razrezuie na osnovu ne- 
posrednog (izravnog) državnog poreza. 

Pristojba ie ona taksa, koja se opštini 
(gradu) plaća za stanovite protu-činitbe, 
koje opština (grad) daje svojim opština- 
rima (gradianima) n. pr.: pristoiba za 
odvoz smeća, vodovodna pristoiba i t. d. 

Uvoznina imade karakter  opštinskih 
(gradskih) daća (dažbina), a ove nemaju 
nikakvih veza sa porezom. nametom, 
prirezom i vristojbama, već su opvštinske 
(gradske) daće (dažbine) takodier ekvi- 
valent za činitbe, koje opština (grad) 
pruža svojim opštinarima (gradianima) i 
čijim prihodom ona vodmiruie troškove 
administracije, uzdržavanie škola. uzdr- 
žavanje cesta, mostova i t. d. 
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Uvozninu (trošarinu) na živežne na- 
mirnice plaća uopšte svatko, tko živežne 
namirnice u područije opštine (grada), a 
za potrošnju u područiu opštine (grada) 
uvozi, bez obzira, da Ji tko tu robu uvozi 
za svoju potrebu ili za prodaju. 


Uvozninu na živežne namirnice pla- 
ćaju i sve državne ustanove.« 

Razlozi gornjeg rešenia kr. banske 
uprave Drinske banovine u S. su posve- 
ma osnovani, te se oslobodienie od pla- 
ćania trošarine (uvoznine) na uvezenu 
robu, ni za vlastitu potrebu Okružnili 
ureda za osiguranje radnika odnosno 
oporavilišta (lečilišta), ne može tra- 
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žiti na osnovu stava 2. ša . 
ZOR-a, već jedino molbom za osloia 
djenie od vlaćanja upravlienom .0# JE 
(gradu), ali za povolino rešenie ml 
molbe nema gotovo nikakvog  izgllsda 
obzirom na fiskalni interes Opsare ai 
da) i jednakost opterećenja 
(gradskim) daćama (dažbinama či H KA 
i pravnih lica na njenom remena 

Ovo iednako važi i za banovi nak 
trošarinu, koja se razrezuje za. nakriži#i 
rashoda  predvidienih u banovinskom : 
budžetu. je 

Obaveza plaćanja i Kanovinekih ža 
bina jest opšta. A. CINDRI 
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ŽDRAVSTVO i ZDRAVSTVENA SLUŽBA 


KAUSCH: TRAUMA I TUBERKULOZA 


(Med. Klinik 1929. br. 20.). 


Autor prikazuje dva slučaja tuberku- 
loze, koia se razvila nakon nezgode go- 
tovo pred očima liječnika. Prvi slučaj se 
tiče čovjeka, koji si tanetom ozliiedio ru- 
ku. Nastala ie tuberkuloza u rani četiri 
tiedna nakon ozlijede. Drugi slučai nastao 
je 18 dana nakon ozlijede. Paciient si uda- 
rio koljeno, te su ovdje — nakon kratko- 
trainih bolova — nastala dva tuberku- 
lozna apscesa. Autor je mišlienia da su 
se tuberkulozni bacili mogli već za vri- 
jeme nezgode nalaziti na miestu ozlijede 
ili su se nakon ozliiede doselili na ono 
mijesto sa drugog mijesta u tiielu. vjero- 
iatno iz pluća ili iz žlijezda, gdie se prije 
niie opažala tuberkuloza. D. 


FABRY: K PITANJU KOŽNE TU- 
BERKULOZE KAO OBRTNE BOLESTI 
KOD RUDARA. (Miinch. m. W. 1929 br. 
51). Autor je već u nekoliko navrata opi- 
sao slučajeve tuberkulosis verrucosa kod 
rudara. Bolest nastala je iskliučivo na lirp- 
tu ruke i na ekstenziionoj strani prstiju. 
Zadnie se vrijeme ova bolest opaža sve 
rjedie, vieroiatno uslijed pobolišania hi- 
gijenskih prilika, uslova rada i t. d. (Na- 
kon onoga, što znademo iz istraživanja 
Linigera, Zollingera, dijelomično i refe- 
renta, teško ie vjerovati. da bi tuberku- 
loza u ovim slučajevima mogla pretstav- 
ljati obrtnu bolest. Op. ref.) D. 


POLLAK: SIFILISITRAUMA. (Med. 
Klin. 1929. br. 2). Infekciiozne bolesti re- 
agiraju na traume sa eksacerbaciiom ili 
. se dogadia, da upravo trauma izaziva 
Drve pojave bolesti. To se dešava naro- 
čito kod luesa, i to onda, kada se radi o 
oboljeniu centralnog živčanog sistema. 
Već je Virchow naglasio, da se sifilis 
kod svakog bolesnika poiavlia u onom 
obliku, za koji ima dotični u sebi predis- 
ponirajući uzrok. Moguće da se radi kod 
postanka luetičnih obolienia mozga o »lo- 
cusu minoris resistentiae« ili ie moguće, 
da su u organizmu postojala već mala 
ognjišta spiroheta, koja su ozliiedom mo- 
bilizirana i rasijala se u mozgu. Naravno 
ie. da trauma ne može prouzročiti lue- 
tično obolienie mozga, a niti ga može 
pogoršati. I). 


PURUCKER: SIFILIS KOSTI ITRA- 
UMA. (Arch. f. Orthop. u. Unfallchir. 1930 
1). Potrebno ie, da se kod obolienia kosti 
što više uzima u obzir mogućnost luetič- 
nog oboljenia. Proces luesa i tuberkuloze 
kosti pokazuje dosta veliku sličnost, pa 
je potrebno, da se i lues prosudiuie prema 
traumi slično kao i tuberkuloza. Autor 
prikazuje iedan slučai luesa kosti. koji se 
razvio nakon preloma gležnia. D. 


JELLINEK: —ELEKTROPATOLOŠ- 
KA KLINIKA. (W. Med. W. 1929. 4.). Au- 
tor pledira za konservativno liiečenje ne- 
zgoda, koje su prouzročene električnom 
strujom. Rane, koje su nastale na ovaj 
način pokazuju blagu tendenciju izliječe- 
nia. No unaprijed se rie može reći. kako 
daleko će ići ozlijeda tkiva od električne 
struje. Ne smije se konservativno liječiti, 
ako se radi o krvarenjima. o mozgov- 
nom tlaku, o teškim septičnim poiavama 
ili ako su uslijed utjecaja električnog vo- 
da ozlijediene tetive ili živci. ; 


RANZI I CASTELLIERI: K KAZUI- 
STICI NEZGODA OD ELEKTRIČNE 
STRUJE. (W. m. W. 1919. br. 25., 27. i 
28.). Autori motrili su 20 slučaja električ- 
nih nezgoda. U 7 slučaja ie nezgoda pro- 
uzročila smrt. Dvojica ostala su na mje- 
stu mrtva. Cetvorica zadobila su opekli- 
ne, te su od njih dvojica umrla na ovima. 
Kod iednoga nadjena ie prilikom obduk- 
cije fraktura lubanie sa subduralnim i epi- 
duralnim hematomom, te manii znakovi 
kontusije, te ic vicerojatno. da su osim 
opekline i ove ozliiede prouzročile smrt. 
Jedan pacijent umro je nakon osam mie- 
seci na amiloidozi, a jedan ie nakon elek- 
trične ozlijede na glavi i mozgu dobio 
absces mozga, pa ic na tome umro. Za 
postanak ozlijede nije odgovorna samo 
napetost struje, već i otpor, a važna ic i 
podloga, na kojoj ie stajao vaciient. — 
Ozlijede prouzročila je struia od 150-—20 
hiljada Volta; = devetorica  ozliiedjenih 
došla su u potpuni kontakt sa strujama 
visoke napetosti od 3000-—20.000 Volta. 
Struja za rasvietu ozlijedila ie petoricu, 
od koiih su dvojica umrla. Opekline nasta- 
iu redovito onda, kada se unesrećeni ti- 
ielom ili odiećom odviše približavaju vo- 
du. U jednom slučaju nastale su teškoće 
kod gutania nakon ozlijede na vratu. Še- 
storica ostala su nakon električne ozli- 
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iede bez svijesti, od ovih pak četvorica na 
dulje vrijeme. Češće se dogadia. da bes- 
vjestica nastupa tek neko vriieme nakon 
ozlijede. Znakovi struje pokazali su se 
u obliku nekroza i mjehura. U dva slu- 
čaja bili su ovi znakovi neznatni. u dva 
slučaja srednje teški, u iednom slučaju 
pokazale su se naiteže nekroze na mjestu 
ulaska struje. Znakovi struje naginju na 
brzo izliječenje, ali ipak se kod petorice 
pacijenata nekroza raširila. a kod dvoii- 
ce nastupila ie sekundarna infekcija. U 
tri slučaja nastao je elektrogeni edem. 
Nezgode nastale su većinom nepažnjom 
unesrećenih. a često i zbog loše izolacije. 
U jednom slučaju nastala ie nezgoda na 
tai način, da ie radnik radio na električ- 
nom vodu bez struje, kraji kojega ie bio 
vod od 15.000 Volta, te ie ovai razvio u 
»praznom« vodu indukciionu struju. — 
Kod liječenia svih slučajeva postupalo se 
konservativno, tek su sekundarne infek- 
cije trebale kirurške zahvate. Trarsfu- 
zija krvi bila ie u nekojim slučaievima 
potrebna, te ic bila od velike koristi. 


D. 


JELLINEK: RENTGENOLOŠKE 
SNIMKE KOSTIJU PRILIKOM LIJE- 
ČENJA — ELEKTRIČNIH — NEZGODA. 
W. im. W. 1929. br. 17.). Na kosti- 
ma, koje su vogodiene od električne 
struje, opažaju se na rentgenološkoj 
snimci fini tragovi, koji prikazuju ili 
iednu jedinu finu crtu ili crtu u cik- 
caku ili oblik zvijezde. lI)uliina crta iz- 
nosi nekoliko milimetara do nekoliko cen- 
timetara. Cesto se tragovi električne nNe- 
zgode vide tek na kasnijim snimkama. 
Crte su fisure i odgovaraju kasniiim se- 
kvestracijama. Ako smo ove tragove 
prepoznali možemo pacijentima sa svrsi- 
shodnim udlagama ublažiti bol. Rentge- 
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nološke snimke su potrebne i iz KOKE 


loga, što kod eventualnih amputauRif 
ba amputirati proksimalno od Ršužši 
se time spriječe kasnije sekvesttaqsifi 


e 
I 


ŠESTO ZASJEDANJE NJEMASŠEKAR 
DRUŠTVA ZA SUZBIJANJE JRI 
TIZMA u Miinchenu dne 30. aprila 
maia 1930. (Mschr. f. Unfaliheilk. Jill 
br. 10.). Prof. Lange prikazuje terajstišta 
metode ortopedske klinike u Z 
Kod bolesnika, koji dolaze na klinikasdii 
diagnozom reumatizma mišića. igrati 
išias, neuralgija, krstobolia. nalaze se aš 
ćinom kao objektivni izraz obelisnfi 
tvrde kvrgice u mišicama, koje se lil 
sa stanovitom vrsti masaže (gelotrimtšii 
te pružaju veoma zahvalno polje Rijsdrls 
kog djelovania. | 


Kod slučajeva arthritis deformassše 
koii dolaze na kliniku, igra ulogu iššš 
nom poremećena statika trupa ili mrš 
Ovdje se nastoji sa uspostavom ispratili 
statike otstraniti poteškoće. a to vušlšmm 
redovito uvijek. čime se progresiia -bi 
lesti sprječava. Naročito je uspješno 1 
čenie arth. deformansa na nozi i koligš 
sa ispravnim, po modelu izradienim ug 
cima, teže ie liječenje kukova. gdije piši 
često potreban ortopedski aparat. ' 
hvalno može biti i liječenie arthr. deš&&€ 
imansa u zglobovima kraliežnice i križš 


Kod voliartritida može ortoped da tž 
imaže, ako bolest ne pokazuje tendensf 
za akutne pojave. Otstranieniem  K88 
traktura i omogućenjem bezbolnog 388 
dania u aparatu mogu paciienti. Koji 
bili godinama vezani uz krevet i stolijmnš 
opet prohodati i dapače i raditi. Prikali 
vanie bolesnika potvrdilo je izlaga 
vrof. Langec-a. DI 
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S U D S K A 


PRESUDE SUDA U OPRECI SA USTA- 
NOVAMA $8 104 i 105 ZOR. 


1.) Povodoin žalbe kamenarskogx rad- 
nika J. K. protiv odluke Okr. ureda za 
osiguranje radnika u Bielovaru. koiom se 
privremena renta snizuie od 50 na 25%, 
sud radu. osiguranja u Bielovaru donaša 
pod br. OR 43/6-929 od 23. XI. 929. pre- 
sudu. kojom se okružni ured osudiuie, 
da počam od 16. VIII. 1925 plaća žalite- 
liu u ime -35%-ne ustanovliene radne 11c- 
srosobnosti odgovarajući iznos od 2520 
IJin godišnie ili 210 I)in miesečno tra i- 
10 unapred, te da mu naknadi ovim vpo- 
stupkom nastali trošak od 581 Din. 


Uredska žalba vobija tu presudu gle- 
de postotka i krivog tumačenja SS 104 i 
105 Zor: ier dosudiuie trainu rentu, dok 
ie žalba žalitelia uperena protiv odluke 
O privremenoj renti. 


Stol sedmorice kao Vrhovni sud radn. 
osiguranja svojim riješenicm br OR 52/ 
930 od 12. VI. 1930 ovu žalbu uvažava, 
pobijanu presudu poništava i sudu nala- 
že, da novu raspravu raspiše. 

Razlozi su ovi: 

Žaliteli svojom žalbom upućuie na ni- 
štavost pobijane osude po $. 170. t. 8. 
ZORa. Ova ništavost postoii. 

K. J. uložio ie žalbu protiv odluke 
rentnog odbora Okružnog ureda za osi- 
guranie radnika u Bicelovaru od 12. sep- 
tembra 1928. broi N. 4334/28, koiom je 
isti snizio privremenu rentu od 50% na 
25% umanicuu radnu snagu. 

Sud radničkog osiguranja riiešavajuć 
ovu žalbu mogao ice donijeti nresudu sa- 
mo u pravcu ima li ili nema miesta toi 
privremenoj renti. anikakoniie mo- 
vao donašati odluku o stalnoj 
renti, ier vo $$. 104 i 105 Zor. ima o 
tom odlučiti naiprije Središnji ured za 
osiguranje radnika, a nakon toga. u ko- 
liko bude predležala žalba. imati će sud 
radničkog osigurania odlučivati o stalnoj 
renti. 

Pošto se uslijed toga pobiiana presu- 
da osniva na krivom tumačeniu zakona, 
to iu ie valialo novodom žalbe Okružnog 
ureda po Su. 175. obzirom na &. 170. t. 8. 
ZOR. poništiti i sudu radničkos osigsura- 
nia naložiti da novu raspravu raspiše. 

Na ponovnom ročištu žaliteli ie odu- 
stao od svoje žalbe. 


PRA K SA 


2.) Presudom suda radničkog osigu- 
ranija u Sarajevu br. OR 13/V. 1930 od 
29. IV. 1930 osudiuje se okružni ured, da 
plaća M. H. za 60% -ru radnu nesposob- 
nost miesečnu rentu od Din 252.— počam 
od 25. XII. 1929. 


Prema obrazloženiu isti ie bio nakon 
pretrpljenog nesrećnog slučaja I1CSDOSO- 
ban za rad iznaiprije sa 100%. pa sa 80, 
70 i naiposliic nakon 1. XII. 1929 sa 50%. 
Sudski vicštaci dali su nalaz i mnijenje, 
da je žaliteli uslijed pretrpljenog defekta 
nesposoban za rad sa 60% traino. 


Povodom uredske žalbe donaša Vr- 
hovni sud radn. osigurania u Sarajevu 
pod br. Ros. 78/930 od 31. X. 1930 rije- 
šenic. kojim se žalba uvažuic i napad- 
nuta presuda poništava. 

Razlozi: 


Napadnutom presudom  vpovriiedieni 
su propisi zakona. 

Predmet spora je privremena renta, 
koju je M. Hu. priznao po $ 105 Zor Okruž- 
Ni ured i samo o privremenoj 
renti mogao ije i prvomolbeni 
sud donijeti riješenrie. Odre- 
divši presudom stalnu rentu 
pretekaojesudriješenieSred. 
ureda, koji ima po zadnioi alineii & 
104. ZOR da donese riješenie o stalnoj 
renti. Tek. ako se ozlijedieni član ovim ri- 
icšeniem Sred. ureda ne bi zadovoliio, 
doći će sud radn. osigurania u voložai, 
da odlučuie o stalnoi renti. 

Radi te povrede zak. propisa predleži 
ništetnost označena u S 170. toč. 8. ZOR, 
na ie valjalo prvomolbenu presudu uki- 
nuti i odrediti ponovno postupnanie. 

3.) Presudom suda radnu. osigurania u 
Ljubljani štev. OR 9/930 od 27. VI. 1930 
miienia se nobiiana odluka okružnog ure- 
da u Liubliani i osudiuie isti ured, da 
plati tužitelju stalnu rentu u mies. iz- 
rosu od Din 344.82 od 28. XI. 1929 dalie 
i na Din 150.— odrediene za troškove. 
Iz razloga: Tužitelji je dne 13. V. 1929 na 
cirkularnoj pili pretrpio nesr. slučai tako. 
da mu ie nila odrezala 4 prsta. a peti 
ozlijedila. Priznata mu ie bila renta od 
21. XI. 1929. u visini 65%. od tada dalie 
nak snižena na 50%. Rad toga se vritu- 
žuie. Po mnijeniu sudb. vieštaka žalioc 
kao obični radnik bez kvalifikaciie niie 
više sposoban za obični posao. Gubitak 
prvih 4 prsta desne ruke smatrati ie gu- 
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bitkom desne ruke. Uslijed toga ocienjuje 
vještak  niegovu radnu sposobnost sa 
65%. 

Sud ie na temelju vlastitog opažanja, 
te vještačkog mniienia, da je ozliieda trai- 
na i da ne će nastupiti nikakvo voboli- 
šanie. došao do uvicrenja, da ie radna 
sposobnost smanicna za 65%. te mu pri- 
znao odgovarajuću rentu. 

Uredsku žalbu protiv te presude od- 
bacuje Stol sedmorice, odel. B. u Zagre- 
bu kao Vrhovni Sud radn. osiguranja 
svojim riješenjem Zor 162/30-1 od 10. III. 
1931 s razloga pobiiane presude. U. 


TUMAČENJE $S 59 Z. 0. R. 


Član B. V. u aktu svoga traženja i u 
svojim žalbama podnetim IPentnom od- 
boru okružnog ureda i Sudu radničkog 
osiguranja naveo ie. da se ic on razbolio 
od tuberkuloze kostiiu na ruci 2 ianuara 
1930, zbog čega niie bio u mogućnosti, da 
radi. pa ic tražio: da mu Ured vlati hra- 
narinu za vrijeme od 2 ianuara 1930, pa 
za 26 nedelia ili 182 dana. kao nesnosob- 
nom za rad. koliko mu po zakonu pripada 
pravo prijema hranarine. Naveo ic. da on 
ima pravo na prijem te hranarine. pošto 
je Okružni ured od njega i niegovog po- 
slodavca naplaćivao prinos i primio ga 
za osiguranog člana. 


Tužetii okružni ured u prigovoru svo- 
mc i zastupnik tuženog okružnog ureda 
na ročištu naveli su: da ie tužilac od iste 
bolesti bio lečen kod Okružnog ureda za 
osiguranie radnika i da je iscrneo zakon- 
sko pravo lečenia sa liranarinom. pa da 
ie posle toga kao bolestan ponovno stu- 
vio na rad i radio sve do 2 ianuara 1930, 
koga se ie dana obratio ponovno na le- 
čenie i priiem hranarine. No kako se po 
S 59 Zakona o osiguraniu radnika iraži, 
da osigurani član od iste bolesti ozdravi 
i kao zdrav radi bar 8 nedelia. na da ima 
PONOVNO pravo na sve zakonske votpo- 
re, što ovde niic slučai, to su tražili, da 
sud tužioca BB. V. odbiie od traženia kao 
neumesnog i nezakonitog. 


Po ovome ie sud radničkog osigura- 
nia presudom svojom od 10 iuna 1930 
presudio, da tuženi Okružni ured plati 
tužiocu traženu hranarinu počevši od 2 
ianuara 1930 pa za 286 nedelia odnosno 6 
meseci. 

No vo žalbi tuženog ureda Kasacioni 
Sud kao Vrhovni sud radničkoxs osigu- 
rania poništio ie gorniu presudu sa ovih 
razloga; 
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Kad ie $S 46 ZOR predvideo. ra 


član zbog nesposobnosti za pinji 
usled obolenja na poslu ima prave: i. 
hranarinu najviše 52 nedelje, a S 59 žjbili . 
zakona odredio, da se posle već jedn i 
iscrpljene hranarine za 52 nedelie 
hranarina može dosuditi samo onda, e Š 
ie član ozdravio u medicinskom snasširei aš 
i proveo posle 52 nedelje naimanje ast 
osam nedelia na poslu, a taj slučai nije si 
de, jer ie tužilac posle prve iscrpliene fi 
hranarine za 52 nedelie bio na poslu sve- 
ga 28 dana. i onda nisu ispunieni ni uskrs! 
iz S 59 Zakona o osiguranju radnika, #Hti-5 
se tužiocu dalnia hranarina nije mogi \. 
ni dosuditi. . "FB 

Gornje — primetbe — Kasacionog suda 
Sud radničkog osiguranja usvojio ie _ pa 
ic za presuđenje ovoga spora odredio 
ročište, na kome ie tužilac B. V. naveo, 
da primetbe Kasacionog suda nisu osno- 
vane na stvarnim činjenicama, jer ie tf 
posle iscrpliene potpore radio 14 nedelje: 
a ne samo 28 dana, o čemu vostoii uve- 
renic opštinskog suda, a vostoie platežni La 
nalozi za naplatu članstva od 18. IX. Ze 
—2. |. 1930., što znači, da je on pvriiavli& 
za člana. 

Iz obrazloženia presude po & 45 Za- 
kona o osiguraniu radnika član zbog ne- #2 
sposobnosti za privredu usled obolenja 3 
na poslu, ima pravo na hranarinu za Mer 
me od 26 nedelia. Propisom $ 46 istos 
zakona ovo ie pravo produženo ioš za 2fulBik 
nedelja. Dakle, daje se osiguraniku prasš 
na liranarinu u krainiem slučaiu sveli 
za 52 nedelic. Prema ovome tužilac je 
potpuno  iscrpeo pravo na potporu 
te više nema pravo na istu. Tužilac 
nema pravo na traženu potporu - hra- 
narinu ni po S 59 Zakona o osi- 
suraniu radnika, ier taj propis pred- 
viđa, da ic tužilac zbog bolesti zbog 
koje ie ranije iscrnco potporu. ozdravio 
i u smislu medicinskom izlečio se od ra- 
niic bolesti, i po tome osnovu da je po- 
stao sposoban za privredu bar za 8 ne- 
delia i da ic kao sposoban za rad bio na 
poslu. Ovde tai slučaj ne stoji, ier i sam 
tužilac na protokolima saslušania od 4 
novembra 1929 i 26 novembra 1929 pri- 
znaic, da je iserpco potporu od 52 nedelje 
raniie na dan 18 septembra 1929 usled 
bolesti tuberkuloze pluća, va da se ie 18. 
IX. 1929, dakle na dan zakliučenija-iscrp- 
licnjia potpora uposlio kod poslodavca M. 
C. i bio u poslu sve do 14 oktobra 1929, 
koga mu se dana otvorila rana na desnoj 
ruci i da ie zbog toga obolenia ruke one- 
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sposoblien za rad ioš od 14 oktobra 1929, 
što znači, da ie on svega bio uvoslen 
26 dana, a ne 8 nedelja. a pri tome, ni 
sam tužilac ne tvrdi niti se čim drugim 
dokazuje, da ic on od ove bolesti desne 
ruke ozdravio i da se osposobio za rad 
do 2 januara 1930 god., koga se dana po- 
novno iavio za lekarsku pomoć i votpo- 
ru. Iz lekarskih pregleda i -izveštaja od 
2 januara i 25 februara 1930 god. vidi se, 
da je tužilac i ranije bio bolestan i ne- 
sposoban za privredu od bolesti tuber- 
kuloze. zbog koje ic i primio iranarinu od 
52 nedelje i da ic obolelost desne ruke 
takođe bolest tuberkuloze  rasprostrte 
kroz celo telo tužiočevo i prema tome, 
da je tužilac bio bolestan od iste bolesti 
i nesposoban za rad, te se prema tome 
Ni po čemu ne može uzeti ni smatrati. da 
ie sadašnia obolelost ruke tužiočeve ne- 
ka nova bolest. Znači dakle. da tužilac 
nikako nije ni ozdravio od bolesti tuber- 
kuloze i prema tome, da ovde ne stoje ni 
zakonski uslovi iz S 59 Zakona o osigu- 
ranju radnika za tužiočevo pravo. Nai- 
zad i sam tužilac priznaje. da ic od bo- 
lesti tuberkuloze bolovao i primao hra- 
narinu za 52 nedelje i da ie bio zato vre- 
me nesposoban za rad od te bolesti i on 
sam ne tvrdi, da ta bolest tuberkuloze i 


sada ne postoji. te se prema tome ne 
može ni vo čemu zaključiti, da se ie tuži- 
lac po iscrplieniu potpora od 52 nedelie 
uopšte mogao osposobiti za rad, kad 
stanje bolesti neprestano isto stoii te sc 
Ni tvrdenia poslodavca o uposleniu ne 
mogu smatrati za tačna niti se može 
uzeti, da ie između poslodavca i tužioca 
kao radnika postoiao stvarni radni od- 
nos prema SS 3 i 55 Zakona o osiguranju 
radnika, sa pravom na potporu. 


To pak što ie od tužioca naplaćivali 
od strane Okružnog ureda prinos za osi- 
guranic, samo za sebe ne može poslužiti 
kao osnovica za tužiočevo pravo na 
sve gore navedeno, već ie tužilac u mo- 
vućnosti. da uplaćeni prinos osiguranja 
traži od Okružnog ureda da mu xa po- 
vrati. 

Na osnovu izloženog presudio ie Sud 
radničkog osiguranja, da se tužilac BB. V. 
odbiie od traženija, da mu tuženi Okružni 
ured plati hranarinu od 2 ianuara 1930 
pa za 26 nedelia, kao traženia neumes- 
nog i nezakonitog. 


Protiv ove presude uložio ie B. V. 
žalbu, koju ie Kasacioni sud odbacio. ier 
ie napadnuta presuda na zakonu osno- 
vana. S. SKOVRONSKY. 


u 


499 





B l L ] 


REAKTIVACIJA G. MILANA GLASE- 

RA, GENERALNOG DIREKTORA SRE- 

DIŠNJEG UREDA ZA OSIGURANJE 
RADNIKA. 


Gospodin Ministar socijalne politike i 
narodnog zdravlia rešeniem svojim od 
10. iula 1931. odobrio ie odluku gosp. 
komesara Središnieg ureda od istog da- 
na, koiom se reaktivira generalni direk- 
tor Središnjeg ureda u. p. gospodin Mi- 
lan Glaser u svojstvu generalnog di- 
rektora Središnieg ureda. 


Na osnovu tih odluka preuzeo je na 
15. jula 0. g. ponovno dužnost general- 
nog direktora Središnjeg ureda za osigu- 
ranje radnika gosp. Milan Glaser. koji ie, 
kako ie poznato. odlukom bivšeg kome- 
sara Središnjeg ureda za osiguranie rad- 
nika od 15. maja 1931. potvrdjenom reše- 
njem bivšeg Ministra sociialne politike i 
narodnog zdravlia od 19. maja o. g. bio 
stavlien u penziju. 


Ime gosp. Milana Glasera usko ie sno- 
jeno sa provedbom radničkog osiguranja 
u našoj državi i svi uspjesi, na koie rad- 
ničko osiguranie danas sa ponosom može 
da ukaže, u naivećoj su mieri rezultati 
njegovog truda i nastojanja i njegove 
stručne spreme. Njegov povratak daje 
nam stoga punu garanciju, da će se rad- 
ničko osiguranje osloboditi dosadanjih tr- 
zavica i preći k pozitivnom i normalnom 
radu, što će biti samo u moralnom i ma- 
terijalnom interesu same instituciie i nje- 
nih interesa. Dr. J. 


PENZIONISANJE NAČELNIKA DRA. 
OSKARA WFEISSA. 


Kako smo već iavili u službenom di- 
jelu prošlog broja »Radničke Zaštite«, 
penzionisan ie odlukom gospodina Ko- 
mesara Središnieg ureda dueogodišnji 
službenik Središnieg ureda €. Dr. Oskar 
Weiss. 


Gr. Dr. Weiss vršio ie kroz dugi niz 
godina počam od 4. ianuara 1911. službu 
zdravstvenog savjetnika kod bivše Ze- 
maliske blagaine_ za potporu bolesnih 
radnika i za osiguranje protiv nezeode. 
Kasniie je prigodom osnutka Središnieg 
ureda postavlien za načelnika lIekarskog 
otseka za nezgode. 


G. Dr. Weiss istaknuo se ie svojim 
radom naročito na područiu imedicine 
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nezgoda i higijene rada. Sav sI ma 
vodišnii rad upotrebio je za iisawessns 

liječenia nezgodom  nastradal X 
nika. Njegovom zaslugom st$6j 
našoj državi principi za Proši 


Njegov požrtvovan a. NAKI 
znat je ne samo u redovima : na ke 
radničkog osiguranja, nego i Ipša 
vima osiguranika i liječnika. — >= 

MACINSI 

PEDESETGODIŠNJICA BEQG: PVA 

SKE TRGOVAČKE OMLAHR iN 


Na dan 21. iuna ove godine.-pž JS E 
je Beogradska Trgovačka Omla nA 
svečan način pedesetgodišnjiču XS? 
postanka i rada. U 10 sati prijer] kvačice 
bila je svečana sjednica u novež, š MASAI 
dvorani universiteta. Ovoj su sjediš da 
sustvovali: Njegovo Veličanstvo IK, 
Ni. Sv. Patrijarha g. Varnava, : VS ii, 
trgovine i industrije &. Dr. Kosta A 
nudi, pretstavnici Ministra pretsječšilg 
i Ministra socijalne politike i nars&n& 
zdravlja, pretstavnici gradjanskih IE 
nih vlasti, izaslanici privrednih orga 
zaciia, socijalnih i kulturnih ustanova 
udruženja iz svih krajeva države. 


Svečano blagodarenje izvršio ie DR& 
gradski paroh, koji ije prije 25 godina M: 
djelovao na proslavi dvadesetpetgodišt 
ce. Njegov je topli govor bio posyođi 
sjećanju na osnivače i trudbenike, PN 
nijesu doživjeli ovu proslavu. Poslije nit 
ga govorio je pretsjednik Beogradske SI 
govačke Omladine g. Blagoje J. Antoni 
vić. Prikazao ie historiju Beogradske m 
govačke Omladine, pa ie pri tome * 
kazao i kratku povijest cijeloga sfpsk o 
privrednog života, a naročito srpske 42 
govine i srpskih trgovaca. Spomenuo ds 
kakvu su važnu ulogu imali srpski #f 
govci u teškoj borbi srpskog naroda3žži 
svoj opstanak. Od početka devetnajstd: Er 
vijeka do nainoviiega doba skoro i MI + 
djeniji ljudi u Srbiji bili su trgovci. U Fade o 
lioi i bliskoj prošlosti nije bilo ni jednigidta : 
narodnog, humanog i kulturnog poktrejašalši 
u kome Srbi trgovci ne bi bili vrlo>AKESlB 
tivni saradnici, a ponekad i vodje. :Bezšš& 
broi njih se i žrtvovalo za svol ne o 
Sietio se u svom govoru velikog A MATE 
trgovaca koji su postali veliki doBrG$ kari. 











Beogradske Trgovačke Omladine. osta- 
vivši joj cijeli svoj imetak ili veliki dio 
istoga. 

Poslije pretsjednika govorili su pret- 
stavnici  Novosadske, Kragujevačke i 
Skopske Trgovačke Omladine u ime sa- 
veza i omladine iz unutrašniosti zemlie. 
Svečanost se svršila sa pjevaniem na- 
rodne molitve i državne himne. 


Po podne bila je zajednička konferen- 
Cija Beogradske Trgovačke Omladine sa 
delegatima iz unutrašniosti u sali vlastite 
kuće Beogradske Trgovačke Omladine. 
Istoga dana u veče bila ie drugarska vec- 
čera u bašti Kolarca. Na ovoj ie večeri 
Ministar trgovine i industrije gosp. Dr. 
Kosta Kumanudi u lijepom govoru slavio 
narodne, kulturne, privredne i socijalne 
zasluge srpskog trgovačkog staleža i pro- 
čitao ie spisak onih trgovaca, koje je 
Niegovo Veličanstvo Krali prilikom ve- 
desetgodišniice odlikovao. 


Beogradska — Trgovačka. Omladina, 
slavna »beogradska čaršiia« važan ije 


faktor našega privrednog, pa i cijelog 
našeg javnog života. Svatko tko ie pro- 
čitao divnu spomenicu koju ie izdala 
Omladina prilikom vpedesetgodišniice, i 
svečani broj Trgovinskog Glasnika koji 
istovremeno — slavi — četrdesetgodišnjicu 
svoga opstanka razumjeće zašto ie to 
tako. 

Beogradska Trgovačka Omladina ima 
da zahvali svoje uspjehe i uvaženi svoj 
položaj u životu države žilavom radu, 
požrtvovnosti i narodnoj sviiesti svojih 
članova. 


Ako se u javnosti govori o trgovač- 
kom duhu, misli se uvijek na to da je tr- 
govački duh utielovljenje  naiskrainije 
uskogrudne sebičnosti. Danas se znade, 
da ie pravi trgovački duh preduviet op- 
stanka i napretka narodne privrede. 


Veliki broj dobrotvora čije su slike 
ukras dvorane Doma Omladine dokaz ie 
tome, da pravi trgovački duli može da 
bude spojen sa altruističkim i socijalnim 
osjećajima. Nitko ne može da voriče, da 
je ovai duh, da je ova tradiciia beograd- 
skih trgovaca i da su njihove velike za- 
dužbine za narodne i socijalne svrhe, do- 
kazi velike životne energije. velike mate- 
rijalnc i etičke vrijednosti. 

Središnji ured za osiguranie radnika 
saradjuje sa Beogradskom Trgovačkom 
Omladinom na socijalnom i humanitar- 
nom poliu preko Bolesničke blagaine, koju 
ie Omladina osnovala. 
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Središnji je ured bio zastupan na sve- 
čanosti pedesetgodišnjice po direktoru 
zdravstvenog odjelienja. DR. HAHN. 


SOCIJALNI IZDACI U ENGLESKOJ 


Engleska vlada predložila ie prije ne- 
koliko tiedana parlamentu biielu knjigu 
o socijalnim izdacima u Velikoi Britaniji. 
Knjiga sadržaje pregled o izdacima u go- 
dinama 1891, 1901, 1911, 1921, 1929 i pro- 
cjenu za godinu 1930. Socijalni izdaci 
nisu potpunoma prikazani, ier manikaju 
izdaci za osiguranje dužnosti iamstva 
polodavaca, koje zamjeniuie  osiguranie 
za slučaj nezgode a koji iznose godišnje 
12,000.000 funti šterlinga, Izdaci za osi- 
guranje za slučaj neuposlenosti vostali 
su vrlo veliki, oni iznašaju godišnie go- 
tovo 107 milijuna engleskih funti šterlin- 
ga. Uostalom u ovom izvieštaiu pojam 
socijalnih izdataka mnogo ie širi nego li 
onaj u Njemačkoj. On obasiže i iavno 
staranje i zdravstvenu skrb, ratne pen- 
zije. izdatke za uzgoj i izdatke za grad- 
nju stanova. Ti izdaci iznašaiu izuzevši 
one u god. 1930: 


Miliiuna funti 
Za: šterlinga 
oSiguranie u Slučaiu bolesti 39 
osiguranje u slučaju nezgode 12 
osiguranje za slučaj udovištva. 


Sirotinisva i starosti 31.45 
staranie za slučaj starosti 35.81 
osiguranje neuposlenih 107 
zdravstveno staranje 16.13 
staranje rudara 1.25 
lavno staranje 43.61 

ukupno 280.25 


odnosno po glavi ijednog stanovnika 44.5 
milijuna funti šterlinga. 

O problemu socijalnih izdataka mno- 
Ko se raspravlia u Engleskoi. Tako ie u 
mjesecu februaru 0. g. glavni savez bri- 
tanskih poslodavaca, nacionalno udruže- 
nje saveza poslodavaca, razaslao svim 
svojim članovima kao i članovima vnarla- 
menta i vlade spomenicu o teškom polo- 
žaju engleske privrede i o potrebi nienog 
ozdravlienjia. Ova spomenica traži izme- 
diu ostaloga sniženje stope potpora u osi- 
guraniu za slučaj neuposlenosti za 33.3 
postotka, osnutak naročitog staranja u 
slučaju neuposlerosti za besposlene, mie- 
re politike nadnica,  ograničenie javnih 
izdataka, a napose onih na sociialnom 
područiju. 


Na 11. februara 0. g. izabrao ie em- 
gleski parlamenat na zahtiev liberalne 
stranke neovisan komitet, u čiju ie duž- 
nost stavljeno, da Ministru finansiia pod- 
nese predloge, kako će se moći iavni iz- 
daci sniziti u suglasiu sa niihovom vri- 
iednošću. I iavnost a naročito dnevna 
štampa bavi se vrlo živo sa ovim pita- 
niima. U mnogo se slučajeva usporedjuje 
to pitanie sa niemačkim prilikama. Kod 
toga se obično rovori, da su engleski so- 
Cijalni izdaci mnogo veći od niemačkih. 
Stoga razloga traže svikrugovi. izuzevši 
radničkih, sniženje sociialnil tereta u En- 
gleskoj tim više, što su baš sociialni te- 
reti manji u Niemačkoj, koia ie oprere- 
ćena sa tolikim reparaciiskim plaćanjima. 


U spomenici engleskih poslodavaca o 
socijalnim izdacima ispoređuiu se ti iz- 
daci sa onima u stranim državama. Tako 
ie prema toi svomenici iznašalo optere- 
ćenie za socijalne svrhe po iednom sta- 
liovniku 1924 god. 


u: šilinga procenat 
Velikoj Britaniji 73/6 d = 100 
Njemačkoj 37/0 d = 48 
Francuskoj zao MB = 17 
Čehoslovačkoj. . 11 = 14 
Belgiji 5Bod= 7 
Italiji 3/6d= 4 


Ovom zgodom mora se naglasiti, da 
se ukupno opterećenje Ergleske na soci- 
ialnim izdacima pokriva samo dielomice 
prinosima poslodavaca i radnika (1930 
€, iznosio ie taj dio samo oko 90 milijuna 
funti šterlinga), sav preostali dio iskliu- 
čivo se pokriva iz općih poreskih sret- 
stava. = Socijalni prinosi iznose ukupno 
sano 5.5% nadnice (2.5 za osiguranje u 
slučaju neuposlenosti, 1.5 za osiguranie u 
slučaju bolesti, 1.5 za osiguranie u slu- 
čaju starosti, 0.75 za osiguranie u slučaju 
nezgode) naprama  prosiečno  17—18% 
u Njemačkoj. Narodni prihod u Eneleskoj 
iznaša godišnie oko 90 miliarda maraka, 
a u Njemačkoj samo 79 miliarda. va ipak 
u Engleskoj iznaša ukupni izdatak za 
socijalne svrhe samo 6.11%, a u Niemač- 
koj 11.14% narodne imovine. Osim toga 
u Engleskoj ie pojam  sociialnih tereta 
mnovo širi, dok je u Njemačkoi ograni- 
čeln. Od naročitog je interesa. ako se us- 
poredi broičano stanje osigurania za slu- 
čai bolesti u obim zemliama. 
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Ka,č * 
Prihodi i izdaci britanskog osvbe 
slučaj bolesti | 


1925 1926 

Prinosi ..... 21:17 244 : 
državni doprinos ._ 81 7 75 —E 

kamali od rezerva 66. 69. 57 ah 

Ukupno 424 383 “& 


1927 





Izdaci | 


(Milijuni furiti: ReRrmnra 


liječnici iapolekari 95. 95 98 ip 
bolesničke potpore 103 126 131 its 
invalidske rente . 51. 61  T2 GANE 
porodiljskepotpore 17 17 17 do 
doknadne poipore 1 2 4 


upravni iroškovi . 48 _ 5 5'2 


Ukupno 324. 369 41 


Pokazuju se dakle velike različitgstiššnu 
1925 bili su prihodi u Velikoj Britaniišišš 
ko visoki, da su se mogli sniziti žpitisšs 
poslodavaca i radnika i državne suša 
cije. A dvije godine nakon toga nastansia 
opet preokret, jer su se neobično BO 
izdaci za hranarine. Da se usboreBilš 
glesko osiguranie sa njemačkim. potriske 
no je izneti izdatke njemačkog GS 
ranja za slučaj bolesti, koji otnadalti "f 
iednog stanovnika: 


U Velikoj Britaniii: 
Prihodi 1929 na iednog stanovnika Jii 


našali su: 
Prinosi . 34.60 RM 
Državne subvencije . . 10 m 
Kamati =. 244444 6.80 


ukupno 51.40 RI 5 
U Niemačkoi: : 


Prihodi (1928) . 92.62 PRVE 


U Velikoj Britaniji: 


Izdaci 1929 na jednog stanovnikarsže 
našali su: 










Liječnici 10.40 RM. 
Lijekovi 3.10, 
Hranarine 17.40 


8.60 59 
2.20 _—ki 


—a 


Invalidske rente 

Porodilske potpore ) 
Doknadne potpore 3BQ. ui 
Upravni troškovi... 7.— poi 


ukupno . SZ 21 NRAE 








U Niemačkoi: 


Izdaci (1928) . 89.63 RM. 
Ako bi se izuzela iz engleskog osigu- 
ranja invalidska rerta, koja u Niemačkoj 
ne spada pod osiguranje za slučai bolesti, 
to ne bi bio etat britanskog osiguranja za 
slučai bolesti po jednom stanovniku ni za 
polovicu tako visok kao niemački. Liječ- 
nička pomoć u Engleskoj ograničena ie 
na radove kućnog liječnika, a bolnička 
njega uopće se ne pruža. Hranarina iz- 
nosi tiedno za muškog osiguranika 15 ši- 
linga, a za žensku 12 šilinga. Nakon 26 
tiedana pripada invalidska renta od oko 
7! šilinga. U ime porodiliske potpore pri- 
maju udate rodilie 4 funti šterlinea, ne- 
udate 2 funte šterlinga za svaki porod. 
Izdatke za bolnice i sanitetsko pomoćno 
osoblie kod poroda plaćaju rodilie same. 
Naivažnija doknadna potpora ieste zubna 
njega, a i ta se pruža samo sa strane ve- 
ćih blagaina. B. H 


NEUPOSLENOST I NJENO SUZBIJA- 
NJE U JUŽNO-AFRIČKOJ UNIJI, 


Osnovna je pogibao za urodieničke 
mase u kolonijama neuposlenost. Ta je 
pogibao još veća što u te kolonije do- 
laze ogromne mase bijelih radnika iz onili 
zemalia, gdje nema zarade. Zato nastoje 
kolonizacione vlasti, da strogim odred- 
bama spriječe ulazak u zemliu neuposle- 
nim bijelcima. 

U tropskoj Africi dobilo ie nitanie ne- 
uposlenosti veće značenic onoga momen- 
ta, kada je nastalo dielomično ukidanie 
tržišta sirovina. Doduše i u tim slučaje- 
vima radi se o malom broju neuposlenili, 
koji ic dapače smješan ako se usporedi 
sa evropskim pojmom neuposlenosti, ali 
ipak prouzrokuje kod bijelog sviieta u 
engleskim kolonijama izviesni nervozitet. 
Tako n. pr. u Keny-u gdije imade 13.000 
bijelaca ima mediu niima samo 100 ne- 
uposlenih i već se ie počelo govoriti o 
gladovanju i o teškoći položaia. Na ve- 
likom području bakra u Siev. Rodeziji, 
gdje ima ukupno oko 6.000 bijelaca, tako- 
djer se pojavilo neko nervozno kretanje 
uslijed neuposlenosti, koja se pojavila u 
susjednim krajevima. U Južno-afričkoj 
uniji sadašnja kriza nije ioš ozbilian pro- 
blem, ali svojim dimenziiama ona poka- 
zuje ipak neku opasnost. Već kroz više 
godina, a naročito poslije glasovitog bur- 
skog rata pojavio se težak problem t. zv. 
»arme blanken«, ili »poor_ Whites«, ko- 


iega dosada nije mogla da riješi ni iedna 
vlada. Njihov broji cijeni se obzirom na 
ukupan broj bijelog pučanstva. koje iz- 
nosi 1.6 milijuna, već god. 1916 na preko 
100.000, a u nainoviie vrijeme povisio se 
tai broi već na 150.000. Ovai veliki broi 
stalnih neuposlenih radnika ieste velikim 
dijelom poslijedica ostatka starog burskog 
patrijarhalnog sistema. U tom i leži te- 
škoća rješenia ovow problema. Naivaž- 
niji uzrok za postanak  legiie ovih 
neuposlenika jeste  razdioba  seliačkog 
posjeda. Veliki dio burskog elementa 
većinom se _ rano ženi i ima vrlo 
mnogo djece. Tako kroz dviie_ do 
tri generacije otpada kod pojedinog 
nasliedstva vrlo malen dio posieda na 
pojedino lice porodice. Može se kazati 1 
do 1.5% od prvobitnog posieda. Uvadja- 
niem ekstenzivnog gospodarstva vala je 
vrijednost ovakvog malog posieda i zato 
su većinom ta lica odlučila da prodaju 
svoj posied i tako su nastale čitave le- 
gije neuposlenih proletera. Tome nije 
moglo doskočiti niti teoretsko raspravlia- 
nie, kako bi se ove liude učinilo voljopri- 
vrednim radnicima. Razlog tome ie dvo- 
struk, s jedne strane je to onemogućivala 
vrlo jeitina radna snaga crnačkih uro- 
dienika, a s druge strane psihološko shva- 
ćanic bijelaca, koji su izbjegavali svaki 
posao, koji bi imao karakter t. zv. »Kaffir 
Work« t. i. »crnačkog posla«. 


Tako dugo, dok je bio veliki vosjednik 
u stanju da drži kod sebe na desetke po- 
rodica ovakvih besposlenika, niie ni po- 
stojala neka kriza. Ali kad su nastupile 
posljedice svjetskog rata i kada ie na- 
stala agrarna kriza, nastalo ie teško sta- 
nje mediu tim besposlenicima i oni su 
postali slični evropskim ciganima. Me- 
njali su svoja sjedišta svakoga dana, po- 
lazili su od farme do farme. meniali su 
dapače i granice pokrajina. dok nisu na 
koncu nestali u stepama Johannesburga, 
Pretorije, Durbana i t. d., gdie su živjeli 
vod težim okolnostima negoli sami uro- 
dienici. 


Ovi t. zv. »arme blanken« fizički, mo- 
ralno i tielesno pretstavliaiu uistinu ma- 
nie vrijedan živali. Kod niih niti ne 
postoji neki osjećaji za obranu vlastitog 
opstanka. Oni se bave primitivnim natu- 
ralnim gospodarstvom i vole propasti 
nego li primiti kakav drugi posao. Inte- 
resantni su u tom pogledu i liječnički pre- 
gledi, koji oko 30 do 40% pregledanih 
bolesnili besposlenika iz redova »arme 
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blanken« nalaze i proglašuju duševno 


manje vrijednima. 


Sa strane društva i sa strane vlasti 
nastoji se suzbiti tu neuposlenost već sa 
stanovišta održanja bijele rase. I rad- 
nička stranka i nacionalističke stranke 
jednako naglašuju u svojim sociialnim i 
političkim programima, da moraiu suzbiti 
ovu neuposlenost mediju ovim  prolete- 
rima, da se sačuva princip Južne Afrike 
»Civilised standard«. Koniunkturna ne- 
uposlenost ne igra nikakve naročite ulo- 
ge, premda svicetska privredna kriza nije 
poštedila ni Južno-afričke uniie. Tako su 
na pr. znatno spali dijamanti u svojoj vri- 
icdnosti, tržište vune ie znatno vodba- 
cilo, a i tržišta pšenice i plodova nisu do- 
nijela onog rezultata kao što ie to bilo u 
ranijim godinama. PA i nalazišta zlata, 
koja su prije producirala 50% svijetske 
produkcije. pokazuju izviesnu depresiju. 


U Južno-afričkoj uniji ne postoji osi- 
guranje za slučaj neuposlenosti ili nešto 
slično. Ako postoje u tom pogledu neke 
potrebe. to pružaju potpore Friendly So- 
cietes (uzajamna  privoimoćna društva), 
zatim — Sindikati i crkvene — organi- 
zacije. Kako smo već prije spomenuli, 
postoje velike protivštine izmediu indu- 
strije i polioprivrede, kod prve su nad- 
nice vrlo velike, a kod pvosliednie vrlo 
niske. Vlada i iavnost zastupaju sasvim 
pravedno princip. da ie polioprivreda na- 
cionalna_ i ekonomska oznaka države. 
Tom iasnom principu treba prilagoditi i 
praktičan rad. S toga se sva politika 
suzbijania neuposlenosti inora kretati u 
pravcu politike naseljavania, da se šio 
više liudi vrati na selo i da pristupi obra- 
diivaniu zemlie. Dakako, da se tu nailazi 
na velike poteškoće, jer ie vrlo teško do- 
biti ljude. koji su bili naučeni na velike 
nadnice u gradovima, naročito u indu- 
strijskim poduzećima, da idu sada raditi 
na selo za niske nadnice. Provadijanie 
iedne sistematske politike kod suzbijanja 
neuposlenosti u Južno-afričkoj uniii vrlo 
je teško i to iz razloga, što ic područie te 
države vrlo veliko. Obične udalienosti 
željeznicom iznose po 495 ili 72 sala, a i 
osim toga postoji u mnogim kraievima 
velika udaljenost izmedju jednog i dru- 
gog naselja. Ministarstvo rada osnovalo 
ie urede za posredovanie rada u Kap- 
statu, Johannesburgu, Pretoriji. Durbanu, 
Bliemifonteinu, Port Flisabetu. Fast Lon- 
donu i Kimberly-u. Osim toga vostoji po- 
seban ured za posredovanie rada za ru- 
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ie tai veliki izdatak mnogo doprinio sma- 


























dare, bolesne na silikozi u Johannost 
gu, koii potpada pod t. zv. Miners PEIH! 
sis Board. Dakako, da ie sa ovim bf rfeti 
ureda za posredovanie rada aa 
obaseći cjelokupno pučanstvo i iz 
razloga uvedene su god. 1924 t. zv. 
moćne stanice za posredovanje rada i 
tar poštanskih ureda. God. 1928 bilo KRI 
256 takvih pomoćnih stanica za posredo- 
vanie rada. Te stanice isplaćivale su ne- 
uposlenima potpore za vožnju i za pre- fi 
liranu. Tim uredima uspielo ie. da grad- 
sko pučanstvo u što većem broiu nasele 
u pokrajine. Osim ove državne skrbi za ž 
neuposlene postoji i razgranjena privatirasi 
inicijativa i po državi subvencionirano 
posredovanje preko poslodavačkih i rad- 
ničkih sindikata. Kod državnih ureda za 
posredovanje rada priiavilo se 1928 god. 
58.105 besposlenih radnika. a kod vnomoć- 
nih poštanskilhi stanica 14.019. Izvršeno ie 
posredovania u 19.092 slučajeva, od toga 
u 4.762 slučaja kod poštanskih pomoćnih 
stanica. 
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Već dugi niz godina postoji staranje 
radničke stranke u Južno-afiričkoj uniii- 
oko toga da nadomiesti urodieničko rad- 
ništvo sa bijelim t. i. sa t. zv. »Civilised 
Labour«. Godine 1920. osnovan ie pose- 
ban odbor, koji ije imao voditi brigu oko 
toga, da sve pokrajinske i gradske vlasši;: 
nastoje zaposlivati bijelce umiesto oš 
naca. Prema nainoviiim viiestima štamni 
provadia se tai princip i kod privathiž 
poduzeća. Kod uprave želieznica i lučki 
saobraćaja nalazilo se 1920 i 1921 god. 
stalno zaposlenih 41.000 bijelaca i 41.000 
ostalih rasa. God. 1928/1929 iznosio ie 
taj razmier 52.900 bijelaca naprama 33.600 
ostalih rasa. Nestalno bilo ie uvosleno 
1920/1921 god. 3.600 ostalih rasa. a samo 
104 bijelaca, dok ie god. 1928/1929 bilo 
uposleno nestalno 4.026 bijelaca napra- 
ma 4.906 ostalih rasa. Uprava željeznice 
isplaćivala ie u posliedniim godinama ne 
uzevši u obzir penzije redovito godišnje 
11,000.000 funti za plaće i nadnice na- 
mieštenika i radnika. Nema sumnie, da 


nieniu neuposlenosti. Prije tri godine iz- 
našao ie iznos nadnice kod želiezničkog  “* 
radnika bijelca dnevno 5—6 s. (osim toga 
imao je besplatan stan, vodu. školovanje 
djece i t. d.). God. 1928 iznosila ie pro- 
siečna nadnica željezničkog radnika bijel- 
ca 18—21.0 s. Nadnica u nalazištima zlata 
17.7 do 26.3, u ugljenokopima od 17.2 do. 
240 s. Zidari imali su nadnicu po satu 






































2.10 s., a slagari tjednu zaradu od 140 s. 
kraj 46-satnog rada. 


Da se poveća ovo staranie za neupo- 
slenost u obliku naseliavania gradskih 
besposlenika na selo, kupila ie vlada dva 
dobra, iedno u Losper Fonteinu i drugo 
u Sonopu, gdje su urediena velika uči- 
lišta, na kojima ovi besposleni imaiu slo- 
bodan stan za se i za svoju porodicu, 
besplatne škole za diecu. besplatno go- 
rivo i liječničku niegu., te osim toga pri- 
maju dnevnu potporu od 5.6 s. Na tim 
dobrima podučavaiu se besposleni naj- 
moderniiem načinu obradiivania zemlje. 
Pri ruci im stoje sva naimoderniia tch- 
nička pomagala. a osim toga za cijelo 
vrijeme učenia nemaju nikakve brige za 
život, ier gotovo sve dobivaju besplatno. 


Za povećanie ovog naseliavania služi 
it. zv. Pagter Trainee system. Tai sistem 
sastoji se u tome, da Ministarstvo rada 
sklapa sa pojedinim zemlioposiednicima 
ugovore, po kojima su oni dužni. da drže 
na svojim dobrima kao upravitelie _ od- 
nosno voslovodie u vojedinim  «rupa- 
ma  polioprivrednih radova neuposlena 
lica: Kao otštetu za to vrima takav 
posiednik od države. zaiam u vi- 
sini od 150 funti šterlinsa za voiedinu 
porodicu. Tai zaiam ima se vratiti u roku 
od godine dana. Dotični neuposlenik pri- 
ma od države kroz prvih 15 mieseci mie- 
sečni dodatak od 5.7 funti šterlinea. Pri- 
hod od obradiene zemlie privada niemu. 


Država je kasnije napustila tai sistem, 
jer je bilo u mnogo slučaieva ustanovlie- 
no, da su vosiednici primali samo zai- 
move. a da nisu vodili nikakvosr računa 
O osvosobliavaniu ovakvih bespnoslenika 
u polioprivrednoi struci. Država ie stoga 
razloga osnovala dalnie vlastite tri kolo- 
nije u Traansvalu: u Geluku. Witlhval- 
erandu i Sandrittu. Sredinom 1929 eg. ra- 
dilo ie oko 225 vorodica kolonista na tim 
dobrima. Kako ie voznato Južno-afrička 
vuniia ieste siromašna na šumama. a s 
druge strane silni rudokopi trebaiu mno- 
go drva. Zato je osnovano 8 šumskih ko- 
loniia, die se podučava u šumskom €o- 
spodarstvu 878 vorodica., Ovdie vlada 
akordni sistem. Nadnice, koie iznose oko 
8 do 10 s. isplaćuju se samim učenicima. 


Južno-afrička uniia ne smatra dakle 
suzbiianie  neuvoslenosti sa stanovišta 
sniženia socijalne nevolje. nego naprotiv 
ona nastoji tu borbu izvesti u obliku 
oštrih mjera agrarne i kolonizacione po- 
litike. > B. H. 


FINANSIJSKI RAZVITAK — TALIJAN- 
SKOG OSIGURANJA ZA SLUČAJ IZ- 
NEMOGLOSTI I STAROSTI. 


God. 1908 uvedeno ie u Italiii oba- 
vezno osiguranje za  slučai iznemo- 
glosti i starosti. Država doprinašala je 
samo izviesni dodatak godišniim prino- 
sima članova i pružala izviesni dodatak 
rentama, koje ie isplaćivala posebna bla- 
gaina za osiguranje radnika za slučaj iz- 
nemoglosti i starosti. Od god. 1898 do 
1910 vladala ie u Italiji nesklonost spram 
obaveznog osiguranja u slučaiu iznemo- 
glosti i starosti. Tek god. 1908. kada je u 
Rimu održan mediunarodni kongres so- 
cijalnog osiguranja, pojavio se pokret za 
uvadianiem obaveznog osivurania za sve 
grupe radnika. God. 1910 uvedena je za 
izviesne klase radnika (tako za radnike 
na brodogradilištima) obaveza u ovoj 
grani osigurania. Za ostale gruve radni- 
ka. a naročito za one u državnoi i iavnoj 
službi uvedena ie ta obaveza već za vri- 
ieme od 1908—1910. 


Za vriieme rata pretvoreno ie mnogo 
industriiskih poduzeća u ratna noduzeća 
za izradbu ratnox materiiala nod držav- 
nom kontrolom. Za sva ta noduzeća uve- 
dena ie obaveza osigurania tako. da ie 
prema naredbama od 29. aprila. 24. iula 
i 11. novembra 1917 bilo obavezno osi- 
*urano oko 800.000 radnika u 2.184 po- 
duzeća kod t. zv. Cassa Nazionale ver 
Y invalidita e la vecchiaia«. Po svršetku 
rata ostala ie ta velika masa radnika bez 
ikakve votnore. ier nitko niic vodio ra- 
čuna o tome, da bi tai veliki broi osigu- 
ranika plaćao i nadalie odnosno produžio 
svoje obavezno osiguranie. 

Ipak ie bio i tai problem brzo riješen. 
Na osnovu istraživania nosebne komisiie 
stručniaka bila ie izradiena god. 1918 u 
Ministarstvu industrije, trgovine i rada 
zakonska osnova, koja ie i ozakoniena 
21. anrila 1919. Stuvnila ie na snagu 1. iula 
1919 izuzevši odredaba o isplati notpnora, 
koje su se počele provadiati tek 1. ia- 
nuara 1920. 


Osiguranie prema tom zakonu ieste 
obavezno za sve nesamostalne radnike 
od 15—65 godine. Ono dakle ne obasiže 
samo obične manuelne radnike. nego i 
namiceštenike sa maniom plaćom. Maksi- 
malna granica iznosila ie iz početka 350 
lira miesečno, ali ie zakonom od 27. ok- 
tobra 1922 povišena na 800 lira mie- 
sečno. Izuzevši manuelne radnike i na- 
mieštenike _ u industriji potpadaiu pod 
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obavezno osiguranje i namieštenici u tr- 
govini i polioprivredi, zakupnici i polu- 
zakupnici (mezzadri). I u Italiji pojavile 
su se poteškoće u tome. kako da se pri- 
 mjeni ovai zakon na polioprivredne rad- 
nike. Teškoće ukazale su se u tome, 
što su zemljoposjednici ustali protiv toga 
osigurania, a s druge strane nastale su 
uslijed različitosti uslova rada u polio- 
privredi od onog u industriji. Uslijed 
toga došlo ie do zakona od 27. oktobra 
1922, u kojem je postavlieno izviesno 
ograničenje glede zakupnika i voluzakup- 
nika, kao i glede onih lica, koia obra- 
djuju male zemljoposiede. Kralievskom 
naredbom od 30. decembra 1925 bile su 
izuzete iz osiguranja i ove dviie katego- 
rije seliaka. 


Mora se naglasiti. da u praksi nije 
posvema primieniena odredba o obavcz- 
nom osiguranju za slučaj iznemoglosti i 
starosti kod polioprivrednih radnika, ali 
je ipak skloplien ugovor izmediu konie- 
rencije sindikata polioprivrednih radnika 
i konferencije zemljoposiednika. na os- 
novu kojega su izdani naročiti propisi za 
povišenie prinosa za uvodienie ove gra- 
ne osiguranja. Na tai način misli se doći 
do stvarne provedbe zakona za ove dviie 
velike grupe radničke klase. U novije 
vrijeme razvio se u Italiii pokret. da se 
uredi pitanie poluzakupnika prema kor- 
porativnom pravu uvedenom vo fašizmu 
i da se kod toga predvide i miere za niji- 
hovo osiguranic u slučaju iznemoglosti i 
starosti. 


Prema sadašniem staniu ieste dakle 
to osiguranje obavezno za sve radnike 
bez obzira na spol, koji primaiu nadnicu, 
kao i za namještenike, koji imaiu maksi- 
malnu mjesečnu plaću od 800 lira. za na- 
učnike, kućne namieštenike i kućne rad- 
nike. Izuzete su iz obaveze osiguranja 
samo neke grupe, koje uživaiu penziju od 
strane države ili ostalih iavnil vlasti, kao 
i obe _ gore spomenute grupe voliopri- 
vrednih radnika. 


Glavni zadaci su ove grane osigura- 
nija: isplata starosne rente svim onim osi- 
guranicima, koji su navršili 65. godinu 
života i koji su uplatili naimanie 480 tie- 
dana prinosa, kao i isplata rente za slu- 
čaj iznemoglosti svima onima. koji su 
uplatili naimanje 240 tiedana prinosa 
i koji su izgubili naimanie 2/3 svoje 
sposobnosti za rad. Renta se odredjuje 
principijelno prema  godišniem iznosu 
iednakom 60% ukupnog iznosa prinosa 
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plaćenih kroz prvih 240 388 
suje se za 50% ukupnog pe 
240 tiednih prinosa i Tara 
ukupnog iznosa dalinjih # ta? an 
plaćenih prinosa. Ovaj siste ' 
kazao baš povolinim i zd kas 
formom zakona približiti A, 
vlada u nizozemskom zaka& 
god. 1913, a koji ie pokaga 
voline rezultate u prvih Saad 
ka te grane osiguranja. .;29 
Tako je bilo tekar zako Bo 
cembra 1928. odredjeno, dat SPRE 
u buduće sastojati iz dva 'sa$t& 
iz osnovnog iznosa jedns kdS 
kom godišniem prosjeku upisi 
nosa i doknadnog dijela, ko 3 nu 
cjelokupne uplate prinosa. 


Za svaku rentu daje državni 
sretstava godišnji dodatak ( gGŠbI 
Prinosi se ubiru putem marki ČAN ia 
ma se ubiru i prinosi za osigtiranie 
čaju neuposlenosti od 1: nisa ž zI 
osiguranje protiv tuberkuloze “BBE8 
1. jula 1928. Osiguranje Sproy: 
ielu kraljevinu jedan jedini zava 
»Cassa Nazionale per le Aa 


as tb E ni 


za slučaj neuposlenosti i ono: 
berkuloze. Ova blagaina preužći 
agende, koje ie prije vodila ' < it. 
previdenza«, koja ie bila ono 2 
1888. d, Š 
Talijanski zakon o osigurariju 8 ZANGE 
čaj iznemoglosti i starosti izradi adi u 
akt narodne solidarnosti. Radi tc tople ao 
bio je izabran kao financijalni osho yagi 
euranja opći postupak prosiečne' PESME k 
Ministarski izvještai odnosno GB sni 
nje k zakonu od 1919 god. kažčie ne 
ovaj sistem uzet priie svega s t0| SIMA a 
ga, što je on najednostavniji sa:ši KOLAN 
kog stanovišta i što u primjeni nam 
stoji. Ipak su se poiavili neki glasć at . 


sumniu da li možda zakon ne reg UL S 
više kod vostavljania ravnoteži 
osigurania sa prinosima budiićiH: 
starosti, što bi moglo ravnotežucsće 
opasnost kod izmjene zakonskili-gt8 kušte- 
ba i što bi moglo dovesti nosidće; OST 
rania obzirom na preuzete obave? ERE 
žak položai, da bi ostao bez DokričRsš 
se suzbije svaka sumnja, ustai Li Sho čke 
vlada u julu 1923 god. posebni KOINAELIE 
sastavljenu od Manne: TnAKETaRE 


izio. 
, 


e 





gledišta vostupak. koji se primieniuje u 
Italiji kod različitih grana osiguranja, a 
prije svega kod osigurania za slučai iz- 
nemoglosti i starosti. Ta komisiia obja- 
vila je u iulu 1924 izvještaj, u kojem sma- 
tra princip socijalnog solidariteta za is- 
pravan i drži, da treba ostati kod pri- 
miene tog sistema opće prosiečne pre- 
miie. Ta komisija u svom izvicštaju iz- 
naša kao karakteristične osebine toga si- 
stema slijedeće: 

a) godišnja premiia ieste neovisna od 
dobe osiguranika, što vrlo olakšava pri- 
mijenu sistema i ograničuje upravne tro- 
škove na minimalnu mieru: 


b) dio troškova nastalih prigodom stu- 
panja zakona na snagu kod početne ge- 
neracije prebačen ie na buduće članove. 


O ovom sistemu donaša neke podatke 
i finansijski i statistički izvicštai iz jula 
1923 god., što ga je izdalo Ministarstvo 
privrede o razvitku talijanskog osigura- 
nia za slučai iznemoglosti i starosti. U 
tom izvieštaju kaže se izmediu ostaloga 
slijedeće: 

»Kod sistema individualnih — vremija 
osniva takorekući svaki osiguranik naro- 
čitu jedinicu osiguranja i nošto riziko za- 
visi u prvom redu od starosti. to ie iasno 
da kod individualnog osigurania moraju 
biti svote penzija, koic odeovaraiu izvijes- 
nom vlaćaniu prinosa. različite obzirom 
na dobu. Stoga razloga individualno osi- 
guranje traži da postoji neka tarifa. u ko- 
ioi bi prema stevenu starosti osiguranika 
bila označena odrediena renta. koia bi sc 
morala ustanoviti prema navršenoj sta- 
rosti u stanovitoi visini. 

Opća prosječna premiia naprotiv ima 
mnogo veće prednosti. Postupak sa ta- 
kvom premiiom ukazuic se u lakšoj for- 
muli. on ie mnogo iednostavniii i manje 
skup kod primiene. Bitnost ove razlike 
lahko se može uvidieti. ako se uzme u 
obzir da postupak sa prosiečnom vnremi- 
iom ne uzima za svoiu podlogu pojedinu 
osobu osiguranog pučanstva, nego cjelo- 
kupnu masu osiguranika.« 

Stvarno se primienjuie talijanski za- 
kon sa svojim jedinstvenim prinosom, 
koji ie samo stenenovan prema različitim 
nadničnim razredima na sve nesamostal- 
ne radnike u dobi od 15 do 65 godine. Na 
dan stupania na snagu nalazili su se to- 
mu naprotiv radnici sviju doba života iz- 
mediu ovih obiiu granica tako. da se ie 
kod toga momenta uzimalo u račun prin- 
cine matematičke pravednosti. koii važe 


u privatnom osiguranju, odnosno stari su 
se imali isključiti iz osigurania ili su se 
konačno imali niima odrediti vrlo visoki 
prinosi, ier bi im se inače morale staviti 
u tečaj upravo smješno male rente. 


Opća prosječna premija povlači mla- 
dje generacije na ispomoć stariiima i dok 
kapitalna vrijednost renta novo pristu- 
Dilih petnaistrodišnjaka leži ispod kapi- 
talne vrijednosti njihovih prinosa. preko- 
račuje ona kod stariiih članova za prvo 
vrijeme primiene zakona kapitalnu  vri- 
iednost prinosa. U svakom slučaiu mo- 
raju se tačno postaviti hipoteze demo- 
srafske i finansijske, koie služe kao is- 
hodišna točka za postignuće stabilne fi- 
nansiiske ravnoteže kod ovog sistema. 
Kod toga se dolazi do ispitivania proble- 
ma. kako se uzimliu i kako se proraču- 
navaju kod talijanskog zakona: a) vjero-- 
iatnost iznemoglosti, b) smrtnost izne- 
moglih i c) iskliučenje za rad nesvosob- 
nih osiguranika. 


Prirediene studije za zakon od god. 
1919 uzele su kao pomoćni materiial i nje- 
mačku statistiku. Tako ie bila uzeta kao 
tabela iznemoglosti niemačka tabela od 
Zimmermanna o statističkim opažanjima 
kod niemačkog željezničkog osoblia uz 
isključenje poslovnog osoblia. za vrijeme 
od 1868 do 1884. Za smrtnost iznemoglih 
uzeta je niemačka statistika kao osno- 
vica. koja ie bila obiavliena 1906 godine 
i koia ie uzela u obzir 366.327 renia za 
slučaj iznemoglosti, koje su se isplaći- 
vale za vrijeme od 1881 do 1889 prema 
zakonu od god. 1889. Kod toga su talijan- 
ski zakonodavci radi opreza smaniili vie- 
rojatnosti njemačke tabele za “/u, 


Za proračunavanje tabele za iskliuče- 
nje za rad nesposobnih uzeta ie za osno- 
vicu tabela preživjelih lica taliianskog 
pučanstva za vrijeme od 1901 do 1910. 
Konačno se kod toea polazilo sa stano- 
višta ustalicno« pučanstva. dok se je u 
stvarnosti taliiansko pučanstvo pnoveća- 
valo ne samo radi umaniene smrtnosti u 
svim godištima. naročito kod onih ispod 
15 godina, nego i radi povećanog broja 
poroda. Sve u svemu bile su te demo- 
grafske osnovke sistema vodvrgnute na- 
ročitoj kritici posebne komisije osnovane 
god. 1924 i od svih stručniaka odobrene 
kao ispravne, što su uostalom vokazali i 
rezultati slijedećeg deseteodišta (1920— 
1930). Samo kod iskliučenia iznemoglih 
uslijed smrtnih slučajeva pokazao se ie 
niži broji, nego li ie bio raniie ustano- 
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vljen, ali ta činjenica ne utiče na osnovne 
principe sistema. Što je prinomoglo ovom 
dobrom finansiiskom sistemu, to se ie vi- 
dilo kod dviju najvažniiih vrednosti za- 
kona god. 1919, a koje su imale i znatnog 
uticaja na ustanovliivanie potpora. Tc 
su prednosti: a) kamatna stopa za ulo- 
ženu imovinu skupljenu kod Cassa Na- 
zionale bila ie odrediena sa 4% i b) što 
se pako tiče upravnih troškova. to su 
oni iznosili godišnie maksimalno 12% go- 
dišnjeg iznosa uplaćenih prinosa. 
Prosječni kamati kapitalija, koja su 
nastala od suma unišlih na ime osigura- 
nia za slučaj iznemoglosti i starosti, iz- 
nosili su već 1920 god. 5.48% : za kapi- 
talija uložena god. 1924 6.12%. za kapi- 


taliia 1929 god. 6.76%. a za ona iz god. 


1930 opet su se neznatno povisili. Opća 
prosiečna kamatna stopa za sva kapita- 
lija uložena do konca 1929 god. Kod Cassa 
Nazionale iznosila ie 6.04%. Što se tiče 
upravnih troškova, to se ie niihov iznos 
gotovo stalno zadržavao u iednoi visini. 
Četiri od sto sume unišlih prinosa u sva- 
koi godini nrekoračeno ie samo neznatno. 
U god. 1929 iznosila je stopa procenta 
upravnih troškova 4.67%, a u god. 1930 
ostala ie sasvim ista. 

Direktor talijanskog zavoda, koii spro- 
vodi osiguranie za slučaj iznemorelosti i 
starosti prof. V. Medolaghi istaknuo ie u 
izvieštaiu izdanom u iulu 1925. u kojem 
su iznešeni finansiiski osnovi i prvi rc- 
zultati osiguranja za slučai starosti i 
smrti. da su se pokazali vrlo vovolini re- 
zultati. nakon što ie stupio na snasu za- 
kon od 1919 godine. Mora se naglasiti još 
iedna činienica. naime, da ie broi odo- 
brenih renta dosada daleko zaostao za 
onima. koie su bile predvidiene u osnovi 
zakona, odnosno u nicgovom obrazlože- 
niu po osiguravajućim matematičarima. 
Na osnovu tih činienica donela ie vlada 
po saslušaniu vodećih organa Cassa Na- 
zionale u miesecu oktobru 1928 god. od- 
luku. da izmicni sistem proračunavania 
renta i tako ic došlo do napred snome- 
iutog zakona od 13. decembra 1928 god. 
Po tom zakonu imala se je isplaćivati kao 
dodatak svim rentama za slučai iznemo- 
glosti i starosti povišica. koia ie iznosila 
u poiedinim slučaicvima 96%. a koia se 
je smiela pnrosiečno kretati u odnošaiu 
prema raniiem sistemu samo za 30%. 
Osim toga ic novi zakon predvidio ioš 
iednu potporu koja ie uvedena u suglasju 
sa demografskom  volitikom fašističke 
vlade, i to povećanu rentu za */m za svako 
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dijete ispod 18 godina, koje: uzdržag ki 
sam uživaoc rente. 

Dok postoje u Italiji za osiguranje 1 hod 
tiv tuberkuloze dva prinosna razreda ! (fo 
dan za one, koji imadu nadnicu do 8 liržrališ 
dnevno, a drugi za one, koji imadu veGtriji 
nadnicu od 8 lira dnevno), a za osfriže 
ranje protiv neuposlenosti tri nađnič 
razreda (t. i. do 4 lire, od 4 do 8 lira. Ta 
preko 8 lira nadnice), postoii kod osigu-"& 
ranja za slučaj iznemoglosti i starosti 6 
nadničnih razreda, a prinosi su tako pro-'fgf 
računani, da oni iznose oko 4% prosiečne x. 
nadnice. To se vidi iz sliiedeće tabele: ž 
Nadnični razred prema Tiedni prinos 
dnevnoj zaradi 


do 2 lire 0.50 lira 

preko 2 lire do_ 4 lire l— 
ja NP, 1.50 
is 6 .. .. 8 <. 2.— *. 


S +. +. 10 ta 


u 2.80 
preko 10 


3— a. 


Te prinose snašaiu u iednakim dijaliaši 
vima poslodavci i radnici. Taliian=.ki : 
kon, kako je već kazano, donešen ie w&č 
god. 1915. Kako su gotovo sve nadnice # 
Italiii za odrasle radnike veće od 10 lire 488 
to gotovo 65% svih prinosa otpada friki 
naiviši nadnični razred. a 

Minimalno trajanie karenčnog vretriasas 
na za polučenic rente iznosi u slučaju izum! 
nemoglosti 241 tiedan. Za polučenie sta 
rosne rente kreče se karenčno vreme i 
mediu minimuma od 10 godina (480 tf 
dana prinosa) i maksimuma od 50 godina 
(od 15 do 65 godine života). Godišnji iz- 
nos rente može na osnovu gornieg reda 
nadničnih razreda i na osnovu proraču- 
navanja renta iznositi oko 256 lira kao 
minimalna granica (invalidska renta) od- 
nosno 2.980 lira kao maksimalna eranica 
(starosna renta). Dakako kod tora nisu 
uzeti u obzir dodaci na diecu. Osim toga 
mora se spomenuti da udova odnosno si- 
ročad osiguranika, koji ie umro, a koji je 
uživao rentu, primaiu 6 mieseci nakon 
sinrti osiguranika rentu po 50 lira. dakle 
ukupno 300 lira. 

Korporativno — ministarstvo u svom 
miesečniku »Bollettino del Lavoro e della 
Previdenza Sociale« izneslo ie vodatke 
O finansiiskim rezultatima osigurania za 
slučai iznemoclosti i starosti za vrijeme 
od 1920 do 1929. Za godinu 1930 ne po- 
stoie ioš konačni podaci. Što se tiče pri- 
hoda osigurania, to nam daje prikaz sli- 
icdeća tabela 1. 
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Tabela I. 
Prihodi općeg obaveznog osirurania za 
slučaj iznemoglosti i starosti. (u 1000 lira) 








g NN 

n_g = PE-KS 

g EE &| ge 1|5.5 

E BO o|zoFP 

E SnE| 25 |S? 

O Os boA e nana 
1920 [116.660| 3.266 | 50.000]  305[170.231 | 
1921 [217.480 | 13.143] 50.000 | 2.970 [283.593 
: 1922 [266.472 | 26.589 | 25.000 | 6.004 [324.065 
| 1923 [251.590 | 40.859|  — 7.026 | 299.475 
1924 [279.362| 57.478 | 25.000 | 7.348 [ 369.188 
1925 [331.284 | 77.935] 50,000 | 9.651 [ 468.870 
1926 [370.792 | 104.338 | 50.000 | 13.239 | 538.369 
1927 [389.328 | 123.047 | 25.000 | 13.509 | 500.884 
1928 [397.566 | 151.794]  — | 14.486[ 563.846 
1929 [417.414[157.299]|  — | 12.825[ 587.538 


K tomu treba dodati. da državni do- 
datak za povišenje svake rente nije po 
novom zakonu predvidien sa 100 lira go- 
dišnje, nego je predvidien kao subvenciia 
za cjelokupno osiguranie u godišniem iz- 
nosu od 50 milijuna Lira, koja se ispla- 
ćuje zavodu »Cassa Nazionale ver lc 
AsSicurazioni Sociali«. Ovai zavod ispla- 
ćuje doknadnu potporu redovito iz sret- 
stava, koja se dobivaju iz tog fonda dr- 
žavne subvencije. U god. 1930 iznosili su 
prinosi ove grane osi«urania preko 419 
milijuna Lira. 


Ovi prihodi troše se u prvom redu na 
potpore __t. i. na invalidske i starosne 
rente, na dodatke ođ 300 lira za udovice 
i siročad, i za zdravstveno staranie osi- 
guranika, te konačno na upravne troš- 
kove. U pojedinim poslovnim godinama 
od 1920 do 1929 iznose ti izdaci prema 
slijedećoj tabeli: 

Tabela II. 
Izdaci općeg obaveznog osiguranja za 
slučaj iznemoglosti i starosti (u 1.000 lira) 
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Što se tiče vako renta prikazuiu nam 
slijedeće tabele III. i IV. u poiedinim po- 
slovnim godinama broj odobrenih renta 
i njihov godišnii iznos kao i broi i iznos 
koncem svake godine tekućih renta. 


Tabela ]II. 



















Rente za preostale 


£ Starosna renta Invalidska renta članove porodice Dodaci u slučaju smrti 
O —————————.—.—.—... > ..—--—o—o o 
O Broj |Godišnji iznos| Broj | Godišnji iznosi Broj | Godišnji iznos| Broj | Godišnji iznos 
1920 | 1.789 250.729 400 51.073 -— — — — 
1921 | 3.824 462.604 1.598 250.050 — — 5.159 1,547.550 
1922 | 4.746 804.264 4.932 978.602 — —- 9.237 2,1710.650 
| 1923 | 4.857 869.315 6.922 1,740.085 — —- 8.805 2,641.500 
| 1924 | 6.013 2,017.T11 7.741 2,339.103 120 58.860 7.656 2,296.650 
| 1925 | 15.502 6,208.620 6.979 2,311.842 — — 8.175 2,452.350 
1926 | 20.969 8,775.905 7.700 3,297.781 500 271.663 8.795 2,638.500 
1927 | 19.775 8,854.589 7.830 3,531.931 43 31.336 8.945 2,683.050 
1928 | 23.114 11,169.929 | 10.051 5,4471.402 29 32.515 9.986 2,995.800 
1929 | 24.999 18,323.864 | 14.576 11,923.419 36 41.119 [ 11.317 3,394.950 
Tabela ]IV. 





Broi i iznos renta tekućili koncem pojedine godine. 



























S Sltarosne rente Invalidske rente Ukupno 
O Broj | Godišnji iznos Broj | Godišnji iznos Broj | Godišnji iznos 
1920 17.496 2,010.140 5.768 | 743.006 23.264 2,153.146 
1921 20.252 2,355,158 6.916 936.358 27.168 3,291.516 
1922 23.116 3,071.156 11.044 1,799.379 34.820 4,870.535 
1923 27.697 3,828.442 16.905 . 3,346,671 44.602 7,175.113 
1924 32.815 5,712.181 23.262 | 5,390.863 56.077 11,103.044 
1925 47.111 \s 11,686.064 28.465 7,304.520 75.576 18,988.584 
| 1926 66.033 19,942.958 33.606 ' 9,845.081 99.639 29,788.040 
1927 81.314 28,380.550 * 38.027 | 12,663.028 119.341 41,043.578 
1928 100.320 38,988.207 44.546 | 16,897.290 144.866 | 55,885.497 
1929 120.363 74,269.422 54.225 | 33,757.518 174,588 | 108,026.940 


Za god. 1930 postoje samo približni 
podaci iz kojih proizlazi, da ic koncem 
godine bilo oko 149.000 starosnih renta 
sa ukupnim godišnjim iznosom od 97.3 
milijuna lira i 71.000 invalidskih renta sa 
ukupnim godišniim iznosom od 49.5 mili- 
iuna lira. God. 1929 iznosio ie prosječni 
godišnji iznos starosnih renta 733 lira, a 
invalidskih renta 818 lira. Nasliednicima 
umrlih osiguranika isplaćeno je god. 1930 
oko 12.000 potpora. 


Osim obaveznog osigurania za slučai 
iznemoglosti i starosti postoji 4» dobro- 
volino osiguranje, koie ie dosta nerazvi- 
jeno. Zakonom od 13. decembra 1925 
predvidjene su neke odredbe, koiima se 
želi unaprediti to dobrovolino osiguranje. 
Momentano se za ovu vrstu osiguranja 
ubire godišnje oko 7 i pol milijuna lira, a 
broi dobrovolinih osiguranika kreće se 
oko pola milijuna. 

Imetak »Cassa Nazionale per le Assi- 
curazioni Sociali« doživio ie od god. 1919 
do 1929 znatan porast što se vidi iz sli- 
iedećeg prikaza: 


na koncu godine linovina 
1919 448.211.487. Lira 
1920 0652,539.240  ,, 
1921 937.033.605 ,, 
1922 1.343.073.454._., 
1923 1.711.214.383  ., 
1924 2.140,942.004 
1925 2.081.175.359  ,, 
1926 3.249.512.470  .. 
1927 3.845.1006.888 _.. 
1928 4.435. 198.066 ., 
1929 5.035.305.109 


Osim toga ima ovai nosioc osiguranja 
još i druge imovine sa naslova obavez- 
nog osiguranja za slučaj neuposlenosti, 
osigurania protiv tuberkuloze. osigura- 
nia materinstva i osigurania pomoraca. 
Ukupna imovina ovih samostalnih grana 
iznosila ie koncem «. 1929 1.335.742.409 
lira tako, da ie sveukupna imovina »Cas- 
sa Nazionale per le Assicurazioni Soci- 
ali« iznosila 6.371.047.51S lira. U samom 





zakonu postojć odredbe, na koji se uačin 
ima trošiti imovina nosioca osiguranja. 
Za vrijeme od 1920 do 1929 isplatio ie tai 
nosioc osiguranja oko 3.793.450.000 lira 
za finansiranje javnih radova. koji su se 
u glavnom sastojali iz sliiedećih vrsta: 


Za reformu ila i melioraciju 


oranica... .. 4.4... 867,495.000 Lira 
Za gradnju željeznica . . . .  1.069,000.000 m 
Za gradnju pučkih stanova . 398,000.000 ž 
Za zajmove općinama i pokra- 

jinama . . . .. 0.0.0... 931,000.000 2 
Za vodovodne i lermo-elek- 

trične uredjaje ...... 122,000.000 a 
Za finansiranje brodarskih dru- 

štava . . . 0. 87,000.000 s 
Za finansiranje vazduhoplov- 

nih društava... .. 19,300.000 e 
Za razne druge opće korisne 

radove... . 4... 107,500.000 “ 
Za učestvovanje kod osnovnog 

kapitala opće korisnih kor- 

poracija, kao kreditnih za- 

voda it.d.. ... +... 51,000.000 + 
Za nakup željezničkih i drugih 

obveznica... 140,700.000 > 


3.193,445.050 Lira 


K tome dolazi nakup državnih papira 
odnostio po državi garantiranih vapira, 
koji ie iznosio koncem godine 1929 
1.309,645.000 lira. 

Godina 1930 pokazuje k gore navede- 
nim brojevima, dalinie povećanie imovi- 
ne od oko 796,000.000 Lira, od čega je 
dano 316,000.000 za pobolišanie tla u mo- 
čvarnim ili neizgradienim područiima i 
143.3 milijuna općinama i pokrajinama 
za opće korisne javne radove. 

Da se proračuna izdatak nosioca osi- 
vurania po glavi osiguranika, to niie mo- 
vuće, pošto ne postoji nikakva direktna 
statistika osiguranika. Računa se da u 
Italiji ima obavezno osiguranih lica za 
slučai iznemoglosti i starosti oko 5 i pol 
milijuna. Tai broi je znatno porasao, jer 
se ic i povećao broj nadničara u poljopri- 
vredi. Osim toga potpadaju pod ovo osi- 
curanje i zakupnici i poluzakupnici tako, 
da bi ukupni broj sviju osiguranika u 
Ovoj grani mogao doseći i 10.000.000 lica. 


B. HI. 
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PREGLED KNJIGA 


CJIOBOJIAH >K. BMAAKOBMR: TYBEPRY- 

JIO3A M CMePHJIUC CA TFJIEIMLLITA CO- 

LIMJAJIHE NOJIMTMKE, Beorpan, uanawe C. 
B. LlujanoBuka, 1931 


Y oGJuKky eceja uaHeo je yrJIeiHu COLM- 
januu panHuK y Hauioj npecToHuuu r. CrroGonaH 
IK. BunakOBuh CaCcBHM OTBOPeHO ONACHOCTM, 
Koje npeTre He camMo rpabaHuma rpaja beo- 
rpajla, Hero yoruiTe Ue/IOKYIIHOM CTAHOBHHLITY 
KpasbeBuHne |yrocnaBuje Og CTAJIHHX TIpATH- 
naua  aHALIHET UOBEHAHCTBA Y  NAHALIIBEM 
EKOHOMCKOM H APYLITBCHOM NOPeETKY — OJ 
couujajiHux 6onecT4:;: Ty G6epkylosše u 
cudunuca. FT. BunakoBuh, Koju Bpuiu 1y)K- 
HOCT OTNPABHHKA NOCJIOBA CaBeša rpanoBa u 
Ny?KHOCT pebepeHTa 34 LITAMIIY ONLITUHE rpaja 
Beorpaja, ucTrakao ce je cBOojuM NOCaJalItbuM 
DajloM He CAMO KAO Ny6JIMLIMCTA M KAO yTJIENAH 
COLHjAJIHH DAJIHMK, HETO M KAO OJIJIMUAH KOMJY- 
HAaJIHH NOJIMTHUAp. Ha CBAaKOM MECTy MCTHuU€ 
r. BugakoBuh, na Tpe6a HapouHTy na)kieby y 
NOJIUTHLH HALIMX IpaloBa NOocBeTHT4 COLM- 
jaIHOM CTApatby. Tpe6a BOJUuTU HApOuuTOr 
pauyHa y npoBahaieby KOMYHAJIH€ IIOJIMTHKE O 
NpoyuaBatby >K4BOTHHX M COLMJAJIHAX TIPMJIHKA 
rpahaHa. Tpe6a oj paHe MJIaLOCTM, OJ NETHIbE 
no6e BOJIMTH pauyHa O 3NPaBCTBEHOM CTAHby 
nojenunor_ rpabhana. Tpe6a cnpeuuTu na ce 
NnoueTHe uuepekuuje Hue paaBujy, la ce ne pa3- 
6YyKTE y NOKAP, HETO JA Ce OJIMAX JIOKAJIH- 
3yjy. T. BunakoBuh noja;ke HapouuTy Ta)Ktby 
cya6ujaty TyOepkyJio3e Koj neue, jep rnpe- 
IKUBMJIH NeTe CBoj HajonacHuju nepuoj on 1—3 
rOluHe CTapoCTH, OHO je nouHuje Beh Mate 
H3JIOKEHO ONACHOCTU HAJTE)KHX OOJIHKA TY6ep- 
Kyjo3He 3šapasše. TIpBux rojuHa nocje para 
noueJiIo je ounauibe MuHucTapcTBO CouujaJiHe 
NJOJIHTHKE JA TIDOBONH 3alLITHTy neue y Behoj 
Mepu. MebyTuM nouHunje cBa Ta akuuja ce 
CBE BHIIE M BHMIIE CMAIbMBAJIA LOK Huje Cala 
CHH)KEHA HA MHHHMAJIHY MEPy. Pa3sjor TOMe 
Hnaja3u ce y bunaHcujckoj CTPAHM OBOT TIH- 
Tata. Kpaj p>;KaBHe MHHHMAJIHE 3ALITUTE JELC 
HMaAJe y HALIOj NP)KABH NOCTATHO COLMJAJIHHX 
YVApyKeHba 3a 3alITHTy Nele. Ajm cBa Ta 
NnpuBaTHa couujanHa akuuja 3a 3auiruTy neue 
jecre jom yBek Gesnauajna, jep ce He rpo- 
BOJIM HEKHM CHCTEMOM. CaCcBuM HCIIDABHO KAKE 
r. BunakoBuh zna Mu jom Hu mamac HeMamMo 
CTATHCTHUKOT KATACTpaA EelLE, KOjy Tpe6a 3a- 
IITHTU, A jOLI MAH€ HMAMO KATACTAP HE36PH- 
HyTe Jlene u paTHe cupouajnu. CeM Tora Koji 
HAC NocToju MuHumMaJaH 6poj xurujeHcKu ype- 
beHux neujux goMoBa, neujux rnpeBeHTopuja, 
o6naHmiuiTa u JjeroBajuiuTa. He camMo ca c4T- 


HOM NEeUOM, HEFO M Ca OlApacJiujoM euoM 
nocToje cCJumuHe oKoJiHocTH. KakaB je Texak 
NOJIBIKAj HALIMX ILETpTA M Kala, KAKO je 
MUHHMAJIHA UMCTOTA y pAJMOHHLAMA M y NIPO- 
CTOpHjaMA, TIE OHH JIHEBHO GopaB€. YMecTO 
xuruje4cku ype;eHux LIerpTCKHX NOMOBA TO- 
CTOjH KOJ HAC CHCTEM MCLPIIJbABAIPA IIETPTA 
u MJanux pajauka. IlocToju ekcnjoaraunuja o 
HCIPIIJbeEIba, KAKE TFT. BugakoBuh, CHCTEeM LUIA- 
MAPAIbA M KHIbEIbA OJI KAJIbE IO Fa316, PENOBHO 
rJIaLOBAHE M CIIABAHPE HA TIOCTEJBAMA TOPHM 
Hero y uireapamMa GOoraTaluKux naca. 

H y onpacsjujoj no6u u3BpxeHo je Haile 
rpaaHCTBO OTaCHOCTUMA TyđepKJJIOZE YCJICJL 
cna6e ucxpaHe, ycCJeg CJa6ux craHoBa Koju 
I4ue npaBum ja36uuamMa. MurepecaHTHu cy 
nonauu uaBeiuTaja JyrocJoBeHcke Jiure rmnpo- 
THBY Ty6epKky1o3e, uuju je rJIaBHH CeKPETAP 
r. BunakoBuh, a y KOjeMy ce Kaxe, na cy 
CTAHOBH Y BCEJIHKHM GEOTPAJICKUM 3TpalaMa He 
CAMO NIDECKYTIH, HEFO HM JAJIEKO OJ OCHOBHHX 
XHMIMjeHCKHX YCJIOBA, NA CY CTAHOBH y NOFpA- 
heHHM M NPENpPABIbEHHM LIJIIAMA MH TPOLIHHM 
ABJIHjCKAM 3FPaJluLAMA TIOTIIYHO HEXHTHjeHCKU 
H peJaTuBHO jOLI CKYTIJbH M KOHAUHO Ha je 
90, nepubepujcKux CTAHOBA AIICOJIYTHO He- 
ynopa6uBo sa craHoBae, jep cy ro cBome 
CKJIOfIY M IIYHOM OTCYCTBY XHTHjeHCKHX 34XTEBA 
TIOCTAJIM NIPABH paCajHuuu 3apa3še u ycTaHoBe 
34 CHCTEMATCKO yOujate neue. /lakako, na TO 
YCTAHOBJbEIbE  CTPALUHMX (aKATA HC Bp€JIH 
caMO 3a nonpyuje oruiruHe rpana beorpaja, 
HETO CacBuM jegHako, a Moryhe u y Behoj 
MEpu, 34 CBE OCTAJIE HALIE FpalOBe M HaLIA 
CeJla. 

Mepe KOMJYHAJIHO-COLIMJAJIHE IIOJIHTUKE NIDO- 
TU4ByY Ty6epkyy1o3e, Koje npenBuba r. BunakOBuh 
Jlejimjie 6u ce y Be TJIABHE Fpyile: y npodu- 
NaKTHUH€ M TepaneyTuuKe. [TIpodqunakTuuHe 
Mepe OuJe 6u npuBarHa u jasa npodujakca, 
a  TepaneyT4uuKa cpeTcTBa: rnojeguuauna u 
KOJIeEKTHBHA Tepanuja. On npuBarne_ npodu- 
JIlaKCE_ MHOTO je Ba)KHuja Ca TJIEJIMIITA COLM- 
jaiue nojuTuKe jaBua npodujakca, Meby Kojy 
cranajy nponaranjja npoTuB Ty6epKyJI03e, 430- 
nauuja 6ojecHuKka, oG6aBe3HO TIEJILOBAHE JO 
jenuagu KaAJIMETOBUM CEPYMOM NIPOTUB Ty6ep- 
KYJIO36, XHIMjeEHCKO IIOJIMBAHbE CTAHOBA M pa- 
NuKAJIHO pPeliete craH6eHor rTuTaa, cucTe- 
MATCKA CTAJIHA H NOGPO OpraHH3ZOBAHA KOHTPOJIA 
HAJ MCXDAHOM FpahaHa u yueuiha OnuTuHa 
Y oOGapaty  BeLITauKu — OLIPIKABAHHX  LIEHA, 
HOBE METOJLe pala y pauuoHaJIHOM UuLIhetby 
BAPOLIMH, TIJIAHCKO NOJNMBAHE LIYMA HM TIAPKOBA, 
GecrnJIaTHa Hapojiia KynaTnja, cy3aOujae aJi- 
KOXOJIH3MA, Cya6Hjate GecrocJiuue u rojaua- 
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Baibe OTIuITET CTAHNADNA IKUBOTA Z4 EKOHOMCKH 
cjaGuje, ysabare 3ApaBCTBEH€ TEXHHKE, IIOJIM- 
34H€ HOBUX MOJIEDHUX LIKOJIA Ca TepacaMa H 
UMJIMLITUMA HA CyHLY M BA31yXy, XuTHjeHCKE 
DAJuOHHIIE, YCTAHOBE OTILITHHCKHX LIEFPTCKHX 
NOMOBA, KOJIEKTHBHA  KOMJHAJIHO - X4TMjeHcKa 
6op6a NnpoTuBy uHCeKkaTa, npuHyiHa necuH- 
dbekuuja cTapora ogena u Hameliraja, o6a- 
Be3Hna jecundbekuunja u necuucekuuja XOTEJICKUX 
co6a M TOCTEJIHHX CTBApu, 3a6paHa 6paka 
HEMBJIEUHBUM M AKYYHMM TyOepKYJIOZHHM 60- 
JIJECHHLMMA, 3Za6paHA NJBYBAILA NO VJIHLAMA M 
NIpoCTOpHjaMa, CHALIAIbE TEPETA JIEUEIbA OJI 
Ty6epkyJiose u cubunuca y rJaBHOM Ca CTpaHe 
IPIKABE MP ONIITHHA, NOJH3ZAHE BAZI LIHUX 
NEeuHMJIHIITA M KOHAUHO yBahatb€ 3ZAKOHCKH 06A- 
BE3HOT Jieuetba TyG6epKkyJoae u npujaBa 0o60- 
NEJIMX. 

Be3 MKAKBOT 3ATALIKABAA CA TIYHO M3pa- 
34Te ucTuHe _ uaHeo je r. BugaKkoBuh oTBo- 
PeHO M Ipyry BCJIHKy CoLMjaJIHY GOJECCT na- 
HAaUlIber ApyiuTBa T. ji. cuujuc. IlojaBoM Ka- 
NnuTaJI3Ma_ u npocTuTyuuje sayseja je Ta 
couujajina 6ojrecT crTpaxoBuTe pa3smepe. Ona 
ce ouurTyje y CTAJIHOM ONAJAHJY Iy4AaHCTBA, 
Y CMatbeHOj TIJIOJHOCTU paCe, CBecTpaHoj /e- 
reHdepauuju. OHa nyHu nyiieBHe GOJIHMIe na- 
paJinTnuapuma u CTpauiHO CHH3yje NPONYKUH- 
joHy cHary Hapoja. bega u rJjan y naHaniioj 
IbyNCKOj 3ajenHuuu rJaBHH CY Y3p0lUH BCJIHKOT 
6poja npocruTyuuje. Banu y penoBuma cupo- 
THIb€ PA3BHJIA CE Y TIOCJIC/IIbB€ BDEME Y BEJIH- 
KOj Mepu Taja npocruTyuuja. A 6am u3 
penoBa Tux TajHHX NIPOCTHTYTKHIbA LIMPM Ce 
noHajBuuie ,cuqpuruc. laju caBe3HuK OBux 
nBuiy rpyna couujajiuux 6ojecTu jecTe aJiKo- 
XOJIH3AM, KOj4 HCMMJIO XApa y PeloBumMa paj- 
HMKA. 3aTO u r. BunakoBuh TpaxKu na Tpeća 
3AKOHOM PEFyJI4CATH, NA PAAHHK TujAaHHLA HEMA 
NnpaBa Ha HAKHAJIY IITETe M3 ypela 3a OCHIy- 
Pate pajiHuKa, ako je IberoBa CTaJIHA MJI4 Tpe- 
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HYTHA papua uecnoco6Hoct HaćrynižA MNE 
nujaHor CTaa. Bi: 
JenHO MOpaMo nojaTu oBoj cryimji grobu 
nakoBuha, a TO je, na M pajunuKo oguarypaišt 
NonpuHania BeJuKu neo pedja pe GE 
cTaBa 3a cys6Oujate TyG6epkynoBe. Q BONE 
He naje caMo y OGJIMKY JIEKOBA M nGTIGD: ih, 
uiTo je jemuuo cnomMeHyo r. BunaKoBHh, - jek o 
OHO TO NpOBOIM u y OGJMKY Goriva 


COTICTBEHMM OOJAHHLITUMA H ONOPABKJIMHI nk Hana 
PajiHHUKO OCHIYPAIb€, MOKE Ce kasaTu, ag pa 
nyje maj6ome ypebeme camaropnje hpoak 
Ty6epky1osše y uauoj npxaBu. HecMmeMotš 
GopaBmiu, na je yoniure npBsu caHaTo m. 
TyGepkynošste Ha BaJiKaHy OCHOBAH IIO ie 
HHUKOM OCHTypPAHy M Ja je jom u jamac mj 
caHaTopnj T. j. neummure ,BbpecTOB&ši 
Ha CibemeHy Kpaj 3arpe6a Bojehu canaraj JIN 
NIPOTUB TyOepKyJ103e. 
OBa crynuja r. BunakoBuka Koju je jež 

OJ PETKHX KOMYHAJIHHX TIOJIUTHUApA, KOBE 
rjiamiyje BAJKHOCT COLMjAJIHE CTpaH€ 
KOMYHAJIH€ NOJIHTUKE, MHOTO he Nonpiuneši 
NOoTCTpeKy 3a nali»bu ycneiwuuju pag Jyrociiei 
BEHCKe JIHTE NPOTUBy TyGepkyJIoše. OHa 'uš 
3aCHFypHO Nnpukynu4Tu Behu 6poj nuua y pođi 
NpoTuBy TyG6epkyllošse u y Hauoj TIPIKAEE 
Y4MHHTU NJIAHCKY 6op6y npoTuBy Te HajcTRE iili 
Huje coumMjajiHe GOJICCTH. ŠacurypHo npor Da 
pana, mwuro ra npenBuba y cBojoj cTy)uji 
BunakoBuh, Hehe OCTATH YTONHCTHUKA brid 
uuja noGpoHaMepHux Jby1u. [a 3aBpLIuMOo ca pi 
UHMA NPETFOBOPHHKA CTy1Uje, CTAapor ariocTOJ 
couujanne akuuje r. ]lparuuie JlanueBuha, KG 
KAKE: ,A CMe JIH TO na OGyne, na OH oli 
NporpaM paa ocrao CaMO yTOmCTHUKA dug t 
uuja? Ko cy Tu uameby Hac, Koju he uma? 
KAJIOCH€  CMCJIOCTU NA TpuME oro s6pie 
npen ucTopujoM u npeji HaponomM ?“ 
XaGepyie. 


orišViRE 
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PRIVREDNA REVIJA. Br. 7. Str. 326 
—327. Dr. Armin Mosković: Kreditan- 
stalt i naša privredna nezavisnost. Str. 
321—329. Milan Glaser: Nekoli- 
ko reči o projektu novog za- 
kona o socijalnom osigura- 
niu. Generalni — direktor — Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika gosp. Mi- 
lan Glaser donosi ukratko prikaz o na- 
crtu Zakona o socijalnom osiguranju. Iz 
projekta vidi se, da se osnovna misao 
cele zasnovane revizije našeg osiguranja 
radnika, svede li se ona na svoie bitne 
sastojine, može ukratko označiti ovako: 
Zahtev privrede, da se po mogućnosti što 
više snize prinosi osigurania i tako sma- 
nje socijalni tereti uopće, te vpreka po- 
treba, da se radnicima dade puno socijal- 
no osiguranje. 

Polazeći sa tog osnovnog stanovišta 
nacrt Zakona o socijalnom osiguraniu u 
glavnome je: 

I. snizio vnomoći i potpore u osigura- 
niu za slučaj bolesti i nesreće: 

2. dao uslove za uproštavanie admi- 
nistracije i snižavanje upravnih troškova 
osiguranja: 

3. tako polučenim uštedama snizio 
nrinos grane osigurania za slučai bolesti, 
i uravnotežio pomoći i potpore sa priho- 
dima grane osiguranja za slučai nesre- 
će: te 

4. uredio osiguranje za slučai izne- 
moglosti, starosti i smrti uz minimalni 
prinos od 3% obezbediene nadnice osigu- 
ranih lica. 

Kod toga su sačuvana sva osnovna 
načela sada važećeg Zakona o osiguranju 
radnika. naročito oblisatornosti osigura- 
nja, unifikacije i centralizaciie, samoupra- 
ve na osnovu varitetnog zastunania rad- 
nika i niihovih poslodavaca. rešavanja 
sporova pred sudovima socijalnog osigu- 
ranja i državnog nadzora nad sprovodie- 
njem osigurania radnika. 

Mora se priznati. da koli poslodavačke 
privredne komore. toli i centralni sekre- 
tariiat radničkih komora u ime radnika. 
otklanjaju nacrt ovoga zakona i drže, da 
se isti ne može privesti u život. Poslo- 
davci iz razloga, što niie izvršen glavni 
niihov zalitjev: sniženje sociialnih tereta. 
Radnici opet, što se od niih traži odveć 
opsežno odricanje dosadaniih prava u 
osiguranju za slučai bolesti i nesreće. 
premalo se daje u slučaju iznemoglosti 
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i staroti, i što se napokon smaniuje sa- 
mouprava i autonomija osigurania. 

Sigurno je, da se još uvijek mogu is- 
praviti pojedine odredbe nacrta o pruža- 
niu votpora i vomoći bolesnim i unesre- 
ćenim radnicima. Mogu se ioš uviiek ko- 
rigirati odredbe o samoupravi i autono- 
miii osigurania, to lakše. što to isto traže 
i radnici i poslodavci, te što dobra i za- 
iamčena samouprava može biti samo od 
velike koristi osiguranju. Ali znatno po- 
većati nacrtom predvidiene votvore i 
rente u sve tri vrste osigurania i isto- 
vremeno sniziti prinose tog osiguranja 
zaista je nemoguće delo. 

Poslodavci treba da se zadovolje si- 
gurnošću, da projekt novog zakona o osi- 
guraniu radnika stabilizira prinose osigu- 
rania, te da oni u nikojem slučaiu neće 
iznositi više od 9.5 do 10% obezbediene 
zarade osiguranih lica. To u stvari znači 
samo 7 do 7.5% faktične zarade naših 
radnika. A to ie. minimalni prinos. manii 
nego igde, uz koji se mogu sprovoditi sve 
tri vrste socijalnog osigurania: za slučaj 
bolesti, nesreće i invalidnosti. 

Radnici vak moraju razumeti. da se u 
današnje teško vreme privredne krize ne 
može tražiti veće opterećenie privrede s 
naslova socijalnih tereta, te da se usled 
toga moralo korigirati neke vrste vpot- 
pora i pomoći u slučaju bolesti i nesreće. 

I bude li samo malo dobre volie me- 
diu iunteresentima, Ministarstvo socijalne 
politike i narodnog zdravlia lako će naći 
zlatnu sredinu u tom pvitaniu koja će 
moći udovoliiti oba faktora naše privrede, 
iednako radnike. kao i niihove poslo- 
davce. 

BANKARSTVO. Br. 7. Str. 289—290. 
Li. St. Kosier: Zakonska stabilizacija di- 
nara. Str. 290—293. Dr. Milan Popović: 
Sociialni savet. Str. 293—296. Ing. Kon- 
stantin Čutuković: Panekonomika i dr- 
žavni vrivredni savez. Str. 296—300. Dr. 
Emil Palič: Naš problem vnšenice. Str. 
300-——305. Prof. Dr. Euvren Sladović: Čo- 
viek i stroj. Str. 305—310. Dr. Jovan M. 
Savić: O direktnoi režiii (o državnim, 
banovinskim i opštinskim voduzećima). 
Str. 310—311. Dr. Ivo Perović: Budeet 
savske banovine. Str. 311—312. Dr. Jo- 
sip Voršič: Za diktaturu gosnvodarskih in- 
teresa. Str. 312—317. Rikard Fuchs: Eko- 
nomska uzaiamnost Tueoslaviic i Čeho- 
slovačke. Str. 317—321. Prof. Vidoie Ve- 
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selinović: Amortizaciija zaimova podielje- 
nih na obaveznice. Str. 321—322. Emil 
Qaliian: Rad mediju našim iseljenicima u 
Njemačkoi. Str. 322. M. Raiaković: Po- 
treba organizacije industriiskog kredita. 
Str. 322—323. Ing. V. Zidarić: Rad za- 
druga na selu. Str. 323—325. Prof. Dr. 
Frangeš: Uklanianje polioprivredne krize: 

VOLKSTUMLICHE —_ ZEITSCHRIFT 

FUR DIE GESAMTE SOZIALVERSI- 
CHERUNG. Br. 9. Str. 181—183. Dr. Ge- 
org Schulz: Poslovni izvještai državno« 
ureda za osiguranje. Str. 183—186. Erich 
Qopfer: Izmjene kod poduzetničkih i za- 
družnih bolesničkih blagaina. Str. 186— 
189. G. Grau: K primjeni novog $-a. 189. 
RVO. ' 
Br. 10. Str. 201—202. Dr. Paul: Ošte- 
ta u slučaju neuroze nastale usliied nezgo- 
de. Str. 203—206. Erich Gčpfer: Izmjene 
nreduzetničkih i zadružnih  bolesničkih 
blagaina. Str. 206-—208. Erich Kilian: Os- 
novne nadnice u osiguraniu za slučaj bo- 
lesti. Str. 209—213. Dr. Giinther Voigt: 
Kada počima pravo na hranarinu i kućnu 
POtDOTU. 

Br. 11. Str. 225—227. Kurt lilgner: 
Postanak, poiam i značenje liječničkog 
sistema. Str. 227—230. Dr. Bilkmann: 
Potpore osiguranicima stranih bolesnič- 
kih blagajna. Str. 230——232. Heun: Pot- 
Dora za slučai neuposlenosti i votreba u 
smislu socijalnog osiguranja. Str. 233— 
234. Osiguranic namieštenika u  ovas- 
nosti. 

Br. 12. Str. 249—250. Kriza socijalnog 
osiguranja. Str. 250—254. Hans Hinrich- 
sen: Misli k krizi socijalnog osigurania. 
Str. 250—257. Fr. Klcis: Osiguranje trgo- 
vačkih preduzeća u slučaju nezgode. 

. SCHWFEIZERISCHE —_ZEITSCHRIFT 
FUR — BETRIEBSWIRTSCHAFT UND 
ARBEITGESTALTUNG. Br. 7. Str. 193 
—214. Dr. Ludwig Birkenfeld: Nainoviji 
razvitak i noviii problemi medđiunarodnog 
zadružnog pokreta. 

Br. 8—. Str. 225—277. Dr. Tendury : 
Ruski socijalni dumping i Švicarska. Str. 
211—282. Dr. Franz Gorrig: Niemačka 
sociialna politika u vriieme krize. 

Br. 10. Str. 289—309. Dr. Tenduryv: 
Duh knjigovodstva. Str. 309—313. Dr. 
Holzer: Novi oblik razdiobe dobitaka na 
vodie filiiala. 

LA VIF SOCIALE EN FRANCE. Br. 
22. Str. 349—352. K. Dolov: FEkspnloata- 
cila šuma i industriia drva u Sovietskoj 
Rusiji. Str. 352—354. Ir. Roux: Osposo- 
bljenie tuberkuloznih bolesnika za rad. 





Br. 24. Str. 380—383. George 
ticr:  Skautizam. Str. 383—386. 
Skierbaek: Preventivno staranie za dje- 
cu u Danskoi. Str. 386-—388. Organizacija 
sovkhoza. 

ZENTRALBLATT FUR REICHSVER- 
SICHERUNG UND  REICHSVERSOR- 
GUNG. Br. 9. Str. 193—195. Paul Troje: 
Predlozi za reformu osi»urania za slučaj 
nezgode. Str. 195—200. Slučaj osigurania 
u niemačkom osiguraniu za slučai bolesti. 
Str. 204—206. Osiguranje za slučaj izne- 
moglosti u god. 1929 i 1930. 

Br. 10. Str. 217—219. Drittler: K pi- 
tanju ponovnog ispitivanja prošsudjivanja 
u žalbenom postupku u socijalnom osigu- 
raniju i u socijalnom staranju. 

Br. 11. Str. 241—247. Dr. Ernest 
Knoll: Diagnoza. Str. 247—250. Wil- 
helm Schumm: Početak rente za slu- 
čaj nezgode. Str. 250—251. Dr. Flaschen- 
triger: Sliepoća boja. 

MONATSSCHRIFT FUR ARBEITER 
UND — ANGESTELLTEN - VERSICKHEF- 
RUNG. Br. 5. Str. 225—228. Hans Fye: 
Da li se imađe isplatiti hranarina za ka- 
renčno vrijeme po S-u. 182. stav 1. iočka 
2, RVO. Str. 228—237. Bruno Kurth: Kon- 
trola liječničke niege. Str. 237—239. Dr. 
(leh: Pojam dielomičnog zaposljenja sa 
naročitim obzirom na rad agenata. Str. 
239—247. Rudolf Pfab: Nadzor nad no- 
siocima osigurania (nastavak). 

Br. 6. Str. 281—285. Dr. Hahn: Ste- 
pen umanienja radne sposobnosti kod 
teških obolienia na vlućima uslijed praš 
ne prema VO. od 11. II. 1929. Str. 285- 
289. Dr. Spor Werner: Kaznene odredbe 
u osiguranju za slučaj iznemoelosti. Str. 
289—303. Rudolf Pfab: Nadzor nad no 
siocima osirurania (nastavak). 

REVUE INTERNATIONALE DU TRA: 
VAIL. Br. 5. Str. 629—671. Aktuelni pro: 
blemi lignita u različitim evropskim dr- 
žavama. Str. 671—680. Albert Howar: 
Pokušai oreanizacije rada u Indiii. 

LES ASSURANCES SOCIALES. Br. 
5. Str. 130. Decentralizacija službe 0st 
gurania. 

LIJEČNIČKI VJESNIK. Br. 4. Str 
315—319. Dr. Henry Sigeris: Povjest me“ 
dicine obzirom na niezin značai za sa 
dašniost. Str. 319—337. Janko Barle: Ne 
što iz vrošlosti zakladne bolnice u Z€ 
erebu. Str. 337—343. Dr. Franio Fancey- 
Ostavina_ varaždinskog liječnika iz DO 
četka XVII. stoljeća. Str. 343—352. Julije 
Kemvnf: Požegana. Str. 352—370. Dr. Ru- 
dolf Horvat: Hrvatski državni liječnici " 
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XVII. vijeku. Str. 370—372. Dr. Vladimir 
Čorović: Bolnice u Srbiii u XIII. i XIV. 
vijeku. Str. 373—378. Dr. Lazar Stano- 
iević: Karadiordieva bolest 1813. god. 
Str. 379—385. Dr. Aleksandar Šević: Dr. 
Konstantin Peičić pisac prve srpske I 
: dt 390. 
Dr. Franjo Zavrnik: Nešto o liiečnicima 
veterinarima. Str. 391—399. Dr. Ivan Pin- 
tar: Prof. Dr. Kern in Prof. Dr. Lipič. 
Str. 399—400. Dr. Ferdo Šišić: Kuga u 
Splitu 1348 god. Str. 400—404. Dr. Grga 
Novak: Liječnici, brijači i liekarnici auto- 
nomnog Splita. Str. 404—411. Dr. Jurai 
Korbler: Kuga u Dalmaciji god. 1783. 
Str. 411—419. Dr. Josip Matasović: Fra- 
tri bosanski prema muslimanima »za ličit 
bonika«. Str. 419—431. Dr. Josip Fleger: 
Leopold Gliick: Str. 432—446. Dr. Lavo- 
* slav Šik: Jevrejski liiečnici u Jugosla- 
viji. Str. 446—451. Dr. Luio Thaller: Za- 
daće istorije: medicine našega narodnoga 
teritoriia. 

TRGOVSKI TOVARIŠ. Br. 5. Str. 
105—107. Dr. Josip Pretnar: Reklama in 
dekoracija izložb. Str. 107—110. Drago 
Potočnik: Privilegirani denarni zavodi v 
naši državi. Str. 110—113. Dr. Josip Ui- 
čič: Socijalne in gospodarske razmerce v 
rimski državi ob času apostola Pavla. 
Str. 113—115. Rado Grum: Učiteliski te- 
čai za trgovske nadalievalne šole. Str. 
115—118. Peter Šilec: Nevarne čeri. Str. 
118—120. Drago Potočnik: Francoske ko- 
lonije. Str. kojeroe Naše gospodarstvo 
v aprilu in maiu 193 

DIE FP ERUFSGENOSSENSCHAFT. 
Br. 9. Str. 234—239. Witzke: Sociialno 
osiguranje u god. 1930. Str. 249—252. Dr. 
Georg Adam: Nove švicarske zaštitne 
očale. 

Br. 10. Str. 258—263. Dr. Walter Ku- 
de: K naredbi o prošireniu osiguranja za 
slučai nezgode na poslovne bolesti. Str. 
264—266. Wolfgang Hildebrant: Nakna- 
da štete u slučaju poslovnih nezgoda u 
Francuskoj. Str. 273—276. Dr. EFricli 
Neitzl: O pojavama otrovania i niihovoj 
zaštiti u radionama sa ciankaliiem. 

Br. 11. Str. 282—286. Ministarski di- 
rektor dr. Griesser o unifikaciii socijal- 
nog osiguranja. 

Br. 12. Str. 306—308. Pretsiednikova 
naredba i nosioci osiguranja za slučaj ne- 
zgode. Str. 309—312. Artritis deformans 
i nezgoda. Str. 321—326. D. Sturm: Me- 
djunarodni ugovor za osiguranie brodova. 
. SAVREMENA OPĆINA. Br. 5 i 6. 
Str. 313—321. Dr. Miloslav Stoiadinović: 





Značaj ovogodišnjeg kongresa saveza 
naroda. Str. 321—352. Rad. Drašković: 
Fiskalni izvori prihoda naših opština. Str. 
352—365. Dr. Nikola Fugger: Pred no- 
vim zakonom o općinama. Str. 365—369. 
Dr. Mihailo Milošević: Reforma lokalnih 
finansija u Francuskoj. Str. 369—377. Arh. 
Urbanista Dragutin Popović: Uredjenije 
Garden-city. Str. 377—385. Dr. Miloslav 
Stojadinović:  Kretanie stanovništva u 
gradovima  Kralievine Jugoslaviie. Str. 
385—393. Slobodan Ž. Vidaković: Kon- 
gres jugoslavenskih gradova i zakon o 
gradovima. Str. 393—406. Dr. Nikola 
Fugger: Za aktivnost saveza gradova. 
Str. 406—425. Dr. S. Ramzin: Problem 
hleba i hlebarnica u našim gradovima. 
Str. 425—430. Dr. Božidar Petrović: 
Škodljivi uticai automobilskih gasova na 
varoški vazduh. Str. 430—436. Dr. Staja 
Stajić: Klimatska mesta i dečia oporavi- 
lišta na moru i u šumovitim vredielima. 
Str. 436—449. Ishrana i aprovizaciia Za- 
vreba. Str. 449—462. Poslovni izveštai o 
radu uprave saveza gradova. 

SOZIALE PRAXIS. Br. 18. Str. 553— 
558. Karl Landauer: K problemu uzroka 
krize. Str. 558—563. Max Schlederer: Si- 
stem prinosa u osiguraniu za slučai ne- 
uposlenosti. Str. 564—571. Alban Wel- 
ker: Sniženje votpora u osiguraniu za 
slučai iznemoglosti. Str. 571—579. Dr. 
Max Lederer: Reforma austriiskog soci- 
jalnog zakonodavstva. Str. 579. Ugovor 
s socijalnom osiguraniu izmediu Niemač- 
ke i Austriie. 

Br. 19. Str. 585—591. Dr. Heiman: K 
problematici i opravdanosti nužnih ra- 
dova. Str. 594—597. Johan Ludwig Fett- 
weiss: Racionalizacija i volioprivredna 
izobrazba. Str. 597—600. Dr. J. S.: Bes- 
prekidni tiedan rada u Sovietskoi Rusili. 
Str. 605—610. Dr. Karl Bruckschmid: K 
kritici zakonodavstva o gradievnim šte- 


dionicama. 
Br. 20. Str. 617—622. Dr. Wilhelm 
Lautenbach: Suzbiianie neuposlenosti za- 


poslivanjem. Str. 622—625. Dr. Albert 
Hahn: Suzbiianie krize zaduživaniem u 
inostranstvu. Str. 635—638. Predlozi o 
štednii u osiguraniu za slučai nezgode. 
Str. 643—646. Dr. Paul Kompvert: Austrii- 
ska naredba o zaštiti vanbračne diece. 
Br. 21. Str. 649—654. Dr. Klumker: 
Novi oblik tutorstva. Str. 654—658. Frie- 
da Wunderlich: Birokraciia i onći red. 
Str. 658—665. Dr. Otto Meinz: Fko- 
nomska uprava i upravna ekonomiia. Str. 
675—676. Gertrude Hanna: Kritika povo- 
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dom sivog izvještaja mediunarodne or- 
ganizacije rada o zakonskoi zaštiti dece. 

Br. 22. Str. 681—686. Dr. Arthur Fei- 
ler: Inozemni krediti — stvaranie rada. 
Str. 686—690. Dr. Schmidt: Industrijska 
kolonizacija i potrebni vrtovi. Str. 690— 
696. H. B. Butler: Problemi racionaliza- 
cije u Siedinienim Državama Amerike. 

Br. 23. Str. 713—715. Dr. Luio Brem- 
tano: Kratka riieč protiv sniženia 1uad- 
nica. Str. 715—722. Konac starania u slu- 
čaju krize? Str. 722—733. Dr. Friedrich 
Zahn: Politika nadnica u svom uticaju 
na radno tržište. Str. 738—743. Bernhard 
Otte: K reformi osigurania za slučaj ne- 
zgode. Str. 743—749. Dr. Berend: K pred- 
ložzima za izmjenu osigurania u slučaju 
nezgode. 

Br. 24. Str. 753—758. Dr. Friedrich 
Zahn: Politika nadnica u svom uticaju na 
radno tržište (nastavak). Str. 758—764. 
Druga naredba pretsednika republike za 
osiguranje privrede i finansiia od 5. juna 
1931. Str. 777—784. Gertrude Israel: Na- 
redba pretsiednika republike i pripomoć 
neuposlenima. Str. 787—789. Naredba 
pretsjednika republike i sociialno osigu- 
ranije. 

Br. 25. Str. 793—798. Dr. Berger: Mc- 
diunarodna organizacija rada i svietska 
kriza. Str. 798—804. Dr. Imre Ferenczi: 
Evropska burza rada i razvitak svietskog 
pučanstva. Str. 804—810. Dr. Friedrich 
Zahn: Politika nadnica u svom uticaju na 
radno tržište (svršetak). Str. 810—5S15. 
H. B. Butler: Problemi racionalizacije u 
Siedinienim Državama Amcrike (svrše- 
tak). Str. 816—820. Dr. Berend: K pred- 
lozima za izmienu osigurania u slučaju 
nezgode. 

INTERNATIONALE RUNDSCHAU 
DER ARBFIT. Br. 5. Str. 433—438. J. B. 
Condliffe: Učinak pada ciiena na radne 
odnošaie u Novoi Zelandiii. Str. 458-——473. 
Dr. Lanka Sundaram: Indiiski radnici na 
Ceylonu. Str. 473—487. L. E. Mattiaei: 
Mehanizaciia polioprivrede. 

GRADSKI VJESNIK. Br. 11. Str. 186 
— 188. Dr. Žiga Schwarz: Principi i or- 
ganizacija rada u gradskom diečiem am- 
bulatoriju. Str. 188—192. R. M.: Organi- 
zacija obrane grada od požara. Str. 192. 
Rezultati popisa stanovništva u gradu 
Zagrebu. Str. 193—194. Branko Šeringer: 
Jedno zanimljivo riješenje po zakonu o 
nužnim prolazima. 

Br. 12. Str. 201—205. Dr. Žiga 
Scliwarz: Principi i organizaciia rada u 
«radskom  diečiem ambulatoriiu (nasta- 
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vak). Str. 205—207. Civis A 
faktor u elektrifikaciji Koe 2 a dh 
banovine. Str. 207.—210. Giirg Nm 
organizacija registrature. x x 
KUROV VJESNIK. Brz 
113—116. J. B.: Albert _Thorny slav: 
slaviji. Str. 116. Dr. Živko Ee 
Značaj posiete direktora e“ meme 
biroa rada po radničko ošigi NE 
118—120. Dr. Dušan Pavlović 
vaspitania dece. 
DEUTSCHE KRANKENI 


ljeće privrede. Str. 448-— 25% 
QGeisthardt: Reforma osiguranš 

nezgode. Str. 454—457. Dr. pra 
ger: Duševno ispoljivanje neijiostezer 

i nieno suzbijanie. : 

Br. 18. Str. 475—482. Dr. Kod eko 
vor izmedju Njemačke države, ŠEĆE NEA, m 
Austrije o socijalnom osig m2 DINE 
484—456. Hund: Osiguranje 1ličejišrena 
slnih za slučaj bolsti. Str. 436288) 
Wilhelm Brusten: O reformi režiftn 
rania. Str. 488—492. Dr. Max HrsRBEE 
cijalno staranje pružaniem kuptisi 

Br. 19. Str. 497—501. Fritz O de 
mijene registara, liječnika i niihow& | 
dice. Str. 502—506. H. Strasser: | M o 
na  pripomoćna  kancelariiska SLuR 
Str. 506—512. Dr. Biinintz: Liječef 
deži u šumskim školama. 

Br. 20. Str. 525—526. Emil Fara 
visini hranarine za neuposlene. St < 
—528. Wili Herget: O visini hrana; ANE 
neuposlene. Str. 528—532. Frich : da On 
Nainovija dvoibena pitanja iz osižftgfa 
za slučaj bolesti. Str. 532534. Beri 
Snor o obavezi osiguranja izmediti; pliš 
da za osiguranje namieštenika a ie: 
ničke blagaine. i. 

Br. 21. Str. 543—548. M. Sšt 
Naredba o kontroli bolesničkih_ ke“ 
Str. 549—551. Alfred Hertel: . 
nomski! Str. 558—562. Filip nakon 
Knjizovodstvo kod bolesničkih “ AA E 

Br. 22. Str. 590—591. EFrmel: 
renciia ijavno-pravnih i privati Mule: 1 


prava bolesničkih blagaina. STISJNEE 
597. Erich Kine: Bolesničke vii kept 
porez. 


Br. 23. Str. 607—612. Pri jos 
guraniu za slučaj bolesti 1924+ 1% ma : 
614—61S. Dr. H. Jaeger: Dva Pboštlepn hoc 
provedbe $-a. 313 b. RVO. St će o s 
Dr. Paul: Paušalno obračunaiva 8: mao 
ničkih blaeaina sa uredima st 
620—621. H. Fehlinger: RŠGRŠ be 
nosioca socijalnog osiguranja. ra Ne s 
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Br. 24. Str. 631—633. Druga naredba 
pretsiednika republike za sigurnost pri- 
vrede i finansija. Str. 634—635. Dalinie 
ograničenic prava samouprave u osigu- 
ranju za slučai bolesti. Str. 639—640. Od- 
nošaii izmediu liječnika i apotekara pre- 
ma novoj naredbi pretsiednika republike. 
Str. 641—643. Državno osiguranie izvan 
osigurania za slučai bolesti. 

Br. 25. Sir. 671—676. Dr. Kiihne: Ka- 
ko su daleko vezani redoviti sudovi na 
pravosnažne odluke sudskih instancija u 
pitanjima blagainičkih liječnika kod pro- 
blema ugovora? Str. 076—0679. Dr. Ri- 
kard Treitl: Liječnička njega u okviru 
roditeliske pripomoći. Str. 080-—685. Dr. 
Kurt Fintenrath: Osiguranie za slučaj 
bolesti i ekonomski položai niemačkih li- 
iečnika. Str. 685—686. Dr. Adolf Hain- 
burger: Pravni položaji istražne komisije. 


MJESEČNIK PRAVNIČKOG  DRU- 
ŠTVA. Br. 4—5. Str. 145—155. Dr. Fran 
Milobar: Samo dva originalna tiva de- 
mokracije. Str. 155—157. Dr Nardelli: Da 
li ie S. 3. Zakona o osujećeniu ovrhe od 
25. svibnja 1883. i nadalie na snazi? Str. 
157—160. Dr. Janko Šuman: Pravo pre- 
voda u jugoslavenskom autorskom pra- 
vu. Str. 160—170. Dr. Muha Miroslav: 
Izgled tužbe po novom gradianskom par- 
ničnom postupku. Str. 170—174. Dr. Fi- 
scher Alfred: Prinosi za rcviziiu krivič- 
noga zakonika i. postupnika. Str. 174— 
178. Robinson Jakov: Pravno stanje na 
Baltiku i kongres baltičkih vravnika. Str. 
178—202. Dr. Stalhuliak Milan: Psiholo- 
gija novca. Str. 202—205. Dr. Pavlović 
Toma: Primiedbe na prvi dio nacrta no- 
voga trgovačkoga zakona. Str. 225—227. 
Dr. Uroš Desnica: Pojam trainosti u za- 
konu o dalmatinskom agraru. 


ARHIV ZA PRAVNE I DRUŠTVENE 
NAUKE. Br. 5. Str. 349—360. Dr. Giorgje 
Tasić: Pojam prava. Str. 360—372. Dr. 
Ferdo Čulinović: O upisima u zemliišne 
knjige. Str. 372—395. Božidar Protić: 
Nadležnost državnog saveta i upravnih 
sudova. Str. 395—402. Dr. Arsen Cubin- 
ski: Obligaciono pravo Sovietske Rusiie. 
Str. 402—409. Dr. Milan Bartoš: Prava 
stranaca na nepokretnosti. Str. 409—412. 
Dr. Laza Kostić: Novi činovnički zakon. 


AMTLICHE NACHRICHTEN DES 
BUNDESMINISTERIUMS _F. SOZIALE 
VERWALTUNU. Br. 5. i 6. Str. 173—174. 
O položaju uvodnih plesača u sociialnom 
osiguranju. Strana 174—175. Rezultat fi- 





nanciiskog poslovania starania za slučaj 
starosti prema zakonu o osiguranju polio- 
privrednih radnika u god. 1929 i 1930. 
Str. 175—177. Iz odluka ministarstva so- 
Cijalne uprave sa područja osiguranja na- 
mještenika. Str. 177—179. Iz rešidaba vr- 
liovnog upravnog sudišta na vodručju 
osikurania namještenika. 


SOZIALE MEDIZIN. Br. 6. Str. 289— 
295. Dr. Luis Dublin: Možemo li vrodu- 
žiti ljudski život, Str. 295—307. Dr. Fri- 
drich Burgdčorier: Razvitak vučanstva, 
radno tržište i socijalni tereti budućnosti. 
Str. 307—315. L. Heuermans: Racionali- 
zacija kod zdravstvenog starania. Str. 
315—325. Dr. Solbrik: Medicinalno za- 
konodavstvo. Str. 325—329. Dr. Wilhelm 
Frei: Spolna bolest »Iymphogranuloma- 
tosis inguinalis« i niena sociialna značaj- 
nost. 


LE ASSICURAZIONI SOCIALI. Br. 
1—8. Salvatore di Marco* Problemi sta- 
ranja u školi. Str. 8—15. Dinsdale: Ne- 
zaposlenost u polioprivredi u Vel. Brita- 
niji. Str. 15—23. Tenuil: Razvitak osigu- 
rania za slučaj iznemoglosti u Holandiji. 


LEKAR. Br. 97. Str. 1—2. D. S.: Od- 
lazak Dra. Štampara. Str. 2—3. Dr. 
Dreier: O izdavaniu lekarskih uverenia. 
Str. 3. Fragmenti učenja o biohemiii rana. 

Br. 98. Str. 1. Dr. T. K.: Kod proi. La- 
zarusa. Str. 1—2. Dr. M. Di. Popović: 
Potrebna je  rcorganizaciia — sanitetske 
službe. Str. 2. Organizacija higijenske 
službe u Jugoslaviji. 


REICHSARBEITSBLATT. Br. 13. Str. 
221—225. Dr. Fricedricli_ Sclimidt: Isku- 
stva kod provedbe programa izgradnje 
stanova za god. 1930. Str. 225—228. Dr. 
Joachim Fischer: Problemi izgradnie sta- 
nova u Austriji. Str. 228—230. Dr. Alice 
Salomon: Socijalna povijest velegrada. 

. Br. 14. Str. 91—92. Dr. J. Flait: Sta- 
nie alkoliolnog pitania u industriiskom 
poduzeću u svjetlu godišnjeg izvieštaja 
inspektora rada i rudarskih vlasti. Str. 
93—94. Ing. K. Hauck: Nezgoda ili na- 
ravna smrt. Str. 90. Dr. Schwantke: Za- 
štita od nezgoda nastalih usliied vatre 
kad upalienia radne odieće. 

Br. 15. Str. 250—251. Problemi ra- 


cionalizacije u  Sjedinienim  I)ržavama 
Amerike. Str. 251—257. GQ. Grining: 





Štraikovi i iskliučenija u 1929. god. u 
evropskim i vanevropskim industriiskim 
zemliama. 
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Broi: 31.690/1931 
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Središnjeg ureda za osiguranje radnika o upućivanju članova u oporaxatišSts 
»Zagreb« u Krku. SE. —- 


m, * 


Svim mesnim organima 


Okružnicom svoiom broi 11.735/1931 od 18. marta 1931. saopćio ie ovaši zam 
da se otvara morsko oporavilište »Zagreb« u Krku. Po ovoj okružnici inogii. ŽSU 


= 


primiti u oporavilište: 2. 


1. rekonvalescenti: 


2. bolesnici koji boluiu od bolesti mozgovnilh žlezda (Iymphomata) koje ne , 
maju fistule i ne trebaju zavoja: 


. lica sa bolestima crvenoga i beloga krvnoga staničia: | ž 
. lica sa funkcionalnim bolestima živaca lakšeg stepena (neurasthenić 2. 
. Slučajevi opće iznurenosti: 

. lica sa bolestima dušnika i bronha (asthma i emfizem): 
. lica sa bolestima srca i žilja (kompenzirane greške, skleroza): 


. lica sa bolestima probavnih organa funkcionalnog karaktera, ako ia 
trebaju naročitih dijetetičkih propisa. . 


U oporavilište se ne može primiti onaj član koji boluie od koje zara Aut 
bolesti, od kožnih ili drugih bolesti koje iziskuju neko naročito specijalistički 
lečenie. Svi slučajevi tuberkuloze u ma koioi formi bezuslovno su iskliučeniš 


Pošalje li koji mesni organ osiguranika protivno ovim uputama, biće takoš 
bolesnik odmah natrag vraćen. 


Pozivaju se svi mesni organi, da izvole sve svoje službenike odmah troši 
zoriti, da mogu o svom trošku provesti svoj redovni godišnji odmor u oporašti 
lištu »Zagreb« u Krku. Za trajanja letne sezone (od 1. maja do ukliučivo 30. st In 
tembra) iznosi opskrbna pristoiba za službenike Središnjeg ureda i članove. i ie 
. hovih obitelji dnevno 60 Dinara. a za trajania zimske sezone (od 1. oktobra#&ć$ 

30. aprila) dnevno 55.— Dinara. U toj pristojbi sadržana je naplata za Stanu. kan 
skrbu (dnevno pet obroka), pranie rublja, poslugu, ogrev i rasvetu. Dolaz dilo: LESNE 
oporavilište ima se izravno priopćiti na adresu: Oporavilište »Zagreb«, Krk, :SRKS 
ska banovina. a 


U oporavilištu »Zagrcb« ima sada dosta mesta, pa se mesni organi PON 
vaju, da sada u vreme naiveće sezone upućuju u oporavilište one svoje čland&e& 
koji su nesposobni za rad a boluiu od gore označenih bolesti naročito ako, dn 
baju kupanie u moru, da sc sezona kupania u oporavilištu što više iskoristi 

Mesni organi imaju vrlo velik broji bolesnika sa hranarinom, mediju -&: vita | 
dosta takovih, kod kojih bi se traianic bolovanja putem  lečenja u oparsy HSV OBE 
na moru kraj obilne hrane znatno skratilo. X pos 

Pošto se naša oporavilišta izdržavaju iz sretstava celog osiguranja, : 2 SA i 
vaju se svi mesni organi, da o tome vode računa. mm. 


ooo o 


U Zagrebu, dana 2. iula 1931. 
Generalni direktor:, ua 
Dr. Augustin A r soli ddašnij 
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Broi: 32.860/1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u Zagrebu o razrešeniu Okružnog ureda 
za osSiguranie radnika u Zemunu. 


Svim mesnim organima. 


Odlukom gospodina komesara broi 22.291/1931 od 6. iauuara 1931. izme- 
niena je odluka gospodina komesara od 26. marta 1931. Prs. broji 116/1931. u 
pogledu podele teritorije razrešenog Okružnog ureda u Zemunu tako, da srez ze- 
munski sa gradom Zemunom pripada Okružnom uredu u Beogradu, srez šidski 
sa Šidom Okružnom uredu u Osiieku, a čitava ostala teritorija Okružnom uredu 
u Novom Sadu. 


Prednie se saopštava radi znania. 


U Zagrebu, 7. iula 1931. 


(jeneralni direktor: 
u z. 


Jakov Lastrić v.r. 


Broj: 31.203/1931. 


OKRUŽNICA. 


Središnjeg ureda za osiguranie radnika u Zagrebu u predmetu ukidania okružnih 
ureda za.osiguranje radnika na Sušaku, u Brodu n/S i u Tuzli i arondaciie terito- 
rija okružnih ureda u Ljubliani. Karlovcu, Zagrebu, Banialuci, Splitu i Travniku. 


Svim mesnim organima. 


Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlja svojim rešeniem od 
5. juna 1931. St. broj 29.456 odobrio ie odluku gospodina komesara Središrjeg 
ureda od 3. juna 1931. pod člankom 1. sedničkog zapisnika, kojom se razrešuju 
sa danom 30. juna 1931. okružni uredi za osiguranje radnika na Sušaku. u Bro- 
du n/S i u Tuzli. 

; Područja razrešenih okružnih ureda dele se na susedne okružne urede 

ovako: 

Od područia okružnog ureda na Sušaku pripaja se područije dravske ba- 
novine (srez Čabar) liublianskom okružnom uredu, sve ostalo područie Okruž- 
nom uredu u Karlovcu. 


Područje okružnog ureda u Brodu pripaja se u celosti Okružnom uredu u 
Osijeku. 

Od područja okružnog ureda u Tuzli pripaja se područje vrbaske banovine 
(srez Gračanica) Okružnom uredu u Banjaluci, a područic drinske banovine 
(ostali srezovi) Okružnom uredu u Sarajevu. 

Istom odlukom gospodina komesara Središnjeg ureda odredjena ie nova 
teritorijalna organizaciia mesnih organa u cilju arondacije i saobraženia teritoriia 
mesnih organa administrativnoj vodeli države i to sa danom 30. iuna 1931. god., 
kako sledi: 

a) područije savske banovine (srez črnomeliski) odvaia se od Okružnog 
ureda u Liubljani i pripaja Okružnom uredu u Karlovcu: 

b) područie savske banovine (opštine Rab, Novalja i Pag krčkog sreza) 
odvaja se od Okružnog ureda u Splitu i pripaja se Okružnom uredu u Karlovcu: 

c) područije vrbaske banovine (srez dvorski) odvaja se od Okružnog ureda 
u Zagrebu i pripaja se Okružnom uredu u Banialuci: 
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ke. 


d) područie_ vrbaske banovine (srezovi Jajce, Mrkonjić-gtad? | 
opština Bos. Grahovo sreza petrovačkog) odvaja se od Okružnog ši uresa | 
niku i pripaja Okružnom uredu u Banjaluci. ha. 


Što se saopćuje svim mesnim organima radi znanja time, da š št SLBLEŠE: 


dima. 


U Zagrebu, dne 9. iula 1931. Č >. 
i Zamenik generalngg.; «lj 


Dušan Glumaž he RR 
Broi: 33.381/1931. NE 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranie radnika u Zagrebu po predmetu dosta 
veštaja uz molbu za obnovu vostupka. 


Svim mesnim organima. 


Opaženo ie, da mesni organi Središnjeg ureda za osiguranje radnik Kat 
stavke (molbe), podnešene od strane žalioca, za obnovu postupka, predE 
nistarstvu socijalne politike i narodnog zdravlia bez ikakovih svojih izveš talas 

Pošto je ovakvo vostupanie pogrešno, to se na osnovu narediomia VITI 
starstva socijalne politike i narodnog zdravlia od 29. iuna 1931 St. br. 3024688 
zivaju se mesni organi ovoga ureda, da u buduće, prilikom podnošenja: Ministers 
stvu ovakvih prestavaka. dostavliaiu uz iste takodier i iscrpive izveštaie«: *DE (Bio) 
dom ovih prestavaka. 

ŽE 
U Zagrebu, dne 9. iula 1931. a ZN 
Generalni direktor: za 

uz. 


Dr. Milovan Ježić < ma 


Broi: 30.083/1931 


PIR pru 


uredskim šoferima. 


Svim mesnim organima. 


Gospodin Komesar Središnjeg ureda za osiguranje radnika svoiom OG) 
kom od 20. iuna 0. g. pod čl. 8. sedričkog zapisnika donio je rešenje da Sofe 
u službi kod Središnjeg ureda za osiguranje radnika i njegovih mesnih &f% da 
pripada za vreme vožnje uredskih automobila izvan sedišta ureda,  uko EKE di 
vožnja traje dulje od pola dana dnevnica u visini i pod uslovima predvidjeriimežšiši ge 

u $S 29. Službenog pravilnika službenika za služitelie kategorije D. položaja seki ltšše 


To ne važi za uredske šofere nameštene po propisima Službenozs g E dali: 


m 


nika službenika odnosno za one. kojima je to pitanje uredjeno zasebniim:60fE RS 
bama u ugovorima. kr 


U Zagrebu, dne 9. iula 1931 
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Broj: Prs. 234/1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osivuranie radnika u predmetu dopuna $ 122. Službenog 
Pravilnika službenika Središnie« ureda za osiguranie radnika i S 77. Službenog 
Pravilnika lekara-činovnika Središnieg« ureda za osiguranie radnika. 


Švim mesnim organima. 


Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlia na osnovu $S 130. 
Zakona o osiguraniu radnika svoiim rešenjem od 9. jula 1931. god. Pov. Br. 688 
izvoleo ie odobriti odluku Gosp. Komesara Središnjeg ureda za osiguranie rad- 
nika od 6. iula ove godine Pov. Br. 226/31(članak 7 zapisnika) o dopuni $-a 122. 
Službenog pravilnika službenika Središnicg ureda i Š-a 77. Službe os pravilnika 
lekara-činovnika Središnice ureda s tim, da pomenuti paragrafi glase: 


$ 122 


Službenog pravilnika službenika Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika: 


»Službenik, koji ie penzionisan usled nesposobnosti za službu vo tač. I ili 
2 $S 113 ili usled toga, što ie pao vod staratelistvo (tač. 3 $ 113 ovog pravilnika) 
vratiće se opet u službu, kad tai razlog prestane, ako već nije navršio 60 go- 
dina života i dobiće sistematsku platu i položai, koji odgovara plati i noložaju, 
sa koga ie penzionisan. Ako se službenik ne bude hteo primiti službe. gubi 
pravo na penziju. 


Isto tako mogu se rcaktivirati i službenici, koji su penzionisani po votrebi 
službe (S 5. Zakona o primaniu u službu lekara, kao i o sticaniu prava na ličnu 
penziju. penzionisanju, premeštaniu i otpuštaniu službenika i lekara činovnika 
Središnjeg ureda za osiguranie radnika i njegovih mesnih organa) ako nisu na- 
vršili 65. godinu života. Ako se službenik u roku od 15 dana po izvršenom mu 
saopštenju ne bi hteo primiti službe, gubi pravo na penziiu.« 


S 77. 


Službenog pravilnika lekara 
ureda zaosiguranie radnika: 


»Lekar-činovnik, koji ie venzionisan usled nesposobnosti za službu vo tač. 
1. ili 2. S 68. ili usled toga, što ie pao pod staratelistvo (tač. 3. S 68. ovog pra- 
vilnika) vratiće se opet u službu. kad tai razlog prestane, ako već nije navršio 
60 godina života i dobiće platu. koia odgovara plati sa koje ie pnenzionisan. Ako 
sc lekar-činovnik ne bude hteo primiti službe, gubi pravo na penziju. 


Isto tako mogu se reaktivirati i lekari-činovnici, koji su venzionisani po 
potrebi službe (S 5. Zakona o primaniu u službu lekara. kao i o sticaniu prava 
na ličnu penziju, penzionisaniu. premeštanju i otpuštaniu službenika i lekara-či- 
novnika Središnieg ureda za osisuranie radnika i njegovih mesnih organa) ako 
nisu navršili 65. godinu života. Ako se lekar-činovnik u roku od 15 dana po 
izvršenom mu saopšteniu ne bi hteo primiti službe, gubi pravo na penziiu.« 


Što se dostavlia mesnim organima znania i ravnania radi. 


v 


-činovnika Središnieg 


U Zagrebu, dana 14. iula 1931. 
(jencralni direktor: 
u Z. 
Ir. Vilim Helebrant v. r. 
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Broj: 34.727/1931 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranie radnika u predmetu specijalizacije iz -SgB8 
medicine lekara-činovnika specijalista iz drugih grana medicine. 




















Svim inesinim organima: 


Ministarstvo socijalne politike i narodnog zdravlja odelenje za soda 
staranje dostavilo ie Središniem uredu akt od 6. jula 1931 St. broj 31 588: SOBNE 
sadržine: 1 


»SREDIŠNJEM UREDU ZA OSIGURANJE RADNIKA 


nF, 
Ph 


U odgovoru na akt od 15. maja 1931 god. Br. 20.548 saopštate MEL 
Uredu, da ie Sanitetsko odelenie pod S. br. 11.574 od 1. VII. 1931 , gra Ki 
stavilo ovom Odeleniu sledeći izveštaj: 

»Povodom pvpitania Središnjex ureda ovom Odelenju čast je ode 

Lekari-činovnici Središnieg ureda, koji kao specijaliste za. tuberkijiii 
u svojstvu primarnih lekara rade u sanatorijima za tuberkulozu, kao i dia 
glavni lekari Okružnog ureda. koji su već specijaliste iz koje grane piri 
cine, moraju takodjer imati svecijalizaciju iz socijalne medicine. | HI 

Lekari-činovnici koii steknu pravo na naziv specijaliste za s$ociji 
medicinu, mogu vršiti privatnu praksu ako nisu na položaju glavnih Tei u | 
mesnih organa, odnosno lekara-činovnika Središnjeg ureda, t. i. ako se nesBiš 
laze na položaju onih lica koji no $3. citiranog Zakona nemaju prava na ni 
vatnu praksu«. + 


Prednie se dostavlia radi znanja. 


Po naredbi | 
Ministra socijalne politike 
i narodnog zdravlia 
Za Načelnika 
, Odelenja za sociialno stara 


Dr. Tuiković v. r.&f% 
Što se dostavlia svim mesnim organima znania radi. 


U Zagrebu, dne 17. iula 1931. 
Generalni direktor: 


u z. 
Dr. Želiko Hahn V. I 


NAREDBA 


Ministra socijalne politike i narodnog zdravlja od 3. iula 1931. god. St. br. 31. 359 
o oslobodjeniu od obaveze osiguranja za slučaj bolesti nameštenika Društva Cr- 
venog Krsta Kraljevine Jugoslavije. 


= 







. 1 


Na osnovu S-a 7. Zakona o osivuraniu radnika od 14-V-1922. god. & ! sh 
sporazumu sa gospodinom Ministrom voiske i mornarice 
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narediujem: 


S 1. 
Službenici Društva Crvenog Krsta Kraljevine Jugoslavije oslobadiaiu se od 
obaveze osiguranja za slučai bolesti, a na osnovu Uredbe o bolovaniu i lečenju 


službenog osoblia Društva Crvenog Krsta Kraljevine Jugoslavije, propisane od 
glavnog Odbora Društva na sednici od 25-Il-1931. god. br. 1731. 


S 2. 


Ovo oslobodjenie važi za sve nameštenike Društva Crvenog Krsta Kra- 
ljevine Jugoslavije sa stalnom mesečnom platom i naikraćom obavezom za šest 
meseci. 

Oboleli ili nesrećnim slučaiem povredicni službenik ima od Društva pravo 
na besplatnu pomoć, lekove i bolničko lečenje. Na sve ovo imaiu pravo za slučaj 
bolesti i članovi porodice društvenih službenika, ako lično ne privrediuiu i nisu 
osigurani za slučaj bolesti kod druge koje ustanove, a žive u zajedničkom ku- 
ćanstvu sa službenikom. Za vreme bolovania službeniku sleduie nlata sa svima 
prinadležnostima za vreme od dvadesetšest nedelja od dana početka bolovania. 

Ostalo naijamno radno osoblie Društva ostaje i dalic obavezno na osigu- 
ranje po propisima zakona o osiguranju radnika. 


S 3. 


Ova naredba stuna na snagu danom obnarodovania u Službenim novi- 
nama. 
Ministar socijalne volitike i narodnog 
(M. P.) zdravlia: 


M. Kostrenčić s. r. 
Broj: 35.288/1931. 


Svim mesnim organima. 


Na znanie i upravljanie time. da je sa strane Ministarstva socijalne politike 
i narodnog zdravlja Društvu Crvenog Krsta skrenuta pažnja, da ic dužno da 
plaća sve prinose za osiguranie svojih nameštenika za sve vreme do obnarodo- 
vanja Naredbe u Službenim Novinama, koje je izvršeno dne 10. iula 1931. u broju 
154-LI, dok će ono posle toga dana biti dužno da svoje nameštenike — nave- 
dene u 1. stavu Š-a 2. Naredbe — prijavljuje na osiguranje i da plaća prinose 
samo za slučaj nesreće. 


U Zagrebu, dne 17. iula 1931. 
Generalni direktor: 


Milan Glaser v. r. 
Broi: 22.612/1931 


OKRUŽNICA 
Središnjeg ureda za osiguranie radnika u predmetu nadopunienia okružnice broj 
13.941/1931 od 22. marta o. g. (»Radnička Zaštita« strana 283/1931). 
Svim mesnim organima. 


Okružnicom Središnjeg ureda za osiguranje radnika broji 13.941/1931 odre- 
djeno je u posljednjem odlomku. da premešteni službenici imaju pravo na selit- 
bene troškove u smislu odredaba $-a. 37 i 38 Službenog pravilnika službenika 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 
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Okružnica Središnjeg ureda broi 7.335/1930 (»Radnička Zaštita« 1930 glkčk 
129) o povlaštenoj vožnii nameštenika Središnieg ureda u 5. odlomku govori, 1 
članovi porodica uživaju na želieznicama i brodovima u državnoj eksploa aKslad 
povlasticu u vožnji od 50% normalnih voznih cena tri puta godišnie. 

Kako se ova povlaštena vožnja za članove porodice od tri puta godišnje, 
ne može uzeti u obzir prilikom obračuna selitbenih troškova premeštenih služ- 
benika Središnjeg ureda. to se vpozivaiu mesni organi, da u putno-selitbenim ra- 
čunima premeštenih službenika obrediuiu za članove porodice normalne vozne 
cene. 


U Zagrebu, dne 27, iuna 1931, | : 
Generalni direktor: — ' 


Dr, Augustin Arselin v. Tr. 


__.aoa———— oo= g) 


LIČNE VESTI. 


Premeštanija: 


Rešeniem gospodina Ministra socijalne politike i narodnog zdravlia od 23. 
jula 1931. vod St. br. 35.338 uzeta ie na znanie odluka gosnodina komesara Sre- 
dišnieg ureda za osieuranic radnika od 17. jula 1931. god., kojom se po potrebi 
službe premešta Dr. Ugarković Nikola, pravni referent Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika u Splitu u svojstvu zamenika ravnatelja kategorije A. 
položaja TV. 

Rešeniem gospodina Ministra socijalne politike i narodnog zdravlia od 25 
. lula 1931. vod St. br. 35.838 uzeta je na znanie odluka gospodina komesara Sre- 
dišnieg ureda za osiguranic radnika od 17. iula 1931. god., kojom se po votrebi 
službe premešta Dr. Gorišek Ernest, ravnateli Okružnog ureda za osigu- 
ranie radnika u Tuzli na službovanie Okružnom uredu za osiguranie radnika u 
Beogradu u svojstvu zamenika upravnika kategorije A. položaia V. 

Rešenjem eosvodina Ministra sociialne politike i narodnog zdravlia od 23 
. jula 1931. vod St. br. 35.351 uzeta ic na _zranje odluka gospodina komesara 
Središnice ucrda za osiguranie radnika od 17. iula 1931. god., koiom se po po- 
trebi službe premešta Goiković Emilo, činovnik Okružnog ureda za osi- 
guranie radnika u Beogradu na službovanic Okružnom uredu za osiguranie rad- 
nika u Zagrebu u svoistvu rcferenta kategoriie A. položaia IV. 

Rešenjem gospodina Ministra socijalne volitike i narodnog zdravlia od 23 

iula 1931. pod St. br. 35.349 uzeta ic na znanic odluka gospodina komesara 
Središnic« ureda za osivruranice radnika od 17. iula 1931. god., koiom se vo po- 
trebi službe premešta Zorian Ivan, činovnik Okružnog ureda za osiguranje 
radnika u Liubliani na službovanie Okružnom uredu za osisuranic radnika u 
Sarajevu u svoistvu glavnog kriigovodic kategorije B. položaia V. 

Rešenijem gospodina Ministra sociialne politike i narodnog zdravlia od 23. 
iula 1931. god. pod St. br. 30.939 uzeta je na znanie odluka gosnodina komesara 
Središnjeg ureda za osiguranie radnika od 17. iula 1931. god., koiom se vo po- 
trebi službe premešta Ergotić Tomo. činovnik Okružnos ureda za osigu- 
ranie radnika u Brodu n/S na službovanie Okružnom uredu za osiguranie rad- 
nika u Novom Sadu u svoistvu slavnog knjigovodie kategorije B. vnoložaia VI. 

Rešenjem gospodina Ministra sociialne politike i narodnog zdravlia od 23 
. jula 1931. god. pod St. br. 35.337 uzeta je na znanje odluka sosvodina komesara 
Središnieg ureda za osiruranie radnika od 17. iula 1931. god.. kojom se vo po- 
trebi službe vpnremešta Dr. Kovačić Ante. šef-Ickar Okružnos ureda za osi- 
guranie radnika u Splitu na službovanic Okružnom uredu za osiguranje radnika 
u Zagrebu u svoistvu lekara-činovnika opšte prakse u dosadašniem plaćevnom 
razredu i plaćevnom stepenu. Za ' 
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Pešenjem gospodina Ministra socijalne politike i narodnog zdravlia od 25. 
iula 1931. "od. pod St. br. 35.836 uzeta je na znanje odluka gospodina komesara 
Središnjeg ureda za osiguranie radnika od 17. jula 1931. god., kojom se po vpo- 
trebi službe premešta Brkić Diordje, službenik Okružnog ureda za osigu- 
ranje radnika u Ljubliani na službovanje Okružnom uredu za osiguranie radnika 
u Osijeku u svojstvu administrativnog referenta kategorije B. položaja IV. 


Rešenjem gospodina Ministra sociialne politike i narodnog zdravlia od 23. 
iula 1931. god. pod Str. br. 35.333 uzeta je na znanje odluka gospodina komesara 
Središnicx ureda za osiguranie radnika od 17. iula 1931. god., koiom se po po- 
trebi službe premešta Vrklian Ante, činovnik Okružnog ureda za osiguranje 
radnika u Sušaku na službovanie Okružnom uredu za osiguranie radnika u Sa- 
rajevu u svojstvu činovnika kategorije 13. položaia VII. 


Rešenjem gospodina Ministra socijalne politike i narodnog zdravlia od 23. 
jula 1931. god. pod St. br. 35.339 uzeta je na znanie odluka gospodina komesara 
Središnicx ureda za osiguranie radnika od 17. iula 1931. god., kojom se vo vpo- 
trebi službe premešta Turkali Mile, zamenik ravnatelja Okružnog ureda za 
osiguranje radnika u Zagrebu na službovanie Okružnom uredu za osiguranje 
radnika u Splitu u svoistvu ravnatelia kategorije B. položaja IV. 


Rešenjem gospodina Ministra sociialne politike i narodnog zdravlia od 23. 
iula 1931. god. pod St. br. 35.335 uzeta je na znanie odluka gospodina komesara 
Središnjeg ureda za osiguranie radnika od 17. jula 1931. god., kojom se po po- 
trebi službe premešta Dr. Oklobdžija Milan, pravni referent Središnjeg 
ureda za osiguranie radnika u Zagrebu na službovanie Okružnom uredu za osi- 
guranje radnika na Sušaku u svoistvu zamenika ravnatelia kategoriie A. polo- 
žaja V. 

Rešenjem gospodina Ministra sociialne politike i narodnog zdravlia od 9. 
jula 1931. god. Pov. br. 691 odobrer. je zaključak gospodina komesara Središnjeg 


“ureda za osiguranic radnika od 6. iula 1931. god., kojim se po votrebi službe 


premešta Dr. Helebrant Vilim, ravnateli Okružnog ureda za osiguranje 
radnika u Banioi Luci na službovanje Središniecm uredu za osiguranie radnika u 
Zagrebu u svojstvu direktora opšteg odelenia kategorije A. položaja II. 


Rešenjem gospodina Ministra socijalne politike i narodnog zdravlia od 9. 
jula 1931. Pov. br. 691 odobren ic zakliučak gospodina komesara Središnie« ureda 
za osiguranje radnika od 0. iula 1931. god., kojim se po potrebi službe vremešta 
Lastrić Jakov, direktor opšteg odelenja Središnicx ureda za osiguranie rad- 
nika u Zagrebu na službovanie Okružnom uredu za osiguranie radnika u Bania- 
luci u svoistvu ravnatelia kategorije A. položaia II. 


Rešenjem gospodina Ministra socijalne politike i narodnog zdravlia od 23. 
jula 1931. god. pod St. br. 30.900 uzeta je na znanje odluka gospodina komesara 
Središnjeg ureda za osiguranie radnika od 17. iula 1931. god., kojom se ro po- 
trebi službe premešta Krekić Panta, referent Središnjeg ureda na službo- 
vanie Okružnom uredu za osiguranje radnika u Sarajevu u svoistvu zamenika 
ravnatelia kategorije A. položaia IV. 


Rešenjem gospodina Ministra socijalne politike i narodnog zdravlia od 23. 
jula 1931. god. pod St. br. 35.334 uzeta je na znanje odluka gospodina Komesara 
Središnjeg ureda za osiguranie radnika od 17. iula 1931. god., kojom se po po- 
trebi službe premešta Šakir Hero, činovnik Okružnog ureda za osiguranic 
radnika u Travniku na službovanie Okružnom uredu za osieuranie radnika u 
Nišu u svojstvu glavnog knjizovodie katevorije 13. položaia VI. 


Rešeniem gospodina Ministra socijalne politike i narodnog zdravlia od 23. 
jula 1931. god. pod St. br. 30.967 uzeta ie na znanje odluka gosrodina komesara 
Središnjeg ureda za osiguranie radnika od 17. jula 1931. god., koiom se vno po- 
trebi službe premešta Kramarić Nikola, ravnateli Okružnos ureda u Mo- 
staru na službovanie Okružnom uredu za osiguranje radnika u Dubrovniku u 
svojstvu zamenika ravnatelja kategorije B. položaja V. 
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Penzionisanja. 


Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlja svojim rešenjeni 
od 10. jula 1931. god. pod Pov. br. 696 odobrio je odluku gospodina komesara 
Središnieg ureda za osiguranie radnika od 10. iula 1931., kojom se penzioniše po 
potrebi službe Dr. Arselin Augustin, generalni direktor Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika. 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlia svojim rešeniem 
od 10. jula 1931. pod Pov. br. 696 odobrio ie odluku gospodina komesara Sre- 
dišnjeg ureda za osiguranie radnika od 10. jula 1931., kojom se penzioniše po vo- 
trebi službe Glumac Dušan. zamenik generalnog direktora Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika u Zagrebu. 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja svoiim rešenjem 
od 23. iula 1931. god. pod St. br. 30.928 odobrio ie odluku gospodina komesara 
Središnjeg ureda za osiguranie radnika od 17. jula 1931. god., kojom se ven- 
zioniše po potrebi službe Drach Ljudevit, glavni knjigovodia Okružnog 
ureda za osiguranje radnika u Novom Sadu. 


Reaktiviranija. 


Rešeniem gospodina Ministra socijalne politike i narodnog zdravlia od 10. 
jula 1931. Pov. br. 696, odobrena ie odluka gosp. komesara Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika od 10. iula 1931., kojom se u smislu al. 2. 8-a 122. Službenog 
pravilnika službenika reaktivira Glaser Milan, generalni direktor Središ- 
njeg ureda za osiguranje radnika u Zagrebu kategorije A. položaja I. sa svim 
prinadležnostima toga položaja i te kategorije, koje je uživao na dan penzionisanja. 

Ujedno je gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlia na os- 
novu propisa 8. 132.. Zakona o osiguranju radnika potvrdio u službi generalnog 
direktora Središnjeg ureda g. Milana Glasera. 

Rešeniem gospodina Ministra socijalne politike i narodnog zdravlia od 23. 
iula 1931. god. pod St. br. 35.340 odobrena ie odluka gospodina komesara Sre- 
dišnie* ureda za osiguranie radnika od 17. iula 1931. god., koiom se u smislu 
al. 2. S$-a 122. Službenog pravilnika službenika reaktivira Sallopek Anka, 
činovnica Središnjeg ureda za osiguranie radnika kategorije B. položaja VI. sa 
svim prinadležnostima toga položaja i te kategorije, koje ie uživala na dan ven- 
zionisnia. 


Broj: 6779/1931. 


NATEČAJ. 

Zaključkom gospodina Komesara Okružnog ureda za osiguranie radnika 
raspisuje se natečaj na popunienie sledećih činovničkih mesta: 

1. Dva mesta činovnika kategorije C. položaja IX. kod ureda u Dubrovniku. 

2. Jedno mesto činovnika kategorije C. položaj IX. u svoistvu šefa ekspo- 
ziture na Cetinju. 

Sva prava i dužnosti kao i opći uslovi nameštenia sadržana su u Službe- 
nom pravilniku službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika, a sve even- 
tualne potrebne informacije mogu se dobiti kod potpisanog ureda. 

Vlastoručno pisane i potrebnim dokazalima obložene molbe imaju nateca- 
telji vodueti votvisanom uredu do ukliučivo 8. augusta 1931 do 12 sati u podne. 

Zakašnele molbe neće se uzeti u obzir. 


U Dubrovniku. dne 6. iula 1931. 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE 
RADNIKA U DUBROVNIKU. 
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Broj: 11176/31. 


NA TE ČAJ. 

U smislu zakliučka gosp. Komesara Okružnog ureda za osiguranie radnika 
u Splitu od 17 januara 1931. i odluke g. Komesara Središnjeg ureda ZOR broj 
28.222/31. od 20. juna 1931., raspisuje se ponovno natečaj na 

1 mesto lekara-činovnika opće prakse I. plaćevnog razreda u Šibeniku. 

Opći uveti jesu: 

1. Da je natecateli državlianin jugoslavenski i da pozna u pismu i govoru 
srpsko-hrvatski ili slovenački jezik. 

2. Da je prekoračio 24 odnosno nije navršio 40 godina života. osim ako je 
pre toga bio u službi Središnjeg ureda ili kojeg drugog zavela za sociialno osi- 
guranje, u državnoj ili drugoj iavnoi službi. 

3. Da ima telesnu. umnu i moralnu sposobnost za službu. 

4. Da niie pod staratelistvom ili stečajem. pod isledieniem za zločinstvo ili 
prestup iz koristoliublia, niti pravomoćno sudien presudom redovnog Suda; da 
niie sudien na gubitak službe odnosno političkih prava za vreme utvrdieno sud- 
skom presudom. 

5. Da mu služba kod Središnieg ureda ili drugog kojeg zavoda za socijalno 
osiguranje, kod državne ili druge javne vlasti, nije prestala iz uzroka spomenu- 
tih u $ 67 i točki 1—7 $ 68 Službenog pravilnika  lekara-činovnika Središnjeg 
ureda za osiguranie radnika. 

6. Da niie uporedo namešten kao činovnik u državnoj, samoupravnoj ili 
koioi drugoi javnoj službi sa pravom na penziiu. 

7. Da je regulisao voinu obavezu. 

8. Da ima diplomu (nostrificiranu) doktora sveukupne medicine i pravo vr- 
šenia prakse u odnosnom mestu. 

Molbi se imaju priložiti ova uverenia: svedodžba rodienia i krštenia, do- 
movni list, uverenje o zakonskoi bračnoj vezi, o godinama dece, o regulisanoj 
vojnoj obavezi, o zdravliu, o dotadanjem nameštenju, o vršenju lekarske prakse, 
diploma, kao i uverenie nadležnih vlasti, da natecateli niie sudski kažniavan, da 
nije pod staratelistvom ni pod stečajem. Zdravlje se ima dokazati uvereniem 1e- 
kara Središnjeg odnosno Okružnog ureda za osiguranje radnika ili lekara držav- 
nih ili samoupravnih vlasti, kao i ioš iednim uvereniem izdatim vo Državnom 
iavnom dispanzcru odnosno po lekaru specijalisti za tuberkulozu, da natecateli 
ne boluje od tuberkuloze. 

Lekari, koji imaju godine službe provedenili u ugovornoj službi Središnjeg 
ureda ili drugog kojeg zavoda za socijalno osiguranie; kao i u državnoi. samo- 
upravnoj, bolničkoj ili drugoi iavnoj službi, ako traže da im se to vreme prizna 
za penziju po S 72 Službenog pravilnika, ouda moraju to izričito u molbi na- 
vesti i označiti tačna razdoblia. a u dokaz toga predložiti verodostoine  sve- 
dodžbe, ier se naknadne molbe za priznanje tog vremena u penziju ne će 
uvažiti. 

Mesto lekara u Šibeniku vezano je sa lečeniem 1100 osiguranih članova 
i njihovih obiteliskih pripadnika. Početna godišnia plata iznosi lin. 27.000.—, a 
specijalni i privremeni dodatak koii se ne računa u venziju, Din. 3.000.— go- 
dišnje. 

Osim ovih beriva pripada za ženu i svako dete godišnii dodatak od Din. 
1.800.—, ali u naivišem ukupnom iznosu od Din. 7.200.—. 

Ostala prava i dužnosti odrediena su Službenim pravilnikom  lekara-či- 
novnika Središnieg ureda za osiguranje radnika u Zagrebu. 

Vlastoručno pisane, bilicxovane i svim navedenim ispravama snabdevene 
molbe treba da stignu ili budu predane uredu u roku od 28 dana po obelodanije- 
niu ovoga natečaja u Službenom Glasniku primorske banovine u Splitu. 


U Splitu, dne 10. iula 1931. 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE 
RADNIKA U SPLITU. 
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Broj: 34.861/i9di. 


NATEČAJ. : 


Na osnovu odluke gospodina Komesara Središnjeg ureda za osiguranie rad- 
nika od 17. iula 1931 pod čl. 1. sedničkog zapisnika raspisuje se ovime natečaj 
za popunjenje sledećih upražnienih mesta: 

I. Za dva mesta činovnika knjigovodstvene struke kategorije B. položaja 
V. sa godišnjom sistematskom vlatom od Din. 10.800.— sa godišniom položainom 
platom od Din. 21.000.— i sa ostalim tom položaju pripadajućim dodacima. 

II. Za jedno mesto činovnika knjigovodstvene struke kategorije B. polo- 
žaja VI. sa godišniom sistematskom platom Din. 10.800, sa godišnjom položajnom 
platom Din. 15.000.— i sa ostalim tom položaju pripadajućim dodacima. 

Ill. Za ijedno mesto činovnika statističke struke kategoriie B. položaja \ 
sa godišnjom sistematskom platom Din. 10.800.—, sa godišnjom položainom ikre 
tom Din. 12.000 te sa ostalim tom položaiu pripadaiućim dodacima. 

IV. Za tri mesta činovnika kancelarijske struke kategorije C. položaji 
VIII. sa godišniom sistematskom vlatom Din. 9.600.—, sa godišniom vpoložajtičrtte ze 
platom Din. 9.000.— i sa ostalim tom položaju pripadajućim dodacima. Bra: 

V. Za jedno mesto služitelia služiteliske struke kategorije D. položaia XL4E 
kod stanice za naknadno lečenie ozledienil sa godišniom sistematskom plato 
Din. 8.400.—, sa godišniom položainom platom Din. 3.600.—, te sa ostalim dola 
položaju pripadajućim dodacima. 

Uveti nameštenia su sledeći: 

1. da su natecatelji državliani Kralievine Jugoslavije i da znadu srpskoga 
hrvatski ili slovenački iezik: ' 

2. da imadu telesnu. umnu i moralnu sposobnost za službu kod Središnje 
ureda za osiguranje radnika: 

3. da su navršili 18. godinu života i da nemaiu više od 40 godina život 
izuzevši slučaj, da su pre toga bili u službi kod Središnjeg ureda ili drugog ko- 
jeg zavoda za socijalno osiguranie, u državnoj ili drugoj javnoj službi: 

4, da ne stoje pod staratelistvom ili stečajem, da nisu pod isledieniem Ze 
zločinstvo ili prestup iz koristoliublja te da nisu sudjeni na gubitak službe odš 
nosno političkih prava za vreme utvrdjeno presudom: : 

5. da im služba kod Središnicg ureda ili kojeg drugog zavoda za socijalji 
osiguranje kod državne ili sdruge iavne službe, nije prestala iz uzroka sponte 
nutih u Š-u 112. i točci 5. $-a 113. Službenog pravilnika službenika Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika: 

6. da imadu za mesta pod I—IH potpunu srednjoškolsku spremu sa vi- 
šim tečajnim ispitom. odnosno u koliko nemaju te spreme da dokažu svosob- 
nost za vršenje stručnih poslova. znanie zakonskih propisa o osiguraniu radnika 
i potrebnu inteligenciju za službeni saobraćai sa publikom i službenicima; da 
imadu za mesto pod IV. svršena četiri razreda srednie škole. odnosno u ko- 
liko nemaju te spreme, da dokažu sposobnost za vršenje stručnih poslova i po- 
trebnu intelisenciju za službeni saobraćaj sa publikom i službenicima; i konačno 
da imadu za mesto pod V. naipotrebniju pismenost. 

U koliko bi na mesta vod tačkom I—III i na iedno mesto pod točkom IV. 
bio izabran koii od uredskih službenika, raspisuje se uiedno natečaj za mesta 
nižih položaja. 

Uz molbu ima svaki natecateli priložiti: 

svedočanstvo o danu rodienia, uverenje o nadležnosti, o zakonitoi bračnoj 
vezi, o godinama dece, školske svedodžbe, uverenia o dotadaniem zanimaniu, o 
zdravlju i regulisanju voine obaveze. Zdravlie se mora dokazati svedodžbom le- 
kara Središnicx ureda za osiguranie radnika ili njegovih mesnih organa ili le- 
kara državnih ili samoupravnih vlasti, te još jednoin svedodžbom izdanom po dr- 
žavnom ili drugom javnom dispanzeru, odnosno lekaru-specijalisti za tuberku- 
lozu. 





























Sva ostala prava i dužnosti utvrdiena su sa Službenim pravilnikom služ- 
benika Središnic« ureda za osieuranic radnika. 
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Vlastoručno pisane 4 potrebnim dokazalima obložene molbe, imaju nateca- 
telii podneti potpisanom uredu uključivo do 6. augusta 1931 do 12 sati o vodne. 


Za zakašnele molbenice ne će se uzeti obzir. 


U Zagrebu, dne 20. iula 1931. 
SREDIŠNJI URED ZA OSIGURANJE 


RADNIKA U ZAGREBU, 
4 
Broj: 20.721/1931. 


: KONKURS. 


Okružni ured za osiguranie radnika u Nišu raspisuje konkurs za popu- 
nienje jednog mesta lekara-činovnika opšte medicine kod ekspoziture u Kruševcu 
u drugom vlaćevnom razredu prvog stepena. Godišnje  prinadležnosti iznose: 
plata 34.500.— dinara. speciialni dodatak 5.400.— dinara i porodični dodatak 
1.800.— dinara za ženu i svako dete ali najviše za 4 člana porodice. 


Kandidati moraju ispunjavati sledeće uslove: 

1. da su državliani Kralievine Jugoslavije i da znaju potpuno srpsko-lir- 
vatski ili slovenački jezik: 

2. da imaju telesnu. umnu i moralnu sposobnost za ovu službu i da ne bo- 
luju ma od koje forme tuberkuloze: 


3. da nisu mladii od 24 ni stariji od 40 godina izuzev da su pre toga bili 
u službi Središnjeg ureda za osiguranie radnika, ili drugog kojeg zavoda za so- 
cijalno osiguranje. u državnoi ili drugoi iavnoi službi: 

4. da imaju diplomu doktora celokupnog lekarstva i opšte pravo lIekarske 
prakse u Kralievini Jugoslaviji: 


5. da imaju spcciialnost iz socijalne medicine: 


6. da ne stoje pod staratelistvom ili stečaiem i da nisu pod isledieniem za 
zločinstvo ili besčasteći prestuv te da nisu osudieni na gubitak službe odnosno 
političkih prava za vreme utvrdieno presudom: 


7. da im služba kod Središnjeg ureda ili drugog kojeg zavoda za soci- 
ialno osiguranic, državna ili druea javna služba, niijic prestala na osnovu prc- 
sude redovnog ili disciplinskog suda: 

8. da su regulisali svoiu voinu obavezu. 


Sva ostala prava i dužnosti utvrdicna su Službenim pravilnikom lekara- 
činovnika Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 

Svaki kandidat uz molbu mora priložiti: svoju krštenicu: uverenie: o nad- 
ležnosti; ako je ženien venčanicu i krštenice dece: divlomu u vlašću overenom 
prepisu; uverenje o dotadaniem zanimaniu:; o regulisanju voine obaveze: uve- 
renje za dokaz da ispuniava uslove pod tač. 5 i 6 ovoea konkursa i uverenja o 
zdravlju. Zdravlje se mora dokazati uvereniem lekara Središniex ureda ili nie- 
govih mesnih organa ili lekara državnili ili samoupravnih vlasti: i da ne boluie 
ma od koje forme tuberkuloze uverenjem državnog ili drugog kojeg iavnog dis- 
panzera ili lekara speciialiste za tuberkulozu. 

Svaki kandidat u molbi mora izrično naglasiti traži li priznanje za pen- 
ziju ranijih godina službe, ili ne traži. Ako traži, dužan ie dokumentima doka- 
zati trajanje ranije službe. Naknadni zahtevi neće se moći u opšte uvažiti. 


Svojeručno napisane, propisno taksirane, i svima navedenim ispravama 
snabdevene molbe imaju se podneti ovom uredu naikasnije do 20 augusta 1931 
godine. Kasnije prispele molbe neće se uzeti u obzir. 


U Nišu, dne 10, iula 1931. 


OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE 
RADNIKA U NIŠU. 


929 





ije nja 
no 


Mik 


sa 


zau nai ' 

ih penji 
MI U nau 
Bo m 


BE 
a 
Va 





Digitized by (zoogle 











RADNIČKA ZAŠTITA 


SOCIJALNO-POLITIČKA REVIJA 
SLUŽBENI GLASNIK SRED. UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 


GOD. XIII ZAGREB, DNE 1 SEPTEMBRA 1951 BROJ 9» 


DESETGODIŠNJICA DCADANJA 
NJEGODOG VDECIČANSTDA 
KRALJA ALEKSANDRA I 


ana 16. augusta proslavljen je u celoj državi najveći praznik 

Kraljevine Jugoslavije. Širom čitave države sav je narod naj- 

iskrenije i najsvečanije proslavio dan, na Koji je prije desef 
godina stupio na presto ujedinjene Jugoslavije Njegovo Veličanstvo 
Kralj ACEKSANDAR I. 


Ta je slava bila poklonstvo i barnost naroda Kralju, Dodji i 
Čoveku, koji ga je u teškoj i dugotrajnoj borbi doveo do najslavnijih 
pobeda na bojnome polju i bratskog ujedinjenja u zajedničkoj i 
nerazdelivoj domovini Jugoslaviji, te koji je dao sve nužne pred- 
uslove, da se u držani u što većoj meri razviju narodna prosveta, 
privreda i blagostanje. 


Ovoj slavi pridružilo se uz izražaj odanostli, privrženosti i 
zabvalnosti i naše osiguranje radnika, koje je takodjer u fib prvih 
desef godina vladavine Njegova Deličansiva Kralja doživelo pravi 
preporod svoga delovanja. 


Zakon o osiguranju radnika od 14. maja 1922 godine omogućio 
je, da je danas u Središnjem uredu za osiguranje radnika i njegovim 
mesnim organima obezbedjeno za slučaj bolesfi i nesreće šesf stotina 
filjada radnika, manuelnib i intelekfuaqlnib, koji rade u našoj narodnoj 
privredi u preko sto pedeset biljada osiguranih poslova. zajedno sa 
njihovim porodicama čini to više od 10 po sto zitelja cele Kraljevine. 


Sprovodjenje toga Zakona prelstavlja živo nastojanje, da se 
Ozživotvore ciljevi, koji su u svim kulfurnim narcdima odredjeni osi- 
guranju radnika. Ovo nastojanje i rad spasilo je biljade života i egzi- 
sfencija radnika, ofrlo bezbroj suza radničkim porodicama, te dano- 
mice vraća zdravu radnu snagu celokupnoj našoj narodnoj privredi 
1 obrani domovine. 

Njegovo Deličanstvo Kralj lično je pregledao najvažnije usta- 
nove našeg radničkog osiguranja, te se .u neposrednom dodiru sa 
bolesnim radnikom osvedočio o radu, koji se vrši u tim ustanovama. 
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Delika je nada radnika, da će prigodom pretstojeće revizije 
Zakona o osiguranju radnika ovo delo bili završeno uvodjenjem 
osiguranja za slučaj iznemoglosli, starosti i smrti. Tada će radniku 
bili obezbedjen živol i u dane starosli, kada u poštenom i muko- 
frpnom radu iznemogne i ostari. Tako će na polju naše socijalne 
skrbi bili udareni sigurni osnovi obezbedjenja, boljih uslova rada i 
živola radnika. 


I zalo se danas diljem čilave ofadzžbine iz Hiljade fabrika i 
radionica, radničkih koliba i domova, diže iskrena bvala Njegovom 
Deličanstvu Kralju ACEKSANDRU I. za ovaj veliki napredak našeg 
socijalnog staranja. 


Središnji ured za osiguranje radnika podastro je Njegovom 
Deličanstvu Kralju prigodom proslave desetgodišnjice vladanja sle- 
deću čestilku : 


»Središnji ured za osiguranje radnika u ime svojih 
članova radnika i poslodavaca podastire vašem De- 
ličanstvu u podaničkoj vernostli i odanosfli najsrdačnije 
čestitke prigodom deseigodišnjice sreinog UDladanja. 
Neka živi Njegovo Deličanstvo Kralj ACEKSANDAR 
DRLUDI i celi Vladalački Dom Karadjordjevića.« 





Njegovo Veličanstvo Kralj blagoizvoleo je na fu česlilku od- 
govorifi ovim telegramom : 


»DVama svima radnicima i poslodavcima zabva- 
ljujem na čestilci izjavama odanosti i verncsti 


Aleksandar.« 
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HABERLE BRANIMIR : 


ZNAČAJ I VAŽNOST UDRUŽENJA ,CONFERENCE 
INTERNATIONALE DES UNIONS NATIONALES DE 
SOCIETES MUTUELLES ET DE CAISSES 
D'ASSURANCE MALADIE 


(U OČI V. GODIŠNJE 


rigodom zasjedanja X. Mediunarod- 

ne konierencije rada godine 1927 

u Ženevi, na kojoi su donesene 
važne odluke medjunarodnog značaja u 
pogledu osiguranja za slučai bolesti, Do- 
znate konvenciie o obaveznom osigura- 
nju radnika u zanatu i trgovini kao i onil 
u polioprivredi za slučai bolesti, nikla je 
ideja osnutka medjunarodne organizacije, 
koja bi urediivala odnošaje i podržavala 
veze izmedju pojedinli nacionalnih  sa- 
veza nosioca osiguranja za slučai bolesti 
odnosno pojedinih nacionalnih središnjica 
tit nosioca. Pod uticajem rasprava na toj 
konferenciji rada odlučili su prisutni 
pretstavnici radnika i stručnjaci osigura- 
nja, koji rade već dugi niz godina u usta- 
novama socijalnog osiguranja, a mediu 
kojima nalazimo poznata nam imena Hel- 
mutha Lehmanna, Dra. Steinera. Jauni- 
auxa, Ginsbacha, Osiowskoga, Dra. Lea 
Wintera, Schiiffera i Milana G(ilasera, da 
je potrebno za što bolii razvitak radnič- 
kog osiguranja, a rapose onog za slučaj 
bolesti stvoriti mediunarodno udruženje 
od _postoiećih nacionalnih saveza bole- 
sničkih blagajna ili središnjica nosioca te 
grane osigurania. Prema zamisli osni- 
vača to bi udruženje imalo zadatak da 
održavanjem redovnih  godišniih  sasta- 
naka delegata pojedinili saveza bolesnič- 
ničkili blagajna dovodi ne samo do lič- 
nog kontakta i do lične  izmiene misli 
pretstavnika radničkog osiguranja iz po- 
jedinih država, nego, da se na tai način 
raspravljaniem pojedinih važnih proble- 
ma ove grane socijalnog osiguranja is- 
kristalizuju pogledi na napredno riešava- 
nje tih pitanja u korist osiguranika i da 
se tako dade inicijativa za vobolišanie 


postojećih" zakonodavstava o sociialnomn 
osiguranju. 


Na tim principima došlo ie u mjesecu 
oktobru 1927 god. u Bruxellesu do osnut- 
ka Mediunarodne središnjice osiguranja 


GLAVNE SKUPŠTINE) 


za Slučaj bolesti, poznate pod imenom 
*Confćrence Internationale _ des Unions 
Nationales de Socićtćs Mutuelles et de 
Caisses d'Assurance-Maladie«. 
Svojim dosadašnjim radom pokazala 
e Mediunarodna središnjica osiguranja, 
da je ona zaista ispravno shvatila svoiu 
ulogu u medjunarodnom životu socijal- 
osiguranja. Dosada ie održan čitav 
niz sjednica upravnog odbora te organi- 
zacije i više godišnjih kongresa (1. u Bru- 
xellesu 4. i 5. oktobra 1927., 11. u Beču 
od 10. do 13. septembra 1928., III. u Zii- 
riclu od 10. do 12. septembra 1929. i IV. 
u I)resdenu od 14. do 17. septembra god. 
1930.), na kojima su raspravljana aktuel- 
na pitania osiguranja za slučaj bolesti 
kao jezgre općeg socijalnog osiguranja. 
Možeimo kazati, da je Medjunarodna sre- 
dišnjica budno pratila dnevni život usta- 
nova socijalnog osigurania u pojedinim 


državama, pazeći kod toga na sve vpo- 
teškoće i smetnje, koje se u dnevnom 


razvoju tili ustanova javliaju i koie sme- 
taju napretku socijalnog osigurania. Me- 
djunarodna središnjica iznijela ie svake 
godine na dnevni red _svojiu kongresa 
pravovrenicilo na raspravu sporna pita- 
Nia i najaktuelnije ovrobleme osiguranja, 
donašajući o tim pitanjima odluke od 
medjunarodnog značaja. 

U svom radu vodila je Mediunarodna 
središnjica računa ne samo o osnovnim 
principima organizacije —osigurania za 
slučaj bolesti, nego se bavila sa svim 
Ditanjima tog  osigurania pa i onima 
inanie važnosti, čije je rješenie bilo 
potrebno za  iziednačenic — prava  osi- 
guranja u pojedinim kulturnim država- 
ina. U svom prvom djelovaniu donijela je 
već Mediunarodna središniica važne od- 


luke o osiguraniu porodičnih članova 
osiguranika, koji još uvijek u mnogim 


državama ne uživaju sva ona prava, koja 
su sadržana u mediunarodnim konvenci- 


335 : 


iama i koja neprestano traže radnički narodna središnjica donijela ie u * VAŠI sa 


pretstavnici i radničke organizacije. Na- 
ročita pažnja posvećena ije i pitanju osi- 
gurania radnika u pograničnim krajevi- 
ma pojedinih država, koje ie pitanie od 
velike važnosti u mnogim zemliama. Ta- 
ko na primjer dnevno volazi na rad iz 
Belgije u pogranična mjesta Francuske 
oko 140.000 radnika. Za tu veliku masu 
osiguranika plaćaju irancuski poslodavci 
prinose, a ipak najveći dio tih osiguranika 
ne uživa svoja prava. Da se može urediti 
to važno pitanje preporučila ie Medju- 
narodna središnjica belgijskoi vladi, da 
što prije uvede obavezno osiguranie. Bez 
uvedenja tog osiguranja ne može se ure- 
diti pitanje osiguranja pograničnih rad- 
nika iz Belgije, jer Belgija niie u stanju 
da pruži reciprocitet irancuskim pogra- 
ničnim radnicima, koji dolaze na rad na 
njen teritorij. Posebnu je pažniu posve- 
tila Medjunarodna središnjica pitanju za- 
štite i higijene radnika. Ona ie u svojim 
odlukama donijela važnih zakliučaka u po- 
gledu pružanja liječničke njege u vlastitim 
ustanovama, o ulozi osigurania za slučaj 
bolesti u službi nauke zvania i higijene 
rada, a naročito u općoi borbi oko suz- 
bijanja socijalnih bolesti. 


Medjunarodna središnjica vodila je 
računa _ i o organizacijonim pitanjima 
ustanova socijalnog osigurania. Ona u 
svojim odlukama traži u punom opsegu 
uvadjanje principa samounrave, koji je 
iedno od osnovnili načela socijalnog osi- 
guranja i koji princip brani Mediuna- 
rodna središnjica od prvog dana svog 
opstanka. Nosiocima osiguranja mogu i 
moraju upravljati iedino radnici-osigura- 
nici i poslodavci. 

Na ovogodišnjem kongresu, koji se 
održaje 3. do 8. septembra o. g. u Pragu 
nalaze se na dnevnom redu dve važne 
ieme: banisko liječenje i suzbijanice raka, 
koji se sve više javlja medju gradskim 
radnim pučanstvom. Zaključci o ovim pi- 
taniima bit će takodier od velike važno- 
sti za razvitak grane osigurania za slu- 
čaj bolesti u poiedinim državama. 

Donesenim odlukama kongresa Me- 
djunarodne središnjice dan ie impuls 
novom radu oko unapredjenia socijalnog 
zakonodavstva pojedinih kulturnih drža- 
va. Dana je inicijativa zakonodavcima 
pojedinih naroda da usavrše postojeće 
zakone o socijalnom osiruraniu. Mediu- 


334 





































važnim pitanjima osiguranja za Sluča ja 
bolesti važne i dalekosežne odluke sbbr Ž 
saslušanju delegata iz poiedinih država. < -£ 
Te su odluke od velikog značaja za:'po=: 
bolišanje postojeće organizacije osigurat“ -. 
nija i one se mogu lako primjeniti u poje-- 
dinim zemljama, ier vode računa o eko- 
nomskim i socijalnim prilikama pojedinih»-*, : 
država. . 

iosadašnji rad Mediunarodne sre=i4 
dišnjice nije samo od velike važnosti Za.d 
samo osiguranje radnika i niihovu za=> sa 
štitu nego i za ekonomski razvitak poje: 
dinih država, kao i za unapredienje nji sr. 
hovil općih socijalno-higijenskih prilika! As. 
Svojim dosadašnjim radom opravdala. igA 
Medjunarodna središnjica svoj iu 
Ona ie pokazala da kao dobrovolina - 
djunarodna organizacija socijalnog _.. 
guranja vrši svoj rad u korist ojača ši: 
svjetskog mira: medju pojedinim državi GL di. 
ma. Ona svojim radom zbližava pojedike E 
narode na polju socijalnog osiguranješiš m 
omogućuje davno želienu stvarnu veZ E 
i organizatornu suradniu nosioca - osi 
ranja pojedinih naroda. 


Misao suradnje izmedju pojedinih. 
cionalnih grupa nosioca osiguranja. Li 
slučaj bolesti širi se od prvog :c bas 
osnutka  Mediunarodne središnjice “ LOVE 
više. To uostalom potvrdjuje i stalan: zlo) 
rast dosadašnjeg broja članova ove?6I 
ganizacije. Nienom će zaslugom doći? idim » 
proširenja ideje socijalnog osiguranj& bi 
u ore države, u kojima radno Monk. 
još danas ne uživa blagodati socija; 
osiguranja, koje uživaju bliski susjedi 


Medjunarodna središniica nastoj&t 
svom radu da stvori što tiesniiu ve čiti ao 
medju pojedinih nacionalnih saveza 
sioca osiguranja, bavi se u poslji CO 
vrijeme mišlju, da osnuie u svom: ribi 
medjunarodni informativni ured, koji EDE 
obavješćivao stalno svakog mjeseca-člašš *: 
nove središnjice o svim promjenama BA. 
dnevnim dogodjajima u životu osiguranja: 
pojedinih država. Ova akcija, koja : Gexs. | 
zasigurno ostvariti vrigodom ovogodiš«" 
njeg kongresa u Pragu, omogućit će DO+. 
jedinim nacionalnim grupama brzo .i ta- 
čno obavještavanje o stanju i položaju. 
osiguranja u susjednim državama. Ovo- 
godišnji kongres donijet će zasigurno:.no- Ž 
vil dalekosežnili odluka u korist osigu > 


ranika, radnika i namještenika. Kuk 








A3YLIKM BPAHMCJIAB : 


OCBERNEIbE HOBE 3STPAJIE [EKCITOSHTYPE BEO- 
IPA/ICKOI OKPY2KHOT YPEJA 3A OCMTYPAFbE 
PAJIHMKA Y KPATYJEBLIY 


a naH 12. Jyna oBe roj. u3BpiieHo je 

y KparyjeBuy cBeuaHo ocBehere HoBe 

3rpane Ekcno3šurType PBeorpajckor 
OKPy?KHOT ypena 3a ocurypaee pajnuka y 
KparyjeBuy Kojy je nojurao Cpenuuii»u*ype/ 
34 OCMTypAb€e PAJIHHKA. 


IloguruyTa je Ha noBpiuuHu oz 870 KB. 
METapa u nopej cyrepeHa uMa BUCOKH NapTEep 
u jenaH cnparT. CnojbaniHocT je a3rpane jenuo- 
CTABHA, AJI4 VKYCHA M HMINO3AHTHA, HAPOUMTO 
TJIABHH YJIA3. 

Y naprepy cy cmeuiTeHe amMOyJaHTe Koje 


< ——— 


am i a a m sm ja ona m om 


ra 





IIpoueve noge 32page ekcnosnmype 6eo2pa/icKO2 OKDYIKHO2 ypena 3a ocneypawe pazuuka y KpazyjeBuy 


To je npBa srpana Kojy je Cpenuiuiieu 
Ypen nojgurao Ha TepuTopuju GuBuie Kpajbe- 
BuHe CpOuje, uuja je usrpajiwea nouekaHa ca 
cuMnarTujaMa ueJor oHor kpaja. OniuuTuHa Kpa- 
IyjeBauka, CxBarajyhu caB 3Hnauaj nojuaara 
OBAKBE 3Ffpalle, uaJasuja je y cBeMy Ha cy- 
cpeT u ca cBoje crpaHe yuuHMjia cBe NITO 110 
ibe cTojM. Tako je oruruHa naja Hajjeriuie 
MECTO Y UEHTPy Fpana, Ha KOME je nonuruyTa 
3rpaja, koja caga uuHu yKpac Baponlin. 

3rpana Ekcnošurype y KparyjeBuy je Haj- 
MOJepHuja arpana y COuMjaJIHOM M XHTHMjeHCKOM 
CMMCJIY y OHOME Kpajy. 


cauuwaBajy 1Be opnunanuje 3a OrmurTy Meju- 
Uu4Hy, M NO jeuuy: sa xupyprujy, rnjiyiHe 60- 
JIECTM ; IKEHCKE GOJIECTH ; KOJKHE M BEHEepHUKE 
GojlecTH ; 3a GOJIecTu OKA, yXa, Fpjla u HOCA ; 
3y6HM aTeJbe; Ja6opaTopujyM; peHTreH MTI. 
A 1uTO je HAPpOuHTO BAKHO CBaKA OpuHALMjA 
uma cBojy 3sace6Hy uekaoHuuy u noTrpe6He 
Hy3anpocTopuje. Y npBomM cnpary je nBopana 
3a caoGpahaj ca nyGJIuKOM M Apyre ypencke 
KAaHLEJIApMje, KAO M pesepBHe npocTopuje 3a 
EBEHTYAJIHO NPOLIMPEHE. 

Y 3rpaju uma uiecT ojelewa u XuipoTe- 
panuja koja je cuaGneBeHa HajmojiepHujum ana- 
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3kauaj oBe arpane sa KparyjeBau u ujianoBe 
ypena. 

Y ume 3aHaTrcke KOMOpe FOBOpHO je r. 
Burana MapkoBHfh, KOju je pekao na he oBa 
3TPANA CJIYIKHTH KAO JOKA3 GPHFC H CTAPAIbA 
CBHX MEPOJABHUX (bakTOpa NpeMa paiiuuumMa. 
T. HerocnaB Hjuh, y ume PagunuKke KOMOPE, 
rOBOpHo je o uanama Koje PajHuuka KOMOpa 
NIOJIAKE y OBAKBE HHCTHTyuUMje. 


PROF. DR EUGEN SLADOVICĆ: 


Ca cBeuaHOCTH CY 34THM yriyheHH To- 
3npaBHu_Tenerpamu Ilpercenuuky Brage be- 
Hepajiy r. Ilerpy >)KuBkoButiy u MuuucTpy 
CouMjaJIHe NOJI4THK€E M HAPOJIHOT 3JIPABJbA T. 
lp. Mapxky KocTrpenuuhy. 


Ilo 3aBpuieHnoj CBEUAaHOCTH TOCTH CY TIO- 
3BaHH na pasrjienajy npocropuje 3rpane. H3aja- 
BMJIH CY CBH CBOje JONAJAEe 34 pacnopen M 
ypebaj npocTopuja. 


RADNO PRAVO I KOLEKTIVNI UGOVOR | 
KAO NJEGOVO VRELO jE 


rivatilo - pravno — promatranie — pri- 

vrednili odnosa nalazi u ovima 

samo odnose izmedu dvaiu pri- 
vatnih lica. koje ono nastoji dovesti u 
sklad prema načelu izjednačuiuće pra- 
vednosti. Privatno pravo, koje ie ko- 
dificiraro u općim građanskim  zakoni- 
ma, ne zapaža u tim privrednim od- 
nosima trećega, najvećeg  interesenta: 
općenitost (zajednicu). Takvo privatno- 
pravno promatranje i reguliranic privred- 
nih odnosa zadovoliavalo ie (dakako pre- 
ma principu relativiteta) sve doklegod je 
makar i u minimalnoi mieri opstoialo op- 
timističko vierovanic. koje ic držalo, da 
ic naizgodniie prepustiti slobodu privred- 
nim silama, koje se manifestiraiu na po- 
dručiu privrede, polazeći sa staiališta. da 
će ove naizgodnije same dovesti svoje 
egoističke interese i težnic u sklad s općom 
koristi. No to vierovanje izgubilo ie svoje 
dogmatičko obiliežie u vezi s intenzivi- 
raniem industrijalizacije, osnivaniem kar- 
tela i trustova i forsiraniem spekulacija. 
Te poiave uzrokovale su sukobe iudivi- 
dualnih privrednih tendenciia. što se 1a- 
ročito pokazalo za vrijeme posliednijega 
strahovitogx — kataklizma naroda bijele 
rase, koji se eufemistički naziva »svijet- 
skim ratom«. Te pojave pretstavliaju ba- 
zu na kojoj se razvilo pomenuto nrivred- 
no pravo. Dr Gustav Radbruch'") navodi 
u tom pravcu: »Denn Wirtschaitsrecht 
»entsteht, wenn der Gesetzgeber die 
»wirtschaftlichen Beziehungen nicht melr 
»nur im Sinne gerechten Ausgleiclis zwi- 


2) Dr, Gustav Radbruch: Finfiithrung in dic 
Rechiswissenschaft (Wissenschaft uud  Bildung. 
Einzeldarstellungen aus allen — Gebicten des 
Wissens. 79179 a. Leipzig, 1929, str. 92 i 93). 


»Schen den zuniclhist daran Betciligten 
»betrachtet und behandelt. sondern vor- 
»wiegend unter dem Gesiclitsvunkte des 
»wirtschaftlichen  Gemeininteresses, der 
»Produktivitit der — Wirtschait.  ihrer 
»Wirtschaftlichkcit. — Wirtschaitsrecht 
»entstelit. wenn der Staat das freie Spiel 
»der Krifte nicht mehr rein privatrecht- 
»lich gewiihren lHisst, vielmehr seine 'so- 
»ziologische — Bewegungsgesetze durch 
»juristische Normen, — die. selbst so- 
»ziologische_ Tatsachen, in die soziologi- 
»sche. Bewegung  wirksam  einzugrcifen 
»yermogen, — zu beherrschen sucht. 
» Wirtschaftsrecht ist das Recht der or- 
»ganisierten Wirtschait«. 

Dok privredno pravo promatra pri- 
vredne odnose sa stajališta nacionalno- 
ekonomskog produktiviteta, polazi radno 
pravo s baze zaštite ckonomski slabijih 
od ekonomski iačih lica. Privredno pravo 
nastoji što više uvažiti interese poslo- 
davca (preduzetnika), dok radno pravo 
nastoii obuhvatiti pretežno interese rad- 
nika. U tome i leži razlog savremenih 
čestili razmimoilaženia u shvaćanju i 
tendencijama za kojima volaze državne 
upravne oblasti, kojima ic povjerena 
uprava privrednih (ministarstvo trgovine 
i industrije) i socijalnih (ministarstvo so- 
cijalne politike) problema. U dokaz toga 
dovolino ic spomenuti  pitanie radnog 
vremena i troškova za socijalno osigura- 
nie radnika. 


(4) Socijalni (i ekonomski) položaj 
radnika pretstavlia neposredni povod po- 
stanka i razvitka  specifičnoga radnog 
prava, socijalne politike i niezinog inter- 
nacijonaliteta te jačeg naglašavanja na- 
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čela socijalne pravde. Razmatrajući pi- 
tanje osnivania međunarodne organiza- 
cije rada spominje Dr. Milić“): »Da bi- 
»smo videli kakva je bila potreba da se 
»uredan položaj radničke klase garantuje 
»međunarodnim ugovorom, treba uočiti 
»kako ekonomski tako i socijalni noložaij 
»radnika do pre osnivanja ove korisne us- 
»tanove. Toga radi potrebno ie razlikovati 
»doba do 19. vijeka i doba od volovine 
»19. vijeka pa na dalie. U prvo doba rad- 
»nik uslijed slobode pregovarania između 
»niega i poslodavca bio ie žrtva voslo- 
»davca, jer kao ekonomski slabiii morao 
»je primati nametnute uslove kako bi 
»sebe, a vrlo često puta i svoiu mnogo- 
»broinu porodicu mogao da snabde s naj- 
»potrebniiim. To doba samo s formalne 
»strane slobode u pregovaraniu niie ništa 
»drugo do refleks starovjekovnog shva- 
»tanja roba jer rob budući stvar nema 
»subjektivnih prava, a to ie nedostatak 
»za zakliučivanie ugovora. koji pretnpo- 
»stavlia dva pravna subiekta. 

Dr. Bruno Moll“) ističe momente, koji 


103) Dr. M. Milić: Pravno posmatranje postan- 
ka Međunarodne organizacije rada i njenih ka- 
rakternih obilježia (Arhiv za pravne i društvene 
nauke. Godina XX, drugo kolo, knjiga XX- 
XXXVII. broj 1. Beograd 1930, str. 44 i 45). (čir) 

14) Dr. Bruno Moll Lehrbuch der Finanzwis- 
scnuschaft, Berlin, 1930. str. 52—53): »Als Haunt- 
punkt erschcint... die Ungerechtigkcit und Un- 
logik der heutigen Vertcilung des Sozialprodukis. 
Unsere Rechtsordnung erklirt das Privateigen- 
tum als heilig ohne Riicksicht auf seine _Entste- 
hungsart. Man mache sich klar, was das hcisst. 
Es ist bekannt, dass die heutige Becsitzvertcilung, 
dass insbesondere die — vorhandenen —Vermočogen 
nicht in erster Linie durch ehrliche und miihsame 
Berufsarbcit Finzelner entstanden sind, ia es ist 
bekannt, dass durch miihsame und ehrliche Bc- 
rufsarbcit allein noch niemals ein grosses Ver- 
imogen crworben worden ist. Viemehr sind dice 
Faktoren der Besitzverteilung, vor allen die 
schon vorhandenen Kapitale, die durch solches 
Kapital — gestiitzten — Monopolstellungen, — weiter 
aber in friihercr, geschichtlicher Zeit vor allen 
Krieg, Raub, Mord. Pliinderung, Betrug, Wucher, 
Ubervorteilung und Schiebung und heute ausser 
den zuletzt genannten Faktoren noch Spekulation, 
blosses Abwarten, anderscits aber vor allen auch 
Steuerumgehung. Steuerhinterzichung und Korupn- 
tion aller Art. Alle dicse genannten Faktoren ha- 
ben bei der heutigen Finkommens- und Vermod- 
gensverteilung cine _richtige_ Rolle_ gespielt..... 
Dazu kommen weiter cine Reihe von Diskrepan- 
zen. die in diesen Zusammenhange nicht ausser 
acht gelassen werden diirfen. Auf die erste hat 
Rodbcrtus hingewiesen. Sie liegt darin, dass cin 
Grossgrundbesitzer, Kapitalist,  Industriceller, der 
sehr _ hohe Finkiinfte bezieht, zwar hiufig auch 
sehr fleissig arbcitet und mehr leistet als andere. 
dass er aber die Grčsse seiner_Finkiinfte nicht 
etwa seiner Arbiet verdankt, sondern Icediglich 
cincn ererbten juristischen Besitztitel.« 


558 



















upućuju na reopravdanosti 
vredne organizacije. 


S privredno- historičkog proma ds mom 
označuje Sombart“) »novo« vrijeme -&š8 
bom najvećeg cvata i zamaha kaili ne 

106 
zma “), koji karakterizira čitavu epi M 
sadanie kulture. Kapitalizam razvio 8 
poseban kanitalistički duh. To vnokasiteši 
proučavanje“) povijesti — kapitalističish 
iorma privrednih organizacija. 


Pojam kapitalističkog duha pretstav- 
lia ijedno od naizanimivijih pitania mo- 
dernih privrednih forma. U literaturi ra; 
pose su s tim pitanjem povezana im 
imena: Werner Sombart-a i Max W& 
ber-a'“), koji su svoja istraživania i proš 
učavanja posvetila  razjašnieniu toga 
duha. 

Dr. Herkner“) ilustrira kapitalističiši 
privredni poredak u vezi s radničkim ŽE 
tanjem ovim riječima: »Wiahrend Reci as 
urd Moral unserer Zeit den Arbeiter aff 
Menschen und Selbstzweck anerkannmtefi 
machte die geltende Wirtschaftsordnung | 
seinen Schicksal davon abhangig, dass 
es einen Arbeitgeber — vorteilhait  er- 
schien, ihn zu beschaAftigen«. 


Pošto se obavlianje mehaničkog rada 
po liudima smatralo u svim vremenima 
neophodnom pretpostavkom svake kul- 
ture, spadalo ie uvijek među naivažnije 
probleme socijalnog života pitanje: na 
koji se način može postići, da se niži (tje- 
lesno-mehanički) rad vrši u dovolinoi ko- 


05) Dr. Werner Sombart (Arbeiter Handwor 
terbuch der Soziologic. Herausgegeben von Ar 
fred Vicrkandt. Erste Licferung. Stuttgart. 1951 
str. 9); »Der allgemeine_Geist, der sie erfililt 
wird  gekennzeichnet durch die — Vorherrschatt 
der »Ideen von 1879«, die zunehmende Demokra: 
tisicrung, den Primat der Wirtschaft, die immer 
mehr zur Erwerbswirtschaft wird und in elnef 
Kreuzung von  Gewiunnstreben und Rationalis- 
mus das Rentabilititsprinzip erzeugt, dass wie 
der Schwamm das ganze Geb4ude der mer 
schlichen Gesellschaft durchfrisst«. 

15) Dr, Fdgar Salin: Hochkapitalismus (Welt- 
wirtschaftliches Archiv. Herausgegeben von Ber- 
hard Harms. 25 Band—1927. I. Jena. 1927., Str. 
314.—344). 

107) Jakob Strieder: Studien zur Geschichte 
kapitalistischer — Organisationsformen (Monopole, 
Kartelle und Aktiengesellschaften im M ittelalter 
und zu Beginn der Ncuzeit). Miinchen und Leip- 
zig, 1925. 

i) Erich Fechner: Der Begriff des kapitalis- 
tischen Geistes und das Schelersche Gesetz vom 
Zusammenhang der  historischen  Wirkfaktoren. 
(Archiv fiir Sozialwissenschaften und Sozialpoli> 
tik. Band 63. Tiibingen. 1930, str. 93 i sl.) 

1) Dr. Hcinrich Herkner: Die Arbeiterirage 
(Fine _Finfiihrung. Erster Band: Arbeiterfrage und 
Sozialreform). Berlin und Leipzig. 1922, str. ll. 












































ličini i tko treba da ga vrši. U nerazdru- 
Živoji vezi s tim problemom ie dalie pita- 
nic o položaju i utiecaju ručnog radnika 
naprama drugim neproletarskim članovi- 
ima društva.) Stariia kultura (antike i 
srednjeg viieka) davala ic drugi odgovor 
na ta pitanja. nego ga daje moderno vri- 
icme. U ono vriieme vrijedilo ie općenito 
slivaćanic. da se melanički rad čovijeka 
može postići samo na tai način, da se od- 
redena skupina liudi odredi za prisilan 
rad i da tu prisilu moraju sankciionirati 
pravne forme, dok moderna kultura, koja 
sc osniva na slobodi obrta i rada. zaba- 
cuje svaku  političko-pravnu prisilu na 
mehanički rad. 

Shvaćanie. na osnovi kojega su dr- 
žava i društvo zabacili neslobodan rad. 
mora se označiti kao znatan moralno- 
ctički progres. No pri tome ne smije se 
precijeniti udio etičkog vrofinienia, koji 
ic ovo vršilo kod toga emancipacijonog 
procesa. Nakon emancipacije —obavliali 
su niži rad lica, koia niiesu imala nika- 
kav posicd. upravo kao što su ga u sta- 
rom i sredniem vijeku vršili robovi i kme- 
tovi. Država i društvo mogli su pravno 
uzakoniti načelo slobode rada te se pri 
tome nijesu trebali bojati nestašice rad- 
ni sila. jer su privredni uvicti socijalnog 
života, koji su se razvili tečaiem stolieća. 
sami sobom recgulirali izvršavanic nižeg 
(manuelnog) rada u dovolinoi mieri. Rad- 
ne mogućnosti postale su preduvict za 
egzistenciiu miliiuna liudi. Pošto su radna 
sredstva (zemliište i mehaničko-strojev- 
ni aparat za produkciiu) bila u pravno 
zaštićenom vposiedu kapitalista. koji su 
s niima upravliali, bio ie proletariiat. koji 
ie radio s rukom. unućen na to. da kod 
kapitalista traži priliku za rad. Tai posve 
društveni. t. i. nravno slobodni odnos ovi- 
snosti između voslodavca posiednika i 


dmehaničkog radnika učinio ic suvišnim 


državnu vrisilu rada. No tu ispravno na- 
elašuje Wiese'"): »Das diese  formale 
Selbstindigkcit, die tatsčichlich — vor 
Entfaltung der modernen Sozialpolitik — 
in ciner ticfgehenden Ablindigekcit be- 
stand. oft als furchbare Hiirte. ia als un- 
ertriiglich cmpfunden wurde. bildete den 
Ausgangspunkt der sozialen Bewegung 
der Gegenwart.« 

Otvao ic doduše sistem fizičke indivi- 
dvalne prisile. ali na nicgovo micesto niic 
nastupila apsolutna sloboda: tečajem 


na) Dr. Leopold von Wiese: Finfilrung in dice 
Sozialnpolitik. T.cipzig. 1921, str. 75 76. 
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razvitka kulture provedeno ie samo odu- 
hovlienic prisile, jer ju više niie vršio 
nadzirateli robova ni nadglednik kme- 
tova (subaša), nego apstraktni produkci- 
ioni sistem. 


Oppenheimecr'"') naglašuje, da ie Karl 
Marx prvi spoznao, da se kod kapitala 
ne radi samo o određenoi stvari, nego o 
odnosu među ljudima, koji posieduju do- 
tične stvari, t. i. o društvenom odnosu. 
Marx ostavio ic svojim nasliednicima. 
da pobliže označe narav toga odnosa, ko- 
iemu pripada značaj moropola. 


Pored kapitalizma navode se i pojave 
komercijalizaciie i privrednos raciiona- 
nalizma'"?) 


Počevši od _ Adama Smith-a nepre- 
stano se naglašuju prednosti diobe rada. 
U noviic vrijeme provodi se ta dioba do 
savršenstva modernim (tehnički dotiera- 
nim) stroievima. No propagatori pred- 
nosti diobe rada uvažuiu pri tome iskliu- 
čivo telimičko-ckonomski efekt. a posve 
zaboravliaju na moralni cfekt. ier opa- 
žaju samo dielovanie diobe rada na sam 
rad (na kvalitet i kvantitet produkcije), 
a ne vide niczin uticcaj na samog rad- 
nika. Predbacuie se organizaciii moderne 
privrede, da uopće odviše naglašuic pri- 
vatno-privredni problem, a pri tome po- 
sve zaboravlia na  cininentnu važnost, 
koia pripada radu s obzirom na vaniski i 
unutarnii život čovieka (radnika). Pored 
toga postavlia sc zalitiev. da bi organi- 
zaciia rada morala nastojati. da pret- 
stavlia i organski noredak lica. koja ra- 
de, i to čitavoga niihovog bića. a ne sa- 
mo radnih ruku. 

Svaka dioba rada spoiena ie sa soci- 
ialnim diferenciranjem. Srednii viiek na- 


11) Frauz Oppenheimer: Soziologische Strciif- 
ziige. Gesammelte Peden uud Auisatze. Zwei- 
ter Band. Jena. 1927. str. 300. 

112) Leopold von Wicese: (Allgemcine Sociologic. 
Teil I. Beziehungslehre. Minchen und Leipzig. 
1924, str. 275): Wir verstehen unter Kominer- 
zialisicrung dic zunelhimende Unterwerfung ciner 
zwischenmensehlichen Bezichuug unter den Ge- 
sichtspunkt der _ Mehrung an  Verfigungsge walt 
iiber dice - — inshbesondere relativ knapp vorhan- 
dene wirtschaftliche_ Giiter. Wir kčunten mit 
Ross kurz von Unterwcerfung unter das Profit- 
motiv reden. wenn der Begriff »Profit« nicht in 
der Wirtschaftstheoric scit Adam Smith und Ri- 
cardo cine spezicile-Bedeutung erlanot hiitte: 
brauchharer wiirc: Unterwerfung unter das Stre- 
ben nach Reinertrag, iiber den man o verfiigen 
kann, Carl Brinkmann:  Gesclischaffislehre 
(Enzvklopiidie der Rechts-und Staatswissenschaf- 
ten. Ahbteiluug Staatswissenschaiten. Herausgeber 
Artur Spiethofi. XXX XIV. RBerlin. 1925, str. 36). 
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glašavao je jednakost radnika. koji su 
međusobno bili postirani kao zadrugari. 
Novo doba jače ie akcentuiralo ovisnost 
radnika u vezi s mehaniziraniem  rad- 
noga procesa. Ta ovisnost usko ic pove- 
zana s bićem velikog preduzeća. koje 
radi sa strojevima, a u kapitalističkom 
sistemu opstoji svagdje bez obzira da li 
ic radnik zaposlen kod privatnog vredu- 
zetnika ili kod preduzeća. koje pripada 
državi ili zadruzi.) 


Dr. Ernst Giinther'“") naglašuie. da čo- 
vjek s radom ne stiče samo svoju životnu 
egzistenciju (Lebensunterhalt), nego. — 
— što ic mnogo važnije, — i svoi životni 
sadržaj (Lebensinlalt). Ništa ne može na 
čitavo biće čovjeka, njegov osiećai i ka- 
rakter utjecati tako snažno kao rad. To 
ie lahko razumljivo. ier ic aktivan život 
ispunien najvećim dijelom od rada. Radi 
toga je potrebno, da unutarnji odnos čo- 
vijeka tečajem radnog vremena postane 
što simpatičniji. Za dobrostanie. mišlienie 
i osjećanje liudi mnogo ie važniii način 
njihova rada od sviju teorija. Ističe se'“) 
da nikad nijesu ljudi smatrali rad vukom 
zabavom, ali su ipak način i oreanizacija 
rada u prijašniim kulturnini cnohama bo- 
lje odgovarali liudskoji naravi. U prelazu 
na rad u velikim preduzećima prestao se 
rad smatrati naravnom i općenito notreb- 
nom liudskom funkcijom. Dioba rada, koja 
je provedena u velikim preduzećima (in- 
dustriializam). ioš ić više oduzela radu ka- 
rakter naravne životne funkciic. Na to ic 
znatno dielovala i upotreba stroieva u pri- 
vrednom radu kapitalističkog sistema. 
Stroj''") ie čedo kavitalističkog duha i si- 
stema slobodne privrede. a svrha mu ie. 
da nadomicsti čovječii rad. Stroi izveo ie 
kod zapadno-evropskiui naroda »the  in- 


113) Dr. Heinrich Sieveking (Grundziige der 
Wirischaftslehre Lcipzig. 1925, str. 170.): »FEs ist 
der Zwang der Arbcitsordnung und der Masclhi- 
ne, unter dem allcin die Sieigerung der Produk- 
tion. mdoolich wurde, von der _ wir _heute 1lehen. 
Nicht so der Gicegensatz zwischen Besiiz und Ar- 
beit, als der zwischen fiihreunder und ausfiiliren- 
der Arbcit wirkt hicbci verbitternd«. 


114) Dr. Ernst Giinther: Sozialvolitik (Dic Han- 
delshochischule. Lehrbuch der Wirischafiswissen- 
schafiten. Band 2. Licferung 64. Berlin.  Wicn. 
Sir. 1195.— 1204). 


115) Heinrich Herkner: Arbcit und Arbeitslci- 
stung. (Grundriss der Sozialčkononiie. TI. Abtei- 
lung. I. Tcil: Wirtschaft und Natur. Tiibingen. 
1928, sir. 272). 


119) Dr. Eugen Sladović: Čovick i stroi (Ban- 


karstvo. VIII. kniiga broi 7. Zagreb, 1931. sir. 
200 i sl), 
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dustrial revolution«,'') a pretstavlia bazu 
za »epohu strojeva«, koja je stvorila t. 
zv. tvornički proletarijat. Upotrebi stroja 
po kapitalističkom sistemu suprotstavljaju 
se mnogi prigovori (subkonsumpcija uz 
istovremenu superprodukciiu, nezaposle- 
nost i oscilacije koniunkture, klasne bor- 
be i imperijalizam, privatno — privredno 
načelo što većeg dobitka uz što manje 
troškove, niske nadnice i izrabliivanje 
radnika). Socijalni razvitak, kojemu ten-. 
dira budućnost u obliku privrednog po- 
retka po sociialtom planu, treba da na- 
stoji spojiti tehnički napredak (usavrša- 
vanic stroja) s kapitalističkom dinami- 
kom. Tehnika. koju reprezentira stroj, 
pretstavlja sredstvo, kojim čoviek kon- 
trolira prirodu, a privredni poredak bu- 
dućnosti treba da kontrolira neobično po- 
rasle sile tehnike.) 


Usporedo s razvitkom moderne_prav- 
ne države razvijao se i individualizam. 
Kao što ie počevši od Locke-a i fiziokrata 
nauka o osobnoi slobodi vnostala idealom 
druge nolovine XVIII. stolieća, kao što je 
Adam Smith individualizam vostavio za 
podlogu zaovkruženog sistema privrednog 
norctka. tako se počelo smatrati slo- 
bodnu utakmicu isključivim regulatorom 
na svim područjima socijalnog života. 
Postavlicn ie zahtiev, da se ni država ne 
smiic miicšati u slobodan razmier dru- 
štvenilh faktora i sila. Ne može se zanije- 
kati, da su ta načela doniiela povoline re- 
zultate za građanski život. ier su omo- 
vućile i otvorile nuteve, koji su doveli £ 
bogatstvu i razvitku pnreduzetničkog du- 
ha. Drugo ice pitanie: šta ie ta nova slo- 
boda doniiela masi radnika?.. Odeovor 
na to pitanie ic kratak: biiedu. Sistem 
»laisser faire« djelovao i€ čovolino kod 
lica. koia su bila iednako dobro postirana. 
Kod slobodnesutakmice moraiu svi trkači 
početi trčati od istog starta, ier samo tađ' 
smatra se igra pravednom. a chance jed- 
nakc. No privredni liberalizam posve ie 
pregledao položai proletarijata, ier nije 





17) Arnold Toynbee: TLectureson the  Indu- 
strial revolution. London. 1884. — R. W. C. Tay- 
lor: The modern factory system. London, 1891, 
Can. T. and II. 

1%) G. ov. Schulze-Gnevernitz (Die Maschinc in 
der _kapitalistischen — Wirtschaftsordnung. Archiv 
filr Sozialwissensehnit und — Sozialpolittik. 63. 
Band. Tiibingen. 1930, str. 273): »Dic Wirtschafts- 
ordnung der Zukunit soll imsltande scin. die ins 
riesenihafte gestcigerten Krifte der Technik zu 
konirolicrene. < Dr. A. Schiffle: Raum und Le- 
ben des sozialen_ Kčrpers, Zweiter Band. Spezi- 
clle Soziologic. Tiibingen. 1896, sir. 176. 
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vidio ili nije htio vidjeti, da opstoii gole- 
ma nejednakost između kontralhenata kod 
radnog ugovora. Proglašenie radnog ugo- 
vora slobodnim ugovorom značilo ie odu- 
zimanic zaštite države nad slabiiim ugo- 
vortikom (radnikom), koji ie bio na os- 
novi ugovora izvrgnut samovolii poslo- 
davca kao jačeg kontrahenta. “) 
Kapitalistički i privatno-privredni in- 
teresi zahtijevaju odredenu slobodu kre- 
tanja preduzeća naprama radu kao pro- 
dukcijonom faktoru. Pošto se stvarni ka- 
pitali (zgrade, strojevi i dr.), koji su na- 
bavljeni, moraju održavati, ukamaćivati i 
amortizirati, može se u vremenima slabe 
koniunkture  štediti samo na faktoru 
»rad«. Radi toga smatra se otpuštanje 
radnika, skraćivanje radnih toura i sl. 
S privatno-privrednog stajališta kao nešto 
što neminovno slijedi tai sistem privrede 
pa je zato razumljivo samo sobom. Fore 
zahtievu u naivećoj mieri zadovoliavao 
je t. zv. »slobodani radni ugovor«, koji ie u 
vrijeme visoke konrijuukture oniogućivao 
poslodavcu da na laliki način i brzo kom- 
pletira potreban veći broi radnika. No s 
druge strane isticalo se, da je zaintere- 
Siran i radnik na tome, da može promiie- 
Niti preduzeće (poslodavca). dotično da 
može u povolino vriicine izabrati poslo- 
davca, koji najbolje plaća, pa se radi to- 
ga i sa strane radnika smatrala sloboda 
kretnia u početku važnom tečevinom. 
Sticai prilika nokazao ie medutim. da 
takva sloboda kretania 1e može sama 
sebi postati svrhom. Pošto ie radnik 
upućen na traino ustupanie svoje radne 
snage poslodavcu (t. i. na neprekidno 
»prodavanie« svoje radne snage), pret- 
stavlia za njega povolino stanie, ako to 
može vršiti traino unutar iednoga istog 
preduzeća uz zadovoljavajuću (pravednu) 
nadnicu, koja mu omogućuje podmiriva- 
uje bar minimuma egzistenciie prema 
stanju savremene kulture. Isto ie tako i 
interes posledavca, da radnik ostane du- 
lje vrijeme kod njega u radu, ier se rad- 
na snaga s obzirom na radni učinak po- 
većaje viežbom. Zato ic razumliivo. da 
su radnici tražili pravnu regulaciiu, koja 
ih u kritičkim momemtima (depresije, 
krize) zaštićuje od gubitka prilike za rad 
time, što veže poslodavca da ih i dalje 
zadrži na radu. U određenom smislu priu- 
žao je u nekim industriialnim državama i 


prije posljednjeg rata takvu zaštitu ta- 


1%) Dr. Leopold von Wiese: -Einfiihrung in die 
Sozialpolitik. Leipzig. 1921, str. 78. 
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rilli ugovor. i ako ne toliko pojedinom 
radniku, koliko čitavoj radničkoi skupini. 
Time su postepeno preinačeni kratki od- 
kazni rokovi poicdinačnih radnih ugo- 
vora, a na njihovo injesto postavlieni ta- 
rifini ugovori s dugim otkaznim rokovima. 
Odatle razvila se najvažnija promjena 
dotadanjega radnog prava. Pored toga 
pokazala se potreba nadzirania radnil 
ugovora i izdavania norma radničkoga 
zaštitnog zakonodavstva. 

U pravnom poretku, koji polazi s na- 
čelnog stajališta, da su poslodavac (pre- 
duzetnik) i radnik dva posve ravnoprav- 
na kontrahenta, opstoje dva interesa, koja 
se u pravilu nalaze u protivriječiu, i to 
interes poslodavca i interes radnika. Sa 
stajališta poslodavca pretstavlia rad od- 
redeni (često najveći) dio produkciionil 
troškova. pa ie zato u niegovom interesu 
da ili što više snizi, jer je njegov čisti do- 
bitak tiiem veći, što mu više uspiie sni- 
ziti produkcijone troškove. S druge stra- 
ne nastoje radnici, — čiji iskliučivi pri- 
hod u pravilu sastoji od plaće, koiu pri- 
imaju kao odštetu za iznajmlienu svoju 
radnu snagu, — postići što povolinije 
radne uviete, t. i. što višu nadnicu. Fiekt, 
koji ie s time u vezi, ovisi u mnNogom o 
kvantitativnom odnosu ponude i votražnie 
na tržištu radne snage. na što nastoje 
utiecati i poslodavci i radnici. Kod indi- 
vidualnoga ugovornog odnosa ie među- 
tini poslodavac uvijek u povoliniioi pozi- 
ciji, ler može čekati na povoliniiu ponu- 
du, dok je radnik u pravilu primoran pre- 
uzeti rad (zapravo: unovčiti svoju radni 
snagu) bez obzira na povolinost ili ne- 
povolinost radnih uvieta, jer ga na to sili 
prazan želudac ili nevolia nicgove obi- 
telji. U tome leži razlog pojavi organiza- 
cije radnika kao disponenata radne sna- 
ge, jer im organizacija omogućuje »če- 
kanje« i postignuće povoliniiih uvjeta 
rada. 

Sistem kapitalizma i privatne privre- 
de osnovane na načelu individualizma 
nastojao ie potpuno iskoristiti i izrabiti 
Sve, uvjete produkcije. Leopold von Wie- 
se'*") iznosi četiri glavne vrste izrablii- 
vanila, i to: egoistično, religiozno. seksu- 
alno i ekonomsko. Prema Rossu opstoji 
izrabljivanje. ako odredeno lice postavi 
drugo lice da za ni radi va mu oduznic 


i20) Leopold von Wiese: Allgemeine Soziolo- 
gie als Lelire von den Išezicliunugen und Bezie- 
huugsgebilden der Menschen. Tcil I.: Beziehungs- 
lehre. Miinchen-Leipzig. 1924, str. 260—261. 


rada. Kod izrabljivania treba svrhe raz- 
likovati od sredstava. U prvom redu nmio- 
že određeno lice udesiti da druga lica ra- 
de za ni bez primjerene naplate. Svrlhe 
iskorišćavanja sa strane poslodavca mo- 
gu polaziti između ostaloga i za priba- 
vlijanjem materijalnih dobara (komercija- 
lizacija). Kod sredstava važna su vitanja: 
kako će odredeno lice (poslodavac) po- 
stići da druga lica rade za niega. Poslo- 
davac može to postići i time. da iskoristi 
slabo ekonomsko stanje radnika. koje ove 
Sili na izvršavanje tuđih naloga u radu. 


Quido de Ruggiero'“) ističe, da tvrd- 
nija prema kojoj ie tvornički sistem (stro- 
jevi) zaveden po kapitalizmu stvorio kla- 
su »bijelih robova«, nije samo vuka fra- 
za. jer je položaj radnika, koji ie stvorila 


velika industrija, — izuzevši neke vani- 
ske momente, — stvarno u prvim poče- 


cima jednak položaju robova. Po vremenu 
iščezava postepeno, — u vezi s porastom 
velike industrije — tvornički proletarijat, 
koji je bio sličan robovima i njegov se 
položaji nešto pobolišava, ali sa socijalnog 
stajališta još uvijek opstoji opreka. koju 
označuje formula: minimum egzistencije 
na jednoj, a nagomilavanije ogromnih bo- 
gatstva na drugoj strani. Pored toga pa- 
daju nadnice radi velike ponude radne 
snage, koja teže nalazi zaposlenice zbog 
intenzivne upotrebe strojeva. No uspr- 
kos svega toga opstojalo ie — i ako ne- 
potrebno i neopravdano — pomenuto is- 
korišćavanie tielesne radne srage. U 
prošlim kulturnim epolama služio je rad 
robova za podržavanie privrednog živola. 
Današnje doba postavlia zahtiev. da se 
svakom čovieku. koji vrši fizički rad, na- 
stoji no mogućnosti umanjiti mukotrp- 
nost dnevnog rada pomoću upotrebe pri- 
rodnih sila. I)uševan rad čovieka ic ne- 
izmjeran, dok ie s druge strane vrlo ne- 
znatan njegov tielesni rad, ako se prispo- 
dobi s ogroinnim količinama energije na 
našoi Zemilii. Kakav je rad vršio antikni 
rob?.. Ffekt njegovog rada bio ie vrlo 
neznatan. To pokazuje prispodoba. ako se 
uzme, da je njegov rad bio vešto veći od 
modernoga prosječnog rada radnika (cir- 
ca 150.000 kgm na dan), a da | kg uglie- 
na dobre kvalitete u modernom stroiu iz- 
vršuje radni ciekt od circa 300.000 kgm 
na dan. Kilogram ugljena ic vrlo malena 
supstanca, a može se lahko uzeti u ruku 
pa ipak: produktivan učinak 1 ke ugliena 


i") (luido de Ruggicro: Ciesehichte des 1 ibhe- 
ralisinus inu Europa. Miinchen 1930. str. 257. 








iednak je radu koji izvrše u iednom danu 
dva čovjeka-roba!.. Što pokazuje ta spo- 
znaia?.. Pokazuic, da je iskorišćavanic 
tjelesnog rada čovieka posve deplasirano, 
ier rad, koji može izvršiti čoviek, išče- 
zava gotovo posvema naprama naravnim 
vrelima energije. “) No usprkos te spo- 
znaje iskorišćivala se i dalie tielesna 
radna snaga do iscrplienia i bez uvaža- 
vanja fizioloških načela i energetike. Kad 
fiziologija rada govori o raciionalizaciji 
životiniskoga ili čovječjeg rada, spaja S 
tom riječi posve druge predodžbe. nego 
su to shvaćali Taylor i niegovi slijedbe- 
nici, dotično nego to shvaća i danas ve- 
liki broj ekonomskih političara. U fizio- 
loškom smislu ne znači racijionalizacija 
svaki višak uspjeha (produkcije) u indu- 
strijalnim preduzećima, ier takav višak 
može evenutalno značiti intenziviranje. 
Fiziološko stajalište zahtieva. da se uzmu 
u obzir potrebe čovječjeg organizma.) 


(5) Pomenuta načela i pojave socijal- 
nog života uzrokovale su teško socijalno 
Ditanie i borbe. Socijalno pitanie leži 
nad čovječiom kulturom kao Damoklov 
mač i ako ne uspije to pitanie povolino 
riješiti čovječanstvu prijeti propast. O 
opstojnosti socijalnog pitania ne svjedoči 
samo biieda, koja se dnevno vidi na uli- 
cama velikih gradova, nego i kazrionice, 
bolnice i zavodi za siromahe. Sve to go- 
vori nijemim, ali strahovitim govorom: 
rješavajte socijalno pitanje! Riješenje ne 
može sastojati u tome, da sutra svi da- 
našnii bogataši postanu siromasi. a svi 
siromasi bogataši, icr to ne bi promijenilo 
današniu sliku. Liimimel pita: zar nijesmo 
očevici grandioznog pokreta u Rusiji i 
niegovih posljedica, — pa zar ie danas u 
Pusiji riješeno socijalno pitanie.) 


122) Dr. Rudolf Limmel: Sozialphiysik. Natur- 
kraft, Mensch und Wirtschaft. Stuttgart. Str. 
45. do. 

is) Dr. Edgar Alzler: (Physiologische Ratio- 
nalisicrung. Kčorper und Arbcit. Handbuch der 
Arbcitsphyvsiologic. FHerausgegeben von Professor 
Dr. Edgar Alzler. Leipzig. 1927, str. 420): »Wali- 
rend Taylor ohne iede genaue Kenntnis des men- 
selilichen Organisnius  Maximalleistungen zu er- 
pressen o sucelit, verlangen wir im Gegensatz hier- 
zu Ovtimalleistungen. Der Arbcitsvorgang muss 
SO gestaltet werden, dass cr der Figenart des 
menselilichen Motors augepasst ist. Das ist dann 
der Hall, wenn nicht aui dem »kiirzesten«, son- 
deru ani dem  >bequenisten« Wege Maximallci- 
stunigren erreiclit werden. Hicr _liegt also cine 
Autgabe vor. dice nicht der Ingenieur, sondern 
der Physiologice zu losen vermag.« 

*) Dr. Rudolf Linimel: Sozialphysik. Natur- 
kraft, Mensch ouud Wirischaft. Stuttgart. Str. 7. 
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Naiveći dio socijalnog pitania našeg 
vremena ispunjen ic radničkim  pita- 
niem."“) Liberalizam doveo ie do pri- 

“ e e 126 e 
viedne i političke krize. “) U praksi po- 
kazalo se neosnovanim optimalno viero- 
vanje u »ordre naturel«“) i naravnu har- 
moniiu čistoga irdividualističkog sistema 
u privredi. Isto tako neispravnim poka- 
zalo se i shvaćanice. da takav sistem može 
postići naipovolinije uvjete ako se pre- 
pusti samom sebi i očuva od svakoga 
utjecaja države, icr bi mu to moglo samo 
nanijeti štete. ") Protivni efekti pojačali 
su zahtjev za  provedeniem socijalne 
pravde, koia traži. da se provede pra- 

125) Dr. J. Conrad:  Grundriss zum Studium 
der _Politisehen Qekonomic. Il. Teil: Volkswirt- 
schaftspolitik. Jena 1919, str. 233 i sl. 

12%). Guido de Ruggicro: Geschichte des Libe- 
ralismus in Europa. Miinchen. 1930, str. 403.-418. 

127) Haus _Teschemacher: (Die Geistesgescli- 
chtliche Linie in der Entwicklung des finanzwirt- 
sclaitlichen Denkens. Inu der Sammlung »Rceht 
und Staat in Geschichte und Gegenwart«. Band 
84. Tiuibingen. 1931, str. 13 14): >Dic mit dem 
Kapitalisnius auibliihende  Wissenschait der Na- 
tionalčkonomie entdeckt den >ordre_ naturel« in 
der kapitalistisehen Markiwirtschaft dice als Mc- 
chanismus eriasst wird, als das Kriiitespicl der 
nach ihrem  Figennutz — handeluden  Individuci. 
das zu einem Gleichgewicht hinstrebt; oder auch 
in mehr biologischer Betrachtung als Kreislaui, 
nach Analogie des I3lutkreislaufes im lebenden 
Korper«. 

i") GQ. v. Schulze-Gaevernitz (Dic geistesge- 
sehichtlichen  Grundlagen der, anglo-amerikani- 
schen Weltsuprematie. Archiv fiir Sozialwisset- 
schajt und Sozialpolitik. 59. Band. 1. Hceit. Tii- 
bingen XX. 1927 str. 94.— 95): »Nicht minder als 
die Privilegicen der Bildung stehen die Privilegi- 
en des Besitzes dem demokratischen Ideal ent- 
gegen. Ja, im kapitalistischen  Zecitalter ist die 
Gleichheit« in crster_Linie_ cin okonomisches 
Problem, welches das kulturelle in sich schliesst. 
Keine gr6ssere Ungleichcit als die dem Kapitalis- 
mus gelaufige Behandlung der  Arbeitskraft als 
Ware und des Arbciters als Mittcl fir Zwecke 
des. Unteruchmers!... Nicht als ob ces o daraui 
auikiinme, dice FEinkonimens- und Vermogensver- 
haitnisse mathemathisch auszuglcichen, was cin 
unsinnigcs,  kultur- und — wirtschatsieindliches 
Vorhaben wiire. Wohl aber handelt es sich um 
den Aufbau  brciter_— mitlerer — Schichiten mit 
gleichartigen Eiukommensverhiiltnissen, mit ihn- 
lichen Verbrauchisgewohnheiten, um alhmiihliche 
Stutung von unten nach oben, die dem  Tiiclti- 
gen dic Auistiegsmoglichkeit bictet.... Das blo- 
se Dasein des Proletariers, klassengebunden iiir 
sich) und dice Nachkominen, sehliigr dem  demo- 
kratischen Ideal in Qesicht. Der Proletarier_ pro- 
testiert im Namen der Qerechtigkeit gegen div 
iur formale Demokratie, indem er >Meuscli« zu 
«cin behauptet. Er verlangt cincen ausreichicenden 
Antcil am Sozialprodukt um kulturelle uud poli- 
tiche Demokratie zu verwirklichen. Die Išesci- 
tirung des Proletariats als Klasse ist cine For- 
derung ebenso der Demokratie wie des Sozialis- 
mus. . 


\ednuo izjednačenje u uživaniu tečevina 
savremene kulture.) Waldecker'") sma- 
tra utopijom društvo, u kojemu bi se ied- 
nakost slivaćala u smislu materijalne jed- 
nakosti u pravima, ier se ova može za- 
misliti samo kao relativno-formalna ied- 
nakost prema mjerilu, koje postavlja 
pravni poredak. Prednosti, koje nastaju 
u životu same sobom, izgledaju kod takve 
relativne iednakosti kao osobne ili stvar- 
ne prednosti, dotično kao krugovi zaseb- 
nih prava. Razlika naprama  staleškoj 
pravnoj nejednakosti sastoji u okolnosti, 
da se takva zasebna prava ne smatraju 
više vlastitim pravima, nego pravima, 
koia izlaze iz zajednice. To se prema 
mišljenju Waldeckera'") nalazi u sadaš- 
njosti primjerice u zasebnom pravu rad- 
nika (radno pravo). koje ie nanovo na- 
stalo, dok ie istodobno nestalo pravo vi- 
sokog plemstva. 

Prema ideji pravednosti priznaju se 
svakom čovieku odredena prava isklju- 
čivo radi toga. jer je čoviek bez obzira 
na količinu snage s kojom raspolaže. Cilj 
socijalne pravde ne teži samo za održa- 
nieni vrste, nego i za zaštitom svake je- 
dinice. 

Ideologiia socijalnih problema naročito 
je isticala pitanic pravedne naplate rada. 
Nauku sv. Tome Akvinski-a o »iustum sa- 
larium« razvio ie prema noviiin prilika- 
ina papa Lav XIII. u pomenutoj enciklici 
»Rerum novarum«. Po toj enciklici raditi 
znači izvršavati odredenu dicelatnost u 
svrhu pribavljanja stvari potrebnih za ži- 
vot i za održanje samog života. Time je 
označeno dvojako obilježie rada. koje mu 
pripada, tako, da ie rad od naravi: a) oso- 
ban (što znači, da je radna snaga vezana 
S lice i po tome niegovo vlasništvo, jer 
iu ie primilo za svoju korist) i b) potre- 
ban (što znači, da ie čovieku rad potre- 
ban za održanje niegove egzistencije. 
koju mora nastojati sačuvati). Ako se rad 
promatra samo prema niegovom osob- 
nom obilježju, jasno ie. da radnik može 
prema svojoj volii sniziti količinu naplate. 
icr kao što sam odlučuje o tome. da svo- 
iu radnu snagu stavi u službu odredenoga 
drugog lica, tako se može zadovoljiti i 
S iminimalnom (nikakvom) naplatom. No 
dok se u ideji može od poima rada ap- 
strahirati drugo nicgovo obilicžie. po ko- 
jemu je rad čovjeku po naravi neonhodno 
potreban. u realnosti povezana su oba ta 

i) Ludwig Waldecker: — Allgemcine  Staants- 
lehire. Išerlin-Grunewald. 1927. str. 560. 
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obilježja. Za to ie potrebno. da se ugo- 
vori izmedu radnika i poslodavca skla- 
paju prema zakonu prirodne pravednosti, 
koji se nalazi iznad niihove slobodne vo- 
lje, a traži, da naplata rada dostaie za iz- 
državanje čestitoga i trijeznog radnika. 
Ako radnik, koji ic prisilien situacijom 
(nužda, strah pred većim zlom), prihvati 
teške uvjete rada nametnute po poslo- 
davcu, pretstavlia takav postupak — pre- 
ma enciklici — nasilie nad radnikom 
protiv kojega protestira pravednost. — 
Prema bazi na kojoj je izgrađeno staia- 
lište enciklike, pretstavlja pravedna (mi- 
nimalna) naplata za rad striktni zahtiev 
»justitiae commutativae« po koioi mora 
predležati korespondentna ekvivalencija 
izmedu izvršenog rada i isplaćene naplate 
za izvršeni rad. Tai minimum ne pret- 
stavlia faktični minimum naplate. koji re- 
zultira iz poznatoga »gvozdenog zakona 
nadnice«, nx&ego pravni minimum koji rad- 
nik mora bezuvietno primiti za izvršeni 
rad, icr ispod toga minimunia počima ne- 
pravda. U smislu enciklike smatra se mi- 
nimalnom naplatom (uadnicom) ona, koia 
u normalnim prilikama omogućuje rad- 
niku život, koji odgovara niegovom polo- 
žaju tako, da iz nic može vodmirivati 
svoje materijalne i intelektualne potrebe, 
a povrh toga rezervirati odredeni dio za 
primjereno osiguranje od različitih nepo- 
volinih pojava. To pokazuje, da tai mini- 
ium naplate imora odgovarati prosječ- 
nom nivceau-u savremenili potreba života. 

Papa Lav XIII. iznosi u pomenutoj en- 
Ciklici kršćansku nauku o sociialnonmi po- 
retku, a polazi s načela, da ie sramotno i 
nečovječno služiti se sa čovickom kao 
apriornim sredstvom za sticanic dobitka 
i cijeniti ga isključivo po snazi niegovili 
ruku. U toj enciklici sadržane su ove mi- 
sli: Država mora po svojoi dužnosti skr- 
biti za opće dobro. Po istom prirodnom 
bravu smatraju se siromasi «gradanima 
kao i bogataši, jer se i od niih_ (po obi- 
telji) kao od živih dijelova sastoii skupno 
tijelo naroda. Kao što bi bilo nerazumilo, 


da javna vlast skrbi sanio za iednu klasu 


gradana, a zanemari drugu, tako ie jasno, 
da mora preduzeti sve potrebne micre u 
svrhu sačuvanja života i interesa rad- 
Ničke klase, pa ako to propusti. novre- 
duje striktnu pravednost, koja traži da se 
Svakome dade ono, što mu pripada. 
Odatle izlazi naročita dužnost državne 
uprave, da podjednako skrbi za sve klase 
državljana uvažujući pri tome načela iu- 
stiline_ distributivac, koia zahtieva od 





društva, da pojedinim svoiim članovima 
osigura ona društvena dobra, kojima ovi 
mogu postići socijalno blagostanie. Opće 
dobro, kojemu ie konačna svrha u usa- 
vršenju ljudi, bez sumnie ie moralno do- 
bro. No u valjano organiziranom društvu 
mora opstojati i određena količina vanj- 
skih dobara, čija upotreba služi pribavlja- 
nju vrlina. Među takva dobra spada rad 
radnika, rad na polju, rad u tvornici, koji 
pretstavlja naročito plodno i votrebno 
vrelo tih dobara. Radi toga zahtieva pra- 
vednost, da država skrbi za radnike i na- 
stoji, da im pripadne dovolian dio mate- 
rijalnihh dobara, koja oni svojim plodonos- 
nim radom pribavljaju društvu. da na taj 
način mognu živjeti smanje muke i bijede. 
Za to mora država unapređivati sve što 
može pobolišati sudbinu radnika. a ta 
pomnja donijet će koristi svima. jer je 
prvenstveno interes društva i države da 
radnici nijesu izvrgnuti bijedi i nevolji. 
— Na tai ie način u enciklici izravno na- 
glašena intervencija države za zaštitu po- 
vrijeđenilh (ugroženih) općih interesa, do- 
tično interesa odredene društvene klase. 
Intervencija države u radnim odnosima 
opravdana je načelima morala. koja za- 
bacuju i osuduju shvaćanie o izrabljiva- 
nju čovjeka kao pukog oruda (robe) po 
drugom čovjeku sa svrhom da se ovaj 
time obogaćuje. Moral postavlia granice 
tečevnoj privrednoj djelatnosti i postavlja 
zahtijev po kojemu treba u sociialnim od- 
nosima postupati prema načelima socijal- 
le pravde. 


Kršćanska etika naglašuie potrebu, da 
se naravna zajednica liudi pretvori u mo 
ralnu zajednicu. Za to je kao baza po 
treban princip (izjednačujuće) pravednosti 
sa zahtievom iednakosti činidbe i protu- 
činidbe. To je načelo po sebi iasno, 10 
radi se o tome, da se i praktično primi- 
jeni na promet zamjene na koiemu bazira 
radna kooperacija današniega privrednog 
poretka. i to tiiem više. što u ovome Nie 
opstoje nikakva apsolutna inierila po ko- 
iima bi trebalo prosuđivati istovjetnost 
čitidbe i protučinidbe. Nadalje potrebna 
ie naravna dužnost ljubavi. Taparelli 
navodi, da se u svakom konkretnom drlt- 
štvu nalaze dva elementa, i to univer- 
zalni (koji ic određen po naravi) i parti- 
kularni (koji ic odreden liudskim diela- 
njima). Time ie naglašeno, da ie svaki 

iso) Alois Taparelli: Versuch eines auf Erfah- 
ruug begriindeten Naturrechtes. I. Regensburg. 
245, str. 134. i sl. 
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Čovijek dužan naprama svojim sugradani- 
ma održavati načela pravednosti i liu- 
bavi. K tome dolazi treći osnovni princip. 
po kojemu treba da Zemlia služi svima 
liudima da ovi mogu ispuniti svoje ži- 
votne svrhe. a to znači, da svakom čo- 
vieku pripada pravo na odredeni »pri- 
vredni prostor« u svijetu.) 

Suzbijaniem opstoicćih sociialnih ne- 
podesnosti i nepravda bavi se i sociiali- 
zam, koji po sebi pretstavlia kritiku sa- 
danicga privrednog i društvenog siste- 
ima. “*) Socijalizam traži novo društvo, no- 
vi društveni sistem. koji će više odeova- 
rati idealima sociialue pravde i omogućiti 
radnicima kulturnu egzistenciiu. U tom 
pravcu nolaže sociializam težište na pi- 
tania, koja se tiču razdiobe dobara i pra- 
vedne nadnice. Engleski radnički voda 
Lloyd Jones postavio je već godine 1574. 
zahtiev na »nadnice za život« (living va- 
ges), koii ic u kasnijim borbama za po- 
višenie nadnica služio kao geslo. U tome 
nije izražen samo zahtiev na nadnicu, 
koja ie potrebna za pnodmirivanie bez- 
uvjetno potrebnoga životnog  izdržava- 
nia. nego i za zadovoliavanie osobnih i 
kućnih = (obiteliskih) kulturnih — votreba 
radnika. 

Moralni osnov socijalnih odnosa. koji 
je izražen u načelu socijalne pravde, fik- 
sira kao internacijonalnu maksinu Ver- 
saill-ski ugovor od 1919, koji u vreamblu 
XII glave (Travail) sadržaje ovo usta- 
novljenje :') 

»Attendu que la Socićtć des Nations 
»a pour but d' etablir la paix universelle, 
»et qu une telle paix ne prut etrefondće 
»que sur la basse de la iustice sociale:; 
»Attendu qu'il existe des conditions de 
»travail impliquant pour un grand nombre 
»de personncs Iinjustice. la misčre et les 
»privations. ce qui cngendre un tel me- 
»contentement que la paix et T harimonic 
»universelles sont mises en danger, et 
»attendu qu'il est urgent d amećliorer ces 
»conditions: par exemple, en ce aui coli- 
»cerne la rćglementation des heures de 


ui) Theodor Meyer: Die soziale Frage. 1904, 
str. 21 i sl. 

ius2) Dr. Bruno Moll: Lehrbuch der Finanzwi- 
«senschaft. Berlin. 1930, str, 52. - Fran Milobar: 
Izabrana — poglavlia iz narodnog gospodarstva 
(političke. ekonomiie). TI. Svezak: Posebni (prak- 
tični) dio. Zagreb, 1903, str. 179. i sl. 

'35) Karl Strupp: Documents pour servir A 
I! histoire du droit des gens. 2e €dition, consi- 
dćrablement augmenitće, des »Urkunden zur Ge- 
sehichte des Volkerrechts, Tome TIV. 1923, «tr. 
537. 538. 
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»travail, la fixation d' une durće maxi- 
»male_ de la iournće et dc la main- 
»d" oeuvre, la lutte contre le chomage, la 
»garantic d'un salairc assurant des con- 
»ditions d' existence convenables. la pro- 
»tection des travailleurs contre les imna- 
»ladies gćnćrales ou professionelles et les 
“accidents rćsultant du travail. la pro- 
»tection des enfants, des adolescents et 
»des femmes. les pensions de vicillesse et 
»d' invaliditć, la d6fense des intćrets des 
»travailleurs occupćs de la libertć syn- 
»dicale, TV organisation de I enscigme- 
»melt professionel et technicqaue et au- 
»tres mesures analoguces:; Attendu que la 
»non-adoption par une nation quelconquc 
»d un rćgime de travail rćellement hu- 
»main fait obstacle aux efforts des autres 
»nations dćsireuses d' amćliorer le sort 
»des travailleurs dans leurs nropres pays, 
»— Les Hautes Parties Contractantes, 
»mues par des sentinents de iustice et 
»d' humanitć aussi bien que le dćsir 
»d assurer_ une paix_mondiale durable, 
»cONVenu ce qui suit... .« 

Pomenuta odredba art 427. versaill- 
skog ugovora po kojoj se rad ne sinije 
smatrati naprosto robom ni predmetom 
trgovine, znači u ekonomskom smislu, da 
se naplata za rad ne smiie odmierivati 
isključivo prema ponudi i potražnii, nero 
u količini, koja će radniku omogućiti 
prema shvaćaniu vremena i niegove ze- 
mlje primjeren život.) Konstataciia. da 
se rad ne smije naprosto smatrati trgo- 
vačkimi artiklom, po svoioj ie formi i sa- 
držaju negativne maravi, ali ioi upravo 
po tome pripada prednost, da ic stekla 
priznanie sviju nazirania na sviict, koji 
se priklaniaiu sociialnoi politici.) 

Dr. Messner“) spominie. da ie spor- 
no, da li je radni ugovor običan ugovor 
O činidbi i protučinidbi ili društveni ugo- 
vor. No s nravne strane ne uvažuju se 
prema opstoiećein vravnom voretku do- 
volino etička načela kod prosuđivanja 
bića položaja radnika. Cinienica ie. da se 
radnik bez sredstava produkcije i bez do- 
statnih dobara, koia su mu notrebna za 


život. danas nalazi u privrednoi organi- 


in) Dr. R. van de Borght: Gruudziige der So- 
zialpoliik. Leipzig. 1923, str. 237. 

115) Karl Pribram: Probleme der internatio- 
nalen Sozialpolitik. (Zcilfragen aus dem Gebiete 
der Soziologic in Verbindung mit Joseph Schum- 
peter. Hugo Spitzer. Ferdinand Tonnies. Heraus- 
gegehen von Julius Buuzel. HI. Rcihe. 3. (Heiy. 
l.eipzig, 1927, sir. 29. 

!#*) Dr. Johannes Messner: Sozialčkonomik 
und Sozialethik. Paderborn. 1929, «ir. 66 67. 








zaciji. u kojoj su sva produkciiona sred- 
stva i dobra za vodmirivanic životnili po- 
treba aproprijirana+ dok nicemu nije u 
istoj mjeri aproprijirano zaposlenie i mo- 
gućnost zarade tako, da bi mogao uvijek 
S određenom sigurnosti na to računati. 
Međutim i radniku pripada bezuvictno 
»Recht auf Wirtschaftsraum«'*) i unutar 
radne kooperacije, kakvu pretstavlia da- 
našnia privreda. Odatle izvode se prema 
Ratzinger-u'*') sociialne dužnosti  vlas- 
ništva, a u prvom redu dužnost vlasnika, 
da stvara »prilike za rad«. icr na taj na- 
čin oploduje rad i pruža radnicima mo- 
gućnost egzistencije. 

Padnici traže rad i pravednu naplatu 
pa i ako se ne može prema sadaniem sta- 
niu kulture pravnom normom osigurati 
apsolutno pravo na rad, potrebno ie kul- 
turnim sistemom osigurati faktičnu mo- 
gućnost rada za svakoga. koii «a traži. 
U tomc je i kliuč za riješenie savreme- 
Nil kriza, koje proživliuie čoviečanstvo. 
I u tom pravcu nripada važan udio rad- 
nom pravu. koie priprema terrain za osi- 
guranie i zaštitu rada, a tine učvršćuic 
poredak unutar državne zaiednice kao i 
međunarodni mir. Sav radni narod traži 
provedenice načela socijalne pravde. Pri 
tome kardinalno pitanie tiče se nravedne 
podicle dobara. Dr. Bruno Moll'?) smatra 
centralnim vroblemom  naciionalno-eko- 
nomske teoriie nersonalni nroblem podie- 
le dobara. Vrijednost, cijena i novac pret- 
stavliaiu samo ectapc. Novac ic unutar 
liudske zaiednice samo sredstvo za svrlini 
podicle dobara. Socijalizam smatra ta- 
koder pitanic podiele dobara probleni- 
tički naivažniiim, a nicgova kritika sada- 
nicega privrednoga i društvenog sistema 
unućnic u prvom redu na nepravednu no- 
dielu dobara. ier u tome leži i suština pi- 
tanin iskorišćavania. 

Novo vrijeme traži. da se naše insli- 
tucije prilasode novećanim potrebama i 
promijenicnim prilikama života. To za- 
htieva od savremenika i razumnost. na- 
(riotizam. humanost i liudsko saučešće 
(rcligiiozni osiećai). Lahkomislena preina- 
čenia su nogibelina isto kao i sliieni kon- 
zervativizam. Kultura.  koia_ smisra za 
tim. da bogatstvo i moć usredoloči u ru- 
kama malenog broja sretnika i da sve 
ostalo učini pukim strojevima, mora bez- 








tw) George Palzinger: Die Volkswirtsehaft in 


ihren sittlichen Grundlagcen. Freiburg. 1895, str. 
SO i SE 
++ ) Dr. Bruno Moll: Tehrbuch der Finanzwis- 


sense hnit. Berlin 1930, sir. 40 50, 
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uvjetno dovesti do anarhije. koja ju ra- 
zara i konačno uništuje. No moguća i 
potrebna je kultura, u kojoj i naisiromaš- 
niicm čovieku pripada određeno dobro- 
stanice i užitak savremenih kulturnih te- 
čevina. koie sad uživaju samo bogataši, 
a u koioj su nepotrebni zatvori i ubož- 
nice. Prema riječima Emila de Lave- 
leye-a opstoji u liuđskim stvarima pore- 
dak. koji je naibolji. ali koji niie uvijek 
koii konkretno predleži. nego po- 
redak. koji treba da se stvori na dobro 
čoviečanstva““) Takva kultura ovisi od 
socijalne uviđavnosti. koia će znati sred- 
stva prilagoditi svrsi. Sile. koje bi mogle 
svima doniieti dovolino obilje. nalaze se 
već u našim rukama. ier siromaštvo i 0s- 
kudica. koje ovstoic uz hiperprodukciju 
dobara, samo su posliedica egoizma, Tc- 
uviđavnosti i nedostatne organizacije. 
Medu zadaće radnog prava spada između 
ostaloga i prinremanic puteva za tu novi 
kulturu. 


(6) Usporedo s tim poiavama iskri 
stalizirala se intervenciia državc u pita- 
niima. koja su u vezi s radnim odnosom. 
svecifična korespondentna državna voti 
tika (socijalna volitika) i sociialno zako 
nodavstvo. Na tai način nastojala je se 
vremena država zadovoljiti potrebama 
realnog života. Postanak i razvitak kapi 
talizma i moderne industrije dao ic. — 
kako ie spomenuto. — čitavom radničkor 
pitaniu naročitu važnost i noseban oblik. 
n ta Ččinicnica otkriva prema navodima 
Woodrowa  Wilson-a"") naročitu nara! 
uloge, koja u tom pitaniu pripada držani 


. Ruegiero"") drži, da su onstoiale dvit 
moguće soluciie pomoću kojih se moglo 
zanriiečiti da uvicte radnog ugovora It 
nostavlia sam radnik (i time od niega 00: 
vratiti štetne nosliedice. koic izlaze iz nie 
«ove pravne disnoziciie nad samim 50 
bom na osnovi slobodnih ugovora). i t: 
a) da se niedine sile sviju radnika (od: 
redenog preduzeća, većeg broia srodnil 
preduzeća ili čitavog radništva u državi 
ili b) da se zakonom provede intervencija 
države u radničkim sociialnim nitanjima: 
Sa staiališta stare liberalne doktrine sma: 


1x) Henry George: Soziale Probleme. Deutseli 
von FF. Stopel. Jena. 1921, str. 6. 

1) Dr. Woodrow Wilson: Der Staat. Elemenć 
historischer und prektischer Politik. Autorisicrtt 
l:ebersetzune von Giinther_ Thomas. Berlin-Lev“ 
ziv 1013, str. 41470. 

1!) (Inido de Ruggiero: 
beralivinus in Furopa, 


Geschichte des 1" 
Miinchen. 1930, str, 285 
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tralo sc miješanie države u sklapanje 
radnih ugovora povredom slobode vlas- 
ništva i slobode ugovarania. No nomenute 
nepovoline pojave opstojećega privrednog 
i pravnog poretka pojačane akcentom za- 
mašnoga radničkog pokreta (koii ie po 
vremenu stekao internaciionalnu pozadi- 
nu) dovele su do sve iače intervencije dr- 
žave u privrednim odnosima i uzrokovale 
postanak pomenutih područia privredno- 
ga i radnog prava. 

Već prije izdania novijih građanskili 
zakonika pokazala se potreba izdavanja 
posebnih zakonskih propisa o suzbijanju 
lihvarstva da se time odredi dozvoljena 
granica kod ugovarania kamata u zai- 
movnim poslovima. Osobita votreba no- 
vije regulacije pokazala se i kod pvitania, 
koja se tiču odnosa između rada i kapi- 
tala, radi nepodesnosti načela građanski 
zakona o slobodi ugovora. u svrhu zaštite 
zdravlja, morala i životne egzistencije 
radnika. Pokazala se potreba. da se ju- 
ristička sloboda ugovarania ekonomski 
iačih subjekata (poslodavaca. kapitalista) 
ograniči i time osigura sloboda ugovara- 
nja za ekonomski slabije ugovorne su- 
bjekte. Pomenuta »ratna privreda« poka- 
zuje čitav niz takvih ograničenia slobode 
ugovaranja i vlasništva u interesu eko- 
nomski slabijih lica i zaicdnice. Od toga 
vremena datira zaštita stanara, koja se u 
mnogim državama održala do danas. 


Sva ta nova shvaćania izražena su i u 
modernim ustavima“), kojima ie državi 
pridržano ustavno pravo intervencije u 
privrednim odnosima u svrhu uklanjania 
socijalnih suprotnosti. 

Važna ie nova pojava kolektivne rad- 
ne volje, koja je u noviie vriieme kodifi- 


12) Art. 165 niemačkog wecimar. ustava: »Die 
Arbeiter und Angestellte sind dazu berufen, 
gleichberechtigt in Gemeinschaft mit den Unter- 
nehmern an der Regelung der Lolhn- und Ar- 
beitsbedindungen sowie an der gesamten  wirt- 
schaftlichen Entwicklung der produktiven Kriifte 
mitzuwirken: die  bciderscitigen  Organisationemn 
und ihre Vercinbarungen werden ancerkannt.« - 
Dr. Edgar _Tatarin-Tarnheyden: Recht der Berufs- 
verbinde und Wirtschaftsdemokratic (Dice Grund- 
rechte und Grundpflichten der Reiclisvarfassung. 
Dritter Band. Berlin. 1930, str. 125, i sl.). 


Članak 25. ustava SHS od 28. VI. 1921: »Slo- 
boda ugovarania u privrednim odnosima priznaje 
se, u koliko se ue protivi društvenim interesima«. 
i članak 26: »Drava ima u inicresu cjeline a na 
osnovi zakona Bravo i dužnost da intervenira u 
privredinm odnosima građana u duhu pravde i 
otklaniania društvenih suprotnosti.« — Slobodan 
Jovanović: Uslavno pravo Kr. Srba, Hrvata i 
Slovenaca, Beograd, 1924, str. 448 i sl. (ćir.). 
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cirana u modernim ustavima. Time što 
moderni ustavi  pozivaiu organizacije 
radnika i poslodavaca, da ravnopravno u 
zajednici uređuju pitania radnih uvieta i 
nadnica te sudjeluiu na razviianiu sviiu 
produktivnih sila, ustanovliena ie. zajed- 
nica između rada i vlasništva. Što ie prije 
toga potpadalo pod iskliučivo pravo dis- 
pozicije poslodavca, potpada sad na os- 
novi pravnog poretka u određenom prav- 
Cu pod sudielovanie i suodlučivanie rada. 
Pored prava vlasništva, koje ie pravno 
donedavno bilo iskliučivi nosioc vrivre- 
de, priznat je i drugi nosioc, čiie ovlašće- 
n'e nije osnovano na stvarnom pravu, 
nego na pravu rada. Reprezentaciia rada 
ne sastoji više iskliučivo u pravu vlas- 
ništva. Rad vodi k vlastitoj renrezenta- 
ciii.!") 

Da je u cijelosti zadržano liberali- 
stičko načelo (državne i društvene nein- 
tervencije i ravnodušnosti prema privred- 
nim događajima), dovelo bi do propasti 
radničke klase, što bi povuklo sa sobom 
u propast čitavo društvo. Radi toga po- 
kazala se potreba državne intervencije. 


Iz same privrede, t. i. iz inicijative liudi, 
koji sudjeluju u privrednom procesu, mne 
bi nikad nastalo »tvorničko zakonodav- 
stvo« kao ni ozdravlienie ni obnova rad- 
ništva od prvobitnih teških posliedica in- 
dustrijalizma. Te ideie nametnute su pri- 
vredi izvana od mislioca, koii su (kao 
Asheley-Shaftesburv, Castler, Carlyle i 
kršćanski socijalisti) staiali posve po 
strani privrednog života, dotično od lica, 
koja su (kao Peel, Owen. Sadler i Fiel- 
den) proizašla iz privredne sfere: osnova 
tih ideia ne izlazi iz privredrih. nego iz 
drugih motiva, koji se nalaze iznad pri- 
vrede. a tiču se opće liudskih. religijoz- 
nih ili moralnih stajališta. To nokazuje. 


da niie ekonomija razvila etiku. nego da 
ic etika formirala privredni proces tra- 
žeći od privrede i određene žrtve samo 
da se zadovolii pnomenutim uzvišeniiim 
kulturnim idealima. Na tai način tvor- 
ničko zakonodavstvo i čitava socijalna 
politika oprovrgavaju materijalistički fa- 
talizam i dokazuiu, da čovjek ne dopušta 
da ga snažan tehničko-privredni progres 
pred sobom vodi bez reakcije eventualno 
u njegovu propast, nego da ivak prevla- 
dava duh nad materiiom i da duh stvara 
privrednu i sociialnu strukturu. 


143) Hugo Sinzlicimer: Grundziige des Arbeits- 
rechts. Jena. 1927, str. 208. 


Adoli Giinther“*) naglašuic. da »radno 
pravo« ovisi o položaju, koji u društvu i 
privredi zauzima »rad« i »radnik«. Shva- 
ćanje, koje u određenom vremenu opstoji 
O »radu« uopće, odrazuje se u pravu o 
radu. Povijest pokazuic međutim situa- 
cije, u kojima (to vrijedi naročito za vri- 
jeme priie posljednjega svjetskoga rata) 
su između shvaćanja neposrednih intere- 
senata (radnika) i velike većine pučan- 
stva i faktičnoga opstojećeg radnog pra- 
va opstojale oštre opreke, koje su u obli- 
ku »radničkog pitania« kao latentne ili 
otvorene opozicije štetno uticcalc na pri- 
vredan život dotične zajednice. a bile su 
upravljene protiv države i društva. 


Postanak radnog prava bio ic uvjeto- 
van od norma, koje o radnom odnosu sa- 
držajc građansko pravo osnovano na,in- 
dividualističkom načelu, Gradansko pra- 
Vo poznaje samo subickte, i to ravno- 
pravne pravuc subjekte, koji na osnovi 
međusobnih slobodnih disnoziciia  skla- 
paju ugovore, a ne poznaje radnike. koii 
su po svojoj ekonomskoj situaciii u nod- 
ređenom odnosu naprama voslodavcu. 
Građansko pravo ne poznaie ni solidari- 
tet radništva, kojim nastoje radnici kao 
skupina iziednačiti slabost noiedinca rad- 
nika prema ckonomski premoćnom poslo- 
davcu. kao ni velike profesiionalnc orga- 
nizaciie, koje svoiim tarifnim usovorima 
istunaiu kao pravi ugovarači radnog ugo- 
vora, — nego pozra samo pojedine kon- 
trahente i individualne radne ugovore. — 

\ Građansko pravo ne poznaie ni iedinstvo 
 reduzeća, ni njegovu zaokruženu socijo- 
; lošku cjelinu, icr u preduzeću opaža samo 
Li :mnoštvo radnih ugovora istog  poslo- 
' davca s množinom radnika- posloprimaca, 
koji nijesu međusobno povezani nika- 
kvim pravnim vezama. Građanski zakon. 
osnovan na stariiem shvaćaniu. — kako 
napominie Radbruch — od samog drveća 
ne vidi šumc. A u tome baš leži biće rad- 
nog prava i u tome se ovo vribližuic ži- 
votu. Radno _ pravo ne vidi poput ap- 
straktnoga — građanskog prava — samo 
Dravne subiekte, nego vidi i vnoduzet- 
nika, radnike i namještenike. nadalice ne 
vidi samo pojedina lica, nego i društva. 
organizacije i preduzeće, ne vidi samo 
slobodne ugovore, nego i teške privredne 


MA Adolf Giinther: Arbeitsrecht und Arbeiter- 
schutz. (Politisches  Handwdčrterbuclh. Unter re- 
daktioneller Mitwirkung von Kurt Jagow heraus- 
gegeben von Paul Herrc. Frster Band: A. K. 
Leipzig. 1923, str. 87.) 
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borbe, koji pretstavljaju pozadinu ih 


ie: sni. 


vodno slobodnih ugovora'*). 


U prošlom stoljeću spadale su pravne 
norme, koje su regulirale radne (službe=: 
ničke) odnose, 

vatnog prava, a sadržane su bile u općim 
građanskim zakonima. 


Obrtna zakonodavstva normirajiu na- 
čelo, da se pravni odnosi između poslo- 
davca i _ radnika u obrtnim preduzeći- 
ma osnivaju slobodnom. pogradboam'"). 

Time ie zakonom ustanovlieno. da se 
pravni odnos između poslodavca i rad- 
nika osniva —ugovorom'“). Predmetom 
ugovora između radnika i poslodavca je 
činidba (rad) protučinidba (naplata, 
nadnica). Ako se određeno lice obvezuje, 
da će izvršiti određenu uslugu ili ne- 
što napraviti za plaću u novcu. nastaie 
pogodba radnice za plaću **), koia spada 


među nominatne obligaciione kontrakte. 


13) Dr. Gustav Radbruch: Finfiihruug in die 
Rechtswissenschaft. Lcipzig 1929, str. 96. i sl. 


16) $. 105. Gewerbeordnung fiir das Deutsche 
IRcich vom 21. VI. 1869.: »Dic Festsetzung der 
Verhiiltnisse zwischen den  selbstandiogen 
werbetrcibenden und den gewerblichen Arbei- 
tern ist, vobechaltlich der durch Reichsgesetz be- 
griindeten — Beschriinkungen, Gegenstand  freier 
Ueberrceinkunfit«. — Dr. Woligang Pracht und 
der _ Hcinrich Neumann: Deutsches Arbeitsrecht. 
Berlin. 1931, str. 55. — $ 72. austrijskoga obrtnog 
reda. -— $8. 562.—- 581. (o najmu osoba) Medželle. — 
S 88. hrv. obrt. zakona zak. čl. XVII.: 1884.: Od- 
nošaj medu obrtnikom i kalifom njegovim pred- 
metom je slobodne pogodbe. — $. 111. hrv. obrt. 
zakona zak. čl. XVII.: »Odredbe $$. 88.—110. ti- 
čući se obrtničkih kalfa, protežu se i na radnike 
u tvornicalhi«. — Milan Smrekar: Ugarsko-hrvat- 
ski obrtni zakon. Zagreb. 1892, str. 95., 110. — 
ČI. 47 srp. zakona o radniama od 29. VI. 1910.: 
»Regulisanje odnosa između vlasnika radnie i 
lica koiima se poveravaju važniji poslovi (poslo- 
vođe. kniigovođe, blagainici, mehaničari itd.), bi- 
va na osnovi slobodnog ugovora, izuzimajući 
maksimum dnevnog rada. Za ostale kategorije 
pomoćnog osoblja (učenike, zanatske i trgovačke 
pomoćnike i radnike, fabričke radnike) sloboda 
ugovaranja može se kretati samo u granicama 
ovog zakona. —- Ugovor može biti pismen. Nje- 
govu formu propisaće komore. Ugovor se oslo- 
bodava svake takse«. 

7) Milan Smrcekar: Ugarsko-hrvatski obrtni 
zakon. Zagreb. 1892, str. 95. — 


ws) $ 1151. 0. or. z. — Adolfo Rušnov i Dr. S 
Posilović: Tumač općemu austrijskomu nidhine 
skom zakoniku. Knjiga druga. Zagreb. Str. 511. 

S&. 706..—722. srp. grad. zak. — Dr. Lazar 
Marković: Trgovački zakonik, zakon o akcijo- 
narskim društvima i zakon o radnjama. Beograd. 
1914, str. 152. (ćir). — Živ. M. Perić: Specijalan 
deo gradanskog prava. II. Obligaciono (tražbe- 
no) pravo (po ugovorima). Beograd. 1922, - 
1922, sir. 210.-—213. -— (ćir.) —Goiko -N etić: , 
Građanski zakonik dos a Za lo=3 


isključivo u materiju pri 


Qe-. 
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Oblik — savremenoga radnog prava 
bitno se promijenio od vremena, u koje- 
mu su stvarani zakonici našega gradan- 
skog prava. Građanski zakon volazi sa 
stajališta  individualnoga (pojedinačnog) 
ugovora o radu i sadržaic norme isklju- 
čivo o individualnom ugovoru o radu pa 
zato regulira samo prava i dužnosti po- 
jedinca. Tek u posliedniim deceniiima na- 
stale su dalekosežne promiene tako, da 
u bitnosti vrijedi za pojedinca ono, što 
odredi i vostigne određena — zaiednica 
(koalicija). Uz radno-pravni sistem indi- 
vidualnog prava razvio se radno-pravni 
sistem koalicija'"). 

Istraživanje djelovanja sociialnil za- 
kona ra privrednom područiu razlikuje 
privatno-privredne i narodno-privredne 
efekte: U privatnoj privredi ne znači čo- 
vjek gotovo ništa ili računa samo kao 
broika u troškovima produkciionog pro- 
cesa, jer nitko ne ulaže svoi novac u liu- 
de. Tome nasuprot pridaje narodna pri- 
vreda osobitu (glavnu) važnost čovjeku, 
jer su ljudi njezin subjekt, a pored toga 
i njezin naivažniji obiekt, icr tri četvr- 
tine dohotka ulažu sami u sebe. 

Svrha socijalne politike sastoii u to- 
me, da život, zdravlje i radnu snagu sviju 
članova odredene zajednice unaprijedi i 
sačuva od oštećenja, dotično da ukloni 
(popravi) štetu, koja im ie nastala. Svi ti 
momenti osobito su važni u radnom od- 
nosu s razloga. što privatri interes po- 
slodavca (preduzetnika) u pravilu koli- 
dira sa socijalnim interesom. Poslodavac 
(preduzetnik) interesiran ie u privatno- 
privrednom smislu isključivo na sadanju 
činidbu (rad) svoga radnika, koiega mo- 
že nakon iscrplićnja njegove radne snage 
uz održavanje određenih formalnosti ot- 
pustiti čim ustanovi, da mu više ne kon- 
venira te na nicgovo miesto zaposliti 
svježe radne sile. Zajednica ie sa svoje 
strane interesirana na činidbu (rad), koji 
svaki pojedini njezin član vrši za vrijeine 
čitavog trajanja života: efekt te činidbe 
Ovisi o trajanju radne sposobnosti sva- 
kog pojedinca. Za to se ističe. da ie mak- 
simalno iskorišćavanic radne snage čov- 
jeka rentabilno za privatnu privredu, 
doklegod može posljedice prebaciti na 
drugc, ali ic bezuvietno i u svim dogada- 
iima apsolutno nerentabilno za narodnu 
privredu. 


LL _ 


1) Dr. Arthur Lenhoff: Dice Koalition als Grund- 
lage des Arbeitsreclites. Mit einem Anhang: Das 
sogenannte Antiterrorgesetz. Wien. 1930, str. 1. 
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Sve te pojave preslabo ie uvažavalo 
pozitivno opće građansko pravo. koje ic 
(pod utjecajem rimskog prava i i vođeno 
individualističkim idealima —AVIII. 
ljeća) u radnom odnosu opažalo i reguli- 
ralo samo obvezno-pravni odnos osnovan 
na slobodnoj pogodbi o službama ili uslu- 
gama (locatio conductio operarum, 
Dienstvertrag) izmedu poicdinog radnika 
i poslodavca. Poteškoće, koje su se po- 
kazale pod utjecajem razvijenoga kapita- 
lizma i industrijalizacije (opsežna upo- 
treba stroja), a manifestirale su i mnoge 
osobno-pravne probleme, nastojalo se ot- 
kloniti socijalno-političkim micrama. Ta- 
kvo slivaćanie prevladava i danas uglav- 
nom u pravnoj znanosti, a rezultira u na- 
stojanju, da se socijalnim zakonima po 
mogućnosti osigura što veća sloboda rad- 
nika tako, da postane »preduzetnik svoje 
radne snage« i da se u sistemu slobode 
ugovora posve izjednači s drugim predu- 
zetnikom (poslodavcem), koiemu  »pro- 
daie« svoju radnu snagu. 

Na području socijalne politike —poja- 
vilo se mnogo novili zadataka. koji su 
iziskivali povolino riješenje sa strane za- 
konodavstva. Ti zadaci pretstavliaju re- 
zultat nainovijeg razvitka i za to spada 
korespondentno zakonodavstvo u teče- 
vine najnovijeg doba. U svim kulturnim 
državama razvilo se sociialno pravo (kao 
važan dio prava radnika) kao novi dio 


pozitivnog prava. U socijalnom pravu 
oživotvoreno je mnogo osnovnih ideja, 


koje su počele vršiti snažan utiecai na 
opće gradansko (privatno) pravo. i to na- 
ročito na onaj njegov dio, koji se tiče ob- 
vezno-pravnili odnosa. Socijalna volitika 
Nije naime mogla udovoljiti zahtievima, 
koje je od nje tražio pomenuti noviji raz- 
vitak radno-privrednih odnosa. na osnovi 
načela rimskog prava, koje ic no sebi 
kroz stoljeća vršilo važan utiecaji na 
pravni razvitak kulturnih država. Načela 
rimskog prava nijesu se mogla spojiti s 
novovijekim privrednim prilikama,  ier 
počivaju umnogom na načelima ukočene 
apstraktne pravednosti '“). 


Socijalna politika bavi se s riešava- 
njem konilikata, koji nastaju iz društvene 


i privredne diferenciranosti'"'). Van de 


150) Dr. R. van de Borght: Grundziige der So- 
zialpolitik. Leipzig, 1923, str. 45. 

11) Dr. Ernst Giinther: Sozialpolitik (Dice Han- 
delshichschule, Band 2. Lehrbuch der Wiri- 
schaftswissenschaften. Lieferung 64. Berlin, Wien. 
Str. 1165 i sl. -- Dr. R. van de Borght: Grund- 
ziige der Sozinlpolitik. Leipzig. 1923, str. 2.—4. 


* 


sto- | 


Borglit razumijeva pod sociialnom politi- 
kom uopće ukupnost sviju micra. kojima 
je svrha da utječu na prilike društvenili 
klasa, koje spadaju k zaiednici. i da ih 
unapređuje. Biće socijalne politike tiče se 
svrhe, koja sastoji u unapređivaniu općeg 
dobra i blagostania, i u uklanianiu oštrih 
opreka među poiedinim društvenim kla- 
sama i klasnih razlika, koje su štetne za 
zajednicu. = Uklanjanie  —klasnili razlika 
može se postići na dva načina i to tako, 
da se snizi privredni položai bolie situi- 
ranih društvenih slojeva pučanstva (a) ili 
da se povise i pobolišaju životne prilike 
slabijih i nepovolino situiranih klasa (b). 
Pogoršanje položaja bolie situiranih klasa 
bez istovremenog pobolišania privredno- 
slabijih i potisnutih klasa nučanstva uma- 
njuje blagostanje i privrednu  diclatnu 
sposobnost čitave zajednice na se radi to- 
ga za socijalnu politiku preporučuie drugi 
put. To znači, da socijalna politika po- 
stizava naizgodnije svoju specifičnu svr- 
hu podizaniem blagostania slabiie klase 
pučanstva. Područic rada sociialne poli- 
tike u tom naiširem smislu vrlo ie veliko, 
jer su društvene klase prema privrednoj 
strukturi tako mnogostrano složene, da 
jedva opstoji iedna klasa, koja se napra- 
ma drugoj ne bi prikazivala kao slabija"). 
Radi toga običaje se iz toga širokog po- 
dručja socijalne politike uopće izlučiti 
područije socijalne politike u užem smislu, 
kojoj je svrha socijalno podignuti opći ni- 
vcau života onih društvenih klasa, koje 
su radi svojih ekonomskili prilika prisi- 
ljene svoju radnu snagu iznaimliivati dru- 
gim licima u nesamostalnom i ovisnom 
radnom položaju. Ovamo spadaiu (kao 
naiglavniia skupina) radnici, koji rade za 
nadnicu, a pretstavljaju razmierno veliki 
broj pučanstva, i to bez obzira u kojoj su 
privrednoj grani zaposleni. 


Biće  savremenoga pravnog radnog 
odnosa sastoji u tome, da niezin objekt 
nije stvar, nego lice (čovijek), ier se u 
njemu nalazi sam radnik kao takav tako. 
da sam ustupa posladovcu (preduzetniku) 
svoju radnu snagu za plaću. Radnik, koji 
se nalazi u radnom odnosu, ne duguje po- 


152) Walter Wedingen: (Sozialpolitik als Wis- 
senschait. Archiv fiir Sozialwissenschaft und So- 
zialpolitik 64. Band. 3. Heit. Tiibingen. 1930, str. 
519):« Sozialpolitik in diesem engeren Sinne sind 
die Massnalimen, die zur Verwirklichung von 
Gemeinschaftszwecken gerichtet sind auf dice Ab- 
schwachung  (Befriedigung) von  Klassengegen- 
siitzen durch Aenderung der ilhmen zugrunde lie- 
genden gesellschaftlichen Zustiinde«. 
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slodavcu pojedine službe ili činidkd di 
mu stavlia na dispoziciju lik KATRIVE 
snagu. Iz toga izvodi Potthoff'"*) zaši la 
Cak, da se radni odnos ne može iyzsti 
među čiste obvezno-pravne (tra boli 
odnose među koje ga pogrešno uibra ju 
opstojeći opći građanski zakoni. jer 
njemu ne predleži nikakva zamiena m. 
vinskih vrijednosti za plaću te se upravo 
po tome razlikuje od pogodbe radnje (lo- 
catio  conductio  operis, Werkvertrag). 
Kod radnog odnosa dolazi radnik u vlast 
dispozicije poslodavca te se time kao 
čovjek uključuje u tuđe preduzeće. To 
uključenje u tuđe preduzeće naročito je 
karakteristično, jer iz toga nastaju imo- 
vinsko-pravni i osobno-pravni odnosi iz- 
imeđu radnika i poslodavca. Pošto je 
preduzeću potrebna množina radnika, 
koja prema načelu diobe rada prema una- 
prijed ustanovljenom planu zajednički 
kao cjelina izvršuje određeni rad. nastaju 
iz te činjenice zasebni odnosi između po- 
jedinih u takvoj radnoj zaiednici zaposle- 
nih radnika (odnos solidariteta), koji su 
uzrokovani zajedničkim radom u istoj ra- 
dionici ili na istom produktu (diielu pro- 
dukta) ili radnom procesu. Na toi pojavi 
osniva se dalji odnos između cielokupnog 
radništva odredenog preduzeća i poslo- 
davca. 


Prvobitno na posve privatno-pravnoj 
podlozi osnovano slobodno pravo ugo- 
varanja radnog ugovora proteže se da- 
nas samo ioš na ona područija, koja su 
radi svoje općenite važnosti, koju diktira 
interes privrednog života, u određenoj 
micri prepuštena slobodnoi dispoziciji. No 
i to posliednje slobodno ugovorno podri- 
čje pokušava se (zakonima o kolektivnim 
radnim ugovorima) podvrgnuti pod za- 
konske stege. Takve socijalno-političke 
zaštitne mjere otešćavaju po mišljenju 
Breycr-a'""') prikaz ugovornog prava. 

Pravo, koje regulira zaštitu radnika 
(u obliku ograničenia i zabrane rada 
dicce i žena, nedjeljnog počinka, osam- 
satnoga radnog dana, odmora, dopusta i 
31.) pretstavlja ograničenje 'iskorišćava- 
nja radnika. Dotične pravne norme ne 
izdaju se međutim radi toga, da se manje 
radi, nego im ic svrha upravliena na to, 


1533) Heinz Potthoff: Arbeitsrecht und Betrlebs+ 
wissenschaft. (Handwčrterbuch der BetriebsWiće 
senschaften.  Herausgegeben von Prof. " 
Nicklisch. Erster Band. Stutteart. | 

ia) Dr. Franz Breyer: Leitfaden' Pu JL E. 
osterreichische  Arbeitsrecht. Der Versuelbesšiiki 
systematischen Darstellung. Wien. 1928 <StF 







































da se radi dulic. ali uz čuvanie radne 
snage čovjeka, koja vretstavlia naidra- 
gocjenije dobro ljudskog društva. Sa sta- 
jališta privatnie privrede pretstavliaju sva 
takva ograničenja. koja se tiču zaposli- 
vanja radne snage i njezinog iskorišća- 
vanja te doprinašanja za svrhe radničkog 
osiguranja, terete, — dok za narodnu za- 
iednicu pretstavliaju ta ograničenia od- 
terećenje, ier_ sile na raciionalnu upo- 
trebu tuđe radne snage i skrbe za is- 
pravnu podjelu troškova, koji su s tom 
skrbi neizbježivo spojeni. — 


Norma određuje narav pravnog od- 
nosa. Zato se prema načinu normiranja 
određeni pravni odnos pribraia u privat- 
no ili u javno pravo. Općenito spominje 
Hernritt'?), da ic opća tendenciia sada- 
njer zakonodavstva, da područic iavnog 
prava proširi ra štetu privatnog prava 
tako, da pravne institute, koje ie dosad 
reguliralo privatno pravo. normira iavno- 
pravnom normom, i to iz sociialno-poli- 
tičkih obzira u interesu zaštite ekonom- 
ski slabijih lica (krugova). dotično usta- 
novljuje, da odredene imovinske vrijed- 
nosti (preduzeća) u većoj mjeri služe op- 
ćem dobru. Hernritt upozoruje pri tomc 
na moderno (savremeno) pravo o ugo- 
voru o radu (službama) i na iavno-pravio 
formiranje prava vlasništva“). 

Wertheimer'"“') napominje, da se i u 
novijem sistemu pravnog poretka poka- 
zuje jaka tendencija razvitka u socijal- 
nom pravcu. koia ie naročito akcentui- 
rana u radnom vravu, koje ie za soci- 
ialnu pravnu epohu isto tako karakteri- 
stično, kao što je bilo trgovačko pravo za 
liberalnu epohu'*). 


135) Rudolf Hernritt: -Oesterreichisches  Ver- 
raltungsrecht. Tiibingen. 1925, str. 14. 

158) Naročito obzirom na vlasništvo zemljišta 
i tla, koje se i prema načelnoi odredbi $ 304. 0. 
gr. z. (ograničenie vršenia vlasništva u općem 
interesu) provađalo u građevinskim propisima, 
zakonima o šumama, zakonima o gradnji cesta. 
Novije (osobito ratno i poratno) vriieme poznaje 
takva —upravno-pravna — ograničenia u vršeniu 
prava vlasništva i na pokretnim stvarima u obli- 
ku prisilnog obrađivania, zaplicne, ograničava- 
nia upotrebe itd. Na područiu obligacijonih od- 
nosa razvilo se već davno u pravu podavanja 
iavno obligacijono pravo paralelno s privatno- 
pravnim obligacijonim pravom. 

157) Dr. Ludwig Wertheimer: Entwicklungs- 
tendenz im Deutschen Privatrechte.  Tiibingen. 
1928, str. 3.—5. 

is<) Dr. Karl Mulis: (Anti-Marx. Betrachtungen 
iiber den inneren Aufbau der _Marxschen Oeko- 
nomice. 1. Band: Der Produktionsprozess des Ka- 
pitals. Jena. 1927.): »Die gesamte moderne Sozi- 
algesetzgebung und Sozialpolitik ist letzten En- 
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Nekadania polpuna sloboda ugovara- 
nja radnih (službovnih) ugovora poste- 
peno se sve jače suzuje"). Odnosne 
odredbe općih građanskih zakona 
postepeno su dalje izgrađene (izmijenjene 
i nadopunjene) specijalnim zakonskim pro- 
pisima, kojima su postavlieni novi (djeli- 
mice kogentni, a diclimice supsidijarni) 
pravni propisi. U smislu opstoiećili pro- 
pisa osniva se radni ugovor u prvom re- 
du prema generalnoj pravnoj normi obrt- 
ni zakona na slobodnoj pogodbi, a ako 
takva ne opstoji, odlučuje se prema po- 
sebnim za to izdanim zakonskim propi- 
sima, a u posliedniem redu supsidijarno 
dolazi do primjene opći građanski zakon. 

Sadržaj savremenoga radnog odnosa 
ne određuju više stranke svojom slobod- 
nom raspoložbom. Izrazita ie značaika 
savrcnmienoga radnog odnosa. da faktori, 
koji ga stvaraju (osnivaju), podiedno ne 
ustanovliuju njegov sadržaj. Radni ugo- 
vor ne dobiva svoj sadržai na osnovi slo- 
bodnog utanačenja ugovornih stranaka, 
koji ga osnivaju, nego na osnovi norma, 
koje opstoje u pravnom voretku. Te nor- 
me stvaraju sile, koje se samostalno su- 
protstavliaju ugovornim strankama i 
koje ustanovljuju sadržaj radnog ugovora 
bez obzira da li su ga one (ugovorne 
stranke) znale ili htiele. Utiecai tih sila 
pokazuje jasno epoliu postepenog ukida- 
nija »slobodnih radnih ugovora«. u kojoj 
se danas nalazimo. Te sile prema napo- 
meni  Sinzhcimer-a'“')  »Sie schreiben 
mit ehernem Griffel unauswischbar in dic 
Tafel der einzelnen Anstellungsvcrtriige 
den Inhalt ein, den das Prinzip des Men- 
schentums im Arbcitsverhiltnis fordert«. 
Sile, koje su se tečajem dugotrainih i te- 
škili socijalnih borba suprotstavile »slo- 
bodnim radnim ugovorima«. pretstavljaju 


državu i kolektivne sile rada. Državno 


des nicht anderes als die Iukarnation des Qe- 
dankens, die dic Wirtschait beherrschenden bru- 
talen čkonomischen Triebskraft von dem Hande- 
Isprinzip des klcinsten _ Mittels zur  FErreichung 
des grossten Nutzens zu befreien«. 

159) Dr. R. van de Borght: Grundziige der So- 
zialpolitik. Leipzig. 1923, str. 186. — Art. 152. 
njem. weimar. uistava: »Im Wirischaftsverkehr 
gilt Vertragsfreicheit nach  Massgabe der _ Qe- 
seize. Wucher ist verbolen. Reclhtsgeschiite, die 
gegen gute Sitten verstossen, sind nichtig«. - - Dr. 
Hcinrich Stoll: Artikel 152. Vertragsfreihcit (Die 
Girundrechte_ und Grundpilichten der Rcichsver- 
iassung. Dritter Išand. Berlin. 1930. str. 175 i sl.) 


100) $$. 1151.—1164. 0. gr. z. — &$. 706.—722 
srp. grad. zak. 

iu) Hugo Sinzheimer: Grundziige des Arbeits- 
rechts. Jena. 1927, str. 144. 


zaštitno zakonodavstvo i autonomno ko- 
lektivno radno pravo potisnuli su na ši- 
rokom području individualni ugovor kao 
bazu za postanak radnog odnosa. Indivi- 
dualna volia može na postanak radnog 
odrosa utiecati samo koliko ioi to kon- 
kretno dopušta ustanovlieni sociialni no- 
redak. 


Pravo slobodnog ugovarania radnog 
ugovora, koje je apriorno osnovano na 
posve privatno-pravnoj bazi. proteže se 
danas samo na ona područia, koja sc 
(dielomice ili potpuno) izmiču zakonskoj 
regulaciji (utjecaju) radi svojih osobito- 
sti, koje izlaze iz privrednog života. No 
i na tim područjima opažaju se (i to u za- 
konima o kolektivnim radnim ugovori- 
ma) jači pokušaji, da se to posliednje slo- 
bodno ugovorno područije podvrgne pod 
zakonsku prisilu'“). 


Za jurističku osobitost radnog prava 
naročito je karakteristična instituciia ta- 
rifnih ugovora i ustava preduzeća. Rad- 
nik-pojedinac posve ie nemoćan naprama 
poslodavcu, no pomoću ultima ratio obu- 
stave posla, koju provodi organizacija 
mnogih ili sviju radnika odredene pri- 
vredne grane (zvanja), postaje jači. Radi 
toga shvaća sc »sloboda udruživania za 
čuvanje i unapredivanje radnih i privred- 
ni uvjeta« (sloboda koalicije), koju nor- 
miraju moderni ustavi kao osnovna pra- 
va čovjeka, naročito važnim (naivažni- 
iim) pravom radnika. No pravni učinci 
ugovora, koji su  sklopliecni između 
udruženia radnika i pojedinih nosloda- 
vaca ili njihovih organizacija, niiesu bili 
dovolino osigurani, doklegod ie niihova 
primjena bila ovisna od volic ugovornih 
stranaka, koje su sklapale poiedinačne 
(individualne) radne ugovore. Doduše 
smatralo se u praksi kao da su ustanove, 
koje su ugovorene tariinim ugovorom, 
tacite prihvaćene, no upravo vo tome, 
smatralo se da nijesu prihvaćene. ako je 
individualnim ugovorom utanačeno dru- 
gojačije. To stanje promijenieno ic novi- 
iim zakonodavstvom, koic smatra uištet- 
nima radne ugovore, koji se protive tarif- 
nim ugovorima. Na tai način ie tariini 
ugovor za ugovorne stranke postao auto- 
matski obvezatan na osnovi pravnog no- 
retka, na osnovi presumirane volie ugo- 
vornih stranaka. Posve ie naravno dato 


vrijedi načelno samo za lica, koja se sma- 


182) Dr. Franz Breyer: Lecitfaden durch das 
čsterrcichische_ Arbcitsrecht. Der Versuch einer 
systematischen Darstellung. Wicn. 1923, str. 1. 


traju tarifnim interesentima, t. i. za rad- 
nike i poslodavce, koji su članovi orga- 
nizacija, koje su sklopile _ konkretne  ta- 
rifne ugovore. No pravni razvitak pošao 
je i u tom pitanju dalje pa ie posebnim 
pravnim propisima (u Njemačkoi) predvi- 
đena mogućnost, da državno ministar- 
stvo rada proglasi određene tariine ugo- 
vore obvezatnima za sve radne ugovore 
određene vrste rada, dakle i za lica, koja 
nijesu uopće sudjelovala kod niihovog 
sklapania. Time što su tariini ugovori do- 
bili automatsku obvezatnost, koia obve- 
zuje ugovorne stranke, izašli su iz okvira 
dosadanjega privatnog prava, a naprama 
individualnim radnim ugovorima pripad 
im značaj vrela prava'“). 

Prema Darimstadter-u: »Der moderne 
Arbeitsvertrag stellt eine aihnliche _— Ver- 
bindung und — Zusammenfiigung von 
rechtsvorbereitenden Eingrifen der staat- 
lichen Verwaltung und Rechtwirklichkeit 
des unmitelbaren Gebens und Nelimens 
unter den Staatsbiirgern dar, wie wir 
diese bci der Kartellabmachung und bei 
der Wolhnungsmiete kennen gelernt ha- 
ben. Er ist aber ganz besonders  ein- 
gehend und kompliciert ausgestaltet«. 

Novi radni ustav pretstavlia ustav 
radnika preina zvanjima i prema predu- 
zećima. Dosadanji pravni poredak  vpo- 
znavao je samo poslodavca i vojedine 
radnike tako, da je svaki radnik stajao u 
posebnom pravnom odnosu naprama po- 
slodavcu, a niie poznavao preduzeće kao 
cjelinu, ni radni ustav s iedinstvom rad- 
nog odnosa: takvo slivaćanie osnivalo se 
na pravnom institutu »ugovora o službi«, 
koji po sebi pretstavlia ugovor. kojim se 
radnik podvrgava pod vlast poslodavca. 
Radbruch'") prikazuje to stanje sliko- 
vito time, što navodi, da ie prema dosa- 
danjeni pravu mogao poslodavac na sebe 
parairazom primijeniti poznatu rečenicu 
Ljudevita AIV. i kazati »Preduzeće sam 
ia!« Cinjenicu. da danas može radnik s 
obzirom na pravne pronise o radničkim 
povjerenicima i o radničkom viieću pre- 
duzeća u odredenoj micri s pravom ka- 
zati: »Preduzeće smo mi svi. zaiedno« 
označuje  Iadbruch naivećom ideinom 


3) Dr. Fedor Taranovski: Enciklopedija pra- 
va. Beograd. 1923, str. 161. i sl. (čir). : 

i) Fr. Darmstaedter: Die Grenzen der Wirk- 
samkeit des Rechisstaates. (Heidelberger Rechts- 
wissenschaftliche_ — Abhandlungen. Herausgegeben 
von der Juristischen Fakultit. Heidelberg, 1930, 
str. 285). 

105) Dr. Gustav Radbruch: Finfiihrung in die 
Rechtswissenschnit. Leipzig. 1929, str, 100. 
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revolucijom iza godine 1879. God. 1579. 
proglašena su deklaracijom čoviečja i 
građanska prava, vlasništvo ie priznato 
kao naravno, nezastarivo. nepovredivo i 
sveto pravo, a apsolutni monarh sišao ie 
s prijestolia da na niegovo miesto stupi 
apsolutni kapital, dok se danas provodi 
prelaz k .»ograničenoi  monarhističkoj 
vlasti kapitala«, koja pretstavlia prelaz 
»konstitucijonalnom tvorničkoim  ustavu« 
i »privrednoj demokraciji«. ier nastoji 
postići i odgojiti sudielovanic i suodso- 
vornost. Podanik u privrednom smislu 
postaje postepeno privrednim građani- 
nom. Poslodavac postepeno gubi svoi- 


="... 


(otpuštanje radnika, izdavanic reda o ra- 
du u preduzeću) ograničen sudicelova- 
niem zastupnika radništva dotičnog pre- 
duzeća. Red o radu preduzeća osobito ie 
karakterističan za iurističko biće ustava 
preduzeća. Red o radu nreduzeća i ostala 
»utanačenia o vpreduzeću« smatraju se 
autonomnim »zakonima« preduzeća unra- 
vo kao što ie tarifni ugovor autonomni 
»zakon zvania«, a to pokaznie keko 
ustav preduzeća, — poput organizacije 
zvanja, — prelazi na nodručie iavnog 
prava i ako ice osnovan na privatno- 
pravnoi podlozi. 


No s druge strane ne može se poreći 
činienica, da takva dvostruka organiza- 
ciia rada, — usvnoredno dicelovanie orga- 
nizaciie zvania i organizacije nreduzeća, 
— kriju u sebi mnoge pogibelji. Na 
se te pogibelii uklone, proglašeno ie 
i uzakonieno načelo. da tariini ugovori 
imaju prednost vred utanačeniima predu- 
zeća i da ie tarifno pravo iače od prava, 
koje ie stvoreno u preduzeću. 


Današnie radno pravo razvilo se da- 
kle. — kako naglašuie Erich Molitor. — 
iz prilika. koie su nastale nakon ukinuća 
priiašniega vezanog privrednog i celiov- 
skog_ustava povodom uvedenia stroicva, 
što ic uzrokovalo zavoslenie radnih lica 
1" masama. ier ie po tome staniu nojedi- 
nac radnik bio gotovo nosve nemoćan i 
bez obrane _ naprama zalitievima poslo- 
davca. U tome staniu leži i nomenuta 
klica modernoga sociialnog radničkos za- 
konodavstva. koje označuiu Rene Foig- 
net i Emile Dupont riiečima: »Ce qui ca- 
ractćrise, surtout la Ićgislation du travail. 


Manuel 
industriclle. Paris. 1930, 


i) Renć Foignet ct Emile. Dupont: 
elementaire 1'egislation 
str, 63 
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c'est qućelle tend 4 Fameliration de la 
condition des travailleurs.  Cette  ten- 
dance apparait avće ćvidence dans tout 
les lois de prevoyance sociale.«'“). 


Sredstva socijalnoga radnog prava sa- 
stoje. u"): a) ograničavaniu slobode 
ugovarania vomoću zabrane radnih uvije- 
ta. koii su štetni za interese čitave za- 
iednice (naročito: ograničenia kod zapo- 
slenia radnika): b) ustanovljeniu dužne 
skrbi poslodavca za radnike u radu: c) 
socijalnom osiguranju, koje se vo svojem 
biću prikazuje kao državno uređenie na- 
plate: d) stvaraniu pravnih forma za za- 
družno uzajamno — određivanic —radnili 
uvieta (pravo koalicije, tarifni ugovori. 
zastupstvo preduzeća, posredovanic kod 
sklapania tarifnih ugovora it.d.) i e) op- 
ćim socijalnim institucijama, koie koriste 
i radnicima. 


Potthoft'") spominie, da ie važnost 
radnog prava za privatno-privredna pre- 
duzeća dvostruka, icr u (a) formalnom 
smislu pretstavlia važan dio zakonskog 
okvira unutar kojega treba da se razvija 
dielatnost preduzeća (ureduiući ukupnost 
pravnili pitania. koja se tiču zavoslenia 
radnika. namještenika i naučnika). a u (b) 
imateriialnom smislu vostavlia granice do 
kojili nreduzetnik smiie iskorišćavati rad- 
ne snage, koic ic u ovisnom radnom od- 
nosu zanoslio za plaću, tako, da se nred- 
nosti. koic bi od takvoga prekomiernog 
iskorišćavania nastale za nreduzeće, ne 
pretvore u štetu za cjelokupnu narodnu 
privredu. 


Preduzeće pretstavlia zaseban orga- 
nizam, u kojemu u zaiednici nrema od- 
redbama i uputama iedinstvenc volie po- 
slodavca-nreduzetnika radi veći broji 
ljudi (radnika). Među naivažniic zadaće 
radnog prava spada regulaciia tora me- 
đusobnog odnosa u preduzeću. Radi toga 
i naziva Potthoff radno pravo: sociial- 
nim organizacijonim pravom. Socijalno 
radno pravo ne može ovisiti od forme 
privatno-nravnog prometa, a tendenciia 
mu ie. da postane samostalno naprama 
civilnom nravu. »Sociialno« pretstavlia 
život ljudi te ic vravu preče od imovin- 
skih interesa. »Sociialno« tiče sc čitave 
zajednice, koja ukliučuie u sebi i sve 
svoie sastavne dijelove. S time u vezi 


ir) Heinz Potthoff: Arbcitsrecht und Belri- 
ebswissenschaft. (Handwčrterbuch der Belriebs- 
wissenschaften. Herausgegeben von Prof. Dr. H. 
Nicklisch. Frster Band. Stuitgart. 1926, str. 283 
do 284 i 278). 


napominje se Aristotelova misao: »To yče 
GMov zo6repov Gvayxaiov gtvar roU uegovs“ (čitavo 
vrijedi više nego jedan dio). Socijalno 
pravo štiti veliku množinu naroda od 
nepravedunog -iskorišćavania po maniini, a 
time unapređuje interese i svrhe zajed- 
nice (cjeline). Država i privreda nijesu 
sami sebi svrha, nego opstoie radi liudi, 
koji pretstavliaju nosioce kulture _ i bo- 
gatstva. Zadaća ie savremene države da 
promiče — svojim — kulturnim sistemom 
ukupnu kulturu naroda i da svim svojim 
državljanima osigura  iednakopravnost, 
pravednu razdiobu dobara i iednaku 
samoupravu. No te svrhe -niiesu mogle 
oživotvoriti, jer su se na osnovi načela 
slobode ugovaranja i privatnog vlasni- 
stva (što osigurava privrednu premoć 
poslodavaca) nalazili milijuni liudi u ovi- 
snom radnom odnosu, a zaštićeni su za- 
pravo samo interesi vlasnika pnrodukci- 
ionih sretstava. I to shvaćanic promije- 
nilo se pod utjecajem pomenutih pojava. 
Radno pravo uvažuje vrijednost čovjeka 
radnika i čuva zaiednicu. 


Pravne institucije, koie su osobito 
važne za privredni život, kao na pr. pri- 
vatno — vlasništvo nad — produkcijonim 
sretstvima i slobodni radni ugovor, op- 
stoje gotovo kod sviju sadaniih modernil 
kulturnih država'“) U tome i leži raz- 
log da u svim tim državama opstojc go- 
tovo istovrsni korespondentni privredni 
i pravni fenomeni, koji su s tima institu- 
cijama povezani. Ti fenomeni niiesu da- 
kle vezani za granice određene države, 
nego se danas pojavliuju u svim drža- 
vama. 

Kapitalistički razvitak uzrokovao ic 
svagdie iste socijalne probleme bez ob- 
zira da li se to tiče kolektivnoga ili indi- 
vidualnoga radnog prava, radničke za- 
štite ili skrbi za nezaposlene radnike, so- 
ciialnog osigurania itd. Upravo radi toga 
pripada komparativnim pravnim prika- 
zima sve veća važnost. Flatow primije- 
ćuje, da studij sličnih pravnih materija u 
različitim državama iznosi često čudno- 
vate i neočekivane konstataciie tako, da 
su u određenim državama zakonski već 


provedena legislativna rastojania. koia 
sec u određenoj drugoj državi naižešće 


pobijaju, dotično sociialno-politički zah- 
tievL koji se prikazuju kao nemogući i 


Theoretische National&kono- 
1912, sir. 10, 150, 152 i sl. 


Iichli: 
Jena. 


18) Karl 
mic. 1. Band. 
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neprihvatljivi, a opet s druge -sgresaksne 
gađa sc s drugim jek olbosim 1 DAT oEEn 
Kao osobito karakterističan prirmjek“igea 
ličitoga razvitka spominie se: "zakaor 
dopust; uvedenie otpravnine i otštete ZA 
nasljednike; uređenie otkaznih rokova. 
koji rastu prema dulioi (trainiioi) vripad- 
nosti preduzeću, a koji se djelimice od- 
mjeruju u korist radnika, dok se drugdje 
određuju u korist poslodavca. | 

Heinrich Herkner podvlači. da danas 
ne opstoji nijedna kulturna država. u ko- 
ioj je poredak radnih odnosa, koii odgo- 
vara duhu liberalnoga privrednog reda, 
posve prepušten slobodnoj dispoziciji 
(samovolii) ugovornih stranaka. Znatan 
dio sadržaja radnog ugovora, i to naro- 
čito s obzirom na žene i diecu, — usta- 
novljen je jednom za svagda generalnom 
pravnom normom. Pošto se takve pravne 
norme običavalo priie izdavati samo za 
tvorničke radnike, nazvane su »tvornič- 
kim zakonodavstvom«. No tečaiem vre- 
mena obuhvaćeni su u kompleks zaštitnih 
zakona i radnici zaposleni u obrtu. kuć- 
noj industriji, trgovini i prometu, što 
opravdava naziv »radničko zaštitno za- 
konodavstvo«. 

Erich Molitor_napominie. da danas 
opstoje u svim kulturnim državama za- 
koni, koii uređuju radnopravna pitanja, a: 
koji uključuju neprestano nove slojeve: 
lica, koia rade ovisan rad (nočevši od po- 
četka XX. stalieća i namieštenike). 


Industriialno radništvo rano je počelo 
inaternaciionalitet socijalne 
politike'"). Zanimive podatke o irterna- 
cijonalitetu zaštite radnika iznosi Herk- 
ner'“). Pitanje internacijonaliteta  regu- 
lirano ic i u novijim ustavima“). 


1%) Dr. August Miiller: Probleme der interna- 
tionalen Sozialpolitik. (Weltwirtschaftliches — Ar- 
chiv. Zeitschrift des Instituts filr Weltwirtschaft 
und Sceverkehr an der Universitit Kiel. Heraus- 
gegehen von Bernhard Harms. 27. Band-1928. I. 
Jena 1928, str. 53). 

izo) Dr. Heinrich Herkner: Die Arbeiterfrage. 
Fine Finfiihrung. Frster Band: Arbeiterfrage und 
Sozialreform. Berlin und Lcipzig. 1922, str. 352 
do 364. 

izi) Art 162. niem. weim., ustava: »Das Reich 
tritt fiir cine zwischenstaatliche_ Regelung đer 
Rechisverhiilinisse der _ Arbeiter ein, dfe fr die 
gesamte arbcitende Klasse der Menschheit cin 
allgenicines Mindestmass der sozialen Rechte cr- 
strebt.« —- Dr. Berger: Artikel 162. Internatlona- 
les Arbcitsrecht (Die Grundrechte und Qrund- 
nflichten der _Reichsverfassung. Dritter Band. 
Berlin, 1930, str. 465, i sl.), 













































































S O 
ZA 


OPASNOST ORD UGLJENIH 
PLINOVA. 

Od svih ugljenih plinova naiviše je žr- 
tava donio rovni ili zemliani plin. On iz- 
vire iz rovova i šupljine zemlie. naročito 
u ugljenokopima i petrolciskim vrelima. 
Već odavnine postoje. među rudarima 
priče, kako se vuku iz dubine rudnika ne- 
vidljivi duliovi, koji pobijaju siromašne 
rudare. Ti zli duhovi rovova su plinovi 
(gazovi), koji zapaljeni uzrokuiu žestoke 
eksplozije. Smrt od otrovnih plinova nije 
tako užasna kao što ie smrt rudara od 
eksplozije u dubini rova. Strašne eksplo- 
zije u rudokopima zatrpaiu stotine rad- 
nika pod zemliom. a većina niih umire 
nakon što su više dana ležali živi u gro- 
bu. To ie naigroznija smrt, koia može 
čovieka stići. Ma da se to sve_ zna i 
poduzimaju sve injere opreznosti u rud- 
nicima, to ipak ne prode ni iedna godina 
a da ne zabilježimo koju groznu nesreću 
od eksplozije rovnoga plina. 

Tai rovni ili zemljani plin svada među 
uglicne plinove, jer je on kemiiski spoj 
elementa ugljenovoga (ugliika) sa  ele- 
mentom vode t. zv. vodikom. Kemiisko 
mu ie ime metan ili laki ugliiko-vodik. 
(Spoj ie to od ugljika »C« i vodika »H« 
a se piše: »CH.). — Metan postaje sva- 
gdje gdje se. raspada _kakova organska 
materija. (Od organskih tvari izgrađeno 
ie tijelo svakog živog bića: dakle mate- 
riia organizama). Tako znamo. da ima po 
svin barama i močvarama — u muliu — 
mnogo propaloga bilia a i životinia: pa 
kad se njihova organska tvar raspade, 


onda izlaze iz inulia — osobito kad ga 
počeprkamo — plinoviti michurići. Plin 


ovih mijchurića dade se zapaliti. To se 
može postignuti tako. da miehuriće plina 
sabiremo u jednoj boci a onda ga žigi- 
com upalimo. Radi toga zovu neki metan 
ioš barnim ili močvarnim plinom (Sunpnf- 
ras). 

Kameni ugalj — pa i vetrolei — 
postao je pod _zemliom takovim raspa- 
dajem organskili tvari. Poznato ie. da ic 
većina stajaći voda puna života. Po tim 
vodama plivaju osim životinia — ioš i 
razne zelene resine (biline nazvane »al- 
ge«). U davnoi prošlesti zemlic bilo io 
ioš više takovih voda i toplih mora. koja 
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su vrvila od života. Sav tai život prestaje 
i propada. Ono što ie nekada bilo živo, 
došlo ie u muli, na dno voda i mora. — 
K tome su još došle propale šume (koje 
nekada nije čovjek haračio, jer ga onda 
ioš niti niie bilo na zemlii). — Kako se 
zemaljska kora savijala i popucala a od 
potresa tresla i rušila, došao ie taj mulj 
i sva propala vegetacija pod zemlju. U 
dubokim slojevima zemlje vlada velika 
vrućina. Ova je vrućina rastvarala svu 
organsku materiju pa je ona pougljenila. 
Iz te propadajuće materiie sukliale su ra- 
zne pare i plinovi a među niima i metan. 
Ovi plinovi nastojali su probiti zemljinu 
koru: negdie im je to uspjelo» pa su pro- 
valili poput vrućih vara nad vovršinu. 
Ako su se k tome još zapalili onda su iz 
nutrine zemljine sukljali plamenovi. U 
dubliim slojevima zemlje ostali su ti pli- 
novi u šupljinama pougliene materije. — 
Budući da je sav kameni ugali postao pod 
zemliom iz propale vegetacije, to je ra- 
zumljivo, da ima u šupliinama uglia me- 
tana, koji probiia u rovove kod kopanja 
ugliena. 


Još više tih plinova ima oko pe- 
trolejskih vrela. Petrolei ie nastao ras- 
tvorbom propalih masnih životinia, koje 
su u velikim količinama dospiele pod 
muli i u dublje slojeve zemlje. Petroleji i 
onako nije drugo već smjesa raznih spo- 
jeva ugliika sa vodikom (ugliikovodika). 
On se nalazi pod zemliom obično pod ve- 
likim nritiskom. Čim popusti tai tlak do- 
biju podzemni plinovi oduška i provale 
zemlie. Za to kod bušenia za petrolcicin 
provali naiprije iz bušotina obično metan. 
Plirovi. koji izlaze iz petroleiskih bunara 
(i vrela) mogu se kojim slučajem zapaliti: 
tada sukljaiu iz zemliec plameni iezici, 
koji davaiu ncukom sviictu povoda za 
razne baike (r. pr. o gorućim bregovima, 
o podzemnim duhovima, o »svetoi« vatri, 
o zakopanom blagu itd.). U blizini mno- 
vih petroleiskih vrela gori metan. koji iz- 
vire iz zemlie (zemliani plin). Poznata ie 
vječna vatra kod Bulganaka na Krimu, 
goruća jezera kod Baku, goruće vrelo u 
Sedmogradskoj i dr. Kod traženia petro- 
Icia u našim krajevima naišlo se na iz- 
vore plinova. Iz bušotina kod Sclnice (u 
Medđumuriu, gdje su našli nešto petro- 
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leja) izvire već više decenija metan pak 
danas njime tieraju motore i pumpe za 
sisanje petroleia. U Prečecu kod Dugoga 
sela izvire već mnogo godina metan, koji 
upotrebljavaju za rasvjetu gospodarskih 
zgrada. U blizini Buiavice (na pruzi Pa- 
krac—Lipik) bušili su god. 1918. da nađu 
petrolei, pak su naišli ua iaka vrela me- 
tana. Već više godina voze tai plin že- 
ljeznicom u posebnim cisternama u Za- 
greb pak njime rasvjetljuju putničke va- 
gone. Danas se radi na tome. da se od 
Bujavice do Zagreba (106 kim.) dovede 
ovaj plin cijevima u plinaru, odakle bi se 
provodio po gradu za rasvietu i nlinsko 
loženie. Medjutim gradit će se kod Bu- 
javice velika električna centrala. koja će 
se ložiti zemlianim plinom. Elektrika ove 
centrale voditi će se po _ciieloi_savskoj 
banovini. 


Da dobijemo barem neki pojam koli- 
ko nlina ima u zemaliskim dubinama spo- 
miniemo, da su na nekim miestima u 
Americi oslabila plinska vrela tek nakon 
sto godina. U Bujavici strujio ie plin iz 
otvorene bušetine punih deset godina u 
zrak, gdje se je izgubio (a s niim i velika 
vrijednost njegova). Tlak, koiim izlazi taj 
plin u Bujavici još danas niie oslabio. Iz 
svih tih činjenica računaju eneleski i nie- 
mački stručnjaci, da ima u dubinama Sla- 
vonije kojih 20 miliardi kubnih metara 
zemnoga plina. U krajevima počevši od 
Dugoga Sela prema Ivaniću pa onda uz 
Savu sve do Lipika naišli su kod bušenia 
za petrolejem na zemne plinove (metan). 
Tako je u novije vriicme nabušeno vrelo 
zemnoga plina kod Siska, koji plin cćks- 
ploatira Teslićeva fabrika. 


Kod kopanja bunara u nekim našim 
krajevima stradali su zdenčari od zem- 
noga plina (Gračane kod Zagreba). 


Svi dakle radnici, koji dolaze u du- 
bine pod zemlju moraju biti oprezni. — 
Priie ulaska u rovove dobro ie pustiti 
koju životiniu u dubinu. Naibolie ic po- 
služiti se plinskom maskom. koia ima ki- 
sika za disanic (t. zv. oksigen-maska). 
Bez takove maske ne bi smiela biti po- 
duzeća, koja imadu nosla pod zemliom. 
Neki običavaju turiti goruću sviicću u 
rov da vide ima li dovolino uzduha — 
(Utrne li sviietlo, to ie znak da nema u 
dubini dovolino uzdulia). Ako ima u ro- 
vu gorivih plinova (kao što ic metan), 
onda može proba sa sviicćom biti veoma 
opasna. jer se plinovi mogu zapaliti i 
cksplodirati. 





renje. a. je plin teži od Pi Da se o dg 
najvećih dubina.) 


Zemliani (rovni) plin metan ie laglji od 
zraka; on se diže u visinu. Nema niti 
mirisa i nema ni boje niti kakvoga okusa. 
Dobro gori lijepim i jakim plamenom. 
Pogibeljan je radi toga, što pomiješan sa 
zrakom daje eksplozivne smiese. Upali 
li se metan u smijesi sa zrakom to nastaju 


žestoke — eksplozije. Jakost — eksplozije 
ovisi o tome, koliko ima u miešavini 


zraka. Naižešće su eksplozije. ako ima u 
plinskoj smjesi na jedan obujam metana 
10 obuima zraka. U zatvorenim vprosto- 
rima kao n. pr. u rovovima, . rudnicima, 
može metan provaliti iz pukotina. a bu- 
dući se on ne osieća, to se za neko vri- 
jeme može stvoriti opasna smiesa sa 
zrakom. Rudari se čuvaju tih vlinskih 
smjesa (Schlagende Wetter) i na sve 
moguće načine: u rovu imade automat- 
skih aparata, koji kazuju dolazak vlinova. 


Osim toga ispituje se kemiiski svaki 
čas zrak rovova da li sadržaie metana. 
Zrak sa više od 5 postotaka metana 
opasan ie zbog eksploziic a ipak se pazi 
da se ne bi više od iednog postotka me- 
tana nabralo u zraku. Ventilatori nevre- 
stano sišu zrak iz rovova i dovode svje- 
ži zrak, samo. da se ne bi sabralo suviše 
metana. U uelicnokopima ne smiie nitko 
upotrebiti otvorenu vatru (žigice). 
rasvictu ima posebnih svietiliaka. u ko 
iima ie plamen ovnkolien žičnom mreži 
com (Dawv-lamne). U opće treba izbje- 
gavati svaku plamenu vatru, pak se u 
rudnicima radi samo električnim svietili- 
kama. 


Usprkos svih miera opreznosti dolazi 
u rovovima često do eksploziia. Ma da 
nema u nekim uglienicima nigdie vatre. 
koia bi upnalila plinove. znade ivak doći 
do cksnloziic usliied ugliene prašine !! 
zraku. Sitne čestice prašine čine zra 
rudokopa veoma vpogibelinim, ier se pra" 
šina može sama od sebe zapaliti. Struč“ 
niaci drže. da ie svako zrnce prašine na“ 
biieno elektricitetom. Od preiako nabiić- 
nih prašinskih čestica može doći do elek: 
tričnih iskara. koie zapale eksolozivni! 
plinsku smiesu. Radi toga mora biti prva 
briga rudara u uglienokovima. da iZ 
bicgnu postanku prašine polijevanjem 
ugljena. Ventilatori moraiu neprestano 
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dovadati svicži zrak a uklanjati prašinu 
iZ rovova. 

Nema sumnje, da budno bdiiu rudar- 
ske oblasti, pa i sami rudari paze. da se 
sve miere opreznosti tačno obdržavaju a 
ipak dolazi — naročito u dubokim uglie- 
nokopima — do čestih nesreća. U našim 
krajevima nema dubokih  uglienokopa 
kao što ili ima u Pruskoi, Saskoi, Engle- 
skoj i Americi. Naš je kameni ugalj pre- 
mlad a da bi sadržavao većih količina 
inetana. Rovni plinovi dolaze u pogibelj- 
nim količinama samo u starom (pravom) 
kamenom ugljenu (Naš je uglien većim 
djelom premlad t. i. lignit). Rovni plinovi 
znadu katkada naglo provaliti iz šupljine 
među kamenicm. Više puta se lagano i 
heprimietliivo vuku iz dubina rova, dok 
se ne zapale na razne načine. Eksplozije 
rovnoga plina sasvim su iednake  eks- 
plozijama rasvjetnoga plina. U rasvjet- 
nom plinu (ugljenom svjetlećem gazu) 
ima dobra trećina metana, pa kad se 


rasvietni plin izmješa sa zrakom može 
zapaljen užasno prasnuti. To se dogada 
u mnogim kućama, gdie neoprezni ljudi 
ostave plin u sobi otvoren, a malo za tim 
. netko sa sviicćom ili cigaretom u 
sobu. 


Radi ugliikovih vodika eksplozivan je 
i benzin i njegove pare. Pare benzina 
nisu drugo već razni spojevi ugljika s vo- 
dikom (ugljo-vodici), koii u smiesi sa 
zrakom davaju eksplozivne plinske smje- 
sc. Ireba dakle paziti na benzinske po- 
sude i spreme (ma da su ispražnjene, 
ipak može u njima biti ioš vara od ben- 
zina pomiješanih sa vazduhom). 

Liude treba upozoriti na velike pogi- 
belii đo kojih dolazi kod zapalenia eksplo- 
zivnili plinskih smjesa. Više puta su se 
znale rasprsnuti plinospreme (gazometri) 
u velikim plinarama, pa su stradale okol- 
ne zgrade i nieni stanovnici. 


Prof. M. U. 
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IZ PRAKSE RADNIČKOG OSIGURANJA 


DRŽAVNE BOLNICE NAPLACUJU ZA 
BOLESNE ČLANOVE SAMO OSNOVNU 
TAKSU. 

(Rješenje Ministarstva socijalne politike 
i narodnog zdravlja, saritetsko odelenje 
S. broj 13.232/31 od 9. iuna 1931. Su. broj 
37.863/31). 


Rentgen laboratoriji bolnice u B. pred- 
ložio je račun na Dinara 252 za izvršena 
tri snimanja kod člana 13. A. Kad je taj 
račun od strane ureda odbijen pomenuti 
rentgen laboratoriji naplatio ie iznos od 
252 Dinara neposredno od člana. 


Kako se nikakvi drugi troškovi, osim 
osnovne takse, pa ni troškovi za rentger 
snimke za članove. koji leže u bolnicama, 
ne mogu posebno naplaćivati, jer su urc- 
di u smislu Š 54. Z.O.R. sa plaćaniem bol- 
ničkih troškova po nainižem opvskrbnom 
razredu podmirili za člana opskrbu u 
bolnici kao i sva diagnostička i terapcut- 
ska sretstva za liječenje (rentgen spada 
među diagnostička sretstva), obratio se 
Suzor na Ministarstvo s molbom za na- 
ređenje svim državnim bolnicama, da 
troškove za rentgeu snimke ne naplaćuju 
posebno ni od mjesnih organa ni od obo- 
ljeliu članova. 

Sanitetsko odelenje Ministarstva po 
ovom traženju izvestilo je Suzor, da je 
izdalo naređenie svim državnim  bolni- 
cama, da ne smiju za bolesne uredske 
članove naplaćivati nikakve plus takse 
već samo osnovnu bolničku taksu. 

1. (1-6. 


ČUVANJE TAJNE BOLESNIKA 


(rješenje Suzora br. 33.007/31 od 4. VII. 
1931.). 


1). S. zamolio je Suzor, da izda na- 
ređenje b. uredu da mu saopći, da li se 
kod njega član Z. M. liječio od veneričke 
bolesti. Podatak taj bio ie potreban u 
brakorazvodnoj parnici pomenutog čla- 
na. Suzor ie na ovo traženje odgovorio, 
da obziromi na propis S 252. Krivičnog 
zakonika za kraljevinu Jugoslaviju od 
27. |. 1929. ne može odobriti b. uredu da 
saopći, da li se pomenuti član kod nicega 
liječio od veneričke bolesti. 

Takvo saopćenje za svakog. tko ga 
učini pretpostavlialo bi neovlašćeno ot- 
krivanie tajne bolesnika i no pomenutoni 
zakonskom propisu podležalo bi kazni 


398 


zatvora do šest mieseci ili novčanoj ka- 
zni do 5000 Dinara. 

Ovdje napominjemo, da nije neovlaš- 
ćeno otkrivanie taina bolesnika, kad ured 
prijavi nadležnom liječniku zarazno obo- 
lenje, jer je po Š a. Pravilnika o pri- 
javljivanju zaraznih bolesti svaki slučaj 
obolienia: koji podleži obaveznoij prijavi, 
dužan odmuali da prijavi nadležnom liječ- 
niku. D. G-6. 


UREDSKI LIJEČNICI NISU DUŽNI IZ- 
DAVATI CLANOVIMA UVERENJA ZA 
NJIHOVE PRIVATNE SVRHE. 
(ricšenje Suzora broj 10.810/30. od 26. 
Ill. 1930.) 


Povodom učestalih slučajeva, da su 
članovi tražili od uredskih liječnika, da 
in izdaju uverenje za niihove privatne 
svrhe. riješio ic Suzor. da su uredski li- 
ječnici dužni da izdaju samo takva uve- 
renja, koja služe uredskim svrhama. Čla- 
novima pak dužni su da izdaju po 8 36. 
Zakona o suzbijanju zaraznih bolesti sa- 
imo uverenje o niihovom zdravstvenom 
stanju nakon zarazne bolesti. Po S 29. 
Zakona o lekarima dužni su da izdaju 
članovima uverenje i onda, kada to za: 
traži iavna vlast. Ali nisu dužni izdavati 
članovima uverenia u ostalim slučajevi: 
ina za njihove privatne svrhe. 


D. O-Ć. 
UREDSKI LIJEČNIK NEMA PRAVA NA 


NAGRADU ZA HITNU NOCNU PO: 
SJETU. 

(rješenje Suzora broj 9034/31 od 26. Ill. 
1931.) 


Po traženju jednog ureda da li ured 
skom liječniku pripada honorar po mini- 
malnoj taksi za izvršenu hitnu posjetu 
članu u toku noći, stao ie Suzor na sta- 
Novište, da mu 1e pripada. 

Ovo stanovište obrazloženo ic ovako: 
Svaki je uredski liječnik dužan da pruži 
članu u hitnom slučaju nomoć, ili u am- 
bulanti ili u stanu bolesnika, bilo po danu 
ili noći i to bez ikakvog prava na na- 
platu, osim podvoz, ako ne uživa paušal. 
Uredski liiečnik je plaćen za pružanić 
Domoći članovima u ambulanti i za obav- 
lianie kućnih posieta, bez obzira da li ie 
posjeta izvršena po danu ili po noći. 


D. G-ć. 









































SU D Ss K A 


O POJMU ZASTARE. 


1. Poslužitelj N. Niko odbiien ie s ot- 
štetnim zahtjevom, jer ga je podignuo 
nakon isteka zakonom odredienog ro- 
ka (Š 103 Zor.) Povodom njegove žalbe 
Sud radu. osiguranja u Vršcu dosudjuje 
mu presudom od 12. XII. 1930 br. 3/29 ot- 
štetu polazeći sa stanovišta, da ie žali- 
lac pretrpio nesrećni slučaj 6. VIII. 1923. 
ozljedom lijeve noge, da ie bio u službi 
grada Vršca od 1. XI. 1922, te da ic ne- 
srećni slučaj prijavljen okr. uredu tek 
28. XI. 1927. Prigovor zastarielosti po- 
dignut sa strane Sred. ureda nije sud 
uvažio. jer da al. 3 8. 103 Zor. ne govori 
ništa o zastarjelosti, već je lex imper- 
fecta. pošto ništa ne kaže o posljedicama 
propuštanja prijave. 

Zalba Sred. ureda protiv te presude 
izvadja: 

Ova se presuda osniva na krivom tu- 
mačenju zakona (toč. 8 S. 170 Zor.) 

Spomenuta zakonska ustanova daje 
unesrećenom mogućnost. da u roku od 
jedne odnosno dviie godine — realizuje 
pravo na naknadu po nesr- slučaiu, ako 
ono nije utvrdieno već na osnovu prija- 
ve i ispitivania prema glavi XII. 

Ovo vrijedi za slučai, da Okružni 
ured niie po prijavi ili inače doznao za 
nesr. slučaj i prema tomu nije postupio 
Niti mogao postupiti po svojoj dužnosti 
(S 100 Zor.) 

Utvrdjeno je samom presudoin, da je 
nesrećni slučaj Nike N. od 0. VIII. 1923. 
prijavljen. Okružnom uredu u Vršcu tek 
28. XI. 1927. dakle izvan roka propisanog 
zakonom. 


Stoji, da zakon u S 103 ne spominje 
expressis verbis zastaru, a ni ne odre- 
djuje, koje su posljedice  skopčane sa 
propustom priiave u odredienomi roku, 
ali se iz toga jošte ne može izvoditi za- 
ključak, da se prigovor zastare ne može 
uvažiti, — kako to presuda čini. — jer 
bi se ujedno moralo odgovoriti i na pi- 
tanie. kakovog smisla onda imade usta- 
nova al. 3. S 103. Zor. i čemu ie zakono- 
davac ustanovio te rokove? 

Prema samom tekstu te zakonske 
ustanove može se prijavom  realizovati 
pravo na naknadu u spomenutom roku. 
iz česa logično slijedi, da se izvan toga 
roka to pravo ne može više realizovati 


PRAKSA 


t. |. ono propada kao nužna posljedica 
proimašenoga roka. 

Ovo je stanovište u sličnom slučaju 
zauzeo i Stol sedinorice u Zagrebu kao 
Vrhovni sud radn. osiguranja. (Vidi IRad. 
Zaštitu str. 150 i 157 ex 1930). 

I3ez sumnje su ti rokovi po zakono- 
davcu postavljeni, da se omogući ovla- 
šteniku realizovanje svog prava, a uredu 
istraga nesr- slučaja» koja ie nakon toga 
roka ili sasvin onemogućena ili bar znat- 
10 otešćana. 

Povrh toga su postavljeni rokovi do- 
statno dugi, te se može uzeti, da se je 
ovlaštenik nakon toga roka odrekao svo- 
ga prava. 

Odeljenije 13. Beogr. Kasacionog suda 
u Novom Sadu uslijed te žalbe svojim ri- 
ješenjem br. G. 211/2—1931 od 6. V. 1931 
pobijanu presudu na osnovu toč. 8. $. 
170. a u vezi sa $ 103. Zor. poništava, po- 
stupak no ovoj stvari obustavlia, a žalbu 
N. N-a kao bespredmetnu ne uzima u 
razmatranje. 

Prema obrazloženiu ie žalilac svoja 
prava tek prijavom od 28. XI. 1927 hteo 
realizovati. Kako se svaka molba vo tre- 
ćeni začelu S 103 Zor. može naidulje u 
roku od 2 godine podueti, to se žalbe 
podnesene po isteku toga vremena mo- 
raju smatrati kao da nisu ni podnete, te 
kako je sudski postupak tekao bez mol- 
be žŽaliočeve, čemu ne može biti incesta, 
to je trebalo presudu poništiti i postupak 
u ovoj stvari obustaviti, uslijed čega je i 
žalba N-a. bespredmetnom postala. 


2. Povodom žalbe protiv presude su- 
da radn. osiguranja u Liubljani od 27. VI. 
1930. br. OR. 121/929, koiom se A. An- 
dreju dosudjuje otšteta unatoč zastare, 
donosi Stol sedmorice odel. 1. u Zagre- 
bu kao vrhovni sud radn. osigurania pod 
br. Zor. 103/1—1930 od 14. IV. 931. slije- 
deće riješenje: 

Pritužbi se ugodi, pobiiana  sodba 
razveljava in stvar vrača prvemu sodiš- 
ČL V ponovno razpravo in razsojo. 


Utemeliitev. 
Prvostopna ugotovitev, da  obstoji 
vzročna zveza med sedanio  tožiteljevo 
bolezniio na desni nogi in poškodbo iz 
meseca aprila 1924, vzbuja pomisleke, 
čim se vpošteva od tožene stranke nak- 
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uadno v pritožbi predloženi popis Splo- 
šne bolnice v Ljubljani o tožitelievi bo- 
lezni iz leta 1922, ki ie označena kot ta- 
bes dorsalis. 

Sicer pa more vprašanie o vzročni 
zvezi ostati nerešeno, ko ije pritožba ute- 
meljena iz sledečih razlogov: 

Po prvostopni ustanovitvi ie tožiteli 
utrpel predmetno poslovno nezgodo, ki 
bi naj imela v posledici njegovo sedanjo 
bolezen. meseca aprila 1924. Svoj zahte- 
vek zoper toženo stranko pa ic uveliavil 
še le 27. januaria 1927 — torei po prete- 
ku dveh let. Ker se vendar mora po do- 
ločbi S 103. odst. 3. Zor. pravica na od- 
škodnino radi nezgode realizirati tekom 
enega Icta od takrat, ko so se pojavile 
posledice, a najkasnije tekom dveh let po 
nesrečnem slučaju, tožiteli predmetne 
zahteve sploh ne more več uveliaviti. 

Okrožni urad je sicer po predpisih 
100. odst. 2. Zor. i S 222 statuta dolžen 
uradoma uvesti poizvedbe o nezgodi, ako 
zazna za nio na katerisibodi način, toda 
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V navzočem primeru l1ie stoji, da DIRtza 
rožni urad izvede! za tožitelievo NeZžga 
do. 

Prvo sodišče pač ugotavlja, da jeftačji 
žitelj utrpelo poškodbo noge javil fakGiš 
uradovemu zdravniku dr. GQ. ter < 
vaja iz tega, da je bilo zadoščeno 19058 
stavnim določbam. Vendar ni moči DOšš 
trditi temu naziranju, ko so  urtadošt 
zdravniki od Osrednjega urada odriosio: 
Okrožnih uradov postavlieni le za to, Ba 
vrše pri članih zdravniške posle, dolžno- 
sti pa, da o posameznih slučajih svojega 
poslovanja poročajo uradu ali da za čla- 
ne vrše kake prijave, jim ne nalagajo ni- 
ti zakonski predpisi niti službeni pravil- 
nik Osrednicga urada za zavarovanje , 
delavcev od 5. VIII. 1924 broi 19568/1924. ' 

Utemeljeni pritožbi se ie zato ugodilo 
in odločilo, kakor v izreku. 

Sud radn. osiguranja u Lijubliani na 
temeliu tog riješenja svojom presudom 
od 22. V. 1931 br. OR 121/929 žalbu žali 
teljevu odbija. U. 
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SLIKE NJIHOVIH VELIČANSTAVA 
KRALJA I KRALJICE 
u sedmom broju »Radničke Zaštite« i sli- 
ka Ni. Vel. Kralia u ovom broju izradjene 
su prema fotografijama ugl. foto-ateliera 
» Tonke«. Uredništvo. 


POSJETI ČLANOVA — KRALJEVSKE 
VLADE ZDRAVSTVENIM USTANO- 
VAMA RADNIČKOG OSIGURANJA. 


Dne 27. iula o. g. posietio ie Ministar 
socijalne volitike i narodnog zdravlia g. 
prof. Dr. Marko Kostrenčić liečilište Sre- 
dišnjeg ureda Klenovnik krai Ivanca u 
pratnii komesara Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika g. Marka Bauera, ge- 
neralnog direktora Milana Glasera i di- 
rektora Dra. Želika Hahna. G. Ministar 
razgledao ic sve uredjaie sanatoriia i iz- 
razio se o niima pohvalno. 

Dne pako 30. iula o. g. posietio je isto 
lječilište Pretsiednik — Ministarskog 
vieta. armiiski gieneral gospodin Petar 
Živković. Gospodin  Pretsiednik Vlade 
bio ie osobito srdačno i oduševlieno 
primlien sa strane  vacijenata liečilišta 
Klenovnik. gdie je detalino razgledao 
moderno uredjenje toga sanatoriia.  Go- 
spodinu Pretsjedniku Vlade bili su tuma- 
čem tom zgodom ravnateli liečilišta Dr. 
Roko Joković i primarni liiečnik Dr. Pe- 
tar Samardžija. 

Koncem micseca iula 0. g. posietio 
je Ministar _ ori Pretsicdništvu Vlade 
g. Dr. Milan Srškić zajedno sa Ministrom 
Dvora g. Jeitićem oporavilište Središ- 
nicg ureda »Kasindol« kraj Saraieva. Go- 
spoda Ministri nakon izvršenog razgle- 
darja oporavilišta izrazila su svoic pri- 
znanie na napretku ovog našeg opora- 
vilišta. B.nH. 


PETA GODIŠNJA GLAVNA SKUPŠTI- 

NA MEDJUNARODNE SREDIŠNJICE 

NOSIOCA OSIGURANJA ZA SLUČAJ 
BOLESTI. 


Mediunarodna središniica nosioca osi- 
gurania za slučai bolesti održava ove go- 
dine od 3.—8. septembra u Pragu u zgra- 
di senata čehoslovačkog parlamenta V. 
redovnu godišnju skupštinu. Na dnevnom 
redu ove skupštine _ nalazi se izmedju 
ostaloga: Izvieštaj g. Helmutha Lehma- 
na, pretsjednika ove organizacije i vode- 
ćeg pretsjednika glavnog saveza niemač- 
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kih bolesničkih blagajna o dielovaniu 
inedjunarodne središnjice i o položaju 
osigurania za slučaj bolesti u vpoiedinim 
državama. Druga točka dnevnog reda 
je problem baniskog liječenia u osigura- 
nju za slučaj bolesti. Izviestiocem po 
ovoj točci jest Dr. Tvsebaert, šef-liječnik 
udruženia socijalističkih bolesničkih bla- 
rajna u Belgiji. Treća točka dnevnog reda 
ie pitanie osigurania javnih namieštenika 
za slučaj bolesti. Izviestioc u tom pred- 
metu ie Dr. A. Korschinek, generalni di- 
rektor austrijskog zavoda za osiguranje 
državnih namieštenika u slučaiu bolesti. 
Kao posljednja točka nalazi se na dnev- 
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nom redu suzbijanje raka u osiguraniu 
za slučai bolesti. 
Središniica — čehoslovačkih — nosioca 


osiruranja za slučaj bolesti u Pragu pri- 
rediće delegatima pojedinih država raz- 
gledavanje zdravstvenih ustanova čeho- 
slovačkih bolesničkih blagajna i to nec 
samo  ambulanata i zdravstvenih  za- 
voda u gradu Pragu, nego će moći de- 
legati razgledati i glasovito liečilište če- 
hoslovačkog radničkog osigurania protiv 
tuberkuloze u Prosečnici. Predvidien ie 
i vregled znamenitih čehoslovačkih kupa- 
lišta i lječilišta. 

Na ovoj godišnioi skupštini zastupati 
će Središnji ured za osiguranic radnika 
koji je član Mediunarodne organizacije 
nosioca osigurania za slučai bolesti gg. 
Dr. Želiko Hahn i Dr. Milovan Ježić, di- 
rektori Središnice ureda. B. H. 


PROVEDBA SOCIJALNOG OSIGURA- 
NJA U FRANCUSKOJ. 

Na dan 23. februara 1931. održana je 
siednica višeg vijeća socijalnog osigura- 
nja, na kojoj ie podnio Ministar rada iz- 
vještaj o provedbi novog zakona o soci- 
ialnom osiguranju. U tom izvieštaju spo- 
minie g. Ministar da broji priiavlienih oba- 
veznih osiguranika iznaša oko 8 miliiu- 
na izuzevši one. koji rade u polioprivre- 
di. Broj ovih poslicdniih iznaša oko 550 
hiljada. Do 20. februara 1931 unišlo je na 
prodanim članskim markicama oko 1832 
miliiuna franaka. 

Unatoč ovog velikos broia osigura- 
nih članova nije usnjelo glatko prova- 
djanie zakona u organizatornom  pogle- 
du. U tom pravcu pokazuju se ioš mno- 
ge manikavosti. Tako ie od 720 primar- 
nih bolesničkih  blagaina_uspielo samo 











157 blagajnama, da sklope ugovore sa 
liječničkim udruženjima. Ostale blagajne 
morale su pružati obolielim članovima 
predvidiene nadoknade za honorare. ko- 
je su članovi sami neposredno platili li- 
ječnicima. Osim toga pojavliujiu se i 
mnogi glasovi protiv kompliciranog  si- 
stema odnosno mehanizma uprave, a na- 
pose protiv načina plaćania prinosa. Zbog 
toga postavilo je Ministarstvo rada 
više komisiia stručniaka, kojima ic sta- 
vljeno u dužnost, da uznastoje u tom 
pravcu izraditi pojednostavljenia. 


Ministar prosvjete uputio ie 10. fe- 
bruara 0. £. svim školama cirkular. u 
kome voziva učitelje, da obiasne u ško- 
lama važnost novih grana sociialnog osi- 
gurania u Francuskoj. U toi okružnici 
naglašuje se. da se protiv svih novotari- 
ja, na tako i protiv novog zakona o so- 
cijalnom osiguranju, javlia uviiek izvje- 
sno nezadovolistvo i usliied toga neza- 
dovolistva liudi obično izjavliuiuw da im 
je ta novotariia komplicirana, ier ih od- 
vaia od njihovih dosadašniili običaja u 
neku novost. Provadianice zakona o soci- 
jalnom osiguranju nesmije da počiva na 
nekoi prisilnosti. nego ono mora biti iz- 
gradieno na dobroj volji onih. koii znaju 
kakve im vogodnosti pruža ova nova 
ustanova. Učitelii su dužni. da školskoj 
dieci obrazlože mehanizam i duh zakona 
o socijalnom osiguraniu. Školska djeca 
poniiet će te upute učitelia kući svojim 
porodicama. te će i niima iznijeti nredno- 
sti, koic im pruža socijalno osiguranje. 
Okružnici prikloplien ic _iedan obrazac 
takvog predavania. Učitelii nisu obave- 
zani. da moraju to predavanie držati, ali 
se ih samo na to upozoruie kao na iedno 
važno onće narodno dielo. 


U posliednje vrijeme iskrsle su mno- 
ge nove osnove o pojedinim granama 
osiguranja. Tako ic u februaru i martu o. 
g. podncslo više stranaka narlamentn 
zakonske osnove o načinu pružania pot- 
pora za slučaj neuposlenosti. U tim osno- 
vama traže se potrebne izmicne u orga- 
nizacili i radu nosioca osigurania za slu- 
čaj neuposlenosti, i to obzirom na notpu- 
no neuposlenog radnika i diclomično 
neuposlenog radnika. Jedan dio tih osno- 
va traži, da se naročiti krediti nodijele 
blagajnama bezposlenili radnika na selu. 

Uslijed velike ekonomske  depresiie 
pojavilo se i u Francuskoj u posljednic 
vriicme u mnogo slučaieva  skraćenic 
radnog vremena. Uveden ie t. zv. skra- 





ćeni rad. Vlada je izdala 10. marta o. g. 
naredbu, kojom se predvidja podieljiva- 
nje potpora ovakvim radnicima. Prema 
toi naredbi ovlašten je Ministar rada da 
može podicljivati subvencije blagainama, 
koje osnuju departementi, lokalne vlasti, 
udruženja poslodavaca i radnika ili uza- 
jamna pripomoćna društva, uz uslov da 
isplaćuju potpore onim radnicima, koji 
su zaposleni manje od četiri dana ne- 
dielino. Broj dobrovolinih osiguranika za 
slučaj neuposlenosti prelazi prema naj- 
novijim podacima 200.000. Veći broj neu- 
poslenih prima svoju potporu iz javnih 
blagaina za suzbijanje neuposlenosti. Na- 
redbom Ministra rada od 7. januara 1931 
odredjeno ie isplaćivanje subvenciia bla- 
gajnama osnovanim na dobrovolinosti ti- 
me, da se ta subvencija ima isplaćivati 
unatrag od 1. januara 1931 i to za prvu 
polovicu god. 1931. u visini od 33% is- 
plaćenih potpora po mjesnim blagajnama 
i u visini od 40% isplaćenih potpora sa 
strane triju departementskih ss-a: sa 


naimanic 1.000 članova. 


IZMJENA ZAKONA O OSIGURANJU 
ZA SLUČAJ BOLESTI U LITAVSKOJ. 


Litavski zakon o osiguraniu za slu 
čaj bolesti od 19. decembra 1925 obasiže 
sve radnike i namještenike. čiii prihod 
iznosi mjesečno do 400 lita. Iskliučeni Su 
od osiguranja  polioprivredni radnici | 
državni namieštenici. Ovai zakon izmje 
nien je 2. aprila 0. g. s toga razloga, što 
ie preuzeo odredbe mediunarodne  kon- 
vencije o osiguranju radnika u industriji 
i trgovini kao i kućnih pomoćnika i da 
poboliša  financiisko stanice  bolesničkih 
blagajna. Osim toga u novom Zakonu po“ 
iačane su odredbe o nadzoru nosioca osi“ 
guranja. 


Osnovni zakon predvidjao ic. da su 
oslobodiena od obaveze osiguranja ona 
poduzeća, koja su pružala prije stupanja 
u život ovog zakona, pravo na liječničku 
pomoć svojim radnicima i namieštenici- 
ma. Usliied toga nisu imali radnici sta- 
novitih poduzeća nikakvo pravo na lira: 
narinu. Prema novom zakonu od ove £0 
dine izmieniena je ta povlastica u tom 
praveu. da na takvo oslobodienie od oba: 
veze osigurania imaju pravo samo om 
radnici koji od noduzeća primaju sve one 
potpore, koie im pruža zakon o osigura“ 
uniu za slučai bolesti. Tim načinom nasta“ 
lo ie u Litavskoi iziednačenje mediu osi- 
«uranim članovima, te sada uživali svi 
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osiguranici osim liječničke pomoći i pra- 
vo ra hranarinu. Da se smanie izdaci no- 
sioca osiguranja odrediuje novi zakon da 
imoraju porodični članovi osiguranika, ko- 
ii su primali kroz trinaest nedelia bes- 
platnu liječničku njegu, plaćati za svaki 
liječnički pregled 1 litu. 

Konačno ima pravo no novom zakonu 
Ministar unutrašnjih djela razriješiti duž- 
noti sve članove glavnih skupština i isto 
tako članove upravnih odbora nosioca 
osiguranja i odrediti novi izbor» ako bi 
dotična samoupravna tijela donijela tak- 
ve zakliučke, koji bi se protivili zakon- 
skim propisima. Za mediuvrijeme može 
Miristar postaviti komesara, koji ima sva 
prava, koja inače ima glavna skupština 
odnosno upravni odbor nosioca osigura- 
nja. 


ZAKON O NAKNADI ŠTETE USLIJED 
POSLOVNE NEZGODE U JAPANU. 


Nedavno je japanski parlamenat do- 
nio zakon, prema kome se proširuju od- 
redbe o naknadi štete u slučaju voslovne 
nezgode, na dalinje grupne radnika. Radi 
sc zapravo o dvim zakonima. od kojih 
jedan govori o obavezi poslodavaca na 
platež naknade štete, a drugi govori o 
osiguranju toga iamstva. Osnove tih za- 
kona bile su donešene još prošle godine, 
a izradile su ih posebne komisiie struč- 
niaka postavliene sa strane vlade. 


Prvi zakon odredjuje. da je posloda- 
vac obavezan plaćati otštetu u slučaju 
nezgode takvim radnicima, koii su zapo- 
sleni u kamenolomima. u gradniama stro- 
ieva, kod gradievina, kod uličnih i malih 
željeznica. kod dokova i stovarišta. Ot- 
šteta u slučaiu nezgode kod ovih podu- 
zeća mora biti tačno toliko visoka, koli- 
ko se mora prema postojećem pravu u 
takvom slučaiu isplatiti tvorničkom ili 
rudarskom radniku. 


Drugi zakon predvidia mogućnost za 
poslodavca, da dade osigurati ovu duž- 
nost jamstva prema prvom zakonu. U tu 
svrhu osnovana ie državna blagaina, kod 
koje se moraju osigurati poslodavci. či- 
ia su ppduzeća naročito opasna po život 
radnika i namieštenika, i kod koie se 
mogu osigurati poslodavci ostalih podu- 
zeća. To osiguranje proteže se samo na 
dužnost iamstva u slučaiu smrti uslijed 
nezgode ili u slučaju traine nesposobno- 
sti za rad. Troškove, koji nastaiu usliied 
manjih nezgoda: mora poslodavac sam 
da snaša. B. H. 
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ZAKON O NAKNADI ŠTETE U SLU- 
ČAJU NEZGODE U JUŽNOJ AFRICI. 


Vlada Južno-afričke unije podnijela je 
nedavno parlamentu vrlo važnu zakon- 
sku osnovu o izmijeni i prošireniu zakona 
o naknadi štete u slučaju nezgode. Ovom 
zakonskom osnovom želi se dokinuti do- 
sadašnji sistem dužnosti iamstva poslo- 
davca i na njegovo mjesto postaviti si- 
stem obaveznog osiguranja, koji je već 
uobičajen u Ontariu. 

Zakonska osnova proširuje samo 
neznatno vrijednost dosadašnjeg zakona. 
Ova zakonska osnova važila bi kao i ra- 
niji zakon za sva lica, koja su zaposlena 
na osnovu službovnog ili naukovnog 
ugovora, bez obzira na to. da li su pre- 
težno manuelni ili intelektualni radnici. 
Lica, koja su zaposlena u poljoprivredi i 
šumarstvu ne potpadaiu pod zakon izu- 
zevši ona, koja noslužuju strojeve sa mo- 
tornom snagom. Isto tako izuzete su iz te 
zakonske osnove i druge grupe radnika. 
Po noveli zakora povišena ije granica 
osiguranja od 500 L. na 750 L. Zakonska 
osnova zaštićuie radnike i ako se oni 
privremeno nalaze na poslu u inostran- 
stvu samo, ako imaju stalno siedište ra- 
da u Južno-afričkoj uniji. Prema tome 
radnik, koji ie privremeno zaposlen u 
uniji, ne bi bio osiguran, jer poslodavac 
nije po zakonskoj osnovi izričito dužan 
na jamstvo. 


Pod pojam nezgode stavlia zakonska 
osnova svaki dogodjai, uSliied kojega ie 
radnik kod svoga posla usmrćen odno- 
sno ozlijedien tako, da ie nesposoban za 
rad duže od tri dana. Isplata renta od- 
mieruje se prema obezbiiedienoi nadnici. 
Kao obezbijedjena nadnica uzima se pro- 
sječna zarada od 33 L. 6 s. 8 d. Kod pro- 
računavanja tog prosieka ne uzimaju se 
u račun dani bolovania, odmori i neupo- 
slenost. 

U slučaju privremene nesposobnosti 
za rad imao bi pravo osiguranik na is- 
platu naknade štete u visini od 60% pr- 
vih 20 L. svoje mjesečne zarade i u visi- 
ni od 35% daliniih iznosa zarade (otšte- 
ta iznosi dakle 50%  zaslužbe). Sudac. 
koji prosudđiuje visinu otštete može pno- 
visiti tu stopu naknade štete u slučaju, 
da radnik niie u staniu da se sam uzdr- 
žava odnosno i svoje članove vorodice 
ili ako u slučaju nezgode niie navršio 21. 
godinu. 

U slučaju stalne nesposobnosti za rad 
odrediuje se renta prema klasifikaciji ne- 
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zgode. Ako je radnik uslijed nezgode po- 
treban stalne pomoći može primati po- 
sebne dodatke. Gubitak noge računa se 
sa 70% potpune radne nesposobnosti, gu- 
bitak ruke sa 60% t. i. više nego u mno- 
gim drugim osiguraniima za slučaj ne- 
zgode. Naknada štete isplaćuje se ili u 
obliku otpravnine ili u obliku rente, već 
prema tome, dali: radna nesposobnost iz- 
naša manje od 40% ili više. Prema do- 
sadašnjem zakonu isplaćivala se otpra- 
vnina u svim slučajevima traine nespo- 
sobnosti za rad. Prema zakonskoi osno- 
vi pak iznosila bi naknada štete u slu- 
čaju radne nesposobnosti do 40% u obli- 
ku otpravnine 16-struki iznos prvih 20 
L. mjesečne zaslužbe i 9-struki iznos 
dalinje svote zaslužbe. Nadmašuie li rad- 
na nesposobnost 40%. onda iznosi na- 
knada štete izvicstan postotak gore 0oz- 
načenog iznosa. U slučaju da radna ne- 
sposobnost iznosi od 41—69% isplaćuje 
se naknada štete za polovicu radne ne- 
sposobnosti kao otpravnina. a za drugu 
polovicu kao renta. Iznaša li radna ne- 
sposobnost 70—100% onda se isplaćuje 
renta u slučaju potpune nesposobnosti 
za rad sa mjesečnim iznosom od 50% 
prvih 20 L. mjesečne zarade i 25% od 
dalinicg iznosa zarade. U slučaiu dielo- 
mičre radne nesposobnosti od 70—99% 
daje se izvjesni procenat proračunanog 
iznosa u slučaju potpune nesposobnosti 
kao renta. 

U slučaju smrti uslijed nezgode ispla- 
ćivala se samo otpravnina, a prema za- 
konskoi noveli moći će se isplaćivati i 
renta siročadi umrlog. Ako je osiguranik 
iza smrti ostavio udovicu bez dicce is- 
nod 16 godina iznašati će naknada štete 
dvogodišnju zaradu, no naiviše_ 500 L. 
Ako ie umrli ostavio iza sebe udovicu sa 
iednim ili više djece ispod 16 godina, to 
dobiva udovica otnravninu u iznosu za- 
rade pokojnog od 18 mjeseci. no naiviše 
375 L. Osim toga prima za diecu rentu i 
to: u slijedećim iznosima: za iedno diie- 
te 20%, za dvoic djece 35%. za troje die- 
ce 50%, za četvero djece 60%, za pete- 
ro djece 65%, za šestero ili više djece 
70% iznosa rente, koju bi osiguranik 
uživao u slučaiu obične nezgode. Isplata 
ovih renta obustavlia se navršeniem 16. 
godine života. Ako osiguranik niie osta- 
vio niti udovice niti diece, može se ispla- 
titi otpravnina u iznosu od dvogodišnje 
zarade onim osobama, koje su se stvar- 
no za njega starale. Ako dotični nije 
ostavio nikakvih porodičnih članova, is- 
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plaćuju se pogrebni troškovi ončotne 
ji ga ic pokopao u iznosu od 15 L. 

Prema dosada važećem zakonu nije 
imao pravo ozlijedjeni radnik na liječ- 
ničku pomoć. Zakonskom osnovom pred- 
vidjeno je pružanje liječničke pomoći 
izuzevši pružanja vieštačkih sprava. Po 
zakonskoj osuovi obavezan ie svaki po- 
slodavac da snaša sve troškove pruža- 
nja prve liječničke pomoći i to u stanu 
ozlijedjenoga ili u bolnici. Liječnička po- 
moć mora se pružati u naravi ako ie to 
potrebno kroz godinu dana ili u novča- 
nom iznosu u visini šestmjesečne zara- 
de, no najviše 150 L. Ona se pruža sa- 
mo u slučajevima težih nezgoda. Inače 
mora radnik snašati sam troškove. Ako 
se radi o radnicima iz Azije. onda su iz- 
nosi naknade štete u slučaju traine ne- 
sposobnosti za rad kao i u smrtnom slu- 
čaju manji. U slučaju traine radne ne- 
sposobnosti iznosi naknada štete kod 
ove grupe radnika 32-struki iznos prvih 
20 L. mjesečne zarade i 16-struki iznos 
dalinieg dijela zarade. Ako ie umrli osi- 
guranik iza sebe ostavio udovicu i djecu 
ispod 16 godina iznaša otšteta dvogodi- 
šnju zaradu no naiviše 500 L. 

Po novoj zakonskoj osnovi obavezno 
bi bilo osiguranje za slučaj nezgode za 
sve poslodavce, koji zaposluiu radnike. 
Izuzeci dozvoljavali bi se samo onda 
ako bi se radilo o poduzećima državeši 
koie druge iavne vlasti ili o poduzećima 
koja su provela osiguranje svojih radni 
ka kod privatnih osiguravajućih društa 
Va. 
Poslodavci bili bi dužni plaćati prema 
razredima onasnosti izvjesni dio zarade 
kao prinos. Razredi opasnosti nisu finatr 
cijski samostalni. Dio prinosa skupljao 
bi se kao rezerva. Ako poslodavac za: 
posluje više od tri radnika ne uračunav 
ši ovamo urodienike, postoji pravo radni 
ka uposlenih kod takvog poslodavca na 
potporu iz osigurania i tada. ako poslo- 
davac niie platio odgovarajuće prinose. 

U zakonskoj osnovi predvidiaju S€ 
kao upravni organi: sudac za odmieri: 
vanic otštete i odbor za naknadu štete U 
slučaju nezgode. Suca imenuje generalni 
guverner na pet godina iz redova suda- 
ca višeg sudišta. Odbor se pak sastol! 
od tri člana. postavljena na pet godina 
od generalnog euvernera. Protiv rješe- 
nia suca postoji pravo žalbe na odbor. 
zakonskoi osnovi ovlašćuje se vlada. da 
sklopi ugovore o uzajamnosti sa drugim 
državama. QL 





























51 I 52 ZASJEDANJE UPRAVNOG VI- 
JECA MEDJUNARODNE ORGANIZA- 
CIJE RADA. 


Na obim siednicama bilo ic glavnim 
predmetom rasprave pitanie neuposleno- 
sti. U tu svrliu donio je poseban odbor, 
koji se bavi pitanjem neuposlenosti, svoj 
zakliučak kratko vrijeme prije 51. zasje- 
danja upravnog vijeća — Mediunarodne 
organizacije rada, koje se _ je održavalo 
od 28. do 31. januara 0. g. Na ovom za- 
sjedanju potcrtao je pretstavnik niemač- 
ke vlade ministerijalni direktor Dr. W e i- 
gert naročito težak položai u Niemač- 
koj uslijed velike ckonomske Krize i na- 
glasio da sami neuposleni radnici traže 
u prvom redu praktično rješenie 1neupo- 
slenosti putem zaposljivania. Od prak- 
tičnih predloga, što ih je predložio u svo- 
me izvještaju odbor, čini se niemu kao 
najvažniji sa  medjunarodnog = gledišta 
predlog, da se kod pojedinih vlada ispo- 
sluje opće uvadjanie velikih iavnih ra- 
dova. To bi bilo od naročite važnosti za 
Njemačku i Englesku, gdje ic broi neu- 
poslenih vrlo velik. Svakako ic moguće 
u većoj mjeri suzbiti neuposlenost samo 
dalekosežnim  promienama ekonomskil, 
finansijskih i političkih prilika. Unatoč 
teške situacije pokazalo se osiguranje 
u slučaju neuposlenosti u sadašnioj kri- 


zi kao najvažnije orudje političke. eko- 
nomske a i moralne stabilnosti. U tom 


pravcu trebao bi Medjunarodni ured rada 
povesti što veću saradnju sa pojedinim 
vladama. 

Francuski pretstavnik radnika Jo u- 
haux upozorio ic na potrebu skraćenja 
radnog vremena koje bi trebalo prove- 
sti ne samo kao predbježnu pomoćnu 
injeru. nego kao trainu mieru bez isto- 


dobnog snižavanja nadnica. Po poslo- 
davcima predloženo odnosno = traženo 
sniženje  produkcionili troškova putem 


sniženja nadnica neće dovesti do sniže- 
Nia životnog minimuma. Potrebno ie, da 
se istraži pitanje uticaja racionalizacije 
na zaposlenia. Pretstavnik britanske vla- 
de Hilton upozorio ic na ulogu sistema 
zlatne vrijednosti i na odgovaraiući fi- 
nansijski mehanizam kod krize neuposle- 
nosti. Lambert-Ribot pretstavnik 
francuskih poslodavaca naglasio ic, da se 
niti u odboru koji se ie bavio pitanjem 
neuposlenosti, nisu složili članovi oko 
toga da bi donijeli jednoglasan zakliučak 
u ovim najvažnijim spornim pitanjima, 
koja se tiču radnog vremena i nadnica. 


Sa trainim skraćeniem radnog vremena 
nebi se mogli poslodavci složiti. Prove- 
denje 7-satnog radnog vremena sada za 
vrijeme krize prouzročilo bi bez dvojbe 
znatno povećanje beskorisnih troškova, 
a kakve bi bile posljedice toga, to je sva- 
komu iasno. On je iziavio da se ne slaže 
u pitaniu nadnica sa stanovištem radnika. 
Krize, koje vladaju u Americi i koje su 
postigle svoju kulminaciju u Niemačkoj 
i Velikoj Išritaniji dokazuju da se u po- 
gledu visine nadnice ne može preći pre- 
ko izvjesne granice. Pretstavnik taliian- 
ske vlade ID)De Michelis istaknuo je 
veliku važnost medjunarodnog prava na- 
seljavanja i pokreta za kolonizaciiu ob- 
zirom na neuposlenost. On ie predložio 
osnovu o osnutku medjunarodnog prava 
naseljavanja. Pretstavrnik niemačkih rad- 
nika Herman Miiller priključio se u 
glavnom izvodima pretstavnika niemač- 
ke vlade. On ic naglasio da su sva dosa- 
dašnja viicćanja upravnog vijeća više 
teoretskog karaktera. U pitaniu radnog 
vremena i nadnica čine pretstavnici po- 
slodavaca krivo, kad se protive oprav- 
danim zaltievima radnika. Države sa 
naprednim = socijalnim zakonodavstvom 
imaju nmogo interesa na tome. da se 
ukloni nepotrebna utakmica, koju tieraju 
manje razvijene zemlje sa svojim nižim 
nadnicama. 

Izvicštaj odbora o neuposlenosti pri- 
hivaćen je konačno jednoglasno sa 17 
glasova. Sadržaj tog izvještaja u glavnom 
ic slijedeći: 

Obzirom na težinu privredne krize 
drži odbor, da je potrebno temeliito is- 
traživanje uzroka neuposlenosti. da se 
nadju praktične mjere za pomoć u tom 
pitaniu, koje bi bile provedive. Ovo istra- 
živanie imao bi provadijati Mediunarodni 
ured rada u vezi sa ostalim nadležnim 
mjestima Saveza naroda i uz istodobno 
saradjivanje ostalih organizaciia i struč- 
njaka u obliku sistematskog zajedničkog 
proučavanja rezultata. Istovremeno mo- 
gla bi Medijunarodna organizacija rada 
uz pomoć organizacije poslodavaca i 
radnika u njoj zastupanih poraditi! oko 
toga, da vlade poduzmu odmah votrebne 
miere, da se zaštiti radništvo od pvoslje- 
dica neuposlenosti. Naivažnije od tih 
micra bile bi: organizacija radnog tržiš- 
ta putem javnog posredovania rada: iz- 
gradnia ustanova za pružanic potpora 1 
slučaju neuposlenosti kao i ustanova za 
osiguranje u slučaju neuposlenosti: uva- 
djanje skraćenog rada ili osnivanie ova- 
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kvih ustanova, gdje one ioš ne postoje: 
provadjanje velikih javnih radova za op- 
ću korist, kod čega bi se trebalo uzeti u 
obzir mogućnost zajedničkog provadia- 
nia velikih medjunarodnih radova: uva- 
djanje politike mediunarodne saradnje sa 
Ciljem da se zaposli što veći broji ljudi u 
područjima, koja dosada ioš nisu iskoriš- 
ćivana. 

Izvještaj odbora naglašuje da se mi- 
šljenja radnika i poslodavaca, članova 
odbora, razilaze u pitaniu radnog vreme- 
na i nadnica. Radnici traže uz principi- 
jelni priuzdržaj zahtieva 40-satne rad- 
ne nedjelje skraćenje radnog vremena i 
ispitivanje problema, kako bi se dokinu- 
la niska nadnica u zemljama, gdje ona 
dovodi uslijed svoje nedostatnosti do 
nerazjašnjive konkurencije. Poslodavci 
naprotiv zastupaju stanovište da bi takve 
mjere mogle još i više pogoršati postoje- 
će stanje. 

Na 52. zasjedanju upravnog vijeća 
Mediunarodne organizacije rada, koje je 
održano od 18. do 22. aprila o. g. nasta- 
vljena je rasprava o pitanju neuposleno- 
sti. Medjunarodni ured rada dostavio je 
vijeću kao vodlogu za raspravu u ovom 
pitanju  zahtiev — poliskog — pretstavnika 
vlade podnešen u obliku spomenice. U 
toj spomenici predlaže se kao praktična 
mjera za suzbijanje neupnoslenosti osnu- 
tak evropskog ureda za posredovanje 
rada (Bourse de Travail) kao i uvadjanje 
velikih javnih evropskih radova na pod- 
ručju izgradnje puteva i uvadianje auto- 
matskog spajanja  želiezničkih vagona. 
Mišljenja o vrijednosti ovog predloga 
bila su podjeljena. Od svih govornika, 
koji su govorili o tom predmetu. jedini 
se je talijanski pretstavnik vlade Dr Mi- 
chelis, što ie u ostalom sasvim razumlji- 
vo. izjavio protiv predloga sadržanih u 
spomenici. Direktor mediunarodnog ure- 
da rada u svojim stvarnim izvodima ka- 
zao je na to, da bi spomenica bila nepot- 
puna, da se je bavila samo sa iednom 
stranom tog pitanja, koje inače spada ne- 
posredno u nadležnost Mediunarodnog 
ureda rada. Ali njezina ic zadaća da po- 
služi u tom pravcu vijeću kao studija za 
rješenje pitanja Evropske uniic. Upra- 
vno vijeće Medjunarodne — organizacije 
rada zaključilo je konačno, da dostavi 
cijelu spomenicu zajedno sa zapisnikom 
O provedenim raspravama, odboru za 
osnutak Evropske uniic. 

Upravno vijeće zaključilo ie nadalje, 
da se na dnevni red Medjunarodne kon- 
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ferencije rada, koja će se održavati 1932 
godine stavi pitanje osigurania radnika 
sviju zvanja uključivši i onih voljopri- 
vrede, za slučaj starosti, iznemoglosti i 
smrti. Iskljiučeni bi bili jedino pomorci. 
Nadalie je zaključeno staviti na dnevni 
red te konferencije i pitanie zabrane 
obrtnog posredovanja rada, o kojem se 
pitanju već raspravlialo u oktobru 1930. 
u Bruxellesu. Zatim je vijeće izabralo 
tehnički odbor za pitanie staklana. U taj 
odbor ušlo je 18 stručnjaka i to po 6 čla- 
nova iz pojedinih grupa poslodavačkih i 
radničkih i 3 člana upravnog vijeća, od 
svake grupe po 1. Odbor ima da prouči 
Ditanje uvadjanja nedjelinog mirovanja u 
staklanama, a naročito da ispita problem 
uvadjanja sistema rada kroz 4 šihte. Od- 
bor ima da podrese izvještaj o svome 
radu narednoj sjednici upravnog vijeća. 
Korespondirajući odbor za pitanje obrtne 
higijene predložio je upravnom vijeću 
osnovu naredbe o mierama za suzbijanje 
bedrenice u industriji kože. Upravno vi- 
jeće zaključilo je da taj izvieštai dostavi 
pojedinim vladama na mišljenje. Još god. 
1922 bio je osnovan na osnovu niemačko- 
poljskog ugovora o Gornioj Šleskoj po- 
seban odbor za proučavanje pitania rada 
u Gornjoj Šeskoj. Upravno viieće pred- 
ložilo ie poliskoj i njemačkoi vladi, 
budući da taj odbor _ mora ioš da 
radi, za daljnje trogodie kao pretsjed: 
snika odbora g. Alberta Thoma 
sa, kao njemačkog prisjednika miriste: 
rijalnog direktora dra. Sitzlera, a ka 
poliskog prisjednika ministra Sokal&a 
Već se ranije bavilo upravno vijeće 
e pitanjem primjene i provedbe člana 
23 Versaillskog ugovora, koji govori 0 
ra u sporovima, koji nastaju iz 
XIII. dijela tog ugovora. Kod toga je bi- 
lo osobito preporno pitanje, dali ima Sa 
mo upravno vijeće ovlast primiene 10g 
člana ugovora. Pošto je ovo jedno vrlo 
komplicirano pravno pitanje, uputilo ga 
je upravno vijeće na ispitivanie poseb- 
nom pravnom odboru. Odbor glede sta: 
tistike životnog standarda kao i statisti- 
ke nadnica podnio je takodjer svoj izvje- 
štaj upravnom vijeću pa ga je isto pri- 
hvatilo sa 17 glasova protivu 1. 
Kineska vlada zamolila je Medjuna: 
rodnu organizaciju rada za tehričku Su“ 
radnju Mediunarodnog ureda rada Pir 
godom organiziranja ustanova inspekcija 
rada u Kini. U tu svrhu poslao je već ie" 
diunarodni ured rada nekoliko stručnja- 
ka inspektora rada na lice miesta u Kinu. 
































Upravno vijeće odobrilo je tai akt ureda 
rada. 

Upravno vijeće prihvatilo je izvještai 
korespondirajućeg odbora za zaštitu od 
poslovnih nezgoda i odredilo ie. da se 
ima pozvati taj odbor na mišlienic u pi- 
taniu sigurnosnih miera u industriji ce- 
luiloida. Ujedno ie zaključeno, da se upi- 
ta tai odbor za mišljenje o staniu zaštite 
od nezgoda obzirom na dosadašnje  iz- 
vještaje inspektora rada iz poiedinili dr- 
Žžava i obzirom na zaključke ranijih Me- 
djunarodnih konicerencija rada. 

Početkom januara 0. g. zasiedao je 
odbor, koji raspravlja o pitanju automat- 
skog spajanja željezničkih vagona. Taj 
odbor donio je zaključak, koji preporu- 
ča uvadjanje jedinstvenog automatskog 
spajanja željezničkih vagona u onim dr- 
žavama, gdje ioš uvijek postoji ručno 
spajanje vagona i ujedno iziavliuie, da po- 
stoji tehnička mogućnost uvadiania ta- 
kvog aparata. Odbor preporuča pojedinim 
željezničkim upravama, da kod gradnje 
novih vagona uzmu u obzir uvadianie 
automatskog spajanja. Potodbor ima da 
raspravi daljnja pitania ovog problema i 
da u roku od godine dana predloži Me- 
djunarodnom uredu rada  predloge o 
rješenju nekili spornih pitania tog pro- 
blema. 

Upravno vijeće ispitivalo ie zakliu- 
čke savjetujućeg odbora o problemu na- 
inještenika, koji je održavao svoje zasje- 
danje 14. i 15. aprila o. g. pod pretsjeda- 
njem pretstavnika njemačke vlade Dra. 
MWecigerta. Na ovom zasjedaniu tog 
odbora bili su prisutni vodic nijemačkili 
namještenika Auihiuser, Brost i 
Rossinger. Odbor je raspravljao u 
prvom redu o pitanju neuposlenosti na- 
mještenika i predložio osim skraćenja 
radnog vremena ioš tri potrebne mjere 
za suzbijanje neuposlenosti i to: izgrad- 
nju besplatnog javnog posredovania rada 
za namještenike i mediunarodnu suradnju 
na tom području; uvadjanie mediunaro- 
dne organizacije radnog tržišta, koja bi 
pružala — namještenicima  zaposlienje u 
inostranstvu uz zaštitu njihovog prava na 
socijalno osiguranie i konačno novu izo- 
brazbu besposlenih namieštenika za no- 
vo zvanje. Da se onemogući dalinji po- 
rast neuposlenosti predložio ie odbor 
osim toga izgradnju zakonske zaštite na- 
mještenika prigodom otpuštania iz službe 
t. i. produženje otkaznog roka i povišenje 
otpravnine odnosno njeno stepenovanje 
prema trajanju službovanja. 


Upravno vijeće uputilo ie zakliučke 
ovog odbora na proučavanje odboru za 
neuposlenost. Odbor za proučavanje pi- 
tanja namiceštenika raspravliat će na na- 
rednoj siednici o problemima nedielinog 
počinka, zatvaranja radnia, plaćenog od- 
mora, o mierama za zaštitu naučnika i o 
pravnom položaju putujućih agenata i 
zastupnika trgovine. 

Odbor za pitanje namiještenika  za- 
molio je upravno vijeće Medjunarođne 
organizacije rada. da bi skrenulo pažnju 
pojedinim državama, da je potrebno što 
prije poduzeti mjere za zaštitu položaja 
namieštenika naročito obzirom na za- 
branu konkurencije. Trebalo bi naročito 
poduzeti mjere oko osiguranja isplate 
plaća namieštenicina za vriiceme  traja- 
nia zabrane, vremensko i lokalno ogra- 
ničenje zabrane konkurencije, ponište- 
nje te zabrane kod dokinuća ugovora 
krivniom poslodavaca i zabranu tainil 
ugovora izmedju poslodavaca. Konačno 
je taj odbor zamolio Mediunarodni ured 
rada, da bi što prije poradio oko medju- 
narodnog uredjenja prava patenata izu- 
mlienih sa strane namještenika. 


Upravno vijeće uputilo ie ovu po- 
sljedniu zamolbu odbora na proučavanje 
savictodavnom odboru, koji se bavi Dpi- 
tanjima duševnih radnika. 


Upravnom vijeću bio je predložen iz- 
vještaj odbora, koji ic proučavao pitanje 
socijalnih tereta. Vijeće je zakliučilo da 
objavi godišnjak socijalnih ustanova (An- 
nuaire des Services Sociales), koiim bi 
se dobio pregled o postojećim ustanova- 
ma socijalnog osiguranja i socijalnog 
starania u pojedinim državama. U po- 
sebnim diielu tog godišniaka imali bi se 
iznijeti izvještaji o potporama, koje pru- 
žaju poslodavci članovima porodice rad- 
nika i namještenika kao i izvještaii o pla- 
ćenim —odmorima.  Zamienik direktora 
Mediunarodnog ureda rada predložio je 
upravnom vijeću izvještaj o svom putu 
po Sjedinjenim državama Amerike i Ka- 
nadi, kojega je izvršio prošle godine mje- 
seca novembra i decembra. Ovai izvješ- 
tai primlien ie iednoglasno na znanje. 
Upravno vijeće odredilo je, da se kon- 
fercnicija_pripremnoga tehničkog odbo- 
ra za parobrodarstvo održi 21. oktobra 
0. £. 


Kod novog donošenia službovnog re- 
da namicštenika sekretarijata Društva 
naroda zakliučeno je, da se zabranjuje 
namještenicima — sekretarijata — Društva 
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naroda za vrijeme trajania službovanja 
kandidirati za političke službe. Upravno 
vijeće Medjunarodne organizacije rada 
zaključilo je, da tu odredbu u ovoi formi 
neće uzeti u službovni red namieštenika 
Medjunarodnog ureda rada. Upravno vi- 
jeće traži da poslovni odbor Medijuna- 
rodne organizacije rada u tom pogledu 
donese posebnu odredbu. Već kroz duži 
niz godina radi se o osnutku savietodav- 
nog odbora o problemu zanatstva. Upra- 
vno vijeće u tom pitaniu niie ni na ovoj 
sjednici donijelo svoj konačni zaključak. 
Konačno ije upravno vijeće prihvatilo 
budžet Medjunarodnog ureda rada za 
godinu 1932, koji iznaša oko 9.000.000 
švicarskih franaka. Pretstavnici poslo- 
davaca ustegli su se od glasanja: Pret- 
sjednik upravnog vijeća Arthur Fon- 
taine koji je navršio svojih 60 godina 
života, bio je srdačno pozdravljen od 
pretstavnika različitih grupa upravnog 
vijeća uz izraz zahvale za zaslužno vr- 
šenje dužnosti pretsijednika vijeća po- 
čevši od njegova osnutka. B. H. 


OTILLITE KOPMCHO AKLIMOHAPCKO 
APYLLITBO 3A M3TPAJIEEY KYRA CA MA- 
JIMM CTAHOBMMA y “EXOCIIOBA“KOJ 


Cpejuiuiiu BaBoji 3a couujaJiHo ocuryparbe 
y Ilpary Kao HOCHJIAU UEXOCJIOBAUKOF OCHTY- 
pata panHuka 3a CJjiyuaj H8HeMOFJIOCTH M3pa- 
uo je HapouuTO MojepaH u y30paH TnporpaM 
CTapata 3a 3JpaBJbe pajiuuKka y OGJIMKYy M3- 
rpajube xurujeucKHx CTaHoBa. /locana je Cpe- 
JIMLIIHBH_ BABO] 34 COLMjAJIHO OCHTYPAHE yHA- 
npebuBao u8rpajltby CTAHOBA JABAtbeM 3ajMOBa 
OTILITHHAMA_ M OIMLITE KOPMCHHM FpAeBHHM 
3a1pyraMa, na u nojenuHumM Juuuma. bBynyhu 
la ce noKkašajo na OBHM TIyTEM HHCY OLUJA 
O CTAHOBA CHPDOMALIHA JIHLLA, HAPOUMTO OHA 
43 penoBa pajeHuka, T. |. 3 penoBa ocury- 
paHuka Cpelmuuiier 3aBoja 3a CouujaJIiHO Ocu- 
rypatibe (UITA BHLIE 43 pa3Jiora LuTO je OuJIa ua- 
jaMHuHA BeJIMKA, HMCY CE TA JIMLLA HATH MHTE- 
pecoBana 3a yHajMJbebe TaKBHX CTAHOBA) M 
6ynyhu ga ce c zpyre crpaHe uuje Morao naTu 
rpaeBHH NOTIPpuHOC CA CTpaHe OCurypaHuKa y 
BuCHHH og 10— 15%, rpaheBHe rJIABHHLLE, NOHEO 
je Cpeluiliebu_3aBo1 ojuiIyKy, da Ce npucTyrTInu 
JIDYFOM HauuHy H3Fpajlibe CTaHOBa. HaKkOH nyrux 
CABETOBAHbA 3aKIbyuHO je Cpe/mMlueu 3aBo), 
ja npey3Me cTapawe OKO HM8Fpalibe CTAHOBA 
Y COIICTBEH€ PyK€ y OKBUPy BeJIHKE rpaheBHe 
akuuje, Koja Cu ce KkoHueHTpucaja y jenHoj 
pyuu, Koja 6u umara npoBaaTu u3rpajiey 
jebTuHuX CTaHOBA  THNIH3OBAHeM TPAJIbA M 
BCJI4KUM HAKYNIOM jebTuHUX rpajunuuiTa. Tlo- 
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nazeku ca Tor CTaHOBMIuTA  potHjžOKREa 
ZAKJBYUKA, JA 6u ce Ta rpaheBHa akiiujaškan? 
npoBahaTu nupekTHO no Cpenuursen"Bašske 
3a COLMJAJIHO OCHTYPAIE MJIM IIO KAKRG 
pucTuukoj oco6u ocHoBaHoj no Cpeidn 
3aBOly MJIH KOHauHO no opranusanjld 
KOjy Gu  Cpenuiuiwu 3aBog uMao Haran 
yruuaj. KomauHo je noneTa OJuiyKa; SZJaiGe 
NnoBepu npoBenća oBe rpakeBHe pi 
ce6Hoj npaBuoj oco6u 4 To Hnapouirež KOLE 
pasnora na ce ca IupeKTHOM nposenjnii ia 
beBHe akuuje He6u cyBuuie onrepe&rjo: OYIEms 
ynpaBuux TpowikoBa Cpenuuuber SABOJAjE 
CMMCJIY TE OJIJIJKE OCHOBAHO je onigže KODUĆIĆE 
AKUMOHAPCKO NPYIITBO 34 M3TDBIbY SLDENAJ 
Ca MAJMM CTAHOBUMA. Akuujcku  KanHfansjE 
BUCHHH OJ 7 MHJIHjYHA UEXOCIIOBAUKHX KJIYHB: 
ynucao je u y TOTOBOM JTIJIATHO y Leno! ZA 
Cpeluiisu 3aBo1 3a couujajino ocurypašBenić i 
IIpary. “A 
VcKI6YUMBA CBPXA TOT AKUMOHAPCKOT IDS 
IITBA CacTOju4_ ce y ToMe ga oMoryhu CHD 
MALIHMM CJOjeBAMA nyuagCTBa a Hapodinii 
OCMTypaHHM  UJIAHOBUMA  3aBopa  jebTušoši 
3JIpaBe_CTAHOBE HAKYIIOM, MZT DAJIEBOM M HBKALZ 
MJbEIBEM TAKBHX CTaHOBa. Koj Tora Tpelii 
y3eTu y HapouuTu o6sup u TakBe nopojilit 
uuju je oncraHak yrpokeH ycnen HexurHl&i 
CKHX TIDMJIMKA NOCANALIH>:HHX CTaHOBA. SODE 
HbABAH€ OBAKBUX Nopojuua cnaga yocTami 
Y leo npeBeHTHBHOT CTapata oko 8BaliTiš 
3NPABJbAa OCHTYPAHMX UJIAHOBA. TpajluEbe CID 
Baja AKUMOHAPCKO IPYLITBO HA OCHOBY XiČ 
TEKAPHHX BajMOBA, ILTO HX naje u CTABIBŠ 
Ha PACNOJIOKEIE CPeJMIIibu 3aBoji u TO 3418 
MOBA y NnpBOj Typu y rpauuuu ocurypaišii 
npaBujiy no 40%, rpaeBHux TpoLiKoBa H liš 
Nambe 3šajmoBa y pyroj Typu y Bucuiiašk 
50"/,. OBaj npyru sajam Mopa ce mari dliš 
OCHOBY 3aKOHA O ynanpebety rpajuba. Ši 
Taj HauuH noKpuTo je 90%, rpajeBuor TpoOlilii 
nyTeM 3ajma. IIpeocTaJux 10%, uro Gu uNali 
na nany caMu cTaHapu, naje akuuoHapišs 
APYLUTBO M3 COIICTBEHMX CPETCTABa, Kojaiik 
cToje Ha pacrnojJioKeteby u3 narpej uuTupašij 
aKUWOHApCKOT KariuTAJIA. TIpeMa Tome Ji0lažaji“, 
ocurypanu ujanoBu no jeqrunux craHoBA,š$ 
koje TpeGajy na nnare y Gynyhe camMo KApib; 
6e3 uKaKBor rpaeBHor nornpunoca. AKI 


OBOT APYLITBA rjaCe HA ume u Mory 6i 
npeneliede caMO y3 ogo6pewe yrpaBHor ć8 
BeTa APyuITBA. /lasbtba nponaja akuuja nyTe# 
Cpejuuiiwer 3aBoga Huje npenButjeHa. UJaHOBH 
ynpaBHor caBera u Han83opHor oj6opa MMalj 
NpaBO HakHajle CaMO HOBUAaHUuX M8JATAKA: 
HME JUBHJIEHNE HE MOJKE CE BHIIIE HBNATH HĆTY 
15%, aKkuujcKor KaruTaja. | ek. 

CTaTyT OBOr akuuoHapckor npynitsas5!,» 


' ' SRI: OKA 
je onoO6pen u TO je APyIITBO yH pao zo. 
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TproBauku perucTap. Ouo Bek rpaju y Ilpary 
Kyhe Ca MaJIHM CTaHOBHMA. KOHLEM OBE TO- 
nuHe Guhe npBu TAaKBU CTAHOBH FOTOBH 384 
yceJee. Cpejuuieu aaBog naje akuuoHap- 
CKOM ApyluTBy jebrune šajmoBe Ha Beh ripo- 
BeJleHe rpajlibe. 3a CBaKy TDAjlEby jecTe VCJIOB, 
na je TpanuJMIuTe YyCTYTIMJIA ONIUTUHA MJIH KOja 
npyra jaBHo-npaBHa Kopnopauuja 6ecrya1Ho 
uJIH y3 Bpllo jebruHy ueHy. Koj Tora mopajy 
Guru OrILITUHE CAFJIACH€_C TUME, HA CY CTA- 
HOBH pesepBucaHu 3a ocurypaHuke Cpenuii- 
Iber 3aBoga. Ty CBpxXy HMje TELIKO NOCTUhH 
THM TIp€, LITO OTILITUHE C BEJIUKOM panolihy 
No3npaBJbajy TpaeBHy NeJaTHOCT OBOT aKUIHO- 
HAPCKOT JIPYLITBA Y BDEME BCJIHKE HE3AT0CJIE- 
HOCTMH. 

Cpeluuiibu_ 3aBon npku, na he akuuo- 
HApCKO ADYLITBO MOKH H3HAjMJ6HUBATH CTAHOBE 
OJ NIPETCOOJbA, KYXHIb€, KYTIAOHULLE H jenHe Be- 
JiuKe Co6e ca ypehajemM ueHTpaJIHOT rpeja»a aJiH 
6e3 pe)kujCKHX TPOLUKOBA LIEHTPAJIHOF FPejatba 
y3 MeCceuHy Kupujy on 200 no 220 Ku. nok 
CAJIALIH>BH MCTO TAKBH CTAHOBH Y OTMLITUHCKHM 
3rpanama rpana Ilpara 6e3 ypebaja ueHTpaJI- 
HOT rpejaa cToje MmeceuHo 450 Ku. Ako 6Hu 
3aBO/l Y4CTUHY NOCTuUraO OBY jebTuHy Kupniy, 
uMao 6u Taj ycrex na 8šaxBaJi4_ CBECTDPAaHOM 
CTynujy TunoBa craHoBa u 6p30M M ECKOHOM- 
CKOM HauHHy M38rpajlEbe (CepMjCKA FPAJIbA, CA 
MAJIHM >KDTBAMA B€E34HHM Y8 HHTEPKAJAPHE 
KaMaTe). /IpkaBa naje ša craHoBe no 40 m? 
OOBPIUHMH€ HA NECET TOJLUHA FOJMLIIBH NONATAK 
na 2 u 1/4% rpapeBHe cBorTe. 

VuTepecaHTHO je na rpanMjiuiiTa rnpura- 
najy CpenuiiieM 3aBoj1y 4 na 4x oBaj CTaBJba 
Ha OCHOBY rpaheBHor npaBa Ha pacroJIoKeie 
AKUHOHAPCKOM IPYLUTBY. OBaj pan Cpenuiuiter 
8aaBoja jecTe BPJIO NOxBAJIaH Y TOJIHKO BHLUIE 
LITO OH H]IE Y KODHCT PAJHUKA, OCHTY PAHHX UJIA- 
HOBa y “lexocjoBaukoj. 3a nac he 6uTu oco- 
UTO MHTEPECAHTHH TIDBH Pe3yJITATU H3TPAJlEH€ 
OBUX CTaHOBa. HeMauKku 3aBog aa ocHrypare 
HaMeluTeHHKA y bBep/muHy noueo je Bek rnpe 
UEeXOCJIOBAYKOT 3ZABOJA HCTO TAKO CA FPAJLI6BOM 
jedbTuHHXx CTAaHOBA 34 HAMELITEHHKE y OGJIMKY 
upyuurTBa ,Farax“. B 


PEPOPMA HEMAUKOTFT OCMFYPARA 3A 
CJIY4AJ HESTOJIE 

YIpy>Kebe caBe3a H&eMAUKHX IIOCIIOJLABALA, 

AP/KABHM CAB6E3 YIPY)KeHA HEMAUKHX TIIOCJIO- 


NaBalla TnoJbonpuBpeje 4 LIYMApCTBA H IPIKABHH 
CAaBe€3 HeMauKkux saHarjuja nojnenu cy Mu- 
HUCTPy pana šajenHuuKy CIIOoMeHuuiy o pebopmu 
OCHIYDPaba 3a CJIyuaj Hesroje. Tu caBesu 
IIOCTABMJIH_ CY Y CBOjOj CNOMEHHLIH CJEeJEehe 
3aXTeBe : 

a) nokunaie MaJux pera ucnog 250, ; 


6) nokujae ojpenće S-a 545a PBO o 
HaKHAbhuBAHJY LITETE OJI HE3FOJA, KOje Ce Nora- 
bajy Ha mnyTy Ha pan HJIH CA DAJIHOT MECTA ; 

1) CTETIEHOBAIE TIDOPAUYHABAHA PEHTE HA 
OCHOBY FOJIHIIIEBE 3apajle npema cTerieHy npu- 
BpejiHe_HEeCNIOCOOGHOCTH HA Taj HAUMH, Na peHTE 
on 66 u ?2/,"/, NOCTHTHY IIOBMIIJEHE A HMKE 
DEHTE CHHKEHBE H Ja Ce HA Taj HAUHH TO- 
CTHTH€ KAO YKYNlAH PO3VJITAT - CHH)KEIBE _TPO- 
IIKOBA PEHTA ; 


1) na ce rnoBMilieie peHrTa, Koje ce rnpy- 
»xajy ynosuuaMa, Koje cy Hecroco6ne asa 
NnpuBpeny npemMa nponucy S-a 588 PBO, naje 
yOynyhe CaMO KOL TpajHe HM3HEMOTJIOCTH JV 
CMMCJIY OCHTypAaA 84 CJIy44j M3HEMOTJIOCTH ; 


e) orpaHmuetbe peHTa_ cupouanu jejHor 
OCHTYPAHMKA HA ?/, FOJIMUIHE Zapajle yMecTO 
NoCanamibux */; ; 

db) nokunae rnpaBa Ha jeguHoKkpaTHy yno- 
BHUKY NpunoMoh npema nponucy S-a 545a 
PBO ynoBuuamMa TeluKO osJeteHux ocurypa- 
HMKA, KOje HeMajy HMKAKBO IIpaBO Ha y/lO- 
BHUKY PEHTYy ; 

r) Nponiupee MOryiiHOCTH JNABAHA OT- 
IIpaBHHHA yMECTO PEHTA ; 

X) NOKuJAHEe XpaHapuHe y cJryuajy Hešrone, 
Koja ce naHac npyka oajeheHuMa, uuja panua 
HECIIOCOOHOCT HE mpekOpauyje 13 cejMmila, 
3a BpemMe Tpajaea pajuHe Hecioco6HocTu, a 
Ha pauyH OCHTYypaa 3a CJyuaj Hearoje ; 


4) MUpOBaH€ NOpojMuHe NOTNOpe 4 IHEBHE 
noTnope Koje ce npykajy no &-y 559e PBO 
3a BpeMe GOJIHHUKE HET€, Y KOJIMKO je M aKO 
je npumao osjejeHu 3apany ; 


K) uameHa nporuca o GomuepukauujaMa u8- 
Mey GoJecHuuKux Gjiarajja 4 HOCHOLA OCH- 
rypaa 3a cJiyuaj He3sroje ; 


JI) naMeHa nponuca o nocTynky, Koju 6u 
MMaO OTCTPAHHTH NOTNyHY GEeBPUu8HUHOCT KOJI 
yJIaraba npaBHHx CpecTaBa, H. rnp. yBabarie 
TaKCe 84 IIpM3UB MJIH peKYPC, Y KOJIMKO OH 
TIpaBHO CPEeCcTBO ycreJio. B. X 
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Dr. Mihailo Milošević: Dve odredbe _ o 
samoupravnim finansiiama u finansijskom 
zakonu 1931—1932. 

TRGOVSKI TOVARIŠ. Br. 6. Str. 
129—131. Dr. Fran Vindišer: Naše delo. 
Str. 131—136. Drago Potočnik: Privile- 
girani denarni zavodi v naši državi. Str. 
136—141. Pedesetletnica beograiske  tr- 
govske omladine (1880—1930). Str. 141 
do 143. Peter Šilec: Nevarne čeri. Str. 
112_147. Naše gospodarstvo v iuniju 
1930, 
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ČASOPISA 


LE ASSICURAZIONI SOCIALI. HBr. 
3. Str. 1—45. Dr. Vincenco Cammari: 
Talijanska porodica u sociialnom osigu- 
ranju. 

VJESNIK LJEKARNIKA. Br. 6. Str. 
296—301. Prof. Dr. Vrgoč: Treći kon- 
gres društva »Geselschaft fiir Geschich- 
te der Farmazie« u Beču od 14—17. ma- 
ja 0. g. 

Br. 7. Str. 344—345. Reviziia zakona. 
Str. 348—355. Drugi kongres slavenskih 
ljekarnika u Pragu god. 1931. 

SOCIJALNA MISAO. Br. 7. i 8. Str. 
97. Dr. Ivo Politeo: Ekonomski hipohon- 
dri i Tartuffi. Str. 98—99. Mirko Kus Ni- 
kolajev: Na skretnici. Str. 100—102. Mili- 
voj Magdić: Mediu racionalizmom i me- 
tafizikom. Str. 102—103. Vladimir Ange- 
lus: Preokret u francusko-ruskim odno- 
sima. Str. 103—105. Franio Pakači: Za- 
drugarstvo unutar radničkog pokreta u 
Danskoi. 

LIJEČNIČKI VJESNIK. Br. 4. Str. 
231—244. Dr. Vladimir _Čepulić: Medju- 
narodna higijenska izložba u Dresdenu. 
Str. 244—246. Zvonimir Pavišić: Osvrt 
na nove zakonske propise o vršenju 1i- 
iečničke vrinravne službe 

BEOGRADSKE OPŠTINSKE NOVI- 
NE. Br. 11. Str. 721—724. Dr. Miroslav 
Stojadinović: O narodnom zdravliu. Str. 
724—727. Sima _ Pandurović: Kultura i 
čistoća. Str. 727—734. Dr. Sergije Ram- 
zin: Stambeno pitanje i asanaciia Beo- 
grada. Str. 734—739. Dr. Miloš Baišan- 
ski: Čistoća i suzbiianie zaraznih bolesti. 
Str. 743—T747. Dr. Deroko: Mišlienie o 
cm i radu muzeja opštine Beo- 
grad. 

Br. 12. Str. 789—793. Slobodan Ž. Vi- 
daković: Pred kongresom saveza iugo- 
slavenskih gradova (za hitno donošenje 
zakona o gradovima). Str. 793—798. Dr. 
Sergiie Ramzin: Zdravstveno stanje u 
Beogradu za noslednie tri godine. Str. 
798—805. Dr. Stoian Pavlović: Društve- 
na fizionomiia Beograda. Str. 805—808. 
Dr. Miloš Popović: Suzbiianie —alkoho-: 
lizma u gradovima. Str. 808—814. Gene- 
ral Dušan Stepanović: Beograd u prvim 
danima svetskog rata. Str. 814—824. Mi- 
hailo Petrović: Kako ie nostao Beograd? 


" Str. S24—828. Vladimir Milenković: Po- 


la veka beogradske trgovačke omladine. 
Br. 13—14. Str. 859—863. Milorad 
Zečević: Pitanje ishrane Beograda. Str. 





















































S63—S05. Ing. Miloš Andielković: Koma- 
sacija zemljišta i njeno izvršenic. Str. 
865—870. Dragutin Popović: Općinski 


stanovi. Str. S70—ST74. Jovan  Vagncr: 
Kontrola životnih namirnica i kongres 


heiničara za ispitivanje životnih namir- 
nica u Baden-Badenu. Str. 874—ST9. B. 
Vojinović Pelikan: Stvaranie  beograd- 
skog muzcja. Str. 879—833. Dragoljub 
Novaković: Promet stranaca u Beogra- 
du i taksa na strance. Str. SS3—885. Ing. 
Aleksandar Krstić: Park u gorniem gra- 
du. Str. 898—903. Dr. Sergije Ramzin: 
Socijalno-medicinsko — staranic u imaju 
1931. 

GRADSKI VJESNIK. Br. 13. Str. 217 
do 220. Dr. Žiga Schwartz: Principi i 
organizacija rada gradskog dicečicg am- 
bulatoriia u Zagrebu. Str. 220—223. Ci- 
vis: Jedan problem i ijedna potreba. Str. 
223—225. Skupština saveza s"radova Kr. 
Jugoslavije. : 

Broj 14. Strana 233—237. Dr. Ziga 
Schwartz: Principi i organizacija rada 
gradskog diječije« ambulatoriia u Zagre- 
bu. Str. 237—241. Franjo Galiian: Naše 
obrtno zakonodavstvo. 

PRIVREDA. Br. 7—S. Str. 221—225. 
Dr. A. Cuvaj: Šesti kongres mediuna- 
rodne trgovačke komore. Str. 225—228. 
Dr. J. Butorac: Ekonomski odnosi izimec- 
dju Kralievine Jugoslaviie i Siedinienih 
američkih država. Str. 228—233. Dr. Lu- 
io Karmanski: Transportni nut kao fak- 
tor naše željezničke robne tarifne voliti- 
ke. Str. 233—234. Ing. A. Perušić: Zašti- 
ta nrirode i pošumliivanic micsta za ku- 
panic i lictovanic u Hrv Primoriu. 

HRVATSKI RADISA. Br. 13. Str. 
2517—25S. Dr. Zvonko Spraicer: Kuda 
ćemo s našom djecom. Str. 266—271. Dr. 
Eugen Sladović: Industriialna pnsihoteh- 
nika. 

Br. 14. Str. 278—2S1. Dr. Fusen Sla- 
dović: Industrijalna nsihotehnika (nasta- 
vak). Str. 257—288. Josip Rukavina: Do- 
movi za naučnike. 

MERKUROV VJESNIK. Br. 7 i S. Str. 
161—169. Pedeset i deveta redovita gla- 
vna skupština Merkura održana u Za- 
grebu 28. iuna 1931. Str. 169—170. Josip 
Bekcr: Racionalizaciia kao sociialni pro- 
blem. Str. 170—172. Dr. Dušan Pavlović: 
Problem vaspitania dece. Str. 172—176. 
Dr. Branimir Ivakić: Uspomene iz mu- 
zičkog Pariza. Str. 176—177. Mirko Kus 
Nikolaiev: John Dos Passos. Str. 177 do 
152. Dr. Ivan Nevistić: Kroz struic i pro- 
bleme savremene filozofiic. 


BANKARSTVO. Br. S. Str. 337—338. 
Liubomir St. Kosicr: Zadrugarstvo  ja- 
vnih službenika u Jugoslaviji. Str. 338 do 
341. Dr. Jovan Savić: Kako treba da bu- 
de organizovano oporezovanie u savre- 
menoj državi. Str. 341—342. Dr. Vladi- 
slav Brdlig: Stav Čehoslovačke u go- 
snodarskoj krizi. Str. 342—347. Dr. Fu- 
gen Sladović: Čovjek i stroi. Str. 347 do 
348. Vicham Steed: Hooverov plan. Str. 
348—354. Dr. Stanko Švrliuga: Državni 
budžet i narodna vrivreda Jugoslavije. 
Str. 354—356. Dr. Milan _ Popović: Pri- 
vredno i socijalno značenie bankarstva. 
Str. 356—357. F. Stalfors: Izlaz iz cko- 
nomske krize. Str. 357—361. Dr. Jovan 
Savić: O direktnoj režiji (o državnim, 
banovinskim i opštinskim poduzećima). 
Str. 361—362. Ivo Lah: Matematično- 
statistične osnove zavarovania. Str. 362 
do 366. Dr. Fugen Sladović: Pismo u ži- 
votu, privredi i pravu. Str. 366——367. Dr. 
Ante Baš: Pad cena i državne financiie. 
Str. 367—3T71. Rikardo Fuks: Ekonomska 
uzajamnost Jugoslavije i Čehoslovačke. 
Str. 371—372. Ing. Senianović: Novi 
gradievni zakon u interesu gradova. 

MERCANTILE. Br. 1. Str. 1—_2. Z. 
šić: Trgovačka naobrazba u iavnoi služ- 
bi. Str. 2. Naprta: Budućnost. Str. 3. Tai- 
lorizam kao naučna organizacija rada. 
Str. 3—4. Z-šić: Pariška internacionalna 
koloniialna izložba. Str. 4—5. Trgovina i 
optimizam. Str. 5. Iz agrarne krize — 
smanienic radiania kao uzrok pada cje- 
na. Str. 6. Nezaposlenost širom sviieta. 

LA REVUE ECONOMIOUFE DF BFL- 
GRADE. Br. 5. Str. 111—114. Dr. Ivo Be- 


lin: Mediunarodni vokret stabilizaciie. 
Str. 14—117. Slavko Siriščević: Naše 


voze sa anelosasonskim zemlinma sa gle- 
dišta turizma. Str. 117—119. Dr. D. T.: 
Ekonomski odnošaii —taliiansko - iusosla- 
venski. Str. 122—124. G. Kurilo: Finan- 
cilo. administrativnih korvoraciia za god. 
1929. i budžeti banovina za 1931—1932. 

Br. 6. Str. 138—140. Dr. Ivo Belin: 
Naša novčana reforma — zakon o imone- 
ti i niceovom uvozu. 

PRAVNI SAVJETNIK. Br. 1 i 2. Str. 
1—7. Dr. Euren Sladović: Pravna po- 
viest iužnih Slavena. Str. 7—10. Dr. D. 
Minkov: Jedan moderni gradianski za- 
komn- 

Br. 3—4. Str. 25—28. Dr. Fugen Sla- 
dović: Pravna vnoviest iužnih Slavena 
(svršetak). Str. 28—33. Dr. Milan Gru- 
her: Pravo na pravnu zaštitu. 
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THE MINISTRY OF LABOUR GA- 
ŽETTE. Br. 4. Str. 135. Medjunarodna 
korferenciia proti silikoze. Str- 136. Prvi 
izveštaj niemačke komisije protiv neu- 
poslenosti. 

Br. 5. Str. 175. Emigracija i imigracija 
u god. 1930. 

Br- 6. Str. 210. Kr. komisiia za ispiti- 
vanic problema osigurania za slučaj neu- 
poslenosti. Str. 216. Mediunarodna kon- 
ferencija statistike rada. Str. 217. Novela 
njemačkog zakona za posredovanie rada 
i osiguranie neuposlenosti. 

Br. 7. Str 256. Mediunarodna organi- 
zacija rada, dnevni red 15. zasicdania 
medjunarodne konferenciie rada. Str. 259. 
Radni odnošaji u Novoi Zelandiii. 

PRZEGLAD UBEZPIECZEN SPO- 
LECZNYCH Br. 6._Str. 166—170. Dr. 
Marjan Stavinski: Organizacija lekarstva 
u bolesničkim blagainama. Str. 170—177. 
Pomar Garlicki: Koordinaciia sviedod- 
žaba osiguranja. Str. 177—179. M. Bro- 
jevski: Upliv dodataka na visinu rente u 
osiguranju duševnih radnika. Str. 179 do 
183. Samuel Klaczko: Statistički nodaci o 
osiguranju za slučaj bolesti u Niemačkoi. 

Br. 7. Str. 193—197. Dr. V. Berliner: 
O načinu tarife za proračunavanie godi- 
na provedene službe kod osiguranja in- 
telektualnih radnika. Str. 197—203. St.: 
Mišlenje o ugovoru osigurania izmedju 
Poljske i Njemačke. Str. 203—204. Dr. 
Lucjan Sokolovski: Šport i profilaktične 
miere ustanova socijalnog osiguranja. 
Str. 204—207. Jersvy  Wengierow: O 
obujmu obaveze osigurania u osiguranju 
intelektualnih radnika. 

ES ASSURANCEFES SOCIALFS. Br. 
7. Str. 193—195. Zakonodavstvo R. O. P. 

REVUFE INTERNATIONALE DU TRA- 
VAIL. Br. 6. Str. 813—848_ Arnold Ko- 
hler: Nekoliko riječi o uslovima rada u 


kinematograiskoi industrili. Str. S4S—880. 
Atillio Oblath: Talijanska nolitika emi- 
gracije i kolonizaciic. Str. 880—898. Otto 


Lippmann: Odnošaji izmediu efektivne 
produkcije i produktivnosti radnika u ne- 
kim granama industriic. 

PENSIJNI POJIŠTENI. Br. 2. Str. 1 
do 5. Dr. F. Sch6&nbaum: K osnovi mini- 
starske komisije o zaračunavanju neosi- 
guranog službovnog vremena. Str. 6—11 
K osnovi zakona o osiguraniu privatnih 
namicšterika u višim službama za slučaj 
bolesti. 

LA VIE SOCIALE FN FRANCE. Br. 
1. Str. 9—10. Preventivna zaštita u Dan- 
«koi. 





Br. 2. Str. 17—20. Borba protiv raka. 
Str. 20—22. Dr. M. A. Gouachon: Bolni- 
že Sjedinjenih Država Amerike i Kana- 


e. 

SOCIALNI REFORMA. Br. 7. Str. 
97—99. Apotekarska taksa. Str. 100—101. 
K. Cibulka: Upravni troškovi osiguranja. 
Str. 103—104. Josef Bily: K vitanju or- 
ganizacije osiguranja privatnih namje- 
štenika za slučaj bolesti. 

Br. 8. Str. 113—114. Karel Rais: Da li 
će bolesničke blagajne provadiati osigu- 
ranie protiv neuposlenosti? Str. 114 do 
115. Karel Sedlaček: Kriza bolesničkih 
blagaina — kriza samoupravnih organa. 
Str. 116—117. Dr. J. Kazil: Liiečnik u 
osiguranju za slučaj bolesti. Str. 117 do 
115. P. Fr. Tyl: Presude sudova. Str. 
118—119. Josip Bily: Kriza u socijalnom 
osiguranju. 

Br. 9. Str. 129—130. J. Stulik: K re- 
formi administracije bolesničkih  blagaj- 
na. Str. 130—132. Dr. Stanislav Mimra: 
Ustanove S-a. 95. i 98. Zakona o socijal- 
nom osiguranju. Str. 132. Karel Svako- 
vec: K racionalizaciii. Str. 133—134. Ka- 
rcl Cibulka: Socijalno higijenski i vpot- 
norni rad Halerovog društva radnika 
Škodovih zavoda. 

Br. 10. Str. 145—148. Alois MHMatira: 
Spajanje bolesničkih blagaina u Velikom 
Pragu. Str. 151—153. Nova apotekarska 
taksa. 

Br. 11. Str. 161—162. František Tyl: 
Paragrafi 99, 13, 20 i 19. Str. 163—166. 
Ladislav Bruna: Radničko osiguranje za 
slučaj materinstva, niegov razvoi i nar 
novije stanic. Str. 167—168. Dr. Josip 
Krišpirl: Značaj liječničkih pregledba 1 
bolesničkim blagainama. 

Br. 12. Str. 177—179. Sociialno 0st 
euranic sa stanovišta gosnodarstva. SfT. 
179—180. Josef Šafarik: Što imaiu osi: 
guranici dočekati od novelizacije. Str. 
154—18G6. Karcl Cibulka:  Pitanie broja 
nm u bolesničkim blagajnama. 

Br. 13. Str. 194—195. J. Štulik: Važ 
nost saveza u socijalnom osiguranju. Str. 
195—196. Karel Rais: Sociialno osigura“ 
nie i bolesničke blagaine. Str. 196—197 
Racionalizaciia u socijalnom osiguranju. 
Str. 197—19S. K _ novelizaciji soctialnot 
osigurania. Str. 199—200. Dr. J. Kazil: 
Značai liječnika u socijalnom osiguranju. 

Br. 14. Str. 209. Dr. Vladislav Klum- 
nar: Petgodišnjica zakona 0 socilalne“ 
osiguranju. Str. 209—210. Jan Boulik: 
Rad Središnice zavoda za sociialno 0si- 
guranje sa stanovišta gospodarstva. Str. 
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210—212. Uredski lekari po S-u. 143. Str. 
212. Josei Bily: Uticaj gospodarske kri- 
ze na socijalno osiguranie. 

SOCIALNI SNANHY. Br. 4. Str. 58 do 
59. Dr. Rcežucha—Dr. Bot: Sedam  go- 
dina sanatorija »Charitas« u Bratislavi. 

Br. 5. Str. 73—T4. Otvorenie društve- 
10g doma »Jednoty« čehoslovačkih pri- 
vatnih činovnika. Str. 74—78. Osiguranje 
za slučaj bolesti u borbi protiv socijalnili 
bolesti. Str. 78. Dr. Otakar Zuna: Paci- 
jenti i apotekarski specijaliteti. 

6. Str. 89—93. Miloslav Gregr: 
Socijalno zakonodavstvo o osiguranju. 
Str. 94—95. Novelizacija osigurania pri- 
vatnih namještenika za slučaj starosti. 

Br- 7. Str. 101—102. Unifikaciia soci- 
jalnog osiguranja u inostranstvu. Str. 103 
do 104. Novelizacija socijalnog osiguranja 
privatnih namještenika za slučaj starosti. 
Str. 104—106. Iz socijalnog zavoda Če- 
hoslovačke republike. 

SVEPOMOC. Br. 9. Str. 129—130. 
Lev Winter: Za Matiiom Flderšom. Str. 
130—131. Dr. Jiri Pleshot: Osiguranje 
protiv neuposlenosti. 

Br. 12. Str. 177—179. Dr. Viktor Hoi- 
man: Medjudržavni ugovor o socijalnom 
osiguranju izmedju Čehoslovačke i _Nje- 
mačke. Str. 17 ČASO- 
va: Zaštita mladeži koja radi. Str. 180 
do 181. Dr. Maks Poper: Prvi medjuna- 





rodni kongres socijalističkih  liiečnika. 
Str. 181—182. Mr. Ph. A. Fisehl: Borba 


oko ispravne ekspedicije lijekova. Str. 
182—183. František Maui: Iz statistike 
osigurania za slučaj bolesti u god. 1920. 

Br. 13. Str. 193—194. Vaclav Johanis: 
Prvih pet godina. Str. 194—196. Dr. P.: 
Novi liječnički ugovor. Str. 197—198. 
František Haui: Iz statistike osiguranja 
za slučaj bolesti u godini 1926. 

Br. 14. Str. 209—212. Dr. KF. Schon- 
baum: K novelizaciji socijalnog osigura- 
nja. Str. 212—213. František Hauf: Ne- 
koliko riječi o petgodišniici socijalnog 
osiguranja. Str. 214—210. Dr. Viktor 
Hoiman: Medjudržavni ugovor o soci- 
jalnom osiguranju izmediu Čehoslovačke 


i Niemačke (II.) 

SCHWEIZERISCHE —ZEFITSCHRIFI 
FUR — BETRIEBSWIRTSCHAFT UNI) 
ARBEITSGESTALTUNG. Br. 11. i 12. 
Str. 321—348. Dr. Penduli: Pitanic orga- 
nizacije trgovine benzina u Švaicarskoj. 
Str. 348—352. Dr. Eduard Klcinert: Pi- 
tanje povišenja produktivnosti u zanat- 
stvu. Str. 352—359. Emil Miiller: Vodje- 
nje i revizija prosječnog knjigovodstva. 


Str. 359—376. Siegfried Herzog: Osno- 
vice misli za ekonomsku kalkulaciju. 

. VOLKSTUMLICHE — ZEITSCHRIFT 
FUR DIE GESAMTE SOZIALVERSI- 
CHERUNG. Br. 13. Str. 273—2T74. Smi- 
sao i granice socijalne politike. Str. 274 
do 276. Gustaw Hoch: K pretstojećoj iz- 
mjeni socijalnog osiguranja. Str. 277 do 
218. Qustaw Wasewitz: Pretsiednikova 
naredba i osiguranje za slučai bolesti. 
Str. 278—280. Erwin Bunsel: Pretsjed- 
nikova naredba i osiguranje za slučaj 
neuposlenosti. Str. 280—281. Herman 
Kon: Pretsiednikova naredba i osigura- 
nje za slučaj iznemoglosti. Str. 282—283. 
Otto Peters: Pretsiednikova naredba i 
osiguranje rudara. Str. 282—284. Fried- 
rich Klecis: Pretsiednikova naredba _i 
javno staranje. Str. 284—28T7. Dr. Wer- 
ner Spor: Izmjena postupka pretsjedni- 
kovom naredbom. Str. 287—289. Hans 
Adolf Aye: Pretsiednikova naredba i dr- 
žavno staranie. 

Br. 14. Str. 297—318. Konferencija 
namještenika socijalnog osigurania u Nie- 
mačkoi. 

DIE ARBEITERVERSORGUNG. Br. 
13. Str. 193—195. Dr. Eger: Prclaz pra- 
va u socijalnom osiguranju prema najno- 
vijem pravosudju. Str.  195—198. Dr. 
Haenek: Pretsjedništvo i upravni odbor 
bolesničkili blagaina. 

Br. 14. Str. 209—212. Dr. F. Botthe: 
K pitanju primjene S-a. 818 alineie 3. B. 
G. B. na području socijalnog osiguranja. 
Str. 212—217. Dr. Kiimmerlen: Da li se 
imadu naknadno isplatiti rente koje su 
usled inilacije obzirom na svoju malu 
vrednost obustavliene. 


Br. 16. Str. 241—247. Dr. Haenek: 
Pretsiedništvo i odbor bolesničke blagai- 
ne (II.) 

Br. 17. Str. 257—261. Dr. Haenek: 


Pretsjedništvo i upravni odbor bolesnič- 
ke blagaine (III.) 

Br. 18. Str. 273—277. Dr. Wandt: 
Stečaj imovine bolesničke blagaine. 


Br. 19. Str. 292—294. Dr. Richard 
Trcitl: Pogrebnina. 

Br. 20. Str. 305—309. Dr. Gustaw 
Wasewitz: Osnovna nadnica u osigura- 


iu za slučaj bolesti. 

I3r. 21. Str. 321—325. Dr. Paul: Oba- 
veza znanstvenih praktikanata i studena- 
ila u radionicama na socijalno osiguranje. 

SOZIALE MEDIZIN. Br. 7. Sp. 353 
do 3604. Dr. Harihausen: Liječnik i nosilac 
osiguranja za slučaj iznemoglosti. Sp. 
363—3T74. Dr. R. Petscher: Stanje i raz- 
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vitak sterilizacije. Sp. 374—384. Dr. Al- 
ired Korach: Mjere štednje i zdravstve- 
na ekonomija u Berlinu. Sp. 383—395. Dr. 
Alkan: Anatomske organske bolesti iz 
duševnih razloga. 

MONATSSCHRIFT FUR ARBEITER 
UND ANGESTELLTEN - VERSICHE- 
RUNG. Br. 7 i 8. Sp. 337—350. Dr. W. 
Zschucke: Osiguranje za slučaj neupo- 
slenosti prema naredbi od 5. juna 1931. 
Sp. 350—359. Dr. Knoll Ernest: Pravo 
naknade štete prouzročene nezgodom u 
velikim industrijskim državama u svjetlu 
pravosudja. Sp. 359—367. Dr. Haas: Ne- 
zgoda kod usavršivanja radnog orudija 
(Š. 545 B. R. V. 0.) Sp. 367—381. Dr. 
Werner Spor: Kaznene odredbe osigura- 
nja za slučaj iznemoglosti (krai). 

DIE REICHSVERSICHERUNG. Br. 5. 
Str. 126—129. Dr. Stoegerwald: Za Nijec- 
mačku budućnost i mir naroda. Str. 129 
do 131. Pretsjednikova naredba od 5. ju- 
na 1931. Str. 131—152. Socijalno osigu- 
ranje i pretsjednikova naredba. 

Br. 6. Str. 153—155. Socijalno osigu- 
ranje i pretsjednikova naredba  (svrše- 
tak). Str. 155—159. Dr. Kron: Budžetira- 
nje socijalnog osiguranja i pretsjednikova 
naredba od 5. juna 1931. Str. 159—170. 
Dr. Dobernack: Pretsiednikova naredba 
i osiguranje rudara. Str. 171—175. Osi- 
guranje za slučaj iznemoglosti, starosti 
i sirotinistva — buduće pravo naroda. 

ZENTRALBLATT FUR REFICHSVER- 
SICHERUNG UND _RFICHSVERSOR- 
OUNG. Br. 13. Str. 289—297. Dr. Kreil: 
Druga naredba pretsicdnika republike za 
osiguranje privrede i financija od 5. juna 
1931. Str. 297—304. Osiguranie za slučaj 
bolesti u god. 1929. 

Br. 14. Str. 313—316. Hasenstein: Na- 
mještenik bolesničke blagaine ili čino- 
vnik. Str. 316—320. Hetzker: Bolesnička 
blagajna kao stvarni upraviteli osigura- 
nja za slučaj neuposlenosti u pitaniu slo- 
bode prinosa. Str. 320—323. A. Rauber: 
Pravni odnošaji naučnika kod bolesnič- 
kih blagaina. 


odo 840. Frida Wunderlich: O mnaredši 





SOZIALE PRAXIS. Br. 26. Str. 8 


pretsjednika republike. Sp. 840—844. Bi- 
rokracija i demokracija. Sp. 844—850. Dr. 
Berger: Mediunarodna organizaciia rada 
i svjetska kriza (krai). 

Br. 27. Sp. 865—870. Dr. August Pi- 
per: Crkveni socijalni reformistički pro- 
gram u enciklici quadragesimo anno. Sp. 
88—885. Dr. Zschuke: K provedbi osigu- 
ranja za slučaj neuposlenosti prema pret- 
sjednikovoj naredbi. 

Br. 28. Sp. 897—907. Dr. Oto Zviedi- 
neck: Trostruki korijen borbe za vrijeme 
krize. Str. 907—912. Kuttik: 51. i 52. za- 
sijedanje upravnog vijeća i drugih odbora 
medjunarodne organizacije rada. Sp. 920 
do 927. Dr. Berger: Tržište rada u ino- 
stranstvu 1930 god. 

Br. 29. Sp. 954—955. Dr. Oto Zwiedi- 
nek: Trostruki korjeu borbe u slučaju 
krize (II). Str. 955—960. Dr. A. Munsin- 
ger: K novom uredjenju potpora za slu- 
čaj neuposlenosti. Str. 960-—963. Dr. 
Helene Simon: Neuposlenost, dvostruka 
zaslužba i rad diece. Sp. 970—974. Hanna 
Schubert: Školska reforma kao socijalni 
problem. 

Br. 30. Sp. 993—994. Moritz Wun 
derle: Borba oko skraćenja radnog vre: 
mena. 

DIE BERUFSGENOSSENSCHAFT Br. 
13. Sp. 329—337. Dr. Knoll: Državni sud 
i neuroza uslijed nezgode. Sp. 337—336. 
Pretičci u osiguranju za slučaj nezgode. 
Sp. 341—343. Paul Lohmar: Osnovnu 
principi problenia moderne njege, pre 
loma kosti. Sp. 343—347. Nova presuda 
suda o neurozi uslijed nezgode. 

Br. 14. Sp. 361—368. Dr. Gravenhorst: 
Nikakovo učestvovanje vijeća namješte 
nika nosioca osiguranja za slučai nezgo 
de kod službenih kazna. Sp. 368—31%. 
Heun: Misli k organizaciji viših zavoda 
osiguranja. Sp. 385—387. Waldemar Nar 
tzl: Tečajevi za zaštitu od plina održava: 
ni po nosiocima osigurania za slučaj ne: 
zgode. 
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SLUŽBENI DIO 
NAREDBA 


Ministra socijalne politike od 31. decembra 1927. god., broj 12025, o uvetnom izu- 
zimanju od obaveze osiguranja nameštenika i radnika zaposlenih kod Vodnih za- 
druga za slučaj bolesti i nesreće. 

Na osnovu S 7. Zakona o osiguranju radnika od 14. maja 1927. godine, a u 
sporazumu sa Ministrom polioprivrede i voda. 


i 
S 1. 


Izuzimaju sc od obaveze osiguranja za slučaj bolesti i nesreće nameštenici 
i stalni radnici (t. i. oni radnici. koji su na duže vreme zaposleni na pr. za vreme 
pogona pumpe) Vodnih zadruga, koje u roku od 6 meseci, od dana obnarodova- 
nja ove Naredbe u »Službenim Novinama« putem svojih glavnih skupština unesu 
u svoja osnovna Pravila klauzulu. da će svim svojim nameštenicima i stalnim 
radnicima, bez obzira da li su na osnovu zadružnili Pravila stekli pravo na pen- 
ziju za slučaj bolesti i nesreće u poslu, pružiti onoliko prinadležnosti, kolike bi 
na osnovu svojih plata i prinadležnosti, odnosno dnevnica uživali, da su osigurani 
u smislu Zakona za osiguranje radnika, od 14. maja 1922. godine. 


S 2. 


U smislu poslednje alincie S 4. Zakona o osiguraniu radnika izuzimašu" se 
od obaveze osigurania za slučai bolesti privremeni radnici koji su samo od slu- 
čaja do slučaja zaposleni na odbrani poplave, kao i oni, koji su samo na hitnim i 
kraćim radovima zaposleni kod Vodnih zadruga. . 

Ža slučaj nesreće dužne su Vodne zadruge ovu vrstu radnika kolektivno 
osigurati kod nadležnog Okružnog ureda za osiguranje radnika i to na tai način, 
da svi dotični radnici budu uvršteni u isti nadnični razred i u isti postotak opas- 
nosti. 

Vodne zadruge će za ovu vrstu osiguranja, pored celokupnog redovnog pri- 
nosa za slučaj nesreće, uplatiti i vanredni prirez od 5% propisanog prinosa. 


S 3. 


Obaveze osigurania radnika za slučaj bolesti i nesreće zaposlenili pri raznim 
investicionim radovima kod Vodnih zadruga, a koje radove Vodne zadruge izdaju 
putem pismene ili usmene licitaciie bilo preduzimaču ili  vodiama  akordantnih 
grupa. dužan je vršiti preduzimač. odnosno vodje akordantnih grupa i to na način, 
koji će radi olakšaria administraciie okoprijavljivania i odjavljivania. ustanovlje- 
nja nadničnog razreda i postotka zarade, ustanoviti od slučaja do slučaia nadležni 
Okružni ured, odnosno Središnji ured za osiguranje radnika u sporazumu sa za- 
interesovanom Vodnom zadrugom, a po prijavi i na osnovu opisa i programa ra- 
dova. 

U ovakovim slučajevima dužne su Vodne zadruge ugovorom obvezati pre- 
duzimača odnosno vodic akordantnih grupa, na preduzimanje dužnosti oko osigu- 
rania zaposlenih radnika za slučai bolesti i nesreće, a ra način utvrdien spora- 
zumno prema prednioj alineii ovoga člana, i voditi strogu kontrolu nad vreduzi- 
Mu odnosno vodiama akordantnil grupa radi izvršenia dužnosti u ovom po- 
gledu. 


S 4. 


Svi eventualni izdaci, koji bi mogli nastati u vezi S 1. i 2. ove Uredbe. imaju 
se zadružnim godišniim proračunima kumulativno osigurati i padaju isključivo 
na teret Zadruge. 
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$$ £:. 


U svim slučajevima, navedenim u S 1, 2, 3, 4. i 8. ove Naredbe, imaiu Vgdgđs 
ne zadruge omogućiti Ministarstvu socijalne politike, Središniem i Okružnofii: 
uredu za osiguranje radnika na zalitev punu kontrolu u pogledu stvarnog održak? 
vanja preuzetih obaveza i dozvoliti u svako doba pregled celokupnog voslovafija: 


u pitanju svog personala, oslobodienog od ma koje vrste obaveze osiguranja. 


S 6. 


One Vodne zadruge, koje su voline koristiti se odredbama ove Naredbe, 
imaju u roku od 5 meseci od dana obnarodovanja ove Naredbe u »Službenim No- 
vinama« putem svojih glavnih skupština u smislu čl. 1. i 8. ove Naredbe nadopu- 
nicna osnovna Pravila podneti na odobrenje Ministru polioprivrede i voda i Mi- 
nistru socijalne politike 1 iedan primerak ovako odobrenih osnovnih pravila do- 
staviti nadležnom Središniem odnosno Okružnom uredu za osiguranie radnika. 


S 7. 


Vodne zadruge, koje će u roku od 6 meseci po obnarodovaniu ove Naredbe 
u »Službenim Novirnama«, steći pravo da se _ koriste _ odredbama ove — Naredbe, 
imaju u roku od daliih 2 meseca regulisati pri nadležnim Okružnim uredima, od- 
nosno Središniem uredu za osiguranje radnika, stvarne troškove, koie su ovi 
uredi imali u vezi osigurania niihovog personala za slučaj bolesti i nesreće. i to od 
dana stupanja na snagu Zakona o osiguranju radnika, od 14. maja 1922. godine do 
dana sticanja prava da se koriste odredbama ove Naredbe (S 6). 


U stvarne troškove spadaiu: 


1. Sve hranarine do sada isplaćeneod strane Okružnog ureda za osiguranje 
radnika obolelim licima, zaposlenim na radovima pri Vodnim zadrugama. ' 
2. Svi efektivni troškovi oko ukazivanja svih drugih vrsta pomoći u vezi 
osi»uranja za slučai bolesti. 
3. Svi administrativni troškovi nastali u vezi sa dodeljivanijem prednjih vr- 

sta pomoći i sprovodjeniem Zakona. | 
4. Sve rente, koje su priznate i isplaćene od strane Središnjeg, odnosno 
Okružnog ureda za osiguranje radnika u vezi osiguranja za slučai nesreće licima, 
koja ie nesrećni slučaj zadesio pri radovima kod Vodnilh zadruga i to od dana stu- 
panja na snagu Zakona o osiguraniu radnika pa do dana sticania prava da se ko“ 
riste odredbama ove Naredbe. 
S 8. 


Izuzimaju se od obaveze kapitalnog pokrića svili renta za nesrećan Slučalš 
sve one Vodne zadruge, koje u roku od 6 meseci po obnarodovanju ove Narediš 
u »Službenim Novinama« putem svojih glavnih skupština unesu u svoja osnoviiš 
pravila klauzulu, da će svim licima, koja je zadesio nesrećan slučaj od dana Stlusš 
panja na snagu Zakona o osiguranju radnika, pa do dana sticanja prava da 3 
koriste odredbama ove Naredbe ($S 6.) plaćati mesečno unapred sve rente, kojsi- ' 
im za nesrećan slučaj pripadaju u smislu Zakona o osiguraniu radnika od 1% 
maja 1922. godine. 

S 0. 

Okružni uredi za osiguranie radnika dužni su u roku od dva meseca po d0- 
nošenju odobrenih osnovnih pravila ($S 0.) izvršiti obračun sa zainteresovani 
Vodnim zadrugama, a u vezi S 7. ove Naredbe. 


S 10. 


One Vodne zadruge, koic do dana obnarodovania ove Naredbe u »Službe- 
nim Novinama« nisu svojim osnovnim pravilima, regulisale pitanje  osigur 
svojih nameštenika i radnika za slučaj bolesti i nesreće, ili su regulisale za izve 
snu kategoriju nameštenika i radnika, imaju do sticanja prava da se koriste 0, 


576 








redbama ove Naredbe i nadalie vostupiti u smislu Zakona o osiguraniu radnika od 
14. maja 1922. godine, za sve one kategorije svojih namešterika i radnika. za koje 
zadružnim osnovnim pravilima niie regulisano osiguranje za slučai bolesti i ne- 
sreće. 

Ovaj S odnosi se i na one Vodne zadruge,koje u roku od 6 meseci od dana 
obnarodovania u »Službenim Novinama« ove Naredbe, svojim osnovnim pravi- 
lima regulišu osiguranje za slučai bolesti i nesrećnog slučaja samo za izvesnu 
kategoriju svojih nameštenika i radnika ili za izvesnu vrstu oisgurania. 


S 11. 


Ovom Naredbom mogu se koristiti i one Vodne zadruge, koje će se nak- 
nadno osnovati, u koliko ispune uvete navedene u ovoi Naredbi. 


S 12. 


Ova naredba stupa na snagu od dana obnarodovania u »Službenim Novi- 
nama« i svi do sada postojeći sporovi imaiu se likvidirati na osnovu ove Na- 
redbe. 


31. decembra 1927. godine. Ministar socijalne volitike: 
Beograd. Dr.A.Gosars.r. 


= (Ova ic naredba publikovana u »Službenim Novinama« od 12. ianuara 1928. 
od. broj 9.). | 


Broj: 38.844/1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje tadnika u predmetu uspostave okružnih 
ureda za osiguranie radnika u Vel. Bečkereku, Sušaku i Somboru. 


Svim mesnim organima 


Gospodin Komesar Središrieg ureda doneo ie na osnovu $ 152 ZOR na 
sednici od 17. jula 1931. pod čl. 3 sedničkog zapisnika broj 32.839/1931. odluku 
da se Okružni ured za osiguranie radnika u Vel. Bečkereku sa danom 31. maja o. 
. ponovo uspostavi na istoj teritoriji i da mu se pripajaju ioš srezovi razrešenog 
Okružnog ureda u Vršcu: Belocrkvanski, Kovačički, Aliburarski, Vršački sa 
gradom Vršcem. 

Nadalie doneo ie Gospodin Komesar Središnjeg ureda na sednici od 17. ju- 
la o. g. pod čl. 4 sedničkog zapisnika broi 33.975/1931. odluku da se ponovno us- 
postavi Okružni ured za osiguranie radnika u Sušaku sa danom 30. iura 0. g. sa 
istim dosadašnjim teritoriiem i da mu se pripajaju opštine Rab, Novalja i Pag. 

Isto tako doneo je gospodin Komesar Središnjeg ureda za osiguranie rad- 
nika na sednici od 29. iula 0. €. pod čl. 1. sedničkog zapisnika broi 35.502/1931. 
odluku, da se danom 31. maja og. ponovno uspostavi Okružni ured za osiguranje 
radnika u Somboru na istoi dosadašnjoj teritoriji. 


Gornje odluke Gospodina Komesara odobrio je Gospodin Ministar socijal- 
ne politike i narodnog zdravlia rešenjem svojim od 23. jula o. g. St. broi 35.343 
1931. i St. Broj 35.342/1931. odnosno od 31. jula o. g. St. br. 36.818/1931. 


Prednje se saopštava svima mesnim organima radi znanja i upravlianja. 


U Zagrebu, dne 4. augusta 1931. 
Generalni direktor: 


Milan Glaser v. r. 
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Broj: Prs. 2094/1931. 





OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu izmene Statuta Središnjeg 
ureda za osiguranie radnika. 


Svim mesnim organima 
Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlia izvoleo ie pod 
Pov. Broj 689 od 9. jula ove godine doneti sledeće rešenie: 


»Na osnovu Š-a 126. Zakona o osiguranju radnika od 14. maia 1922. 
god., 


Odobravam 


odluku Komesara Središnjeg ureda od 0. iula ove godine Pov. Br. 
88/31 o delimičnoi izmeni Statuta Središnjeg ureda za osiguranie radnika 
i njegovih mesnih organa s tim, da se S$ 55, 86, 106, 107, 109 i 110 kao i 
natpis podglave 6 glave IV. Statuta. izmene i da glase: 


S 85. 


»Organi Središnjeg ureda za osiguranje radnika za vodienie upra- 
vnih poslova iesu: 


1. Pretsedništvo. 

Rentni odbor. 

Posebni odbori. 

Stalno lekarsko veće, 

Pretsednik i votpretsednici, 

0. Qeneralni direktor. direktori i drugi službenici.« 


o I 


sA 


S 86. 


»Pretsedništvo se sastoji od pretsednika. dvojice —potpretsednika i 
od generaliog direktora, a ako je ovaj sprečen, od njegovih zamenika. 


Generalni direktor i nicgovi zamenici u sednici pretsedništva nemaji 
prava glasania.« 


S 106. 


»(Jeneralni direktor. koji je izvršni organ ravnateljstva,  pretsedni 
štva, rentnog i posebnih odbora Središnjeg ureda za osiguranic radnika, 
vodi prema odredbama zakona, na zakonu osnovanih naredaba i statuta 1 
prema zaključcima samoupravnih organa poslove Središnicg ureda za osi 
guranie radnika, te je za pravilno i tačno poslovanje odgovoran ravnateli- 
stvu Središnjeg ureda za osiguranic radnika. 


Generalni direktor sudeluje u sednicama glavne skupštine, ravnateli- 
stva, pretsedništva, rentnog i posebnih odbora Središnieg ureda za osigu: 
rani radnika izveštava i stavlia predloge o predmetima izuzev one. u ko- 
iima je lično zainteresovan: o poslednjima izveštava pretsednik. 

(Generalni dircktor doznačuje u granicama odobrenog budžeta ole 
izdatke. koje ie dozvolila glavna skupština odnosno ravnatelistvo. 

Generalni direktor ovlašten je uz sopstvenu odgovornost i kontrolu 
poveriti izveštavanje o poiedinim predmetima ili pojedinim skupinama 
predmeta kojem drugom službeniku. ' 

(jeneralnom direktoru podredieni su svi službenici i plaćena lica 
Središnice ureda za osiguranje radnika i nicgovih mesnih organa. 
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(jeneralni direktor dužan je pretsednika stalno informisati o toku 
poslova, i o predlozima, koie želi ravnatelistvu predložiti.« 


$ 107. 


»Sem izvršivania odluka glavne skupštine, ravnatelistva, pretsedni- 
štva. rentnog i posebnih odbora Središnjeg ureda za osiguranje radnika 
spada u delokrug generalnog direktora i samostalno donošenie odluka u 
svim predmetima, koji su po zakonu, na osnovu zakona izdanim naredbama 
ili statutu u njegovu ili u nadležnost administraciie upućeni, ili koie je ra- 
vnatelistvo Središnjeg ureda za osiguranje radnika — ne smanijuiući sop- 
stvenu odgovornost — iz svog delokruga prenelo na generalnog direkto- 
ra.« 

$ 109, 


»Generalnog direktora, ako je sprečen, zamenjuju u poslovima poje- 
dinih odelenia ureda direktori tih odelenia«. 


S 110. 


»U ostalom vrede u pogledu poslovnog delokruga generalnog direk- 
tora i ostalih službenika Središnieg ureda za osiguranje radnika i niegovih 
mesnih organa poslovni propisi, a u pogledu njihovog službenog odnosa i 
prinadležnosti i penziia propisi službenog i disciplinarnog pravilnika i pravil- 
nika o prinadležnostima.« 

Natpnis podglave 6 glave četvrte Statuta: 

»Qeneralni direktor, direktori i drugi službenici«. 

Ujedno odobravam odluku Komesara Središnjeg ureda o ukidanju 
S-a 107a Statuta Središnjeg ureda. 

Ujedno je Gospodin Miristar socijalne politike i narodnog zdravlja 
izvoleo doneti dana 21. iula 1931. pod Pov. br. 737. rešenje sledeće sadr- 
žine: 

»Na osnovu paragrafa 126 Zakona o osiguranju radnika od 14. maja 
1922 godine. 

Odobravam: 


odluku komesara Središnjeg ureda za osiguranje radnika od 10. iula 1931. 
god. pod ČI. 4. sedničkog zapisnika o nadopuni Statuta Središnieg ureda za 
osiguranje radnika s time. da se u paragrafu 110 Statuta u nosledniem sta- 
vu nakon reči »prinadležnostima« doda sledeći dodatak: 

»kao i propisi zakona od 20. januara 1931. god. o primariu u službu 
lekara, kao i o sticaniu prava na ličnu penziju, nenzionisanju, premeštanju 
i otpuštanju službenika i lekara-činovnika Središnieg ureda za osiguranje 
radnika i niegovih mesnih organa«. 

Što se saopštava svim mesnim organima znanja i ravnania radi. 


U Zagrebu, dne 4. augusta 1931. 
Generalni direktor: 


Milan GQGlaser v. r. 


Broi 38.239—1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranie radnika u predmetu oporezovania lekara. koii 
leče uredske članove po uputnicama rejonskih odnosno uredskih lekara u svojim 


privatnim ordinacijama. 


Svim mesnim organima. 
Povodom stavlienog pitania u gorniem predmetu donelo ie Ministarstvo fi- 


nansiia Kraljevine Jugoslaviie, Odelenje poreza u Beogradu dne 15. ianuara 1930. 
god. pod brojem 65.849/29 sledeće objašnjenie: 
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<A : 
»Središnji ured za osiguranie radnika obratio se je ovom Odeti KJE 
pretstavkom u kojoi iznosi, da se lekarima, koji leče uredske članove po ADRA 
cama reionskih odnosno uredskih lekara u svojim privatnim ordinacijama n? Dia 
ćuje službenički porez na honorar, koji primaju za takve ordinacije. ia : 


Tim vovodom a na osnovu čl. 89. u vezi sa čl. 43. Zakona o neposrddi dla: 
porezima daje se sledeće obiašnienie: | 

Institucije socijalnog osiguranja stvaraju za svoje članove ambulante, 'sa 
natorije i sl. U tu svrhu nameštaiu lekare i pomoćni personal ili ugovorom vežili 
samostalne lekare, da uz izvesnu otštetu leče i pregledavaju niihove članove 


Stalno namešteni lekari i službenici takve institucije bave se sem toga; 




























* srodni 


se ugovorom ili na drugi način sporazume sa om institucijom, A će samo + 
izvesnoj tarifi pogodovnoi ili ne. a ne za platu lečiti članove takve Kia. 
nisu njezini službenici i ne plaćaju službenički porez za svoju zaradu nego 'te-:' 
čevinu. 


Medjutim se dogadja, da odnosna instituciia socijalnog osiguranja nis 
snabdevena aparatima, koji su votrebni u radu oko njege bolesnika ili ispitivanja 
bolesti i da takve sprave imaju lekari njezini nameštenici u svojim privatnim or- 
dinacijama. 

U takvim slučajevima institucija ugovara sa svojim nameštenikom — je- 
karom, da leči njezine članove. svojim spravama u svom privatnom ambula- 
toriju. Takav lekar troši u tim prilikama svoje instrumente i materijal, a primiia 
lijeni honorar pretstavlia otštetu za rad, za utrošeni materijal i instrumente. 

Radi pravilnog rešenja ovakvih slučajeva Uprave će postupati prema slag 


dećem: 

Ako lekar u ovakom slučaiu prima izvesnu paušalnu sumu kao otštetu ZB! 
rad u svom ambulatoriiu, a i inače ie službenik institucije, onda će on i na hoši 
norar, koji prima i za ovai vanredni rad, plaćati službenički vorez po odbitku ig? 
nosa, koji su onoroznog karaktera (trošak za električnu struju, kisik, vatu, I6gi 
kove i sl.) , 

U protivnom t. i. ako takav lekar, makar inače i bio službenik odnosne illš; 
institucije svoj honorar naplaćuie po izvesnoj tarifi, smatraće se isti prihodom iš 
samostalnog rada i podležaće tečevini.« 

Što se priopćuje svim mesnim organima na zranje i ravnanie tim. da 
buduće prema gornjem postupaju. 


U Zagrebu, dne 17. augusta 1931. | 
Generalni direktor: 


Milan Glaserv.f 


Broj: 36.246/1931. 


- kn 
OKRUŽNICA Ed 
Središnjeg ureda za osiguranie radnika u predmetu naknade vozne karte služi 
Nnicima upućenim u bolnice ili lečilišta Središnjeg ureda za osiguranie radnike | 
van sedišta ureda. X 


Svim mesnim organima. 


Odlukom Komesara ovoga ureda od 13. maja 1931. čl. 37. sed. žap., us 
mesnim organima saopštena pod broiem 22.003/31 od 18. maia 1931.. odredić / 
je, da službenici ovoga ureda i niegovili mesnih organa prilikom upućenia 1 Pi ik 
nicu ili lečilište Središnjeg ureda za osiguranje radnika van sedišta uredi JUŽE ' 
pravo na celu kartu III. razreda železnice kao i osigurani članovi. LANE 


Ri. 
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Kako ova odluka omaškom nije vodila računa o povlaštenoj vožnii, koju 
uživaju službenici i niihovi članovi porodice i ua ovakvim putovaniima, to ie 
gospodin Komesar ovoga ureda na svojoj sednici od 13. augusta 1931. nod čl. 13. 
sed. zapis. zakliučio, da se nomenuta odluka stavlia van snage i da se odredjuie, 
da uredskim službenicima kod uvućenja u bolnice ili lečilišta Središnieg ureda 
za osiguranje radnika van sedišta ureda pripada naknada za podvoz III. razre- 
dom železnice u onom iznosu koiega su platili t. i. svim onima, koii imaju po- 
vlaštenu vožniu. polovina karte III. razreda. Ovo važi za uredske službenike i 
niihove porodične članove. Podiedno ie Komesar ovoga ureda zakliučio. da ured- 
skiri službenicima koji su namešteni po Službenom pravilniku službenika Središ- 
njeg ureda za osiguranie radnika. na putu u bolnice i lečilišta ne pripada dnev- 
nica niti ikakva druga naknada sem naknada za polovinu karte III. razreda že- 
leznice. 

Što se saopštava svim mesnim organima radi znanja i upravliania. 


U Zagrebu, dne 19. augusta 1931. 
Generalni direktor: 
u Z. 
I)Dr. Vilim Helebrantv.r. 


I3roi 42.201/1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranie radnika u predmetu —uspostavliania — Okružnog 
ureda u Tuzli. razrešenja okružnog ureda u Travniku i Mostaru i arondaciie okruž- 
nog ureda u Banialuci. 


Svim mesnim organima 


Na osnovu &. 152. Zakona o osiguranju radnika doneo je Gospodin Kome- 
sar Središnjeg ureda pod čl. 1. sedničkog zapisnika od 14. augusta 1931. Prs. broj 
311/1931. odluku: 

1. da se odluka bivšeg komesara Središnjeg ureda pod čl. 1. sedničkog za- 
pisnika od 3. juna 1931. o razrešenju okružnog ureda u Tuzli poništava time, da 
okružni ured u Tuzli ostaje i dalie na istoj teritoriji sa sedišten u Tuzli i da mu 
se pripajaju od teritorije okružnog ureda u Banjaluci srezovi: Derventa i Tešani, 
a od razrešenog okružnog ureda u Travniku srez Žepče. 

2. da se odluka bivšeg komesara Središnjeg ureda o razrešeniu okružnog 
ureda u Iravniku osnaži sa tom izmenom, da se od teritorije razrešenog ureda u 
Travniku pripoje srezovi: Mrkoniić, Jajce i Glamoč okružnom uredu u Banjaluci, 
srezovi: Livno i Duvno okružnom uredu u Splitu, srezovi Bugoino, Prozor, Ze- 
nica i Travnik sa gradom Travnikom Okružnom uredu u Saraievu, a srez Zepče 
okružnom uredu u Tuzli. 

3. da se odluka bivšeg komesara Središnjeg ureda o razrešeniu okružnog 
ureda u Mostaru osnaži sa tom izmenom, da se od teritorije razrešenog okružnog 
ureda u Mostaru srezovi: Nevesinie, Gacko, Bileće, Trebinje, Liubinie, Stolac, Lju- 
buški i Mostar sa gradom Mostarom pripoje okružnom uredu u Dubrovniku, a 
srez Konjic okružnom uredu u Sarajevu. 

4, da se od okružnog ureda u Zagrcbu odvoje srezovi: Dvor i Kostainica i 
pripoje okružnom uredu u Banialuci. 

(iospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešeniem svojim 
od 21. augusta 1931. Pov. broi 838/1931. odobrio ie gorniu odluku. što se saop- 
štava svima mesnim organima radi znania i upravliania. 


U Zagrebu, dne 26. augusta 1931. 
(Jleneralni direktor: 


Milan Gilaser v. r. 
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Broj 37.276/1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranie radnika u predmetu održanja financiiskog ravno- 
vesja bolnopotporne grane osiguranja. 


Svim mesnim organima 


Prateći i kontrolišući rad svojih mesnih organa Središnji ured imao je va- 
zda u vidu dva glavna i u svakom ispravno vodjenom gazdinstvu priznata pra- 
vila: da predvidjeni: u radničkom osiguranju zakonom normirani prihodi, redo- 
vito i na vreme pritiču, a rashodi osiguranja, da se kreću u granicama predvi- 
djenih prihoda. Drugim rečima Središnji ured nastojao je da održi financijsko 
ravnovesje i očuva ustanove radničkog osiguranja od financijskih potresa, koji 
uvek za sobom vovlače i teške posledice. 


U dokaz toga služe mnoge okružnice, koje ni o čem drugom ne govore, već 
samo o napred izloženom pravilu. Te okružnice nižu se od prvoga dana dena 
nja Središnieg ureda pa do danas. 

Da ih sve redom ne nabraiamo, spomernućemo ovde samo one, koje su od 
najvećeg značaja. Već godine 1924. — t. i. druge poslovne godine — okružnicom 
od 28. maja 1924 broj 5141 (Radnička Zaštita str. 110/1924) naloženo ie upravama 
mesnih organa da se prinosi na vreme propisuju i redovito naplaćuiu. Obroč- 
na otplata prinosa da se u pravilu ne sme dozvoliti obzirom na ustanovu S-a 203. 
Statuta, a ako treba da se dozvoli. moraju se od dužnika tražiti naročite garanci- 
je, kojima će tražbina biti potpuno osigurana. 

Okružnicom od 12. iula 1921. broj 24.569/1923 (Radnička Zaštita str. 19%. 
1924) izdana su upustva o zaprečenju pronevera uredskog novca od strane na- 
meštenika mesnih organa i strogo propisan način kontrole nad novčanim poslo- 
vanjem. 

Okružnicom od 18. septembra 1924 broj 24.058/1924 (Radnička Zaštita iz 
godine 1924 str. 240) skrenuta ie pažnja mesnim organima na previsoki postotak 
isplaćene hranarine i dana uputa. da se kod pružaria novčanih potpora, a naro 
čito hranarine oprezno, ali i obicktivno postupa. 


Okružnicom od 3. februara 1924 broj 5218/1924 (Radnička Zaštita iz god. 
1924 str. 32) normiran ie postupak kod pružanja besplatne lekarske nege zubi. 


Jedna od naivažnijih odredaba, koja ie izdana u cilju očuvania financija. 
Nog ravnovesja bolno-potporne grane osiguranja ie okružnica od 10. oktobra 
1925 broj 26.940/1925 (Radnička Zaštita iz god. 1925. str. 448) izdana posle K+ 
sindolske konferencije. : 

Već onda je Središnii ured otvoreno rekao i podvukao, da radničkom ost 
guranju preti insolvencija, koja bi mogla biti sudbonosna za njegov dalini razvi 
tak, ako se svi pozvani ne prenu i ne povedu ozbilinog računa o financiialnim ne 
daćama, koje su ustanovu ugrozile. Odredbama i ovom okružnicom izdanim upu- 
stvima ne bi imali ni danas ništa dodati ni oduzeti i da ih se vodeći i odgovorni 
faktori mesnih organa ispravno i ozbilino pridržavaju, dvojimo da bi došli u vriliku 
da ovako sa zebnjom gledamo u naibližu budućnost ustanove. 

Središnji ured nije propustio da neke upravnike ureda radi propusta odre , 
daba ove okružnice pritegne na odgovornost, u buduće učiniće isto, i obzirom na 
sretstva koja mu danas stoje na raspolaganju u nijednom slučaju neće propustiti, 
da krivce pozove na disciplinsku i materijalnu odgovornost. 

Okružnicom od 31. decembra 1926 broj 41.400/1926 (Radnička Zaštita iZ 
god. 1927 str. 29)zatražen je uvid o naplati dugovanja starijeg datuma. 

Okružnicom od 7. ianuara 1927 broi 107/27 (Radnička Zaštita iz god. 1927 
str. 42) izdana su upustva kako se ima sprovoditi kontrola kod nružania potpora 
za slučaj porodiaia. 

Okružnicom od 26. februara 1927 broj 3006/ 1927 (Radnička Zaštita iz god. 
1927 str. 176) izdane su upute o postupku u nesrećnim slučajevima. 
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Okružnicoim od 19. iula 1927 broji 24.365/1927 (Radnička Zaštita iz god. 
1927 str. 401) pozvani su upravnici mesnih organa da lično provode naisavesniju 
kontrolu o redovitoj i eksekutivnoj naplati prinosa, te im je dana i uputa na koji 
Će način tu kontrolu provoditi kao i kontrolu nad novčanim poslovaniem ureda, 
a podiedno ie propisan i postupak oko dostave platežnih naloga. Ovo ie jedna 
od onih okružnica, koja ie izdana u ciliu, da se uklone cventualne zloupotrebe i 
priticaj prihoda potpuno osigura. 

Okružnicama od 21. oktobra 1927 broj 40.373/1927 i onom od 21. februara 
1925 _ broj 6.748/1928 (Radnička Zaštita str. 6785/1927 i 131/1928) izdane su nor- 
me i Pravilnik glede propisivania lekova čime je takodjer polučen veliki materi- 
ialni efekat. 

(kružnica od 4. iebruara 1929 broj 4302. 1929 (Radnička Zaštita iz god. 1929 
str. 153) govori o štednji na upravnini troškovima. 

Il tako bi mogli nastaviti dalje sa redanjem izdanili okružnica. Pored ovil 
okružnica izdano je bezbroj rešenja, koia su izdana bilo općenito ili pojedinačno 
mesnim organima prigodom kritičnog ispitivanja i odobravanja godišniilu zaklju- 
čnih računa a naročito prigodom pregleda poslovanja na licu mesta (skontracija). 

Vako je i okružnicom od 30. januara 0. g. broj 5.211; 1931 (lPadnička Zaštita 
iz god. 1931 str. 150) koja ie izdana prigodom odobravaria zakliučnih računa za 
godinu 1929 striktno odredjeno, da se ima provoditi intenzivno ubiranje prinosa i 
prireza, racionalna štednja na upravnim troškovima, te dase pri davaniu potpo- 
ra članovima u naravi i novcu postupa tačno po postojećini propisima. 

Konačno osobita pažnia posvećena je i ličnim rashodima, a naročito siste- 
imizaciji službeničkih mesta o ćemu su takodjer izdana mnoga načelna rešenja i 
okružnice. 

Iz do sada predloženih pokusnili bilanca _ u tekućoj godini Središnii ured 
konstatovao ie, da je financiisko stanje bolnopotporne grane osigurania ozbiljno 
ugroženo i da treba poseći i za najradikalnijim merama, da se pogibao koja ie 
ua pragu ukloni. 

Držimo, da razloge današniem staniu ne smemo tražiti u nepovoljnim 
zdravstvenim prilikama. Uzrok danasnjeg teškog financijskog stania leži s iedne 
strane u pogoršanju ekonomskih vrilika radništva u prvom redu u nezaposle- 
nosti i opadanju nadnica — s druge strane, i to kod većine mesnih organa u po- 
imanikanju kolaborirajućeg rada izmedju uprave ureda i šefa-lekara a konačno 
kod mnogih ureda _ i u potpunoj nehatnosti šeia-lekara nad kontroloin lekarske 
službe pa stoga već sada najozbilinije upozorujemo da ova dva faktora činimo 
odgovornima za imaterijalno stanie ureda. 

Na osnovu svega izloženoga odredjuje se: 

1. Upravnici mesnih organa dužni su lično da se brinu da propis i naplata 
prinosa teče redovito i to na način kako ie to odredjeno već napred spomenutol 
okružnicom Središnieg ureda broi 24.365 od 19. jula 1927. 

Za svaki pravovremeno nenaplaćeni dužni prinos ili za otpis zbog nebla- 
sovremene naplate, odgovaraće upravnik ureda i neposredno odgovorni činovnik 
disciplinski i materijalno- 

2. U pogledu pružanja svili _vrsii potpora dužni su se upravnici i šefovi 
— ]lekari najstrožije pridržavati odredaba izdanili okružnicom od 10. oktobra 1925 
broji 20.940/1925. 

Žancmari li koji od niih tim odredbama napomenutu mu dužnost. ima se o 
tome odmali podneti izveštai ravnatelistvu, sada g. Komesaru, kao i Središnjem 
uredu, jer će inače za svaki propust odgovarati solidarno. 

Upravnici imaju naročitu dužnost, da šefa-lekara izvješćuju o financijskom 
staniu ureda. 

Da se dobije što tačniji i detaliniji pregled o izdanim potporaina na vojedi- 
nim lekarskim područiima dužni su mesni organi već od 1. augusta 0. g. voditi 
strogu kontrolu o isplaćenim potporama po vojedinim lekarskim raionima. Bez 
ove kontrole nema sanacije financijskog stania u radničkom  osiguraniu, i svi 
troškovi koji su s niom skopčani isčezavaju pred koristi, koja će se tim polučiti. 

O sanom tehničkom vodieniu ove kontrole prepušta se upravnicima ureda, 
da je organizuju po svom nahodienju. 
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Moramo da skrenemo pažniu da bi se ova kontrola dala nailak 
gledu isplaćenih potpora provesti na sledeći način: eo 
a) Za svakog uredskog lekara treba voditi dnevno po e Hokki 
mentima i veresijskim stavkama dnevnika tačan pregled o isplaćenim I j Sa 
ma. Na temeliu ovih pojedinačnih pregleda može se sastaviti mesečni pregietisži 
sve lekare. ke 
b) Već kod sastava poddnevnika o isplaćenim raznim potporama ttebi Nilu 
gajnička dokumenta sortirati po pojedinim lekarima, što srazmerno oduzima 
veoma malo vremena, ali znatno olakšava sastav spomenutog pregleda po: žile 
dinim danima u mesecu kao i sastav mesečnog pregleda. hk 
c) Apotekarske troškove na područjima gde ima dva,. ili više lekaragije 
treba deliti po pojedinim lekarima, jer bi to bio oteščan posao, već iska 
skupno za čitavo područje, a isto tako i propis prinosa. U koliko bi avotekej 
skloni, da kod sastava mesečnih računa razluče recepte po pojedinim leka 
tako sastave račun, mogli bi se i ovi troškovi kontrolisati. Upozoruiemo  &G&š 
nekih ureda postoji ta praksa: Sve apotekare bez izuzetka treba pozvati da 2 
ne predlažu mesečno. Aa 
d) Treba voditi brigu o broju osiguranih članova, koji po lekarskom ža dom 
otpadaju na pojedine lekare te o prosečnom i dnevnom broju bolesnika sa RrgB ala 
nom kao i o postotku hranarine za svakog lekara napose. > 
3. Pokusne_ mesečne bilance treba u buduće, sa tačno obrazložetiniti#: 
vešćem o financiiskom staniu nefaljeno predložiti najkasnije do 15. idućeg # iš 
seca za pretprošli mesec. # 
Kniigovodje mesnih organa odgovaraće disciplinski, ako ovoj odredbišk 
bi bilo na vreme udovolieno. Nikakav izgovor ne će se uvažiti. F 
4. Pokusna bilanca za mesec juni 0. g. ima se sa obrazloženim izvešći Mi 
uprave o financijskom staniu ureda i potrebnim predlozima za eventualnu SBiič 
ciju financijalnog stanja predložiti najkasnije do 15. augusta o. £. 
5. Ustreba li mesnim organima naročitih uputa ili saveta u srediivali 
postojećih stanja, neka se blagovremeno obrate na Središnji ured, koji će ifiiši 
svemu odmah u susret izaći. 
Za striktnu provedbu ovom okružnicom izdanih odredaba kao i svih rit 
dienia koja su po ovom pitaniu ranije izdana, čine se lično odgovornima upravi 
ureda, šef-lekar i glavni knjigovodia, pa su dužni svojim potpisom na ovojiu$ 
ružnici potvrditida su je pročitali i da će se po njoj upravliati. 


U Zagrebu, dne 23. iula 1931. 
Generalni direktof4 


Milan Glasery 
Broj: 31.643—1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranie radnika glede izmene tablice novčanog :6k$ii 
lenta prinadležnosti u naravi. 


Svim mesnim organima 


Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia odobrio je SvalmiE 
rešenjem od 18. juna 1931. god. St. broj 28.729 na osnovu $S. 22. Zakona o USE 
raniju radnika zakliučak Komesara Središnjeg ureda za osiguranie radnika Zmuš 
maia 1931. broj 21.502/1931. (čl. 5. zapisnika) o odredjivanju novčanog &KB 
lenta prinadležnosti u naravi s tim da ako incsne prilike u nekim ralonina g | 
govaraju u punoj meri odredienim normama Tablice, može Okružni uredjza 


guranie radnika (ravnatelistvo odnosno komesar Ureda) u sporazumu 's& mi 





NOVČANOg iznosa ekvivalenta prinadležnosti u naravi, ustanovljenog u 6% 
blici, i to bilo za celo njegovo područje ili samo za neke delove tog “ neka Bi 
Ovakvi zaključci imaju se podnesti preko Središnicg ureda na odot peto VI: m 
stru socijalne politike i narodnog zdravlja. ća 
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Nova Tablica važi od 1. augusta 1931. 
TABLICA 


novčanog ekvivalenta prinadležnosti u naravi, odredjena na osnovu S. 22. Zakona 
O osiguranju radnika za celo područje Središnjeg ureda *za osiguranie radnika: 





: 2 : Novčani ekvivalenat u Dinarima na 
Vrsta prinadležnosti 





dan | nedelju | mesec | godinu 
I. Potpuna opskrba za odrasle: | 
1. | sa stanom . . . 10.— 60 — 250' — 3.000 — 
2. | bez stana . . . 1.4 8'— 48' — 200*— 2'400' — 
Il. Potpuna opskrba za služavke, 
kućne sluge i njima slična lica: 
l, sa stanom 404 a Ka GE daa 7.— 42' — 175'— 2.100'— 
2, | bez stana . . . 4 6'— 36'— 150" — 1:800" — 
II. Potpuna opskrba za šegrte: 
1. | sa stanom . . . . 5'— 30'— 125'— 1:500* — 
2. | bez stana. 44. ada da oi g 44 4'— 24 — 100* — 1.200" — 
IV, Odeća 
1. | za odrasle. . . . 4. 2— 12. — 50 — 600*'— 
2. | za služavke, kućne sluge i t.d. . . . 2— 12 — 50" — 600*' — 
3. | za šegrte_ . . . . 0.44 1:— 6'— 25'— 300* — 
V. Obuća 
1. [| za odrasle. . . . . 0.4.4 1:20 7:20 30* — 360'— 
2, | za služavke, kućne sluge i t.d. . . . 1:20 7:20 30" — 360" — 
3. | za šegrte , . 4.44 a 0:80 4-80 20'— 240'— 
VI. Stanovi!): 
1. | soba i ujedno kuhinja ....... 2.50 15'— 62.50 750" — 
2. | 1sobaikuhinja. .... zob naa eta 4 — 24 — 100:—- 1.200: — 
3. | 2 sobe i kuhinja. . ........ 6'— 36' — 150' — 1.800: — 
4. | 3 sobe i kuhinja. . . ..... 0. 8 — 48'— 200'— 2,400 — 
5. | svaka daljna soba . . ....... 2— 12'— 55'— 600* — 
6. | posebna soba sa pokućtvom .... 3— 18 — 15 — 900 — 
7. | ležaj u zajedničkoj spavaoni . . .. 1.— 6'— 25'— 300*— 
VII. Ogrev:): 
1. | za 1 prostoriju... .. 4.4.4... 1:60 9.60 40'— 480 — 
2. | za 2 prostorije. . . ... 0.4.4... 2.40 14:40 60*— 120 — 
3. | za 3 prostorije . . . . 4.4.4... 3:20 . 1920 80*'— 960* — 
4. | za 4 prostorije . . . . . 4.4... 4— 24 — 100'— 1:200* — 
VIII. Osvetlenje: 
I. | za 1 prostoriju... 4.44... 0.0. 0'40 2'40 10'— 120'— 
2. | za 2 prostorije . . . . +... 0 60 3:60 15'— 180'— 
3. | za 3 prostorije . . . . . 0.4.4... 0'80 4'80 20 — 240 — 
4. | za 4 prostorije . . . ... 0.4.4... 1*— 6*— 25'-— 300" — 
IX. Ostale prinadležnosti 
u naravi: 
Hoh dOruČaK“ ie a o a A S kia 1:50 9 — 37:50 450*— 
2 (1 m ra a ae 4:50 21 — 112:50 1.350" — 
3. | večera... 4... 0.0. pa 3.— 18'— 715'— 900 — 
4. | uživanje zemlje po kat. jutru (1600 
čet. hvati] . . . . ... 4.4... 1*— 6*— 25 — 300" — 
5. | uporaba konja po komadu ..... 2.50 15' — 62:50 750 — 
6. | uporaba krave po komadu ..... 2'50 15'— 62'50 750*'— 
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Novčani ekvivalenat 
2 


| | Vrsta prinadležnosti | Količina 


X. Zivežne namirnice i ostale 
potrepštine?) 





io PŠENICA. ooardoe ad ida. 6. za 100 kg 
2. | napolica (suražica) . . ....... š:. od 
3. | raž... 0.0.0. Ku 120'— , : 
4. | kukuruz . . . . a. sm 100'— <. 
De JEČAM! 5 0905 5 EVE e O a a. dg: 6 110'— 
GA 4,1. SD mam m e e e 100'— , 
7. | grah (pasulj). . . . .. 0... PE 200— , | 
8. | krumpir . . . do. oE 15.— 
9. | pšenično brašno . . .... 4.4... ago 8 200'— 
10. | napolično brašno . . . . 4.4.0 Sh. odi i 180'— 
11. [| raženo brašno . . 2. ge 170— >, 
12. [| kukuruzno brašno _. . .. 0.4... i (uo i 140'— 
13. | ječmeno brašno _. . ... 0.0... M. (i ok 150'— 
14. | posije (mekinje) . . . .... 4... PI es 100'—- , 
19 PAQUN“ s ea boba o dla Ko Ba po kilogramu Za. og 
16. slanina .. M ao (ef o O La e E 8 » 1 1 1 *= s 
17. mast m a a a a e e 3 > 12' — sa 
18. | maslac (puter] . . . . . 4.4... A . " đ0— >, 
19. | ulje [zedtin] idi o Lo a po litru 12— 
20. | sir obični . . . . 4... po kilogramu 4— 
21. | mleko . . . 1... po litru 150 
22, ILŠECER“ 2 la 0 o ba o e A , po kilogramu 10— >, 
23. kava g) iro Nai o I. A i * e ki ai đe 1 L s EL) 30 — LJ 
24. cikorija ere » " 9'— 7) 
25. sol a mm m m m mea ae 9 DD) 2— FTI 
: 26. riža az ea DGU. ra ije DA E O LEE (2 a. Gata sla B > 1 4— s 
DEI VINO: oo i dob Bedri g po litru 150 
28. pivo M Nun m om moa m a " » 1:50 » 
20. ocat Sirće) m eden lobi vat ČE OS ke 87 da LA ŽE rd » "n 1:50 pe 
30. | petrolej . . .. 0... nas 450 , 
S1./K SADUN:. 0 a o Koa AA E ra po kilogramu 4— 
32. | kameni ugljen) . . .... 4.4... za 100 kg 20— >, 
33. | ogrevno drvo?) . . ....... 0. a) po prostornom metru 60'.— 
ogrevho drvo"). . . 4.4.0 b) za 100 kg la 
34. | svinja . , . . dj po komadu 315.— 
35. ovca m e m mmm ee an a e: 1, 13 150: — pe 
BOI KOZA“ 4 godi od o ke ink 5 : 225— 


') Stan u tvorničkoj koloniji uračunava se samo u onom slučaju u ekvivalenat, ako uživanje ili 
neuživanje stana u naravi utiče na visinu zarade radnika. 

2) Kod drvarskih preduzeća i ugljenokopa drvo i ugljen uračunava se u ekvivalenat samo! 
onom slučaju, ako“ primanje ili neprimanje drva ili ugljena utiče na visinu zarade radnika, 

9) Prinadležnosti u naravi imaju se samo u onoj količini uračunavati u ekvivalenat u kojoj ih 
uživa osiguranik sam, a ne što prima na račun porodice. 


Za sve ostale prinadležnosti u naravi, za koje nije ovom tablicom usta- 
novlien novčani ekvivalenat, imaiu se uzeti. u koliko postoje, ekvivalenti utvr- 
djeni od poreske vlasti, inače se imaju odrediti po stvarnim mesnim cenama, a po 
mogućnosti u sporazuinu sa poreskom vlašću. 

Danom 31. jula 1931. stavlia se van snage Tablica novčanog ekvivalenta 
prinadležnosti u naravi odrediena na osnovu S. 22. Zakona o osiguraniu radnika 
za celo područije Središnicg ureda za osiguranje radnika na sednici ravnateljstva 
Središnieg ureda za osiguranie radnika od 12. decembra 1922. god. čl. 460. sed- 
ničkog zapisnika a odobrena rešeniem Ministarstva socijalne politike od 68. fe- 
bruara 1923. god. br. 4790, te se narediuje svim mesnim organima Središnjeg 
ureda za osiguranie radnika da od 1. augusta 1931. podavanie u naravi računaju 
po gornioi Tablici novčanog ekvivalenta prinadležnosti u naravi. 


U Zagrebu, dne 30. iula 1931. 
(leneralni direktor: 


Milan Glaser \.T. 
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Broji: 39.201—1931. 


OKRUŽNICA 


Središnicg ureda za osiguranic radnika u predmetu redovne mesečne dozrake 
ubranih prinosa za slučai nesreće. starosti. iznemoglosti i smrti, te prireza za 
berzu rada i radničku komoru. 


Svim mesnim organima 


U poslednic vreme ie zapaženo, da mesni organi neredovno, a neki nikako 
nedoznačuju mesečno ubrane prinose za slučaj nesreće, starosti, iznemoglosti i 
smrti, te prireza za berzu rada i radničku komoru, penzioni fond, a takodjer ne 
podmiruju redovno ni ostale svoic obaveze prema ovom Središnicm uredu (glo- 
be, stanarina i t. d.) i ako su bili upozoreni i pozvati okružnicom ovog Središ- 
nicg ureda broj 48.800/928. (»Radnička Zaštita« 1929. strana 64), te broi 16.980 
1930. god. (»Radnička Zaštita« 1930., strana 299.), da redovno mesečno dozna- 
čuju gore navedene prinose i prireze kao i ostalo potraživanic ovog Središnjeg 
ureda za osiguranie radnika. kako bi izbegli plaćaniu kamata. 


Kako ovai Središnji ured za osiguranje radnika ima i svojih obaveza. skre- 
će se pažnia svim mesnim organima, da svoju raspoloživu gotovinu doznače 
odmah po sastavu iskaza ubranih prinosa i prireza no najkasnije do 25. svakog 
meseca za pretprošli mesec (za ianuar do 25. marta, za februar do 25. aprila, 
za mart do 25. maja i t. d.). Računi dobavliača, koic plaća Središnii ured za osi- 
guranje radnika za mesne organe imaju se podmiriti odmah po priicemu obavesti 
ili kopije računa. Ostalo potraživanic ovog Središnjeg ureda za osiguranie rad- 
nika od mesnih organa podmiriće se na početku meseca za minuli mesec. 


Za slučai. da neki od mesnih organa niic u mogućnosti izvršiti odredicne 
doznake u gore navedenim rokovima, ima odmah iscrpljivo izvestiti ovai Središ- 
ii ured za osiguranie radnika. dok će za slučaj propusta bilo doznaka bilo iz- 
veštaja, snositi posledice odgovorni nameštenici. 


U Zagrebu. dne 10. augusta 1931. 
(Jeneralni direktor: 
Milan Glascr v. rr. 


Broi: 41.092/1931. 


OKRUŽNICA 


Središnicg ureda za osiguranic radnika u predmetu novo otvorenog čekovnog 
računa broji 15.020 kod poštanske štedionice, filijale u Liubliani. 


Svim mesnim organima 


Ovaj Središnji ured otvorio ic kod voštanske štedionice filijale u Liubliani 
čekovni račun za isplatu penziia svojih službenika. 

Novi čekovni račun glasi: 

»Središnji ured za osiguranic radnika — penzije službenika 15.020«. 
Da se svi mesni organi pozivaiu. da u buduće penzione prinose službenika i 1e- 
kara-činovnika, kao i niihove novčane kazue redovno mesečno doznačuju ili 
virmanišu u korist ovog računa. 


U Zagrebu, dne 14. augusta 1931. 
Generalni direktor: 
u Z. 


Dr. Vilim Helcbrant v. r. 
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Broj: 41.075 — 1931. 


OKRUŽNICA 


Središnieg ureda za osiguranie radnika o pojačanju nadzora nad izdavanjem 
potpora. 





Svim mesnim organima 


Unatoč opadanju broja osiguranih članova i smanjenju prihoda osiguranja 
opaža se stalni apsolutni ili bar razmerni porast troškova potpora. hranarine, le- 
kova, baniskog lečenja, zubne nege i t. d. 

Razumljivo je, da članovi za vreme privredne depresije i nezaposlenosti u 
većoj meri traže potpore. Ali naše osiguranje za slučaj bolesti ne može da reši 
pitanje osiguranja nezaposlenosti i socijalno pitanje u celosti. Osiguranje za slučaj 
bolesti može i mora da vošteno izvrši one socijalne i zdravstvene zadaće koje 
mu ie odredio zakon. 

Ako će se popuštati neopravdanim zahtevima članova, dobiće možda ioš koji 
nezaposleni radnici kroz icdno stanovito vreme potpore u vidu hranarine. a drugi 
će otići za vreme letnog dopusta u banje. vrovisivaće se skupi inostrani svecijali- 
teti mesto iskušanih iednako valianih ili boljih lekova naše državne farmakopveje 
— ali će se zato osiguranie srušiti pod teretom, koiim se to osiguranie opvteretilo 
preko granica zakona i nicgove snage, pa će tako za vreme naiveće potrebe 
ostati bolesni i za rad zaista nesposobni radnici bez zakonskih potpora. 


To treba da se spreči svim materijalnim i moralnim silama, koie nam stoje 
Na raspolaganju. 

Pozivaju sc stoga upravnici svih mesnih organa, da smesta pristupe izvr- 
šenju okružnicom broi 37.276 od 23. jula 1931. odredjenih mera. Treba smesta 
pozvati glavne Iekare ureda, da stave svoje predloge o rcorganizaciii lekarskog 
rada svuda, gde to nove granice ureda ili druge okolnosti iziskuiu. 

Član treba da dobiic sve. što mu po zakonu pripada. Bolesnike treba sa- 
vesno lečiti, treba vostupati pri tom sa mnogo razumevanja, strpliivosti i hu 
imanosti. Ali uza to treba organizovati i nadzor nad izdavanjem potpora tako, da 
se smesta i efikasno spreče sve zloupotrebe. 

Nadpregledbe hranbinaša treba tačno izvršiti vo odredbama okružnice broj 
20.940/1925. Ako to mesne prilike zahtevaju mogu se nadpregledbe bolesnika sa 
iranarinom organizovati i na drugi način, ali svakako tako, da nadzor bude sta- 
lan i cfikasan. 

Glavni lekari ureda treba da u mnogo većoj meri nego dosada vrše na licu 
mesta nadzor nad izdavaniem hranarine i drugih notpora, naročito u onim okru- 
zima izvan sedišta ureda. u koiima su potpore veće od normale odnosno od pot: 
pora u drugim okruzima. Upravnik treba da prati ovaj rad sa naivećom pažnjom 
i da ga svom silom pomaže. 

U bolnice treba slati bolesne članove samo onda ako to interes bolesnika 
bezuvetno zahteva. Bolesnike koiima treba lečenia u lečilištu treba uputiti u vla- 
stita lečilišta osiguranja: odašilianie u banic i letovališta, gde nemamo vlastitog 
zavoda i na promenu boravka na teret ureda treba ograničiti na naipotrebnije 
slučajeve. 

Ordinirajući lekar i lekari komisiia odgovorni su za niihove  predloge 0 
odašilianiu u banic i treba da takve predloge medicinski tačno obrazlože. Bez 
ovakvog tačnog obrazloženia ne sme se slati bolesnike u banic. 

Kod poicdinili mesnih organa šaliu se bolesnici u napadno velikom broju 
na Rentgen pregledbe i na sveciialističko lečenic. što ic naročito tamo, gde se za 
svaki pothvat nosebno plaća, skopčano sa velikim troškovima. Imamo račune za 
snecijalističko lečenie takvih obolenia. na primer angine, koji slučajevi redovno 
ne trebaiu tog specijalističkog lečenia i koic treba da leče lečnici za opštu praksu. 
Specijalista treba da u slučaju notrebe dai svoje stručno inišlenie lečniku za 
jala praksu, a preuzimaće lečenie člana samo onda, kada ic to neophodno po- 
trebno. 
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Nepotrebno opterećenie osigurania s ovakvim izdacima treba da prestane. 


Glavni lekari valia da tačno vrše nadpregled recepture i nastoie svim 
sretstvima, da se spreči nepravilno i beskorisno propisivanie nepotrebnih speci- 
ialiteta i lekova. 

Kod toga valia naročito istaći, da će lični kontakt glavnih lekara sa leka- 
rima ureda i kolegijalno stalno savetovanie imati više cfckta nego stroge mere, 
ali u slučaju potrebe treba da se primene sve mere, koje nam daje zakon o na- 
meštenju lekara i Službeni pravilnik da uspešno branimo i spasemo naše osi- 
guranie radnika. 


Ova se okružnica ima dostaviti svim glavnim lekarima, a preko glavnih 
Jekara imaju se upozoriti i svi lekari ureda na teške prilike osigurania i na po- 
trebu, da se bez svake štete za člana, koji ie zaista nesposoban za rad i notreban 
potpore, odbiianiem neopravdanih zahteva smanje nenormalno visoki tereti rad- 
ničkog osiguranja. 


U Zagrebu, dne IS. augusta 1931. 
(jeneralni direktor: 
u Z. 


: Dr. Želiko Hahn v. r. 


direktor zdravstvenog odelenia 
Središnjeg ureda. 


___--___ 


LIČNE VESTI 


Premeštanja: 


Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešenicm svojim 
od 30. jula 1931. god. St. Br. 35.537 odobrio je odluku g. Komesara Središnieg 
ureda za osiguranie radnika od 17. jula 1931., kojom se premcšta vo votrebi 
službe Keserić Pavle. ravnatelj Okružnog ureda za osiguranie radnika u 
Brodu na Savi na službovanie Okružnom uredu za osiguranje radnika u Skoplje 
i to u svojstvu ravnatelia kategorije 13. voložaja V. 

(Jjospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 30. jula 1931. god. St. Br. 30.514 odobrio je odluku g. Komesara Središnieg 
ureda za osiguranje radnika od 25. iula 1931., kojom se premešta po potrebi službe 
RaucherrFranio. činovnik Okružnog ureda za osiguranie radnika u Osijeku 
na službovanje Okružnom uredu za osiguranje radnika u Karlovac i to u svojstvu 
ravnatelja kategorije 13. položaja V. 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešeniem svojim 
od 28. jula 1931. god. St. I3r. 30.904 odobrio je odluku g. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranie radnika od 17. iula 1931., kojom se premešta po potrebi službe 
Dr. Amajak Muradiian, šef lekar Okružnog ureda za osiguranic radnika 
u Vršcu na službovanije Okružnom uredu za osiguranie radnika u Veliki Bečke- 
rek u svoistvu lekara-činovnika 1. plać. razreda 3. plać. stepena time, da ostaje 
na dosadanijem mestu službovania. 

Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešenicm svojim 
od 28. jula 1931. god. St. Br. 20.902 odobrio ie odluku g. Komesara Središnieg 
ureda za osiguranje radnika od 17. iula 1931., kojom se premešta po notrebi službe 
Dr. Hildegard Marte. lekar-činovnica Okružnog ureda za osiguranie rad- 
nika u Vršcu na službovanie Okružnom uredu za osiguranie radnika u Velikom 
Bečkereku i to u svojstvu lekara-činovnice 1. plać. razreda 2. pla“ stepena time, 
da ostaje u dosadanicim mestu službovania. 

(Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešeniem svojim 
od 28. jula 1931. god. St. Br. 30.903 odobrio je odluku g. Komesara Središnieg 
ureda za osiguranie radnika od 17. jula 1931., koiom se _premešta_ po votrebi 
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službe Dr. Vladisavliević M iro, lekar-činovnik Okružnog ureda &zABniE 
guranie radnika u Vršcu na službovanie Okružnom uredu za osiguranie AGRI 
u Velikom Bečkereku i to u svoistvu lekara-činovnika I. plać. razreda 1 86)80 
stepena time, da ostaje u dosadaniem mestu službovania. it. e 


Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlia rešeniem :SYonii 
od 23. jula 1931. god. St. Br. 35.357 odobrio ie odluku g. Komesara Središhi : 
ureda za osiguranje radnika od 17. jula 1931., koiom se premešta po pči 
službe Petrović Ljubivoi. činovnik Okružnog ureda za osiguranje | af) a 
u Brodu na Savi na službovanie Okružnom uredu za osiguranje radnika u. (AN 
vac u svojstvu zamenika ravnatelja kategorije B. položaja VI. 


Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešeniem svi 
od 23. jula 1931. god. St. Br. 30.936 odobrio je odluku g. Komesara Središnil 
ureda za osiguranie radnika od 17. jula 1931., kojom se premešta DO pasi) 
službe Golub Dragan, činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika 
Banja Luci na službovanie Okružnom uredu za osiguranje radnika u Osiie KS. KA 
u svojstvu zamenika ravnatelia kategorije B. položaja V. =. 


Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlja rešeniem aK m 
od 28. jula 1931. god. St. Br. 30.901 odobrio ie odluku g. Komesara Središinsk 
ureda za osiguranie radnika od 17. jula 1931., kojom se premešta po podiin 
službe Dr. Efremidis Eli: lekar-činovnik Okružnog ureda za osiguranje SbUš 
nika u Vršcu na službovanie Okružnom uredu za osiguranje radnika u Beogiat il: 
u svojstvu lekara-činovnika 1. plać. razreda 3. plać. stepena time, da ostane u ilo 
sadanjem mestu službovania. 


Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlja rešeniem svolnil 
od 14. augusta 1931. god. St. Br. 826 odobrio je odluku g. Komesara Središnišk 
ureda za osiguranje radnika od 8. augusta 1931., kojom se premešta po vot no) 
službe Dr. Jovetić Božidar. lekar-činovnik Okružnog ureda za osigurale 
radnika u Banja Luci sa sedištem u Drvaru na službovanie Okružnom uredir&& 
osiguranje radnika u Banialuku u svojstvu lekara-činovnika opšte prakse II. pliš 
ćevnog razreda 3. plaćevnog stepena. 


Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešeniem svi 
od 13. augusta 1931. god. St. Br. 39.008 odobrio ie odluku g. Komesara Sreto 
njeg ureda za osiguranie radnika od 29. jula 1931., kojom se premešta vo Du 
trebi službe Ristić Desanka. činovnica Okružnog ureda za osiguranie ratiš 
nika u Skoplju na službovanie Okružnom uredu za osiguranje radnika u Nišrat 
svojstvu činovnice kategorije C. položaja IX. X: 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešeniem svoji! 
od 30. jula 1931. god. St. Br. 36.812/31. odobrio je odluku g. Komesara Sredli 
njeg ureda za osiguranic radnika od 21. jula 1931., kojom se premešta po potrđij 
službe Andrija Beraković. činovnik Okružnog ureda za osiguranje rad Dis 
u Brodu na Savi na službovanie Okružnom uredu za osiguranje radnika u Skopliš 
u svojstvu činovnika kategorije C. položaja VIII. 


Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlja rešeniem sydllii 
od 30. jula 1931. god. St. Br. 38.415/31. odobrio je odluku g. Komesara Središiniksji 
ureda za osiguranje radnika od 21. jula 1931., kojom se premešta po potrebi SIL 
žbe Nunkovićilivana, činovnica Okružnog ureda za osiguranje radnika Ki 
Brodu na Savi na službovanie Okružnom uredu za osiguranie radnika u Skoplišk 
svojstvu činovnice kategorije C. noložaja IX. 


Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlia rešeniem svo 
od 30. jula 1931. god. St. Br. 38.414/31. odobrio ic odluku g. Komesara SH dide 
njeg ureda za osiguranje radnika od 21. jula 1931., kojom se premešta po potišiji 
službe Dr. Ante Pandak, lekar-činovnik Okružnog ureda za osiguranić o 
nika u Brodu n/S. na službovanic okružnom uredu za osiguranje radnika u 2Ssf 
ku u svojstvu lekara-činovnika opšte prakse MH. plać. razreda 4. plaćevnog stel "ia 
sa sedištem u mestu dosadanicg službovanja. «1 


b. 
Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlia rešeniem do 
od 30. jula 1931. god. St. Br. 38.413/31. odobrio ie odluku g. Komesara sRf60 


+ 
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njeg ureda za osiguranje radnika od 21. jula 1931., kojom se premešta po potrebi 
službe Dr. Branko Sestak. lekar-činovnik Okružnog ureda za osiguranje 
radnika u Brodu na Savi na službovanje Okružnom uredu za osiguranie radnika u 
Oseku u svojstvu lekara-činovnika opšte prakse II. plać. razreda 3. plać. stepena 
sa sedištem u mestu dosadanjeg službovania. 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 30. jula 1931. god. St. Br. 36.808/31. odobrio je odluku g. Komesara Središ- 
njeg ureda za osiguranje radnika od 21. jula 1931., kojom se premešta po votrebi 
službe Dr. Leo Kun, lekar-činovnik Okružnog ureda za osiguranie radnika u 
Brodu ra Savi na službovanie Okružnom uredu za osiguranje radnika u Oseku 
u svojstvu lekara-činovnika opšte prakse II. plaćev. razreda 2. plaćevnog stepena 
sa sedištem u mestu dosadanieg službovanja. 

Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 30. jula 1931. god. St. Br. 36.807/31. odobrio je odluku g. Komesara Središ- 
njeg ureda za osiguranje radnika od 21. jula 1931., kojom se premešta po potrebi 
službe Dr. Vilim Vrklian, lekar-činovnik Okružnog ureda za osiguranie rad- 
nika u Brodu na Savi na službovanje Okružnom uredu za osiguranie radnika u 
Oseku u svojstvu lekara-činovnika zubara u II. plać. razredu 2. plaćev. stepena 
sa sedištem u mestu dosadanjeg službovanja. 

Gospodinu Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 30. jula 1931. god. St. Br. 36.806 odobrio je odluku g. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 21. jula 1931., kojom se premešta po potrebi 
službe Dr. Samucl| Steiner. lekar-činovnik Okružnog ureda za osiguranje 
radnika u Oseku u svojstvu lekara-činovnika opšte prakse II. plaćev. razreda 6. 
plać. stepena sa sedištem u mestu dosadanjeg službovanja. 

Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 30. jula 1931. god. St. Br. 36.805. odobrio je odluku g. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranie radnika od 21. jula 1931., kojom se premešta vo votrebi 
službe Dr. Iso Neumann. lekar-činovnik Okružnog ureda za osiguranie rad- 
nika u Brodu na Savi na službovanje Okružnom uredu za osiguranje radnika u 
Oseku u svojstvu lekara-činovnika opšte prakse II. plać. razreda 3. plaćev. ste- 
pena sa sedištem u mestu dosadanieg službovania. 

Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 30. jula 1931. god. St. Br. 36.805. odobrio ie odluku g. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 21. iula 1931., kojom sc premešta po potrebi 
službe Dr. Drago Markulin. lekar-činovnik Okružnog ureda za osiguranje 
radnika u Brodu na Savi na službovanje Okružnom uredu za osiguranic radnika 
u Oseku u svojstvu lekara-činovnika opšte prakse II. plać. razreda 2. plać. ste- 
pena sa sedištem u mestu dosadanjeg službovanja. 

Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešeniecm svojim 
od 30. jula 1931. god. St. Br. 36.802/31. odobrio je odluku g. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranje raduika od 21. jula 193i., kojom se premešta po potrebi slu- 
žbe Dr. Zvonimir Senić. lekar-činovnik Okružnog ureda za osiguranje 
radnika u Brodu na Savi na službovanje Okružnom uredu za osiguranie radnika 
u Oseku u svojstvu lekara-činovnika opšte prakse 1. plaćev. razreda 2. plaćevnog 
stepena sa sedištem u mestu dosadanjeg službovania. 


Penziorisania. 


Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlja rešeniem svojim 
od 30. jula 1931. god. St. Br. 30.932. odobrio je odluku g. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 17. jula 1931., kojom se penzioniše po votrebi 
službe Maider Aleksander. ravnatelj Okružnog ureda za osiguranie rad- 
nika u Karlovcu. 

Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlja rešeniem svojim 
od 30. jula 1931. god. St. Br. 30.933 odobrio ie odluku g. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 17. iula 1931., koiom se _ penzioniše po potrebi 
službe Tot Ivan, zamenik ravnatelja Okružnog ureda za osiguranje radnika u 
Karlovcii. 
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Otpuštania. 


Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 10. avgusta 1931. god. St. Br. 385.257 odobrio je odluku g. Komesara Središ- 
njeg ureda za osiguranie radnika od S. augusta 1931., kojom se otpušta po po- 
trebi službe Guzeli Albina, činovnica Okružnog ureda za osiguranje radnika u 
Liubliani. 

(Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia svojim rešenjem 
od 10. avgusta 1931.god. St. Ir. 38.171. odobrio je odluku g. Komesara Središ- 
njeg ureda za osiguranie radnika od 8. augusta 1931., kojom se otpušta po po- 
trebi službe Grebenc Štefanija, činovnica Okružnog ureda za osiguranje 
radnika u Ljubliani. 


Išroj: 16.518/1931—1/2 


NATE ČAJ 

Okružni ured za osiguranie radnika u Banioj Luci raspisuje ovim natečaj 
za popunjenje jednog mesta lekara-činovnika za opštu praksu, u I. plać. razredu 
1. stepenu, za uredsku ambulantu u Banjoj Luci. 

Sva prava i dužnosti ustanovljena su Službenim pravilnikom za lekare-či- 
novnike Središnjeg ureda za osiguranie radnika uz promene, koje ustanovljuje 
Zakor:. o primanju u službu lekara kao i o sticaniu prava na ličnu penziju, pen- 
zionisanju, premeštanju i otpuštaniu službenika i lekara-činovnika Suzora i nje- 
govili mesnih organa od 31. ianuara 1931. 

Prinadležnosti sastoje se iz: 

1. godišnje plate od Din. 27.600.— 

2. porodičnog dodatka za svakog člana obitelji (naiviše do 4 člana) godi- 
šnice Din. 1.800.— 

3. specijalnog dodatka u smislu okružnice Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika od 16. oktobra 1930. br. 48.150/30 mesečno Din 300.—. 

Uslovi nameštenia su sledeći: 

1. da ic državljanin Kralievine Jugoslavije i da ie vešt u govoru i pismi 
srpsko-hrvatskom ili slovenačkom jeziku, 

2. da ice telesno, umno i moralno sposoban za vršerje službe i da ne br 
luje od tuberkuloze bilo u kojoi forini. 

3. da je navršio 24 godine i da neina više od 40 godina. 

4. da ima lekarsku diplomu i pravo na vršenje lekarske prakse u Kraljevim 
Jugoslaviji i svršeni kurs iz socijalne medicine, u koliko nema ovoga kursa duža 
je taj uslov ispuniti u roku od 5 godina računajući od dana 31. ianuara 1931. 

5. da je regulisao voinu dužnost. 

Q. da nije u državnoj. samoupravnoji, bolničkoj ili drugoi službi odnosno 
ako se u takvoi službi nalazi da pridonese uverenie pretpostavliene vlasti da 
nema zapreka da tu službu napusti. 

7. da ne stoji pod staratelistvom ili stečajem, da nije pod isledjenjem od- 
Nnosno pravomoćno sudien za zločinstvo ili prestup iz koristoljublia ili da nije 
osudjen na gubitak službe odnosno političkih i časnih prava za vrcine utvrdie- 
no sudskom presudom i 

8. da nije izgubio službu kod Središnjeg Ureda za Osiguranje Radnika. 
njegovih mesnilhi organa odnosno koju drugu državnu ili javnu službu na osnovu 
presude redovnog ili disciplinskog suda. | 

Uz molbu ima svaki molilac priložiti: svedočanstvo o danu rodienia. uve- 


renje o nadležnosti, o zakonskoj bračnoj vezi, o godinama dece, školske Sve 


dodžbe, uverenje o dotadašniem zanimanju, o zdravliu, o regulisanju voine oba- 
veze i o političkom i moralnom vladaniu. 
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Zdravlje se mora dokazati svedodžboin lekara Suzora ili njegovih mesnil 
orgara ili lekara državnih ili samoupravnih vlasti te ioš naročitom svedodžbom 
izdanom po državnom dispanzeru odnosno lekaru specijalisti za tuberkulozu da 
ne boluie od tuberkuloze ni u koioj formi. 


Vlastoručno pisane i potrebnim ispravama obložene molbe imaiu molioci 
podneti votpisanom Uredu do 3. septembra 1931. do 12 sati o podne. 


Zakašnicle molbe ili one koic ne budu obložene sa svima potrebnim ispra- 
"ama neće se uzimati u obzir. 


Banija Luka, 29. iula 1931. 
OKRUŽNI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA U BANJOJ LUCI. 


Broi 13.325/31. 
NATEČAJ 
na mesto lečnika činovnika opće prakse. 


U smislu zakliučka gosp. Komesara Okružnog ureda za osiguranic radnika 
u Splitu od 11. augusta 1931. rasnisuic se natečaj na 
1 mesto lečnika činovnika opće prakse II. vlaćevnog razreda u Splitu. 


Opći uveti icsu: 
1. Da ic natecateli državlianin jugoslavenski i da vozna u pismu i govoru 
srpsko-hrvatski ili slovenački iezik. 


2. Da je prekoračio 24 odnosno nije navršio 40 godina života, osim ako ic 
prije toga bio u službi Središnicg ureda ili kojeg drugog zavoda za sociialno osi- 
guranje, u državnoj ili drugoj iavnoi službi. 

3. Da ima telesnu. umnu i moralnu sposobnost za službu. 


4, Da nije pod staratelistvom ili stečajem. pod isledieniem ili prestup iz ko- 
ristoliublia, niti pravoinoćno osudien presudom redovnog suda: da niie sudijen na 
gubitak službe odnosno političkih prava za vreme utvrdicno sudskom presu- 
dom. 


5. Da mu služba kod Središniega ureda ili drugog kojeg zavoda za soci- 
jalno osiguranic. kod državne ili druge iavne vlasti. niic prestala iz uzroka sno- 
menutih u $ 67 i točki 1—7 S 68. Službenog Pravilnika lečnika-činovnika Središ- 
nieg ureda za osiguranie radnika. 


6. Da nije uporedo namešten kao činovnik u državnoi, samoupravnoi ili ko- 
ioi drugoi iavnoi službi sa nravom na penziiu. 


7. Da ic regulisao voinu obavezu. 


8. Da ima diplomu (nostificiranu) doktora celokupne medicine i pravo vr- 
šenia prakse u odnosnom mestu. 


Molbi se imaju priložiti ova uverenja: svedodžba rodienia i krštenia, do- 
movni list. uverenje o zakonskoi bračnoj vezi o godinama dicce, o regulisanoi voi- 
noj obavezi, o zdravliu, o dotadašnicin namešteniu, o vršeniu lekarske prakse, di- 
ploma, kao i uverenic nadležnih vlasti, da natecateli niie sudski kažniavan. da 
niic pod starateljstvom ni pod stečaiecm. Zdravlic se ima dokazati uvereniem le- 
kara Središnicg ureda odnosno Okružnog ureda za osiguranie radnika ili lekara 
drž. ili samoupravnih vlasti. kao i ioš jednim uverenicm  izdatim vno Državnom 
iaviom dispnanzeru odnosno po Ickaru speciialisti za tuberkulozu. da natecateli ne 
boluie od tuberkuloze. 


Lekari, koji imaju godina službe provedenih u ugovornoi službi Središnieg 
ureda ili drugog kojeg zavoda za socijalno osiguranje, kao io državnoi samo- 
upnravnoi, bolničkoj ili drugoi iavnoi službi. ako traže da im se ta vreme prizna 
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dia. 


za penziju po S 72 Službenog Pravilnika onda moraju to izričito u molbi navesti i 
označiti tačna razdoblia. a u dokaz toga predložiti verodostoine svedodžbe, jer 
se naknadne molbe za priznanie tog vremena u penziju ne će uvažiti. 

Mesto lečnika u Šibeniku vezano je sa lečeniem 1100 osiguranih članova i 
njihovih obiteliskih pripadnika. 

Početna godišnja plata iznosi Din 30.000. a specijalni i privremeni dodatak 
koji se ne računa u penziiu, Din. 3.600.— godišnje. 

Osim ovih beriva pripada za ženu i svako dete godišnii dodatak od Din. 
1.800.—, ali u najvišem ukupnom iznosu od Din. 7.200.—. 

Ostala prava i dužnosti odrediena su Službenim pravilnikom  lečnika-či- 
novnika Središnicg ureda za osiguranic radnika u Zagrebu. 

Vlastoručno pisane, biliegovane i svim navedenim ispravama snabdevene 
molbe treba da stignu ili budu predate uredu u roku od 28 dana vo obelodanie- 
nju ovoga natečaja u Službenom Glasniku Primorske Banovine u Splitu. 





Split, dne 11. augusta 1931. 


[Z KANCELARIJE OKRUŽNOG UREDA 
ZA OSIGURANJE RADNIKA. 


Broj 24.708. 


KONKURS 


Okružni ured za osiguranic radnika u Nišu raspisuic konkurs za ugovor- 
nog lekara opšte medicine, sa sedištem u Vranju. Mesečne prinadležnosti iznose: 
honorar 1925 Dinara. paušal za kola 250 Din i specijalni mesečni dodatak 175 
dinara. Sva ostala prava i dužnosti ugovornog lekara sadržana su u formularu 
ugovora koji će Ured sklopiti sa izabranim lekarom. 


Opšti uslovi nameštania su: da ie kandidat državljanin Kralievine Jugosla- 
vije; da zna potpuno državni iezik; da ima diplomu doktora medicine celokup- 
nog lekarstva i opšte pravo Iekarske prakse u našoj Kralievini:; da ije zdrav i spo: 
soban za vršenic lekarske službe kad Ureda i da uživa sva građanska preva, što 
sve ima dokazati uz molbu nriloženim dokumentima. Ako se nalazi u državnoj 
ili drugoi kojoi iavnoi službi onda uz molbu ima priložiti i odobrenje svoie pret 
postavliene vlasti, da može vršiti službu uredskog lekara. 

Svojeručno napisane i sa 5 Din taksirane molbe imaiu sc vnodneti ovo 
Uredu naikasnije do 20. septembra 1931 godine. Kasniie prispele ili sa svima po 
trebnim dokumentima ne snabdevene molbe neće se uzeti u obzir. 





Niš. dne 14. augusta 1931. godine. 


IZ KANCELARIJE OKRUŽNOG UREDA 
ZA OSIGURANJE RADNIKA. 


NOVA ADRESA BOLESNIČKE BLAGAJNE BEOGRADSKE TRGOVAČKE 
OMLADINE. 


Bolesnička blagaina Beogradske trgovačke omladine preselila ie svoje ad- 
ministrativne kancelarije i ambulantu na dan 1. aueusta o. g. iz dosadašniih vro- 
storiia u ulici Kneza Mihaila br. 14. u nove prostorije na II. spratu u Čika Ljubi- 
noj ulici br. 3. 

Što se saopćuie svim interesentima radi znania. 


IZ KANCELARIJE 
BOLESNIČKE BLAGAJNE BEOGRADSKE TRGOVAČKE OMLADINE. 


594 











RADNIČKA ZAŠTITA 


SOCIJALNO-POLITIČKA REVIJA 
SLUŽBENI GLASNIK SRED. UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 





GOD. XIII 


ZAGREB, DNE 5 OKTOBRA 1951 


BROJ 10 





DR. ŠVARIC MILAN: 


SAODGOVORNOST GLAVNOGA LIJEČNIKA 


ako ie već samom službom glavnoga 
liječnika involvirano i to. da on bude 
nekim načinom saodgovoran za poslo- 
vanje ureda, ipak nije to do sada bilo 
podvučeno, dokle nije izišla okružnica 
SUZOR-a br. 37.276 od 23. iula o. g. 
To je i razumljivo, jer je glavni liječ- 
nik bio u glavnom stručni savietodavni 
organ kod ureda, a samo osiguranie kao 
da i nije imalo dovolino povijerenia i u 
njegove računske i ekonomske sposob- 
nosti, da bi mu omogućilo i direktnu in- 
gerenciju u poslove ureda, već ie on bio, 
da tako rečem, neka vrst »munjovo- 
da«, koji ic na osnovu izvještaja referen- 
ta morao neutralizirati koju opasnost. 
koja prijeti uredu radom područnih li- 


ječnika, a često je na osnovu ovih po- 
dataka i izvještaia morao dati liječni- 


cima opomenu, ukor i slično. To ie mo- 
ralo biti naravno u lijepoi formi, me- 
dicinski motivisano i na tai način se zah- 
tjevao želieni efekt. Obično ie to ta- 
ko, da je on samoj stvari dao tek omot ili 
etiketu, a sadržinu mu ie dostavio refe- 
rclit za tu granu, jer se je ova bazirala 
jedino na broikama i postocima. a malo 
je imala posla sa samom medicinom. To 
je i razumljivo, jer ie on bio samo izvršni 
organ reicrata, koji ie bazirao na  uu- 
meričnim rezultatima, u  koiem on 
svojim opažanjima nije  sudiclovao. A 
opet je snosio stanovitu odgovornost i 
za materijalno stanje ureda, bar ic on 
uvijek bio prvi, koji ie morao u slučaju, 
da se troškovi nijesu poklapali sa rasho- 
dima, nastojati, da se to opet uravnoteži, 
i ako nije imao većeg uvida u taj rad, 
na osnovu kojeg bi mogao stvarati za- 
ključke od pukih brojaka i procenata. 


Ako ie pak sam pokazivao ambicije, da 
u taj rad stekne uvid, bio ie često sma- 
tran čovjekom, koji sve to nezna niti 
može znati, a konačno i zašto da se mi- 
ieša u poslove, koji ne spadaju u niegovu 
kompetenciju. Bude li potrebno već će 
ga referent izvjestiti i t. d. A kad je iz- 
vještaj stigao, bio ie obično kratak i bez 
svih podataka osim numeričnih. a ako je 
bio popraćen komentarom, onda ije taj 
tražio da se ovaj i ovai opomene. da re- 
stringira hranarine i slično, ako nije di- 
rektno i pozivao na odgovornost glavnog 
liječnika za to. Jasno ie da se rad ureda 
zrcali i da mu ic osnov broika i posto- 
tak, no da li ic moguća samo na osnovu 
brojaka jasna i medicinski motivisana 
intervencija? Da li je uopće moguće za- 
misliti, da u takvoj situaciji postoii i sa- 
odgovornost. Držim da ie saodgovornost 
moguća i to postoji samo u momentu, kad 
i gdje postoji i jasna evidencija o radu. To 
je pak moguće u konkretnom slučaju sa- 
mo tako, da glavni liječnik bude uvijek 
i svakoga časa informiran o cielokup- 
nom medicinskom radu na svom podru- 
čju i da pozna uvijek i svakoga časa, ko- 
liko taj rad ured stoji. Tai uvid mora biti 
kurentan t. i. sinhron sa radom i izdaci- 
ma. Mora se naime imati na 
umu daseradglavnogliiečni- 
ka sastoji iz dvaiu kompvone- 
nata iednako važnih: iz medi- 
Cinskeimatcriialncidamuije 
moguće saradijivati saodgo- 
vorno jedino, kad on u toi sa- 
radnii daje rezultate. koji su 
rezultatom i iedne i druge 
komponente. Ovo i čini nicgov rad 
toliko teškim i odgovornim spram dru- 
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goga rada, koji operifa samo s broika- 
ma. Svaki bolesnik i bolest jest za njega 
složenica od dva elementa: od same bo- 
lesti i od kalkulacije sa materijalnom 
stranom liječenja u ciliu da se vostignu 
što bolji medicinski rezultati. On mora 
na osnovu ovih elemenata često donositi 
i odluke, koje su rezultat i jednog i dru- 
£og, mora na osnovu iednogaidru- 
goga regulisati rad područ- 
nih liiečnika davši svojim izvješta- 
jima i opomenama i medicinsku i 
materijalnu motivaciju, ier ma- 
terijalnu motivaciju dati će svaki činov- 
nik, kojemu je starie poznato. Opomene, 
koje su osnovane na ovim principima ic- 
dino su moguće. Da im i efekat bude mo- 
guć i povoljan potrebno je da one budu 
sinhrone sa samim poslom t. i. moraju 
odmal i paralelno, dok ioš po- 
grješkatrajeingcriratiiuvpo- 
zoriti, jer je malo koristi. kad opome- 
na stiže već iza svršetka posla — često 
vrlo mnogo kasnije, nego ie sam čin tra- 
iao. Kao viši regulativ, kao kritika ovoga 
rada vnostoje onda uredske bilanse i nieni 
rezultati — dakle kao slika pred- 
metauogledaluanesampred- 
m e t, kako ie to do sada običaino. Pred- 
metom bio bi ovaj rad, koii bi morao 
čvrsto i sigurno počivati u rukama glav. 
liječnika i samo po rjemu biti upravljan. 
U tom slučaju je već saodgovornost mo- 
guća. U tu svrhu valja omogućiti glav. 
liječniku da svoji rad koncentrira na rad 
područnih liječnika, da samostalno o tom 
radu stvara stalno evidencije i da ga i 
s medicinske i s matcriialnec 
stranenastojidovestiusklad 
sa prosperitetom ureda. Za 
takav ic rad potrebna u prvom redu or- 
ganizacija, a ponaiglavniic, da uprava 
ureda u notpunom saglasiu sa tim radom 
stavi glav. liječniku sve potrebno na dis- 
poziciju. Tako će glav. liječnik vostati 
organski dio samoga ureda i samo 
tako će se moći tražiti i saodgovornost. 
Pisac ovih redaka pokušao ie ove prin- 
cipe oživotvoriti, pa _ mu ic niihovo oži- 
votvorenje, i ako možda na prvi pogled 
izgleda komplicirano i nemoguće, ipak 
djelomično uspijelo, jer _ ie sve sam 
morao —svršavati, dok bi uz jednu 
pomoćnu silu i to bilo mnogo lakše, 
brže i tačnije. Trebao ie više vremena 
nego mu ie ured odredio. Još mu kao ne- 
ophodna potreba ostaje, da područni li- 
ječnici tačno vrše one stvari, koie_ su i 
onako dužni da vrše, a i članovi treba 
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da budu u tome disctpi infad po 
glavnome jesu, ičr se konačno“ k& ,._ 
ma radi. Naivažniji elementi. u k. nori 
može i mora glavni liječnik da u1 Sr 
ureda ingerira na gore izloženi hi: i; 
jesu hranarine, bolnice i lie Kiki 
rije, a onda skup svih ostalih davanja, 
koje mora poznati po njihovoj materijal- 
noi strani. 

Da uzmogne provesti naglašena dva 
principa: materijalni i medicinski. mora 
on biti stalno u vezi sa svim medicin- 
skim radom područnih liječnika u gore 
spomenutim područiima. On mora znati 
koliko i radi kakvih bolesti pojedini li- 
ječnik ima članova na hranarini. u bol- 
nici it.d. Mora znati, koliko iznose troš- 
kovi ovoga, pa onda troškovi apoteka, 
sanatorija, spec. liječenia, zubne njege 
it.d. it.d. 

Uzevši u obzir gore istaknuto. ostaje 
nam jedino da organiziramo tai posao u 
tom smislu. Cilj nam pri organizaciji toga 
rada mora da bude, nastojati sav vosao 
tako urediti, da glav. liječnik bude o svim 
gore spomenutim, a za materijalno stanje 
ureda važnim momentima. stalno i kon 
kretno informiran, dakle da bude stalno 
u kontaktu sa svim liječ. radom u tim 
područjima. To ie moguće na više nači- 
na a svaki imade dobrih strana. Moguće 
je to tako, da on vodi nedielinu evidenciju 
o hranarinama. o upućeniima u bolnice, 
it.d. Sve hranarine morale bi se naipriie 













zeti 


likvidaciji dati na _ uvid i na visum 
glavnom liječniku, koji bi ih proveo 


u evidenciju. Tako je to pokušao 
Disac_ i time postigao na tom  vpo- 
dručiu stalnu evidenciiu. Time ie vo 
stigao više korisnih stvari. U prvom je 
redu znao od kakvih bolesti boluiu hra- 
narinari na pojedinom liječ. raionu. Znao 
ic koliko dugo pojedini hranarinar boluje 
i nastojao ie. da znajući karakter obolje- 
nja kontrolira i potrebu vremena za nje- 
govo liječenje. U momentu. kad mu se 
činilo, da ovo dvoje nije kongruentno, 
obratio se pismeno na liječnika s upi- 
tom, da ovo obrazloži samim liieč. nala- 
zom. Nadalie ie znao koliko hranarinara u 
pojedinoj nedielii ima kod pojedinoga li- 
ječnika. Znajući broj članova na tom ra- 
jonu, on je odmah znao i % bolesnih na 
hranarini i mogao je krajem svake ne- 
djelic znati ne prekoračuje li ovaj obi- 
čajni postotak (u temeli. okruž. od 1925 
je ovaj označen sa 3 %). Imao i je | moe it 
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ga za tu botrebu -pozove liječnika, da re- 
guliše to ili da u pojedinim slučaievima 
pozove na reviziju pojedine sumnjive 
slučajeve. (Tu bih uzgred spomenuo, da 
spomenuti maksimum od 3% niie ekvi- 
valentan 25% od propisanoga prinosa 
već je veći, pa bi i tai maksimum  va- 
lialo ispraviti na osnovu računa). U ure- 
dima, gdje ie to nemoguće, da se 
ova evidencija sprovede priie likvida- 
cije i isplate, moralo bi se uvesti. a to 
striktno, da se odmali liran. doznake, 
čim su prošle ured. poslove, daiu na uvid 
glav. liječniku u gornju svrhu. Pisac je na 
osnovu ove evidencije imao zidni dia- 
gram, u koji je za svakoga podr. liiečnika 
unosio nedielino hranarine po broiu. Ima- 
iući u tom diagramu iasno označeni 
maksimum od 3% imao ic stalni i pre- 
gledni indikator, koji mu ie prema 
položaju krivulje liranarina spram ovoga 
maksimuma pokazivao stanie kod poje- 
dinoga liječnika i čim bi se krivulia lira- 
narina približila maksimumu ili ga pre- 
koračila, potražio je razlog u diagno- 
zama. A uvidom u same diagnoze moglo 
se spriječiti često napadaje na liječ- 
nika, da jc širokogrudan, ier se vi- 
djelo, da sve ove opravdavaju hranarinu, 
čak mogli su se povećati akti, koii služe 
kao prinos u prosudiivaniu  obolienia, 
koja najviše terete hranarine (tako na pr. 
ima jedan liječnik sve same ozlede. a ove 
čine i najveći dio i kod drugih liječnika, 
— momenti, koii bi povećali materijal za 
uredjenje pitania opterećenja 1. grane sa 
bolesnicima III. grane osigurania). Toliko 
O evidenciji hranarina. 

IDrugo važno pitanie su bolnice. Evi- 
denciju o tome pitanju je već teže spro- 
vesti, jer je oteščava uekoliko važnil 
momenata. U prvom redu mnoge bolnice 
primaju članove i bez opravdane hitno- 
sti i bez uputnice liječnika na liječenic. 
Ured o takovim bolesnicima saznaic obi- 
čno, da su bili u bolnici, tek kad valia 
platiti bol. troškove. Ili pak liječnik po- 
šalje člana u bolnicu i o tome izviicsti 
ured, a član nije otišao u bolnicu. Ili je 
član otišao u bolnicu bio otpušten a nije 
se više kod 4iječnika odnosno ureda ia- 
vio. Ii ie član u bolnici i nalazi se tamo 
već dugo vremena, a ured i liiečnik ne- 
znaju kakvo ic njegovo stanje i da li ovo 
opravdava toliko dugu bolničku niegu. 

IDogadia se da i liječnik pošalice u bol- 
nicu bolesnika, koji se nalazi na hrana- 
rini i ne obavijesti ured o tome. Sve su 
to momenti, koji iziskuju uredienie ovoga 


važnoga pitania. A o svemiu tome valja 
da je informisan kurentno i glavni liječ- 
nik. U cilju opće regulacije ovoga pitanja 
valjalo bi da se uvede, da svaki ured re- 
dovno miesečno traži dopisom stanje 
njegovih bolesnika u pojedinoi bolnici na 
njegovu području. Valjalo bi principijelno 
obavezati bolnice, da takove upite riie- 
šavaju odmah i da objektivno izvješćuju. 
Možda bi se dalo uvesti, da bolnice to či- 
ne i bez da ih pojedini uredi to traže, već 
da automatski svakoga mjeseca ili u kra- 
ćem vremenu jave svakom uredu stanje 
njegovih bolesnika. Prema ovom izvješ- 
taju gl. liječnik stekao bi uvierenie o po- 
trebi bolničke njege. To ne znači nepo- 
vlasnto kongerirati u poslove boln. liječ- 
nika a daleko je od liječničke taine, ako 
to provodi opet samo liiečnik. Time bi 
se omogućila kurentna evidenciia bole- 
snika po bolnicama, koja ie do sada usli- 
jed razloga napred spoinenutih ioš u 
velike oteščana. Uredske pak liječnike 
valialo bi strogo obvezati. da svaki slu- 
čaj upućenja u bolnicu odmah iave uredu 
resp. niegovom glav. liiečniku. Ovai će 
pak voditi evidenciju o bolnicama prema 
rajonu liječnika i znati razlog upućenja u 
diagnozi a znati i vrijeme. koliko se du- 
go koji bolesnik tamo zadržava. 

Što vrijedi za bolnice, vriiedi i za 
ostala upućivania bilo u banic, sanatorije, 
specijalna liječenja it.d. O ovima ic uredu 
već lakše voditi evidenciju no morao bi 
ie voditi iednako i glav. liječnik. ier će 
mu biti jedino tako moguće steći pre- 
glednu sliku o radu ra pojedinom liječn. 
rajonu. Želio bi ioš spomenuti. da bi se 
sve ovo dalo i ujednostaviti na tai način, 
da se reorganizira knjiga liječ. proto- 
kola. Ona bi se mogla reorganizirati na 
tai način, da se ili odielieno vode svi 
gore spomenuti momenti t. i. hranarine, 
bolnice, sanatorij, specijal. pregledbe ito 
tako da se. vode u formi kopiie. koja 
bi se tiedno slala glav. liiečniku. da i 
on bude informisan o tim voslovima. 
Ili vak da se čitava kniiga liječničkog 
dnevnika vodi u toi formi i da se 
duplikati svakoga tiedna šaliu glavnom 
liječnika. Time bi se izbieglo  vodjeniu 
u dvije knjige, a glavni liječnik dobio bi 
pregled ne samo o spomenutim važnim 
pitanjima, već o čitavom poslovaniu po- 
iedinoga liječnika. Čini nam se. da je 
taj način uveden kod brat. blagaina. Iz 
duplikata izvadio bi glavni liicčnik ono, 
što mu kao naipotrebnije treba, a ostalo 
bi postepeno srediivao u ciliu statističkih 
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podataka. Naravno da bi to bilo razlo- 
gom reforme liječ. dnevnika, koji bi se u 
svojoj formi morao tome načinu prila- 
goditi. 

Tako bi glavni liječnik imao svake ne- 
djelje bilo duplikat (kopiiu) čitavoga li- 
iečn. dnevnika ili bar onoga diiela, koji 
je naipotrebniji za niega (hranarine, bol- 
nice itd.) i mogao bi odmah regulativno 
djelovati sinhrono sa samim voslom. 
Koliko bi pak bilo od vrijednosti i to, da 
bi na tai način nastalo iedno usko sara- 
djivanje, koje bi u mnogome saradnju 
olakšavalo. A sve to ne bi bilo skopčano 
s drugim poslom, nego da se izmieni li- 
ieč. protokol, koji bi i ovakav kakav je 
danas trebao novelirania. Mogla bi se 
uvesti ioš iedna evidencija paralelno s 
protokolom u cilju evidenciie ovih važ- 
nih momenata. To uz malo dobre volie 
ne bi bilo teško sprovesti a mnogo bi se 
olakšao posao glavnom liiečniku i liječ- 
niku podružnice. 

Da apoteke spadaju u područije re- 
gulativnoga rada glav. liječnika ne treba 
ni spomenuti, no valja naglasiti veliku 
važnost toga rada baš na tom pvoliu. Ka- 
ko je već prije podvučeno kontrola 
mora biti brza i sinhrona, ako se žele 
ukloniti štetne posliedice. To u jedna- 
koj mjeri vrijedi i za apoteke. Recepti se 
moraju odmah, kako ih ured primi i 
bez obzira, da li je svršena ured. ra- 
čunska retaksacija poslati na uvid glav. 
liječniku zajedno sa računima 
apotekara. Ako je moguće neka se 
zamole apotekari, da račune slože po li- 
ječnicima. Ured, u kome služi pisac, pro- 
vco ie ovu praksu i s dobrim rezul- 
tatom... Čim je glavni  liiečnik  do- 
bio recepte na uvid pogledao ie sumu, 
koju iznose. Znajući množinu blanketa 
on ie iz toga brzo i lako izračunao, 
koliko iedna stoji. Jednako ie odinah 
znao, znajući i broj osiguranika na 
području liječnika, koliko on dnevno 
troši na liekarije i koliko od utrošnie ot- 
pada ra pojedinoga člana. Tako ie on 
stekao iskustvo, da icdna blanketa liječ- 
nika, koji najvećim dijelom receptira po 
»dosama« i piše po iedan recept na ijednu 
blanketu iznosi no vrijednosti do 10 Din. 
Vidi li, da kod drugih liiečnika ona iz- 
losi toliko ili možda nešto više, držat će 
već tim, da je receptura približno u re- 
du, pak mu preostaje da ioš vidi. koliko 
ovaj liječnik troši dnevno na liekarije i 
koliko otpada na jednog člana. Tako se 
dogadia, da ie ipak kod liječnika. i ako 
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mu ie receptura držana vozi 
propisima njegova potrošnja . Ha 
rijama velika, jer prepisuje velike 
čine ljekarija. Tome valia tražiti 2 
i ako ovaj nije opravdan valja & Pitao 
stojati ukloniti. Obratno nalazi ' sei KULU 
iednog liječnika, da mu pojedina:2& iS 
jednost blankete iznosi 40—60 IJ HITA 
Potraži li se tome razlog, vidićt SIIGE 
da je tai ili u tome, da ovai liječnik Gane 
prepisuje nikako prema  normamia; ido 
uredu odredjenima ili da trpa na | Jedf URE 
blanketu toliko recepata (često 5 i-ViSe)8 
da to unatoč prepisivaniu po norma uflasiig | 
nastojanju racionalne medikacije > «SiMOšs 
poskupljuje pojedinu blanketu a pret HiE-e& 
me i izdatke. Pridruži li se takvon LSE EKE i 
činu i velika množina recepata ondaži : 
znači ruinu za tu granu paraee A Did 
ma tome i za samu instituciju, 6; siu 
sve grane iedna od druge dei dene Kare 
se glavni liječnik o tome brzo oriient dr i 
prelazi na analizu pojedinih recćn jala M 
pak odmah čim jednoga liječnika : *SVISE 
ovoga o pregledu izviešćuje iedni de 
vještajem i pri tome opominie na grjcšiija 
Kad ie završio sa pregledom iednožuš 
perioda, izvješćuje jednim izviešt: klanu 
sve liječnike kratko rezimišući grješkog 
koje je našao. Takav način, držimss je> 
treban je želi li glavni liječnik za: (VIB2S 
mena uticati na rad u cilju ispravkar.gu6 pe. 
šaka. e 
Uz ova tri važna momenta ima. šli 
čitavi niz radova, s kojima je liječnička 
služba u osiguraniu skopčana a našsvE 
ove momente mora glav. liječnik nazijiši 
voditi o njima računa želi li uistinu : mg 
siti saodgovornost za taj rad. To susta 
natoriji, specijal. pregledi i liječenia 3 ZN e 
na njega, banje it.d. it.d. Jedino DOMISK 
nom i samostalnom evidenciiom o“ SVA Ž 
tim pitanjima bit će moguće, da ons at, 
djuje kao regulativ organski v 6&-26lisa 
sa instituciiom, ier će onda: GeWiT 
on moći da uz posliedice nadi! 
zna uzroke. i da kori FRE 
jući uzroke popravlia if MO. | 
sljedice i svodiih na nori “8 
nu mieru. Pr +. 
Oni pak, koji su zvani da vode gšru. > 
evidenciju o posljedicama i niih "jedite 
poznaju moraju omogućiti glav. ileč tiki 
da on taj rad može nesmetano L Bo 2 


KRKA 


u tolikoj micri ča opran raži nI 
sebne liude sa velikim i stručni nai 
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saznanjem i znanjem iz područia sociial- 
noga osigurania, znaniem koie mora biti i 
u jednom i u drugom smieru na visini mo- 
dernih nazora i tekovina. On u tome po- 
slu ne smije biti samo stup sa oznakom 
»pazi« zakopan u brojke i procente, već 
mora biti živi organizam. koji živi i ra- 
ste sa savremenim potrebama i duhom, 
mora postati fokus u kojem se skuplja 
slika svega medicinskoga rada na povie- 
renom mu vodručiu. Mora nekim nači- 
nom taj rad proživjeti i iza toga dati di- 
rektive. kako bi se dovelo u sklad po- 
trebe moderne medicine sa materiialnom 
mogućnosti osigurania. Za tu službu tre- 


DURO GRČEVIC: 


ba mrogo volie, mnogo živaca i mnogo 
studija i vremena. Ustanova koja od 
njega traži takav rad, može očekivati i 
saodgovornost. iedino bude li mu omo- 
gućila takav način rada, koji ie u princi- 
pima napred spomenut, i bude li mu pru- 
žila mogućnost, da svoje znanje proširuje 
i usavršava, obezbijedivši mu život u 
onoj formi, koja niegovom staležu i po- 
trebama dolikuje, pak da onda on služi 
njenim interesima svim svojim silama, a 
preko ustanove interesima čitavoga čo- 
vjiečanstva u njegovim nastoianiima po- 
rev čovjeku vojedincu u nevolii i bo- 
lesti. 


OSIGURANJE ZA IZNEMOGLOST, STAROST I SMRT 
PO PROJEKTU NOVOG ZAKONA 
I POTREBE ZA NJIM 


rilikom objavljivanja Projekta no- 

voga Zakona o socijalnom osigura- 

nju čitali smo u drevnoi štampi 
mnoge kritike. Svim tim kritikama ne- 
dostaiala ie stručnost, i od svih niih ima- 
la je seriozan, i neosporno dobroname- 
ran ton, samo kritika bivšeg Ministra 
Vitomira Koraća štampana u seriji čla- 
naka u dnevnom listu »Politici«. 

Nisam preduzeo za zadaću da vpole- 
mišem sa tima kritičarima, već u koliko 
mogu da pokušam da dam stručni prikaz 
osiguranja za iznemoglost, starost i smrt, 
kako ga ie ustanovio projekt novog za- 
kona. 

Pri tom biću slobodan, da govorim o 
potrebi za tim osiguranjem za našu dr- 
žavu, privredu i radničku klasu. kao i o 
težnii Projekta novog zakona. da ova 
vrst osigurania bude prilagodiena našim 
prilikama i mogućnostima naše privrede. 

Svi stručnjaci našeg radničkog osi- 
guranja danas su na čisto o tom. da ie 
kod nas preko notrebno sprovesti osigu- 
ranje za iznemoglost, starost i smrt, a 
koje ie i po sadašniem zakonu trebalo 
sprovesti 1. jula 1925. godine ($ 209 7. O. 
R.), ali do njegovog sprovodienia nije do- 
šlo. Potrebno ga ic sprovesti ne samo 
radi nicea samoga, već i za to da se sa- 
nira kod nas već sprovedeno osiguranje 
za slučaj bolesti i osiguranje za slučai ne- 
sreće. Sva osiguranja na svetu, pa i na- 
še, osećaju reperkusiju iedre velike pri- 
vredne krize. Naše je oseća u toliko teže, 


što nije potpuno, i što mu leže na vratu 
iznemogli i ostareli radnici. za koje se 
ne plaća ništa ali koji su svi naviknuli 
da u okružnim uredima za osiguranje 
radnika gledaju i takve institucije, koje će 
im dati nomoći zbog niihove starosti ili 
iznemoglosti. Nezaposleni radnici done- 
kle upućeni su na Berze rada. ali zbog 
malih potpora, koje dobiiu tamo, sledaju 
i oni da, kad god im je moguće, izvuku 
što i iz opšteg radničkog osigurania. Pri 
takvoj situacili nije nikakvo čudo, da je 
naše radničko osiguranje u 1930. eodini 
iskazalo deficit od preko 4,000.000 dinara 
i da sc rašćenje toga deficita može da 
spreči, ako se uz naibrižniie gazdovanie 
sprovede i osiguranie za iznemoglost, 
starost i smrt. 

Ta vidimo, kako stoji s osiguraniem 
za iznemoglost, starost i smrt u ostalim 
državama. 

U najvećem delu kulturnih zemalja 
osiguranje za iznemoglost. starost i smrt 
već ie sprovedeno. U kontinentalnim ev- 
ronskim zemliama osiguranie za starosti 
iznemoelost sprovedeno je obično u ied- 
noi grani osisurania i nri tom sistemu iz- 
nemogli i ostareli radnici dobiiaiu rente 
prema plaćenim nrinosima i vremenu 
plaćania. Od kontinentalnih osiguranja 
odvaia se osiguranie zemalia anelosaske 
kulture (Velika Britaniia, Kanada. Nova 
Zelandiia, Australiia, Island. Darska, pa i 
Belgiia), u toliko, da ie osiguranie za sta- 
rost sprovedeno zasebnim zakonom, a 


599 








zasebnim opet osiguranje za iznemoglost. 
U zemliama, gde je došao do jačeg izra- 
žaja anglosaski uticai, država sama snosi 
troškove osigurania u starosti. Engleska 
doduše ne samo za radnike. već i za 
sve svoje siromašne građane. Tu se za- 
pravo i ne radi o osiguraniu, već o dr- 
žavnom zbriniavaniu staraca t. zv. »non 
contributives pensions«. Spominiemo, da 
se u Engleskoj daiu starostne rente iz dr- 
žavnih sretstava (Old Age Pensions Act 
iz 1908., novelisan 23. XII. 
giji podmiruje troškove starosnog  zbri- 
niavania za 5/8 država, za 1/S provincija, 
a za 2/8 opština (Loi sur les pensions. de 
vieilleusse iz 1920.). Troškove invalid- 
skog osiguranja i u anglosaskim zemlia- 
ma — u tom se sistem niihovog osigura- 
nia približuje sistemu osigurania evrop- 
skog kontinenta — snose no polovini rad- 
nici i poslodavci, a država nadovlaćuje 
samo izvesnu kvotu na uplaćene prinose 
(ra pr. Velika Britanija nadoplaćuie 2/9 
na uplaćene prinose, vidi National Insu- 
rance Act iz 1911). Sistem invalidskog 
osiguranja zemalia s anglosaskom kultu- 
rom ipak se razlikuje od sistema konti- 
nentalnih evropskih osigurania u toliko, 
da kod niih svi osiguranici bez obzira na 
visinu zarade vlaćaiu iednake prinose i 
dobiiaiu iednake rente. Razlika se čini 
samo u spolu, pošto su za žene ustanov- 
lijeni niži prinosi i niže rente. 

Naše osiguranie za iznemoglost, sta- 
rost i smrt, kako ga predviđa vroiekt i 
kako ga ie predvideo sadašnii Zakon 
O osiguraniu radnika a koie kod nas 
ioš niie_ sprovedeno, priklania se  si- 
stemu kontinentanih evropskih osigura- 
ria. Ono ie sabrano u iednom zakonu i u 
iednoj istoi vrsti osigurania — u tom se 
razlikuie od osigurania britanskog otoka, 
niegovih koloniia, dominiona i zemalia sa 
hritanskim uticaiem — i troškove za ni 
snose. kao i u većini ecvronskih zemalia, 
no volovini radnici i voslodavci. Po sa- 
dašniem zakonu — a i po proiektu novog 
zakona — u osiguraniu za iznemoelost, 
starost i smrt učestvovala hi kod nas dr- 
žava tako. da bi u državni budžet unosila 
svake godine sumu iz koic bi se uve- 
ćale one invalidske i starosne rente. koie 
ne dostižu ni 1.500.— Dinara eodišnic, 


kao i one dečie rente. koie_ ne dostižu 
ovoi renti odeovaraiući iznos (S. 77. 


Z.O.R.). Napominiemo. da slično sudic- 
Iuiu države i ostalih kontinentalnih ev- 
ronskih zemalia u osiguraniu za izne- 
moglost i starost. Na primicr Francuska 
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predvidja svake odinezti ISE 
izvesne preliminirane st nea X za 
guranie, Italija plaća na syal 
i starosnu rentu godišnji d& 
tinu lira, Austrija i Čehosloš e 
diaju isto kao i Jugoslavija, 
platke na nainiže rente, Dafi si Yošru 
upravne troškove ovog osigrpainaE 
dino Rumunija plaća trećingai o: 










































ćinu osigurarici, a trećinu pos Ba 

Ovde spominjemo samo ši didi brda 
da bi nam bila što potpunija; JAN 
mogućih sistema osiguranja _-za 
glost i starost, da invalidsko3 4) on 
osiguranje kralievine Švedske BR) 
lia jedan naročiti sistem. Socii Su sedi 
ranja u većini evropskih držav: 
zev britansko starostno obežbit FJRKIBEE 
isključivo su klasne install 
hvaćaju samo radničku kla BINE 
toga postavila se kraljevina _&Š VE SPE 
zakonom od 1913. godine o onšt 
ziiskom osiguranju i docniiini-? i: tia 
toga zakona na princip sasviin. KI ML 


pomenutog, za kojega ie bio ; iša me 


4 


uzor nemačko zakonodavstvo. 4 na 


osiguranie celokupnog žitelistvs na pe 
sti od 16 do 66 godine života ili Sao 
rodno osiguranie. Osnovni prinio SE iv 
osiguraniu iznosi za svakog osišifi di 
godišnje 3 Krune i vovisuie se od sani 
niceg prihoda od 600 Kruna tako:; uk DE 
nos do prihoda od godišniih 10.060)820B 
i iznad njega iznosi godišnie 33 - KEANE 
Razmotrivši ovako u naizbijeri 1 g 
tama stanice osiguranja u iznem 
starosti i smrti u inostranstvu, pr ši iu 
na to, kako se misli kod nas u sat iu . 
vremenu bez većih financiiskih žrtisi 
naše narodno gazdinstvo sprovestiš aa 
guranje za iznemoglost. starost 1 S 
čiic nam  sprovodjenie nameće siBEši 
XIII. Versajskog ugovora o miru" šTo S! sai 
osigurania u ostalim kulturnim : Do 
i čije ie snrovodienie iedino kadro; soka 
nira i ostale vrsti radni čkog 0 osigumenu 
koie su kod nas već spnrovedene NSEDR 
šivanic osiguranja za slučaj iznef stavi 
starosti i smrti prouzročilo ie. kašši "ua 
videli. financiiske teškoće u naše s 
guranin za slučai bolesti i za «s so i . 
sreće. Iznemoreli i stari radnici: 1880 u o 
dinama na račun osigurania. zg žu JE 
lesti. a stavliaiu svoje zahtev kia 
guranic za slučaj nesreće. seri 
velike ic moralne i materiial ie KS 
naše radništvo i za celokupriiš 
vredu, što se ne sprovodi “ os 


asa 


ske“ 


mi 
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iznemoglost, starost i smrt. Socijalno osi- 
guranje — kaže u svome izveštaju ža 
1930 god. direktor Medjunarodnog biroa 
rada Albert Thomas — postalo ie rezer- 
voar, koji prima radnike, koji momentano 
u privredi ne mogu aktivno da učestvuju, 
a iz kojega život gospodarski uzima kad 
god mu se zato ukaže potreba rcaktivi- 
rane ili bar spasene od fizičke i moralne 
propasti radne sile. Socijalno osiguranje 
ic pravi takav rezervoar. kad su spro- 
vedene sve vrsti osiguranja, icr ie nre- 
moguće zamisliti, da se privremenom in- 
validu može da repariše narušena radna 
sposobnost, kad nema osigurania za izne- 
moglost. Slučajevi su privremenog inva- 
liditeta naičešći. Dodaimo ioš k tomu, da 
osigurani radnici cco život štede za slu- 
čaj svoje trajne iznemoglosti i starosti, a 
ncosigurani radnici da padaiu na teret 
opštine i države. Nesumniivo ie da opšti 
interes i države i privrede i radničke kla- 
se traži, da se sprovede kod nas što pre 
i osiguranie za iznemoglost i starost. 

Po sebi se razume, da ic u vremenu 
gospodarske depresije, i to takve koja 
potiče ne iz obične _konjukturne perive- 
tije već iz nezapamćene svetske struktu- 
ralne krize, teško sprovesti bilo koiu vrst 
socijalnog osigurania i da se u tom vre- 
menu svako osiguranie mora sprovadiati 
s najvećom štednjom. Za to ie radni pro- 
gram naše kraljevske Vlade od 21. marta 
1929. godine za radničko osiguranie sta- 
vio ovu zadaću, da će se ustanove koie 
proizlaze iz dosadašniih zakona učiniti 
iednostavniiima i da će se upravni troš- 
kovi smanjiti tako, da će se moći pristu- 
pii osiguraniu radnika za slučai onesvno- 
soblienia i starosti. Komisiia, koju ic ime- 
novalo Ministarstvo socijalne _volitike i 
narodnog zdravlia za izradbu novog Za- 
kona o socijalnom osiguraniu, držeći se 
smernica  iznetih u radnom vrogramu 
Kralievske Vlade, stala ie na stanovište, 
da sprovede uštede na upravnim troško- 
vima osiguranja i da revidira odredbe 
sadašnjeg osigurania u bolesti i za slučaj 
nesreće o vnotporama u novcu i davanju 
u naravi tako, da bi se sa svim tim za- 
iedno i sa izvesnim novim opterećenicm, 
bez čega ne ide, moglo sprovesti i osigu- 
ranie za slučaj iznemoglosti. starosti i 
smrti. 

Projekt novoga zakona o sociialnom 
osiguranju, kojega ie izradila nomenuta 
komisiia, predvideo ie u glavi X. vcoma 
štedliivo nomoći u osiguraniu za slučai 
iznemoglosti, starosti i smrti. — Projekt 
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novog zakona visinu prinosa za to osi- 
guranje nije menjao. Prinos ic ostao isti, 
3% obezbedjene zarade. Direktor Suzora 
i autor matematičke osnove proiekta no- 
vog zakona g. Matijašić. Radovan ima- 
jući u vidu propisani prinos u bolesti u 
1929. god., drži, da će celokupno optere- 
ćenje našeg narodnog  gazdinstva za 
sprovodjenje osigurania u iznemoglosti, 
starosti i smrti iznositi godišnic 143.33 
milijuna dinara. Mislimo li i na korekturu 
nadničnih razreda, koju ie sproveo pro- 
jekt novog zakona o socijalnom osigura- 
niu. onda će celokupno opterećenic naše 
narodne privrede za osiguranie za slučaj 
starosti, iznemoglosti i smrti iznositi go- 
dišnje 145.20 milijuna dinara. No kako je 
naša država već učinila nočetak u spro- 
vodicniu osiguranja za iznemoglost, sta- 
rost i smrt tim, što ic i za ovu vrstu osi- 
guranja počevši od 1. aprila 1928. god. 
osigurala svoje dnevničare sa prinosom 
od 5.65 milijuna dinara godišnie. to se 
novo opterećenic naše narodne privrede 
za oSiguranie za iznemoglost. starost i 
smrt smanjuje za tai iznos. Isto tako osi- 
guranic za iznemoglost, starost i smrt, 
posmatrano sa stanovišta celokupnog 
našeg narodnog gazdinstva, smaniuje se 
i za iznos, koji odgovara prinosu onih 
lica, koja neće biti osigurana po novom 
Zakonu o sociialnom osiguraniu. već koja 
su osigurana kod Penzionog zavoda u 
Liubliani no venziiskom zakonu privat- 
nih nameštenika. Tih lica ima oko 8.000. 
Računamo li njihovu prosečnu zaradi 
dnevno sa 60.— dinara (mesečno Din 
1.500.—), to će i iz toga naslova otpasti 
godišnic 4.32 miliiuna dinara prinosa, ta- 
ko, da će osiguranie za slučai iznemoglo- 
sti. starosti i smrti teretiti naše narodno 
«azdinstvo godišnie samo sa iznosom od 
135.32 miliiuna dinara. Zbog ušteda po- 
stignutih smaniivaniem pnotvnora u osigu- 
ranju za slučai bolesti ovo se onterećenic 
smaniuie godišnie za 47.35 miliiuna di- 
nara. Ovo se opterećenic takodie sma- 
niuje za iznos od 13.75 _miliiuna di- 
nara. a koji ie dobiven tim. što su se 
provele moguće uštede i u osiguraniu za 
slučai nesreće. Ovai potonii iznos ceo ide 
na korist poslodavaca. ier prinosi u osi- 
guraniu u nesrećnim slučaievima nadaju 
iskliučivo na teret vnoslodavaca. Uočivši 
ove uštede celokupno opterećenie našeg 
narodnog  gazdinstva, za sprovodienie 
osigurania u iznemoglosti. starosti i smrti 
iznosilo bi sodišnje tek 73.44 miliiuna di- 
nara ili uzmemo li u obzir i korekturu 


nadničnih razreda u novom nacrtu Zako- 
na, onda bi celokupno opterećenje naše 
narodne privrede za sprovodienie osigu- 
rania u iznemoglosti, starosti i smrti iz- 
nosilo naiviše oko 79 milijuna dinara go- 
dišnje. 

Do ovog razmerno malog opterećenja 
naše narodne privrede, a obzirom nacili 
kojemu osiguranie za iznemoglost, sta- 
rost i smrt služi, došlo se. što se 
vodilo računa o mogućnosti opterećenja 
naše privrede i što se sistem osiguranja 
za iznemoglost, starost i smrt ustanovio 
štedliivo, a krai svega toga sa znatnim 
pobolišanjem plana osigurania za naiveći 
deo osiguranih članova. 

Poiam iznemoglosti projekt našeg 
novog Zakona (stav 3. S 74.) u glavnom 
je preuzeo iz nemačkog Zakona (Reichs- 


versicherungsordnung), gde _ ie bio 
ustanovljen u S-u 1255. Razlika ie 
u tom da se u Nemačkoi načelno 
tražila za  obeštećenie — traina — izne- 


moglost t. i. takva, kod koie se po svim 
pretpostavkama verojatnosti niie moglo 
očekivati pobolišanje telesnog ili dušev- 
nog stania osiguranika. dok se kod pri- 
vremere t. i. takve, koja ie pružala nadu, 
da će se otstraniti u dogledno vreme, 
davala invalidska renta po isteku prava 
na hranarinu. Po projektu našeg novog 
Zakona dobiia privremeni invalid i po is- 
teku prava na hranarinu naiduže kroz 
godinu dana rentu u visini nolovine hra- 
narine (stav 2. S 74. i stav 1. $ 75.). a u 
koliko tečajem toga vremena ne ozdravi, 
prebacuie se i on na rentu za sve vreme 
nesposobnosti za obavlianie zanimanja 
zbog bolesti (stav 2. &$ 127). Privremeni 
invalidi, za čije zdravlic ie i u redu da se 
nosilac osigurania naročito stara. nrofiti- 
rali su kod nas ovim znatno, ier će nii- 
hove rente po isteku prava na hranarine 
tokom godine dana. dok ie ioš lečenie 
uspešno, iznositi godišnie stvarno više od 
naiveće starostne rente. počevši od TV. 
nadničnog razreda, i tek po isteku toga 
vremena, odrediće im se renta nrema 
plaćenim prinosima i vremenu osigura- 
nia. 

Godišnia primania privremenih inva- 
lida naiviše kroz godinu dana nakon is- 
teka prava na hranarinu kretala bi se kod 
nas no nadničnim razredima ovako: 

U šegrtskom 730.— Din. u 1. 1.217.— 
Din. u II. 1.825.— Din. u ITI. 2.433.— Din, 
" TV. 3042.— Din, "u V. 3.650.— Din. u 
VI. 4.867.— Din. u VII. 7.300.— Din i u 
VIII. nadničnom razredu 9.733.— Din. 
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Ova je regulaciia od velike 
za saniranje našeg osigurania-1t 
jer će nužno smaniiti ingirana. 2 ZAP 
nja. Ona će doneti velike koristi.$ Ba 
menim invalidima i njihovim porodica; 
Dosta je samo malo pomisliti, paši SB 
ovo shvati. Zaista sada nakon istekaš 
va na. hranarinu — kad osiguranie"ž Zi 
nemoglost, starost i smrt nije ioš .. SpROMK: 
deno — nastaje mučan život u DOFE s 
obolelih i iznemoglih radnika. Kadi 
sprovede osiguranje za iznemoglost Kadi 
rost i smrt biće olakšan život iznem od; fi 
radnicima i njihovim porodicama E: Ara 
čito privremeni invalidi. dok ih. B» O|ESD 
bude najviše pritiskala. biće umiref Pi. : 
što će se osiguranje brinuti ne samošzas 
njihovo lečenje, već i za njihovu iS Su | 
kao što i za ishranu niihovih porod: 104 

Da nabroiimo ioš bar eksemplifik AH 
no glavne slučaieve traine i privre imela 
iznemoglosti, jer su slučajevi jedne i Mar 
ge iznemoglosti prema lekarskoi. :nauBi 
mnogobroini. Traina iznemoglost | DG5 Jl 
kao posledica neizlečivih bolesti. kopat | 
pružaju nikakvu nadu na voboljšaši 
radne sposobnosti, kao duševne boleši Lo 
nepovolinom prognozom, teška or 1 
obolenia mozga i kičme (na pr. prij ho 
sivna paraliza, umekšanie mozga, | kiti 
sifilis mozga, tabes i druge degenerat VIE 
bolesti) teške neuroze (na vr. epilen Gi. ; 
hronička chorea, katalepsiia. t. zv. tuš 
matička neuroza) i druga teška i PER 
nadna obolenia organa za disanie. te u 
nekompenzovane mane srca i anenr va ka 
žila. teške bolesti bubrega. naročito kili. 
imaju karakter progresivni. ili komvlike2 
vana obolenia drugih oreana. kao te du . 
obolenia kosti, teške bolesti krvi. slu Ga 
icvi hroničnog piianstva. ako su mus 
pridružile teške druge bolesti. odnnš i fr: 
ako ie pala duboko maralna i telesna;ŠijB 2 
niianice ili ako se već očituiu kod nj : 


tal 
VIE 


invaliditet može biti primerice posled 
ovili broinih obolenia: obolenia od tubeše. 
kuloze pluća. obolenie organa za disat Era 
obolenia srca, žila i krvi (nseudoleukaBsš 

mie. chlorosa. e ra n$ 


nia mišičia (rematismus), obolenia--ošt js e 
ušiiu. trbušne bolesti (ženske Eu 
nasledne bolesti od luesa it.d. >> A 
Podvlačimo, da ie u ciliu oseati Koo 
nrivremene iznemoglosti n slavi: S 
81.—91. nrniekt novog Zakonasti m 


ove proširene lekarske skrbi naše invalid- 
sko osiguranje promašilo bi svoju zadaću. 
Po sadašnjem Zakonu invalidsko osigura- 
nie bilo je iskliučivo rentno osiguranje. 
Davalo bi u prvom redu novčane notpore 
a samo u izuzetnim slučajevima stvarne 
potpore. Sada u invalidskom osiguranju 
PO novom projektu Zakona zauzimlie 
najvažnije mesto predupredienie  nespo- 
sobnosti za rad i. vraćanje invalida u nor- 
malno stanie. A to je i pravo, ier se da- 
nas ne može više tvrditi da u oblast jav- 
ne brige za zdravlje širokih radničkih 
slojeva ulazi samo osiguranie u bolesti, a 
ne i osiguranje u iznemoglosti. 

Upirući se na tako široke zadatke le- 
karske skrbi u vrsti osigurania za iznec- 
moglost, starost i smrt, projekt novog 
Zakona uspeo je još, da bez većeg optere- 
ćenja naše narodne privrede obezbedi sta- 
rim i iznemoglim radnicima veće rente. 
U S-u 75. novi projekt Zakona donaša 
tabelu, iz koje se vidi, kako će se prema 
trajanju osiguranja i prosečnoi obezbedie- 
noj zaradi kretati starostne i irvalidske 
rente. Ova tabela ie prosta ali varao bi 
se svako ko bi mislio, da nije donesena po 
izvesnom princivu. Starostne i traine inva- 
lidske rente odmeruiu se po proicktu no- 
vog Zakona prema principu, koii izrikom 
nije ušao u zakon, ali koji ie u tom. da je 
svakomu starcu i trajnom invalidu osigu- 
ran jedan minimum od godišnie 600.— 
Din i na taj minimum da se uvećava 
renta za 7 i pol struku obezbedienu nad- 
nicu za svakih vet godina uplate više 
2242. struka zarada za prvih pet godina. 
Tako da za trajanic osigurania od 5 do 10 
godina (početne rente) invalid dobiia 
codišniu rentu u visini 30 struke zarade 
više 600.— Dinara. Zbog ovos odredie- 
nog minimuma za svakog po 600.— Din 
izgledaju niži nadnični razredi.. naročito 
šegrtski, favorizovani prema višim nad- 
ničnim razredima. Ako imamo u vidu ci- 
lieve, kojima socijalno osiguranie služi, 
da se kolektivnim naporima sviiu poslo- 
davaca i sviju radnika obezbede oni rad- 
nici, koii pomoći trebaju i ako imamo u 
vidu primer Velike Britanije. da su inva- 
lidske rente sviju osiguranika iednake, 
onda i ovo favoriziranic nižih nadničnih 
razreda prema višima ima svoie opravda- 
nie. Dodamo li k tomu, da viši nadnični 
razredi zbog vovišenia naiviše obezbe- 
diene zarade prolaze bolie kod novčanih 
potpora u osiguraniu za slučai bolesti i 
da naše osiguranje počiva nored unifika- 
cije sviju vrsta osiguranja. i na načelu 


solidarnosti, onda nije nepravedno, da 
osiguranici u višim nadničnim razredima 
ne dobijaju rente u istom razmeru od 
uplaćenih prinosa kao osiguranici u ni- 
žim nadničnim razredima. Sa ustanov- 
lienim iznosom od 600.— Din kao mini- 
mumom postiglo se u našem osiguranju 
za iznemoglost, starost i smrt. da su si- 
gurniii iznosi renta no što su raniie bili. 
Prema tabeli $-a 75. projekta novog Za- 
kona počeće osiguranik u nainižem nad- 
ničnom razredu sa godišniom rentom od 
780.— Din, koja će tečaiem vremena ra- 
sti sve do 1.140.— Dinara, a sa držav- 
nom  vomoći iznosiće  godišnie skoro 
1.800.— Dinara. Kod većih nadničnili 
razreda razmer ie nešto nepovoliniji, ier 
je tu osnov 600.— Din. a k tomu dolazi 
1. pr. u najvišem razredu posle pet godina 
ioš 2.400 Din godišnie, a posle 45 godina 
ioš godišnje 7.200 Din t. i. ukupno 7.800 
Din. Starosne rente po nacrtu novog Za- 
kona neće se davati bezuslovno sa navr- 
šenom 65 godinom života, već pod uslo- 
vom, da starac ne radi ili da mu ie za- 
rada kao i drugom trainom invalidu pala 
ispod odrediene zakonske mere t. i. is- 
pod 2% zarade. (S 74. in fine). Efekt ove 
odredbe biće tai, da će dobro plaćeni 
zdravi starci ostati i dalie u poslu i da 
neće teretiti osiguranje. U industrijskim 
zemliama zbog vobiiania besnoslice na- 
stojanie ide za tim. da se starci sa ren- 
tama istisnu iz nosla, dok se kod nas kao 
agrarnoi zemlii — kako vidimo — pošlo 
obratnim putem. 

Može se predvideti, da će se po pro- 
icktu novog Zakona vune staračke rente 
kretati izmediu 3-—7.000 Dinara godišnje, 
što su prilični iznosi za naše stare rad- 
nike. Jednom starcu za niegovo izdrža- 
vanie neće više ni trebati. Time biće 
obezbedien i dalji razvitak radničkih po- 
rodica, ier su dosad u radničkim poro- 
dicama starci izdržavani često vuta na 
terct novih pokolienia. T invalidske rente. 
kretaće se prosečno. u koliko se zasad 
može nagadiati, godišnje izmediu 2 do 
5.000 Dinara. 

Po istom sistemu odmerene su u S-u 
93. nrojekta novog Zakona i dečie rente. 
Dečie rente davaće se osiroteloi deci is- 
pod 16. godine života i ukupno neće nad- 
mašivati 3/4 roditelieve rente ili rodite- 
lievog prava na rentu za slučai traine iz- 
nemoeglosti ili starosti. 

Da bi se mogle shvatiti blagodati, koje 
će za našu radničku klasu doneti sa so- 
bom osiguranje za iznemoglost. starost i 
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smrt iznosimo, da će se na rentu trainog 
invalida ili starca potrošiti svi za ni pla- 
ćeni prinosi iza 5 do 10 godina osigura- 
nia za prosečnu nadnicu od 6.— Din za 
4—_8 meseci, iza 20 do 25 godina osigu- 
rania za zaradu od 10.— Din za 19—24 
meseci, iza 20 do 25 godina osigurania za 
prosečnu zaradu od 20.— Din za 26—35 
meseci, iza 30 do 35 godina osiguranja 
za prosečnu zaradu od 80.— Din za 43 
do 50 meseci. Isto tako za dečie rente, u 
koliko ima troje i vše dece, utrošiće se 
svi plaćeni prinosi iza 5—10 godina osi- 
guranja kod prosečne zarade od Din 6.— 
za 6—11 meseci, iza 20 do 25 godina osi- 
gurarja za prosečnu zaradu od 10.— Din 
za 25 do 35 meseci, iza 20 do 25 godina 
osigurania za prosečnu obezbedienu za- 
radu od 20.— Din za 37—47 meseci, i iza 
30 do 35 godina osigurania za prosečnu 
zaradu od Din 80.— za 57—67 meseci. 
Ovde su računati prinosi koie vlaća na 
po poslodavac, a na po osiguranik. Po- 
datci ovog uporedjenja mogu naibolie po- 
služiti u dokaz, da će onai koji bude pri- 
mao invalidsku rentu. redovno deset i 
više puta primiti više no što ie za ni sa 
strane njegove i sa strane poslodavca 
plaćeno prinosa. Ne smemo naime zabo- 
raviti, da ic invalidsko i starosno osigu- 
ranie dugoročno i da će se mnoge rente 
iz ovih osigurania uživati na desetine 
godina. 


Invalidske i starosne rente davaće se 
samo onim osiguranicima, koji zbog bo- 
lesti, starosti i drugih telesnih ili dušev- 
nih mana nisu kadri da radom prema 
svojim snagama i sposobnostima. a obzi- 
rom na svoju naobrazbu i dotadašnje za- 
nimanie, zarade ni trećinu onoga, što 
naiamnim radom zaradiuiu telesno i du- 
ševno zdrava lica iste vrste i sličnog za- 
nimania u istom kraju (stav S. 3. 74. pro- 
iekta Zakona). Po ovom poimu traine iz- 
nemoglosti potrebno ie pre svega. da sc 
nadiu zaiedno dve okolnosti. koie su — 
i ako stoie mediusobno u tesnoi vezi — 
ipak različite. i to: 


1. nenormalno telesno ili Aiševno sta- 
nie osiguranika: 


2. da upravo radi toga osiguranik ne 
može zaradiivati onoliko, koliko zakon 
traži. 

Zakonska ie granica zarade. trećina 
zarade, koju obično zaradjuie u istom 
kraju telesno i duševno zdrav radnik iste 
vrste i sličnog zanimania, kao osiguranik, 
o kome se radi. U koliko će osiguranik 
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zaraditi tu trećinu zarade Bona? 
jom poslodavca, neće se str čiti < 
moglim, jer će u takvom slučasttikte 
osigurania pretpostaviti, da OS 
nije traino iznemogao ; protivno “B 
dokazati. Isto važi i za starce. a. ii 
Nosilac osigurania takodje neće -+ 
na to, kad osiguranik trećinu zara! ilo 
bude zaradiivao usled ezdno stena i 
sniženia zarade ili zbog drugih a. ici 
koje sa bolešću ili telesnom ili duš&€ PB 
manom osiguranika nemaju ništa "zaj 
ničkoga. Nosilac osigurania neće Cha: 
trati iznemoglim ni takvog osigu ni 
koji ne može da dodie do zakonske ša: 
nice zarade u svom dotadašnjem * + i 
manju, jer se po projektu novog Zakona 
ne osigurava nesposobnost za zanimanje. 
već nesposobnost za zaradu uopšte. 
Radi toga ustanovljivaće nosilac osi- 
guranja, da li može osiguranik drugim 
radom zaraditi zakonsku trećinu. pri če- 
mu taj drugi rad mora biti primeren nje- 
govim silama, sposobnostima. naobrazbi 
i dotadašnjem zanimaniu. Znači. da će se 
rente uskratiti, ako nekvalifikovani fa- 
brički radnik može zaraditi zakonsku 
granicu kao kočijaš ili noćni stražar, ili 
ako bivša kelnerica dostiže zakonsku 
granicu zarade kao sobarica. Naprotiv 
priznaće se renta, ako bi osiguranik po- 
menutu zakonsku osranicu zaradiivao sa 
radom za koji nije prema svoioj Spo- 
sobnosti i praktičnom iskustvu ili radom, 
za koii uonšte ne treba nikakve sposob- 
nosti. koje ie do sada imao. ili radom za 
kojega ne treba nikakve teoretske i prak- 
tičke naobrazbe, koju je osiguranik do- 
bio u školi ili u dosadašniem svom zani: 
maniu. Dakle nosilac osigurania nećena 
primer tražiti od bivše služavke. da radi 
kao korespondetkinia. isto tako neće tra: 
žiti od mehaničara ili kvalifikovanog fa: 
bričkog radnika da zakonsku granicu Za- 
radiuie kao običan nadničar, već će u 
takvim slučajevima priznati rentu. Po 
sebi se razume, da nosilac osiguranja ne- 
će od osiguranika tražiti. već će mu na 
suprot braniti da dostiže zakonsku gra“ 
nicu  abnormalnim naprezaniem  svolih | 
sila, koje bi mogle niegovo stanie pogor- 
šati i. naročito kod rekonvalescencije, 
voditi k recidivu bolesti. 
Na poimu invaliditeta, kako  #&kliš 
ustanovio projekt novoga Zakona # dk 














radnicima davati rente samo u slučaju 
preke potrebe. 

Sadašnji zakon o osiguranju radnika 
predvidja i udovičku rentu bez dokaza 
invaliditeta za vreme od 3 godine u go- 
dišniem iznosu od 1/4 muževlicve rente 
ili prava na rentu (Šš 73. Z.O.R. tačka c). 
Projekt novog Zakona vodeći računa o 
tom. da se osiguranjem za iznemoglost, 
starost i smrt ne _ovtereti odviše naše 
narodno gazdinstvo. zabacio ie udovičke 
rente, i predvidco za udovice samo pra- 
vo na posmrtnu pripomoć. Napominjemo, 
da ni strana socijalna osigurania ne po- 
znaiu bezuslovno pravo udovica na in- 
validske i starostne rente. već samo 


udovičku rentu, ako ie udovica izne- 
mogla, ili vraćanje udovici kapvitalnog 


iznosa plaćenih prinosa za osiguranje 
pokojnog muža. 

Osiguranje za  slučai iznemoglosti, 
starosti i smrti jeste — kako smo već 
rekli — dugoročno osiguranje, koie pruža 
invalidske, starosne i dečic rente _ na de- 
setine godina. Zato ovo osiguranie mora 
nočivati na sistemu sakuplienih premii- 
skih rezerva, koje su dovoline. da vpo- 
kriju sve obaveze kako za rente. koie se 
isplaćuju, tako i za stečena prava člano- 
va. koji su ioš aktivni. Jedno kapitalno 
pokriće u osiguranju za iznemoglost. sta- 
rost i smrt ioš je više potrebno. no u 
osiguranju za slučai nesreće. Proiekt no- 
vog Zakona zato zadržava sistem pre- 


miiskih rezerva (tačka 2. &$ 30.). Pored 
dobre financijske baze potrebno ie da 


osiguranje za slučaj iznemoglosti. staro- 
sti i smrti ima i izvesne kautele. koje će 
čuvati nosioca osigurania pred iskorišći- 
vaniem i omogućiti inu vlaćanie renta. 
Ta kautela ic prema $-u 77. Proiekta no- 
vox Zakona pre svega u tom. da se za 
osiguranie u iznemoglosti. starosti i smrti 
ue traži — za razliku od osiguranja u 
bolesti i nesreći — samo stupanie u po- 
sao, već i prijava ili dobrovolino osigu- 
ranje. Otstupanic od principa ipso iure 
osiguranja u osiguraniu za iznemoglost, 
starost i smrt znači izvesno sužavanic 
principa, na kojem počiva naše osigura- 
nic u bolesti i nesreći, ali ie za osigura- 
nic u iznemoglosti. starosti i smrti to 
preko potrebno. Ako bi i ovdie bio osi- 
vuran svako, bez obzira da li ic vriiav- 
lie i da li su za ni plaćeni prinosi. onda 
bi to značilo. da se direktno honorišu ne- 
marni noslodavci i radnici. Poslodavci u 
toliko, da ne plaćaiu prinose. a radnici 
da se nikako ne brinu za svoic osigura1- 


nje i da takodje izbegavaju plaćanju pre 
lovine prinosa, koji tereti niihovu za- 
radu. U ovom dugoročnom osiguranju ne 
može se zaista trpeti, da se daiu rente 
onim radnicima. koji nisu uredno vprijav- 
ljeni na osiguranje i za koje nisu plaćeni 
prinosi. Za to projekt novog Zakona u 
tačci b. S-a 77. predvidia, da će se osi- 
guranicima računati u vreme osigurania 
i ono vreme za koje nisu bili priiavlieni 
i za koje prinos nije za niih plaćen. samo 
onda ako u roku od tri meseca nakon 
istupa iz posla dokažu. da su uistinu u 
tom poslu bili obavezni na osiguranic za 
slučai iznemoglosti, starosti i smrti. 

Iz svega što smo napred naveli vidi 
se, da je projekt novog Zakona nastojao. 
da bez većih perturbaciia sprovede kod 
nas u sadašnioj privrednoi krizi osigura- 
nie za slučai iznemoglosti. starosti i smrti 
i da ic radničkoj klasi u tom osiguranju 
obezbedio naipotrebniji minimum. Naša 
privreda iedno novo egodišnie optereće- 
nie od 79.000.000.— Din za ovo osigura- 
nic u sadašnicm vremenu neće lako nod- 
neti. ali ovo novo opterećenie donelo bi 
ncizmerne koristi i za državu i za pri- 
privredu i za našu radničku klasu. O tim 
koristima mi smo delimično već govorili 
i ovde ćemo napomenuti samo ioš to, da 
ic važno za državu. da se sprovede osi- 
guranie za iznemoglost, starost i smrt. 
Kad se to osiguranic —snrovede. radni- 
štvu će ioš i više omiliti naša država i 
ono će biti osvedočeno, da se u sigurno- 
sti naše države, nalazi i sigurnost niego- 
vog obezbedienia za slučai iznemoglosti 
i starosti. I za našu privredu biće kori- 
sno, da se sprovede osiguranie za izne- 
moglost. starost i smrt. T ako će osigura- 
nie za slučai iznemoglosti, starosti i smrti 
opteretiti naše narodno gazdinstvo za 
blizu 79,000.000.— Din. to ivak sume 
na ni date neće propasti za naš gospo- 
darski život. 

Osiguranice za iznemoglost. starost i 
smrt ne služi samo za davanic renta u 
slučaju nrivredne nesposobnosti. već ono 
ima i dalinie zadaće, a te su, nredusresti 
u koliko ie moguće invaliditet. naročito 
privremeni. i otstraniti ea tamo gde ic 
nastao, u koliko to niie iskliučeno Jer 
uvek ie za narodno sazdinstvo i državu, 
na i za osiguranika i nicrovu porodicu, 
bolie, ako ie osiguranik sačuvan nroduk- 
tivnom radu sa notpnunom zaradom, nego 
ako kao nesnosoban dobiie rentu. koia 
nužno mora biti mania ad niesove za- 
rade, naročito ako ie invaliditet nastao u 
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mladioj dobi života. Sem toga rezerve 
osi*urania za slučaj iznemoglosti. staro- 
sti i smrti u raznim formama vraćaju se 
privredi iz koje su potekle. Prema S-u 
167. projekta novog Zakona sve do jedne 
četvrtine gotovine glavničnog pokrića i 
sigurnosnih rezerva osigurania za slučaj 
nesreće i osiguranja za iznemoglost, sta- 
rost i smrt ulažu se kod iavnih tela u hi- 
potekarne zajmove, koji služe za izvodie- 
nie opšte korisnih radova i zdravstvenih 
ustanova kao: vodovoda. kanalizacija, 
bolnica, lečilišta, oporavilišta, ieftinih na- 
rodnih stanova, melioraciia zemliišta i 
slično. Tim će oživeti gradievna delat- 
nost u našoi zemlji i proširiti se sanitarna 
aparatura. Upored te uloge osigurania za 
iznemoglost, starost i smrt i unored nije- 
gove socijalne funkcije, koia dovodi do 
izvesne korekture kod rasvodele opšteg 
prihoda, saniraće se i ostale vrsti našeg 
radničkog osiguranja i za radničko zdra- 
vlje u našoj zemlii uradiće se veoma 
mnogo. Sa sprovadijanjem i osiguranja za 
slučaj izremoglosti, starosti i smrti ukup- 
na socijalna bremena po mišlieniu pnome- 
nutog matematičara našeg osiguranja di- 
rektora g. Matiašića, teretila bi našu 
privredu tek sa 10% obezbediene zarade, 
što s obzirom na okolnost. da ie obezbe- 
djena zarada jednaka nainižoj zaradi sva- 
koga razreda. pretstavlia samo optere- 
ćenie od 7.5% faktično priiavliene zara- 
dc. Ako od ovih sociialnih bremena od- 
biiemo ioš prinos za berze rada i rad- 
ničke komore, orda će prinos za celo- 
kupno socijalno osiguranie radnika u na- 
šoj zemlii teretiti našu privredu tek samo 
sa 9.4% obezbedicne zarade ili tek sa 7% 
faktične zarade. Izrazimo li to u broika- 
ma, prinosi sviiu vrsta našeg radničkog 
osigurania teretili bi eodišnie privredu 
sa nešto preko 450 miliiuna dinara. 

Sa sprovadianjem osigurania za iz- 
nemoglost. starost i smrt profitirali bi i 
naši radnici u inostranstvu, ier bi im se 
ugovorima mogla osigurati i u domovini 
obeštećenia za iznemoglost i starost, ko- 
iu su zadobili u inostranstvu. Sa ugovo- 
rom o sociialnom osiguraniu izmedju na- 
še države i Nemačke znatno su nrofiti- 
rali naši rudari (Bohumski rentnici), koli 
su ostareli i iznemogli na radu u Nemač- 
koi, ier ie kod nas provedeno vnenziisko 
osiguranie rudara i ier Nemačka isvla- 
ćuie rente, koie priznaie no načelu »ćga- 
lit€ de traitement« našim iznemoglim i 
starim rudarima i u domovini. Isto bi bilo 
i sa ostalim našim radnicima. uvoslenim 
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na strani, kad bi se kod nas DroVvelp: o: 
guranie za iznemoglost, starost i smf 

Ovo ie kratki bilans koristi. koju BI 
naša zemlja dobila sa sprovadianiem GSB 
guranja za iznemoglost, starost i SIfint& 

Pri kraju da spomenemo, da ie osigti=" 
ranje za iznemoglost, starost i smrt jed- 
na obaveza iz ugovora o miru. i da je na 
Dragu vreme da se ta obaveza ispuni i u 
onim kulturnim zemliama, gde ioš nije is- 
puniena. 

Iz vesti objavljene u broju 9. »Infor- 
mations Sociales« iz ove godine dozna- 
jemo, da je upravni odbor Mediunarod- 
nog biroa rada stavio internacionalno 
uredjenje osiguranja za slučaj iznemoglo- 
sti, starosti i smrti na dnevni red mediu- 
narodne konferencije za narednu 1932 
godinu. Zaključak o tom na  sednici 
upravnog odbora Mediunarodnog biroa 
rada, održanoj u vremenu od 28 do 31 ia- 
nuara o. g. u Ženevi, donet ie skoro jed- 
noglasno (samo iedan glas bio ie protiv). 
Sudeći po tom vidimo, da ie kod svih dr- 
žava, koje su članice Mediunarodnog bi- 
roa rada prevladalo mišlienje. da treba 
sprovesti i osiguranje za slučai iznemo- 
elosti, starosti i smrti. Osiguranje u 
bolesti i osiguranje za Slučaj nesreće 
u najvažnijim svojim propisima već 
ic internacionalno — uredieno i Kra: 
lievina ie Jugoslavija izmediu ostalih 
država Zakonom od _ 6. decembra 
godine 1926. ratifikovala »Konvenciiu 0 
obeštećeniu nesrećnih slučajeva pri ra: 
du« a Zakonom od 27. septembra 1929. 
»Konvenciiu o osiguranju za slučai bole- 
sti industriiskih i trgovačkih radnika i 
domaće posluge«. Internacionalno ure 
dienie osigurania za slučai iznemoglosti, 
starosti i smrti dolazi na dnevni red nai- 
bliže Mediunarodne konferenciie rada i 
konvenciia, koia ga bude urediivala, biće 
nužno multilateralna, ier će morati vo- 
diti računa o različitim sistemima osigu- 
rania za iznemoglost, starost i smrt, a 
koje smo već kratko spomenuli. U kon- 
venciji će dašto doći do izražaia nairas- 
prostranicniii princip evropskog kontinen- 
talnog osigurania, na koiem ie sazdaho i 
osiguranje za iznemoglost. starost pi 
u proiektu našeg novog Zakona. I zab 
kad će se odgovarajućom konvenoi 
skoro praktično snrovesti u život gba 
veza svih kulturnih država iz glave Kg 
Versajskog ugovora o miru. ne će sef ia 
ći dugo odlagati ni kod nas sprovgtiki 
nje osigurania za iznemoglost. staftiga dj) 
smrt. 
































VJIMJA fi. NEPMR: 


BACIIHMTHH KAPAKTEP PAJIA OCY BEHMKA MH 
EbHXOBO OCHTYPAFbE 3A CJIYUAJ HECPEBE 
IIPH PAJY 


I 


cyeHuKe paajiukyjeMo ripeMa BpcTu 
Ka3He, NpecynoM nocybkeHe, Ha: 3a- 
TBOpeHuKe (3aTBOp M CTPOTFH 34TBOP), 
šaToueHuKe, poGujanie (BDPeMeHCKA M ]OJKH- 
BOTHa poGOuja) u ocyene Ha CMpT. OBH ro- 
CJICJIEbM, NPUPOlHO, OTNaJAjy M3 KPyTa HALIET 
NIOCMATDAHA: pala M ocurypawa ocybheHuka. 
MebyTHM, CEM OBE BPCTH IIOJEJIE, TIIO- 
cTOju u jemua npyra knacuukauunja ocyeuuka 
Gani Cc oO34poM Ha oprauuaauujy ocyeHuuKor 
pana, o ueMy he y IaJb4M penoBuMa GuTH peuu. 


TipaBuno je, ga cy cBu ocyeHuuu o6a- 
Be3HH pajluTu. Taj ce pan oGaBiba penoBHo 
Y CaMOME 3aBOJIy, re ocykeuuuu 6GopaBe, a 
No #3y3eTKy H u48BaH 3aBona. OBo je, yjejiHo, 
jenHo Ba)KHO TIHTAb€, KOje Ce y OOMUHOM >KM- 
BOTY CBOJIM HA IUTAE KOHKYPeHLIMjE pana 
ocyeHuKa M3BAH 3ABOJA, Na M y CAMOME 3a- 
BOY, pany Cno6onHux pajuuka u saHaTJuja. 
MebyTuM, OBO je u36erHyTo M38BECHMM HM3OM 
Mepa, Mey KojuMa cy HajBaxkumje : pan ocy- 
heHHuKA y CAMOME 3aBOly; pal 3a pauyH 
JIP)KABHHX CJIY)KOeEHUKA ; W3paga TAKBHX TIPO- 
H3BOJA, KOj4 CE HE TIPOM3BONE Y HALLIOj ZEeMJbH 
HI Gap He y MECTy HH HETOCPEJIHOj GJILZUHM 
KA3HEHOT 3ZABOJA; yrIOTpe6a OCy;eHHUKE panue 
CHaTe 34 OTILUTE-KOpuMCHE IPIKABHC PAJLOBE; M 
CJIHUHO. 

MarepujaJiHO-npaBHu4 npornucu o ypetety 
nuTaba pana ocykenuka CaipkaHu cy y 
3aKOHY O H38BPLIHBAHY KA3ZHHM JIHLIEIbA CJIO- 
Gone (ckpaheHo: 3. u K.) og 16. be6pyapa 
1929. rogi. (CIIy»KGeHe HOBUHE OL 26. pe6pyapa 
1929. ron., 6p. 47.-XXI) u y Ypen6u o opra- 
Hu3auuju u HanJIaTA OCyeHMuKe pajiHe cHare 
Y KA3H€HHM M IPYTHM CJIHUHMM 3aBOJUMA, OP. 
5295 on _ 18. janyapa 1930. rog. (ckpaheHo: 
Y. 0. p. C.) (CrykGene HOBHHE OJ 31. janyapa 
1930. rog., 6p. 23.-LX). 

Ilpema S 1. . 0. p. C., pan y Ka3HeHuM 
34BODHMA 3aBeneH je M3 CJElehux MOTUBA: 
na Kaana 6yne edbukacHuja; MOPAJIHA NOIIDABKA 
NpeCTyrIHUKA ; TIDYXKAaHbe MOTY HHOCTH CTPYUH€ 
u NpakT4uHe HaoGpa36e 3a CaMocTaJaH pa; 
CTBApat€e MOryiiHOCTH, NA OCyeHMK 3Zapa1oM 
HAKHAJIM LITETE Y3POKOBAH€ KDHBHUHOM PAJI- 
IbOM ; TIDHBHKABAIb€ HA PAL; OJIAKIJAIbe M 
VOJIAIKABAIbE TIOCJIEJIHLLA YCAMJBEHOCTH IKUBOTA 


y henujaMa; OJIpikate COLMJjAJIHOT HAHEJIA, JA 
CBaKO CBOj XJIE6 JIMUHHM TPYNOM 3šapabyje. 
YKPATKO, TH CY MOTHBH KDHMUHAJIHO-NIDeBEH- 
THBHH, CKOHOMCKH HM XYMAHO-COLMjAJIHH ; a 
rJIaBHA HM je TeHneHuuja: CTBapae OJIHOCHO 
OCIIOCOGIbEHE GUBIIET' OCyheHuKA 34 CaMO- 
CTAJIaH M KOPUCTAH TIPMRPENHO-COLMjAJIAH PA 
Y CIOGOJM. 

Kao LITO CMO BMNEJIM, CBH OCyheHHLu 06a- 
Be3HH CY HA pal, a ocnoG6opeHu Cy ojpi iwbera 
CAaMO OHH KOj4 Cy HECIOCOOHH. 

Pap y Ka3H€HMM H CJIHUHMM 3ZABOJIHMA MOJKE 
GuTU OpPFaHH30BAH HA NET pa3HHX CUCTEMA. 
OBu Hac CucTeMu 3aHuMajy HapouuTo crTora, 
IITO HaM je noTpe6Ho 3HATH, KO CE KOJI NATOF 
CUMCTEMA MMA CMATPATH NOCJIOJABLLEM OCYbe- 
HuKa? [la nu je yBek Taj nocJojaBau cama 
/lp»kaBa NOCcpeTCTBOM  YipaBe 3aBojla MJIH 
MOXKJA KOje IPYTO dDHN3HUKO MJIH NIPABHO JIHLLE? 
OBo je nuTaie oj eMHHEHTH& BAJKHOCTU GALI 
KOJ OCHTy pata ocyjeuuka npoTuBy HecpehHux 
CJiyuajeBa Ha pay, re MO)KE LEJIA OJFOBOD- 
HOCT KPHBHMUHA M LHBMJIHO - IPABHA NACTH HA 
NoCJIOLABLA. 

/lakne, pan ocyheHnuka MOXKe OUTU Opra- 
HM30BAH Y BMNJ : 

a) cucTeMa FeHepaJiHor 3akyna, Koju 
ce cacTOju y TOME, LITO EKCIJIOAaTALHjY 3a- 
BOJA H DAJIHY CHATY KAJKHBEHUKA Y3ME IIOJI ZAKJTI 
KAKAB rnpenyaumau. OnHoc ua3meby npeny3u- 
Maua u yrpaBe aaBoja, yBek ce ypebyje mo- 
CeE6HHM YTFOBOPOM, KOju Meby IpaBuMa npe/y- 
3WMaua_ yBek mnpenBuba, na CBe KOpucTH OJ 
pana npunajnajy npenyaumauy, mok je eroBa 
OTTA JIYIKHOCT, JlA CHOCHM CBE TCpeTE, KOju 
INpoucTH4y 43 penoBHe o6aBe3e IpkaBe npema 
ocyhenuuuma, T. j. npenyaumau je nyxKaH_ocy- 
beHuKe: XpaHuTH, cHa6neBaTu ogehomM u 06y- 
hOM, HTJ. 

6) cuacTemMa cneunujannor HajMa, KOju 
ce cacToju_ y TOME, WITO OcykeHuuu paze 
W3BAH 3ABOJA NPUBATHHM JIMLIHMA NON YCJIO- 
BuMa npenBubeHumM y noce6HOM yroBopy, Koju 
yrnpaBe 3saBoga 3aKk/byuyjy ša CRBaku cJiyuaj 
pana. 

u) cucrTeMa pexuje, Koju ce cacToju y 
TOME, LITO CAaMA yrpaBa Ka3HeHor 3aBoja 
opranuayje pan u ekcrjioaranujy ocyjeHuuKkor 
pana ; Tnpuxoji on TaKBor_paja une y uppkaBHy 
KACY. 
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m) cicTeMaA ,papa na napue“, Kot Kora 
je opraHusaTop  ekcnjoarauuje pana cama 
ynpaBa 3aBoja, a cacTOoju_ ce y TomMe, Uiro 
Nnpeny3uMau naGaBJba CHpOBUHE, M3 KOjUX OCy- 
heHnuuu uapabyjy roToBe npou3Bojie, Koju MCTM 
npeny3sumau ro yrBpbeHnoj ueuu4 kynyje OIHOCHO 
NIpuMa. 

€) MELIOBHTOT CHCTEMA, KOju Ce CacToju 
Y TOME, LITO yrnpaBa 3aBoja uckopuuihyje y 
coricTBeHoj pexuju uajsehu neo ocybeHuuke 
pajHe cHare, a TEK rTipeTeK pajHe cHare M 
OCTAJIOT MHBEHTApA MBpaje non sakyn npen- 
Y3MMAUMMA. 

Kon cucTeMa pana nog a) u 6), Kao no- 
CJIOJABAL MMA CE YBEK CMATPATH TIPpeNy34MAU- 
3aKynau; a KOJ C4UCTeMA NOJ u) 4 1), nocJio- 
naBau je ympaBa 3aBona; HarnoKoH, KOJ ,,Me- 
IJOBHTOT CACTEMA“, KAO NOCJIOJLABAL OCy eHMKA 
MMA Ce CMATpaTUu uac yrpaBa 3aBoga, a uac 
npeny34uMau-3aKynau, 1IuTO 34Bucu og Tora, 
na Ju ce ocyheHumuka papua cHara uCcKOpHLI- 
hyje y pexuju, MJIH Ce jaje noj Hajam. 

Pan ocyheHuka je cBojuna npoxaBe, kojoj, 
TIPUDOJIHO, NOHOCH M3BeCH& KOpHCTH. BucuHa 
Te KOPMCTH OJrOBApA TauHo šapa no6uBenoj 
og ocyheHMmuKkor pana. /lax]e, 3Hauu na ocy- 
heHHK H&MA npaBa Ha sšapany, jep je THTyJlap 
pana caMa /Ip)KaBa. 

MebyTuM, na 6u ce nocrurao 6014 ycnex 
YCTAHOBOM pala OocyHeuuKa, 34KOHOJABAL /10- 
3BBOJbaBa, na ce onoOpu u3BecHa Harpana y 
HOBUY On OCyheHuKkoBe Hajuuue. Hanuuuy 
onpebyje ynpaBa 3aaBoga, anu ola He MOE 
GuTH Matba oj !'/, Haguuue CJIo6ojiHOr pauka 
ucTe BpCre M jejiHaKC CTpyuHe cnpeme. 

[lo nmpaBnmjiy, He ono6paBa ce HuxKakBa 
Harpaja, u TO: ocykeHuuuMa sa npBa Tpn 
Mecena, a ocyeHuuumMa-noBpaTuuuuna (y 110- 
BDPATy) 34 NpBHX LIECT MECELIH. 

[loueTHa _Harpana 3a cBe ocykeHuke 6e3 
DA3JIUKE He MOJKE H3HOCHTH_BMLIE ON !/i9 
HajiHuue. TloBuuieie Harpajie Bpuluu ce c 06- 
3M4POM HA BPCTy MH KAKBOhy IIOCJIA, A IbCH 
MAKCHMyYM CC Onpebyje NnpeMma BpCTH Kaalie 
ocybeHuKka. Tako Jiuua ocybelia Ha Be4uTy NJIH 
BDeME€HCKH_ OFpaHHueHy po6ujy MOry nocTuhu 
Harpany HajBuniue no %/,, HAjIHHLE; 3AaTO4e- 
HHLMH NO “/yo, HO, M3Y3eTHO, OBMMA MOKE 
YVNpaBHHK 34BOplA NOBUCHTH JO HAjBMIJE */,4 ; 
a ocyheHu Ha 3aTBOp M CTporu 34TBOp nHaj- 
Bule NO NOJIOBHHE HAJIHMLIC. 

Ocybenuuu cy nojejeHu Ha: 1. KBaJiudu- 
KoBaHe (MajcTOopu, nomMokHuuu u LWIerpTn), 2. 
HeKBaJIM(buKOBAHC (OGUUHM PANHMLH Y HHLY- 
CTDHju M NOJBONPHBPE/IH : CTOUAPCTRBY M 36MJbO- 
pajlbu) u 3. ymie paiuuKe (HHTEJIEKTYAJNIH, 
cjioGojue npodbecnje, up)KaBlia MJIM TIpuBaTHa 
c/1y>K6a). LlenokynaH_ pan ocyjeHuka TojeJeH 
je, nambe, Ha cnenehe rpyne (BpcTe): a) sa- 
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Harcky, 6) uHNYCTPUjEKY, u) too ie. mE 
1) crouapcky, €) o6uuuy u db) Kanea pi NEA 
rpyny. 

/leo npuxoga, Koju rnpurnana AP)KABH no ši 
Hajuuue ocykeHuKka, ynpaBa SaBOJa HOPE 
y Lleurpanmmu onu sa nonpusawe kabrtdnk ks 
3aBojna, Koju je o6pasoBaH npu Tip? u 
XMIIOTEKAPHOj GaHliH. 


II 


IIpenBuguBri4 opranušauujy pana ocybe- 
HuKA, 3akOHOlLaBAL je, pykoBoGeH HAYUEJIMMA 
XYMAHOCTH M COLMjAJIHE NPABJE, IpONUuCAO 
oGaBe3HocT ocurypawa ocykemuka sa cnysaj 
Hecpeke npu pany (S 63. 3. u K.). MaTepu- 
jaJIHO-IIpABHH TIpornucu o ypebei»y OCcHrypaiba 
OcyeHuKa canp;kaHu_cy y Ypen6u o ocury- 
patby ocyjeuuka y HecpehHuM cJyuajeBumMa 
npu pany (ckpaheHo: Y. 0. 0.) on 14. de- 
Gpyapa 1931. roj. 6p. 17370. I 53. (Cny»x- 
Gene HoBuHe_ oj 25. peGpyapa 1931. ron, 
Gp. 43.-XII). 

/lpyre BpcT4 ocurypaia uucy npenButjeHe, 
UTO ce na oGjacuuTu oco6eHolniiiy Y KOME 
ce Hajaše ocyhemuuu sa BpemMe M8ID)KAIGA 
Ka3He. TaKO HNp. OCHTypae sa cjyuaj 60- 
NecT4 HHje HapouuTo norpe6Ho, jep je uHaue 
Hera ocykeHuKa rmnoBepeHa p)KABH, OJIHOCHO 
YIIDABH_KA3HEeHOT_3aBOJlA. 


Kao KpuTEepuyM sa orpehuBate npuHoca 
34 ocurypate ocykeHnuka npoTuBy uecpeliior 
ciyuaja npu pajy, Ciyxe: a) BpcTa (rpyna) 
pana u 6) Beka mj Maia MOrTyhHOCT HeCpeh- 
HOT CJIyuaja. 


Y norjeny oGaBe83HocTu OCHTYDAHA, Kao 
»ocypeuuuu“ cmarpajy ce ,,CBa JIMIA CJIHUHHX 
3ZABOJA, HAMME: 3ZABOJlA 34 H3BPLIHBAIBE MEA 
6e36e/HOCTH, ZABOLA 34 BACIIHTAHE H TIONPAB- 
JbdIbE MAJIOJIETHHKA M HCTDAKHHX 3ZATBODA“. 
(S 2. cT. II 9. 0. 0.) 


[llro ce Tuue npunoca, sa ocyjeuuKe ce 
MeceuHo nojaKe oj nanuuue, # TO 10%, ao 
ocy;eHuK rnpunaja sanarekoj rpyru, 8%, ako 
npunana uunycrpujekoj rpynu, a 6% ako 
OCybeHHK - pajlHuK _npurnaja : noJbonpuBpejioj 
cTouapcKoj, oGuuHoj una kamuenapujeKkoj rpynu. 

Llub ocurypaia ocykeHuka jecTe oGelurTe- 
hee, Koje y HajBuiue criyuajeBa npeTCTaBJbA 
NpyKAIbE MHHMMYMA 34 EK3HCTEHLIHjY KAKO 
CAaMOMC OCybeHMKY, TAKO M _IbEFOBOj TIODPOJIALIH, 
OJIHOCHO JIHLIUIMA, KOja je Guo ny»KaH na u8ADp- 
IKABA. 

la Gu ce Morao nocTHhH TOCTABJBEHH LIBIJE, 
o6pa3oBaH je ,Pboug sa ocurypaee ocyteuuKka 
y uecpeHumM cJiyuajama npu pany“ (ckpaheHo: 
«b, o. 0.) npu_JIp»kaBHoj xunoTrekapHoj Ganuu. 
CpencrBa &b. 0. 0. cy: a) npanocu ocyijeHuuke 














HajiHuie, 6) noMoku; npaBe, paapux ycTa- 
HOBA H ONLITHHA M U) JeraTu no6poTBOpHux 
upyuirTaBa u nojenuHaua. (S 5. V. 0. 0.). 


Ila 6u ce CcTBOpuja u3BecHa OCHOBHLA 84 
OCTBapee ocurypawa ocybeuuka, onpebeHo 
je, na y HoBu b. o. 0. 6yne ogmax yHerTo ,,10%/, 
OJI_LEJIOKYTIHE_CyME KOja je nocjaTa Lleurpa- 
HOM &boHly (3a IIOJUBAHE KAZHEHMX M CJIHUHMX 
3aBopa) kao rnpuxon og ocykeHnuuke pajne 
cHare...“, u TO moueB oj 1. jauyapa 1930. 
rOjl., Kao nana noueTKa oGaBe3HOCTM OCHFy- 
pata ocybenuka. (S 47. Y. 0. 0.) 


Haknaja ce, no rmpaBuny, naje, caMo y 
CJIyuajy CMPTH HJIH TEJIECHE TIOBPEJE, KOje Ce 
jaBJbajy Kao nocjenuue Hecpehe, Koja ocy- 
beHuKka 8alecu Ha pany MJIH HA TIyTy 3a pan 
u OOPATHO. 

Ca ocybeHuuumMa, CTDAHMM AP)KABIPAHUMA, 
nocTyna ce jeguaKkO Kao u Ca HaliHM Ip)KaB- 
JbAHUMA, TIO YVCIIOBOM, Na CY TIpe CTyIaa y 
3aBOJl GMJIH CTAJIHO HACTAHEHH M HaLIOj /P- 
IKABM, a TO OTNyCTYy H3 3aBola yKuBahe 
HaKHaly CaMO NOK Oyny KUBEJIM HA TEpHMTO- 
puju naume npokaBe. 


[lak11e, Ha HAKHALY MMajY NpPaBO: JIHUHO 
ocyheHuK M IberoBa nopojuua. Ho, Hu ocy- 
b€eHHK HH IBETOBA NOpOJMLA HEHE HMMATH TIPABO 
HA HAKHAJIY, AKO TIOCIIOJABAL yCNe NOKAZATH: 
a) na ce ocyeHuK HaMepHo ocakaTuo, 6) na 
je CaM ce6u ojy3eo >KuBOT, u) ako y 6er- 
CTBY NOFMHE MJIH Ce ylaBH M 1) aKkO Ce TO- 
BPe/lH BPLIEhH HEJLOTIY LITEHE DAJIE6bE. — Y ONLITE 
HEMA IIPABO HA HaKHALyY OCykeHHK, KOju je y 
BpeMeHy rmnoBpene 6uo Hecnoco6aH 3a Omo 
KAKBy 3apany. TakaB he no6urTu 6ecrnjaTHo 
CaMO MEJIHKAJIHje H OCTAJIO TIOTpPeGHO 34 YMA- 
Ib€EIbE_NOCIIENALA HeCpehHor cnyuaja. (S 12. 
Y. 0. 0.). 

Ilospe;eHu ocyheHuK, 3a Bpeme 6GopaBka 
Y 34B0/ly a ROK My Tpaje panua Hecrnoco6- 
HOCT, NOGuBA HA MME TIOMOH HaTrpAlY, KOjY 
je OJ HajHMLe NpuMao Ha gaH 36uBaa He- 
cpehHor cnyuaja. 


Ilospekenu ocybeHuk, Kaja 6yje ryruTeH 
Ha cJIo6ojy, umake npaBo Ha HakHaly, Koja 
ce OIMEDABA yBeK NpeMa HAajlHHUH NIPOCeUHOT 
paiHuKa HCT6E BpCTE H MECTA y KOME je mO- 
BpeeHuK paHuje pajiuo u >KuBeo, u TO: 

a) 3a cjiyuaj npuBpemeHe HeCrnoCo6HOCTH 
HA LEJIY INIPOCeUHY HAJHMLY HEMY OJITOBADA- 
iyhe BpCTe pauuka; 6) KOJI NEJIOMMUHE CTAJIHE 
HECIIOCOOGHOCTH MAKCYMYM NO 300 nuuapa me- 
CEUHO; HM U) 3a CJIyuaj NOTIyYHOT M CTAJIHOT 
OHECIIOCOGIbEIPA 34 GMJIO KAKAB AA, TIYyHY 
NpoceuHy HAJIHHLY HeMy OuroBapajyher par- 
HUMKA, C THME, JA TOMO MECeEUHO HE MOKE 
GuT4_ Mata on 300 uu Beka on 600 nuHapa. 
(S 15. Y. 0. 0.). 


Ilocre cMpTH noBpeheHor ocybenilka, Hak« 
Hana OJIHOCHO_ NOMOH Ce uanaje uJIaHOBUMA 
iberoBe nopojuue, Koje je Guo ex lege ny- 
)KAH JA M3Ip)KABa. 

[lon unaHOBUMa NOpoOjuue umMajy ce pa3y- 
MET 3AaKOHMTA )KeHA M JELA, A ZATHM OCTAJIH 
NpeTU4 M NOTOMUH H TO NO UUBHJIHO-IIPAB- 
HUM TIDOTIUCMMA. 


BaKOHHTA IKEHA HMA NpaBO HA NoMOk JO 
300 nuuapa MeCceuHO, H TO NOJ CIIETEHUM YCJIO- 
BUMA ; a) na je Opak CKIOTIJBEH 6HO npe Ha- 
cTyneJie noBpene, 6) na je sa pan uecnoco6Ha 
H pa MMOBHO CTOjH JIOLIE, U) na Huje pannje 
MJIH TIO OTNYCTY )KUBEJIA ONBOjEHO OJ _CBOFA 
MyKa, n) na 6e3 šaKkoHCKOF pasjiora Huje Ha- 
NIyCTHJIA_CBOTA MJY)KA TIDE EPBeTOBOF CTyNAHbA 
Y 3aBO0l M €) ako je mocJe ucTynawa 43 3a- 
BOla CBOTA My)KA NDUMHJIA M HETOBAJA. 


CmMphy MJIu npeynajoM »Kema ry6u npaBo 
Ha noMoh; HO y Cnyuajy npeynaje, Kao u y 
cJIyuajy CTynata y Gpak riocJie roBpene ocy- 
eHuKa, »KEHA CTHUE TpaBO HA OTIpPeMHHHY, 
Koja M3HOCH  JIBOTOJIMIIIHbY NOMOHK, KOjy 6H 
HHAHE TIDMMHJIA. 

AKO ocybeHuK NocJe CMPTH, NOpen 3aKo- 
HUTE >KeHE OCTABH M LeLY, KOjoj je noTpe6Ha 
NoMok, Taja ce rnoMoh MOXKe NOoB4CHTH 34 
300 nuHnapa, Tako ga aajenuo ca noMohu Kojy 
MajKA TIpHMA, H& MO)KE TIPEMALIHTU M3HOC OJ 
600 nuHapa, ojiHocHO uaHoc, Koju je npumao 
NOKOjHMK 34 )KHBOTA. 


AKO CY OCTAJIA CAMO JELA, TAJLA OHA MOTY 
noGuTu HajBuuie no 600 nuHapa, aju He Buie 
ou nomMoku, Kojy je npuMao uxoB oTau. 


OcTAJIH YJIAHOBH NOPOJIMLLE, MOTY YIKHBATH 
NoMOhi HajBulIe y u3Hocy on 300 nuHapa me- 
ceuHo. TIpBeHCTBO Ce, Nope HCIIYEBeHHX OCTA- 
JIMX ycnoBa, oipebyje no rpaaHCcKko-npaBHumM 
IIpOrIHCHMA. 

MyuiKAa Jeua M NOTOMLM, MOTY Y)KUBaTH 
NnoMoh HajkacHuje no Kpaja 17. TOluHe »KH- 
BOTa, a )KeHcKa Jiuua 1o ynaje mriu uajkacHuje 
NO HaBpiieTKa 21. ronguHe »KuBoTa. (S 18. 
Y. 0. 0.). 

Ilorpe6uuHa y uaHocy oj jenue xubaje 
nunapa uanaje ce, ako je ocyeHuK YMPO OJ 
IIOBpejla Toce OTNJIITAHa #3 3aBoja. 

Ba ojpehuBawe rnoueTHor maa cTuHuatia 
npaBa nopojnuue Ha noMoh, MeponaBaH je MO- 
MeHaT CMpTH OCyheHuKoBe. TaKO  uJIaHOBH 
NnopojmuMue, yxkuBahe noMoh: a) oj nada CMPTH, 
aKO je OBa HACTYyTIIMJIA IIOCJIE OTNIYCTA M3 3A- 
Boja M 6) ako je ocyjeHuK YMpO y CaMOME 
34BO1y, OHJA OL NaHa, Kana 6u noBpebenn, 
na je >KuBeo, OMO OTIIYLITEH KAO CJIOGONAH 
43 3ZaBOJa. 

MeryTuM, na, y crryuajy noj 6), noponuua 
YMPJIOr_ OCyeHuKa He Gu TpneJa MarepujaJiHo 
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LO MOMEHTA CTHLAHA NpaBa Ha noMoh, none- 
Jbyje joj ce Ha ume nomotin oHaj u3Hoc, Koju 
je ocybeuKk npe cBoje noBpene y aaBojy 
NnpumMao Kao Harpany. (S 19. Y. 0. 0.). 

IIpaBuno je, na ce nomMohu paju oGeruTe- 
hetwa 3a cnyuaj uecpehHor cnyuaja npu pany 
ocypeuuka uanajy u3 Pouga 3a ocurypate 
ocyheHMKA CAMO y CJIY4ajy, NA HEMA HMKAKBE 
KDHBHLIE 34 HACTAJIYy HeCPehY HH AO NOBPE- 
heHnor ocyheHuka HH 1O IbeTOBOT NOCJIONABLA. 
Y NPOTUBHOM, BMJEJIH _CMO, JA TAKAB HEMA 
npaBa Ha oGeuiTeheie, a ako je KPHBHLLA JO 
TIOCJIONABLLA 1. UMHOBHHKA_yTIpaBe 3ZaBopa MJIH 
npenysumaua, njahaie HakHaje nana yBeK Ha 
nocnonaBua. A ša cnyuaj na je noBpena (oHe- 
CNOCOOJIBEIBC MJI4 CMPT) HACTyIIMJIA VCJIEI, BE- 
JIMKOT HeMApa nocjojgaBueBor, nocybyje ce 
Y—ABOCTpyueHa_nomoh. OBo je BpJio KOpucHa 
Mepa 3aKOHOJABUEBA y CBDXy Cy3aOujata CBuX 
HEIIDABMJIHHX_ NOCTyNaKA JMUA, KOja PyKyiy 
ocyheHHuKOM PAJIHOM CHATOM. 

Ila 6u Guno noTrpe6Hor nokpuha 3a eBeH- 
Tyanue nomoku ocykeHuuuMa, koje 6u umMaje 
NacT4 Ha TepeT npenysumaua (3akyrnua ocy- 
eHuuke pajHe cHare), TIpMJIMKOM 3AKJby UH- 
Baba yroBopa, yKaH je npeny3umad nero- 
HOBATH KOJI [lOIITAHCKE LITEJMOHMLE M3ZBECHY 
CYMY HA HME Kayuuje. 

IlocnonaBau (ynpaBa 3aBoja MJM rmpej- 
Y3umMau) nyxaH je cBaku HecpehHu cnyuaj 
NpujaBuTu HAJJIEKHOM CpecKkOM CY1y Y POKY 
og 24 uaca najkaciuje u yjenHno npenyaeTu 
HajHY>KHHje  CAHMTETCKE MEpP€. CpecKku cy] 
NOHOCHU OJVIYKY, CMATpajyiu NpenmMeT KAO Bpno 
xuTaH. TIpaBHu Jiek je Moryh 3auuTepecoBaHuM 
cTpaHaMa_ Ha_OKPyxKHH CY], KOj4 KOHAUHO 
ojuIyuyje. 

YOnuTEe O CB4M AKTUMA TIDABH€ BAJKHOCTH, 
KOj4 MOTy nou y OG34p y TOKY NOCTYIIKA O 
3ACHMBAIby NpaBa Ha NomMoh, Kao u aa cJlyuaj 
CMAIbHBAIbA_MJIH NOoBekaBata mnomMohu, Mopa 
nocTojaTu Cy1cKa OJNIYKA. 

HanokoH, na 6u ce Hua OuBuer ocyheHuka 
YTHLAJIO, la y Oynyhe He 6u yonure nouao 
Y KaKaB O306MJbHMju CYKO6 CA KDHBMUHO-TIPAB- 
HHM NponucumMa, npensubeHo je, na he uary- 
GuTu npaBo Ha uuaue nocyeHy nomMok: a) sa 
ciyuaj na 6yne ocykeH Ha nyke oj jenHor 
MeCeua naHa HOBe Ka3H€ MJIH KOje MCE 6e3- 
GenHocTu (Hrp. a3a6pana nocehuBaba JioKaJa, 
y KOjuma ce Toue ajikoxojina_nuha) ; 6) aa 
cBe BpeMe rnpocjadeiwa M3 MECTA y MECTO; M 
u) aa BpemMe, Nok ce He 6y,(e CTAJIHO HACTAHHO 
Y jenHoMe MeCTy Hauie npokaBe. 

HapaBHO, KAKO NOBPebeHuK, TaKO M beC- 
roBa nopojuua ry6e npaBo ua nomMoftu, Kajla 
HECTaHY Yy3P0LH, GMJIO TIPUDOJIHH OMJIO ZA4KOH- 
CKM, KOJM CY YCJIOBJ6PABAJIM NPABO HA NPMjeM 
TOMOM. 
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Ynopeketbem ca onmurriiM oćubsk 8 i 
panHniuTBa no BaKoHy 0 ocurypaiš 
rojl., aana;ka ce jeja KpyriHa pisi 
y norneny onpebuBawa nojmMa  gTrio 
Hok je šzakoHojaBau u3 1922. roj. OKO 
JIYTHO JmGepaJaH ca BpPJIO i hora 2 GE 
IbeM COLIMjAJIHe TIPABJe M XyMAHOCTIZVONIH 
4 Npu3Hao Kao uJiaHoOBe nopojinije Bg pr 
IK€EHY H JELY, NPYTHM peuuma npusHaBasšii 
THUKA CTAIbA; NOTJIE ZAKOHOJLABAL KOJ 
beta NuTaa OCMTYpAbaA ocyheHuKastihi DKPRKA 
HecpehHux cJyuajeBa npuanaje camo' iji 
CTAHA, y KOHKPETHOM CNyuajy GpaK: KOBE 
Cy 43 nojMa ,nopojuue“ noTnyHo mcnedsšš 
BaHOpauHa »KeHa M HE32aKOHHTA JELA kia 
HUKOBa. OBje je, naKkJie, JaKOHONABAI Pre 
uujajHo-npaBHor nojma »TIOpOJIAL oli 
j|j40 UMBHJIHO-NpaBHH NoOjaM, koja,/i Va 
O TIDBOT. 

Na Ju je oBo onpaBnaHo ? ]la Jm ČA “gt 
ZAaKOHOJABAL TAKBUM PETYJIMCAHEM oja BR 
ponuue no nurTawy ocurypawa oi V DUE 
OFpenIHO O couujaJiHO-XYMAH€ TIpMHIH Kem 
je yeBojuo ieroB npecenan us 1922 SNJ 

[luTae, Koje Ce MO)KE TIOCMATPATHLJSŠNKH 
C OG3HPOM HA 3alUTUTHU OGjekaT. A KONE 
34LITHTHM OOjeKAT Y KOHKDETHOM CIT JADE 
JIM NOpOJMLA, KAO ANCTpAKTHA TIPABHATNJIŠ 
(341pyra), MJIH_ MOKIA nojeguuau — 1 
ponuue ? Mu 1pxumo, na je nojenuH&k 
KOME Tpe6a npyxKuTu saluTuTy, jep ce MA 
Ibera y CTBApu 1uTHTH # nopojuua. UGI 
je, na 6u ce oBle MOrJoO TIpu4roBopHiiššši 
HNIp. BaHOpauHo pere, y UHBHJIHO — IDR 
CMMCJIy, HMje ,uJaH“ nopojuue. AJ, šapi 
IKEMO M3ryOUTH #3 Bua OKOJIHOCT, na ješillji 
BaHOpauHo neTe jenuor ocypeHuka uianišikj 
He ,IOpojuue“, a oHo CBaKaKko names e 
luTBA? OBne 6Gauw u neu TeKuiurTe Velu 
npoGJemMa. [la nowmurTo cy uuTepecu no da 
(sajeuuue, Np>kaBe) HCCYMIbMBO npedk 
uHTEpeCa  ,ITOpOluue“, HeMa CYMIPĐE, JAKU: 
Tpe6a onpenenuTu_ 3a 83auuTuTy BanOpalii 
IKEHE, A HAĐDOUMTO HEBZAKOHHTE JELE. | k.. 

CTOra cMaTpamMo, na Ga y omures, iš 
HOM MHTEPECY, KOJI PETYJIHCAIbA TIKTAIA pil : 
;KAHbA _NOMOKH noponuuu ocybeHuka, Haćip 
NaJIOT HecpehHumM cjiyuajeM ripu pany, at 
GHJIO MECTA MCKJBYUMBAHY BaHGpauHe JElE : 
)KeHe M3 Kpyra ,noponuue“. JIpyra je CTB&D 
Beh THTAHE, Na JU Ce Tpe6a npornBy T 
nojase, Koja mamac Huje perka, GopuTi Ni 
H&. VI Mu cTOjuMO HA TIpuHUHNY : OJpIKAi* 
NDy LITBA - 34jenauie npeko riopojinie. 
unak, 34 JbyGaB TOra npuHuuna He MORENO 
NONyCTUTU HHKAJA, Ja 3AHO€MApHBAIbEM Gal. 
BaHOpauHe neue, CTBapaMo cBecHo “oGetei 
NaCUBUTET TOM HCTOM APYIITBY (sale 
Koje xoheMo na ouyBamMo. 




































II 


Joli HeKOJUKO KOpucHHX Mepa, KOjuma je 
UuHJB NOCTu3ZAHC HajBeher epekTa o1 Kaane, 
KkOju ce cacroju y Tome, na ce ocyheHHK MO- 
DAJIHO TIpenopojiu_TaKo, ja oH CcxBaTu ga 
BMLIIe H6 Tpe6a u He cme na Bpeba pyuLuTBo 
BDLI€IbeM KPUBHUHHX PAJlIba. Te Cy mMepe: 
HOBuUaAHO TIIPy)KAtbe IIOMOKH CHPOMALIHHM OCY- 
beHHLMMA, IIOCDENOBAH€ Y HAJIAXKEHbY pala 
OTNYLUTEHOM OCybeHMKy TIpekO poj6uHe u 
yrnpaBe 3aBoja u HariokoH 36puibaBatbe # npu- 
XBATAe OTNJYUITEHHX OCybeHHKA OJ CTpaHe 
npyuiraBa ad hoc opraHu30BaHux. 

I[llro ce THH€ IIOTNOMATAIbA CHPOMALUHMX 
ocybeHuka, npenBnibene Cy npu Ka3HeHuM 3a- 
BOJHMMA HapouuTe npunomotne 6rarajne, 
M3 KOJUX CE TIO PYKOBOJICTBOM YNPABHUKA, 
TAKBMHM OCYHeHuuuMa npunuKOM OTIYCTA M3 
šaBoja najy cpercrsa aa viaticum u Kao 
pešepBa 3a rnpBe nane oncTaHKka y cCJo60jMm. 

[Ipupo;tHO, nomMoh, Kojy MOJKC NOGUTU CH- 
POMALIHH OTNYILITEHH OCyeHHK H3 NPMNOMOHE 
GnarajHe, npeTcTaB/ba camMo jenHy nanujaT4BHy 
MEPy, /IOK Ce OcybeHuxy Hajpanukajinuje MO?Ke 
NOMOhH, AKO MY Ce Ja MOFyiiHOCT 3BANmocCJIetba, 
NAKIIe CAMOCTAJIHOT_ NpHBPeLuBatba, OHJIO KAO 

panHuKy Mu saHaTJiHju. Y_ Ty CBpxy, najedbu- 
KaCHHja OMO MOJKE NOKU OJ NOPOJIMLE MJIH 
pon6une ocybheHmukoBe. MebyTuM, HenocrTaje 
JI NoMOhM Ca Te cTpaHe, 3akoHonlaBau je 
CTABHO Ty OPHIy Y Ay)KHOCT yNpaBHuKy 3a- 
Bola, a oMoryhuo je Takobep u JICJIATHOCT 
UDHBATHC  HHHUHjATUBE_ Y BHY APpyLITABA 
Za NPyXKAIbE NOMOhH M CTApABE O OT- 
NyiluTeHHM OCyheHnuuumMa. TakBo jeno 
NPYLITBO OCHOBAHO je NOueTKOM TeKYyhe ro- 
JuHe_y bBeorpany, Te ce je HajaTH, na he 
YCKOPO ONeTOBAHO NOCBCJNLOHHTH KOPUCTAH PAJI 
NpuBATH€ MHMUMJATHBE HA TOJbY COLIMJAJIHOT M 
jeiHOor_ 071. HajxyMaHnjux 36puibaBatba : 360pu- 
IbABAIbAOTNIY LUTEHHX_ OCYLeHuKa. 

Ilopen THX MCpa, 3aKkoHojlaBau je npejBuH- 
JEO MOTY HHOCT M NOTPCOY OCHHBAHA NIOCCGHMX 


k) 
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Np>KaBHHX yCTaHoBa (Gepan pana) ša nocpe- 
NOBatbe ,Tpi VynoCJIHBAHY OHHX OTIIVLITEHHX 
ocyjeuuka Koju, uMajyiu_ BoJbe 3a pan, He 
MOory 6e3 cBoje KpuBuue na Haby 3apany“. 
(S 66. II in fine 3. u K.). Tume je jou jenuoM 
NOCBeLOYeHa BPJIO BeJI4KA COLHjAJIHA bYyHKUHjA, 
KOjy Bplie M MOFy BpuluuTA bBepse pana. 


IV 


VI3 OBOT_CYMAPHOT IIpeTJIENA IIDAKTHUHOT 
DeLIeHba rTuTaba opraHuašaunuje pana u ocu- 
rypatba_npoTuBy HecpehHux cJiyuajeBa npu 
pany ocyheuuKka KO HAC, MOTy Ce#yYouuTu 
IlBe NO3HTUBHe KOHCTATALHMje, KOje MJIyCTPYjy 
— yY TJIABHOM -— BPJIO HATIDEIHO M MOJEDHO 
CXBATAIb€ |YTOCJIABEHCKOT ZAKOHOJABLA, MATO: 
a) y nNorJjenly KPMBHUHO-IIDABHOT LHJBA KA3ZHE 
H 6) y norjeny couujanne 3sauwruTe ocybe- 
HWKA H IbHMXOBMX NOPOJIMLA. 


IIpsu MOMEHAT pelleH je TaKO, LITO je, y 
TJIABHOM, KA3HA CXBAheHA KAO y3POK 34 CME- 
luTaj ocyeHuKka y Ka3HeHu 3aBoji, Koju uma 
u3arjicn jemue MojjepHe u crneuujajio npeyne- 
LICH€ LIKOJICE, KOjA, CH4CTEMATCKHM H HHTEH- 
3MBHHM PA/OM, MMA APYLITBY NA NOBPATH MO- 
DAJIHO PETreHEPHCAH€_IbCTOBE UJAHOBE, KOJU 
cy u3 Ono Kojux pasnora nocpHynu. Ta 
LIKOJIA MMA LMJb, NA GALI KOJI TUX NOCPHYJIHX 
UJIAHOBA  APYLUTBA YTYBH Y IBMXOBO HEMATE- 
pujaino Guhe, ga npaBHne nponuce oce- 
hajy KAO CBOj HOpmMaJaAH MOpaj. TO je 
3AJATAK HALIE MOJIEDHE KA3ZHHOHE. 


Apyr4 MOMEeHAT je Hepa3nBojđo BesaH 3a 
NpBu, Te MM je u Kpajebu uMJb 3ajenuuuku, 
MAKO Ce IDYTH MOMEHAT PYyKOBOJIH COLMJAJIHO- 
TIDABHHM M EKOHOMCKHM TIDHHLIMTIHMA. 


IlpeMma TOME, MOJKEMO TBP/IMTH, Ja je Hani 
BAKOHOJLABAL YCITELIHO_ M NPUMCPHO PELIMO 
MOMEHAT MOpAJIHC perenepaunuje u MOMEeHAT 
couujajnior 36puibaBaa ocybeHuKa, uiTO he, 
HAIAMO CC, H CaMma 6GynyhHOCT TOKAJZATH. 

















IZ PRAKSE RADNIČKOG osicuš X 


PRI POROĐAJU MRTVOG DJETETA 
PRIPADA BABICI ISTA NAGRADA. 


(rješenje Suzora broj 452/31_ od 22. I. 
1931.) 


Na pitanje jednog ureda riiešio je 
Suzor, da babicama pri porođaju mrtvog 
djeteta pripada ista nagrada kaoikod ro- 
đenja živog, jer su porođaji, gdije se rodi 
mrtvo dijete, često komplikovani. spojeni 
sa više truda i pažnje za maiku makar 
otpada stanovita njega za dijete. 

No babici se isplaćuje nagrada u is- 
tom iznosu samo onda, ako uredski liječ- 
nik potvrdi, da je rođeno u istinu mrtvo 
dijete, a ne da je bio samo pobačai. Nai- 
me ako žena rodi prije sedmog mieseca 
trudnoće onda dijete ne može da živi iz- 
van njene utrobe; takav se slučai zove 
pobačaj (abortus). Kod abortusa babica 
nema prava na nagradu za porođaj, već 
samo na honorar za izvršene pojedine ra- 
dove pri tom pod nadzorom i po odredbi 
uredskog liiečnika. Đ. O-ć. 


KOD POKUŠAJA SAMOUBIJSTVA NE 
MOŽE SE ČLANU USKRATITI HRA- 
NARINA. 


(Presuda Državnog saveta kraljevine Ju- 
goslavije br. 18.234/1930 od 5/X1.-1930). 


Članica K. S. zaposlena kao služavka 
od 3. VI. 1929. kod poslodavca M. K. iz S. 
počinila je pokušaj samoubojstva 21. VII. 
1929. Blagodareći hitnoi pomoći lekara s. 
okružnog ureda ostala ic na životu i ured 
je za nieno lečenje za vreme od 21. VII 
1928. do 18. I. 1929. utrošio iznos od 
4.071.70 Dinara. Kako uopšte niic bila 
prijavljena na osiguranje s. ie ured nie- 
nog poslodavca M. K. opteretio vo Š 11. 
Z. O. R. sa regresom za ceo tai iznos. 
M. K. žalio se protiv regresa Suzoru, koji 
ie odlukom svoiom od 18. VI. 1929. broj 
22.149/29 odbacio njegovu žalbu kao ne- 
osnovanu na zakonu i ožalbeni regresni 
platežni nalog u celosti potvrdio. 

M. K. iziavio je protiv ove odluke 
SUZOR-a blagovremeno dalie žalbu Mi- 
nistarstvu socijalne politike i narodnog 
zdravlja, koje svojim rešeniem St. br. 1104 
od 20. I 1930 tu žalbu delimice uvažilo i 
odredilo, da se iz regresnog platežnog 
naloga ima izostaviti iznos od 1520..70 D 
plaćene hranarine. Razlozi za to rešenje 
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bili su sledeći: »Na osnovu DE Ara 
S 47. Zakona o osiguranju | Kik. 
hranarinu nema prava onai . ČI&IJE 
bolest hotimično preouzrokowat 9) 
se iz podataka ovoga predmeta| 
je S. K. izvršila pokušai simou BISKO 
nije imala pravo na hranarinu;: 168 e 3, 
kušajem — samoubiistva hotimi&ioa Ro 
prouzrokovala bolest. -> 


S toga okružni ured nema * De m 
od žalilje traži naknadu isple BEN 
K. hranarine, te se iznos od“* 149 
70 p. ima iz platežnog naloga izo 


Protivu ovoga rešenja podri 
ured tužbu Državnom Saveti 58 
savet u svom II. odelenju uzeo di 
matranie tužbu Okružnog uredaž#2Bf 
guranje radnika u S. podnet q kodni E 
rešenia Ministra socijalne Dok 
narodnog zdravlja od 20. januara WiM 
br. 1104., kojim ie delimično izr nu: 
luku Središnog ureda za osigura NIJE Nr 
nika u Zagrebu br. 22. 142/1929808 
jući naplatu izdate  hranarine=Ž5BB 
u 1.520.70 Din, na osnovu $. 47: Žika 
O osiguranju radnika. 


Pošto ie proučio tužbu. ospoteti Z 
šenje i ostale akte, koji se na 0x i ET 
met odnose, kao i odgovor Ministfb38H 
tužbu, poslat pismom od 17. mai? Ma 
g. br. 17.407; Državni ie savet: ne I SBGBU 
napadnuto rešenje nije na zakonug RS 


vano sa sledećih razloga: (2 


»Propisom S 47. Zakona o sis UK 
radnika zakonodavac ie imao narmćiti i 
uskrati hranarinu onim osigura nina LH 
novima, koji u cilju da bi dobivali 
ureda hranarinu hotimično sebi pi o ši 
kuju bolest ili onima od kojih oni: DE ide 
vo na hranarinu imaju po zakomi.: Kud 
tin, u ovom konkretnom slučaiu.) dići 
nije utvrdieno da je K. ho 
no išla na to da sebi prouzroukie gi | 
u cilju dobivania potpore. pa se: zA vi 
nije mogao primeniti propis ovogi de A 
grafa. E sz: 

Sa izloženog a na osnovu ČL Za i 
Zakona o Državnom savetu i uf 
sudovima, Državni savet presudorišt he 
XI. 1930. broj 18.234/1930. presudić Mda. 
se napadnuto rešenie Ministra. s goin“ 
politike i narodnog zdravlja poniši [OKE KI 
mu presudom u prepisu dd pink 
nične strane.« " JSA 


Ati 1 bi 
6 M : 
GP: 

Sam sa 








ik ZDRAVSTVO I ZDRAVSTVENA SLUŽBA 








GRIPA NA PODRUČJU OKRUŽNOG 
UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA U 
VELIKOM BEČKEREKU. 


Početkom ovce godine u našoi državi 
vladala je epidemija gripe. Interesantno 
će biti da se saopšti opažanie okružnog 
ureda za osiguranie radnika u Vel. Beč- 
kereku o samoj bolesti koja ic vladala 
na teritoriji ovog okružnog ureda. Pod 
okružni ured u Vel. Bečkereku spadali 
su u to vreme gradovi: Veliki Bečkerek, 
Vel. Kikinda i srezovi: Vel. Bečkerek, 
Vel. Kikinda, Novi Bečei, Nova Kanjiža, 
Jaša Tomić i iedan deo alibunarskog i vr- 
šačkog sreza. 

Okružni je ured za prvih pet meseci 
za koje ije vreme trajala ova gripa imao 
prosečno osiguranih članova 14.382. 

1. Sporadični slučajevi gripe javljali 
su se već meseca novembra prošle go- 
dine. Ovo je naročito dobro zapaženo u 
Velikoj Kikindi i Novom Bečeju. Skoro 
svi lekari ureda javljaju, da je u ianuaru 
i februaru bilo naiviše obolenia. Počet- 
kom marta je već počeo padati broi, 
koji se sukcesivno smanjio tako. da po- 
četkom maja već nema novih obolenja. 


2. Obolenih od gripe bilo ie svega 
2485. Od ovih 1502 člana i 983 porodična 
člana. 


3. Obolenja su u većini slučaieva bila 
lake prirode i trajala su 4—8 dana pro- 
SEČLO. 

4. Bilo je svega 98 težili slučajeva sa 
komplikacijama, a trajanje _ ovih obole- 
nja je bilo vrlo razno, ovisno od kompli- 
kacija. Neki su slučajevi ozdravili posle 
2—3 nedelje, a neki su trajali 2—3 me- 
seca. Od komplikacija su naičešća bila: 
zapalenje pluća i plućne maramice, zatim 
nekoliko slučajeva sa meningealnim sim- 
ptomima, probavnog sistema, iedan slu- 
čaj upale bubrega, jedan  slučai upale 
čeone duplje (sinusitis frontalis) 10 slu- 
čajeva upala srednicga uha (otitis med.) 
3 slučaja kašlja hripavca (pertussis), a 
mnogobrojni su slučajevi inaktivne, la- 
tentne tuberkuloze postali aktivni pro- 
cesi. Ovih poslednjih lečenje je trajalo 
najduže. Vuklo se i mesecima ili se svr- 
šavali letalno. 


5. Smrtnih slučajeva bilo ie 15. Uzrok 
smrti bio je kod 11 slučajeva upala plu- 
ća, 2 slučaja tbc. pulm. 2 slučaia upala 


imoždane opne. Smrtni slučajevi su bili 
izmedju 3 god. i 18 god. 

Kada se uzme prosečan broi osigura- 
nih članova kod ureda za prvih vet me- 
seci i broj obolenja kod osiguranih čla- 
nova, izlazi da je od gripe za vreme tra- 
janja epidemije obolelo od osiguranih 
članova 10.45%. 


Marljivim i svesrdnim zauzimanjem 
lekara ureda uspelo se, da se trajanje 
obolenija po mogućnosti smanii a da ne 
nastupe mnoge i velike komplikacije i 
smrtni slučajevi. 


GOLD: O POSTTRAUMATSKOJ TU- 
BERKULOZI KRALJEŽAKA (MSCHR. 
F. UNFALLHFEILK. 1931. BR. 5.) 


Pitanje uzročne veze izmediu tuberku- 
loze kralježaka i teških ozleda kraljež- 
veliko dozvoliavaju mogućnost razvitka 
tuberkuloze nakon ozlede kraliežaka, 
dok se ovo mišliecnie u noviioi literaturi 
sve više gubi. Tako Haumann u 993 
slučajeva ozlede kralježaka ni u iednom 
nije opazio razvitak tuberkuloze. Tuber- 
kuloza se svakako može pogoršati zbog 
nezgode, ali nastati može jedino u onom 
slučaju, ako se do tada latentno žarište 
mobiliše, a i onda se može kauzalitet 
priznati samo u onom slučaju, u kojem se 
tuberkuloza prikliučuje nezgodi u onom 
roku, koji je potreban za razvitak tuber- 
kula. Na tai način se broji posttraumatskih 
tuberkuloza sve više smanjuje. Autor opi- 
suje slučaj 24 godišnje paciientice, koja 
je u februaru god. 1927. prilikom skijanja 
pala na siedalo Nakon ozlede ostala je 
nedjelju dana u krevetu. Nakon što ie usta- 
la, istu večer sudjelovala ie kod plesa. 
Sedam nedjelja iza nezgode pregledana 
ie prvi put zbog izbočine na lumbalnoj 
kralježnici. Pretraga i  rentgenološka 
snimka jasno ie pokazala kompresijonu 
irakturu 1., 2. i 3. lumbalnog kralješka. 
Pacijentica dobila je onda Hessingov kor- 
zet. Godinu i pol nakon ozlede (lieti 
1928.) osietila je pacijentica, koia od tog 
vremena nije vršila mikakav sport, te 
ie stalno nosila odredjen ioj korzet, da 
ioi vaniska strana desne  natkoljenice 
odiednom postaje neosietliiva. Klinička je 
pretraga to potvrdila kao posliedicu kom- 
presije hrptenice. Rentgen-snimka poka- 
zuje u ovo vrijeme, kao i opet godinu 
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dana kasnije s jedne strane iasni kalozno- 
reparatorni proces, a s druge strane raz- 
vitak spondylartliritis deformans-a. 1)o 
kraja god. 1928. izgubile su se smetnje 
senzibiliteta. U iunu 1929. pacijentica od- 
laže steznik. Prije toga ie već mnogo ple- 
sala i normalno živila. U decembru 1929. 
nastaje ispod desnog lig. Pouparti otekli- 
na. Na kralježnici nije bilo pogoršanja. 
Oteklina je jasno fluktuirala, te ic u sve- 
mu imala karakter tuberkuloznog apsce- 
sa. Pošto se pretragom nije mogao usta- 
noviti nikakav tuberkulozni proces na 
zdjelici i kuku, bilo je jasno. da tai apsces 
dolazi iz kralježnice. Pomnim pvregleda- 
vanjem dosadašnijili snimaka ustanovlieno 
je na snimci iz novembra 1928. malo ža- 
rište na prvom lumbalnom kraliešku, te 
se ovo žarište još više opaža na snimci iz 
februara 1931. Uz to se vidi na nekojim 
snimkama sjena. koja odgovara paraver- 
tebralnom apscesu. Autor primiećuje, da 
se takove paravertebralne siecne mogu vi- 
diti često i kod čistih fraktura kraliežaka, 
te su ove u takovim slučajevima slike pa- 
ravertebralnih hematoma. To se kod pa- 
Cijentice može sasvim iskliučiti. te nema 
sumnje, da se kod nic radi o pravoj tu- 
berkulozi kralješka, koja ie nastala iz 
jednog do tada latentnog žarišta. D. 


SCHNURER: RADNA TERAPIJA KOD 
PLUĆNE TUBERKULOZE (M. M. W. 
1931. BR. 28.). 

Autor, kao i mnogi drugi, došao je do 
zaključka, da se kod tuberkuloznih paci- 
jenata, koji se liječe u liječilištima. uzima 
premalo obzira na liječenie niihove psihe, 
odnosno na uzdržavanje niihove volie i 
ustrainosti za tielesni rad. Mali broj pa- 
cijenata bude otpušten iz liiečilišta sa 
potpunim zdravljem, a ne mnogo veći 
broj sa dvije trećine radne sposobnosti, te 
ic sudbina takvih ljudi nakon otvusta iz 
sanatoriija tako reći zapečaćena. Većina 
napušta liječenje nakon 3-4 mieseci, ri- 
ietki su oni, koji ostaju 5—8S mieseci, a 
liječenje od 9—12 mjeseci se riietko do- 
pušta. Ovi liudi treba da idu opet za za- 
radom, ali većina ih je izgubila samopo- 
uzdanje, pa ostaje bez posla. U današnjim 
prilikama uopće ie teško naći zarade, a 
naročito je to teško bolesnom čovjeku. 
Ako ie konačno našao posla. treba da 
uloži čitavu svoju snagu. da može mje- 
sto zadržati. Nema li posla. onda su uza- 
ludne riječi liječnika, koji mu ie prilikom 
otpuštania preporučio, da se čuva. da se 
dobro hrani, da se zadržava mnogo na 
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na 













svježem zraku i suncu i t. d. Akd 
dobio zarade, onda takvog neizvje? 

čovjeka brzo napuštaju sile, a pos) 
ic toga, da mu se stanje opet pogorškia f 
mora opet u liječilište, a s rda na - e: 


"a na 
kt 
i AKI 
a. 
" 


make žrtve i veliki trud. Eol ge 
ulaže u liječenje tuberkulotičara. U tu 
svrhu preporuča autor, da se: 1. produlji 
liečenje tuberkulotičara u liječilištima:; 2. 
da se pacijentima već u toku liiečenia po- 
diže volja i veselje za rad. i to na taj na- 
čin, da im se pod liiečničkom kontrolom 
daje mogućnost svrsishodnoga rada, i to 
ne samo za vrijeme sanatoriiskoga liječe- 
nja, već i poslije toga. Pokusi. koji su 
pravljeni u tom smijeru, uspieli su, 0S0- 
bito, ako se rad u radionama nadopunio 
sa polioprivrednim radom, koii se oba- 
vliao na parcelama od 12 do 1 ha, gdje 
su pacijenti zajedno sa svojim porodica- 
ma živjeli u naseljima u blizini liiečilišta. 
Takovi su pokusi učinjeni u Americi, En- 
gleskoj i Holandiji. U Niemačkoi ovi su 
pokusi tek u povojima. Pod radnom tera- 
pijom razumievamo svrsishodan i dobro- 
voljan rad pacijenata u laganim zvanil- 
ma, koja dozvoljavaju rad u higijenski 
uredjenim, prozračenim i suncu pristu- 
pačnim radionama. Zvania su nakon više- 
kratne pregledbe pojedinaca savjesno od- 
redjena, te pacijenti stoje stalno vod kon- 
trolom liječnika. Radno vrijeme odredjuje 
liječnik, a povećanje ili umanienie ili pot- 
Puno napuštanje rada upravlia se prema 
bolesničkoj slici. Osim gore spomenute 
svrhe i kraćenia vremena imade ta radna 
terapija i tu prednost, da paciientu pruža 
mogućilost, da nauči jedno novo zvanje, 
te da si nešta i privredjuje sa svojim ra- 
dom. Autor polaže veliku važnost na rad 
u naseljima, gdic se pacijenti mogu ba- 
viti poljoprivrednim radom. Takva se 
naselja imaju izgradjivati prema prilika- 
ma zemlje u odgovarajućim, zdravim pre: 
djelima, i to tako da se svako naselie mo- 
že uzdržavati iz vlastite produkciie. Da- 
lekosežna individualizacija ie prva po 
treba. Vrst produkcije neka se u svakom 
nascliu ravna prema potrebama zemlje i 
tržišta. Ako su pacijenti potpuno izlije- 
čeni, mogu se otpustiti iz naselja. ali često 
će biti iz psiholoških razlosra potrabrnoiji 
se i dalje zadržavaju u zavodu. Niđe: 
nad pacijentima neka bude u ruci it 
nika i polioprivrednih stručnjaka, 
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ČLANOVI PORODICE UŽIVAOCA 
100% _ RENTE NEMAJU PRAVO NA 
POTPORE PO $ 45. T. 5. ZOR. 

Član J. T. ie nesrećnim slučaicm na- 
stradao dne 17 februara 1928 te ie usled 
toga primao hranarinu do 26 aprila 1928, 
a iza toga roka nadalje 100% privreme- 
iu rentu. 

Na dan 6 iula 1928 rodila je niegova su- 
pruga živo dete te je J. T. stavio zahtev 
na vorodilisku potporu. Ouzor ie odbio 
molioca sa ovim zahtevom, icr ie obu- 
stavom hranarine (S 85 t. 2. ZOR) pre- 
stao biti članom Ouzora i tim manika 
bitni uslov za pravo na potporu za poro- 
dilie. (49 ZOR.). 

Protiv ovog rešenja podnio ie J.T. 
žalbu Sudu radničkog osigurania. koii ie 
žalbu uvažio te obavezao Ouzor. da plati 
žaliteliu u ime porodiliske potpore iznos 
od 1056 Din. 

Svoju presudu sud obrazlaže ovako: 
Mediu strankama nije sporno, da ie J. T. 
kao osigurani član  Quzora nesrećnim 
slučajem nastradao 17. 11. 1928 god., da 
ic usled toga primao hranarinu do 26. IV. 
1928, a iza tosa roka nadalie privremenu 
rentu i nesporno ie nadalje. da ie niexova 
supruga 6. VII. 1928 rodila živo muško 
dete. Okružni je ured napadnutim reše- 
niem odbio molioca_J. T. sa _zahtevom 
na porodilisku potporu, icr ie obustavom 
hranarine ($ 85 t. 2. ZOR) prestao biti 
članom okružnog ureda i tim manika 
bitni uslov za pravo na potporu za poro- 
dilje ($ 49 ZOR). 

Nastaie pitanie, da li ic žalilac bio 
pre poroda osigurani član okružnog 
ureda ili nije bio. 

Po mišljenju ovog suda žalilac ie bio 
član ureda i nakon toga dana. kada mu 
ic. obustavliena hranarina, ier zakon ni- 
«dje izričito ne vropisuje, da privredno 
nesposobni prestaju biti članovima nakon 
iscrpljene naknade po t. 2 8 85 ZOR. Pri- 
govori Okružnog ureda u tom vosledu 
ne mogu se uvažiti, jer to ne proizlazi iz 
propisa S 38 ZOR. Tai propis normira 
iedino to, da za vreme bolesti niti član 
niti njegov poslodavac nisu dužni pla- 
ćati uopšte prinose za osiguranie. Ako bi 
se već moglo najekstenzivniiim tumače- 
niem uzeti, da prestaje biti članom traino 
nesposobno lice, to se nikako ne bi mo- 
sla ta pretpostavka protegnuti i na pri- 
vremeno  nesposobno«x člana. ier član- 





PR AK SA 


stvo tako privremeno nesposobnog lica 
samo miruic, a niie prestalo. 

I iz ovih razloga valjalo ie napadnuto 
rešenje staviti van snage i Okružni ured 
obavezati na naknadu traženih troškova. 

Protiv ove presude uložio ie Okružni 
ured žalbu — Vrhovnom sudu radničkog 
osigurania, koji ie napadnutu presudu 
poništio s ovih razloga: : 


Presudom ie dosuđeno J. T. u ime 
naknade porodiliske potpore 1056 Din na 
toi osnovi, da ie isti invalid, koii kao ta- 
kav uživa rentu, usled čega obustavlie- 
na mu ie isplata hranarine na osnovu $ 
55 ZOR. Sud na osnovu toga utvrdiuje. 
da je isti i danas član ureda, ier prima 
rentu od ureda i na toi osnovi dosuđuje 
inu usled porodaia žene porodilisku pot- 
DOru. 

Ovo stanovište suda ic neosnovano, 
icr € 85 govori o potpori, koju osigurani 
član dobiia. O članovima porodice isti $ 
le govori ništa. 

O članovima porodice govore $ 86— 
91, no svi ti Š-i daiu članovima porodice 
pravo na rentu samo u slučaiu smrti osi- 
vuranoga člana. Za života istova i dok 
dobiia rentu, odnosno od vremena. kada 
dobiia rentu, — nemaiu članovi porodice 
pravo na posebnu pomoć, te ie prema 
tome presuda doneta krivim tumačeniem 
zakona. S. SKOVRONSKY. 


VREME TRAJANJA PROLAZNOG 
PREKIDA IMA SE _ SMATRATI . KAO 
NEPREKIDNO ZAPOSLENJE I ČLAN- 

STVO 
(Presuda suda radničkog osiguranja u 
Zagrebu od 17. marta 1931. broi O.R. 
83—1929/7.) 


Član J. P. je nakon iscrplienia potpora 
nastupio posao dne 14. ianuara 1929. i ra- 
dio do 9. februara 1929., a zatim opet 
počeo raditi dne 11. marta i radio do 
svog ponovnog obolenia t. i. do 27. marta 
1929. Odlukom rentnogx odbora Okružnog 
ureda uskraćena je J. P. isplata hrana- 
rine od 27. marta 1929. dalic s razloga, 
što isti niie imao uslove iz ustanova $ 59. 
Z. O. R. t. i. niie po iscrpljeniu zakonom 
zajančenihu votvora bio kroz S nedelia 
sposoban za rad i kroz to vreme u poslu 
i Clan ureda. 

Protiv ove odluke uložio ie J. P. žalbu 
sudu radničkog osiguranja, koju obraz- 
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laže tim, da mu je protuzakonito uskra- 
ćena hranarina -za vreme od 27. marta 
1929, kroz 26 nedjelia- dalje ier ie nakon 
iscrpljenja potpora radio kroz osam ne- 
djelja i tine stekao pravo na vonovne 
potpore, koje zakon daie. 


Sud radničkog osigurania ije uvažio 
žalbu J. P. te je osudio okružni ured, da 
plati žaliocu u ime hranarine po XI nad- 
ničnom razredu počevši od 27 marta 1929 
dalje, kroz 26 tiedana, ukupni iznos od 
Din 4.852 p. 12 i nadoknadi ovim vostup- 
kom prouzročeni trošak od Din 400.—. — 
u roku od 15 dana pod priietniom izvrše- 
nja ove presude po sudskoj izvršnoj vla- 
sti. 

Ova se presuda bazira na iskazu za- 
prisegnutog sviedoka, da ie žalilac kod 
njega radio od 14. januara 1929. do 23. 
marta 1929., samo da u miesecu februaru 
1929., nije kroz tri do četiri tiedna dola- 
zio na rad. jer su vlakovi radi silne stu- 
deni bili obustavljeni, a kako ie žalilac 
stanovao u Savskom Marofu, morao je 
dnevno putovati kući i od kuće u Zagreb 
na posao. Kroz čitavo to vrijeme da je 
žalioca držao kao svog namieštenika, pa 
ga nije odjavio kod okružnog ureda, već 
ga je upisivao u isplatne listine sa ozna- 
kom »ne radi«, što se ie uvidom u is- 
platne listine i ustanovilo. Kroz isto to 
vrijeme da nije radio ni drugi sviedokov 
radnik, jer je takodjer stanovao u Sav- 
skom Marofu, pa nije morovo dolaziti na 
posao radi obustave željezničkog  pro- 
meta. 

Iz gorniega slijedi, da ie žalilac po- 
novno stupio u nosao kod sviedoka dne 
14. januara 1929. i bio kod niega uposlen 
do svog ponovnog obolenia t. i. do 27. 
marta 1929., a da na rad niie dola- 
zioizmediu 4. 11. i 4. 11. 1929. ier 
mujetobilonemoguće uslijed 
više sile općenia vlakova. Tim 
privremenim izostankom iz posla 
nije prekinuto uposlenie žaliočevo a niti 
njegovo članstvo kod tuženog ureda, usli- 


jed čega je na dan svog obolenia bio 
ioš aktivni član tuženog ureda. te ima 


pravo na sve zakonom zajamčene notpore, 
dakle i na traženu hranarinu, usliied čega 
ie valialo njegovoj žalbi udovoliiti i do- 
suditi mu hranarinu, kako ie navedeno u 
dispozitivnom dijelu ove osude. 
* 
* *k 


Prednja ie presuda osnovana na za- 
konu. Spor izmediu ureda i žalioca pote- 
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kao je zbog toga, što je ured asu u 
vida propis alineje druge $ “BGE 
Poslodavac žalioca nije ni od lo di 46 
osiguranja, već je u isplatnoj : slo 
dio da »ne radi«, što mu nije bilGJIBa Media. 
zbog više sile i neredovitog opće dino oćae 
kova. Dakle radni odnos izmedj Likiža IE 
i njegovog poslodavca nije Dio fŽ % BMA 
već prolazno prekinut i ured i&? Boban 
poslodavcu na osnovu pomenutojž# Zb e 

skog propisa, da se prolazni prekidišš 
se njima ne raskida radni. odnošćii ate 
uzimaju u obzir«, za vreme od 4. ITE šte 
III. 1929. propisati prinos. Tako“ d5 Pojos 
spora ne bi ni došlo. Pogriešno ie Sho 
nje, da prolazni prekid može iznoSIHBE& 
mo nekoliko dana. Naprotiv prolaz o ' 
kid, kao u ovom slučaju može trajati B 
mesec dana. Isto tako i prelaznix DOB ul 
može trajati duže vremena n. pr.=K&ABEPE 
vesna fabrika zbog nedostatka Ši1 Ko Tra 
ili popravka stroieva obustavi rad: ito si 

koliko sedmica, pa kod nje zaposleiraš# wi 
nike ne odjavi iz osiguranja. . 


S. SKOVRON 


GUBITAK PRAVA NA NAKNADUŠ vt ENI 
ŠKOVA BANJSKOG LEČENJI A 


(Presuda suda radničkog osiruratrijiii 
Beogradu od 22. E oo br. 1288 
1 


Član J. D. u svom aktu traženia g KEIN 
žalbama Rentnom odboru Okružnog pa mene 
da za osiguranje radnika u Beogre Ger 
Suda radničkog osiguranja u Beozi alu 
prestavio je: da se kao osiguranisRelari 
lečio kod Uredske ekspoziture u UžŽ dn ik 
pošto mu lekar nije davao nikakvenis 
štede i od lečenja mu niie pomoženag NUJUSE 
rao ie tražiti lečenje na drugoj strani NE, ido 
me ic utrošio: ić. 


sn A 
IS: iS ay 


m = 


Ca 


za lečenje u Vrnjačkoj banji Din 21 F2 
za lekove po receptima m AGA 


Svega Din EE PNE 


Molio je sud. da osudi Okružni“ nije S 
da mu naknadi gorniu sumu. pre 


Tuženi Okružni ured u svome goa rid 
voru naveo je, da se je tužilac Ječ Pie 
uredskog lekara povremeno i da ie: KAR 
kroz sve vreme nalazio da ie on spa$ nie, 
za rad; nikakvo posebno lečenie : misna 
bilo potrebno, pa ga lekar nije ni:p mla e 
gao za kakvo posebno lečenie. I< s 
takvo stanje kod niega bilo, on jedš Ad a 
drugih, vanuredskih lekara, pa i hodi 

















bez ičijeg predloga i odobrenia te ie na 
taj način, bezpotrebno, činio izlišne tro- 
škove. 

Pošto nije bilo u niegovom slučaju hit- 
nosti, koju predvidia $ 54. Zakona o osi- 
guraniu radnika, i pošto se banisko leče- 
nie daje samo onima, koje lekarska ko- 
misija za to predloži i odobri pretsedni- 
štvo, molio ic sud, da se žalba odbaci. 


Sud je presudio, da se tužilac J. D. 
odbije od traženija, da mu tuženi Okružni 
ured naknadi traženu sumu. plaćenu za 
banisko lečenje u Vrniačkoi Banii kao i 
plaćenu sumu za lekove privatnog leče- 
nia, kao od traženja neumesnog i nedo- 
nk Svoju presudu sud obrazlaže 
tako: 


Razlog suda: 


Tužilac traži da mu tuženi Ured nak- 
nadi troškove baniskog lečenia u Vrnjač- 
koj Banji, kao i sumu plaćenu za lekove 
i privatno lečenje. 


U pogledu traženja tužiočevog banj- 
skog lečenia Sud nalazi, da tuženi Ured 
nije obavezan, da ove troškove naknadi 
tužiocu sa razloga, što se iz akta vidi, da 
je tužilac sam na svoju ruku išao u Vr- 
niačku Baniju i lečio se, i ako mu lečenie 
u Banji nije odobreno od strane Okruž- 
nog ureda na način predvidien u Okruž- 
nici izdatoi od Središnjeg ureda za osi- 
guranje radnika od 12. maia 1926. god. 
Br. 14.670/26. kao od nadležnog višeg or- 
gana, a Središnji ured prema S 247. Sta- 
tuta vlastan je, da u tom smislu izdaje 
upustvo — okružnice sa zakonskom sna- 
gom. (Vidi okružnicu obiavlienu u »Rad- 
ničkoj Zaštiti«, služb. glasniku Središnjeg 
ureda za god. 1926. str. 302). 


U pogledu traženia naknade troškova 
za lekove po receptima. Sud nalazi, da 
tuženi Okružni ured nije obavezan, da 
naknadjuje i ove troškove, a ovo po to- 
me, što ničim nije dokazana hitnost slu- 
čaja iz S. 54. tač. 0i 7. Zakona o osigura- 
nju radnika u kome bi tužilac bio ovlaš- 
ten da se koristi lečeniem privatnih 1le- 
kara a iz izveštaja uredskog lekara u 
Užicu i izveštaja Šefa ekspoz. u Užicu 
nalazećim se u ovim aktima vidi se. da je 
tužilac lečen kod uredskog lekara u Uži- 
cu do 23. maja 1928. god. i da se od toga 
vremena nije javljao na pregled i za leče- 
nje, prema čemu je tužilac samovolino 
napustio lečenie uredsko i otišao privat- 
nim lekarima, te i troškove takvog leče- 
nija ima sam snositi. 

S. SKOVRONSKY 
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HOTIMIČNO POGORŠAVANJE BOLE- 
STI A ie HRA- 
INE. 


(Presuda suda radničkog osiguranja u 
Beogradu od 4 Zea 1931 _broi 1052- 


Član N. Ž. u svome aktu traženja kao 
i žalbama rentnom odboru i Sudu Rad- 
ničkog Osiguranja prestavio je: da mu 
ic Okružni ured za osiguranie radnika 
uskratio hranarinu od 14. septembra 1930 
god. navodeći kao razlog, da se nije dr- 
žao lekarskih uputa i da ie sam veštač- 
kim putem izazvao ranu na nozi. što ne 
stoji, pošto je njega za vreme niegovog 
lečenia od šest nedelia svega dva puta 
posetio lekar, koji ie izjavio, da ie niemu 
potreban hirurg a hirurg niie nikako do- 
lazio, te je bio bez lekara hirurga i bez 
lekova, pa ie molio Sud da mu dosudi 
hranarinu; na naknadnoj iziavi datoj u 
Okružnom uredu na dan 20. decembra 
1930. god. iziavio ie. da traži hranarinu 
od 14. septembra 1930 god. dok ne bude 
ozdravio odnosno dok po zakonu ima 
prava. 


Tuženi Okružni ured u svome prigo- 
voru na tužbu iziavio ie, da ie lekar Ure- 
da na dan 14. septembra 1930 god. našao 
da je tužilac sposoban za rad i da se imao 
da leči bez hranarine: na dan 19. sep- 
tembra 1930 god. tužilac ie zahtevao i 
dalic hranarinu, icr ne može da radi, po- 
što mu se noga vpozledila; lekar ie tada 
konstatovao, da je tužilac veštačkim pu- 
tem izazvao ranu na nozi, i time otežava 
ozdravlicnje; to ie konstatovao i konzili- 
jum lekara toga dana. Na osnovu toga 
pošto je zlonamerno ozlediivao nogu, us- 
kraćeno mu ie pravo na hranarinu po 
47. Zakona o osiguraniu radnika. Molio 
ie Sud, da žalbu odbaci. 

Na ročištu tužilac iziavio ie da traži 
hranarinu od 14. septembra 1930 god. do 
22, decembra 1930 god. zakliučno do ko- 
ga je dana bio bolestan i za rad nesno- 
soban. pošto je na posao stupio 23. de- 
cembra 1930 god.:; tvrdjenie Ureda, da je 
sam obolelu nogu pozlediivao i bolest po- 
goršavao ne stoji, te su lekarska mišlje- 
nia bez uticaja. 


Zastupnik tuženog Okružnog ureda 
na ročištu izjavio ie da bi žalilac mogao 
pobijati nalaz lekarske komisiie samo 
ralazom nekog merodavniijeg lekarskog 
foruma. Kad je lekarski utvrdieno, da je 
tužilac otežavao ozdravlienic, pravo ie 
uprave Ureda, da mu uskrati hranarinu, 





ier po $ 47. Zakona o osiguraniu radnika 
može se uskratiti samo hranarina. ali nei 
lečenje. On je i dalje lečen do ozdrav- 
ljenia. Na osnovu svega molio ie Sud, da 
žalbu odbiie kao neosnovanu. 

Sud radničkog osigurania presudio je, 
da se N. Z. odbiie od traženija. da mu tu- 
ženi Okružni ured plati hranarinu za 
vreme od 14 septembra 1930 god. do 22 
decembra 1930 god. zakliučno kao traže- 
nja neumesnog i nedokazanog. 

Svoju presudu Sud je obrazložio tako: 


Razlog suda: 


Iz bolesničkog lista priloženog u ovim 
aktima vidi se, da ie tužilac lečen od 
strane tuženog Ureda i da ic lekarskim 
pregledom 14. septembra 1930 god. ogla- 
šen za sposobnog za rad. Prema tome, 
samim tim osposoblieniem za rad pre- 
staje njegovo pravo na hranarinu prema 
S 45 Zakona o osiguranju radnika, pa 
mu je stoga ta hranarina i uskraćena. 
Mediutim on se ic posle toga opet priia- 
vio Okružnom uredu kao bolestan i tra- 
žio daliu isplatu hranarine. Ali ie lekar- 
sko komisiiskim pregledom i mišlieniem 
od 19. septembra 1930. god. utvrdieno, da 
je obolenie noge tužiočeve  —pogoršano 
veštačkim putem i upotrebom nekog na- 
čina od strane samoga tužioca radi veš- 
tačke rane i otoka, te da bi na tai način 
stvorio mogućnost za primanie hrana- 
rine. To lekarsko mišlienie niie ničim 
obesnaženo. Kad to stoji, onuda tužilac vo 
$ 47 Zakona o osiguraniu radnika tačka 
1. nema prava na hranarinu od tuženog 
Ureda, pošto ie svoiu bolest hotimično 
pogoršavao, te se od traženia hranarine 
ima odbiti kao neumesnog i nedokaza- 


nog. S. SKOVRONSKY 
O PUTU I PREKINU PUTA (TOČ. 2 $ 
84 ZOR.). 


Marko K. pretrpio ic smrtni nesretni 
slučaj 16. I. 1930., te ie niegova udo- 
va Ana odbiiena sa podirnutim otštetnim 
zahtievom, jer ie njezin pok. suprug pre- 
gažen autom rečenog dana — u nedjelju 
i u sasvim privatnoin poslu. 

Povodom njezine žalbe sud Radn. 
osig. u Splitu svojom presudom OR 64/30 
od 7. XI. 1930. doznačio ie rentu sa ovim 
obrazloženiem: 

Za naknadu po 2 84. ZOR moraiu 
postoiati ovi rekviziti: nesretni slučai, da 
ie zadesio osigurano lice, poslovna narav 
nesretuog slučaja i tielesna povreda osi- 
guranika (ev. smrt). 
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U slučaju tačke 2, k= to . 
se raditi o poslovnoj. rnazaRe i 
slučaja, jer tu zakonodavač#t POPA EE 

BEZ < : 

od stana do miesta rada:u$ gdi ž 
liko nije tai put prekinug št 
osiguranika. a s 

U nazočnom slučaju. uji IRONNETE 
pok. Marko u nedjeliu u ZSatrgitibtt 
benika krenuo kući u Korije! moo 
ili 8 i pol jutra bio je u Bilicedišitissez 
icčma i tu popio oko tri čets 1 ABEBE. izila 
zvane »bevande«, a kod: tru, 
Mandića oko 12 i pol popio: šk SERIJE 
litre vina, pa je išao dalje“ Dite 
komšiluku i onda ga je nesrešašs 

Prama iasnoi dikciji $.x8488f N. 
Zor., da ga je nesreća zadesi ho 1 išačtu | 
ma (kod Mialjevića) ili kodsMaNuR ia di 
krčmi. osiguranik ne bi ima 08 ozavi 3 
zaštitu, niti bi imala obiteli Big AVE pi ' 
štetni zahtiev. ae 

Nego ovdije se radi o čovi daske he u To 
na prekide radio kad i kad W:SIĐe za 
mo kada bi imao tamo posla-F.ž zat GORI 
gov redoviti »stan« bio sa nos tg pejee 
vratima, a nikako u Šibeniku: 5B) 
ode osiguranik je išao od mifes 
sta rada svojoj kući i na tom 
glavnoj cesti, zadesio ga je“: 
čai, uslijed česa je zaglavioP&R Su 
prekinuće puta, u svom inter&sus uk 
telja lišavalo zaštite, u toliko-Te8h rano» 
lianje puta nakon prekinuća;: obi | 
liavalo zaštitu, jer »cijeli« nut: Fo TITE 
sta rada do stana je pod zaštita Toni a 
nije u toliko »dok traje« prek d kvat BITE? 
u vlastitom interesu. — Čim »S PRGIN a. a) 
kinuće puta i nastavlja se: But | ar 
nema zapreke, da se da naknadak naa 
sretni slučaj (S 84. Zor.). > AB8 + 

Pošto povredjeni u godini“: Bo. Tres 
sretnog slučaja nije bio ni 30 rede HtBievs 
guran, to se sračunalo iznos: bez ZbIOE His. 
ne nadnice po Š 93. Zor., uzevši“ Muk jaje 
obezbiedjenu nadnicu onih namigštpfi 
koji su u istom poslu iste vrstei i ji ia 
vrijeme obavliali sličan DOSA0;# f 

Okolnost, da je bila nedielia“žKORBt 
nesreća dogodila nije odlučna: fež . SE 
rezultatima parnice držati ie. da STE nana 
nedjeljak_pokoini K. imao. Vrani aa 2 
posao u Šibenik. 3 Ki: 

Za to u smislu $ 87. i slijed din DR Ar ONE 
dilo se kao gori. Koe. 

Žalba ureda protiv te nr m. ui 
dia: MAN 

Zor. u $. 84. al. 2. zaštiću OI! 
lice na putu od stana do mijesi 
natrac. 2 
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Pokoini Marko K. bio ie zaposlen 
kod L.idr. u Šibeniku, dakle ie nic- 
gov redoviti nastan morao biti samo 
u Šibeniku (u nazočnom  slučain Konje- 
vrata). u koliko se dotični redovno 
preko nedielie navraćao kući. U oba slu- 
čaia vrijedi dakako načelo da tai put 
bude. vremenski i prostorno 
Ograničen. 

U nazočnom je slučaju pok. Marko u 
nedicliu u iutro krenuo kući u Konievrate. 
a sama presuda priznaie, da ie skrenuo s 
puta i pošao u Bilice. U to ie miesto sti- 
gao oko 8 ili 8 i pol, uzeo ječma i vopio 
nešto vina. a bio ic u mjestu iošte i oko 12 
i pol, kada se svratio u krčmu Mandića 
na vino. 


Prema tome radi se ovdice o prek i- 
du puta u sopstvenom intere- 
su, koji «a ie kroz nekoliko sati zadržao 
od naumljenog vuta kući. 


Zor. u S 84. al. 2. izričito oduzima za- 
štitu ovako prekinutom vnutu. za što go- 
vori i napred istaknuto načelo. da se za- 
štićuic samo prostorno i vremenski ogra- 
ničen nut, a konačno i činienica, da po- 
sliie ovako prekinutog nuta mogu nastati 
prilike. koic u redovnom vremenu tai put 
ne bi nikako bile ugrozile. 


Tai put bio ie definitivno pre- 
kinut i zaštita niic mogla oživiti na- 
stavkom vuta tako. da se vok. Marku, 
koji ic u nastavku prekinutog vnuta oko 
14.35 sati vretrpio nezgodu. ne može i ne 
smiie dopitati otštetu po zakonu. 


Pobijana presuda osniva se dakle na 
krivom tumačeniu zakona (toč. 8. $ 170. 
Z0r.). 

Stol sedmorice svoiim rešeniem Zor. 
192/1-30 od 12. V. 1931. udovoliava žalbi 
i poništava prvomolbenu presudu s ovih 
razloga: 

Nie. dovolino raziašnieno, ic li pok. 
M. K. nastradao životom na  vutu 
od miesta rada do stana (S 84. drugi 
stavak ZOR.). icr se po dosadđašniim ras- 
pravnim rezultatima ne može prosuditi, 
ie li njegova kuća u Konievratima bila u 
tuženoi prigodi njegov stan. Ako radnik 
radi izvan svoga prebivališta i nreko sed- 
mice stanuie u miestu rada a subotom 
redovito ide svojoj kući. die mu ie pre- 
bivalište, da se u ponedcliak opet vrati 
na nosao, u tom se slučaiu može even- 
tualno govoriti o dvostrukom stanu. Ali 
ce o tomu ne može govoriti u ovom slu- 
čain samo s tosa, što ie pokoinik u ne- 
dieliu 16. 11. 1930. otišao svojioi kući, da 
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se u nonedeliak vrati u Šibenik na rad, 
jer proizlazi iz spisa, da ie pokoinik bio 
zaposlen samo dva dana, 14. i 15. februa- 
ra 1930., va mu ic to bilo »rvi put u vri- 
ieme niegova zaposlenia, što ie nedieljom 
išao svoioi kući. Nije iskliučeno. da je ol 
tai put otišao kući. samo radi svoieg sop- 
stvenog interesa, što bi se dalo slutiti no 
tomu. da ie u selu Bilicama uzeo siemena 
za Siianie i nosio ga kući. 

Trebalo bi dakle ustanoviti. ie li po- 
koini M. i drugili puta radio u Šibe- 
niku i gdic bi on tada stanovao u razma- 
cima vremena. kada ne bi radio. kao ta- 
kodicr, »die redovito stanuiu i drugi rad- 
nici iz Konievrata, zaposleni u Šibeniku. 
Dri čemu treba imati na umu. da su pno- 
koiniku bile 64 godine, kada ic nastradao. 
a da ie niegova kuća u Konievratima od 
Šibenika daleko 1« kilometara (vidi pri- 
loženi nacrt), te mu niie bilo lako ići 
češće kući. 

Udovolieno ie stoga žalbi po $& 170., 
br. 8. 175 ZOR. U 


NEZGODA NA PUTU K LIJEČNIKU. 


Sud radničkog osigurania u Liubliani 
presudom OR 125/30 od 27. 1. 31. od- 
biia žalbu F. M. sa ovim obrazloženiem: 

Pritožnik ie bil v službi tovarne v 
Vevčali. Ko se ie 1. VI. 1929 pvelial z 
autobusom domov, ic ta trčil skunai z ce- 
stno železnico in voritožnik ie dobil vo- 
škodbe na glavi. Takrat ga ic v bližnii 
bolnici v Liubliani obvezal dežurni zdrav- 
nik. Ko ic 4. VI. 1929 šel po nalogu ura- 
dovnesa zdravnika dr. Derča v Liubliano 
k uradovemu snecialistu za očesne bole- 
zni. a ie vodri kolesar na cesti. Zlomil 
Si ic pri tei nriliki nogo. se zdravil sedem 
tednov v splošni bolnici in na to še vam- 
bulatoriiu  Okrožnega —urada. Nicegovo 
zahtevo no renti. ic Osrednii urad z iz- 
podbiienim odlokom odklonil. radi česar 
se pritožuic. 

Osrodnii urad utemeliuie —odklonitev 
z navedbo. da ije pritožnik dne 1. VI. 1929 
šel v Liubliano vo svojih ovnravkih in v 
svoicm nrostem času. torci nicrove ne- 
zgrode ni smatratiza obratno nezgo- 
do v smislu zakona. Ob nezgo- 
di dne 4. iuniia 1929 ic šel no naro- 
ilu uradovesra zdravnika dr. Derča iz 
Vevč v Liubliano k specijalistu. Tudi te- 
dai se je nahaial le na poti v svoio lastno 
korist. 

Sodišče ie imelo tedai naiprci razso- 
diti vprašanie, ali gre v tem slučaiu za 
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nezgodo v smislu $ 84. ZZD. Zakon v tei 
točki določa, da se povrne škoda pone- 
srečencu, ako je zadela nezgoda zavaro- 
vano osebo pri delu ali pri takem poslu. 
ki ga opravla po nalogu delodaialca ali 
po nalogu niegovega pooblaščenca ali v 
interesu obrata. Sodišče ie v tem vpraša- 
nju bilo mnenia, da ie delavčevo zdravje 
in niegova delazmožnost v interesu obra- 
ta, v katerem ie zaposlen. Vse zdravlje- 
nie bolnega ali delanezmožnega delavca 
se vrši v namenu usposobiti ga za posle, 
ki so mu naročeni v obratu. Ta misel je 
oživotvoriena_ že v osnovnih določilih 
zakona o zavarovaniu delavcev s tem, da 
plačujeta delodajalec in delavec vsak po- 
lovico prispevkov, torei ie sigurno sma- 
trati, da ie že zakon sam pritegnil tudi 
delodajalca k plačilu teh prispevkov, ker 
je tudi delodajalec oziroma niegov obrat 
interesiran na njegovem zdraviu. Sodišče 
ie tedaj odločilo, da gre v predmetnem 
slučaju, ko ie Marolt z vednostio delo- 
dalaca se zdravil pri uradovem zdravni- 
Ku, ko je ta zdravnik pritožnika voslal k 
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1 
drugemu uradovemu zdravtrnzta 
stva, ki so tudi v interesu obrayaššnasn 
ie odločilo, da gre v slučaju snezsstem 
dne 4. VI. 1929 za obratno rezBDRB 

V nadalinem je bilo preiska niti 
dice te nezgode. Pritožnika jež BOTOVAT 
sodni zveđenec primarii dr. Gregdi! bije 
ko. Ugotovil je, da je noga vsleđ 
kosti v stegenskem vratu nekolikii io 
ša. Bolečin na mestu poškodbe 'rittdiiš 
ia pritožnika je otežkočena vsleđšišeme 
sti. Toži, da je desna noga od kgJeEHsšti 
takor mrtva. Pritožnik je staros4 
merno ohranien in suhotne DOSTA Pu 
škodba ima sicer za vosledico udi ; 
hoio, vendar ne v taki meri. dash 
vičevala nezgodno rento, kaiti Pio iv 
hoja je otežkočena v prvi vrstilššć 
ostarelosti in slabotne telesne , 
cije. Stanie je stalno. 

Sodišče je vsled tega, ker pr HOZ dn: 
va delazmožnost vsled vosledic DOŠKIH 
be ni oškodovana nad 10% moršiči il 
čiti v smislu zakona, da se pritozblšnu 
ugodi. LERU 


a RAMITU 
NU ih DENA 
Pajo 
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SOCIJALNA POLITIKA U TURSKOJ. 
UVAĐANJE OBAVEZNOG OSIGURA- 
NJA ZA SLUČAJ BOLESTI. 


U Turskoj nije postojala priie rata 
uopće nikakva socijalna volitika. U ob- 
novljenoj  Turskoi doniiela ie nedavno 
Narodna skupština zakon o općoi higijeni 
i socijalnoj politici. Ovai opsežan zakon, 
koji ima 300 paragrafa i oko 16 dielova, 
bavi se sa svim mierama potrebnim za 
suzbijane bolesti i za održanje narodnog 
zdravlja. On sadržaie odredbe od velike 
socijalno-političke i ekonomske važnosti. 


U svom I. dijelu bavi se tai zakon sa 
socijalnim osiguraniecm, od koieg se uva- 
dia momentano samo grana osigurania 
za slučai bolesti. To osiguranie ieste oba- 
vezno. Što se tiče ostalih grana osigura- 
nja, naročito grana osigurania za slučaj 
nezgode, iznemoglosti i starosti. izradijuje 
vlada poseban projekat, koji ioš nije za- 
vršen. 

U svom II. dijelu govori ovai zakon o 
staraniu oko pobolišania zdravstvenih 
prilika u zemlji i oko suzbijania bolesti. 
U III. dijelu propisane su micre za suzbi- 
janje tuberkuloze i trahoma. U TV. dijelu 
propisuju se odredbe o suzbijaniu vene- 
ričnih bolesti i o prostituciji, koia ie u 
Turskoj vrlo raširena. U V. diielu govori 
se o zdravstveno-nolitičkim micrama kod 
useliavanja, u VI. diielu su sadržani pro- 
pisi o higijeni saobraćainih sretstava. na- 
pose o higiieni na narobrodima. U VIII. 
diielu pnronisuju se odredbe za zaštitu 
mladeži, za zaštitu matera i doienčadi. 
VIII. dio sadržaje propise o životnim na- 
mirnicama. IX. dio govori o mineralnim 
vrelima i kupalištima. X. dio sadržaic 
propise zdravstvenog starania u poduze- 
ćima. koja su osobito opasna vo zdrav- 
lje. XIV dio sadržaie propise o provedbi 
ij načinu propagande za vonularizaciju 
ideje i zadataka higijene mediu vučan- 
stvom. Na koncu su ioš dodane kaznene i 
opće odredbe u slučaiu neobdržavanja 
pronisa zakona. 


Već prije sedam godina bio ie dovr- 
šen u Turskoj nacrt zakona o radu. ali ga 
ic nadležni ministar novukao. God. 1927 
donešena je druga osnova zakona o radu, 
ali i ta niie doživjela ozakonicnia. Sada 
se raspravlja pred ministarskim savic- 
tom treća osnova, koia će doći u kratko 
vrijeme pred Narodnu skupštinu. Prema 
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novinskim vijestima nadaju se stručnjaci, 
da će zakonik rada stupiti u život ioš ove 
godine. Ovaj zakonik u svoioi osnovi sa- 
držaje mnogobroine važne odredbe za 
zaštitu radnika i on će biti osnovni ka- 
men zgrade socijalnog zakonodavstva u 
Turskoj. 


U toj zakonskoj osnovi predvidia se 
zaštita radnika zaposlenih u vnoduzećima, 
koja rade sa motornom snagom od naj- 
manje 10 radnika. Ovai zakon ne odnosi 
se na polioprivredne radnike niti na čla- 
nove porodice, koji suradiuiu. Prema za-- 
konskoi osnovi ne bi se smiela zaposli- 
vati djeca ispod 13 godina u teškim po- 
slovima. Djeca, koja su navršila 12 go- 
dinu života i koja _ su svršila osnovnu 
školu, mogu se uzeti u posao samo kod 
izvjesnih u zakonu nabrojenih radova. 
Zabranjuje se svaki rad u rudokopima 
odnosno uopće ispod zemlie ženama i 
mladeži, koia ioš nije navršila 15. godinu 
života. Mladež od 16—18 godine moći će 
se zaposlivati samo kod lakših radova u 
rudokopima. 


Radnici, koji se zaposlujiu kod opa- 
snih radova, imaiu donijeti prije nastupa 
posla uvjerenje lekara o tielesnoj spo- 
sobnosti. Inostranci neće se moći zapo- 
slivati bez posebne dozvole boravka u 
Turskoi. Zakonik rada ograničuie radno 
vrijeme na 54 sati nedielino. Ako se radi 
O vrlo teškim i opasnim voslovima ne- 
smije radno vrijeme traiati duže od 48 
sati nedjelino odnosno 8 sati dnevno. Ovi 
propisi vriiede za rudarske. saobraćajne 
i lučke radnike. Osnova ne dozvoliava 
zaposlivanje — radnika preko zakonom 
predvidienog radnog vremena, pa niti u 
slučaiu, da na to pristaie sam radnik. 
Žene i mladež izmedju 13 i 18 godine ne 
smiju se zaposliti ni u kom slučaiu više 
od 10 sati dnevno. Iz ovih odredaba se 
vidi, da Turska nije ratificirala Washing- 
tonske konvenciic. 


Dnevno maksimalno radno vriieme za 
naučnike ispod 14 godina iznosi 10 sati. za 
one preko 14 godina 12 sati dnevno. Mla- 
dež, koja niic navršila 18 godinu života 
kao i žene ne smiiu se zaposlivati u noć- 
nim poslovima. Kao noćno vrijeme  ra- 
čuna se vrijeme od 22 sata na večer do 5 
sati u iutro. Noćno mirovanie mora tra- 
iati naimanic kod žena i mladeži 11 sati. 
a kod radnika ispod 18 godina života nai- 
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manje 9 sati. U danima priic blagdana 
mora rad vnrestati u 17 sati posliie podne. 


Zakonik rada prema osnovi ne dozvo- 
liava zaposlienie žena kroz četiri nedielie, 
Žene, koje su trudne, ne mogu se otpu- 
stiti iz posla. Zakonik rada predvidia mo- 
gućnost dojenja dijece u prostoriiama po- 
duzeća. 


Prema osnovi zakonika rada dužan ie 
svaki poslodavac da da radnicima dnevnu 
pauzu od naimanje 1 sat. Maike. koje ne 
mogu uslijed svoje trudnoće raditi i koje 
su potrebne njege, imaju se uputiti u ro- 
dilišta, gdje se imaju držati do svršetka 
poroda. Takvim se ženama zabranjuje 
svaki rad. 


Odredbe osiguranja za slučai bolesti 
sadrže posebne propise u pogledu pruža- 
nia potpora u slučaiu norodijaia. Zakonska 
osnova predvidia posebne domove ma- 
tera za one maike, koie se same uzdrža- 
vaju. Za zaštitu djece od 3—6 godine ži- 
vota imaiu se osnivati obdaništa. diečii 
vrtovi, diečii domovi i drugi zavodi. Tro- 
škovi osigurania za slučaj bolesti pokri- 


vat će se iz prinosa, koje imaiu vlaćati 
poslodavci i radnici. Prinos iznosi 4% 


nadnice osiguranika. Kao notpore ove 
grane osiguranja predvidiene su: bole- 
snička pomoć. pogrebnina i potpora za 
norodiaj. Potpora trudnim ženama pruža 
se kroz 5 nedielia. Kao potpora rodilja- 
ma sa strane osigurania predvidiena ic 
babička pomoć, besplatno podavanie li- 
ickova i drugih maniil sanitarnih sret- 
stava. 


PREGLED —RADNOG —_ZAKONODAV- 
STVA U POLJSKOJ. 


Padno pravo u Poliskoi ioš uviiek nije 
jedinstveno. Još uvijek važe u poiedinim 
diielovima države na vojedinim vodru- 
čiima zakonodavstva zakoni raniiih dr- 
žava. To naročito važi za onai dio Poli- 
ske, koji ic ranije privadao Niemačkoj. U 
noviic vriieme nastoji se uvesti icdinstvo 
u radnom zakonodavstvu donošeniem no- 
vih zakona. čija se važnost proteže na 
područic cijele države. Posao oko unifi- 
kaciie radnog zakonodavstva sprovodi se 
neprestano i upravo sada ralazi se pred 
Ministarstvom u razmatraniu zakonska 
osnova o poslovnim viicćima kao i za- 
konska osnova o osiguranju radnika za 
“lučai iznemoglosti, starosti i smrti. 

U razvoju poliskog radnog zakono- 
davstva možemo razlikovati u glavnom 
dva razdoblia. Prvo ie  razdoblie od 
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osnutka Poliske republike pai 
mjeseca 1926 god., kada je Dren 
tičnu vlast u ruke maršal Pilsi ie 
tom prvom razdoblju izdani su nšš 
koni od velike važnosti sa strane $ 
(poliske narodne skupštine). U io 
su pak razdoblju izdane većinom g3HESEE 
pretsiednika republike sa za AAN 
snagom, koje su propisale takodij&đšštak 
ge dobre i važne odredbe. tako jamu 
naredba od 29. novembra 1930 o raššt 
pravu rudara. Mora se naglasiti. Pm 
redbe izdane u ovom drugom di, 
ne znače protivštinu odnosno drusijišan 
denciiu spram ranijih zakona dork Seul 
parlamentarnim putem, već naprs HAN 
pokazuju nastavak ranijeg zakone 
nog rada, da se uvede što moderiiji št 
ciijalna politika u Poliskoi. Da upo 
naše čitaoce sa  poliskim  zakafii 
stvom na područiu radnog prava ti 
mo njiliov pregled. 
Zakon o radnom vre maine 
trgoviniizanatu od 18. dčaddrišg 
1919 imao je već pretšastnika u duge 
ondašnicg pretsiednika republike ritn 
Pilsudskog od 23. novembra 1918. 
zakon ne važi na područiu Šleske. Pano 
no radno vrijeme prema tom zaškdrn 
naša u zanatskim i trgovačkim Boge 
ćima S sati. u subotu 6 sati. dakle HeBdBHTu 
46 sati. U slučaju kakovih katastsofa ži? 
slučaju opasnosti od istih kao i u SIHREN 
nezgode ili zaštite materijala od proBiši 
ili strojeva od uništenja dozvoljaviišć 
produženie radnog vremena do "kinš 
malno 12 sati dnevno izuzevši slučsrsnia 
se radi o hitnom spasavaniu. U _sHest 
naročitih i obrazloženih prilika maš 
dozvoliti produženje radnog vrenajišii 
prethodno odobrenje Ministarstva igBi 
odnosno Inspektora rada za svako$iii: 
rika do 120 sati godišnje odnosno =2žbžbi 
dnevno. Zakon uredjuje i pitanje tijššn: 
rada u poduzećima, koja rade neutits: 
no. kao i pitanie rada u nedieliu u=treB 
zećima. koia služe općoj koristi (elek 
ne. nlinarc. vodovodi, apoteke. IHBDE 
briiačnice i t. d.). Dodatno ovom  ztftšti 
izdao ie Ministar rada sliiedeće gatBfir. 
o uredicnju radnog vremena u pašašit 
noduzećima: Naredbu o noćnom maniru 
tiskarama i grafičkim preduzećinyrassšit 5. 
iuna 1921. Naredbu o provodieritu ai: 
u nekarama noću. na blagdane i 2graelist 
cd 10. decembra 1921. Naredbu € 
vremenu lica, koia vrše službu 
od 26. januara 1922., Naredbu opisne 
vremenu u trgovinama od 23.8 
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Naredbu o radnom vremenu u trgovina- 
nia od 23. juna 1923., Naredbu o radnoni 
vremenu kod privpremnili i ostalih radova 
vezanih sa izmjenom dobara 15. ianuara 
1924., Naredbu o radnom vremenu oso- 
blia gradskih željeznica (tramvaja) od 10. 
marta 1925. Ovom zakonodavstvu mo- 
ramo ioš pribrojiti Naredbu pretsiednika 
republike o radnom vremenu. o otvara- 
nju trgovina i raznih drugili zanatskih 
poduzeća od 22. marta 1928. i naredbu 
Ministra unutrašnjih poslova o produže- 
nju radnog vremena priie Božića i Uskr- 
sa od 9. decembra 1929. 

Zakon o osiguraniu za slu- 
čajbolesti od 19. maja 1920.. koji još 
ne važi u Šleskoi, gdie važe ioš uvijek 
propisi niemačkog reda o osiguraniu sa 
nekim izmienama. Prema tom zakonu 
potpadaju pod obavezu osigurania svi 
radnici. uključivši i one vpolioprivrede, 
čiji godišnji prihod ne prekoračuie 7500 
zloty. Zakon pruža članovima i porodič- 
nim članovima bolesničku niegu i po- 
grebninu, a samo članovima hranarinu i 
potporu za slučaj poroda. Bolesnička po- 
moć i hranarina pružaju se kroz 26 nedje- 
lia (kod bolesničkih blagaina, koie op- 
stoje duže od 3 godine, kroz 39 nedjelja). 
Putem Statuta može se to vriieme pro- 
dužiti na 52 nedjelie. Hranarina iznosi 60 
nnsto obezbiedjene nadnice. Ova stopa 
može se povisiti putem Statuta na 75%. 
U ime potpore za slučai porodiaia pruža 
se ženskim članovima: 1. liiečnička ili 
babička niega za vrijeme priie i nakon 
poroda; 2. novčana potpora do visine 
obezbiedjene nadnice kroz 8 sedmica; 3. 
dojiliska potpora od dnevnih 20 do 50 
poliskih groša kroz 12 nedielia. Pogreb- 
nina iznaša trostruki iznos nedjeljne 
obezbiedjene zarade. Porodični članovi 
osiguranika (supruga odnosno suprug, ro- 
djaci u uzlaznoj i silaznoj liniji, braća i 
sestre, pastorčad i vanbračna dieca), koji 
žive u zajedničkom kućanstvu sa osigu- 
ranikom i zavise od nicgove zarade, pri- 
maju kao, porodičnu pomoć: 1. liječničku 
nicgu i lijekove kroz 13 nedielia: 2. poro- 
diljsku pomoć kao gore za ženskog člana: 
3. supruge dojiljsku potporu kroz 12 ne- 
djelja u visini polovice iznosa  dojili- 
ske potpore članicama: 4. bolničku njegu 
kroz 18 nedijelia, i 5. polovicu po- 
grebnine. Veće potpore sastoie se u pro- 
duženju trajanja bolesničke pomoći, u 
povišeniu potpora, u besplatnom staraniu 
za bolesnike, u većim pomoćima i pripo- 
moćnim srctstvima, koja su potrebna u 
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slučaiu onesposobljenia, u ostivaniu skrbi 
za oporavak, u povišeniu kućne potpore 
u slučaju boravka osiguranika u bolnici, 
u povišenju starosne granice za dobro- 
voline _ osiguranike. Prinosi se ustanov- 
liuju kod pojedinog nosioca osiguranja i 
iznose kod osnutka blagaine 612% obez- 
biedjene nadnice. < Osiguranici — vlaćaju 
2/5, a poslodavci 3/5 prinosa. Potrebno 
je naglasiti, da zakon poznaie samo 
okružne bolesničke  blagaine. Poduzet- 
ničke, zadružne i doknadne bolesničke 
blagaine zakon ne poznaje. 

Zakon oodmoru od 16. maja g. 
1922. ne važi u Gornioj Šleskoi. Taj za- 
kon predvidia, da pripada svake godine 
radnicima u industriji, rudarstvu. trgovi- 
Ni, kancelarijama, saobraćaju, bolnicama 
it.d. (izuzevši one u polioprivredi) plaće- 
ni odmor od 8 dana, u koliko su ti zapo- 
sleni kod istog poslodavca naimanije go- 
dinu dana. U slučaju trogodišnicg nepre- 
kidnog zaposlienia kod jednog te istog 
poslodavca predvidia zakon plaćeni od- 
mor od 15 dana. Namiješterici imaiu pra- 
vo nakon polgodišnjeg rada na odmor od 
14 dana, nakon jednogodišnjeg rada na 
odmor od mjesec dana. Bolest odnosno 
nesretni slučai ne važe kao prekinuće ra- 
da. Poslodavac je dužan licu, koie se na- 
lazi na odmoru u smislu ovog zakona, 
plaćati kroz cijelo vrijeme odmora nad- 
nicu u punom iznosu. Ako se takvo lice 
nalazi namješteno uz akordnu nadnicu ili 
uz nadnicu po komadu, to se proračunava 
isplata zarada za vrijeme odmora na 
osnovu prosječne nadnice u vosliednjih 
tri mjeseci prije odmora. — Podu- 
zeća, koia zaposluju četiri ili manic rad- 
nika ne potpadaju pod odredbe ovog za- 
kona. K tome zakonu izdao ie Ministar 
rada 2. jula 1922 naredbu o sastavlianiu 
lista odmora namještenika zavoslenih u 
trgovini i zanatu i provedbenu naredbu 
od 11. iuna 1923. 

Zakonoradumladežiižena 
od 2. jula 1924 takodier ne važi na po- 
dručiu Gornic Šleske. Pod odredbe toga 
zakona spada rad mladeži i žena u za- 
natu, rudarstvu, talionicama, u trgovini i 
kancelarijama, u saobraćaju i transportu, 
kao i u drugim obrtnim opasnim voduze- 
ćima. Pod pojam mladeži stavlia ovai 
zakon sva lica bez obzira na svol od 15. 
do navršene 18. godine života. Plaćeni 
rad zabranjuje se djeci ispod 15 godina. 
Zaposlienje žena i mladeži zabranicno je 
pod uslovima, pod kojima ie rad naročito 
opasan i po zdravlje štetan. kao i kod 





tadova, koli traže osobiti napor ili pre- 
laze uobičajene napore. Naročito ovai 
zakon zabranjuje zaposljenie žena kod 
transmisija, kod kemijskih radova, koji 
imaju štetan uticaj na organizam. kao i 
kod dizanja teških tereta. Ministar rada 
ima pravo izdati po saslušaniu stručnih 
saveza poslodavaca i radnika listu ta- 
kvih radova. Noćni mir mladeži mora iz- 
našati najmanje 1I sati bez prekida, a 
kod poduzeća, koja rade u iednoi šihti, 
mora trajati taj mir od 20 sati na večer 
do 6 sati u jutro, kod noduzeća koia rade 
u dvije šihte mora noćno mirovanie tra- 
jati od 22 do 5 sati u jutro. Zabrana noć- 
nog rada ne važi za mušku mladež preko 
16. godine: 1. u slučaju više sile. 2. u po- 
duzećima, koja neprekidno rade i 3. u 
ugljenokopima. Mladež ie obavezna po 
ovom zakonu posjećivati tečaieve za 
usavršivanje. Noćni rad žena ie zabra- 
njen. Noćno mirovanje žena mora trajati 
naimanje II sati bez prekida i to kod po- 
duzeća, koja rade u iednoi šihti od 20 sati 
na večer do 5 sati u jutro, a kod podu- 
zeća, koja rade u 2 šihte od 22 sata na 
večer do 5 sati u jutro. Kod žena. koje su 
navršile 18. godinu života, dozvoliavaju 
se u izvjesnim slučaievima izuzeci. Rad- 
nica, koja doji svoje dijete ima pravo za 
vrijeme rada na dvostruku pauzu od pola 
sata, koja ioi se računa kao radno vrije- 
me. Irudna žena ima pravo uz vredlo- 
ženie liječničke svjedodžbe, da ic niezin 
porod predvidivo za šest nedielia u izgle- 
du, da napusti posao. Zene se nesmiju za- 
poslivati kroz 6 nedielia nakon poroda. 
Kroz to vrijeme ne smiju se te žene niti 
otpustiti iz posla. 

K ovom zakonu izdao ie Ministar ra- 
da slijedeće naredbe: Naredbu o iskazi- 
ma i listama mladeži od 14. decembra g. 
1924. Naredbu o ispunieniu školske oba- 
veze mladeži od 31. decembra 1924, Na- 
redbu o iskazima poslova zabranienili 
mladeži i ženama i Naredbu o osnivanju 
i uzdržavanju koljevka za dojenčad u po- 
duzećima od 11. marta 1927. Prema toj 
naredbi dužan ie svaki poslodavac, koji 
zaposluje više od 100 žena. da osnuje ta- 
kvu koljevku, koja mora odgovarati sta- 
novitim propisima. 

Žakon oosiguraniu za slu- 
čajneuposlenosti od 18. iula 1924 
vrlo ie napredan. On vrijedi samo za rad- 
nike starije od 16 godina. Za namicšte- 
nike uredieno ie osiguranie u slučaju ne- 
uposlenosti naredbom Pretsiednika Re- 
publike o osiguranju namieštenika. — 
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Prinos za osiguranje u slučaiiniši 
nosti iznosi 2%. isplaćene <«fiž SKJ 
prinosa plaća radnik, a 3/4- pos 

Ya troškova osigurania snaša) : 
žava. Kao osnov za isplatu DORE 
ma se dnevna zarada ali naivišešišišt 
Neoženjen radnik prima 30; Zo u 
prema kojoj je uplaćivao svoda DE! | 
neuposleni radnik sa jednim ilif o | 
dična člana 35%, onaj sa tri € dogi iSTEn 
dičnih članova 40%, kod višeržnezat: 
nih članova 50%. U porodičrešisRena 
računaju se svi pripadnici porod TOLD) 
on uzdržava i to: supruga ili SUDI 
ca, adoptirana dijeca, braća i konjo i 
navršene 16. godine ili do navrše 
godine, ako polaze više škole. Temi 
za rad nesposobni roditelji., died; la 
Pravo na potporu imaju neupc JON ) 
kar onda, ako su naimanie u Jarno 
prije nego ie nastupio slučaj 34i& 
nosti, radili kroz 20 nedielia. Koh 
su od potpora izmediu ostaloga sGl) 
posleni, koji su postali neuposlefuigašRi 
ied štraika ili uslijed vlastite M E 
ovom zakonu izdane su slijedećešš 
be: Naredba o osiguranju inostrš III 
nika za slučaj neuposlenosti ( (SANI dl 
naredbi Zakon važi i za pojediriežijtsš 
ne radnike) i Naredba o osigura dos 
zonskili radnika za slučaj neundišskj 


radnika traje normalno manie odgift mu 
seci, to oni imaju pravo u slučaili 
»mrtve sezone« na potpore iz o Pa . 
osiguranja. Prema Naredbi Ministrešs 
da ova mrtva sezona traje od 15. ie 
bra do 15. marta svake gone, 
skim radnicima smatraju se gradit 
radnici, polioprivredni radnici, radnieš 
faltnih poduzeća, radnici zaposlefil me 
riječnih plovidba, splavarski radh jek ua 
krivački radnici, koji redovno rad&Ržti 
šnje manje od 10 mjeseci. Ti radnih ICE BEE 
padaju pod obavezu osiguranja i: ji | 
samo za vrijeme izvan mrtve sez hnl, 
poru za neuposlene. Radnici u zatibšš 
iauna šećera, u fabrikama sirupa d+ a DE 
kao i u pecarama, u sušionama, “UBER 
kama preradbe voća, kao i u fa DR 
osvježujućih pića ne potpadaiu uoDUsšiš: 
obavezu osigurania. u koliko sugi Me 
ni redovito svake godine manići pot St 
micseci. 

Naredba o kauciiji oil.4 o, TE 
1927 jeste prva Naredba na podši Ola 
noga prava, koju je izdao Pretšičet 
publike na osnovu posebnog :g04 
bez sudjelovania  poliskog piti 
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Po toi Naredbi, koja ima snagu zakona, 
može poslodavac tražiti od svoga radni- 
ka kauciiu za sigurnost pokrića eventu- 
alnih šteta ili gubitaka, koii bi nastali 
prigodom vršenja rada krivniom radnika 
ili koji bi nastali uslijed lošeg rada rad- 
nika, uključivši ovamo i pokriće odnosnili 
sudbenih troškova. Hipotekarne sigurno- 
sti, kao.i iamčevine preko 5.000 zloty ue 
potpadaju pod ovu naredbu. Odredbe 
onih radnih ugovora, kojima se radnik u 
svrhu dobivanja namicštenja ili u svrlu 
dalinjeg zadržania u poslu obaveže dati 
poslodavcu bilo koju vriiednost ili prema 
kojima bi dao radnik voslodavcu neku 
stvar na čuvanje ili na upotrebu. ništave 
su. 
Naredba za zaštitu radnog 
tržišta izdana je 4. iuna 1927. Po toj 
naredbi može Ministarski Savjet po usta- 
novlienju stanja neuposlenosti naredbenim 
putem primijeniti njene propise na cijelo 
područije poliske republike odnosno  sa- 
mo na izvjesnim područiima ili u izvje- 
snim grupama radnika. Prema toi naredbi 
može poslodavac zaposliti inostrane rad- 
nike samo uz odobrenie nadležnih vlasti. 
To odobrenje daje se, ako to dozvoljava 
položaji domaćeg tržišta rada odnosno 
ako to traže potrebe sveukupne privrede 
odnosno, ako se radi o osobama. koje bi 
imale preuzeti kakvu važnu vodeću funk- 
Ciju, koja traži naročitu stručnu spremu, 
a takvih radnika eventualno u Poliskoi 
nema. Ova odobrenia daju se naiduže 
kroz godinu dana, a samo u vrlo izuzet- 
nim slučajevima i na duže vriieme. Ove 
dozvole mogu se i produžiti. Ova Nared- 
ba ne važi: 1. za poslodavce, koii su eks- 
teritorijalni, 2. za inostrana poduzeća kod 
zaposljenja trgovačkih putnika. 3. za za- 
posljenje onih inostranih radnika. koji se 
nalaze stalno u Poliskoj ioš od 1. ianuara 
1921. 4. za zaposljenie istaknutih umjet- 
ničkih i znanstvenih sila. 5. za državna 
poduzeća i 6. za poduzeća mediunarod- 
nog karaktera (parobrodarstvo. željezni- 
ce, vazduhoplovstvo it.d.). Ova ie na- 
redba stupila na snagu vočetkom ove 
godine. 

Naredba Pretsiednika Re- 
publike o inspekciiama rada 
od 14. jula 1927 uredijuje pitanie inspek- 
cija rada. Pod tu naredbu potpadaiu sva 
poduzeća, u kojima rade radnici uz na- 
platu, osim toga radionice sa stručnim 
školama, kao i poduzeća u kojima rade 
kažnjenici, u koliko dakako sva ta podu- 
zeća upotrebljuju strojeve sa mehanič- 


kim pogonom. Inspektori rada dužni su 
nadzirati propise o zaštiti rada. odredbe 
tarifnih ugovora, radni red, radno vrije- 
me, držanje praznika, obdržavanie od- 
mora, rad žena i mladeži. nadzor o po- 
vjerenicima radnika kao i nadzor nad 
stručnim radom. Poduzeća, koia vpotpa- 
daju pod rudarski zakon izuzevši talio- 
nice, spadaju pod nadzor rudarskih vlasti 
u poeledu poslovne sigurnosti sa tehnič- 
kog stanovišta. Naprotiv nadzor na soci- 
ialno-higijenskom polju i u tim poduzeći- 
ma spada u dielokrug redovitog inspek- 
tora rada. Inspektori rada imaiu osim 
drugih organa pravo podnašania javnili 
tužba, šta više i na podnašanje tužba 
redovitim sudovima. Oni imaiu pravo 
uplitania u sporove rada i niihova je 
dužnost da uzrastoje te sporove riješiti. 
Inspektori rada dužni su prikupljavati 
potrebne statističke i ostale podatke o 
radnim i životnim uslovima radnika. In- 
spektor rada ima pravo da ulazi u podu- 
zeće u bilo koje doba, danju ili noću. Isto 
tako može u svako vrijeme kontrolirati 
socijalne ustanove u poduzeću. Osim toga 
može zalhtievati na uvid kniige  podu- 
zeća, planove kao i sve ostale podatke, 
koji se odnose na zaštitu rada i tehničko 
uredienje poduzeća. On može i zapvisnički 
saslušati pojedina lica o važnim činjeni- 
cama. Ako inspektor rada ustanovi da po- 
stoje manikavosti obzirom na izvršivanje 
propisa o zaštiti rada, to ie on ovlašten 
da izda pismenu odredbu na vlasnika od- 
nosno voditelja poduzeća za otstranjenije 
ustanovljenih manikavosti. Protiv takve 
odredbe ima miesta žalbi. 

Naredba Pretsiednika Re- 
publike o zaštitii suzbiianiu 
poslovnih bolesti izdata ije 22. 
augusta 1922 i ona ne važi u Gornioi Šle- 
skoi. Poslovnim bolestima smatraju sec 
sve akutne i kronične bolesti, koic na- 
staju uslijed izvršivanja izviesnog zva- 
nja, koje su poslicdica stanovitog rada i 
koje nastaju prigodom izvršivania tog ra- 
da. Ustanovi li nadležni liječnik da po- 
stoji kod kojeg radnika poslovna bolest, 
dužan ie to prijaviti nadležnoi vlasti. U 
poduzećima, u kojima su radnici izvrženi 
poslovnim bolestima, moraju se ti redo- 
vno pregledavati po liječnicima naimanie 
iedan puta godišnje. Poslovodic. kao i 
radnici sviju poduzeća dužni su da pri- 
jave svaku poslovnu bolest nadležnim 
vlastima i da tom zgodom dadu votrebne 
podatke o uslovima rada, o metodama 
proizvodnje it.d. 
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Naredba Pretsiednika Re - 
publike o osiguraniu namieš- 
tenika od 24. novembra 1927 stupila je 
na snagu u cijeloj Poliskoj 1. ianuara 
1928. Do tog vremena važili su u dijelo- 
vima Poliske, koji su potpadali ranije 
Njemačkoj niemački zakon o osiguranju 
namještenika, a u raniiim austrijskim 
predjelima austriiski zakon. Dok na osta- 
lom područiju do tog vremena uopće nije 
postojalo nikakvo osiguranic  namiješte- 
nika. Krug osiguranika ieste sličan one 
me u njemačkom zakonu o osiguranju 1a- 
mještenika, samo kod trgovačkih nomoć- 
nika i pomoćnica predvidia naredba veća 
prava od njemačkog zakona. Traži se da 
namještenici svrše 6 razreda više škole, 
da bi potpali pod zakon. Obaveza 
osiruranja počinje sa navršenom 10. go- 
dinom života. Prinosi su visoki. oni iz- 
nose 10% od osnovne nadnice. Oni se 
mogu i povećati na 13% u slučaju većeg 
financijskog opterećenia nosioca osigura- 
nja. Maksimalna granica zaslužbe. koja 
dolazi u obzir, ne postoji. Tako se sma- 
tra obaveznim na osiguranie svaki na- 
mještenik do generalnog direktora. Kod 
onih namieštenika, čija plaća iznaša mie- 
sečno 400 zloty plaća poslodavac 3/5 
prinosa, a namieštenik 2/5, kod namie- 
štenika sa plaćom od 400—800 zloty 
plaća poslodavac kao i namieštenik po- 
lovicu prinosa, a kod namieštenika sa 
plaćom većom od 800 zloty plaća poslo- 
davac samo 2/5, a namieštenik 3/5 izno- 
sa. Po ovoj naredbi osiguran ie namje- 
štenik i u slučaju neuposlenosti. Potpore 
u tom slučaju sastoje se: 1. iz novčane 
potpore, 2. iz iznosa za osiguranie u slu- 
čaju bolestj i 3. iz notpore za putovanje. 
Karenčno vrijeme iznosi 6 mieseci u toku 
godine dana. Potpore iznašaiu kod neože- 
njenih 30/8 obezbjedjene plaće. a kod 
oceva obitelji 40%. K tome se ioš moraju 
pribrojiti dodaci za porodične članove i 
to za svakoga 10% do visine obezbijedije- 
ne nadnice. Porodičnim članovima sma- 
traju se supruga, djeca, adoptirana dijeca, 
unučad, braća i sestre, roditelji.  Dieca 
dolaze u obzir do navršene 18. godine, a 
ako posjećuju višu školu do navršene 24. 
godine. Ako su djeca, odnosno braća i 
sestre nesposobna za rad, to ie davanje 
potpora neograničeno. Kao potpora za 
putovanie plaćaju se podvozni troškovi 
nainižeg kolskog razreda na  željezni- 
cama. 

Potpore u slu aju penziie sastoje se 
iz invalidske ren'e, starosne rente. liječ- 
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postao invalidom prije _navršeila 









































ničke pomoći, udovičke ili zgadi 
rente za siročad i jedholk , 
ina. Penzijske potpore isplagua 
kon karenčnog vremena od = fl 
prinosa. To karenčno vrijethex 8 
u obzir, ako je namještenik bostabss 
nesposoban odnosno ako je dirat 
nezgode pretrpljene u smislu OPE 
za slučaj nezgode. Invalidska Dnorisssni 
ćuje se već prije navršene 65. | 
vota, ako je osiguranik nespo 
rad više od 50%. Invalidska odi ia 
rosna renta sastoje se od osnd SRV 
nosa (40% obezbjedjene zara | 
šica. Ove povišice počinju KA 
šenih 12 mjeseci prinosa i iznast 
osnovnog iznosa rente za Svak# 
miesec. Nakon 480 mjeseci primi 4 dk: 
osiguranik 60% osnovnog iznosalli n . 
kon 40 godina prima rentnik ti "SIND PEDE 
nemoglosti 40% + 60% == 1Q0Bbase 
obezbjedjene zarade. 
.Udovička odnosno udovska. lika o 


a za dvostruko siroče 2/5 rente 
osiguranika. Ako se udovica Bas 
uda, onda renta utrnjuje, a dobikalitsss 
novno, ako joj i drugi suprug : | 
je ovaj drugi suprug bio namieši koi. i 
ima udovica pravo izbora udoviš: # 
po prvom ili po drugom supri oh 
poznaje i otpravnine. Udovica. | jem š 
ponovno uda prima kao otpraviinisšs 
struku godišuju rentu. Ako je oSŠanane 
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dišnieg karenčnog vremena, to 108lalš 
otpravninu, isto tako i niegova ileke ži 
i njegova siročad. Umre li rneoženta 
inještenik, koji je sam ili pretožniii pa 
žavao svoje roditelje, to primaiu S i 
pravninu, a pod izvjesnim usloviitpessna 
ditelisku rentu. Penzionisani ni oo 
ima pravo na liječničku pomoć a GB 
me ne smanjuje njegova renta. pm 
nica, koja sc uda, prima natrag SySkjišt 
uplaćene prinose. K ovoi Narodkišššh 
sjiednika Republike izdana je i Mišić 
bena naredba od 31. decembra išli 
kojoj su osnovana 4 zavoda: u 
Poznanju, Krolevske Dvori i La 
ti zavodi zajedno čine savez. 
namještenika za slučai neuposlarusšše 
i penziono osiguranje su Sasvdiiast 
ciiski i računski zasebni di m ie 
Naredba Pretsie diBiinE 
publike o zaštiti i haHeži 
da od 16. marta 1928 ne vašššt 




















čju Gornje Šleske. Prema toi naredbi 
moraju poslodavci u svojim voduzećima 
upotrebljavati takva sretstva, koia pru- 
žaju dovolinu zaštitu života i zdravlja 
radnika. 

Naredba Pretsiednika Re- 
publike oradnom ugovoru sa 
radnicima od 16. aprila 1928 važiće 
i za područje Šleske. kada to odobri 
šleski sabor, što dakako ioš niie usliic- 
dilo. Ta Naredba važi samo za radnike u 
zanatu i trgovini. Radni ugovor sklapa 
se: 1. za pokušajino vrijeme. 2. za izvje- 
sni posao, 3. za izvjesno vrijeme. i 4. na 
neizvjesno vrijeme.  Pokušaino vrijeme 
može iznašati naiduže 7 dana. Otkazni 
rok iznaša za obje stranke 2 nedjelie. 
Mogu se ugovoriti i duži rokovi za otkaz, 
ali moraju biti jednaki za obie strane. 
Otkazni rok mora isticati uviiek u subotu 
odnosno na koji drugi uobičajeni dan is- 
plate. Poslodavac ne može otkazati slu- 
žbu: 1. prve četiri nedielie radne nespo- 
sobnosti, nastale uslijed bolesti ili ne- 
zgode, 2. u slučaju vojne vježbe. 3. u slu- 
čaju odmora. U slučaju više sile može 
poslodavac otkazati u roku od 7 dana. Na- 
čela za bezročni otkaz gotovo su ista kao 
u drugim zakonima. Nadnica se ima u 
gotovom isplaćivati. Svakom radniku ima 
se dati obračunska knjižica, u koioi će se 
bilježiti isplate nadnica. Naiviše 1/5 nad- 
nice može se zapliieniti za zaostali porez, 
privatne dugove itd. Za alimentacije se 
mogu naprotiv zaplijeniti 2/5 nadnice. U 
svakom slučaju mora ostati slobodno 
radniku 3/5. Nadnica se ne može zalo- 
žiti. Svaki takav ugovor ie nevalian. Vi- 
sina nadnice mora biti odrediena u poje- 
dinačnim kao i u općim ugovorima. Ako 
ovakvo  odredjivanje  nadnica —manika, 
onda se ima isplaćivati uobičaiena nad- 
nica ili nadnica primierena dotičnom ra- 
du. U slučaju smrti mora poslodavac bez 
obzira, da li postoji osiguranic siročadi 
ili ne, isplatiti porodici umrlog dvostruku 
nedjelinu zaradu, ako ie umrli radio nai- 
manje 10 godina u dotičnom voduzeću. 
A ako je radio 20 godina to ima pravo 
porodica na četverostruku nedielinu za- 
radu. U Naredbi je tačno odredieno, u 
kojim se sve slučajevima može izricati 
novčana kazna radniku, ako učini kakav 
prestupak. Ovakve novčane kazne mogu 
ići samo u kulturne svrhe. a nesmiiu biti 
veće od 1/10 nadnice. 

Naredba Pretsiednika Rece- 
publike oradnom ugovoru sa 
nameštenicima od 16. marta 1928 
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.prije pripadalo Austriji i 


važi u Šleskoj tek po odobreniu šleskog 
sabora. Namještenicima smatraiu se one 
grupe radnika, koje potpadaju pod oba- 
vezu osiguranja namieštenika. Namješte- 
nik ima pravo po ovoj Naredbi tražiti da 
se s njime sklopi pismeni ugovor. Poku- 
šajno vrijeme ne može biti duže _ od 3 
mjeseca. Konkurenčna klauzula može se 
sklopiti samo sa onim namieštenikom, 
koji je punoljetan. U tom slučaiu ie pi- 
smena forma ugovora propisana. Namie- 
štenik ima pravo za vriieme trajania 
ograničenja rada na polovicu plaće, koju 
je uživao u posljednje tri godine. Konku- 
renčna klauzula obavezuje samo u onoj 
grani rada, u kojoj ie namieštenik zapo- 
slen i to najviše za vrijeme od godine 
dana. Plaća se ima isplaćivati u gotovom 
novcu. U slučaju nepravovremene isplate 
plaće mora platiti poslodavac namiešte- 
niku zatezne kamate u iznosu od 2% 
mjesečno. Ako namještenik po ugovoru 
ima pravo na dio čiste dobiti ili na koju 
drugu dobit, ima pravo tražiti. da mu se 
predoči bilanca. Naredba uredjuje i is- 
platu ostalih provizija. U slučaiu obolje- 
nja namještenik ima pravo na platu kroz 
tri mjeseca. Zakonski otkazni rok iznaša 
3 mjeseca, ali se mora otkazati kon- 
cem mjeseca. Dakle godišnie se može 
12 puta otkazati. Tromjesačni otkazni rok 
ne može se ugovorom uskratiti. Posloda- 
vac ne može namješteniku otkazati u slu- 
čaju odmora ili bolesti u koliko to ne 
traje duže od tri mjeseca. Ako se namje- 
štenik otpusti iz službe usliied stečaja, to 
on ima pravo na tromjesečnu plaću bez 
obzira na druga prava. Otpravnine daju 
se u slučaju smrti namieštenika preosta- 
lim članovima porodice bez obzira na po- 
stojeće osiguranje siročadi. Ako ie bio 
umrli namještenik 10 godina u službi kod 
iednog poslodavca, to prima niegova po- 
rodica tromjesečnu plaću. a ako ie bio 
zaposlen kroz 20 i više godina to prima 
polugodišnju plaću. Konačno Naredba go- 
vori ioš i o radnom redu namieštenika. 
Naredba Pretsjednika Re- 
ppublike o sudovima rada od 
22. marta 1928 jeste posliednia od velikih 
naredaba izdanih sa snagom zakona sa 
strane Pretsjednika republike. Ova Na- 
redba važi samo na područiu, koje je 
Rusiii. a ne 
važi na bivšem pruskom područiu. Na 
tom posljednjem područiu važe ioš uvijek 
niemački zakon o obrtnim sudovima i za- 
kon o trgovačkim sudovima. Poliski su- 
dovi rada imaju dužnost, da riješavaju ci- 
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vilne sporove nastale iz naukovnog ili 
radnog odnošaja izmediu poslodavaca i 
radnika ili naučnika, kao i izmediu rad- 
nika istog poduzeća. Interesantno je, da 
poliski sudovi rada imaju i pravo izrica- 
nja presuda u spornim slučajevima kod 
prestupaka propisa o zaštiti rada. Pred 
sudovima rada mogu podnašati tužbe sli- 
jedeće vrsti radnika: radnici i namiješte- 
nici (koji imaju ispod 10.000 zlotv godiš- 
njeg prihoda, odnosno šumski i voliopri- 
vredni namieštenici do 3.600 zlotv) u smi- 
slu Naredaba Pretsjednika Republike o 
radnim ugovorima, kućni radnici. kuće- 
pazitelji i kućni namještenici. Sporni 
predmeti ne smiju prekoračiti 5.000 zloty. 

Sudovi rada nadležni su u slijedećim 
sporovima: 1. u pitanju zarade, 2. u pita- 
nju početka trajania i prestanka radnog 
i naukovnog odnošaja, 3. u pitaniu od- 
mora, ustega od zarade i novčanih kazra, 
4, o pripadnosti potpornoi ili koioi drugoj 
blagaini, 5. o službenim ili deputatnim sta- 
novima i 6. o tarifnim ugovorima. Na čelu 
sudova rada nalazi se kao pretsiednik re- 
doviti sudac i dva prisiednika. iedan iz 
poslodavačkih, a drugi iz radničkih re- 
dova. Kada se radi o spornom pvitanju na- 
mještenika mora biti prisutan namiješte- 
nik. U stvarima poljoprivrede i šumar- 
stva moraju biti oba prisiednika iz tih 
grana privrede. U kaznenim stvarima 
odlučuje pretsednik suda sam. U svim 
Civilnim stvarima mogu kao punomoćnici 
stranaka iste zastupati od sindikata od- 
redjeni članovi ili namieštenici i to: kada 
se radi o sporovima punoljetne diece, ro- 
ditelia, braće i sestara, supruga i sindi- 
kalnih drugova. Poslodavce mogu zastu- 
pati njihovi činovnici, namieštenici ili 
upravitelji poduzeća. Advokatsko zastu- 
panje dozvoljava se samo u toliko. u ko- 
liko su ti advokati pravri savietnici po- 
slodavačkih odnosno radničkih sindikata. 
Naprotiv mogu se advokati upotrebiti u 
Civilnim i u kaznenim stvarima samo, u 
koliko se to izričito traži. Kod sudova ra- 
da nema instancija. Druga instanciia jeste 
redoviti sreski sud. Priziv kod sporova 
ispod 200 zloty može se uložiti samo ol- 
da, ako se radi o očitoj povredi prava, 
odnosno ako se radi formalne grješke 
može govoriti o bitnoj povredi ispravne 
presude. Protiv rješenja sreskog suda 
nema mjesta žalbi. Sreski sud riiešava u 
ovim sporovima u kolegiiu od tri redo- 
vita suca. Ovdje su isključeni prisiednici. 
Ako nema mjesta prizivu, onda ie pre- 
suda suda rada odmah izvršna. U sporo- 






































vima preko 200 zloty, kao iž KE 
stvarima može se u svakori hee 
žiti priziv protiv presude sudi 
principima gradjanskog postu: KANKIHES KE 
ski sud. Takse u ovim svporovifirastNaniga 
ćuju se samo, ako vrijednost SABINA 
predmeta prelazi 50 zloty. | 


nog prava u Poljskoj, go je vet ik 
naime autonomno na osnovu or, se BII 
nog statuta od 15. jula 1920. Stope Gaja, 
imade vlastiti sabor, koji ima daz&enast 
odluke i o zakonima sa područja zadati: 
prava. Naredbe Pretsjednika reka 
mogu imati na područie polisk&; —SH: ujh 
važnost zakona samo onda. ako; Fe idti ife: 
odobrio šleski sabor. Voivodštiro: Sl vic 
sastoji se iz bivše pruske istočhešj= E e 
i iz istočnog dijela bivše austrij: ska Se 

ske. Stoga razloga su zakoni na +GUTEnna 
lom dijelu Poliske republike, ali; PBS 
radništvo vrlo važnom dijelu, vrYIG; vadi 
čiti. Dok na području bivše prusE CSR 
ske važe ioš njemački zakoni, obrP pre 
kon it.d., to na područiju austriisk SE o 
ske važe austrijski zakoni. Več: -Srlošs 
Niie spomenuli da na područiu biše dna 
ske Šleske važe još uvijek njem asks: 
koni o obrtnim i trgovačkim ST Sei ad 
Isto tako važi na području bivše DRUS Ko 
Šleske ioš uvijek njemački zakon: og 
cijalnom osiguranju u sastavu od “19! u; 
1911 izmjenjen broinim zakonima tt 


redbama šleskog sabora. Što se & tafieut S. 
nog vremena važe njemačke nare GODOMVE 
radnom vremenu zanatskih radni ai 
23. novembra“ 1918 i o radnom  wF&žHem 
namještenika od 18. marta 1919. niger raki s 
zakon o poslovnim vijećima u =f HVODILE 
nom sastavu od 4. februara 1920. ge 
mački zakon o zaposljeniu teško moe 
djenih lica od 6. aprila 1920. Poseb# 
ložaj zauzima gornia Šleska na "ZRNO 
njemačko- poljskog ugovora o :Z0tNBiu 
Šleskoj (t. zv. Ženevski ugovor) &0B 
maja 1922. Prema čl. 1. toga UžZDNDEKrA 
može Poliska tekar tada zamjeniti DE dir? 
jeće  materijalno-pravne  odredBia “3 
mačkog prava u Gornioi Šleskoj, :PREEE je 
te odredbe biti jednake niemačk ia 
području radnog prava odrediti TetU 
vrijeme sa 1937 god. Materijalni ina vo 
odredba radnog prava poliskoš 2 sio 
davstva smatra se ravropraxnbii ideža 
mačkoi odredbi i može stupiti mi BIENUKH 
mjesto onda, ako takva odreć i za uubk“ 
nika nije lošija od postojeće. ;B done oni 
onemogućeno je do god. 192 Ar kane: Ea 
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radnog prava u Gornioi Šleskoi. t. i. do 
isteka ugovora skloplicnog u  Zenevi. 
Prema čl. 159.—170. ovog ugovora pri- 
znati su njemački radnički sindikati ioni 
imaju pravo da i nadalje pripadaiu niec- 
mačkim sindikalnim centralama i da s 
njima podržavaju vezu. U svrhu reguli- 
sania radnih prilika na osnovu ženevskog 
ugovora postoje mediunarodne vlasti na 
području Gornje Šleske (micšovita ko- 
misija, čiji je Pretsjednik Švaicarac Ca- 


londer, a članovi njemački i poliski pret-' 


stavnik vlade i niemački i poliski opuno- 
moćenik za radna pitania). 


Poliska je do sada ratifikovala 11 me- 
diunarodnih konvencija. To su konven- 
cije o neuposlenosti, o granici doba ži- 
vota za rad, o noćnom radu diece. o radu 
pomoraca, o naknadi štete u slučaju neu- 
poslenosti (u slučaju brodoloma). o po- 
sredovanju rada kod pomoraca. o koali- 
cionom pravu u polioprivredi, o naknadi 
štete u slučaju nezgode u polioprivredi, o 
olovnom bjelilu, o nedjelinom mirovanju 
u zanatu, o kopačima ugliena i ložačima, 
o liječničkim pregledbama na varobrodu, 
o jednakom postupku sa inostranim rad- 
nicima. B. H. 


OCMTYPAIbE 3A CJIYUAJ HEYTIOCJIEHO- 
CT Y AMEPHLIM 


CHa)KHa CBETCKA KPM3ZA HHje MHMOMLIJIA 
HHTH Amepuke. M y Toj cy Ip)KAaBH YNO8HAJIH 
caga noTrpe6y ocurypawa. /Ilyru Hua roguHa 
GOpMJIH Cy Ce CBM KDJYTOBH CA CBOM EHEpFH- 
|OM INIpoTuBy yBaata couujaJIHor ocurypatba, 
H TO He CAMO TIOCJIOJABLIM HETO M PANHMLM. 
IloMmatbKabe ocurypaea 3a cJiyuaj HeyrocJe- 
HOCTH JIOBEJIO je TAMOLIHE BJACTM Y MHOFE 
noTenikohe, Koje He6u nocrTojane na je yBe- 
leHO OCHMTYpAaHe 34 HECpeTHH CJIyuaj. Y TOM 
BA)KHOM  TI4TAHbY  FTJIACOBUTO _—OCHFypaBajyhe 
npyuuTBo ,Metropolitan Life Insurance Co.“ 
usnajio je ca cBoje crpaHe Kao crTyuujy Ma- 
Tepujaji, turo ra je joui roguue 1928 npu- 
KYIIHO_ O TIHTAHby OCHTYpata 3a CJIyuaj Hey- 
IIOCJIEHOCTH LIE OJeJIEIA TOT IPyLITBA Ba 
couujajiHo crapate /Ip. JI. K. PpaškeJI HAKOH 
6opaBka y EBporu, rge je npocTynupao npo- 
OJIEME TOT OCuIypaba y Enrlmeckoj u He- 
Maukoj. Y cBojoj peBuju nocTraBnjio je oBo 
NPYuITBO 9 ynura Ha cBoje uJaHoBe y ro- 
rjileny yBaaia ocurypaa sa cjyuaj Heyno- 
CJIEHOCTU Y AMEpnuH : 


1. ]la nu ga ce yBene ocurypatbe 3a crnyuaj 
HeynocJieHocT4 o6aBe3Ho Kao y EHrJlecKoj MJIM 
Hemaukoj, MJIU NOGPOBOJPHO ? 


2. Mmajy nu će npuHocu y6upaTu oji pa/i- 
HMKA M NOCJIOJABALA y MCTOj BHCHHH, MJIH OJ 
NoCJIOJABALA, PAJHUKA U NP)KABE ? 


3. MMa Ju TO OCHIypae pa Boju ca- 
Be3Ha Ip)KaBa, MJIH_ NOjeNuHe NIP)KAaBHLE MJIH 
NpuBaTHa npenyseha ? 


4. VIMa JIH Ce TAKBO OCHIypPAbE TIDOBO- 
NUTH HA OCHOBY MATEMATHUKOF NIPOpAUyHA- 
Baba OCuMrypata rnojemuHux rpyra HJIHM Ha 
OCHOBY pesynirTaTa Hecpeha nojenuHux paj- 
HHKA, MJI4 Ce HMA HCIIJIAUBATH M3 CAKYTIJBEHOT 
(boma, Koju He6u 6uo uapajeu Ha pauyHy 
BEDOBATHOCTH ? 

5. Mma Jiu ce TaKBO OCHIYPAaibe VBeCTH Ba 
ueJIy nppKaBy Ha ucTOj 6a3u 3a cBe uHIJy- 
cTpuje Kao y Furjeckoj u Hemaukoj, MJIH Ce 
MMA PA3JIMUMTO CTENEeHOBATH TIpeMA M8HOCY 
PU3HKA HEYITOCIIEHOCTU Y NOjeNUHUM HHIJY- 
CTpujamMa ? 

6. ViMajy siu ce ucrijaTe _noTrnopa Kao u 
IIDMHOCH IPOpAuyHABATH TIPEMA CKAJIH HAJI- 
Huue kao y HemauKoj, MJI4 npemMa jenuucTBeHoj 
Ga3u Kao y EHrleckoj ? 


7. Mmajy JIM Ce VKIbyUHTH NOTIIOpe y OCH- 
rypate kao y EHrJecKkoj MJIH Ce HMAjYy HCIIJIA- 
hUBATH H3 OCTAJIUX BPEJIA ? 


8. Mma Jiu ocurypae npenBunuTu MaKcH- 
MYM MCIIJIATE, MJIU MMA TO GHTH HEOTPAHHUEHO 
Kao y EHrJeckoj ? 


9, Mima Jiu Ce MAKCHMYM MCIIJIATE TIPMOJIH- 
IKUTU MBHOCY yoGuuajede Hajuuue, MJIM joj 
HMA GuTu jejiHak ? 


Ha OCHOBY CTMFJIMX  OJLTOBOpa  pa8šBuke 
TO YAPY)KOEHE JAJbIRY AKLMjY Y NOTJIELY OpTA- 
Hušanuje u ypebeta ocurypaa sa cJyuaj 
HeyrnocJeHocTu. Conference for Progres- 
sive Labor Action uspajnuja je 3aKkOHCKY 
OCHOBY, NIpeMa KOjoj 6u uMana npokaBa Mciljia- 
huBaTu 100,000.000 nonapa nonaTrka ponzo- 
BUMA IOjenuHux CaBe3Hux np;KaBuua asa ocH- 
ryYpaee y cnyuajy HeynoCJIeHOCTH. 


Kako cMO Beh Harpe uCTAKHYJIM, TIOCTO- 
jana je y Cenuienum /IppxaBama Amepuke 
BeJIHMKA aKkuuja NIpoT4By YBeJea ocurypata 
3a CJyuaj HEYrNOCJIEHOCTH, KOjY CY BOJIMJIH HE 
CAMO IIOCJIONABLU M PAJHMLIM, HEFO maue H 
TpuBaTHa_ocurypaBajyha NpyurTBa, Koja cy, 
KaKO je Nno3aHnaTo, Hocuouu naHac nocTojeker 
NOGPOBOJbHOT OCHTYPAHbaA 8a CJIYyUAj HEynO- 
cjleđocTH. /Io6poBoJbHO je OCuTypaHO OKO 
195.000 pajnHuuka, oj Tora 9.000 Koj rpeny- 
seka, Koja umajy y CBOjUM PyKAMa TIOCJIO- 
naBuu, 35.000 KOL CUHJIMKAJIHAX OCHTYPABA- 
iyhux ycTaHoBa, a 70.000 kon ocurypaBajy hux 
YCTaHOBA, y Koja nornpunaliajy M NnocJojaBuu 
u panuuuu. OBaj 6poj panuuka 8Hauu, ga je 
y Amepuuu camo 16%, CBMjy HAJIHHUADA YIKH- 
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BaJIO y mocjienibkux 10 rojuHa 3almTHTy OCII- 
rypaba. 

Y cajalite BpeMe OrpoMHOT NopacTa Hey- 
TIOCJIEHOCTH PA3ZBMJO je BEJMKY AKLHjYy 34 y3a- 
KOIbeHbe OCHTYDAbA 34 CJIyUAj HEYINIOCJIEHOCTH 
Nlo3HATO YIPY)K6eHE 34 PAJIHO 3ZAKOHOJLABCTBO. 
Kpo3 nyru Hu3 Meceuu rnpurpemajio je To 
YIPy>KeH€ MaTEpujaI M KOHAUHO M3PA/MJIO 
BaKOHCKY OCHOBY, TIpeMa Kojoj 6u ce y roje- 
JIHHHM CaBe3HHM IP)KABAMA MMAJIO YBECTH OCH- 
ryparbe 3a cJiyuaj HeyrnocJeHocTH. Kao y30p 
TOj 3aKOHCKOj OCHOBM CJIYXKMO je INO3HATH 
XyG6ep Pug, Koju je Guo rmnpejokeH y 1pka- 
BHLIM Wisconsin. TpoliKOBe OBOF OCHTYPAIHA 
IO TOj ZAKOHCKOj OCHOBH CHALIAJIH 6M Y FJIAB- 
HOM NOCJIONABILIM, A yuecTBOBaJia OH u IpokaBa, 
Koja 6u rpeyseJa cHauiaibe yrnpaBHux Tpo- 
NIKOBA. OCHM TOFa jaja 6u pkaBa u3BecHy 
cyOBeHuujy NnoTnopaMa. OBOM OCHOBOM »Ke- 
JIHJIO CE Y HEKY DYKY IIDHCHJIHTH TIOCIIOJABLE, 
na 6u oHu CBeJIH OTNJYLITaHEe paiuuka Ha 
MHHHMAJIHY MEepy HM na 6u ce Ha Taj HauuH 
CHHM3HJIH_ TDOLIKOBH 3a MCIJIATy NoTNOPA y 
CJlyuajy HeynocjenocTu. ITIpeMma TOj OCHOBH 
HMMAJIH OM Ce NOCIOJABLU PA3ZNEJIKTA Y Fpyne, 
OJL KOjux Gu cBaka 3a ce npoBabana ocury- 
pate Ha npuuuuny ysajaMHOcTu. YnpaBy 6u 
JaKaKO BOJIMJIH CAMH NOCIIONABLM, KOj4 GH BPJIO 
NO6po  No3HaBaJi4 —npo6JneM HeynocJIeHocTU 
yHyTap cBoje rpyne. IlocronaBuu, Koju 6u 
CBOjHM HAMELIUTEHMLIHMA TIPYIKAJIH. GOJbE TIO- 
TOJIHOCTH Y CJIyUajy HEYNOCJIEHOCTU HETO JIH 
OCHOBAHH HOCHOL OCHTYDAHbA 3a CNJYUYAj HCY- 
IIOCJIEHOCTH, HE Gu TpećaJIu njaharu 43 cBojux 
CpeTcTaBa rmpuHnoce sa sajeiuuuky GJarajHy , 
HErO Gu MOTJIHM CaMH HCIJIAhUBATH_noTNOpEe 
CBOjUM HaMeLiTeHuuuMa. Ilornope 6u MOorJIH 
ucnjakuBaT4 CAaMO OHHM PDAJIHMLIHMA, KOjU HH- 
KAKO H& MOTY 1OOHTH BATOCJICIbE, M KOju CY 
OCTAJIH HeyTIOCJIEHH 663 CBOje KDUBIbe. HICKIbY- 
UEHH CY NAKJIE OJ YXKMBAIbA TIOTNOPA OHM 
PaJIHMIIU, KOj4 CY OTIIYIUTEHM CBOJOM KDHMBIbOM, 
KOj4 CY CYNEJIOBAJIH AKTHBHO KOJ LITPAjKA, M 
KOj4_ CY KPUBH na je NOLIJIO NO OTIJYIITAIBA 
pajiuka. IIpaBOy)KATHHK HA OBO OCHFYPAIbe 
uMao 6u ce rnpujaB4Tu KOJ HAJJIEKHE Gepae 
pana, Kojy 6u ocHOBaJia HJIHM NP)KABa, MJIM 
npuBpena. KapeHuHo BpemMe no HcrjaTe noT- 
nope y crjyuajy HEeyrnoCJIeHOCTU M3HOCMJIO GM 
TIpeMa OCHOBH Be HEeJEJBE. JIPYTU YCIIOB 3a 
uCnJaTy nornope 6uo 6u Taj, na noTuuHo 
JIIWue MOpa 6uTu najmatbe 26 HejeJba yHyTap 
IIOCJIEJIIEbe  IBE FOJMHE BanocJeHo y ucrTo0j 
np»xaBu. HeynocJeHu npuma Tana 10 nonapa 
HeleJbHO, MJIH 60%, cBoje šapaje, ako je oBa 
Maba 4“ TO KPO3 Hajnyke 13 HeJeIma y Ka- 
JIEHNADCKOj TOJIMHM, JAKJIE MAKCHMAJIHO 130 
nonapa. [lampe orpaHmuetbe y Torjeny uc- 
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tijare nornope Ounio 6u y Toma 
nopa ucrjakyje sa jenuy HeK&JBsa 
4 HeneJa 3sanocJieia y nocJejrEse 


OcumM y1py>Keia 3a pajiHo nim, 
u3pajiMJIH_ cy šakoHcke ocHoBe rigBHBEEE 
Hu3anuja ,Conference ProgreBš&t 
Action“ u couujajucTuuKa papitaizeaes 
Ilpsa opramušaunuja Tpa«u, ga ce Sinis 
NOCIIOLABLIU-OGaBeE)KY Ha CHaNIAHJOSNHH 
OCHTypawa 3a cnyuaj Hneynočjre Hoi 
npenBuba y cBojoj saKkoHcKoj OGHNVJEME 
noTnope ca 40%, HeneJbHe sapajre: 18 
10%, 3a cynpyry u 5%, sa jenuo "REzE 
3a nBoje MJIHu_ BHlIE HeB6puHyTE AFERE 
peHuHO BpeMe rTpeMa OCHOBU Te OhNEHEE 
HMAJIO OM M3HOCHTH CAMO jenuy Tk 
ucnjara nornope umaja 6u ce Bpiriši 
Hajnyxe 26 Hegea. Tlpunocu sa GBZB 
uMaJIH_ 6u OHTH CTENEeHOBAHH TIDOEMA SEHRNE 
jama u rTpemMa BeJIMUHHH nojenuHux sjf e 
HAIIOCE TIAK IIpeMA BeJIHUUHH HeyryiJUFIEER 
y Toj rpyna npenyseha. On npunnoQREEH 
Ce CAKYTIJbATU 3ajegH4MuKu &boH;i. 

ConujajucTuuKa CTpaHKa Tpaoku fiB 
BHLY TPOLIKOBA OCHTYPAHaA 8a CJIJIHNNKE 
CJIEHOCTH MMajYy CHALIATH NOCJIOJE BIN 
NOBHLY NpKaBa, KOja 6u Te cBoTe Zi 
u3 nopešsa Ha npoMeT u npuxoj. mi 
umanje 6u usnaniaru 509/, sapajić 
TOra MMAJIM OH ce na npyxajy nadbši 
nauu, Kako je TO NpemloKHJa € 30 e košu 
Progressive Labor Action“. 
noTnopa usaHnaumana 64 12 nojapa 
a MakCcuMajiHa 25. Te nornope u retjd 
ucrnJjakuBaTH KDO3 HeOTpaHHUEHO BDŠKUE 
Gu 6ujno norpe6Ho umaju 6u ce rjoBššš 
u3HOCH noTnopa cy6Benuunjama  IiGleam 
YNpPaBHHX BJIACTH. 


HanpoTuB OBHM OCHOBAMa MMA JHšBlE 
npennora, Koju npenBubajy, na 'FpbiHruuse 
OBY FpaHy Ocurypaiwa umajy eHamnWiREE 
BMUHO TIOCJIOJABLIM M PDaALHHLH Ges GO 
Baiba NpkaBe. TaKO Cy C6 H. TIp. y RIRNODE 
Wisconsin nojasunu npentosu, ROjRLsi 
na ce mnpenBune nornope y Bucuun Bes 
HajlHHLIE M JA CE ylipaBa OCHTYDAIbA AlUHEH 
KOMHTETy ON TpH JNA, Koju Gu GguRišii 
jenaH panHuk, jegaH nocJojaBanu M a s 
)KABHU UMHOBHHK. TIpuHOCH HMAJIH .0% Ba 
jena dboHn. IlocnogaBuu uMajiu OH t 
CTAT4 y nojenune rpyne npeMa sensi fra mm 
IIOCJIeEHOCTU M MMAJIH GH TIJIAKATU jan : 
MAKCHMAJIHOM H3HOCy O 3"/ uofinapNEZEEsE 
HHLA, NOK Gu panuuuu uma gftuEGERNN 
leo CBOjux nanuuua. VaT&pućujnsiti : 
Ce y OBHM npeniosuma npengubRiIEnise 
M 34 NEJIOMMUIIY HEYTIOCIIČHO! zaj 
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PREGLED ČASOPISA 





LEKAR. Br. 102. Str. 1. Dr. Mihailo 
Petrović: Naše bolničko pitanie. Str. 
1—2. Dr. M. Di. Popović: Fizičko vaspi- 
tanje. Str. 3. Dr. Fr. Popadić: Da li treba 
povećati radno vreme lekara u radnič- 
kom osiguranju. Povodom  pretstavke, 
koju je uputila ekonomska sekciia zbora 
lečnika u Zagrebu g. Ministru socijalne 
politike i narodnog zdravlia. a u kojoi se 
osudiuie namera Središnieg ureda za osi- 
guranje radnika, da poveća radno vreme 
svojim lekarima od 2 na 4 sata dnevno 
izneo je pisac na koncu razloge protivne 
iznašaniima pretstavnika Zbora lekara i 
na koncu svog članka drži, da vreme ra- 
da uredskih lekara treba povećati i to 
zato, da oni lekari, koji pored ambulant- 
ske službe imaju i reionsku. rade 3 sata 
mesto 2; a oni lekari, koji nemaiu rejon- 
sku službu, da rade 4 sata mesto 2. Pošto 
radničko osiruranje u sadašniem  mo- 
meuntu ima skoro dva puta više lekara no 
što ie pravilnikom predvidicno. to bi se 
broj lekara mogao smarijiti. Naravno to 
smaniivanje ne bi smelo biti veće nego 
10—15% od sadašnjeg broia. Sa redukci- 
iom broja lekara treba povećati ostalim 
lekarima nagrade u odgovarajućem iz- 
nosu. Pored toga treba lekarima naro- 
čito njihovom šefu dati veća prava. 
Preduzimanjem ovili mera voložai lekara 
u osiguranju postao bi mnogo snošliiviji, 
njihov rad bio bi plodniji. a osigurani rad- 
nici bili bi zadovoliniii. Str. 4—5. Dr. A 
Laufer: Prvo mediunarodno putovanie 
lekara kroz francuske Alpe. Str. 5. Skup- 
ština udruženia opštinskih lekara u Pan- 
čevu. Str. 6—7. Pedesetgodišniica zako- 
na o uredjenju sanitetske struke i o ču- 
vanju narodnog  zdravlia. Str. 8. Dr. 
Aleksander Band: Osiguranie lekara. 


GLASNIK CENTRALNOG HIGIJEN- 
SKOG ZAVODA. Br. 1—6. Str. 1—44. 
Dr. N. D. Cernozubov: O šarlahu. Str. 
44_60. Dr. M. Nikolić: Termična reak- 
cija rabičnog virusa. Str. 60—68. Dr. M. 
Maloičić:  Bakcil kalmetseren kao za- 
šttno  cenpivo protiv tuberkuloze. Str. 
68—81. Dr. Božidar Vaiić: Istraživanie 
opijuna iz Južne Srbiie II. Str. 81—84. 
A. Bragina: Prilog nroučavaniu biolosiie 
nilebotomusa. Str. S$4—87. Dr. Miroslav 
Delić: Od lječilišta do klinike. Str. 87— 
92. Dr. Branimir Maleš: Uticai mora na 
trajanie pamćenja u male dece. 
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MJESEČNIK PRAVNIČKOG  DRU- 
ŠTVA. Br. 6. i 7. Str. 241—251. Dr. Rot- 
ter Leo: Medjunarodna saradnia i mir u 
svietlu sociologije. Str. 251—256. Dr. Ivo 
Milić: Darivanje bez prave predaie. Str. 
255—258. Drago Madier: Pogriešna pri- 
mijena $-a 4. invalidskoga zakona. Str. 
258—261. Dr. M. Gračanica: Dva grun- 
tovnička zakona u Bosni i Hercegovini. 
Str. 261—277. Dr. Šuman Janko: Organi- 
zacija autora u ciliu zaštite i eksploatisa- 
nja niihovih prava. Str. 277—295. Dr. Mi- 





lan Stahuliak:  Psihologiia novca. Str. 
295—304. Dr. Miroslav Muha: Sekve- 


strova tužba sinetanja posieda kao prav- 
No sretstvo protiv ometania ovršne se- 
kvestracije. Str. 304—308. Dr. Vladimir 
Lunaček: Riječ »obrt« u našoj pravnoj 
terminologiii. Str. 308$—313. Dr. Vuković 
Mihailo: Studije iz vazduhoplovnoga pra- 
va. Str. 313—316, Ivan Živić:  Donatio 
sub modo i agrarna rciorma. 

TRGOVSKI TOVARIŠ. Br. 7. Str. 
153—157. I. Kaiser: Gospodarstvo in fi- 
skalna obremenitev. Str. 157—162. D. P.: 
Svetovna trgovina v letih 1929—1930. 
u 166—172. Naše gospodarstvo v iuliju 
931. 

ARBFITERSCHUTZ. Br. 9. Str. 162 
do 167. Matias KFldersch, vrigodom nie- 


gove smrti. Str. 167—180. Primiedbe 
glavnog saveza austriiskih  bolesničkil 


blaraina za osiguranie radnika k osnovi 
referenta o izmiceni zakona o osiguranju 
radnika. 


Br. 10. Str. 181—18G6. A Miller: Teh- 
nika statističkih broiania prema statistici 
bolesti. Str. 186—192. K. Hauck:  Opa- 
snost za zdravlic pivarskili radnika. 

Br. 11. Str. 201—206. Bolesnička bla- 
«aina za osiguranic radnika u Beču u g. 
1930. Str. 206—211. Dr. Richard Stern: 
Poslovna bolest. Str. 212—215. Dr. Ru- 
dolf Mensel: Problemi savietovania za 
brak. 

Br. 12. Str. 221—223. Sociialno osi- 
guranie i politika nanučivania. Str. 223 do 
224. Stefan Huppert: Socijalno-higijen- 
sko dielovanje bolesničkih blagaina ina- 
padaii protivu osigurania za slučai bole- 
sti. Str. 225—228. Dr. Leopold Moll: Osi- 
euranie za slučai bolesti. zaštita matera 
i diečie staranie. Str. 230—231. Franz 
Hutteberger: Svršetak liječničkog kon- 
flikta u Tirolu. 








Br. 13. Str. 241—242. Dr. Heinrich 
Reichel:  Populaciisko-politička gledišta 
prema reformi socijalnog osigurania. Str. 
242—245. Dr. Arnold Czech: Od osigu- 
ranija za slučaj bolesti do zaštite zdravih. 
Str. 245—249. Dr. Richard Stern: Renta 
za unesrećene i renta za novu naobrazbu. 


Br. 14. Str. 261—262. Pretsiednikova 
naredba i kriza niemačkog socijalnog 
osiguranja. Str. 262—263. Dr. Alfred 


Korschinek: Misao staranja u osiguranju 
državnih namieštenika za slučai bolesti. 
Str. 263—265. Ernest Lackenbacher: Osi- 
guranie rerta u austriisko-niemačkom 
ugovoru o sociialnom osiguraniu. Str. 
265—266. G. H.: Osiguranje  voliopri- 
vrednih radnika u 1930 god. Str. 267 do 
268. Dr. Julian Turnherr: Popnulacijska 
politika u osiguranju polioprivrednih rad- 
nika za slučaj bolesti. 

Br. 12. Str. 281—283. Rudoli Gold- 
scheid: Značenje socijalnih tereta po 
liudsku ckonomiiu. Str. 283—288. Dr. 
Fritz Rager: XXVII. novela k zakonu o 
osiguraniu  neuposlenih. Str. 2858—291. 
Dr. Karl Mumclter: Socijalna misao, ra- 
sna higijena i sociialno osiguranie. 

VOLKSTUMLICHE —ZFITSCHRIFT 
FUR DIE GESAMMTE SOZIALVER- 
SICHERUNG. Br. 15. Str. 323—325. 
Erich Gopfer: Porodica i osiguranje za 
slučai bolesti. Str. 324—328. Merbert Li- 
ske: Bagateliziranie potpora. Str. 329 do 
330. Gerhard Stanzer: Kvalitativni rad 
zubotehničara u zubnim klinikama bole- 
sničkih blagaina. 

Br. 4. Str. 345—347. Otto Peters: No- 
va sniženia potpora u rudarskom verzio- 
nom osiguraniu. Str. 348—350. Pitania iz 
službovnog prava namieštenika bolesnič- 
kih blagaina. 

REVUE INTERNATIONALE DU TRA- 
VAIL. Br. 1. Str. 1—25. TV. konferencija 
medđiunarodne statistike rada. Str. 25 do 
61. Jens Warming: Teoriia ciiena i nad- 
nica. Str. 61—81. Marie Tereze Nisot: 
Naobrazba radnika u Belsiii. 

DIE _ ARBFITERVERSORGUNG. Br. 
22. Str. 337—340. Dr. Sonderhof: Uticaii 
nove naredbe pretsiednika od 5. iuna 
1931 na osiguranie za slučai bolesti. Str. 
340—343. .Thielman: Pudarsko osigura- 
nie nrema novoj naredbi pretsiednika od 
5. iuna 1931. 

Br. 23. Str. 353—359. Dr. Berent: Iz- 
micne prava starania naredbom pnret- 
siednika od 5. iuna 1931. 

MEDICINSKT PREGLFN. Br. 8. Str. 
207—211. Dr. F. Fuchs: Problem fago- 


6532 










terapniic u urinologiji, napose IRENE 
Str. 212—215. Prof. Dr. A. RIBE 


na. Str. 215—220. Dr. Pa nard kT re 
Osobenosti pneumonije. Str.  2ZBENE 
Dr. I. M. Dimitrijević: Prilog TojEtsts 
loškom ispitivanju belog luka (alBRAZik#: 
tivum). Str. 224—225. Slavka  NJEšsT 
Studije o bacilima difterije. O  rušijiši 


nim bakterijama. Str. 225—227. Idyr. Hbe 
Stanojević: O moždianim bolestima, if 
izgledaju kao da su u vezi sa ušnim pro- 
cesima. 

SOZIALE PRAXIS. Br. 31. Str. 100 
do 1013. Frida Wunderlich: Kriza kre- 
dita. Str. 1013—1018. Teodor Leipart: 
Zaštita od nezgoda u »radievnom obrtu 
Str. 1018—1025. Dr. Robert  Liefman: 
Kriva teorija krize. Str. 1025—1031. Dr. 
Ernest Herz: Petnaesta mediunarodna 
konferencija rada. Str. 1034—1037. Dr. 
Helene Simon: Neuposlenost. dvostruka 
zaslužba i diečji rad. Str. 1037—104!. 
Frida Wurderlich: Zaštita od vatre i va 
trogastvo u obrtnim poduzećima. St. 
1041—1043. K sanaciii rudarskog penzio- 
NOg osigurania. 

Br. 32. Str. 1063—1069. Dr. Zschucke: 
Ideia i provedba dobrovoline službe. Str. 
1079—1081. Dr. Ernest Herz: Petnaesta 
medđinnanodna konferenciia rada  (zavr 
šetak). Str. 1083—1086. Dr. Otto Ni 
schalke: O radnom tržištu u polioprivre: 
di. Str. 1089—1093. Dr. Karl Landauer: 
Borba protiv osigurania za slučai izne- 

moglosti. 

Br. 33. Str. 1111—1116. Frida Wun 
derlich: Niega radnika u nrolazno radno 
vriieme. Str. 1116—1121. Gertruda [sra 
cl: K borbi oko osigurania namieštenika. 
Str. 1121—1124. Dr. Franz Fischer: Zal 
tievi osigurania za slučai iznemoglosti 
prema osiuraniu namieštenika. 

FARMACEUTSKI VJESNIK. Br. 15. 
Str. 530—533. Ludvis Kroeder: »Ftrati: 
— novast u nodručiu ealenskih nrivra- 
vaka, Str. 533—537. Izmiene i dopunt 
anotekarskog zakona. 

ZENTRALBLATT FUR  REICH5 
VERSICHERUNG UND REICHSVEF 
SORGUNG. Br. 15. Str. 33 f. 
Brunn: 40 sodira oSsigurania za luč š 
nemoglosti. Str. 336—340. Georg d Mo: 
Dužnost nosioca osigurania za slu di did 
lesti i nezrode spram ureda temiz 28 
341—342. Dr. J. Flaik: Bolesna 
gaine i staranie pijanica. 
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PRIVREDNA REVIJA. Br. 8. Str. 393 
do 396. Milan Divjak: Niemačka u me- 
diunarodnoj gospodarskoi politici danas i 
prije rata. Str. 396—401. Mladen Vuk- 
mir: Pšenica — refleksije povodom za- 
kona o izvozu i uvozu pšenice raži i pše- 
ničnog brašna od 27. iuna 1931. Str. 401 
do 403. Dr. Ivo Rafaeli: Banka za medju- 
narodne obračune. Str. 403—405. Dr. Ivo 
Belin:: Kreditna i valutarna funkcija na- 
rodne barke. Str. 405—408. Viktor Cerić: 
Kratki prikaz o razvoju trgovačke mor- 
narice s osvrtom na našu mornaricu. Str. 
408—410. Čedomir M. Joksimović: Na- 
bavka vojne odeće i napredak tekstilne 
industrije kod nas. Str. 410—412. Dr. Ar- 
min Mosković: Posliie Staliinove izjave. 
Str. 412. Frederick Fasy: Trgovina. Str. 
412—414. Prof. Ing. Milan Mladen: Pro- 
izvodnia voća i povrća u Kralievini Ju- 
goslaviji. Str. 414—415. Dr. Goiko Kruli: 
Gradievna djelatnost u Saraievu. Str. 
416—421. Dr. Gjuro Račić: Pitanie pre- 
ferenciialnih žitnih carina. Str. 421—422. 
Dr. Stanko Deželić: Povećanie produk- 
tivnosti racionalizacijom vremena. Str. 
423—425. Dr. Milan Gruber: Načela na- 
šeg novog gradjanskog parničnog po- 
stupka. Str. 425—426. Pavao Čulić: Mo- 
derni oblici kniigovodstva. 

TEHNIČKI LIST. Br. 12. Str. 177 do 
188. Ing. Jovan Stojiliković: Mihailo Fa- 
radci i Nikola Tesla — dve epnohalre go- 
dišniice u elektrotehnici. Str. 188—192. 
Ing. Milan Nešić: O ovitima sa drenažom 
odbranbenih nasipa po sistemu Dra. Ing. 
A. Werbera. 

Br. 13. Str. 197—198. Ing. M. Marti- 
nis: O gradjevnoj kontroli kod betonske 
gradnje. Str. 198—201. Ing. Jovan Sto- 
iiliković: Mihailo Faradei i Nikola Tesla 
— dve epohalne godišnjice u elektroteh- 
nici. Str. 201—202. Ing. Milivoi Matić: O 
sprovodienu u život gradievinskog za- 
kona. Str. 202—205. Izvieštai sa siednice 
stalnog odbora mediunarodnog udruženja 
za mostove i gradievine, održane u Zii- 
richu 1931 god. 

PRZEGLAD UBEZPIECZEN SPO- 
LECZNYCH. Br. 8. Str. 22—234. Dr. 
Marian Moskwa: Osnutak i razvoj za- 
voda za osiguranie duševnih radnika u 
Lavovu. 

RFICHSARBEITSBLATT. Br. 18. 
Str. 305—308. Dr. Schutte-Holthausen: 
Micre štednie u državnom staraniu. Str. 
308—310 Fčorster: Doknadne rente rat- 
nim invalidima i ratnoj siročadi u okviru 
mjera  štednia. Str. 310—312. Reitzel: 





Radno vreme i zabrana noćnog rada u . 


pekarnama prema naredbi pretsiednika 
od 5. juna 1931. Str. 312—317. Rad suda 
u sporovima osigurania za slučai neupo- 
slenosti za vreme od 1. ianuara do konca 
marta 1931. Str. 317—318. Verner Meier: 
Nadzor privatnih gradievnih štedionica. 

Br. 19. Str. 337—340. Dr. Zschucke: 
Novo uredjenje nadležnosti i vostupka 
oko izdavanja potpora u osiguranju za 
slučaj neuposlenosti. Str. 340—345. S. 
Schmidt:  Niemačko  iseljavanie nakon 
rata. Str. 345—350. Dr. Ascher: Socijal- 
vo-higijenska vrijednost statističkog ma- 
teriiala bolesničkih blagaina. Str. 350 do 
354. Dr. Wende: Mišljenia britanske ko- 
misije k istraživaniu problema osigura- 
nija za slučaj neuposlenosti. Str. 354 do 
357. Dr. Fritz Rager: Radni odnošaji u 
Francuskoj. 

Br. 20. Str. 130—132. Flse Liiders: 
Pitanie radnica prema godišnjim izvje- 
štajima Insnektora rada za god. 1930). 
Str. 132—133. Dr. W. H. Fngelhardt: O 
kromovom ekcemu u tipografskom za- 
natu. Str. 133—135. F. R. Piickert: 
Stručna škola i zaštita od nezgode. Str. 
135—138. Profi Dr. Ing. Pilippi: Motori 
sigurni od eksplozije. 

Br. 21. Str. 377—381. Benda: K na- 
redbi o unapredienju dobrovolinog rada 
od 23. iula 1931. Str. 381—386. Dr. Mar- 
tineck: Liječenje, hranarina i kućna pot- 
pora na osnovu zakona o staraniu i na- 
redbe pnretsijednika od 5. iuna 1931. Str. 
386-—392. Dr. Schott: Rezultati statistike 
državnog staranja- 1929—1930. Str. 392 
do 402. Dr. Erwin Rawicz: Opseg i 
struktura neuposlenosti u osiguranju za 
slučaj neuposlenosti. Str. 402—406. Dr. 
Dr. Walter Weber: Petnaesta medjuna- 
rodna konferencija rada. 

Br. 22. Str. 425—428. Fčrster: Broj 
ratnih invalida i ratne siročadi u Nie- 
mačkoi. Str. 433—436. Dr. Ing. Ludovici: 
Mali stanovi. Str. 436—444. Dr. Kurt 
Classen: Medjunarodni ugovor o uredije- 
niu radnog vremena u uglienokopima. 
Str. 444—447. Dr. Fischer: Sociialno-po- 
litičke viiesti iz Austriie. 

SOCIALNI REFORMA. Br. 15. Str. 
225—2271. K. Cibulka: Naimanii stav pro- 
pisa Središnjeg zavoda za sociialno osi- 
guranie, koji se odnose na zdravstvenu 
skrb. Str. 227—229. Stanovište ramiešte- . 
nika k novelizaciji socijalnog osiguranja. 
Str. 229—230. Poslodavci o sociialnom 
osiruraniu. Str. 230—231. Stručno mišlje- 
nie obzirom na pvitanic uzaiamnosti na 
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polju socijalnog osiguranja izmediu Au- 
strije i Cehoslovačke republike. 

LIJEČNIČKI VJESNIK. Br. 7. Str. 
615—617. Dr. Božidar Špišić: Fabella. 
Str. 617—635. Dr. Fedor Mikić: Stanov- 
ništvo grada Zagreba. Str. 635—663. Dr. 
Franio Hora: Diabetes mellitus. Str. 663 
do 665. Dr. Srećko Zanela: Hermaphro- 
ditišsmus masculinus tubularis et exter- 
nus. Str. 665—668. Dr. Frane Mihaljević 
i Dr. Miroslav Schlesinger: Angina ery- 
sipelatosa. 

Br. 7. (Staleški glasnik). Str. 281 do 
292. Dr. Josip Variola: Propisivanie lije- 
kova u sociialnom osigurani. 

ARHIV ZA HEMIJU I FARMACIJU. 
Br. 4. Str. 141—144. Maks Sanec — pri- 
godom pedesetgodišnjice. Str. 155-—162. 
E. Votoček i F. Valentin: Iz hemiije še- 
ćernih hidrazona i osazona — karakteri- 
zacija šećerne sastavine hidrazona i osa- 
zona. Str. 162—173. J. Heyrovskv: Odre- 
diivanie kisika volagrafičkom metodom. 
Str. 173—183. Jovan. Hadži: Kalcijeve 
soli kao skeletni materiial avertebrata u 
vezi s prelazom životinia iz mora u slat- 
ku vodu. Str. 184-192. V. Nikitin: Sre- 
brni krsci kod kristalne rastopine. Str. 
192—196. M. Rebek: Energija vezav 
(C. C.) in CH v nasičenih oglikovodikih. 

DIE —BERUFSGENOSSENSCHAFT. 
Str. 394—409. Paul Lonart: Pitanie orga- 
nizacije osiguranja za slučaj nezgode u 
Niemačkoi. Str. 417—421.  —Waldemar 
Meitzl: Tečajevi za zaštitu od plina odr- 
žani sa strane nosioca osigurania za slu- 
čaj nezgode. 

GRADSKI VJESNIK. Br. 15. Str. 249 
do 251. Franio Qaliian: Naše obrtno za- 
konodavstvo. Str. 251—253. R. M. Pro- 
blem našeg autobusnog prometa. Str. 
254—256. Milan —Noveslović: Problem 
gradske knjižnice. 

SVEPOMOĆ. Br. 16. Str. 242—-244. 
František Beneš: Prinosi za osiguranje u 
slučaiu bolesti u Niemačkoi priie stuna- 
nia na snagu Hooverovog plana. Str. 
244-245. Dr. Oto _ Lukas: — Zdrav- 
stvena skrb u sanatoriiu u Prosečnici u 
od. 1930. Str. 245—247. Dr. Fmilija 
Lukašova: Masarvkov zavod za maikei 
dojenčad u Moravskoi Ostravi. 

LA VIE SOCIALE EN FRANCE. Br. 
3. Str. 36—37. Dr. A. Gunscit: Borba 
protiv rada. 

THE MINISTRY OF LABOUR GA- 
ŽZETTE. Br. 8. Str. 296. Zakonodavstva 
rada u g. 1930—1931. Str. 296. Zakon 
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298. Polazi rada u .. ho nm pak: 
taju kr. komisiie. Str. 298. ProBVeH? 
poslenosti u Siedinienim država Ina 
DEUTSCHE KRANKENKASSBSNS TE? 
Sp. 711—716. Smanjenje izdataka# ile. 
ničku njegu. Sp. 719—723. Dr; i at, 
Zubne klinike bolesničkih blage aji, ŠI 
723—724. Dr. E. Mosbacher: _-Sti6 
nje ordinirajućeg liječnika koda 
nog pregleda kontrolnog he ja. 
724—726. Dr. Klara HenriqueSž$ 
stički pogledi na uticaj naredaba' ki ze 
na osiguranie za slučai bolesti.- 
Br. 27. Sp. 735—742. Dr.-.Koziii 
dauer: Predlozi Braunsowe kor iS i 
743—748. Dr. Georg Baum: na 
pravo na plaću prema nužnim 
ma. Sp. 751—756. Dr. Richard agi 
Pravo udruživania bolesničkih bla l je 
nužna naredba od 26. iula 1930. 58 
Br. 28. Sp. 759—767. Dr. Ri MAČE KOJBI 
Statistika u osiguranju za slučaj ši 
Sp. 768—772. Alfred Hertel: :Nem 
minimalne granice prihoda kod:4d O osle: ib 
nja lica, koja tieraiu kućni obrtal Ta 
čaju bolesti i iznemoglosti. Sva NO vile 
776. V. Keller: Sniženie troškoya; EDIB e 
som provedbe zdravstvene njej go ie 
vaoca javnog staranja na bolesni ČE BE a 
gainu. 
Br. 29. 783—T92. Paul Uf Karin 


privredu. Sp. 793—795. H. Sank& Sao ot 
mjena namještenika bole«ničkih blagim 
u svrhu izobrazbe. Sp. 795—79' že) Bik 
Bol: Izmjena namještenika bola SKI 
blagaina u svrhu izobrazbe. šo 

Br. 30. Sp. 811.—816. Dr. Biilitninno 
Proširenje poduzetničkih i zadru? u ije 
lesničkih blagajna. Sp. 816—818:: LAKI ite 
nest Lefimann: Civilno-pravna -: <Q Jo MA 
članova samoupravnih organa ; bol 
kih blagaina prema nosiocima .; :Q8 ia 
nja. Sp. 818—825. Klaus Schmidt a u 
nadoknade nosioca osiguranja prešuti 
1542 RVO. kod nezgoda putne ru, 
plana. Pa 
Br. 31. Sp. 854—856. F. Okras 
guranie za slučai bolesti u dobro nji mn 
radu. Sp. 860—865. Dr. Roeder:::! pačlli NM 
no-higijenski momenti sa kongre$: O 
tiv tuberkuloze u Kissingenu u god-10; 031:q 

Br. 32. Sp. 882—883. Paul Kirehričr:i 
Uticai pretsjednikove na nd ka: 
kašnielu vriiavu osiguranika. .Spz:8$88:00? 
584. Adolf Aye: K zabrani retor mi ija 
peius u žalbenom postupku. Bp::88 pe 
Adolf E. Schaibe: O kniirovads sh KAI 





bolesničkih blagaina. Sp. 885—SS7. Georg 
Haimann:  Normiranje formulara bol. 
blagaina. Sp. 887—888. Menge: Materi- 
ialna šteta bolesničkih blagaina propisi- 
ma S-a 611. stav 1. RVO. 


AMTLICHE NACHRICHTEN FUR 
DIE REICHSVERSICHERUNG. Br. 4. 
Str. 203—206. Kretanie renta od 1. do 4. 
četvrtgodišta 1930. Str. 208. Kretanje 
renta u osiguranju za slučaj iznemoglosti 
1930. god. Str. 208. Kretanie renta u osi- 
guraniu za slučai iznemoglosti 1930. 


Br. 5. Str. 253. Predbježni poslovi i 
računski rezultati nosioca osigsurania za 
slučai nezgode u god. 1930. Str. 256. 
Predbicžni rezultati nosioca osiguranja 
za slučai iznemoglosti u poslovnoj go- 
dini 1930. 

Br. 6. Str. 305—309. Dr. Krohn: Soci- 
ialno osiguranie prema nretsiednikovoj 
naredbi od 5. iuna 1931. Str. 309—311. 
Dr. Richter: Novo uredjenie odnošaja iz- 
mediu nosioca osiguranja i nosioca iav- 
nog starania prema drugoi pretsiedniko- 
voj naredbi. 

Br. 7. Str. 362—364. Heinze: O spor- 
nom vitaniu razdiobe tereta u osiguranju 
za slučaj iznemoglosti ($ 1405 RVO). 


CHRONIK DER —UNFALLVERSI- 
CHERUNG. Br. 2. Str. 35—38. Dr. Ing. 
Ritzmann: Pad na zaštiti od nezgoda u 
pojedinim poduzećima i mogućnost me- 
diunarodnog iziednačenia. 

Br. 3. Str. 69—78. C. Haide: Četiri 
godine rada u svojstvu sigurnosnog inži- 
nicra. Pogled na rad u iednoi talionici. 


. DEUTSCHE — ZEITSCHRIFT FUR 
OFFENTL. VERSICHERUNG U. VOLKS- 
WOHLFAHRT. Br. 4. Str. 85—87. Dr. 
(Georg Konig: Socijalno osiguranic i gra- 
diansko pravo. Str. 87—89. Tumačenje 
poima iznemoglosti. Str. 89—90. Zaštita 
zdravlia i unapredienie zdravlia u osigu- 
raniju za slučai iznemoglosti u Niemačkoj 
u god. 1928. Str. 90—92. Alfred Werncr: 
Pretsiednikova naredba u Niemačkoj i 
nicn unliv na osiguranie za slučai bolesti. 


Str. 93. Dokinuće osigurania za slučai 
neunoslenosti u Sovjetskoi Rusiii. 

Br. 5. Str. 109—113, Dr. Hans Klatz: 
Disciplinarno pravo namieštenika bole- 
sničkih blagaina u Čehoslovačkoi. Str. 
113. A. V. Četiri godine pasivnosti čeho- 
slovačkih bolesničkih blagaina. Str. 114 
do 119. Dr. Grieser: Polioprivreda u nic- 
mačkom socijalnom osiguraniu. Str. 119 
do 121. Dr. Rudolf Mertha: Polioprivred- 
no osiguranie za slučai bolesti u Austriji. 

Br. 6. Str. 141—144. Dr. Johan Klatz: 
Disciplinarno pravo namieštenika bole- 
sničkih blagaina u Čehoslovačkoi (Svr- 
šetak). Str. 144—145. Alfred Werner: 
Osiguranje za slučai bolesti — nekada 
prokletstvo, a sada blagoslov za pučan- 
stvo. Str. 145—146. K rasnisu izbora za 
bolesničke blagaine. Str. 146—149. W. 
Donau: Medjunarodni ured rada i soci- 
ialna medicina. 

ZEITSCHRIFT FUR GEWERBEHY- 
GIENE UND  UNFALLVFRHUTUNG. 
Br. 2. Str. 19—27. Dr. W. Schweisshei- 
mer: Poslovne bolesti kod vekara i kon- 
ditorskih radnika. Str. 27—29. Dr. Segitz: 
O benzinu i tetraklorugliiku u kemičkim 
čistionama. 

Br. 3. Str 39—41. Dr. G. Fenner: K 
katastrofi od magle u industriiskom vo- 
dručiu iužno od Liegea. Str. 41—42. Dr. 
W. Sclhiweissheimer: Obolenia kože radi 
laka i boic. 

Br. 4. Str. 51—55. Ing. Hans Mcekiska: 
Zaštita od groma kao zaštita radnika. 
Str. 55—60. Dr. Ing. Ludwig Tecissl: O 
istraživaniu uzroka nezgode. 

Br. 5. Str. 71—73. Dr. W. Schweiss- 
heimer: Vrijeme i radna činidba — rova 
amerikanska istraživania kod radnika. 

Br. 6. Str. 83—85. Ing. Miksch: O 
muniovodu. Str. 8S85—S8G6. Dr. Frcitag: 
Obrtne bolesti kod primiene kromovil 
spoieva. Str. 86—88. Oto Kart i Adolf 
Perlhofer: K zaštiti od nezgoda. 

Br. 7. Str. 99—103. Fritz Strube: Film 
u službi higiiene rada. Str. 105—106. Si- 
gurnost kod preopnterećenia dizalica na 
dokovima tieranih električnom snagom. 


Niš 
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S LU Ž BEN ID 


Broji 41.599/1931. 


OKRUŽNICA 
Središnjeg ureda za osiguranie radnika o predlaganju zaključaka na doebdrirasann 



























Svim mesnim organima 


Koje zaključke mesni organi imaju predlagati ovom uredu na odi DINO 
ustanovljuje u glavnom ovdašnia okružnica broj 13.305/1924 od 30. teli A 
(Radnička Zaštita god. VI/1924 str. 118.), pored toga i nekoje kasnije oPRRPPTIE 
za pojedine slučajeve. U spomenutoj okružnici pored izričito navedenih ZARI 
čaka, koji se mogu sprovesti tek iza što ih je odobrio nadležni samouprpsšfaKnH 
gan Središnjeg ureda, postavlien ie princip, da se Središnjem uredu imajginanrats 
lagati na odobrenje samo takvi zakliučci, koji po postojećim propisima i 'nfazai 
cima potpadaju pod izričito odobrenje ovoga ureda. 
Usuprot toga mnogi mesni organi predlažu ovom uredu zakliučke. 2z 
je ovaj ured izričito odredio» da ih ne treba predlagati na odobrenie i 'Ht#fBE 
potrebno uvećavaju posao i kod sebe i kod ovog ureda. 


Tako na primer predlažu se još uvek ovamo: Zaključci o novčks 
pomoći služiteljima za odelo i obuću u naravi, premda ih po ovdašniei “e ai 
nici broj 22.322/1923 od 15. novembra 1923 ne treba predlagati na odobrefijiBšš 
koliko se kreću u granicama vrednosti odredjenim $-om 197. Službenog a sedi 
nika službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika; predlažu se oy Za 
kliučci rentnih odbora o potporama u bolesti, koji su u skladu sa vredi Login 
uprave ureda i osnovani na zakonskim i statutarnim propisima, premda se ea 
zakliučci po ovdašnioi okružnici broj 24.527/1923 od 28. decembra 1923 imrazžiana 
vršiti i bez odobrenja ovoga ureda: zatim se predlažu zakliučci u predriata s TN 
žania baniskog lečenia i veštačkih zubi, i ako to nije potrebno (vidi ovdzdsšti 
okružnicu broj 59.575/1930 od 7. ianuara 1931); predlažu se naručbe o iaba LR 
sanitarnih potrepština i zavoinog materijala, premda se te naručbe po ovdđs&sšTi! 
okružnici broi 22.622/1931. od 23. juna 1931 imaju provesti neposrednom Be 
rudžbom od ugovornih dobavliača ovoga ureda. Mnogi mesni organi predišvi 
i kvartalne iskaze, koje više ne treba predlagati; tako kvartalni iskaz o re- 
gresnim tražbinama (okružnica broji 31.785/1929 od 28. augusta 1929) i kvartalni 
popis službenika (okružnica broji 18.571/1931 od 16. aprila 1931). Neki mesni or- 
gani predlažu i zakliučke o takvim popravcima uredskih zgrada, kojima se ne 
prekoračuje iznos od 5.000.— dinara niti 1/2% vrednosti zgrade niti 1/14% na- 
jamnine, .premda takvo predlaganic u smislu okružnice broj 20.995/1926 i 4.801/ 
1929 nije potrebno. : 

Dalie je opaženo, da nekoji mesni organi pojedine zaključke predlažu po- 
novo na odobrenje, jer su im noiedine odredbe o izvršenju zaključaka nejasne. Po 
drugiput n. pr. predlažu se zakliučci o izdacima koji su odobreni budžetom. i ako 
iz tačke 2 d) ovdašnie okružnice broj 13.305/1924 od 30. maja 1924 proizlazi, 
da svi izdaci, koji su predvidieni odobrenim budžetom, bez obzira na iznos ne pot- 
padaju pod odobrenje ovog ureda. Tako su neki uredi ovamo predlagali za- 
ključke o nabavci kancelarijskog potrošnog materijala i ako iznosi nabavke ni 
izdaleka ne dosižu granicu većeg opterećenja  ($ 238. Statuta). U  sedničkim 
predlozima o takvim izdacima valia samo navesti, da su predvidieni u odobre- 
ma budžetu i nikakvog drugog odobrenja nije potrebno tražiti od Središnjeg 
ureda. 

Iz nerazumevanja predlažu mesni organi ovamo zaključke o požke? jako). Bf 


f 


pisanim prinosima kao i neuterivim prinosima, čiji iznos ne jer Z RORANITII. 
nara, premda tačka 2. i. ovdašnie okružnice broj 13.305/1924 od 30. disa mo 
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nedvoumno i jasno odredjuic, da se predlažu ovamo na odobrenje samo takvi za- 
kliučci samoupravnih organa okružnih ureda o otpisima ispravno propisanih, do- 
kazano rneuterivih prinosa, čiia vrednost premašuje iznos od 1.000 dinara.  Po- 
&rcšno propisani prinosi, bilo da se na pogrešku naidie ureda radi ili vno rekla- 
imaciji stranke, imaju da se otpisuju bez odobrenja Središnjeg ureda i bez obzira 
na visinu iznosa, koji se stavlia u otpad. Isto tako otpisuju se i neuterivi prinosi 
ispod 1.000 dinara bez odobrenia ovog ureda zakliučkom nadležnog samouprav- 
nog organa okružnog ureda, pod uslovima ovdašnje okružnice broi 28.190/1930 
od 5. iuna 1931. 


Što se tiče žalba protiv vlatežnih naloga, mesni organi treba da drže u 
vidu propis alineje prve $ 201 Statuta, vo kojem nemaju da predlažu ovamo 
Žalbe, za čije su zahteve našli da im se ima udovoljiti u celosti. Dašto da sepri 
tom treba obazirati i na pomenutu već ovdašniu okružnicu broi 24.527/1923 od 
28. decembra 1923, i uvažavati samo takve žalbe, koje su osnovane na zakonu, 
jer će sve zakliučke protivne tomu, ako ic žalba i uvažena, ovai ured tražiti i 
ništiti temeljem $ 145 Zakona o osiguraniu radnika. 


Iz nerazumevanja mnogi mesni organi predlažu ovamo zakliučke o odo- 
bravaniu i ustezanju razlike honorara ugovornim lekarima kraiem marta me- 
seca svake sledeće godine, premda su takvi zaključci izvršni i bez odobrenja 
ovoga ureda, jer se oni zasnivaju na $$ 6. i 11. zaključenog ugovora. Isto tako 
predlažu uredi nepotrebno ovamo zaključke o promicanju lekara-činovnika iz ni- 
žeg u viši plaćevni stepen, premda u smislu alineje šeste i desete $ 16. Službe- 
nog pravilnika lekara-činovnika Središnjeg ureda za osiguranie radnika potpa- 
daju pod odobrenje ovoga ureda samo zaključci mesnih organa o unapredjenju 
lekara činovnika iz nižeg u viši plaćevni razred, dok su kretania u plaćevnim 
stepenima automatska i vezana samo ra odredjeni broj godina službe. O auto- 
matskom pomicanju lekara-činovnika iz nižeg u viši plaćevni stepen nije po- 
trebno ovaj ured naročito ni obaveštavati, jer se to automatsko kretanie vo ste- 
penima lako može ustanoviti. 


Po sebi se razume, da su upravnici mesnih organa ovoga ureda dužni 
strogo paziti i kod onih zakliučaka, koji ne potpadaju pod odobrenie. da su ti 
zaključci u skladu sa odredbama Zakona o osiguranju radnika, Statuta. okružni- 
cama ovoga ureda i zakliučcima samoupravnih organa Središnjeg ureda za osi- 
guranje radrika. 


Imajući u vidu dalie uprošćenje posla, odredjuje .se ovim izuzetno od do- 
sadašniih propisa, da mesni organi ne trebaju predlagati ovamo zasebno na odo- 
brenije: 


a) zakliučke o naknadi blagainicima za zabroiavanie. u koliko se ti za- 
kliučci odnose samo na uredske blagajnike i na iznos od mesečnih 100 dinara 
odredjen ovdašniom okružnicom  broi 12.020/1923 od 30, jula 1923: 


b) zaključke o sklapaniu ugovora sa ugovornim lekarima u koliko su ti 
ugovori sklopljeni na propisanim formularima (Radnička Zaštita god. VI/1924 
str. 192) i u okviru postojećih propisa (Okružnice broj 19.568/1924 u Radnič- 
koj Zaštiti god. 1924. str. 177, broi 18.658/1927 u Radničkoj Zaštiti g. IX/1927 str. 
339 i broj 48.150/1930 u Radničkoi Zaštiti g. XI1/1930 str. 550) i u koliko putni 
paušal ne premašuje 50% honorara. Takvi ugovori imaju se ovamo predlagati 
u prepisu samo radi registraciie. U S-u 16. formulara ugovora, koji usled ove 
odredbe više ne potpada pod odobrenje Središnjeg ureda treba brisati reči: 
»... a za, Okružni ured nakon odobrenia po ravnatelistvu Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika u Zagrebu«. Isto tako nemaiu se predlagati na odobrenje ni 
zakliučci o raskidanju ugovora sa ugovornim lekarima, već se samo nakon iz- 
vršenja zakliučka ima podneti izveštaj radi evidenciie: 

Cc) babičke ugovore: koji su sklopljeni u graricama postavlienim okružni- 
com Središnjeg ureda od 27. februara 1926. broj 3.000/1926: 


d) ugovore sa poverenicima u koliko su sklopljeni tačno prema odred- 
bama Pravilnika o postavlianiu poverenika od 6. augusta 1929 (Radnička Zaštita 
g. XI/1929 str. 643; nadopuna Radnička Zaštita g. XI1/1930 str. 549): 
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čadi, čistačica, doera bolničara i oj sličnog 22 u koliko ao o 
toga personala predvidien u odobrenom budžetu i u koliko ukupne meseSšBE x 
nadležnosti za pojedinca ne premašuju iznos od 2.000.— dinara. U pogledtjass 
ničara važi i nadalje okružnica od 13. juna _ 1931. broj 29.090/1931 (Radika 
Zaštita god. XIH/1931, strana 459); Ki 


1) zaključke o nabavci predmeta na račun uredskog inventara, ako ujed 
na vrednost nabavke ne premašuie iznos odredien S-om 238. Statuta: 


g) zakliučke o nabavci kancelarijskog i drugog potrošnog materiiala, ŽiK0; 
polugodišnia potreba ne premašuie vrednost odredjenu $-om 238. Statuta. 


Za nabavku medikamenata te sanitarnog i zavojnog materijala važe i na-+ 
dalje posebni propisi, koji su za to do sada izdani (Okružnica od 31. iula 1928. 
broj 28.977/28. i od 23. iuna 1931. broj 22.622/1931.) 


Zakliučeno u sednici g. komesara Središnjeg ureda za osiguranie radnika 
od 31. augusta 1931. 


U Zagrebu, dne 31. augusta 1931. 
Generalni direktor: 


Milan Glaserv.:. 
Broji 43.161/1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranie radnika u predmetu likvidacije putnih troškoga 
inspektora rada. 


Svim mesnim organima 


Tačka 8. okružnice Središnieg ureda za osiguranje radnika br. 11 8181] 93 
od 9. aprila 1931. (Radnička Zaštita br. 5., str. 338) ima se ispraviti u tolik 
inspektorima rada pripada za prevoz po kim Din 4.— (četiri dinara). a ne, TI 
3.— kako je to omaškom u spomenutoj tačci te okružnice navedeno. 


U Zagrebu, dne 1. septembra 1931. ' 
Generalni direktor: 


Milan Glaserv.1. 
Broi: 44.248/1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranie radnika u predmetu revizije broičanog stania si- 
stemizovanih službeničkih mesta s obzirom na opadanie članstva. 


Svim mesnim organima 


Na osnovu statističkih podataka ustanovljeno je, da je kod nekih mesni! 
organa članstvo u znatnijem opadaniu usled neuposlenosti radništva izazvane eko: 
nomskom krizom. 


U vezi s time potrebno ie. da se broičano stanie službeničkih mesta siste 
mizovanih budžetom za godinu 1931., koje je ustanovljeno na bazi: iedno službe 
ničko mesto na svakih 450 osiguranih članova, podvrgne reviziii. 


U koliko mesni organi ustanove, da broj sistemizovanili službeničkih mesta 
s obzirom na sadašnji broi faktičnog članstva prekoračuie gore odredienu g vi 
1: 450, imaće pristupiti redukciii prekobroinili službeničkih mesta. Fi 
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Ta redukcija ima se izvršiti u prvom redu tako, da se već upražnjena 
službenička mesta kao i mesta, koia će se tokom godine eventualno uprazniti, više 
ne popuniuju. U koliko se i to ukaže nedostatnim, ima se pristupiti i redukciji već 
popunienih službeničkih mesta. 

U prvom redu imaju se reducirati dnevničari, ugovorni i privremeni služ- 
benici, koji sa svojim radom ne zadovoljavaiu u službi. 

Uporedo sa provedenom redukcijom imaju mesni organi izvršiti raspodelu 
uredskih poslova tako, da neće nastati zastoj u redovnom odviianiu uredskih po- 
slova i da se svakom poiedinom službeniku dodeli toliko posla, koji će iziskivati 
intenzivniji njegov rad kroz celo propisano radno vreme. 

U izvršenju toga ima svaki mesni organ: 


1. utvrditi prosečno mesečno stanje članova za mesec juli 1931. (nakon pro- 
vedene arondacije) i to obaveznih i dobrovolinih ukupno ; 

2. utvrditi stanie faktično popunjenih mesta 

a) na račun upravnih troškova (zasebno činovnici, služitelji, dnevničari, 
ugovorni nameštenici), 

b) na račun ambulatornih troškova (razvrstano kao pod a): 

Pod a) i b) ima se ioš zasebno ustanoviti, koji broi nameštenika ie u se- 
dištu mesnih organa, a koji kod ekspozitura (bolnica) ureda: 

3. na temeliu tih konstataciia ima se utvrditi prema ključu I : 450. da li i 
za koliko broji popunjenih mesta na račun upravnih troškova prekoračuie dozvo- 
lijeni broj mesta: 

4, na osnovu svega toga ima se podneti komesaru ureda u roku od 8 lana 
izveštaj i obrazloženi predlog, da li, ako da za koliko se broj personala ima re- 
ducirati i kojim načinom. 

Jednaki predlog ima se staviti i za osoblje namešteno na račun ambulato- 


rijskih troškova, ako bi se utvrdilo, da to dozvoljavaju redovne potrebe ambu- 
lanata. 

5. U koliko mesni organ ne bi bio kadar da redukciju  valiano izvrši u 
vlastitom delokrugu, ima komesar ureda doneti zaključak, odnosno predlog Sre- 
dišnjem uredu za redukciiu premeštajem, odnosno otpustom ili penzionisanjem uz 
navod, koji se nameštenici stavliaiu na raspoloženje Središniem uredu. 


6. Stvoreni zaključci sa obrazloženjem imaju se ovamo podneti naikasnije 
do 30. septembra 1931. 


Za tačnu provedbu ovom okružnicom izdatih odredaba čine se lično odgo- 
vornima ravnatelji mesnih organa. 

Zaključeno u sednici gospodina Komesara Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika od 5. septembra 1931. 


U Zagrebu, 5. septembra 1931. 
Generalni direktor: 


Milan Glaser v. r. 


Broj 42.601/1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranie radnika u Zagrebu u predmetu svakodnevnog 
dvokratnog radnog vremena u ustanovama radničkog osigurania. 


Svim mesnim organima 


Okružnicom Središnjeg ureda za osiguranje radnika od 6. juna o. g. broj 
28.418/1931 saopćeno je svim mesnim organima, da ie Gospodin Ministar 
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socijalne politike i narodnog zdravlia svojim rešenjem od 5. juna o. s HESS 
St. odobrio odluku g. Komesara Središnjeg ureda od 3. juna o. £., kelvin 
zvoliava jednokratno radno vreme samo kroz mesece juni, juli i august. 

Prema tome ima počevši od 1. septembra o. g. početi ponovno dvokratno 
radno vreme kod svih mesnih organa. 

Medjutim ije ovaj ured doznao, da neki uredi nisu uveli dvokratn 
radno vreme, počevši od 1. septembra svakim danom,. već su raspodelu radnih 
časova udesili tako, da je dvostruko radno vreme uvedeno samo u nekim da 
nima redelino dva do tri puta. 

Zaključkom ravnatelistva Središnjeg ureda od 17. januara 1929. pod čl. 1! 
sed. zapisnika odredjeno ie izričito, da se kod Središnjeg ureda i njegovih me 
snih organa određuje redovno radno vreme sa sedam sati dnevno, koje se im 
izvršiti sa 4 ili 5 sati pre podne tako, da traje do 13 sati po podne radi saobraćaja 
sa interesentima i tri ili dva sata posle podne, izuzevši mesece juni, juli i august 
t. i. mesece najveće vrućine. Isto tako je u rešenjima Gospodina Ministra sot 
ialne politike i narodnog zdravlia od 9. jula o. g. broji 55.270 St. i od 14. iula0.£ 
broji 6144/1931. izričito odredieno, da ima u svim ustanovama radničkog osigu 
ranja trajati radno vreme pre i posle podne, kao i kod svih državnih ustanova 

Na osnovu svega toga doneo je Gospodin Komesar Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika 5. septembra o. g. odluku, da počevši od 1. septembra do dl. 
maja svake godine ima trajatisvakodnevno redovno radno vre 
me naimanje sedam satidnev no. 

Upravnici mesnih organa dužni su na osnovu propisa $ 90. Službenog pr& 
vilnika službenika Središnjeg ureda raspored radnih časova tako izvršiti. da ć 
radno vreme svaki dan traiati nekoliko sati pre podne do 13 sati (po mogućnosti 
od 8 sati do 13 sati) a preostali deo posle podne (po mogućnosti od 16 do 18 sati, 
U slučaju potrebe ima se radno vreme produžiti na osam sati dnevno prema od 
redbama ovdašnie okružnice od 15./IX. 1923. broj 22.324/1923. 

Što se saopćuje znania radi svim mesnim organima tim, da se imaju gor: 
nje odredbe odmali izvršiti i o tom podnecti ovom uredu izveštaj. 

U koliko se ustanovi kod kojeg mesnog organa neodržavanje gorniih odre 
daba, biće upravnici tih ureda vnozvani na odgovornost. 


U Zagrebu, 5. septembra 1931. | 
Generalni direktor: 


Milan Glaser vr. 
Broj 43.948/1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranic radnika u predmetu dostave disciplinskih akata 
državnim vlastima po njihovom traženju. 


Svim mesnim organima 


Povodom učestalih slučaieva, da su sudovi i drž. tužioštva od ovdašnji 
disciplinskih sudova dobivali sa zadocnjenjem zatražene prepise akata u slučal 
kad se protiv nekoga službenika uporedo sa disciplinskim postupanjem vodi ikr 
vično i u nekojim drugim slučajevima, gospodin Komesar ovoga ureda odliuki 
svojom od 11. septembra 1931.. a shodno propisu S-a 148. Službenog pravini 
službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika, odredio je, da je izdavan 
državnim vlastima prepisa disciplinskih akata stvar uprave ureda, a ne disciplit: 
skih sudova, i da se traženjima državnih vlasti u granicama Zakona u tom pravd 
ima odmah izići u susret. : 

Što se saopštava svim mesnim organima radi znanja i strogog upravljani“ 


U Zagrebu, dne 12. septembra 1931. 





Generalni direktor: 
Milan Glaser vr! 
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Broi 23.840/1931. 


OKRUŽNICA. 


Središnjeg ureda za osiguranic radnika u predmetu predbježnog popuniavanja 
upražnijenih mesta. 


Svim mesnim organima 


Opaženo je, da se mesni organi ovog ureda kod popuniavanja upražnje- 
nih mesta — kako službeničkili tako i dnevničarskih — ne pridržavaju ovda- 
šnje okružnice broj gornii od 13. maja 1931., već primaju u službu lica iz vana, 
a ne ona, koja su reducirana usled arondacije okružnih ureda za osiguranie rad- 
nika. Da se to spreči pomenuta ovdašnja okružnica  saopštava se ioš iedanput 


svim mesnim organima s tim. da će svako otstupanje od nje biti naistrožiie kaž- 
njeno. Ta okružnica glasi: 


»Gospodin komesar Središnieg ureda za osiguranje radnika u sednici svo- 
joj od 13. o. mi. odlučio ie: 

Obustavlia se do dalinie odredbe popunjavanje sistemizovanih i nepopu- 
njenih mesta kod Središnieg ureda i njegovih mesnih organa time. da svi me- 
sni organi u slučaju, da imaju koje sistemizovano mesto nepopunjeno. ili se koje 
uprazni i treba da ga popune. zatraže to od Središnjeg ureda, koji će im u smislu 
ustanova S 65. Službenog pravilnika i $ 6. Zakona o primaniu u službu lekara, 
kao i o sticanju prava na ličnu venziju, penzionisanju,  premeštanjiu i venzioni- 
sanju službenika i lekara-činovnika Središnjeg ureda za osiguranje radnika i nije- 
govili mesnih organa premestiti potrebni broji službenika od onih, koji bi usled 
arondacije ureda morali biti reducirani, a inače su dobri i ispravni. 

Ova odluka ne odnosi se na once slučajeve, kad se ima popuniti koie siste- 
imizovano mesto sa kojim službenikom, koji se već nalazi u službi Središnjeg 
ureda injegovih mesnih organa, a u cilju unapredjenja zaslužnih službenika. 

Prednje se saopštava svima mesnim organima radi znania i provedbe«. 


U Zagrebu, 2. septembra 1931. 
Generalni direktor: 


Milan Glaser v.r. 


.__- ZL 


Išroi: 46.840/1931. 


OKRUŽNICA. 
Središnjeg ureda za osiguranie radnika u predmetu sniženja specijalnog dodatka. 


Svim mesnim organima: 


Povodom zakliučka g. Komesara Središnjeg ureda za osiguranie radnika 
od 22. septembra 1931 broi 46.491/1931, kojim se snizuje specijalni dodatak služ- 
benicima Središnjeg ureda za osiguranie radnika i njegovih mesnih organa Go- 
spodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlia donio je pod St. broi 45.949 
od 25. septembra 1931 sledeće rešenje: 

»Na osnovu $-a. 130 i 147 Zakona o osiguranju radnika, $-a. 3. Služ- 
benog pravilnika, službenika i $-a 3. Službenog pravilnika lekara-činovnika 
Središnjeg ureda za osiguranie radnika, Pravilnika o službenom odnosu 
dnevničara Središnjeg ureda i Okružnih ureda za osiguranie radnika. te ugo- 
vora lekara sa uredima za osiguranje radnika 


odobravam: 


odluku Komesara Središnieg ureda za osiguranje radnika od 22. septembra 
1931. god. pod ČI. 1. sed. zapisnika te 
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rešavatii 29 

da se, počevši od 1. oktobra 1931. god. specijalni privremeni dodatni TE 
nadležnosti, odobreni rešeniima moga prethodnika od 27. augusta; a 
St. broi 27.126, od 13. oktobra 1930 St. broj 39.171 i od 13. oktok Bi 
god. St. broj 39.169 snizuiu i to: 


1. generalnom direktoru Središnjeg ureda za osiguranje sa 


















radnika mesečno za _. Ši. losi 12 
2. direktorima Središnieg. ureda za osiguranje radnika me- 
sečno za . ave: : 
S načelnicima Središnieg ureda za osiguranje radnika me- 
sečno za . . . urama 
4. ravnateliima Okružnih ureda za osiguranje radnika u 
Beogradu, Zagrebu i Liubliani, mesečno za. .. ho SG 
5. ravnateljima Okružnih ureda za osiguranje radnika u 
IV. položaju mesečno za . B 
6. ravnateljima Okružnih ureda za osiguranje radnika u V. e 
položaju mesečno za _. . moo o dl goa ia ak 
7. službenicima IV. položaja mesečno za... ZB 
8. službenicima V. položaja mesečno za... .... «=raBDA 
9. službenicima Vl. položaja mesečno za _. . . 4.4.4. --sERDŠ 
10. službenicima VII. voložaja mesečno za . . . vHDDE 
11. službenicima VIII. položaja mesečno za _. . 4.4. ZIBON 
12. službenicima IX. položaja mesečno za _. . 4.4. S 
13. služiteljima IX., X. i XI. položaja mesečro za . . . —&abUu 
14. dnevničarima po danu za... e RĐLU 


e 

II. Svima lekarima-činovnciima i ugovornim lekarima, koji uživa iužbri 
nadležnosti lekara-činovnika Središnjeg ureda za osiguranje radnikas giašij e 
govili mesnili organa. i to: i 


A. u I. plaćevnom razredu: 


u 1. stepenu mesečno za... 4 

u 2. stepenu mesečno za... 

u 3. stepenu mesečno za... 
u 4. stepenu mesečno za... 
u 5. stepenu mesečno Za... 
u 6. stepenu mesečno za... 
u 7. stepcinu mesečno za a. 


B. u II. .plaćevnom razredu: 


u 1. stepenu mesečno Za 
u 2. stepenu mesečilo Za... 
u 3. stepenu mesečno Za... 
u 4. stepenu mesečno Za... 
u 5. stepenu mesečno Za... 
u 6. stepenu mesečno Za... 
u 7. stepenu mesečilo Za... 


ja 
III. Svima ugovornim Iekarima, koji ne vrimaju svoje prinadleži nana 
jednakim iznosima, u kojima ih primaju lekar. činovnici po Službeno ja: TE 

vilniku lekara-činovnika, a ni koji ne primaju po kolektivnom ugovor 
na temelju posebnih ili speciialnih ugovora (lekari specijaliste ili Jekt Aria 
mešteni u bolnicama, lečilištima, oporavilištima i sl.), i tot: “2 


1. do 18.000 Din. godišnjice plate, mesečno za Dii: in. 
2. preko 18.000 do 24.000 Din. godišnje plate, mesečno za Din Palo: 
3. preko 24.000 do 30.000 Din. godišnje plate, mesečno za Dii fi ANB). 


642 . 3 


preko 
preko 
preko 
preko 
preko 
preko 


4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
5. 


30.000 
36.000 
42.000 
48.000 
54.000 
60.000 


do 
do 
do 
do 
do 


36.000 Din. 


42.000 Din. 
48.000 Din. 


54.000 Din. 


60.000 Din. 


Din. 


go dišnje 
godišnje 
go dišnje 
godišnie 
go dišnje 
go dišnje 





plate. 
plate, 
plate, 
plate, 
plate, 
plate, 





mesečno 
mesečiio 
mesečno 
mesečno 
mesečno 
mesečno 


Za 
Za 
Za 
za 
za 
Za 


Din. 250.— 
Din. 300.— 
Din. 350.— 
Din. 400.— 
Din. 450.— 
Din 500.— 


IV. Svima službenicima. koji su namešteni posebnim ili specijalnim 
ugovorima srazmerno prema veličini niihove plate i svojstvu nameštenia, a 
u jednakim izrosima u koiima ie specijalni dodatak snižen i službenicima, 
koji su namcšteni na temeliu Službenog pravilnika. 


V. Ugovornim lekarima. koji službu vrše po kolektivnim ugovorima, 
nema se sveciialni dodatak sniziti.« 


O čemu se obaveštavaju svi mesni organi znania i provedbe radi. 


U Zagrebu. dne 20. septembra 1931, 
Generalni direktor: 
u z. 


Dr. Vilim Helebrant v. r. 
Broi 45.285/1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranie radnika u predmetu rešavania zamolnica mesnih 
organa kod provadiania otštetnih postupaka u nesrećnim slučajevima. 


Svim mesnim organima 


Opaženo ie, da nekoji mesni organi vrlo. sporo  nepvpotvuno i 
manikavo rešavaju zamolnice drugih mesnih organa, koje se odnose na sa- 
kuplianje podataka potrebnih za provodjenje otštetnih postupaka u nesrećnim 
slučajevima, zbog čega se provodienje otštetnih postupaka nesrazmerno  odu- 
govlači i to protivno iasnoi odredbi $S 105. Zakona o osiguraniu radnika. pre- 
ma kojoj se prvi obrok rente ima doznačiti odmah čim se obustavi isplata hra- 
narine. 

Obzirom na gornje narediuie se: 

1. da uredi svaku zamolnicu drugog mesnog organa u gorniem predmetu 
smatraju hitnom ida rešavanju iste smesta i pristupne: 

2. da svakoj dotičnoj zamolnici iscrpno, potpunoitačno udovo- 
liavaju. 

Što se saopćuje svim mesnim organima znanja i ravnanja radi. 


U Zagrebu, 15. septembra 1931. 
Generalni direktor: 


Milan Glaser s. r. 


.-_——— ZL 


LIČNE VESTI 


Premcštanja: 


Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlia rešeniem svojim 
od 25. augusta 1931. god. Br. 858. Pov. odobrio je odluku g. Komesara Središ- 
njeg ureda za osiguranie radnika od 15. augusta 1931., kojom se premešta po 
potrebi službe Uroš Banianin, ravnateli Okružnog ureda za osiguranje 
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radnika u Travniku na službovanie Središnjem uredu za osiguranje fat 
grebu u svojstvu činovnika administrativne struke kategorije B. položi ž 

Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlja reš&runtns 
iim od 21. septembra 1931. god. St. Br. 43.786. odobrio je odluku g. #BBSBRE 
Središnjeg ureda za osiguranje radnika od 5. septembra 1931., kojom sBEREST 
šta po potrebi službe dr. Asko Borić lekar-činovnik Okružnog uredđaRezsma 
guranie radnika u Travniku na službovanje Okružnom uredu za osigurani 
nika u Sarajevu u svoistvu lekara- činovnika opšte prakse II. plaćevnog Iassi 
2. plaćevnog stepena u dosadašniem mestu službovania. 

Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlja rešenići 
od 2. septembra 1931. St. Br. 379. Pov. odobrio ie odluku g. Komesa 
njeg ureda za osiguranje radnika od 31. augusta 1931., kojom se prem ešti 
trebi službe Derviš Hadžioman, službenik Okružnog ureda za : osi qT 
radnika u Lijubliani na službovanie Središnjem urcdu za osiguranie radnjktli p 
grebu u svojstvu činovnika kategoriie B. položaia V. 


Penziorisania. 


Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlja svoiim s;8šRRm 
od 25. augusta 1931. god. Br. 859. Pov. odobrio je odluku g. Komesara 5888 
nieg 'ureda za osiguranie radnika od 15. augusta 1931., kojom se penziotistski 
potrebi službe Petar Filivović, činovnik Okružnog ureda za osimiream 
radnika u Mostaru. 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja svojim reSsi 
od 28. jula 1931. god. St. Br. 30.963 odobrio je odluku g. Komesara zi 
ureda za osiguranie radnika od 17. iula 1931., kojom se penzioniše po den dii 
službe Jovan Idijuški. služiteli Okružnog ureda za osigurani&  radbik 
Somboru. 

ni Ministar sociialne politike i narodnog zdravlja svojim ; 


ureda za osiguranje radnika od 17. iula 1931., koiom se penzioniše po ram 
službe Petar Corić. zamenik upravnika Okružnog ureda za osigurarmsšiit 
nika u Somboru. 
Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja svojim rššsliš 
od 28. jula 1931. god. St. Br. 30.951 odobrio je odluku =. Komesara Srebišliš 
ureda za osiguranie radnika od 17. jula 1931., kojom se penzioniše po BRE 
službe Svetislav Diakovačkislužbenik Okružnog ureda za osipi 
radnika u Somboru. 
Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlja svojim rgš$ laka 
od 30. jula 1931. god. St. Br. 30.803 odobrio je odluku g. Komesara Sreti jo: 
ureda za osiguranie radnika od 17. iula 1931., kojom se penzioniše po tia 
službe Dr. Stjepan Qoitan, glavni lekar Okružnog ureda za osigurani BRZU 
nika u Oseku. 
Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia svojim rešeniši 
od 8. septembra 1931. god. St. Br. 42.300 odobrio je odluku g». Komesara k 
šnjeg ureda za osiguranie radnika od 31. augusta 1931., kojom se vpenziorjiši 
potrebi službe Matiia Mileković, službenik Okružnog ureda za osi lih 
radnika u Beogradu. 
Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlja svojim raški 
od 8. septembra 1931. god. St. Br. 42.496 odobrio ie odluku g. Komesartijiše 
dišnieg ureda za osiguranie radnika od 31. augusta 1931., kojom se penz oni “i 
potrebi službe Milica Manoilović, službenica Okružnog ureda za gSije 
nje radnika u Bčogradu. 
Otpuštania: 


Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlja rešeniem sv OIL 
8. septembra 1931. god. St. Br. 898. Pov. odobrio je odluku g. Komesararsiši mi 
šnjeg ureda za osiguranie radnika od 31. augusta 1931., kojom se 6. DEL 
službe otpušta iz službe Vilma Pard on, službenica Središnjeg ureda 
guranje radnika u Zagrebu. 


l 
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'“ Broj 43.121/1931. 


NATEČAJ 


Na osnovu odluke gospodina komesara Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika od 31. augusta 1931. pod člankom 16. sedničkog zapisnika raspisuje se 
ovime natečaj za popunienie sledećih službeničkih mesta: 


I. Za ijedno mesto referentalekarske struke kategriic A, 
položaia V. sa godišniom sistematskom platom od Din 12.000.—, sa godišniom 
položainom platom od Din 21.000.— i sa ostalim tom položaju privadaiućim do- 
dacima: 

1I. za iedno mesto referenta matematičke struke katego- 
riic A. položaja VI. sa godišniomm sistematskom platom od Din 12.000.— sa go- 
dišniom položajnom platom od D 15.000, i sa ostalim tom položaju pripadajućim 


dodacima: 


Uveti nameštenia su sledeći: 

1. da su natecatelji državliani kraljevine Jugoslavije i da znadu srvsko-hr- 
vatski ili slovenački iezik: 

2. da imadu telesnu. umnu i moralnu sposobnost za službu kod Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika: 

3. da su navršili 18. godinu života i da nemaju više od 40 godina života 
izuzevši slučai, da su vre toga bili u službi kod Središnicg ureda ili drugog kojeg 
zavoda za sociialno osiguranie. u državnoj ili drugoj iavnoi službi: 

4. da ne stoje pod staratelistvom ili stečajem, da nisu pod isledienem za 
zločinstvo ili prestup iz koristoliublia, te da nisu sudjeni na gubitak službe odno- 
sno političkih prava za vreme utvrdjeno presudom: 

5. da im služba kod Središnieg ureda ili kojeg drugog zavoda za socijalno 
osisuranie, kod državne ili druec iavne službe nije prestala iz uzroka spomenu- 
til u S 112. i točci 5. S-a 113. Službenog pravilnika službenika Središnieg ureda 
za osiguranje radnika: 

6. da imadu za mesto vod I. votpunu fakultetsku spremu medicinskog fakul- 
teta kojeg univerziteta sa doktoratom medicine, svršeni staž za vršenic prava 
lekarske prakse i prema Zakonu o primanju u službu lekara itd. od 20. ianuara 
1931. god. svršeni kurs iz sociialne medicine i da su specijaliste iz sociialne me- 
dicine, a za mesto pod II. da imadu svršeni tečaj iz osiguravaiuće tehnik» na 
kojoi visokoi školi. 

U koliko nemaju molioci za mesto pod I. uslove vo Zakonu o primaniu u 
službu lekara, a nalaze se već u službi Središnjeg ureda ili njegovih mesnih or- 
gana dužni su ispuniti te uslove u roku od 5 godina, računajući od dana 31. ia- 
nuara 1931. 

U koliko bude na raspisano mesto pod I. izabran koji od uredskih službe- 
nika, raspisuje se uiedno ovime mesto referenta lekarske struke kategorije A po- 
ložaja VI. odnosno VII. 

Uz molbu ima svaki natecateli priložiti svedočanstvo o danu  rodienja, 
uverenje o dotadanjem zanimaniu. o zdravlju i regulisanju voine obaveze. Zdra- 
vlic se mora dokazati svedodžbom lekara državnih ili samoupravnih vlasti. te još 
icdnom svedodžbom izdanom vo državnom ili drugom iavnom disvanzeru odno- 
sno lekaru-specijalisti za tuberkulozu. 

Sva ostala prava i dužnosti utvrdicna su sa Službenim pravilnikom služ- 
benika Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 

Vlastoručno pisane i votrebnim dokazalima obložene inolbe imaiu nateca- 
telji podneti potpisanome uredu ukliučivo do 17. oktobra 1931. do 12 sati o vodne. 


Na zakašniele molbe ne će se uzeti obzir. 
U Zagrebu, 2. septembra 1931. 


SREDIŠNJI URED ZA OSIGURANJE RADNIKA. 
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NATEČAJ 


U smislu zaključka g. Komesara Središnieg ureda za osiguranie ratiiiši 
od 12. augusta 1931. pod čl. 9. sedn. zapisnika raspisuie se natečaj za popeti 
nje mesta ugovornog lekara opće prakse za povereništvo ove Bl 
gaine u Splitu. 


Honorar se odrediuie prema broju članova u smislu ugovora odobrenog 
po Središnjem uredu za osiguranie radnika. Za sada iznaša poprečni broi članova 
205, te bi prema ugovoru pripadao lekarski honorar od 8.580.— Din godišnie. 


Lekar je dužan primati članove u svojoj vlastitoj ordinaciji, odnosno u 
slučaju potrebe posećivati članove i kod kuće. 


U ime naknade faktičnih troškova i dnevnica kod vršenia lekarske službe 
ustanovlien ie godišnji paušal za putne troškove u iznosu od Din 3.000.—. 

Sve ostale uvete ugovora i votrebne informacije mogu se dobiti kod pove-. 
reništva ove blagainc u Svlitu ili kod centrale u Zagrebu, Perkovićeva ul. I, gdje 
se primaju i ponude naikasniie do 12 sati pre podne 16. oktobra. 







Ž agreb, 10. septembra 1931. 


PRIVATNO DRUŠTVENA BOLESNIČKA 
BLAGAJNA »MERKUR« U ZAGREBU, 


KONKURS 


Okružni ured za osiguranic radnika u Nišu raspisuje konkurs za popunjenie 
iednog mesta ugovornog lekara opšte medicine, sa sedištem u Leskovcu. Me- 
sečne prinadležnosti iznose: honorar 1925.— Dinara, paušal za kola 250.— Di: 
nara i specijalni mesečni dodatak 175.— Dinara. Sva ostala prava i dužnosti ugo- 
vornog lekara sadržata su u ugovoru, koji će Ured sklopiti sa izabranim lekarom. 

Opšti uslovi nameštenia su: da ie _ molioc državljanin Kraljevine Jugosla- 
vije: da zna potpuno državni iezik: da ima diplomu doktora celokupnog lekar- 
stva i opšte pravo prakse u našoi Kraljevini; da je zdrav i sposoban za vršeni 
lekarske službe kod Ureda: i da uživa sva gradianska prava, što sve ima do 
kazati dokumentima priloženim uz molbu. Ako se nalazi u državnoi ili drugoj ko- 
ioi iavnoj službi, uz molbu ima priložiti i odobrenje svoje pretpostavliene vlasti da 
može vršiti službu uredskog lekara. i 

Svojeručno napisane i sa 5.— dinara taksirane molbe imaju se podneti 
ovom uredu naikasnije do 25. oktobra1931. god. do 12 sati u podne. 


Kasnije prispele ili sa svima potrebnim dokumentima ne snabdevene molbe 
neće se uzeti u obzir. 


Iz kancelarije Okružnog ureda za osiguranje radnika u Nišu Br. 24107/3l. 


od 11. septembra 1931. godine. 
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RADNIČKA ZAŠTITA 


SOCIJALNO-POLITIČKA REVIJA 
SLUŽBENI GLASNIK SRED. UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 





GOD. XIII 


ZAGREB, DNE 1 NOVEMBRA 1951 


BROJ 11 





HAHN DR. ŽELJKO: 


PETA GLAVNA SKUPŠTINA MEDJUNARODNE 
SREDISNJICE NOSILACA OSIGURANJA 
ZA SLUČAJ BOLESTI 


centrale saveza bolesničkih blagai- 

na i drugih nosilaca osigurania odr- 
žana je u Pragu od 3. do 8. septembra ove 
godine. Ovogodišnja skupština pretstav- 
nika bolesničkog  osigurania evropskih 
država imala ie naročitu važnost. Otkada 
postoji obavezno osiguranic za slučaj bo- 
lesti nikada nije bila evropska privreda, 
nikad nisu bili nosioci osigurania u ta- 
ko teškoj krizi kao sada. Praška skup- 
ština imala je da kaže što treba da rade 
nosioci bolesničkog  osigurania da se 
obrane i da se održe. 

Praška skupština bila ie dobro posje- 
ćena i bila ije praćena —naivećim intere- 
som sa strane evropske iavnosti. Ras- 
prave i zaključci skupštine pokazali su 
neslomlicnu životnu snagu i nevpokolebi- 
vu volju nosilaca osigurania, da osigura- 
nie održe nepovrijedicno i da mu obezbi- 
jede napredak. 

Medijiunarodnra centrala nosilaca bole- 
sničkog osiguranja osnovana ie u okto- 
bru godine 1927. u Bruxellesu. Inicijativu 
za osnivanic Središnjice dala ie 10. kon- 
ferencija  Medjunarodnoga biroa rada, 
koja je održana u maju 1927. god. u Ge- 
nevi. Pokazala se potreba da nosioci 
bolesničkog osiguran'a podupiru rad Me- 
djunarodnog biro rada kod onih vlada, 
koje ioš nisu uzakonile obavezno osigu- 
ranije za slučaj bolesti. G. 1927. imala je 
Središnjica 17 članova. iz 9 država sa 
članstvom od 20 milijuna osiguranika. 
Svake ic godine održana po iedna glavna 
skupština. Na skupštini u Beču 1926. god. 
sudjelovao ie po prvi puta i naš Sredi- 


P eta glavna skupština Mediunarodne 


šnji ured za osiguranie radnika. Svečani 
broj Radničke Zaštite, koji ie štampan 
prilikom tog kongresa i koii ie prikazao 
stanie našeg osiguranja, pobudio ie ve- 
liko zanimanje i dobio ie veliko prizna- 
nie svih stručniaka osigurania. 

U oktobru 1930 imala ie Sre- 
dišnjicaveća2članasavezaiz 
18 država sa 30 miliiuna osigu- 
ranika. Praškoj skupštini iavili su se 
dalinji savezi iz Francuske i Cehoslovač- 
ke. Rumuniska, Španiolska i Mađarska 
raspravljaju također o ulazu u Središnji- 
cu, tako da će broj zastupanih osigura- 
nika poskočiti na 32 do 35 miliiuna. Me- 
djunarodna  središniica ima u Genčvi 
svoje tajništvo; generalni ic tainik do- 
sada bio šef otsjieka Mediunarodnog bi- 
roa rada g. Tixier. Njegov ie zamienik 
bio g. dr. Stein. 

Medjunarodna središnjica ima zapra- 
vo dvije važne zadaće. Prva ie zada- 
ća, da se stvara stalni dodir i saradnja 
izmediu nosilaca osigurania. da se izmje- 
niuju misli i iskustva. Ovom su radu do- 
sada služili kongresi, a skoro će se osno- 
vati u tu svrhu poseban časopis. Druga 
i ioš važnija zadaća Središnjice ie propa- 
ganda obaveznog osigurania u onim zem- 
liama u kojima ono ioš ne postoii. U Bel- 
giji it u Španiolskoi spremaiu se zakoni o 
obaveznom osiguraniu. U skandinavskim 
zemliama i u Italiji nema ioš obaveznog 
osigurania za slučaj bolesti za industrii- 
sko radništvo. Središniica ima dakle da 
vrši velik i važan rad. 

Praška ie skupština održana u zgradi 
senata Čehoslovačke Republike. Bilo je 
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od prilike 150 delegata raznih zemalia. — 
3. septeinbra prije podne održao ie uprav- 
Ni odbor Središniice svoju siednicu pod 
pretsjedanjem Helmuta Lelimanna. Odbor 
ic raspravliao tekuće poslove i prijedloge 
za glavnu skupštinu u pogledu primanja 
novih članova i u pogledu proiicna sta- 
tuta. 


Svečano otvorenije i prva 
sjednica glavne skupštine 


bili su 3. septembra popodne u 10 sati u 
velikoj dvorani senata. Pretsiednik Hel- 
mut Lehmann pozdravio ie prisutne go- 
ste i pretstavnike vlasti, u prvom redu 
zastupnika vlade, g. ministra Czecha, 
pretstavnike Medjunarodnoga biroa rada, 
Higijenske sekcije Lige Naroda. pret- 
stavnike noslodavačkih i radničkih orga- 
Nizacija, štampe i t. d. Upozorio ie na to, 
da se ova glavna skupština sastala u te- 
škim danima opće privredne krize, koja 
nije ostala bez upliva na bolesničko osi- 
guranie, koje se bori gotovo u svim zem- 
ljama sa teškim brigama. Obrana osigu- 
rania od najveće je sociialne i volitičke 
važnosti za svaku državu, icr ako sc 
radništvu oduzima pomoć, koiu mu soci- 
jalno osiguranie daje, može doći do pore- 
mećenja društva u nicgovim temeliima. 

U ime prirediivačkog odbora skupšti- 
ne govorio ie dr. Leo Winter. narod- 
ni poslanik, pretsiednik saveza blagaina. 
Skupština radi u dvorani, koja ie u povi- 
jesti socijalnog osigurania u Cehoslovač- 
koj imala veliku ulogu. U ovoi dvorani za- 
sjedao je zemaliski sabor, a na micstu na 
kojemu sada siedi Helmut Lehmann, sice- 
dio ie deceniiama carski namiesnik knez 
Lobkowitz, pretstavnik iedne od naimoć- 
nijih plemenitaških obitelii stare Austrije. 
Veliki su posiednici spriječili. da se za- 
kon od godine 1885. o osiguraniu radnika 
primijeni i na polioprivredne radnike, a 
tek je revolucijonarna skupština u ovoj 
sali iednoglasno proglasila zakon. kojim 
se socijalno osiguranic proširilo na sve 
slojeve radništva. 

U ime vlade pozdravio ic kongres M i- 
nistar socijalne vpnolitike Dr. 
Czeclh. Skupština zasieda u zemlji, u 
kojoi sociialno osiguranie ima staru tra- 
diciju. Socijalno osiguranie niic samo 
socijalni faktor, ono ic i privredni faktor 
naiveće važnosti. Tragična ie pojava, da 
ie radničko osiguranie sada. za vrijeme 
krize, kad radništvo i država naiviše trc- 
baiu osiguranje došlo takodier u teški 
materiialni položaj. Pošto ie socijalno 
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osiguranic naivažnija -obrg nd 
zdravlia, — i to u danima izšia 
ne depresije više nego ikada, Sf 2 
radničko osiguranje bez svake 4 da 
de kroz ovu krizu. Svako poremiš 
melia osiguranja ugrožava af 
naidragocjenije dobro država, ŠI 
zdravlie. Središnjica ima du Znar 


stara o dalinjem razvitku osi i 


Praška skupština ima osim s. gre 
čitu zadaću da podignu svoj glas ot 
osiguranja. U ime vlade može ši 
da će se učiniti sve, što se gBBH 
osiguranic bez štete prođe krčržijšš 
ne današnje krize i da će Cena 
Republika ostati vierna svoji 
pogledu socijalnog osigurarjišs# 
U ime glavnoga grada RBlš 
skupštinu zamjenik primatoragi 
ga. gosp. Kellner. U 
ureda za socijalno osiguravati 
u ime drugih zavoda za oszaš 
nika pozdravio ie skupštirnijh 
Središnjeg ureda narod niš 
Hampl. Radništvo pati ne 
našnie teške krize. Neproimtizii 
racijonalizacija pogoršala je"# 
ložaj radništva. Svi nosio 
treba da nastoje da rame uzi 
liudsku biiedu, da probude & 
ske zajednice i zanimanje ja 
like: zadaće socijalno političika 
Nakon govora zastupnika 
nog biroa rada i Higijenskeafš 
Naroda zaključena je sjedrijaž 


TI NE 


Drugi dan glavne sh 
4. septembra prije podne gišiš 
pretsjednik Medjunarodnog  TiBB 
dišnjice gospodin Helmut. 
svojizvještaio ovog oli 
radu odbora fo pnolož'si 
ničkog osiguranja ui 
5. toplim je riicčima govorio *fš ; 
zaslugama pokoinoga Matije IME 
bivšeg pretsjednika Medjunarsiuššiš 
dišniice za sociialno osiguranje. x 
ove godine umro. Eldersch je tita , | 
nik socijalnog osiguranja u Au srž pu 


jere e DADrOdNE dk 
u prošloi godini. Dokaz je njene a nI 
vosti. da su se praškoj skumni M 
novi članovi, savezi at 
vrednili noduzetničkih blage 


guranika, koji su zastupljeni “i 
poskočiće time na 32 mihi 








Na temeliu štampanog izvieštaia o ra- 
du Središnjice prikazao ie stanice bole- 
sničkog osigurania u evropskim zemlia- 
ma. Mediunarodnu konvenciju o  bole- 
sničkom osiguraniu za radništvo. koje je 
zaposleno u industriii i u trgovini potpi- 
salo ie dosada 10 država. i to: Austrija, 
Bugarska, = Čehoslovačka, = Jugoslavija, 
Letonska, Luksenburg, Madiarska, Nje- 
mačka, Rumuniska i Velika Britanija. 
Austriia, Bugarska, Čehoslovačka, Lu- 
ksenburg. Niemačka i Velika Britanija. 
dosada dakle svega 6 država. ratificirale 
su i konvenciju o osiguraniu polioprivred- 


au, a: SRV TE 
Vrh, £g e 





liama. O osiguraniu u Jugoslaviji kaže 
ovo: »Središnji ured za osiguranie rad- 
nika, koji ie stvoren zakonom od godine 
1922, održao ie u vrlo teškim prilikama 
nesmetano poslovanje osigurania i u ovoj 
godini. Postoji namjera, da se u bolesnič- 
kom osiguranju izvrše neke prištednije, 
da se može na taj način pristupiti ostva- 
reniu drugih grana osigurania. Hranarina 
za novo pridošle osiguranike imala bi 
se smanjiti, imala bi se uvesti karencija 
za liječenje obiteliskih članova i za veće 
potpore da se uštedniom omogući aktiva- 
ciia osiguranja za slučai iznemoglosti i 
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Zasjedanje odbora za banjsko liječenje pod .pretsjedanjem dr. Željka Hahna na petoj glavnoj skupštini 
Medjunarodne središnjice u Pragu 


nin radnika. Mnogo ie rada posvećeno 
stvaraniu mediunarodnih ugovora o uza- 
iamnosti u pogledu bolesničkog osigura- 
nia izmedju pojedinih država. Skloplieni 
su ugovori izmedju poiedinih država o 
osiguranju radnika, koji rade u pogranič- 
noi zoni. 

Evropska konferencija za higijenu po- 
ljoprivrede, koja ic održana u Genčvi g. 
1931, prihvatila ie rezoluciiu, prema ko- 
ioi ie radničko osiguranic naibolii način 
starania o zdravliu u polioprivrednim 
krajevima. 

Izvještaj opisuje stanice — bolesničkog 
osiguranja skoro u svim evropskim zem- 
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starosti, a da se ne prekorači prinos od 
10% zarade. Središnji ured i Okružni 
uredi imaju od 1929. god. komesare. Po- 
stavlianje bivšeg višegodišnjeg pretsied- 


nika ravnatelistva, — samoupravnog ti- 
jela Središnice ureda — za komesara, i 
vraćanie na dužnost  —mnogosodišnieg 


stručnog vodice Središnieg ureda oprav- 
davaju nadu, da će se ono što ie već po- 
stignuto, održati i izgraditi.« 

Bolesničko osiguranje stradalo ie sko- 
ro u svim zemliama zbog privredne kri- 
ze. Prihodi osigurania su manii zbog bes- 
poslice, skraćenog radnog vremena i 
zbog sniženja nadnica. Rashodi su veći, 
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jer se radnici u teškim danima u većoj 
mjeri obraćaju na osiguranje, da traže 
potpore. Neprijatelji osiguranja u svakoj 
su zemlji iskoristili ovaj teški voložai 
osigurania te su velikom aktivnošću na- 
valili, tražeći sniženje potpora i ograni- 
čenie samouprave u bolesničkom osigu- 
ranju. < Medjunarodna  središniica ima 
dužnost da odlučno brani tekovine osigu- 
rania. Tražila ie od pojedinih zemalja iz- 
vještaje o posliedicama krize u pogledu 
životnog standarda radništva i u vogledu 
osigurania. Podacima ie dokazano. da ie 
zbog krize svagdie pao životni standard 
osiguranog radništva, povećao se broj 
nezaposlenih, indeks produkciie ie pao; 
pao je i broj osiguranika. Pod pritiskom 
krize morale su se potpore u više država 
sniziti, na primjer u Njemačkoi. u Leton- 
skoi, u Norveškoj i u Čehoslovačkoj. 
Prinosi za osiguranie povišeni su samo 
u Švicarskoj i u Belgiji. 

Pod pritiskom ovih teškili prilika vodi 
osiguranje u pojedinim zemliama tešku 
borbu za opstanak i za očuvanie svoje 
samouprave. Središniica će učiniti sve, 
što može da zastupa i brani dviie ideje: 

Ako ie bijeda veća, onda ie i osigura- 
nie potrebnije nego ikada. 

Ako su prilike osiguranja teže. ako je 
osjećaj odgovornosti potrebniji, onda je 
načelo samouprave važnije nego ikada. 

Izvještai je saslušan sa velikom paž- 
niom i izazvao ie živu diskusiju. 

U ime čehoslovačkih saveza govorili 
su Štulik (Praha) narodni zastupnik 
Hackenberg (Brno) senator 
Johannis (Praha) i  nadinspektor 
Kutschera (Praha). Hackenberg 
ie dokazao, da su napadaji iednog 
dijela štampe na osiguranic neoprav- 
dani i tendencijozni. Stara — otrcana 
pritužba, da su upravni troškovi socijal- 
nog osiguranja previsoki ne stoji. Nema 
organizacije, bila ona privatna ili iavna, 
koja bi mogla da vrši zadaće osigurania 
sa manie troška. 

Druga pritužba, da bolesničko osigu- 
ranje ne daje valiane lijekove. dolazi sa 
strane interesenata, pa ie šteta. da ie i 
radništvo katkada nasielo ovoi dobro or- 
ganizovanoj akciji interesenata. Dokazao 
je statistikom i pravilima o propisivaniu 
lijekova, da je receptura u osiguranju 
obilniija i racionalniia, nego u privatnoj 
praksi. Senator Johannis traži. da se 
izvrši osiguranje za slučai nezaposleno- 
sti; nezaposlenost opterećuie bolesničko 
osiguranje u nesnosnoj mieri. Izdaci bla- 


650 






































gaina rastu neprestano u posiledifi m 
dinama skupa sa krizom, a prihodi u 
ranja opadaju. Moralo ie doći do;milimi 
skih deficita u čehoslovačkom o\8 e 
nju. Nema rezervnih fondova. oničstis 
crpljeni, napušteno ie načelo. da se! Em 
prinosa ima da čuva kao rezervni ŽI0I fil, 
Ima blagaina, koje ne mogu da ikaj 
liječnika i apotekara. Savez blagaidg bike 
stoji da energičnim mjerama pomaže ih 
bez jednoličnog vostupka svih sav €zašini 
i svih zemalja u pogledu davanjaž Ma 
se kriza riješiti. Najodlučnije odbiis ESLOJIE 
zirom na interese narodnog Prava 
dukciju potpora. 
Nadinspektor Kutschera "bu 
jedini, koji ie s obzirom na krizu Mi 
žio. da se potpore revidiraju, da sesbažaš 
telne potpore ukinu. Miesto tih bagat 
nih potpora treba proširiti i izgradit lije 
čenje i profilaksu.  # 
Narodni — poslanik Janet sets 
(Beč), koji ie namiesto Elderscha3 dtinj: m 
pretsiednikom velike ujedinjene bolesi ke 
ke blagajne u Beču i članom odbori ia 
djunarodne središnjice, opisuje tešk "i 
nje osiguranja u Austriji. Bolesni&KO 
guranie trni ne samo mnogo štete: ia š 
vredne krize, nego i od toga, što jeb ds 
ranie postalo političko pitanje. Naslolt Si 
da se suzi samouprava. Predbacunušst 
osiguranju visoki administrativni did 
vi. Ali cijeli trošak osiguranja ie u'# M 
skoj produkciii samo mali dio ono no 
je iz državnog novca potrošeno zafsalliš? 
ciiu skrahiranih banaka. Mediuriafodis? 
središnjica treba da učini sve da ODINA 
samoupravu osiguranja, koja je jedifjašts 
ranciija pravilnog rada i razvitka DS ke 
ranja. iš 
U ime rumuniske vlade pozdravi bi 
kongres dr. Banu, gen. inspektori Mije 
starstva socijalne politike. U Rumurijski 
radi osiguranie još po odredbama 2278 
konodavstava. Sada se vrši uiedini&mliy 
osiguranja, pa će se u tu svrhu Šri slu 
ustroistvo osigurania u Čehoslovačkoj 
Na popodnevnoj siednici sasl a g: 
glavna _ skupština referat g. RU 
Iysebaerta. šefa 


skom liječeniu u mt 
Dr. Tysebaert kli je : pOdBI 
o zakonskim propisima, po koiil nE 
sničko. osiguranje može da kist “Dani 





samo u formi dobrovolinog davania sa 
strane blagaina. 
O _bolesničkom osiguranju 


iavnih namještenika vodnio 
ie referat minist. savietnik dr. Al- 
fred Korschinek, generalni direk- 
tor blagaine državnih namieštenika u 
Beču. Upozorio ie na razlike izmediu so- 
Ciialnog osigurania iavnih namieštenika 
i radnika; kod činovnika otvada potreba 
novčanih votnora. dok su zahtievi u po- 
ledu liiečenia itd. veći. Iscrpivo prika- 
zuic historiiat ovog osigurania u evrop- 
skim zemliama, niegove pravne i sociial- 
ne temelie. 

Skunština ie izabrala nadzorni 
odborzaprcgledračuna. U ovaj 
ie odbor izabran g. direktor dr. Milo - 
van Ježić. delegat našega Središnicg 
ureda. Skupština ie zakliučila da se vpo- 
diicli na triradna odbora. u koiima 
će se nastaviti rasprava o referatima i 
izrađivati rezoluciie. 

Prviie odbor rasnravliao o vita- 
niu uvliva nrivredne krize na sociialno 
osiguranie. Za pretsiednika ovog odbora 
izabran ie francuski delegat g. Jean 
Derdinger, notnredsiednik Federati- 
on nationale de la Mutualitć Francaise. 

Drugi ic odbor raspravliao pita- 
nie baniskog liječenia u socijalnom osigu- 
raniu. Za pretsiednika ovog odbora iza- 
bran ie dr. Želiko Hahn. delegat na- 
šera Središnieg ureda. 

Treći ie odbor raspravliao vpita- 
nie sociialnog osigurania iavnih namie- 
štenika. Za pretsiednika ovoga odbora 
izabran ie Jaroslav Martan. vot- 
nretsiednik blavraine iavnih namieštenika 
Čehoslovačke Renublike. 

Odbori su rasnravliali do kasno u ve- 
če i nastavili su rasnravu u subotu 5. sep- 
tembra priie i nosliie podne. 


Treći dan kongresa. subota 
5. septembar. 


bio ie dakle u ciiclosti nosvećen radu u 
radnim odborima. U ovim se odborima 
razvila živa debata i vršio se  ozbilian 
rad. Delegati. svi iskusni stručniaci či- 
novnici. liiečnici i članovi samonnrave no- 
silaca radničkog osisurania dobro su no- 
znavali pnitania o koiima se rasnravlialo. 
Rasnrava ice iasno nokazala teškoće. ko- 
iima se bolesničko osiguranie danas u ci- 
ieloi Evroni bori. va i sneciialne noteško- 
će u pnoiedinim zemliama. Pokazala se 
čvrsta volia. da se materiialne neprilike 
svladaju. a da se ne smanjuju važne pnot- 
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pore i da se ne dira u samoupravu osigu- 
ranja, pa da se krai toga osigura normal- 
ni razvitak bolesničkog osigurania. 


Četvrtog dana kongresa. u ne- 
diceliu 6. septembra 


bila ie opet sjednica plenuma skupštine. 
Prof. dr. Liepmann,. Berlin. i docent 
universiteta dr. Novak, Praha. odr- 
žalisu svoje refcrate o borbi 
protiv raka u radničkom osi- 
guranju. Smrtnost od raka ie vrlo ve- 
lika. ona ie u stalnom porastu. U  Nie- 
inačkoj umrlo ie od raka 1927. godine 
G6.945 osoba, a od tuberkuloze oko 59.000 
dakle mnogo manie. Jedan od važnih uz- 
roka porasta smrtnosti od raka ie bez 
dvoibe to. da sada u Niemačkoi ima raz- 
mierno više starih liudi. nego priie. Bor- 
ba protiv raka može da se uspiešno vodi 
samo vnutem posebnih zavoda za usta- 
novlienie rane diiagnoze raka. U Berlinu 
organizovala ie blagaina takav zavod, 
nod vodstvom rentgenologa: u tom se 
institutu vrše i sva nužna kemiiska i hi- 


stološka istraživania. Praktični liječnik 
danas više niie u staniu da nabavi sve 


notrebne aparate i da vrši sva ta istra- 


. živania. Zato borba vrotiv raka ne može 


da bude usniešna bez ovih zavoda koji ne 
trebaiu da budu skupni. Zavod se može i 
mora osnovati u vezi sa ambulantama i 
bolnicama. Ali mora biti sneciialni 
zavod da se osoblie speciializira u Di- 
taniu rane diiaenoze raka. Treba vo uzoru 
bolesničkih blasaina odrediti nriiavu svili 
slučaieva raka i svih sumniivih slučajeva 
i stvoriti centralu za  preuzimanie tih 
nriiava i centralizaciiu borbe protiv ra- 
ka. U Berlinu radi ova centrala od fe- 
bruara ove godine. Za vriieme od 5 mie- 
seci bilo ie 1585 nriiava. od toga otnada 
539 na ginekološki rak. Važna ie prona- 
sanda rane dijagnoze i pravovremenog li- 
iečenia raka. Prof. Liepmann izradio 
ic »uputstva« za nronagandu protiv raka. 

Docent dr. Novak ustanovio ie. da 
ic smrtnost od raka u Čehoslovačkoi Re- 
nublici oko 15.000 do 16.000 egodišnie. 
I on se prikliučuice mišlieniu prof. Lien- 
manna. da se i u bolesničkom osigura- 
Nniu, koie igra tako važnu ulogu u obrani 
narodnog zdravlia može doći do ozbili- 
nih rezultata u borbi nrotiv raka. ako sec 
ide nutem. koiim su išle bolesničke bla- 
gaine u Berlinu. 

Posliie ovih izvanredno zanimliivih 
predavania izviiestili su radni odbori o 
rezultatima svoga rada, 


O radu prvog radnog odbo- 
ra izvijestio je Helmut Lehmann, 
iz Berlina. Predložio ie o pitaniu privred- 
ne krize i njezinog utiecaja na bolesničko 
osiguranje ovaj zakliučak: 


Žakliučak u pitaniu upliva 
privredne krize na bolesni- 
Ččko osiguranic. 


I. 

1. Glavna ije skupština sa —zadovolistvom 
ustanovila, da sve veći broj država sa razvije- 
nom industrijom usvaja obavezno osiguranje za 
slučaj bolesti ocijenivši ispravno  privrednu i 
zdravstvenu vrijednost tog osiguranja. 

2. I najnapredniji zakoni o osiguraniu za slu- 
čaj bolesti mogu da osiguraju samo minimum 
privredne _ i zdravstvene zaštite putem svojih 
davanja u novcu i u naravi i putem svojih mjera 
za predohranu. Ako se hoće da osiguranie za 
slučaj bolesti izvrši svoju zadaću ne smiie se di- 
rati u taj minimum. 

3. Svaka narodna privreda može i mora da 
stavi na raspolaganje — bolesničkom osiguranju 
potrebna sretstva. U državama u kojima ne po- 
stoji socijalno osiguranje ostao ie radni narod 
bez potrebne zaštite i osiguranja.  Nejednakost 
socijalnog opterećenja poremetiće dobre  odno- 
šaje izmedju onih država koje imaju i onih koje 
nemaju socijalnog osigurania. 


4. Glavna skupština upućuje  Medijunarodnoi 
organizaciji rada prijeku molbu da nastoii da 


sve države uzakone obavezno  osiguranie za 
slučaj bolesti, koje odgovara konvenciji i pri- 
icdložzima, koje ic prihvatila Mediunarodna kon- 
ferencija rada 1927. godine. 


JI. 

1. Privreda snaša troškove bolesničkog osigu- 
rania. Zato daje holesničko osiguranic privredi 
sposobno radništvo i povečava produktivnu i 
potrošačku snagu istoga. Davanja osiguranja 
moraju da budu u skladu sa potrebama osigura- 
nika. 

2. Privredna kriza smanjila ie prihode osigu- 
ranja zbog toga, što je prinos uslijed nezapo- 
slenosti i skraćenog radnog vremena manii, što 
su nadnice manie, što je došlo do obustave pre- 
duzeća i što se prinosi teško plaćaju. 

3. Privredna je kriza povećala troškove osi- 
guranja, koje se iskorišćuje sa strane bijednih i 
zdravstveno ugroženih nezaposlenih radnika i 
radnika sa sniženom zaradom. Lošije životne pri- 
like osiguranika _ i njihovih obiteliskih članova 
povisuju takodjer zahtjeve u pogledu osiguranja 
i terete istoga. K tome dolazi u velikom broju dr- 
žava stalni porast troškova za liječničke plaće 
i za lijekove. 

TII. 


1. Glavna skupština naiodlučnije upozoruje 
vlade i zakonodavna tijela na opasnosti, koic bi 
nastale, ako bi se baš sada za vrijeme krize, ka- 
da osiguranici i privreda naiviše trebaiu osigura- 
nie, snizila zaštita, koju radnici od osiguranja 
imaju. Samovoljno pogoršanje osigurania putem 
sniženja prinosa, putem ograničenia novčanih i 
stvarnih potpora, koje su potrebne za održavanie 
života ili putem napuštanja zdravstvenog profi- 
laktičnog rada povećalo bi privredne i zdrav- 
stvene opasnosti krize, smaniilo bi potrošnu sna- 
ZU osiguranih slojeva naroda i pooštrilo bi 
«rizu, 


052 








































1gK 
N.o- 
2.  “Bolesničko  osiguraj aranea 
štedljivosti. Traži bolju Grozda 
zaciju, traži svrsishodnije “Uradqrer 
službe za opću praksu kao TRUAĐOROBNETE 
da se osiguranje oslobodi “ONIH PERESNN 
spadaju na ni. što 
3. Glavna skupština ne otstiupa mentarna 
da se netaknuto održi načelo;samjoniEtorna 
laca osigurania putem  pretstayn zi 
poslodavaca. Sada je uprava boj 
ranja teža te su povećanje osječara 
sti i rad samouprave ioš važnjjirtičt 


like radništva teže, toliko ie veći 
očuva radničko osiguranie. 


Skupština je ovaj zakhičirRasnam 
glasno primila. 


O radudrugog od: 
stio je dr. Hahn iz Zagreba i 
je u pitanju baniskog liječenjaski 
kom osiguranju ovaj zaključa kEGdBeta 

| Jen 

Zakliučak o banjskovhaliis 

niuu bolesničkomo SIRA NJA RE Te 
1. 

1. Nosioci osiguranja smatraju; USS INENTNI 
takova mjesta »banje«, koja imaju ZDVENEPNINE 
sretstva za liječenje i za predohrahušbGlRtWRarm 
dakle imaju ljekovite izvore za -Kularf&aTEnivati 
neke klimatske faktore, koja svoj 'YiFetirmtie 
matski uzdržavaju i uz stanovite uvjetežeTasn 
na raspolaganje nosiocima osiguranja; *zamvimu 
članove. PE 
2. Izvor mineralne vode smatra će Vesi re Krvi 
tim izvorom samo onda, ako su vrsta SSSJRRRETE 
centracija, toplina, zdravstvena -i dFužERRRIN 
svoistva izvora tačno ustanovljena “; sgiika:e SEU: 
da ie lickovitost vode stalno zajamče ir = 

II. e žari 
. 3. Nosioci osigurania smatraju, da Je IDAS 
liječenje važno sretstvo za predohraji Kik lije. 
nie bolesti i za zdravstvenu skrb o OSISNITATI 
cima. : 

4. Nosioci osiguranja, koji su zak$f Toda 


ha - 
a LI i 
PEEK ENE 
LADITEST 


BENA unie: 


vezani da savjesno upravljaju sa sretStxArhbEkGiH 
su im povierena, davaće banjsko HNj&čenvilkit 
jc razmierno skupa potpora, samo Mo 15 

a) onim članovima, kod kojih ie pottšERRKANE 
skog liječenja liječničkim pregledom "ise 
razložena i kod kojih je liječenje u TAJ ReRNErnA 
ravka sa lijekovima i fizikalnim Sre sivi iifes 
čenia ostalo bezuspješno, "Zadie 

b) u banjama, koje odgovaraju : FRIEDA 
zdravstvene ekonomiie. Rea 


II. > 

5. Nosioci osiguranja davaće banijske nim 
ako je vrijednost ove potpore dokazatjšižešKisE 
to jedini ili naibolii način, da se “bolgstšiz [Here 
da se spriječi pogoršanie. * TE 

6. Banjsko liječenje ne treba iL 
vano trajanjem članstva, plaćan 
broja prinosa, nesposobnosti za rač' ižtaitneare 

7. Ako to novčana sretstva osigirariganosoi 
liavaju, treba banisko liječenje davati#i Tak? 
osiguranicima nego i članovima obitelita .- 

5. Nosioci osiguranja treba dasnlataTnarratk 
kove liječenja i opskrbe u banjafna::f * atojrnil 
vlastita lječilišta u banji, treba -&gi 
vorc sa banjskom upravom i sa :pouztn 
nicima. 2 
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9. Poželino ie, da blagalne cijele države stva- 
raiu radnu zajednicu za podizanic i uzdržavanic 
zaiedničkih zavoda u baniama, ovakove zajed- 
nice omogućiće sklapanie ugovora izmediu no- 


sioca osigurania raznih država, kojima će se 
omogućiti liječenie inostranih osiguranika pod 
istim uvictima pod kojima se liieče vlastiti čla- 
novi. 

10. Prije nego što se dozvoli banisko liiečenie 
treba da liječnik, koji ic bolesnika liiečio, stavi 
svoi priiedlog, u kojemu će tačno označiti vrst i 
traianic obolicenia. kao i vrst, traianie i uspjeli 
dosadašnieg liječenia. Potrebu baniskog liječenja 
treba da ustanovi glavni liiečnik (liiečnik povic- 
renik) blagaine. 

IV 


11. Poželino ic, da odbor Medjunarodne sre- 
dišniice saveza nosioca osigurania za slučaj bo- 
lesti izradi uputstva o indikaciiama baniskog li- 
iečenia u bolesničkom osiguraniu. 

12. Uspjeh banjskog liicčenia biće osiguran u 
glavnome samo onda, ako će biti ispunieni ovi 
uslovi: 

a) Kod izbora banie treba da bude miero- 
davno icedino stanie bolesnika. a nikakve druge 
okolnosti, 

b) Banjsko liječenje treba da se vrši po planu, 
koji treba da unapriicd izradi baniski liječnik na 
temeliu izvieštaia liiečnika, koii ie bolesnika kod 
kuće liječio, na temeliu bolesničkog lista, na ko- 
icmu ic blagaina biliežila podatke o dosadašniini 
obolieniima bolesnika i na temeliu tačnog pre- 
gleda bolesnika po baniskom liječniku. 

Cc) Liiečenie treba da traie tako dugo, kako je 
potrebno po staniu bolesti, po potrebama kure i 
po vrsti banje. 

13. Baniski liječnik treba da pri sastavlianiu 
plana liiečenia ima u vidu ne samo ticlesno i du- 
ševno stanice bolesnika, nego i sociialne prilike 
istoga. 

14. Posliie kure treba da baniski liiečnik  iz- 
viesti blagainu o načinu i o uspichu kure i da 
stavi svoic prijedloge, ako ic naknadno liiečenje 
potrebno. 

Skupština ice prilivatila prijedlog jed- 
noglasno. 

O radu trećeg odbora izvie- 
stio ie g. dr. A. Korschinek iz Beča. 
Zakliučak o bolesničkom osi- 


guraniu iavnih namieštenika. 

Postoji potreba bolesničkog osigurania u svim 
onim državama u kojima su realne prinadležnosti 
iavnih namještenika i činovnika ioš znatno ma- 
nie od prinadležnosti prije rata ili su takove, da 
iavni namiceštenici i činovnici ne mogu da imaiu 
ušteda za pokriće rizika bolesti. S obzirom na 
posebni orivredni položaj iavnih namieštenika i 
činovnika ima bolesničko osiguranic važnu mi- 
Siju, i to ne samo sa privrednog gledišta, nego i 
sa gledišta državne politike. Preporučunice se da- 
kle, da se javni namještenici i činovnici u svim 
državama, u kojima to do sada niie učinieno, osi- 
guraiu u bolesničkom osiguraniu. Ovo bolesni- 
ćko osiguranie treba da bude obavezno i treba 
da bude uredieno po načelima samouprave. 


| ovai ie priiedlog primlicn iednogla- 
sno. Sada ie izvjestiteli nadzornog od- 
bora, gosp. Gisiger. (Švicarska). pro- 


čitao izvještaji nadzornog od- 
bora o ispitivaniu računa. i o fi- 
nansiiskom — poslovaniu. Glavna  skup- 





ština primila je izvještaj i zakliučne ra- 
čune jednoglasno na znanje.  Zaključila 
ic, da godišnji prinos ostaje nepromije- 
njen i izrazila je gg. Tixieru i Steinu svo- 
ic priznanie za vodjenje računa i poslova. 

Pretsiednik e. Jauniaux zahvalio 
se radnim odborima i niihovim biroima 
Na požrtvovnom radu. Po priiedlogu g. 
Lehmanna izabrani su na temeliu 
priiedloga saveza u odbor Središ- 
niice Helmut Lehmann, zamjenik Ah- 
rens (Niemačka). Johann Janetschek, za- 
mienik Max Klein (Austriia), Artur Jau- 
niaux, zamjenik Poligorat (Belgiia), Ge- 
orges Petit, zamjenik E. Andre (Francu- 
ska). Andre Zakkas, zamjenik Argalopu- 
los (Grčka), dr. Želiko Hahn. zamjenik 
R. Matijašić (Jugoslaviia). Juliius Treu- 
man. = zamjenik  Jablonski (Litavska), 
Emil Buxcel, zamienik W. Gisiger (Švi- 
carska), dr. Leo Winter, zamienik Antun 
Schiifer (Čehoslovačka). 

Sada ie g. Petit, Francuska. u liie- 

pom govoru ustanovio. kako ie veliku 
važnost imala ova glavna skupština, koja 
ic za vriicme teške depresije stvorila 
iednodušno svoic zakliučke o spasavaniu 
i o napretku bolesničkog osigurania. Za- 
hvalio se gradu Prahi na gostoprimstvu 
i hvalio ic rad g. Lehmanna, dosadašnjeg 
pretsiednika Središniice, koji sada ot- 
stupa. 
. Narodni poslanik Hackenberg, 
Cehoslovačka, stavio ic prijedlog. da se 
glavna skupština ne sastaie više svake 
vodinc, nego samo svake druge godine. 
Odbor treba proširiti tako, da svaki sa- 
vez ima no iednog zastupnika u odboru. 
Prijedlog ie unućen novom odboru time, 
da izradi i stavi prijedlog idućoi siednici. 
Prošireni odbor ne može da stupa na 
mjesto današnje glavne skupštine i ne 
može da ima veće ovlasti od sadašnjeg 
odbora. 

Odboru ie upućen i prijedlog. da sc 
za glavne skupštine Središniice odredi i 
iedan slavenski iezik kao zvanični iezik 
"asprave. 

Posliie toga govorio ie pretsiednik g. 
Lehmann. Zalivaliuje u ime skupštine 
eradu Prahi na gostoprimstvu i zahva- 
liuie Praškom komitetu na požrtvoviom 
radu oko koneresi. U ovom su se _ radu 
naročito istakli g. dr. Winter i €. dr. Ple- 
skot. Upozorio ie na veliku važnost skun- 
štine, izrazio ie nadu, da će rad ovog 
kongresa pridonijeti tome. da kulturni 
sviiet i za teških dana krize ispravno 
shvati veliku važnost bolesničkog osigu- 
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rania za narodnu privredu i za narodno 
zdravlje. 

Zakliučio ie rad pete glav- 
ne skupštine sa toplim želiama, da 
Mediunarodna središniica nosilaca osi- 
guranja uspiešno i srećno nastavlia svoji 
rad. 

Poslije svršetka glavne skupštine sa- 
stao se novo izabrani odbor na svoiu 
prvu siednicu. Odbor se konstituisao. Za 
pretsiednika izabran _ ie na miesto g. 
Lehmanna g. senator Jauniaux 
Belgiia, za potpredsiednike narodni po- 
slanik gosn. dr. Winter. Čehoslo- 
vačka i dr. Hahn, Jugoslavija. 

G. Tixier. generalni tainik Mediu- 
narodne središniice otstunio ie sa svoga 
položaia, vošto mu niegova redovna duž- 
nost u svoistvu šefa otsieka Mediuna- 
rodnog biroa rada ne dozvoliava da 
dalie usviešno vrši i rad generalnog 
tainika. Odbor ie sa žalieniem primio na 
znanie odluku g. Tixiera. ustanovio ie 
niegove velike zasluge za Središniicu i 
primio je s radošću na zunanie obećanje 
g. Tixiera, da će i dalje saradiivati u ra- 
du Središniice. Za generalnog  tainika 
Središnjice izabran je g. dr. Osvald 
Stein. 

Za ciielo vrijeme kongresa brinuo se 
miesni odbor za to, da boravak u Prahi 
bude delegatima ugodan i da vide soci- 
ialne i zdravstvene ustanove 
u Prahi i u okolici. 

8. septembra primio ie delegate Mini- 
star sociialne politike dr. Czech u 6 sati na 
večer u elegantnim prostoriiama Spole- 
čenskog kluba. 4. septembra bila ie sve- 
čana pretstava u operi. 5. septembra 
primio ie primator grada Prahe. g. dr. 
Karel Baxa delegate u 5 i pol sati na čai. U 
nedieliu 6. septembra po vodne pvosietili 
su delegati baniu Podebrady. 7. septem- 
bra priie vodne presledali su delegati ve- 
ličanstvene sociialne zdravstvene usta- 
nove grada Prahe u Masarvkovim do- 
movima. Tu su koncentrisane sve usta- 
nove ovnćinskog sociialnog zdravstva u 
iednom velikom naseliu. po sasvim novim 
načelima sa izvanredno velikim usniehom. 
G. dr. Zenkl, gen. direktor Središnicg 
ureda za sociialno osiguranie i nretsied- 
nik sociialnog odbora grada Prahe pvri- 
mio ie delegate francuskim. niemačkim i 
češkim govorom. Odlikovao ie našu de- 
legaciiu time, da ie kao stari i iskreni 
priiateli Jugoslavije. koii izvrsno govori 
našim iezikom, našu skromnu delegaciiu 
u ime bratskog češkog naroda nozdravio 
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posebnim govorom na našen ZSZBGta 
Masarykovim domovima, koji" "preisvatt 
liaiu vrlo važnu — moglo bi se TE&8E6 
luciionarnu — novost na polju fa Ani 
socijalne skrbi izvijestićemo ioš zasebrio# 7 

U podne istoga dana vogledali :sidežt 
lexati Okružnu blagainu u BEK 
hi u Klimentskoi ulici. Blagaina imas6t s. 
60.000 članova, vrlo lijepu modernugzfisš 
du sa ambulantama i rodilištem. Irha ie 
liko kupalište i fizikalnu terapiiu sag Kia 
tvorenom velikom dvoranom za ovlisafnet 

7. septembra vno nadne pregledaljšsi 
delegati dvorac Konovište, i naivećisške 
natorii za tuberkulozu u 
hoslovačkoj, sanatorii 
sečnice. 8. septembra otputovao išli 
dan dio delegata da pregleda socil ME 
ustanove u raznim baniama Čehosjožš 
čke, dok ie drugi dio delegata presa šik ino 
zdravstvene zavode grada Prahe. IP 


SKL : 
slavenska delegaciia pregledala ie Wigana 


ziv pretsjednika odbora g. dr. WintSltil8 
&. senatora Johannisa glavnu novu: MJE 
cu u Prahi na Bulovke, koia ima "DIE 
900 kreveta i podignuta ie sa troš OME ue : 
oko 160 mil. čeških kruna. Naročitofliši 
nažniom pregledan novi pavilion z; ii 
čenie tuberkuloznih, koi ie gradiehjti 
sebno. malo udalieno od drugih vaš Alitati=2 
na iednom brežuliku. Ima široke Tors 
nred sobama viših svratova te ie ui oR 
no Svim zahtievima moderne higijerićai 
tehnike. 


B, pie 
tu kri Da 


+ 


Peta glavna skupština Mediunarodne 
središniice izvršila ie dvostruku misiit. 
Dokazala ie solidarnost nosilaca osigu 
rania za slučai bolesti u teškim danima 
krize, čvrstu voliu da se osiguranie obra 
ni i očuva od svake štete i od svih dana: 
daia. Ali ie dokazala i to. da ie bolesnička 
osiguranie nužno votrebno. ne sa niča 
interesu svih sloieva naroda i u intetšsk 
narodnog zdravlia nego i u interesu: di 
i napretka čoviečanstva. Sociialno ieTosti 
suranie u teškim danima evropske . Se 
notrebniie nego ikada. U tim ie : teški 
danima nokazalo iasno svoiu zdravšte# 
nu i sociialnu važnost. Kulturno ui. 
čanstvo vreživlivie danas ne samo Tit 
riialnu neso i tešku duševnu krizu; ia 
ic do reviziie mišlienia o mnogom tel 
što se smatralo stalnom vriiednosti Ti 
malo takovih liudskih instituciia, KOR4 BI 
tako iasno dokazale, da su od traiift Sui 
iednosti, i da su prava potreba čoy id x 
stva, kao što ie to baš u naitežirrdafile 
krize dokazalo socijalno osigurati 
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IV MEBYHAPOJIHA KOHOEPEHILIMJA 
CTATHCTHMHAPA PAJLA 


OCJIe HETHDIHI TOJIHH&, CaCTAJNA Ce oneT 
MebyHapojHa KoHbepeHuijija CTATHCTU- 
uapa pana na kojoj je ysaeno yueuwha 

IBaleceT u 1uecT npokaBa. Ha nHeBHOM peny 

OHJIO je TIMTAtb€e NOGOJbINAHA METODA 34 MEby- 

HADOJIHO yriopeere peaJIHHX HANHHILA. 

Mebyuaponuu 6upo pana pauyHa KYNoBHy 
MOh HAJHHLA y NOjeNuHMM 3eMJbAaMA HA OCHOBY 
MATEpujaJa NpuHKYTIJBCHOF OJ CTDAHE HAJUJICJK- 
HHX BJIACTH NOJEJLMHHX IP)KABA TIpeMA (OpMY- 
rapuma A u B, Koje je penuroBao cam Bupo 
Y UMJbY NIDUKYTIJbAHbA jenHOOGPAZHUX NONATAKA. 
ĐDopmylap A caipxKu nonaTke 0 HOPMAJIHOM 
PAIHOM BPEMEHY, O HAJHMLIM HA HAC, KAO H O 
HE/1eJbHOj HalHHLM. Popmynap B onuocu ce 
HA U€HY )KHBOTHHX HAMHPHHLA HA MAJlO HM 
HA IIOTPOLUHY JOTMUHHX ApTUKAJIA. OBU nNo- 
nauu npukyrjbajy Ce y M3BeCHHM FDANOBHMA, 
KOj4 MOfy GUuTU CMATpaHH KAO penpe3eHTa- 
THBHH 34 LCJIy 3eMJbY, A OJIHOCE Ce CAMO HA 
ornuiTe npodecuje T. |. one koje ce Hana3e y 
CBHM BEJIMKHM FpagoBuMa IIMDOM CBeTa. Ha 
Taj HAUHH MCKJBYUEHE CY KAO JIOKAJIH€ M3BECHE 
uHnycTpuje, koje cy no cBojoj Ba)KHOCTH TIDBO- 
pa3penie, Kao Ha Tip. TEeKCTMJIHA MHAYCTPMja, 
pynapcTBO HM MeTaJypruja. 

Bupo HeMma HamMepy na oBumM crynujama 
NUPEeKTHO M3H€CE CAM HHBO COLMJAJIHOT ;KHBOTA 
HAPOJIHMX MACA. 3a JOGuBAHe TAUHE CJIHKE O 
OTILITEM HHBOY KUBOTA Y jelHOj 3CMJbH, TIO- 
TpeOHo 6u Guo oG6yxBaTuTu cBy 3apany «xojy 
YVONLITe 3aC/1y)Kyjy CBU YIAHOBU NOMAHHCTBA, 
a He CaMO jenaH pajiHMK, M TO CAB TIPUXOJ, 
a le caMo Hajnuuue. PauyHaibcM  peaJiHux 
Hanuuua bupo je Te&Kuo a CaMo ripuOJimKHO 
OLEHH EKOHOMCKO-COLIHJjAJIHH TIOJIOKA| paJIHH UKC 
KJIACE Y NOTHUNOj 3ZEMJBM. 

McTOpnjaT ankerTe. Cxojuio pe30Jy- 
uuju 1. Mebyuaponne konebepenuuje CTAaTUCTH- 
uapa pana, 1923 rojune, Bupo je npeny3eo 
AHK€TY O KYNOBHOj MOM HAJIHHLA M3BCCHMX 
KATETOpHja panuuka y rJaBuujuM uHJIyCTPHj- 
CKHM FpanoBuMa pa3HHX 3eMaJba, Kojy je aukeTy 
jou 1909 rojuie Guo 3arnou4e/0 eHrJIECKO 
MuHucTapcTBO paza, a y uniby na crynujama 
KYIIOBHe MOM HaluuuANOKAKE YCIIOBE IKH- 
BOTA pajiuHuuKux.maca. Og 1924 rojuHe, Bupo 
Ce TPY/IMO Na ynoTnyuu 4 noGoJbua nojarke 
o npopecujaMa, HajuiuuaMa, >5K4BOTHMM HAMIHD- 
HMUAMA Y FpanoBuma Ha Koje ce ojiHocujJa 
AHKCTA, KAKO Gu pesyJITaTu o ynopebeiy 
KYNOBH€ MOM najuuua_y_ penpe3eniTaTuBHIIM 


TDAJLOBUMA 3eMAJbA OMJIH LITO TauHuju. OBa 
akuuja Bupoa Guma je npenmMeT nuckycuje u 
Il-re Metyuapojine KondpepeHuuje CTATHCTH- 
uapa pana, 1925 rojuHe, Koja je jenHoM CBojoM 
pešojiyuujoM noaBaja bupo, na npukynu rio- 
NaTKe O 34DAlM UHTABE DAJHMUKE TIOPOJIHLIE, 
a H&€ CAaMO H3BECHMX KATETOpHja PALHUKA, NABLIH 
Ha Taj HAuHH CJIH4KY O CAMOM HHMBOY )KMBOTA 
Y HHAYCTPHjCKHM TPALOBUMA pA3ZHHX 3ZEMAJba. 
[lopen Tora crTyniuje 6upoa no nu4Taeby yro- 
pebeta peaJiHux Hajiuuua 6uJie cy ripelMeT 
JIUCKyCHje MH HA TOJIMLIH:EM KOHFpeCy Meby- 
HADOJIHOF CTATHCTHUKOT HHCTHTyTa, 1927 ro- 
nude, kao u III-he kontbepeHuuje CaBeTa 3a 
H3y4AaBabe cCouujajiuux Hayxka, 1929 ronune. 

Ha ocHoBy CTeueHux uckycTaBa, Bupo je 
TOKOM 1929 u 1930 ronuHe ynornyHuo cBoje 
(bopMyJlape npema Kojuma cy Brage cJaje 
OoGaBelITeHa norpe6na 3a pauyHatbe KyrnoBHe 
MOHu HajiHuua u tuxoBo ynopeewe. Bupo 
je npoluupuo aHKkeTy Ha Behu 6poj rpanoBa 
u o6yxBaruo Behu 6poj npopecuja, Kako 6H 
ce go6uja TauHuja u nornyHuja CJIHKA O LITO 
BeheM 6pojy pajiuuka y rojenuHumM IppkaBamMa. 
Y uu'by na no6uje 1uTo TauHuje nojaTke o 
NpuxojuMa pajiHuka 4 UCHH IKUBOTHHX HAMMD- 
Huua, Bupo je y ToKy 1930 roguHe rnpeno- 
pyuuo BjajaMa, na My NOCTABe y KOJIHKO MM 
je To Moryle rnojlaTKe He O HOMHHAJIHOj HAJI- 
HHH paluuka_ y onpeeuuM uHyCcTpujamMa, 
HCTO O HHXOBOj CTBAPHOj 3aApajlH, Kao u na 
VNOTNJYNC JIHCTY ApTuUKAJIA KOje Tpolue pan- 
HHUKE IIODOJMLE, TC JA C6 34 pauyHaIbe LEeHA 
KUBOTA y3My Yy OG34p HM M3JALM 3a CTAH, 
OTpeB HM OCBETJIEIbE. 

HenocTauu aHkerTe. [ly6rukauuje 
Bupoa O peaJIiHHM HAJIHHLAMA M HHJIEKCY DC- 
AJIHHX +HAJIHHLA, KOje CY HMAJE Ja TOKAKY 
KyNOBHy MOh HAJIHMIA M TAKO Y M3BECHOj MEDM 
NAJLY CJIHKY O CAMOM HHBOY IKABOTA DAJLHMUKHX 
MACA Y DA3HUM 3EMJbAMA, HAHLIJIE CY HA IKHBY 
KDHTHKY2O/1 CTDAH& H3ZBECHUX MEDOJLABHHX KDY- 
roBa. HapouuTo ce mnpuroBapajo, na je He- 
Moryhe BpluuTu MebyHaponHo ynopebeie u 
M3BJIAUHTH_ MA KAKBE B3AKJbYUKE ;HA_OCHOBJY 
nojaTaka Kojuma pacnojake bBupo, jep Tu 
Nojauu Hucy jenuoo6pa3Hu. Y rnorJeny Han- 
H4UA H3BeCH€ CY IP)KABE NOCTABJbAJIE BUCHHY 
HOMHIAJIHC HAJIHMLIE, M _.TO jelHC TUNHUHY HAJI- 
HMUY, NPYre MUHHMAJIHY, A*H&€K€ NP)KABE HAJI- 
iuuue npenBuiene y KOJI&KTHBHHM YTOBOPHMa, 
OK Cy OTET u3BecHe np»kaBe Ga3upajie cBoje 
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nonaTke Ha edbeKTuBHOj 3šapalu panHuka. Y 
edbeKkT4BHOj 34pa]14 YKJBYUEHH CY CBH TIPHXOJIH 
Koje pajuuk no6uja y HaTypu, npuHocu oj 
CTpaH€ NoCJIOJABLA H JIPIKABE 3Za yCTaHOBE 
OCMTYPAHA, KAO M HAJHMLE 34 TNIDEKOBDEMEHH 
pan u rjaTe 3a Bpeme oTcycTBa. Ilpema jenHoj 
aHKeTu Koja je Bopena y Hemaukoj pasjuka 
M3M€Hy BHCHH& HOMHHAJIHE HAJIHHLIE H CbeK- 
TuBHe 3apaje uanocu 30%/,. HeMauka neJera- 
uuja HapouuTO je y OBOME NOTJICIY MHCHCTH- 
pajla Ha 3Hauaj couujajiHor ocurypawa. Ona 
je Harjacuja ga y CeBepo-aMepnukuM poka- 
BAMA, FTjle OCHTypatbe He nocTOju kao y He- 
Maukoj, npupojiHo je la Cy HOMMHAJIHE HAJIHHLIC 
Behe, jep he paluuKk naHac cyrpa umMaTu ga 
ce oj cBoje yirirepeBuHe Jeuu u o6e36ejmu 
34 BDEME H&ZANOCJICHOCTH M NIPYTHX OKOJIHOCTM. 

[LITO ce rTHue CKyrnohe IKuBOTA, HMCTAKHY TO 
je, na je neMoryhe naTu CTATHCTHUKO yNope- 
bete uamMeby [BC 36eMJbe y KOjuMa je HauuH 
IK4BOTA H MCXpAH€ NONTNYHO pPa3JIMUHT, jep 
JOK ce jegmaH NoTpoLiauKu apTuKI y H38BECHMM 
3EMJbAMA TPOLIH CAMO KAO JIYyKCY3 HM yNO- 
Tpe6JIbABA Y HM3BAHDCEJIHHM NIPMJIMKAMA, NOTJIC 
Ce Y ApyruM 3eMJbaMA ynoTpe6IbPaBa y CBAKH- 
Nalnii6oj NnoTponiu. M3 oBor paajiora Bpjio je 


NaKJIE TELIKO BPIIHMTH MEyHApOJIHO yropebete * 


NnopojimuHux 6yneTa, noliTo je METOJIL NPeTBa- 
pata BpeliHOCTH jeniHOT APTUKJIA Yy jeNHOM HA- 
UHOHAJIHOM OyUEeTY y BPEIHOCT NPYTOT APTHUKIA 
Y HALMOHAJIHOM GyNCTY npyre Koje npxaBe 
(DHKTHBAH M HEOJIFOBAPA CTBAPHOCTUH. 

Y norjejy 4CKOpuuihaBata OBux nojgaraka 
3a MmebyHapojiHo ynopebrewe, HarJa1uaBaHo je, 
na je MJIy3opua Hamepa na ce caMo jenHuM 
uHneKC 6pojeM NoKka)ke y NoTNyHOCTH CTBAPHO 
CTAH€e Y 3EMJbH, HETO je HA NIDOTHB HCOTIXOJIHO 
NnoTpe6Ho naru noce6Hne uHgekc 6pojeBe 0 2Ku- 
BOTHHM HAMHPHMLAMA, CTAHOBHMA, ONEJIY HTJI. 

Pan konbepenudnje H 3A4KIby HULM. 
MebyuapojHo ynopebelbe KyrnoBHc Mohiu naj 
HHUA Ga3upa ce y rjaBHOM Ha TIOjlauuMa 0 
HMBOY  HOMHHAJIHHX  HAJIHMLA M NONALMMA O 
UeEHAMA FJIABHMX APTHKAJIA KAO H noTpeđa 3a 
KOje panauuu norpouwe cBoje Huannuuue. OBu 
ce monaunu umajy y CBaKOM CNyuajy KOOPIH- 
HHpaTu Kako 6u ce OJLHOCMJIH HA HCTU JAH, 
Ha HCTE KpajeBe u HA MCTC KATETOPHje PAJLHUKA. 

[LITO ce THue rnojlaTaka o HAJIHHLAMA, KOH- 
(pepeHuuja je npenopyunjia, na ce npBeHCcTBeHO 
NOCTABJBA|Y NOLALUUu O CdEKTHBHOj 3apajlu, TC 
na 6u y oBoMe uMJby Blage TpeGane na u3- 
BpLie aHKeTy Ha Ga3u pe3šojiyuuja npuxBahienux 
Ha npBoj KoHnebepeHniuju. Y KOJIUKO HAJVICKHC 
BJIACTU HE PACNOJIAXKY TUM NONALUMA O Cdpek- 
THBHOj 3apaju, KoHndbepenuuja je uspa3nja 
MHLLIJb€Ib€, Na je NoTpe6Ho noCTABHTH NOJATKE 
O BHCHMHU TMIIMUH€ HAJIHHIIE OJLPACIIOT PAJIHHKA. 
A na 61 OBH Nonauu o Turuunoj nagauuu Gnjii 
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IITO TauHuju, konepenuuja je rad m. 
BYKIA, na u npuuoce sa counujahHGRRsreossa 
koje nnakajy nocnogaBuu, Tpe6a pitta 
HAJLHHLIE. : 
Y norjeny nogaraka o ueHama godi U, 
konbepeuuuja je mnpenopyunja, ga Bnax re. fa: 


Y 3EMJbH. J[eneraTu_HeKux BEMAJBA HATJIACHJIH 
Cy na Tpe6a y OBOME TIOTJIEIY YUHMHHTH MB- 
BeCHy pe3epBy, pagu HeMoryiHOCTH na Ce abe 
jemuuuua 3a ynopebere T. j. TH MeyHapoj- 
HOT CTaHa. Y UMJby Na Ce TauHO YTBPDJIH IO- 
TPOlIHbA PAlHMUKHX TIOpOJuLA, KOHbepeHuuja 
je npenopyunja na seMJbe, Koje TO H4CY yuH- 
HHJIE Y NOCJICJI6MX_ 10 rojuHa, H3BPLI6 aHKeTy 
TO NOpoJMuHOM GYNETY - TIPEMA NUDEKTUBAMA 
III-ke Kkoneepenuuje. 

Lllro ce Tuue ny6JIHKOBAIbA TIPAKYTIJEEHHX 
nogaraka, To MHLIJbEHY KoHpepenuuje Bupo 
Gu uMao ja, OCuM IIeCTO-MECeUHHX IIy OJIHKA- 
uuja y ,Mebynapojuoj PeBuju Pana“, oGjasu 
H CBE IIOJATKE O HAJIHMLLAMA M LEHAMA IKHBOTA 
NonpaTuBuIM ux ca rnorpeOHumM  oGjamibe- 
HUMA; OBaj 6u TOJMLUIHAK Tpe6ao na 6yre 
MEpOJaBaH 34 CBE UHopMaLuje O HagHuiuamMa 
H HEHAMA IKUBOTA Y PA3HHM Z6EMJbAMA. HapouHTu 
ujaHak y ,Mebyuaponuoj PeBuju Paga“ umao 
Gu na KDMTMUKH TIpeTpece rnopaTKe y rFojuui- 
IbAKY M OJPEJIM HUBO KYIIOBH& MOHH HAJIHHHA. 

Ha nocjeTKy, KoHebepeHuuja je, IIpema cy- 
recrujaMma PBupoa, npenopyunjia YrnpaBHomM ca- 
BCTy da CTABH HA JIHEBHH pen jenue on anyhux 
KOHbepeHuuja NnuTae nOCTABIbAiba NiogaTaka 
O HANHMLAMA M LEHAMA )KUBOTA Y LIMJbY, NA Ce 
noHece KoHBeHuuja koja 6u oGaBesaja Baje, 
Koje je parudukyjy, na Te TIOonaTKe CaKyrIJbajy 
u penoBuo nocTraBIbajy Bupoy. Koubepennuja 
je npenopyuuna u o6pašsoBabe jenHor KOMH- 
TeTa ekcneparTa, Koju 64 uMao 3a sanaTaK na 
nomake bBupo y ieroBoj akuuju 4 na npu- 
npeMli MaTepujaJi 3a unyhy koupepeHnuujy uuju 
je ca3uB nokeJbaH y 1uTo ckopujoj 6ynyEHocTu. 
OBo je npBu nyT na je konepenuuja cTaTu- 
cTapa pana Hanycruna cBoj yo6uuajeuu me- 
ron na caMo BnanaMa ynyhyje usBecHe npe- 
Nnopyke, HETO je YnpaBHoM caBery uspasnja 
IKEJby na MebhyHnaponua Konepenuuja moHnece 
H NO OBOME NATAHy noTpe6Hy KOHBeHnujy. 

[lonau4u 0 peaJIHuM HAjHuiama 
y KpameBunu JyrocnaBuju. Y Huamoj 
AP)KABH NONATKE IOTpe6HE 34 pPAHyHAIRE Hu 
MebyHapojiHo — ynopebetbe peaJiHHx  Hanuuua 
npukynjka MuHucTapcTBO COuujaJIHe TNIOJIHTUKE 
H HAPOJIHOT 3JIPABIba M JOCTABIBA HX HA 
ynorpe6y MetyHaponHoM Oupoy pana. Ha 
OCHOBY TuX rnojarTaka, Bupo je HDEATIE. 
»Mebynaponuoj PeBuju Pana“ sa MEGBIENE. 




















To6ap 1930 ny6/uKkoBao uugekc 6poj o peaji- 
HMM HalHHLAMA Y HALIOj ApKABH. Ba 6a3y 
— 100 — yaerTa je EHurnecka. Hauia Ip)kaBa 
sayseja je neBeTo mMecTO ca 45, uaa Yjenmu- 
ibeHux /IpkaBa ca 190, KaHnaje ca 155, FEH- 
rzecke ca 100, MHMpcke ca 93, Xojmannuje ca 
82, Hemauke ca 73, Ilojbcke ca 61 u AycrTpuje 
ca 48. 

OBe ce 6pojke MOpajy IIPHMUTH Ca BEJIH- 
KOM DE36PBOM YCJIEA HEIIOTIIYHOCTH NONATAKA 


ESIH DR. SLAVKO: 


KOju Ce nocTaBIbajy. Y uMHJbY' na ce noGnjy 
IUTO TauHuju nogaun, Tpe6ajo 6n no gupek- 
THBAMA KOH(bepeHllHje aHKETOM VTBDIIHTH EbeK- 
THBHY 3apa)ly panuuka y onpekeHum npode- 
cujaMma _T. |. BOJHTU_ pauyHa u o Harpaju asa 
IbBHXOB IIDEKOBPEMEHH PAJL, IPeMHjAaMA 34 YCTA- 
HOBE OCHTYpatba, TaHTujeMaMa M CJI. TaKO MCTO 
Tpećano Gu M3BPILIMTM AHKETY O IIODOJMUHOM 
6yueTy, KaKO 6H Ce YCTAHOBHJIA TAUHA KOJIM- 
UMHA IIOTPOLIIbE IKHBOTHHX HAMHPHHLA, 


SUŠTINA I SVRHA PSIHOLOGIJE RADA 


OŠ ne postoji iedinstveno  slivaća- 

nie o tome. što treba razumieti pod 

psihologiiom rada. Praktična potreba, 
da se cijeli kompleks pitania rada izluči 
kao nešto jedinstveno iz pojedinih znano- 
sti. dovela ie do toga, da su psiholozi, fi- 
ziolozi, sociolozi i tehničari zajedno pri- 
stupili ispitivanjima. koja sva imaiu ied- 
naku svrhu da ispitaju djelovanie rada na 
osobu radnika i obratno utiecai niegove 
psihe na sam rad. Psihološka i fiziološka 
pitania tako su ioš tijesno mediu sobom 
povezana, prije svega kod umora pri ra- 
du, Ja se načini ispitivania ne mogu ioš 
sasvim strogo mediju sobom razlučiti. 

Značenje psihofizičkih faktora  istak- 
nuo je kod Nijemaca svojim istraživanji- 
ma prvi Emil Kraepelin u svojim kniiga- 
ma »Zur Hygiene der Arbcit« (1896.) i 
»I)ie Arbeitskurve« (1902.) i kasniie nic- 
gova škola te Max Weber _programat- 
skom svoiom radniom pod naslovom »Zur 
Psychophysik der industriellen Arbcit.« 
Aglosaksonske zemlie, u prvom redu 
Amerika i Engleska, nakon dugog vre- 
mena zanemarivania. istakle su znače- 
nie rada priice svega praktičnim vokuša- 
iima raznih organizacija, koje se mogu 
polivaliti velikim  povišenicm  rentabili- 
teta. Takodier. i sodine 1925. ecnovano 
društvo »Internacionalno udruženic za što 
bolii razvitak rada u poduzećima« (IR]), 
koje ima za svrhu studii pitania zadovo- 
liavajućih liudskih veza i odnosa u radu, 
mnogo ie doprinijelo za proširenic rezul- 
tata istraživanja rada. 

Primijenjena psihologiia rada (psilo- 
tehnika) smiera na tri vrste rezultata: na 
sposobnost liudi za rad, koga vrše. na što 
boliu niilovu izobrazbu i na utiecai sa- 
mog toka rada. Dok se dek volagano 


razvio interes za prilagodijivanie rada 
liudskoi strukturi i za ekonomiiu rada, to 
se mnogo priie poklonila pažnia izbo- 
ru bilo u vezi sa davanjem savieta za iz- 
bor zvanja bilo sa dodijeljivaniem rada u 
poduzeću. U poduzećima se ie razvio iz- 
bor osoba, te se istražuje za odrediene 
radove sposobne liude pomoću voseb- 
nih metoda (što neki nazvaše izbo- 
rom konkurencije). U miestima za davanie 
savjeta za izbor zvanja kod pojedinih po- 
duzeća dodiieliivao se novim radnici- 
ma posao, koji ie bio za niili naipriklad- 
niji što se odrediivalo na temeliu škol- 
skih opažania i vlastitih ustanovlienih či- 
njenica. Eksperimenat i eksaktna analiza, 
opažanje, vlastito prikazivanje i osicća- 
nie bile su metode pokraj liiečničke pre- 
gledbe. Od analize funkcija, koia ic poje- 
dine funkcije. koje se moraiu vršiti kod 
pojedinih radova analitički hvatala apa- 
ratima. prelazilo se sve _ više i više na 
probu rada, na istraživanie cijeloga kom- 
pleksa dotičnoga rada, te napokon kom- 
binaciji tih metoda i na promatranic cic- 
lokupnog držania onoga, koga se ku- 
šalo. Kao što psihološka analiza zvanja i 
nauka o zvaniima, tako i psihologija pri- 
kladnosti zvania mogu ukazati vo čita- 
vom svijetu na obilie veoma vrijednih 
studija. koje potpomažu praksu u savie- 
tima za izbor zvania i izbor rada. 
Takodier i podučavanie radnil 
sila, sistematska izobrazba da se posti- 
ene maksimum rada mnogo ic napre- 
dovao. Kao vrlo usniešne nokazale su se 
analize profesora Friedricha. koie vade 
van za svaki rad nužne kretnie. da ih on- 
da posebice uvježbavaju. Bez sumnje su 
uspješni niegovi pokusi izobrazbe  spo- 
sobnosti. Praktične uspjehe ima niemački 
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institut za tehničku izobrazbu rada (Din- 
ta). Radionice za rad, koie su radjene 
prema njegovim planovima općenito su 
veoma povolino primljene od poduzet- 
nika, a mnoge su ih industrije takodjer 
poprimile. 


Dok Njemačka na područiu istraži- 
vanja sposobnosti i izobrazbe zauzima 
vodeće mjesto. ona ie u samoi psihoteh- 
nici rada zaostala iza anglosaksonskih 
zemalia. Utiecaii radnih činidbi na čovie- 
ka iedva da se mogu eksaktno izmieniti i 
teško ih ie sravniti. Kao mierilo došli bi 
mediu ostalim u obzir veličina učinjenog 
rada. čestoća nesreća i obolienia i izmie- 
na rada. Krivulie polučenoga rada mogu 
ipak da pruže mierilo samo kod iedno- 
vrsnoga rada. ali ne onda, ako promienlii- 
vi nalozi stavliaiu radnike pred voteškoće 
različite vrsti. 


Veoma ie teško izolirati faktor koga 
istražujemo. tako na primier izolirati rad- 
nu snagu od svih mehaničkih uvliva, kao 
što ie dovoz materiiala i snage. sastoiina 
stroieva i sirovina. ili — ako se radi o 
priračunavaniu k iednom iedinom faktoru 
— sve druge faktore utvrditi. dok se ie- 
dan stanoviti istražuie. Niti kod labora- 
toriiskog istraživania. a kamo li kod is- 
traživania u radionicama. ne mogu se 
potpuno iskliučiti momenti. koii leže u 
temveramentu i u kućnom životu radnika. 
Tako mogu obiteliske brige i užitak al- 
kohola ili drugo unlivisati na liniie rada, 
nesreće ili obolienia. Za prosudiivanie li- 
niie nesreća gruniše iedan engleski iz- 
vieštai nod naslovom »The Onestion of 
Fatigue from. the _Economic-Standpoint« 
«ve nesreće pod ovu šemu: 1. takve, 
koie treba svesti na neotklonive mate- 
riialne uzroke: 2. takve, koie bi se mo- 
ele otkloniti osobitom važliivošću: 3. ne- 
sreće. koie bi se mogle spriiečiti velikom 
prisutnošću duha: 4. one. koie bi se mo- 
ele «nriiečiti pažliivošću i 5. one. koie su 
nrouzročene nenažniom ili nespnretnošću. 
Samo takvim diferenciraniem može sc 
linija nesreća unotriiebiti za micrenie. 
Takodier i tada treba vnokloniti važniu 
uskom savezu između sklonosti na ne- 
sreće i noiedine ličnosti. I liniie na obo- 
lienia zaslužniu brižnu analizu. U kak- 
vom na or. izmieničnom dielovaniu stoie 
hroike obolienia i koniunktura: malen ie 
broi obolienia kad su nadnice visoke. što 
nije samo u vezi s boliim hranicniem. a 
sve veći broi obolienia kad zavlada ncu- 
poslenost, — Naprotiv:  lakoumniie  po- 
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griješke kod visoke konjudika KTee 
u vrijeme depresije, kad prijetišii SHE 
nost. intenzivniji rad, kad Dada; msna 
poslodavaca i prijeti ovasnost* KOLALJE 4, 
popuštanie intenziteta, kad seRasvitta 
kriza. I k svim tim sporednim up) aa, 
koji se — često ne mogu izračunati Ti = diti 
se moraju uzetiu obzir, dolazi i iracibiati 
nost liudskog života, koja se odupi KG. lex 
uslovnom zaptu. 


Upliv na radne činidbe zavisansi 
ko o sastavu okoline rada tako 1508 aužrik: 
nom postuvku. Kao uplivi okolin€s&caana 
dolaze u obzir prije svera: veličiraž Kosi 
dionice i sastav prostorija, porediaišši Misr 
jeva. sastav zraka (temperatura. Silkace:, 
ventilacija. zračni prostor, dim. drašiRas 
zadah), osviietlienie (iakost. bliešta Tosi), 
šum (iakost. redovitost, vibracija;>šUlešle 
diai siedišta i porediaj radnih miestasške 
postuvku kod rada treba priračuna ši iste 
dika radne olakšice i uredienie Sž Vino 
rada 


Osobita ie pažnia u racionatizi$ Lani 
poduzećima posvećena uredieniu ;ra ONO 
mjesta, niegovom redu, materiialnsiš dici 
mora biti na dohvat, pomoćnim naprava? 
ma. koie spriječavaiu svako sagib&nig 
nadalie prilagodiivaniu radnih sre STAVE 
na fizičku i psihičku strukturu čovie dica, 


Manie razvijena nego tehničkaššnji 
prava ie organizatorna, koia ide 2% dili | 
da ustanovi opseg rada prema oi, zA 
množini i dobroti, te koja pravi pret Zi 
kulaciju i diobu rada. Nasuprot velik m 
pažnia voklania radnim olakšicama. ji ta : 
bolišaniu tehnike zahvata u raznim pouiš 
zećima (uredienje poduvnornia za Ti Kot 8 
mehanički prenosivači. poluge za dizaničsa; 
i kretanje velikih predmeta). Engleskišijište 
stitut izviešćuie o porastu radnih čin idnič 
za 11% time, što su se preudesile sie: li Ae 
prave, kole su svako dizanje teškihHlste: 


reta učinile suvišnim. >» ME 


Za uklanjanje suvišnih i umaf ATONA 
kretnii služe studiie o pokretima; *>KOI6 
analizom radnog toka kušaiu da u (Baulo: že 
naimaniu mieru nužnih kretnii. Istra ie EH 
nja, koja ie uveo Taylor kao pretpostavi : 
ku znanstvenog vodienja poduzeča:# palo, 
usprkos brige za udobnost i sigurii&GšQBO:+ 
iedinih zahvata kod radnog procesa; KLE 
više iednostrana i postavljena podijeli 4 
ničko eledište kvantitativnog mi ivi: A 
Gilberth ic sa svojim studijama SI Robe i 
smjeraju na otklanjanie suvišnoš Roca. 2 
mnogo bliže došao ciliu, da radije ano 
nie prilagodi zakonima cjeldkupnni 


šavika- 





hofizičkog organizma. Gilberth i škola, 
koja je prema niegovim principima dalje 
radila, zahtievali su, da _ se _ obie ruke 
jednovremeno upotrebliavaiu i niihov rad 
u istom trenutku započne i svrši. te da se 
kretnje ruku simetrički obavliaiu u su- 
protnom smjeru. Meyers u knjizi »Indu- 
strial Psychology in Great Britain« na- 
vodi za najbolie uredienie kretnii ovu 
šemu: kretnje, koje slijede iedna iza 
druge, treba da prelaze iedna u drugu i 
da svaka tako svrši, da se sliiedeća može 
lako nastaviti. Kod mehaničkog rada mo- 
ra tok kretnii da bude tako uredien. da ne 
zahtieva nikakvih duševnih naprezanja i 
da se može ritmički odviiati. Kontinuira- 
nu i zaoblienu kretnju treba pretvostaviti 
munogostrukom, nenadanom  izmieniiva- 
nju. Ako su potrebni iaki udarci. onda 
treba da su kretnie radnika i predmet ta- 
ko postavljeni, da udarac može da bude 
izveden u času najveće mogućnosti dije- 
lovania. 


Kao najvažnije pomoćno sretstvo slu- 
ži film kretnii (većinom sa označivaniem 
diielova tiiela, koje treba promatrati sa 
rasvjetnim svjetilikama i ciklogramima)- 
odnosno film svih elemenata voiedinih 
kretnji (koje zovu u Siedinienim Država- 
ma »therblige«, što nije drugo nego preo- 
krenuto ime Gilberth). Korelat studiju 
kretnji ie studij vremena, osobito pomo- 
ću radne kontrolne ure, snimlien na 
filmskoj vrpci, koja pokazuie kretnju. 
Naprezaniu, koje prouzrokuju istovrsne, 
izolirane i stoga monotono  dielujuće 
kretnje, koje izazivaju _ otpor _ i pre- 
naprežu pojedine grupe mišića. predu- 
sreće se sa mnogostrukom izmienom ra- 
da ili izravnavajućom gimnastikom, dok 
se druge jiednoformne kretnie izvadiaiu 
ritmički. 

Kod radnika, koji omataiu čokoladu, 
postiglo se nakon upotrebe obih ruku 
povećanje radnih činidbi za 11%. Miles, 
drugi direktor cngleskog instituta za in- 
dustriisku psihologiju, spominie  slučai, 
kada ie usporenjem tempa stroieva, koji 
ic tim bolje prilagodien ritmu radnika, 
polučeno povišenje radnih  činidbi za 
10%. Sachsenberg u svom članku »Arbeit 
und Rythmus« dolazi na osnovu istraži- 
vanja, koje je poduzeo da istraži die- 
lovanje tonova na osobe. koje su pako- 
vale škatulje cigareta do slijedećih  re- 
zultata: 1. Pokazalo se, da je osiećanic 
mnogo ugodnije i da radne činidbe bitno 
rastu, ako je rad popraćen ritmom tono- 


va, koli mu odgovaraju. 2. Neizučene 
osobe mogu, ako je niihov rad popraćen 
odgovarajućim ritmom, da se izuče za 
ijednu trećinu do naiviše iednu polovinu 
vremena, koje bi inače trebali za nauku. 
3. Ritam, koji ie uperen protiv rada, kao 
što je to često u tvornicama. oštećuje iz- 
vanredno iako lagodno osiećanie osoba, 
koje rade, te dijeluje i kod izučenih osoba 
na traianic radnih činidbi. 4. Štetni utie- 
caj protivnoga ritma mogu osobe. koje su 
naučene na ritam, u sebi tako da prerade, 
da se veliki dio ritama, koji se protive 
radu, može iskoristiti ioš kao pomagalo 
rada i ne dijeluje više kao protivan ritam. 
Takve su osobe u tvornicama sa redovi- 
tom bukom kako u ličnom osiećaniu tako 
i u Svojim radnim činidbama mnogo nad 
onima, koje nisu naučene na ritam rada. 


Od radnih uslova pristupačne su kako 
metode naplate rada tako i utvrdiiva- 
nje trajania i razdiobe radnog vremena 
(uredienje pauza u radu) vsihološkom is- 
traživanju, a posljednja pitania takodieri 
fiziološkom. Za  utvrdiivanie naibolieg 
vremena radnog dana nisu se mogla is- 
koristiti dosadašnja istraživania, ier se 
cjelokupni radni proces sastoji iz radnja 
različite vrsti. Nasuprot toga može se 
svrsishodno uredjenie pauza proračunati 
pomoću psihološkog istraživania. 


Druga područja psihologije rada, koja 
se tiču odnosa prema radnicima i radnič- 
kim grupama, koje zajedno rade. dosada 
su još malo istražena. Institut za socijolo- 
giju poduzeća i socijalnu nauku poduzeća, 
koji je osnovan na visokoj tehničkoj školi 
u Berlinu pod vodstvom profesora Briefa 
postavio si ic između ostalog za zadaću 
studiji radnih uređenia, a također i odno- 
sa između poslodavaca i radnika. U Sje- 
dinienim Državama nastala ie velika lite- 
ratura o naobrazbi oretpostavlienih i nji- 
hovom odnosu prema podredienim. Na 
prvom kongresu IRI izvijestio ie May 
Smith o pokušajima, koji su načinjeni u 
Engleskoj nakon brižnog studiia o uplivu 
temperamenta pretpostavljenih na rad- 
nike, da se takve osobe što sretniie iza- 
beru , a na drugom kongresu postavio je 
major Urwick (sada upravnik instituta 
za racionalizaciju u Ženevi) zahtieve za 
izobrazbu maistora za skupni rad i vod- 
stvo. U Njemačkoj niie još dovolino oci- 
ienjena u svoj svojoj važnosti tehnika po- 
stupanja sa liudima u poduzeću. 


Široko područje psihologije rada, čiie 
se zadaće mogu tek naslutiti.  dosa- 
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da ie samo dielomično uzeto u rad i čeka 
ioš da ga se obradi. Mnogobroina pojedi- 
unačna — pitania, koja su potpuno  zane- 
marena, trebaju da se riješe. kao što i 
cjelokupni problem u svojoi komplektno- 
sti i veličini. Obrađivanje se to više is- 
plati, ier se tu radi o interesu, koji je za- 
jednički i za poslodavce. i za radnike. 
Liudska psiha odlučno ie protiv toga, da 


Kat 
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iu se promatra samo kapija 
troškova. < Otstranjivanje“ 78 dao 
stanja i prilagodjivanje radasRistarsker? 

fizičkim potrebama radnikasifi Lo 

de od uspieha po poduzeće -£; 
gospodarstvo i onda, ako se. BEG NE 
rada promatra kao cili samoga 
ne samo kao sretstvo da se DOVASTENE? 
bilitet poduzeća. | 


























IZ PRAKSE RADNIČKOG OSIGURANJA 


KOBD IZVRSNIH DISCIPLINSKIH PRE- 
SUDA NE RAZMATRA SE PO ZAHTE- 
VU ŽALIOCA ZA PONAVLJANJE DIS- 
CIPLINSKOG POSTUPKA PITANJE 
NADLEŽNOSTI SUDA. 
(Odluka Centralnog disciplinskog suda 
Suzora kolegija od 4 lica Suzora broj 
1) 15,28—1931 od 30. VI. 1931.). 


M. F. činovnik Okružnog ureda za 
osiguranje radnika u B. bio ie zbog poči- 
njenih disciplinskih prestupa otpušten iz 
službe presudom  delegiranog  disciplin- 
skog suda Okružnog ureda za osiguranje 
radnika u O. broi 4 1)/25 od 30. 1. 1926. 
Protivu te presude on se žalio na odbor 
ravnateljstva Suzora, koji ie svoiom pre- 
sudom od 17. V. 1926. broi D 15/25 od- 
bacio niegovu žalbu i prvostepenu pre- 
sudu osnažio. 

M. F. pri kraju 1929. godine zatražio 
je poravlianie svoga disciplinskog po- 
stupka dokazujući u glavnom. da u nic- 
govom slučaju nije bilo mesta za delegi- 
ranje disciplinskog suda u O. već da mu 
je trebao suditi disciplinski sud kod ure- 
da B.. kod koga ie bio u službi. Centralni 
disciplinski sud I. stepena Suzora sma- 
trao ice, da ie on nadležan da reši molbu 
M. F-a za ponavljanje i odbacio ie svo- 
jom odlukom 1) broji 15—47/s.1929. od 12. 
Ill. 1931. zahtev za ponavlianie. Protiv te 
odluke M. F. žali se dalie na Centralni 
disciplinski sud II. stepena kolegii od 4 
lica Suzora kao na nadležni naiviši dis- 
ciplinski sud za činovnike Suzora i nje- 
govih mesnih organa. 

Centralni disciplinski sud II. stepena 
kolegii od 4 lica Suzora._ povodom ove 
žalbe M. F-a u sednici od _ 27. VI. 1931. 
Droučivši sva _ akta, koia_ se na ovaj 
predmet odnose, našao ie, da ie Centralni 
disciplinski sud I. stepena Suzora nenad- 
ležno rešavao pitanje ponavliania disci- 
plinskog postupka protiv žalioca M. F-a, 
icr o tom pitanju prema izričitom propisu 
S-a 178. Službenog pravilnika službenika 
Suzora odlučuje disciplinski sud. koji ie 
sudio u prvom stepenu, a to ie in concre- 
to Mesni disciplinski sud Okružnog ureda 
za osivruranje radnika u O. Lalic ie kole- 
gij od 4 lica konstatovao, da je centralni 
disciplinski sud 1. stepena Suzora u žal- 
benoi svojoj odluci podlegao prigovorima 
žalioca M. F-a, da mesni disciplinski sud 
u O. nije bio nadležan da izriče protiv 





niega disciplinsku presudu, icr kako 
kaže žalilac — svoju delegaciju niie dobio 
od ravnatelistva Suzora u smislu Š-a 150. 
Službenog pravilnika službenika Suzora, 
pa ic povukavši razliku između obrazo- 
vania drugog disciplinskog suda i foruma, 
koji vrše to obrazovanie odnosno delega- 
ciiu, proglasio se pogrešno kao sud, koji 
je tu delegaciju izvršio, da ie nadležan 
usuprot propisa S 175. Službenog pravil- 
nika da raspravi i vitanie, da li u slučaju, 
O kom ic ovde reč, ima mesta ponovlienju 
disciplinskog postupka. Kolegii od 4 lica 
konstatuje da Centralni disciplinski sud I. 
stepena Suzora pri tom niic imao u vidu, 
da ie presuda  Mesnog disciplinskog 
Okružnog ureda za osiguranie radnika u 
O. od 30. ianuara 1920. broi 4 D/25. kojom 
ie žalilac M. F. otpušten iz službe, po- 
stala izvršna tim, što iu ie potvrdio od- 
bor ravnatelistva Suzora presudom od 
17. V. 1926. broj DD 15-25 i da se kod 
izvršnih presuda po zahtevu 
žalioca za ponavlianie disci- 
plinskog postupka pitanje 
nadležnostisudance razmatra, 
već jedino pitanje, da li ie ža- 
lilacusvomzahtevu za pnonav- 
ljanieusmislu$177. Službenog 
pravilnika izneo nove činje- 
niceidokaze, koji po sebiili u 
Vezi sa pređašnjim dokazima 
mogu utvrditi niegovu necvi- 
nostili uticatina smanicnje 
kazne. Lo pitanje uostalom prema po- 
menutom S 178. Službenog pravilnika re- 
šava bez usmenog pretresa samo i jedino 
onaj disciplinski sud. koii ie sudio u pr- 
vom stepenu ovde —Mesni disciplinski 
sud Okružnog ureda za osiguranje rad- 
nika u O. 

Radi toga ie Centraini disciplinski sud 
II. stenena kolegiji od 4 lica Središnjeg 
ureda za osiguranie radnika odlučio, da 
se ništi ožalbena odluka Centralnog disci- 
plinskog suda I. stepena Suzora i da se 
ceo disciplinski predmet sa traženiem ža- 
lioca uputi nadležnom mesnom disciplin- 
skom sudu Okružnog ureda za osigura- 
nie radnika u O. da reši da li ima ili ne- 
na mesta za vonavlianic disciplinskog 
postupka protiv žalioca. Protiv ove odlu- 
ke nema mesta žalbi (S 147. Službenog 
pravilnika službenika Suzora). 

Sto sc tiče prigovora, koje žalilac 
M. F. navodi da delegirani mesni disci- 
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plinski sud Okružnog ureda za osigura- 
nje radnika u O. nije bio nadležan u nie- 
govoi disciplinskoj stvari, kolegii od 4 
lica u obrazloženiu ove svoie odluke na- 
pominie, da je taj prigovor zbog izvršno- 
sti presude Mesnog disciplinskog suda u 
O. irelevantan za ponavlianie disciplin- 
skog postupka. M. F. samo se može 
— u koliko smatra, da je u niegovom dis- 
Ciplinskom suđenju počiniena kakva ni- 
štavnost — u smislu Š-a 194. Službenog 
pravilnika službenika Suzora, a analogno 
S 41. Zakonika o sudskom krivičnom po- 
stupku za Kraljevinu Jugoslaviiu od 16. 
iebruara 1929. obratiti molbom na dis- 
Ciplinskog tužioca Središnicg ureda za 
osiguranje radnika u Zagrebu, da podnese 
u njegovoj stvari zahtev za zaštitu zako- 
na protiv pravosnažne disciplinske pre- 
sude. Đ. O-Ć. 


ROK  ZASTARELOSTI U SLUČAJU 
BOLNIČKOG LEČENJA KOD  IZDA- 
VANJA PLATEŽNIH NALOGA PO $ 11. 
ZO.R. TEČE TEK OD DANA. KAD JE 
URED BIO U POLOŽAJU. DA SAZNA 
VELIČINU TROŠKOVA BOLNIČKOG 
LEČENJA. 
(Presuda Državnog saveta br. 12.545/30. 
od 5. XI. 1930.). 


Povodom tužbe z. okružnog ureda 
podnete protivu rešenia M.S.P. i N.Z. od 
12. X. 1929. broj 71426, koiim ic poni- 
štena odluka Suzora broi 9.217/29 od 18. 
VII. 1929. i ukinut kao zastareo reg. na- 
log tužilačkog ureda o naplati bolničkih 


troškova za članicu R. Š. a od noslodav- . 


ca M. J., Državni savet u svom Il. odele- 
nju proučio ie tužbu, osporeno rešenje i 
ostale akte, koji se na ovaj predmet od- 
nose, kao i odgovor Ministrov na tužbu, 
poslat pismom od S. aprila 1930. od. br. 
4058 i našao je, da napadnuto rešenje 
Ministra ne može po zakonu opstati sa 
sledećih razloga: 


»Rok zastarelosti za predavanie pla- 
težnog naloga, u smislu Š. 44. Z.O.R. po- 
činje teći od kraja prve godine dospelio- 
sti tražbine. Kao dan dospelosti tražbine 
za traženje naknade po S. 11. Zakona o 
osiguranju radnika može se smatrati tek 
dan od koga je okružni ured bio u volo- 
Žaju mogućnosti da sazna veličinu 
troškova — naknade, pa ie od tora dana 
mo"2zo stranci predati platežni nalog. 

Kako se iz akta ovosa predmeta vidi. 
u ovome slučajnu niie tačno utvrdieno 
vreme kad ic okružni ured bio u mo- 
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ika. 
gućnosti da sazna veličinu troSR&nam 
li 11. oktobra 1923. g. br. 27719 
1927. god. ili koji drugi dan) —5SEGBREERE 
Ministar ovo naknadno proveriti zEp/iEnE 
tom doneti svoje rešenie. bis 

Sa izloženog a na osnovu člJspzžžNian 
Zakona o državnom savetu i UDLAVINIH 
sudovima, Državni savet je potnieniitem 
svojom presudom presudio. da: Sogn 
padnuto rešenje g. Ministra socijdln€žpo* 
litike i narodnog zdravlja poništi, oP&€RNt 
su presudom u prepisu izveštene Dannieš 
ne strane. . Ga 


sa 


i akat . 
I LEKARU-ČINOVNIKU PRIPADAŠISOE 
DATAK ZA PASTORČE. 538 
(rešenje Suzora broj 37.923/31. odi :58šnsa 
1931.) “BE 
Rešenjem gospodina Ministra SO6na 
ne_politike i narodnog zdravlia_St-4gbr81 
9158 od 26. III. 1930. odobrena ie madts 
puna druge alineje S 26. Službeno zŽBRR 
vilnika službenika Suzora u tom nfaSfeta 
da se odredba o dodatku na decu sfuižRi 
nika proteže i na njihovu pastorčinia 
(okružnica broi 15.004/30. od 31. II 198088 
na strani 230. R. Z. iz 1930.). s 
Za lekare-činovnike, iako se odredba! 
alineje druge S 18. Službenog pravilrlikiš 
lekara-činovnika Suzora u celosti goqy% 
dara sa odredbom druge alineie S=255R: 
Službenog pravilnika službenika StizOrHr..4 
nije bilo propisano, da im pripada doda? 4 
tak za pastorčad. us 
Povodom konkretnog slučaia KOSDOZ; ma 
din komesar Suzora odlukom od 5:44 
1931. rešio je, da se i lekaru-činovnikir 
Dr. 5. M. priznaie dodatak za Dastofeš k 
M. K. analogno okružnici broj 15.004/83D:+'%4 
od 31. III. 1930. D. G-E. EMH 
otet 


g 
9 
. 
“_ 


“Ka 
PRAVO DELEGATA LEKAPSKE KG % 
MORE U LEKARSKIM VEĆIMA PRI: -4 
OKRUZŽNIM UREDIMA ZA OSIGURA * 
NJE RADNIKA. = 
(rešenje Suzora broi 23.576/31. od 22. V. 
1931.) 


Kod ijednog Okružnog ureda za osigu- 
ranje radnika dogodio se slučai, da ie de- 
legat lekarske komore u lekarskom veću 
nri tom uredu tražio uviđaj u spise, koji 
uopšte nisu bili upućeni lekarskom veću. 
Po traženju ureda, kako da se postupa u 
Ovoj stvar. Suzor ie rešio: ' 

Po _Z.O.R-u i Statutu postoii samo- 
stalno lekarsko veće pri Središnjem 
uredu. 


xd 

















Po Službenom pravilniku lekara-či- 
novnika postoji i lekarsko veće pri 
(Okružnom uredu, koje deluie po S 37. to- 
ga Službenog pravilnika. 

Zakon o lekarima u tačci 6. $ 60. usta- 
novio ie, da lekarske komore imenuiu de- 
legate _ i niihove zamenike u lekarska 
veća okružnih ureda i ostalih bolesničkih 
iondova i ustanova. 


Delegat lekarske komore u lekarsko 
veće pri okružnom uredu nema ni više ni 
manic prava. nego onoliko. koliko ga 
imaju i ostali članovi toga veća. On dakle 
može da prisustvuje sednicama i da sta- 
vlia predloge. Može da se saslušava u 
Svim zdravstvenim pitaniima, o koiima se 
traži mišlienje stalnog  lekarskog veća. 
Ima pravo uviđaja samo u one spise, koji 
su upućeni lekarskom veću i o koiima se 
raspravlja u sedrnicama toga veća. a sve 
to u saglasiu sa Poslovnim redom odno- 
snoga veća. : 

Na uviđaj u kakva druga uredska 
: kta ne može ga ovlastiti ni lekarska ko- 
nora ni stalno lekarsko veće pri uredu, 
jer prema opštem pravnom principu »ne- 
ilo plus iuris transfere potest, auam ipse 
habuit.« 


U uredima delegat komore ne može 
vršiti nikakvili drugih funkciia. sem na- 
pred pomenutih. Podaci iz uredskih spi- 
sa mogu se saopštavati samo po odredbi 
nadležnih organa osigurania. 

Delegat lIekarske komore niic delegat 
ili nadzorni organ pri uredu, već je on 
samo delegat kod uredskog lekarskog 
veća. To je, što se tiče čisto pravne stra- 
Ne ovog pitania. 

Samo se po sebi razume. da će uredi 
u stvarima za niih koristnima izlaziti na 
susret  zamolbama lekarskih komora i 
njihovih delegata. Ali pri tom upravo u 
interesu mirne saradnie sa lekarskim ko- 
korama uredi će trebati da drže u vidu 
napred spomenute granice zakona i pra- 
vilrika. 1). O-ć. 


KONSTITUTIVAN JE AKT ZA PRELAZ 

ČLANOVA IZ JEDNE PRIVATNO-DRU- 

ŠTVENE BLAGAJNE U DRUGU PRI- 

JAVNICA I ODJAVNICA —POSLO- 
DAVCA. 

(rešenie Suzora broi 14.533/31. od 10. IV. 
1931.). 


Između dviiu privatno-društvenih bla- 
gaina došlo ic do spora o prelazu član- 


stva. Spor je bio u tom, da su namešte- 
nici icdnov preduzeća iziavili poslodavcu 
želju nočetkom meseca da prelaze od 
jedne blagajne k drugoj, a voslodavac ie 
toj niitovoj želji udovoliio —volovinom 
meseca, i prva ie blagaina smatrala, da 
se za dan prelaza ima uzeti 1. u mesecu, 
a druga da je dan prelazi 15. u mesecu, 
kako ic označio poslodavac u priiavama 
i odjavama. Suzor polazeći sa stanovišta, 
da je konstitutivan akt za prelaz članstva 
iz jedne blagajne u drugu poslodavčeva 
priiavnica i odjavnica i dan označen u 
njima, a ne dan kojesa navedu namešte- 
nici u svojoj iziavi. dao ic pravo drugoj 
blagajni. U svom obrazloženiu navodi 
Suzor, da kod fakultativnog osiguranja 
iameštenici imaiu samo pravo. da izjave 
da se žele osigurati kod izvesne privatno- 
društvene blagajne, a poslodavac da ije 
dužan da udovolii toi njihovoi želii vriia- 
vom i odjavom na propisani način. 


D. G-ć. 


AKTIVNI SLUŽBENIK ILI PENZIONER 
MOŽE LEČITI NA RAČUN UREDA SA- 
MO ONE PORODIČNE ČLANOVE, ZA 
KOJE DOBIJA PORODIČNI DODATAK. 


(rešenje Suzora broi 9.513/31. od 6. III. 
1931.) 


Penzioner K. B. Okružnog ureda za 
osiguranje radnika u S. htio ie da leči na 
račun ureda svoju punolietnu kćer YF. 
Ured mu ije to lečenie uskratio s razloga, 
što mu ie kćer punolietna i za niu ne do- 
biva porodični dodatak, pa ne može ni da 
ie leči na račun Suzora. 


K. B. izjavio ic 23. II. 1931. žalbu na 
Suzor dokazujući, da mu kćer F. nema 
zarade, da živi s niim u istom kućanstvu 
i da je on izdržava iz svoje pecniziic. 

Suzor ic penzionera K. 33. također 
odbio sa ovim obrazloženiem: 

Pravo na potpore po $ 100. Službenog 
pravilnika službenika Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika pripada službeniku 
(aktivnom ili penzioneru) samo za one 
porodične članove, za koje službenik ima 
pravo na porodični dodatak u smislu $-a 
20. Službenog pravilnika službenika Su- 
ZOra. 


Kako žalilac K. B. uredski penzioner 
za svoju punoljetnu kćer F. ne uživa po- 
rodični dodatak, to prema izloženom ne- 
ma on prava za nju ni na potpore_iz $S 
100 Službenog pravilnika službenika Su- 
ZOTA. D. O-c. 
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ZDRAVSTVO 1 ZDRAVSTVENA SLABIM 


13. VIJEĆANJE AUSTRIJSKOG DRU- 
ŠTVA ZA POPULACIJU I SOCIJALNU 
SKRB — O SOCIJALNOJ SKRBI, 
30. MAJA OVE GODINE U BECU (M. 
M. W. 1931. BR. 28.) 
*Socijalno osiguranje je sada u Austriji 
predmet diskusije, ier_ loše ekonomske 
prilike sile državu i javne institucije na 
dalekosežnu štednju. Osiguranie za slučaj 
besposlice treba sve više sretstava, osi- 
guranje za starost i invaliditet ie doduše 
zakonom uredjeno, tako da postoje po- 
trebe podupiranja, ali pokriće ioš nije osi- 
gurano, tako da zakon nije mogao ioš op- 
ćenito stupiti na snagu. Predlog vlade, 
kojim se htielo izjednačiti potrebe sa 
sretstvima, odbiien je od narodnog pret- 
stavništva. U naineugodniiem su položaju 
bolesničke blagajne, icr postoji opasnost, 
da bi se njihova dobro izgradiena pre- 
ventivna skrb mogla ograničiti. —Pi- 
tanja — socijalnog — osigurania — uvučena 
su u diskusije političkih i ekonomski 
stranaka u tolikoj mieri, da je društvo 
za populaciiu moglo računati sa ve- 
likim interesoinm, kada ie ova pitanja 
stavilo na dnevni red. U tom smislu su 
se izjavili mnogi govornici. Generalni 
direktor zavoda za osiguranje državnih 
namještenika iziavio ie, da ie kod niiho- 
VOg zavoda princip sociialne skrbi već 
dalekosežno primijenien, što se vidi i po 
tome, što 285.000 članova — većinom pen- 
zionera _ imade manii dohodak od 180 
šilinga (1440 dinara) miesečno. a od ovo- 
ga broja polovica pače ispod 120 šilin- 
ga (960 dinara). Članske uplate ravnaju 
se prema dohotku člana. dok su davanja 
za sve članove ista. Gornja granica do- 
hotka za osiguranje je 600 šilinga, dok ic 
sam zavod litio primati članove sa do- 
hotkom do 800 šilinga. Tine gubi zavod 
godišnje 420.000 šilinga. Država ne po- 
puniava dohotke zavoda, i ako ie to za- 
traženo. Članovima obitelji pruža se isto 
što i samim članovima, a ta davania iz- 
nose preko polovice svih davania. (Qso- 
bito mnogo stoji liječenie obiteliskih čla- 
nova u liječilištima, tako ic na ove potro- 
šeno 64% od izdataka za liiečenie tuber- 
kuloze, a 40% od svih ostalih davania. 
Ravnatelji bečke radničke blagaine za 
osisuranie proti bolesti, Huppert obra- 
tio se na one pritužbe u iavnosti koje 
govore o prekomjernini sociialnim tereti- 
ma. Ovo jadikovanie osobito onda nije na 
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mjestu, ako dolazi od takve gospode, 
čiii dohodak iznosi više, nego li dohodak 
icdne male bolesničke blagaine sa 2000 
članova. Bolesničke blavaine prisiljene 
su, da sve više prošire svoji dielokrug. U 
početku osiguranja osnovano ie nekoliko 
skromnili oporavilišta, iz kojih ie tokom 
vremena nastalo 10 velikih oporavilišta i 
O liječilišta, u kojima je u zadnioi godini 
liječeno 13.000 članova kroz 250.000 da- 
na. U početku namješteni su samo speci- 
jaliste za tuberkulozu, kasnije ie trebalo 
namjestiti specijaliste i drugih struka, te 
su osnovani i ambulatoriii, a konačno je 
trebalo pristupiti i konservativnom  liie- 
čeniu zubi. Specijaliste imadu sada u Be- 
ču 23 ambulatoriija za odrasle. 2 zavoda 
za rentgen i dva kemiisko-mikroskopska 
laboratorija. Ambulatoriji primaju osigura- 
nike i u onom slučaju, ako su sposobni za 
rad. U 1930. god. posjetilo je te ambula- 
torije 1,699.000 bolesnika. Umiesto da se 
jednom plućnom bolesniku isplaćuie kroz 
miesece hranarina, drži blagaina uputni- 
iim, ako ga odmah pošalie u liiečilište, u 
kojem će ozdraviti. Na taj način podigao 
se broj opskrbnih dana u oporavalištima 
na 69.000, ali broji opskrbnih dana u bla- 
gajni pao ie za jedan milijun. Ni skrb za 
šegrte nije luksus. Godišnie se šalje 
10.000 dicečaka i djevojaka u domove, u 
kojina se na dobrom zraku i sa dobrom 
hranom oporave. Zakon predvidia votpo- 
re za trudne žene i rodilie kroz 6 i 6 nedije- 
lija, te potpore za dojilje kroz 13 nedie- 
lia. dok bečka blagaina dozvoliava pot- 
pore za dojilje kroz 26 nedielia. Kraj toga 
ima ioš 2 liječilišta za žene. koja su 
ujedno i rodilišta. U 94% doje maike sa- 
me, a 7430 maiki primilo je dojilisku pot- 
poru kroz 1,039.852 dana. Samo se bo- 
lesna dieca liječe u ambulatoriiima, dok 
se zdrava upućuju u savjetovališta grada 
Beča i na druga mjesta. Da se sva ta da- 
vanja mogu obavljati, potrebno ie sociijal- 
no osiguranje, a protivnici toga nemaju 
socijalnoga smisla. 

Ihurnler referira o stanju u osi- 
guranju polioprivrednih radnika i šumar- 
skih namještenika, koje ie uvedeno god. 
1928. za čitavu zemlju u svim granama 
osiguranja. Obligatno je osiguranie za sve 
radnike i za kućno osoblje, ali se nared- 
benim putem može zakon nrotegnuti i na 


maloposjednike i naiamnike. Ako-"zš Do 
slodavac obavezuje na bolesnjčiićigij 
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svojih članova obitelii, koji isto rade. mo- 
gu se ovi izuzeti iz osigurania. U ovoj 
vrsti osigurania glavna su davania u na- 
ravi. dok su novčane potpore od manic 
važnosti. Prinosi iznašaiu po prilici 6% 
od nadnice, ali se mogu sniziti, ako radnik 


stanuje zajedno sa poslodavcem. te se 
ovaj obavezuje, da će obolielom radniku 
za vrijeme bolesti pružati stan i hranu ili 
barem 80% od zarade. 

Dr. Czech, šef-liiečnik bolesničke 
blagaine trgovačkih namieštenika izvadja, 
da medicina odgaja svoje učenike. koji su 
do sada bili odgojeni za individualne te- 
rapeute, sve više za sociialne radnike za 
službu sveukupnog pučanstva. a time li- 
iečnici iz svijeta bolesnih prodiru sve više 
u Svijet zdravih ljudi, te im ie naivažnija 
zadaća, da se pomoću saobrane zdravih 
ljudi i zaštitnim cijepljeniem bore proti 
zaraznih bolesti. | uspjesi liiečenia kod 
tuberkuloze i sifilisa pokazali su se tek 
u punoj mieri, kada su pregledane i lije- 
čene osobe iz okolice bolesnika. Kao što 
se brine kućni liječnik za zdravlie i obra- 
nu imućnih ljudi, tako to čini socijalno 
osiguranje za one, koji nemaju sretsiava. 
Uzorom za ovu skrb treba da služi pred- 
log British Medical Association za jedin- 
stvenu skrb oko zdravil i bolesnih, koji 
se predlozi prihvaćaju od svili institucija 
za socijalnu i higijensku skrb. Ovamo 
spada i prethodna pregledba svih iavnih 
namještenika, te pregledavania u svrhu 
odredjivanja sposobnosti za zvanie, na- 
dalje periodične pretrage putnog perso- 
nala državnih željeznica, pregledbe špor- 
taša, te liječnički nadzor nad školskom 
djecom. Zavod za osiguranje trgovačkili 
namještenika osnovao ie za svoiili 5000 
šegrta t. zv. kumstva, kod kojih ie sva- 
ki liječnik preuzeo nadzor nad 50 še- 
grta. Takve pregledbe zdravih liudi mo- 
ru igrati veliku ulogu i kod pravodobnog 
prepoznavanja raka. Dokazat će se, da 
ic profilaksa glavni faktor ekonomske bo- 
lesničke pomoći i da će u budućnosti sta- 
iati na prvom miestu skrb za zdrave. 

Prof. Mol! naglasio ie princip, da 
ireba zdravlie zdravo rodiene diece uz- 
držati, te je hvalio nastojanie bolesničkili 
biagajna, koje to čine pomoću potpora za 
trude žene, nagrada za dojilie i rodilje. 
IDa ic skrb za trudne žene potrebna, po- 
tvrdiuje činjenica, da ic broi mrtvo ro- 
djene djece kod onih članica gotovo dvo- 


struk, koje moraju da rade neposredno 
do poroda, jer zbog premale rodiliske 


potpore ue mogu prekinuti rad. nego li 





kod — rodilia-obiteliskih članica. Treba 
dakle skrb za trudne žene zajedno sa sa- 
vjetovanjem dalje izgraditi. Savietuje, da 
se nagrade za dojilje skopčaju sa posjeći- 
vanjem savjetovališta za maike. te da se 
Skrb za dojenčad nastavlia sa skrbi za 
djecu. Ovamo spadaju i školske zubne kli- 
Nike. Naročitu važnost treba polagati na 
izgradnju skrbi za dijecu, koioi ie potre- 
ban oporavak. U tu svrhu osnovale su 
austrijske bolesničke blagaine zaiedničku 
instituciju za dijecu, čije ie zdravlje u 
opasnosti, te druge slične instituciie. Važ- 
no ie, da ovim institucijama stoie na ras- 
polaganie domovi pod različitim klimati- 
ma sa različitom svrhom. Preporuča da 
blagaine osnuju nosebne fondove za skrb 
za diccu. 

dkon ostali govornika sa manie važ- 
nim tematima traži prof. Rcichel, da 
se provede osiguranic za starost i inva- 
liditet, te da se za dokazane kronične 
obrtne bolesti uvede otšteta, konačno da 
se bolesničko osiguranie protegne i na 
obiteliske članove. 

Na ovaj govor nadovezuie Dr. He - 
cke, da za Austriju socijalno osiguranje 
Nije luksus, nego to potrebniie što ie si- 


romašnija država ili društvo. D. 
STAHL: NOVIJI PROBLEMI OKO 


REUMATIZMA (M. M. W. 1931. BR. 24.) 

Statistička istraživanja pokazala su, 
da ie broj invalida od reumatizma 
vcoma velik, te nadmašuje broi onih, koji 
su ostali invalidi od tuberkuloze. Naro- 
čito se to opaža u zemliama blizu mora. 
Iz ove činjenice  sliiedi postulat, da 
ie rano započeto i pravodobno kliničko li- 
ječenje reumatičara postalo socijalnom 
potrebom. IReumatizam prouzrokuiu u pr- 
vom redu nahlade, koje po Schade-u 
prouzrokuju promijene  koloidnog stanja 
tkiva, te otvrdjenje muskulature, uslijed 
čega nastanu t. zv. miogeloze. Neki auto- 
ri dokazali su, da napadaji bolova dolaze 
sa nastupom hladnih ili toplih  zračnili 
masa (t. zv. hladnih ili toplih frontpasa- 
ža). Prilikom sasvim homolognih zračnih 
masa, naročito u hladnom zraku pacijenti 
nemaju boli. Dalinii uzroci reumatizma 
su iniekti, koji od vremena do vremena 
izazivaju sa toksinima i anafilaktičke po- 
iave, osobito kod akutnog reumatizma 
zglobova. Kod svakog reumatizima treba 
tragati za iniektom u tonzilama. zubima, 
Ššunljinama, žučnom micehuru, bubrezima i 
mjeliuru, u jainicima, te u prostati. te tre- 
ba pronadjena ognjišta izliječiti ioš priie, 
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nego li bi postala ulaznim vratima za se- 
kundarna septična žarišta u organizmu. 
Unutarnji razlozi reumatizma su konsti- 
tucijonalne prirode. Veoma je važno, da 
li mezenhimno tkivo stvara dovolinu 
obrambenu reakciju protiv infekta. Ako 
reakcija izostaje, nastaju  obolienia u 
zglobovima, te u endo- i perikardu. Me- 
zenhimalna — pripremnost za infekciju 
osvjetljuje tamiliarnu dispoziciiu na reu- 
matizam. Nekoja oboljeria zglobova su 
sasvim ili djelomične poslijedice smetnia 
u endokrinoj sekreciji. Zato govori veza 
sa menarhom, klimakterijem, drugim plu- 
riglandularnim smetniama, nadalie  po- 
volina reakcija bolesti na preparate ova- 
rija i tireoideje, konačno i zanimivi re- 
zultati Žimmer-a sa Abderhaldenovom 
reakcijom. Konačno treba mediu uzroci- 
ma spomenuti i prenaprezanje u zvanju, 
pretilost, statičke lokalne smetnie, ura- 
tičku diatezu, šećernu bolest, te štete od 
olova, alkohola i nikotina. Za kliniku na- 
ročito muskularnih reumatizama od ve- 
like su važnosti diferencijalno-diagnostič- 
ke razlike, koje je razvrstao Cur- 
schmann. Kod zglobova dobro je dr- 
žati se Umber-ove razdiobe na iniekt- 
ne artritide, endokrine artritide. te defor- 
mirajuće osteoartritide, koje <e opet di- 
jele u razne manje grupe. Za liiečenje nije 
od tolike važnosti diagnoza. koliko li ra- 
zumjevanie patogeneze* svakog pojedinog 
slučaja: uzroci, obrambene sile. životni 
uslovi, psihičko stanje paciienta. U tera- 
piiskom planu treba računati i sa svim 
nromjenama u unutarnjim organima, na- 
dalje i sa specijalnim uzrocima obolienia 
zglobova; boli treba ublaživati. te pri- 
rodne snage podupirati. Autor preporuča 
u svrhu terapije osim poznatih salicilnih 
preparata i razne injekcije, koie se sada 
rabe, te izdašnu uporabu nespecifične po- 
dražajne terapije sa specijalnom indika- 
cijom za svaki lijek. Akutna oboljenja 
treba liječiti sa velikim dozama. a kro- 
nična sa malima. Fizikalna sretstva tre- 
ba izdašno rabiti. a osim toga valia uzeti 
obzira i na dietu, koia neka bude sa malo 
kalorija, neka sadržaie malo ugliičnil hi- 
drata, proteina, purina, ali neka bude bo- 
gata na vitaminu B. Dietu sa ietrima ic 
preporuča, jer može prouzročiti arthritis 
hypertrophicans. Danas je već uspjelo 
terapiji broj manje pristupačnih (refrak- 
ternih) slučajeva profilaksom i promiš- 
lienom terapijom smaniiti. (Predavanje 
održano u gorniošleskom med. u 


a 


666 ida 
























































a) 


.. ki 


BAUEREISEN: PRAKTIČKI 
I SUZBIJANJE RAKA (M S: nu 
br. 25.). do: s : 
Ginckolog Winter je godi 
prvi put a za niim su drugi" smoke 
god. 1903. javno pozvali liječnikeš ŠIVETIKE 
lie i publiku na suzbijanje ženskog pena 
talnog raka. Od tada je ovai pok: Le 
zeo maha ne samo u Njemačkoj. # 
ostalim zemljama, i to naročito; Zak ' 
deset godina. U Niemačkoj je miortatizteu 
raka (na 10 hiliada stanovnika). odi sadi. 
1900. do god. 1929. narasao od-7 T Noni dei 
12, dok ie mortalitet tuberkuloze ibo it 
istom razdoblju od 21 na 9. Porast sino 
taliteta od raka je samo prividarnižšies S 
može tumačiti sa napretkom liić oMi io 
diagnostike i sa porastom trajaniš&ziste 
u Njemačkoj. — Organizacijoni.. Rino 
društava za suzbijanje raka u DOE 
zemliama protežu se: 1. na. DIO tila SITE 
koja ie za sada ograničena na obrff: bapalici 
2. na istraživanje biti i uzroka raka mOSYne 
vanjem znanstvenih zavoda za ist VAN 
nje: 3. na naipovolinije liječenie. ;Fžf jan i 
pravodobnu diagnozu:; 4. konačno“ Janu Di 
govanie neizliječivih. Mediju svima akeš. pa 
vama stoji na _ prvom miestu ve ASR u 
kojoj je osnivanjem kraljevskog id DHAIA 


LE a7 
sed 7. 
"am \ 


oi 
E 
Za "ie, 
ho d A 
ah 


po 


bj 


nog fonda omogućeno, da na širokgi? Lidevdi 
osniva u velikim gradovima zemli& GETE 
tralne zavode sa kliničkim i znans VEDINIH 
odjeljenjima, koji su pripojeni na :;p€ stone 
jeće bolnice. Za provadianie planova Khose 
trebno ie mnogo novaca, u prvori Fedfii do 
svrhu nabave dovoline količine“ s OO 
Pošto za sada još ne postoji prava: ZA 
dašna profilaksa, a ni uspjesi kiruršK i: d rad 
radiološkog liječenja ne zadovolješe še 
treba polagati naiveću pažnju na DraXoš 
vremenu diagnozu. U prvom redu: 10h Šu Da 
brizi i savjesnosti praktičnog liječ ke 
da li će se rak nu did; nod 
liječnika uopće ili naa. kasno. Zet D dilo 
ba polagati važnost na prosvjećivanje Salo 
stara pomoćnica i babica, te publike, sd Pl 
bliku treba prosvjećivati ne samo“ preadftt 
vanjima i letacima, već treba zapaši IR 
prosvicćivanjem u školi. Kako se.1 "ALI 
razredima srednjih škola drže predak 
nja o biologiji i o opasnostima: D ddkaio 
bolesti, tako treba držati predavanjaljčiGtNnE 
biti, te prvim znakovima raka, agsepREs 
raka ženskih genitalnih organa; oD nei, za 
U Zagrebu postoji od god. 1931 BALA 
za suzbijanje raka, koji ie prinol GLEINE 
kološkoi klinici, te radi već i satiiEensn 
iepim uspjehom). ARAN O 
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LICA, NESPOSOBNA ZA PRIVREDU 

NA DAN PRIJAVE STUPANJA U PO- 

SAO, NE POTPADAJU POD OBAVEZU 
OSIGURANJA PO Z.O0.R. 


(rešenie Vrhovnog suda radničkog osi- 
guranja u Saraievu od 23 iuna 1931 broj 
Ros. 23/31). 


Okružni ured za osiguranic radnika u 
T. niie priznao članici M. R. pravo na 
hranarinu za vreme niezine bolesti od 5 
iula 1930 do 10 augusta 1930 iz razloga, 
što ie ona bila već bolesna na 2 iula 1930, 
kad ie bila priiavliena na osiguranie. ier 
ic okružno-uredski lekar. kod koiega ie 
žaliteliica dne 5 iula 1930 zatražila leč- 
ničku nomoć ustanovio. da ista boluie od 
t.b.c. pluća u tolikoi mieri. da ie nesoo- 
sobna za nosao i da ie nodiednako bila 
nesposobna za rad na dan 2 iula 1930 t. i. 
dana. kad ie prijavliena na osiguranie. 


Protiv ove _ odluke predala ie žalite- 
lica pravodobno žalbu sudu radničkog 
osigurania, koji ie žalbi dao miesta te ie 
osudio ouzor na plaćanie tražene hrana- 
rine iz sledećih razloga: 


Ef . 
Zalba ie osnovana. 


U &S. 3. i 8. Z. O. R. odrediuie se, tko 
ic sve obvezan na osisuranic. dočim se 
u SS. 4.. 6. i 7. Z. O. R. navode izuzeci. 


Mediju ovim se izuzecima mediutim 
ne nalazi slučai. kad ie netko bolestan u 
času stupania u posao ili u času prijave. 
Prema tome i ako ie žaliteliica bila bo- 
lesna na dan stunania u posao i na dan 
prijave, ipak ie ona obavezana na osigu- 
ranie. 


Prema vriiavnom listu. —koii prileži 
spisu. žaliteliicu ie nien noslodavac prija- 
vio OUZOR-u 3. iula 1930. da ie u 
noslu od 2. iula 1930. pa pošto no $S 55.-I. 
Z.O.R. članstvo i time vravo na bole- 
sničku potporu počinie danom kada ic 
član stunio u nosao, koji ga obavezuic na 
osiguranic. nače i onda ako priiava i niie 
izvršena. to ie onda žaliteliica danom 2. 
ivla 1930. postala članom i od tog dana 
ima pravo na potporu. 


Sud uzima na osnovu bolesničke is- 
kaznice, da ie bolest traiala od 5. iula do 
10. augusta 1930. 


Nepriieporno ie, a to sud uzima i na 
osnovu poslodavčeve priiave, da ie žali- 
teliica imala radnicu od 50 Dinara. uslijed 
čega obczbiedjena nadnica iznosi 48 Di- 


PR AK SA 


nara. pa kako po & 45. Z. O.R. toč. 3. ima 
pravo na hranarinu u iznosu 2/3 obezbie- 
dicne nadnice dnevno, te pošto ie u vre- 
menu od 5. iula do 10. augusta 1930. bilo 
37 dana, to žaliteljici pripada za 37 dana 
hranarina od 1184 Dinara. 


Okružni ured nije se zadovoliio sa 
ovom presudom, smatrajući, da se ona 
osniva na krivom tumačeniu zakona te je 
uložio žalbu Vrhovnom Sudu radničkog 
osigurania, koii ic žalbu okružnog ureda 
uvažio. napadnutu presudu poništio te 
sudu radničkog  osigurania naredio, da 
ponovo predmet raspravi i donese novu 
presudu i to iz ovih razloga: 


Razlozi: 


Da li ie stupajući u pnosao bila osigu- 
rana po Zakonu o osiguraniu radnika, 
imade da se prosudi po odredbama glave 
1. tora zakona (SS. 1—8. zakona). 


Po ustanovama &. 3. osigurana su lica, 
koia daiu pod naiani svoju tielesnu ili 
unnu radnu snagu. 


Po odredbama $. 4. izuzeta su od osi- 
surania lica, koja su iznemogla u smislu 
S. 66. zakona, t. i. ako zbog bolesti, sta- 
rosti ili drugih mana nemogu da zarade 
ni trećinu onoga. što bi u istom slučaju 
zaradila zdrava lica. 


Ondie, die nema privredne snosob- 
nosti. nebi mogao da nastane faktični po- 
slovni odnos. 


Za to ie od važnosti pitanie. da li ie i 
u koioi mieri bila bolesna na dan stupa- 
nia u nosao. u kom ie bila samo tri dara. 


Protivni nazor suda radničkog osigu- 
rania ne odgovara smislu zakona. 


S. SKOVRONSKY 


PLAĆANJE TAKSE ZA_ CEPLJENJE 
LICA UJEDENIH OD ŽIVOTINJA. 


(Rešenie Odelenia B. Beoesradskog Kasa- 
Cionog Suda u Novom Sadu od 24 aprila 
1931 broi G. 253-10/1931.) 


Član J. H. podnio ie sudu radničkog 
osicurania žalbu protiv odluke Okružnog 
ureda. koiom ie odbiien sa zalhitevom, da 
mu se naknadi trošak od Din 350.— i to 
Din 210.— što ie platio državnom lhigi- 
ienskom zavodu u Novom Sadu za cep- 
licnic svoie žene i služavke. koie su bile 
ugrižene od niihovog psa, a Din 140.— za 
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dva putovanja u Novi Sad i natrag. Tvr- 
dio ie. da i ako je ceplienie uzrokovano 
ugrizom niegovog psa. da ima pravo na 
naknadu tih troškova, ier ie osiguranik, 
a to se ima smatrati slučainom nezgo- 
dom, ier on to niie skrivio. 


Okružni ured u prigovorima na žalbu 
molio ie, da bude ista odbiiena a napad- 
uuta odluka odobrena. Tvrdio ie. da po- 
što ugriz potiče od psa samog žalioca, a 
prema odnosnom Pravilniku Ministarstva 
narodnog zdravlia ima da snaša troškove 
vlasnik životinje. to bi Ured i kada bi 
platio. troškove žaliocu imao prema nie- 
mu pravo regresa. Ujedno je u prigovo- 
rima izjavio, da se sa žaliocem ne može 
upuštati ni u kakvo izravnanie. Na osno- 
vu ove izjave sud nije provco u S 16.Pra- 
vilnika predviđeni pokušai poravnanja 
imeđu strankama, icr ie bez svakoga iz- 
gleda na uspeh, već je odredio i održao 
usmenu raspravu. 

Na usmenoj raspravi iznesen ic u smi- 
slu $ 21. Pravilnika sadržaji spisa o pret- 
hodnom postupku, stranke su ostale kod 
navoda žalbe, odnosno prigovora. dok 
stručniak u smislu S 167. Z.O.R. nije sa- 
slušan, jer se radi samo o pravnom sta- 
nju. 


Kod takvih  izlagania stranaka sud 
ustanovljuje, da u smislu Pravilnika ini- 
nistarstva narodnog zdravlia od 16 fe- 
bruara 1928 br. 3433 (Služb. Novine 55/ 
1928) taksu za ceplienie lica uiedenih od 
životinja za siromašna lica snaša opština, 
a za imućnija ta lica sama. a ako su ona 
lica po ZO.R. osigurana, nosilac osigu- 
rania, dok samo putne troškove potrebne 
u tu svrhu, ima da snaša vlasnik životi- 
nie, koja je uicd izvršila. Na osnovu toga 
moralo se žaliocu priznati pravo na nak- 
nadu troškova za ceplienic, dok se mora 
njegov zalitev za naknadu putnih troš- 
kova odbiti kao neosnovan. pošto ie on 
vlasnik životinie i pošto ovi prema tome 
padaju na niegov teret. 


Protiv ovce presude uložio ic Okružni 
ured žalbu Vrhovnom sudu radničkog osi- 
gurania, koji ie žalbu odbio. ier nema ni- 
kakvog zakonskog osnova. da se napad- 
nuta presuda u smislu S 170 Zakona o osi- 
guraniu radnika poništi, pošto po čl. 12. 
Od. 2. Pravilnika izdatog na osnovu čl. 12. 
Uredbe o suzbijaniu zaraznih bolesti br. 
41003 od 27 novembra 1927 okružni ured 
za osiguranje radnika plaća takse za 


svoje članove. 
S. SKOVRONSKY. 
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TUMAČENJE $_.54 Z.GRE 


(Presuda suda radničkog o: ietisini KRKE: 
Beogradu od 18 marta 1931 br. 387: 


Član B. P. u svome traženiu i —&8B 
bama Rentnom odboru okružnog jitšizla 
za osiguranje radnika naveo je: dz se 
10. marta 1930. god. u veče razboleo_i 
odmah pozvao Dr. S., koji mu ie uka- 
zao hitnu pomoć i pošto ie bio oboleo 
od zapalenia slepog creva. odmah ga 
uputio u Državnu bolnicu radi operacije. 
Međutim, bolnica ga nije htela primiti po- 
što nije bilo mesta, o čemu mu ie dala 
potvrdu, i on se vratio kući. Posle 2 
sata, od povratka kući, on je osetio po- 
novne bolove i pošto nije mogao dalie da 
čeka, obratio se _ naibližem — sanato- 
riiumu Dr. P., u kome mu je izvrše- 
na operacija za koju ie platio 8.880 Din. 
pa je tražio da mu se naknade tih 8.880 
Din kao i 143. —Din za prevoz automo- 
bilom u sanatorijum kao i 200 Dinara pla- 
ćenihi privatnom lekaru Dr. S. Svega je 
dakle tražio 8.223.— Dinara. No kako 
mu ie Ured priznao i isplatio 999.— Di- 
nara, to je tražio da mu se prizna resto 
učinjenih troškova u sumi od 8.224.— Din. 


Za dokaz svoga traženia podneo je 
potvrdu lekara Dr. S. od 4. IV. 1930. 
god. na 200.— dinara, potvrdu istog le- 
kara od 10. III. 1930. god., koiom ga je 
uputio u bolnicu radi operacije: prizna- 
nicu šofera za plaćenu vožniu automobi- 
lom na 143.— dinara i izveštaj sanatori- 
iuma Dr. St. P. od 1. IV. 1930. god. na 
9.080.— dinara. 


Tuženi Okružni Ured u  prigovoru 
svome i zastupnik tuženog Ureda na ro- 
čištu održanom 19. septembra 1930. god. 
tražili su: da Sud tužioca odbiie od tra- 
ženia kao neumesnog zbog toga: što ic 
tužilac mogao, a to mu ie bolest dozvo- 
liavala, kada ice osetio bolove. da se od- 
mali odveze u državnu bolnicu. kao što 
mu ie to državni lekar i savetovao, gde 
bi se odmah pristupilo i operaciji slepog 
creva. Fo tužilac nije učinio, pa je za to 
dužan da snosi sve troškove lečenja, a 
Ured niic obavezan da mu ih naknadi. 


Po ovome je Sud Radničkog osigura- 
nia u Beogradu presudom svoiom od 19. 
septembra 1930. g. broi 1630. a sa razlo- 
ga navedenih u nioji presudio... »da tu- 
ženi Okružni Ured plati tužiocu P. B. iz 
Beograda traženih 8.224.— dinara plaće- 
nih za izvršenu operaciju i lečenie u pri- 
vatnom sanatorijumu« ... 
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No po žalbi tužene strance vod broj 
1558. Kasacioni Sud u Beogradu primed- 
bama svojim od 17. novembra 1930.god. 
I3šr. 14402, poništio je gorniu presudu sa 
ovih razloga: 

»Prema naređeniu S 54. Zak. o osig. 
radnika obaveza Ureda. da osiguraniku 
naknadi troškove privatnog lečenia uslo- 
vliena ic ili uputom uredskog lekara na ta- 
kvo lečenje. ili da su ovi troškovi učinicii 
u hitnim neodložnini slučaievima u koji- 
ima se pomoć uredskog lekara niie mogla 
dobiti ili naizad, da ie bar Ured naknadno 
pristao da ih naknadi. 

Kako ie prema navedenom zakonskom 
propisu u $ 213. Statuta osiguranik po- 
zvan da se _ za potrebnu pomoć obrati 
uredskom lekaru što u ovom slučaiu nije 
učinjeno. ističući hitnost i neodložnost le- 
karske pomoći, Sud ie pored takvog na- 
voda bio dužan da pri podnetim dokazi- 
ma bliže oceni, da li ie slučai u vitaniu bio 
takav, da se osiguranik bez opasnosti po 
svoje zdravlie ili život nije mogao obratiti 
uredskom lekaru, pa s obzirom na to 
svoju odluku po ovom traženiu donese. 
t. S. S 170. Zakona o Osiguraniu Radnika . 

(jornje  primetbe  Kasacionog Suda, 
Sud Radničkog Osigurania usvoiio ie. pa 
ie za presudenje ovog spora odredio ro- 
čište za danas. na kome ic tužilac naveo: 
da ostaic pri tužbi i raniiim navodima. i 
pošto ic bolest nastupila noću, kada Ured 
Ne pruža nomoć. a uz to, kada ga je hi- 
rurg vratio iz bolnice zbog nemania me- 
sta, a bolovi kada su po povratku iz bol- 
nice naknadno uzeli maha. da ic morao 
da se obrati sanatoriiumu za operaciju — 
molio ie Sud da ostane pri svoioi prvoj 
presudi. 

Zastupnik tuženog Ureda na dJanas- 
niem ročištu iziavio ie. da ostaie pri svi- 
ima do sada datim navodima i molio ie 
Šud. da postupi po primetbana Kasacio- 
nog Suda. 








Razlog suda. 


Po S 54. Z.O.R. Ured naknađuie samo 
one troškove privatnog lečenia. koji su 
učinieni u neodložnim i hitnim slučajevi- 
ima u kojima se pomoć uredskog lekara 
niie mogla dobiti. ili ie na to privatno 1Ic- 
čenje Ured naknadno pristao. U ovome 
slučaju tužilac se uopšte niie obraćao ni 
Okružnom Uredu ni niegovim lekarima, 
te da ga ovi ili leče ili upute u neko drugo 
lečilište i na taj način primi na sebe oba- 
vezu za plaćanie troškova. a vo 8 150. 
ZO.R. i S 213. statuta svaki ie osigurani 
član dužan da se obrati nrvo uredskim 
lekarima. ier ie to neodložni uslov osigu- 
rania. Naprotiv iz akta ovoga spora vidi 
se. da se ie tužilac vrvo obratio privat- 
nom lekaru Dr. VI. S. pa ga onda 
ovai upućuje hirurškoni odeleniu i po to- 
me uputu od privatnog lekara tužilac ne 
bude odmah primlien u državnu bolnicu. 
Idući tim nepravilnim putem, pa vo tom 
odlazeći sam u privatni sanatoriium na 
lečenie i operaciju bez uvita Okruž- 
nog ureda za osiguranie radnika ne- 
sumnjivo ie, da ie tužioca rukovodila nije- 
gova vlastita volia i želia da obiđe 
Okružni ured i državnu bolnicu i da se 
koristi lečenicm u privatnoj ustanovi. Kad 
to stoji, onda tuženi Okružni ured nije 
obavezan da naknadđuie troškove tužiocu 
i tužilac ima sam da snosi troškove. a ovo 
sve tt toliko pre, što se iz naknadnog oba- 
veštenia dežurnog lekara Državne  bol- 
nice vidi. da ic baš i tai dežurni lekar dao 
upustvo tužiocu. da se za slučai voiav- 
lijenih bolova odmah priiavi državnoj bol- 
nici. što ovai nije učinio, a pri tom ni iz 
izveštaia lekara. koji ie oneraciiu izvršio 
ne vidi se, u koje ie vreme operacija iz- 
vršena. 


Sa svega izloženoga 
odbiti od traženia. 


tužilac se im» 


S. SKOVRONSKY. 
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TIPETCTABHMLIM VHTEPHALIMOHAJIHHX 
CABE3A PA/ARM4KMX OPFAHM3ALIMJA Y 
TIOCETM KO/L_CPEIHLLIEbET YPEJIA 3A 
OCHFYPAEbE PAIHHMKA U JIEYMJIMLITA 
»BPECTOBALI“ 

TIpuronoM 3eMaJbCKOF KOHFpeCa palHu"iKux 
M HAMEIITEHHUKHX CMHAMKAJIHHX OpraHu3aLuja 
y Barpe6y noceTMJu cy Cpenniiibu ypen aa 
OCMTypaibe pauka ue 28. cernremMOpa 0. Tr. 
y NpaTibu reHepaJHor ceKpeTapa paliu4iKux 
KOMOPA T. AD. ZKuBKa TonanoBuha, InpeTcTaB- 
HHIIM  MHTEPHALMOHAJIHHX  CaB€34  PAJIHMUKUX 
opranusauuja u TO rr. Jleon IKyO0 Ol uHTEp- 
HAUMOHAJIHOT CUHAMKAJIHOT CAaBE3A, PPM Tap- 
HOB OL HHTEPHALMOHAJIHOT CABeJZA NPBOJEJALA, 
HaraHc oj uHTEepHALMOHAJIHOT CaBe3a TPAHC- 
nopTHux panuuka, JoxaHceH npeTcTaBHMK pa/i- 
HHUKUX OpTaHUBALMJjA M3 LllBencke u VaJI npeT- 
CTABHMK  PAJHMUKHX — Opranušanuja u3 Ma- 
Hapcke. Yrnede  npeTcTaBHuKe  panumuKux 
opranusalmja nouekao je y BejmuKoj caru Ko- 
Mecap Cpejuuiwer ypena r. Mapko Bayep ca 
nupeKTOpuMa onemeta. T. Komecap naHeo je 
IPMCyTHMMA KPATAK NpuKA3 opranuaanuje Ha- 
UIer OCMTyPAHbaA, NO3ZAPABHBIIH MX M 3a)KE- 
JIMBLIH MM NOGPONOLIJIMILJ Y LEHTPAJH pal- 
HMUKOT OCMFypata y Hauioj npokaBe. Ha yruTe 
nojenuuux npeTcTaBnuka r. Komecap mao je 
najnpunpasunje norpe6na oGjauinerwa. Y nparT- 
ibu r. Komecapa u pupekTOpa ogemema pa3- 
TJedAJIM CY IIPETCTABHMLU PAJHMUKHX OpraHH- 
šauuja Gu6JuoTeKy Cpenuilieer ypena, CTanuliy 
34 HAKHAJIHO JIeEueIbE OBJIEheHuX, amOyJaHTe 
u  KaHnenapujecke —npocrTopnje sarpe6aukor 
OKPY)KHOT ypena, Te ypebaj jasuor KynaJimuiTa 
U (puauKaJIHor_ 3aBoja » lepanje“. 

HaKkoH Tora OJIBES8JIH CY Ce NIPETCTABHMLIM 
Y NpATIbH IMPEKTOpA NpABHOT OJENEIA T. APA. 
MunoBaHa Jexkuha u npaBHor pebepeHTa Tr. 
Bype FpueBuha Ha JIeuuJmMiITEe »DPecTOBau“ 
Kpaj 3arpeGa, rge cy pasrJenaJmM caB ypebaj 
neuujiminTa. TymaueM WM je Omo rpumapHu 
nekap r. Ap. Kyama Toman. TIpeTcTaBHHLIH 
MHTEPHALMOHAJIHAX OPTAHH3ZALIMJA PAJHUKA M3- 
jaBMJIH CY Ce NOXBAJIHO O nocTojehHM YCTA- 
HOBAMA Haller panuuukor ocurypama. B. X. 


MIŠLJENJE ENGLESKE KOMISIJE O 
OSIGURANJU ZA SLUČAJ NEUPO- 
SLENOSTI. 

Nedavno ie obiavliecn prvi izvicštaj 
komisije postavliene kralicvskom nared- 
bom od 9. decembra 1930., koia ic imala 
dužnost da izvrši potrebne izinienc važe- 
ćeg zakona o osiguraniu za slučai neupo- 
elenosti naročito obzirom na uredienje te- 
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ških finansiiskih prilika odnosnGšnBnss 
dienie izdataka primicima ove :£nralisšsicu 
gurania. Komisija je imala da isDItesisiBoE 
deće probleme: Be: 

1. neprestano zaduživanje TOfidaššUGuE 
poslenih; 2. neprestano — DOVISKLSJE 
troškova skopčanih sa izvanrednimjšEnnBie 
porama na teret države i 3. ustajlovatisEg 


ZISEAILJ 


nje onih grupa osoba, koje današštu: 
potporu za slučaj neuposlenosti. *agiSaiiEsg 
iima ova grana osigurania u sMOUInEDI 
vim počecima nije računala. moš 
Izvieštaj u prvom redu donašaEEratak 
pregled razvitka neuposlenosti 1EČIIRI CE 
skoj. Prosiečno iznosi neuposlenoStšušoE 
sljedniih 10 godina 12.2% osiguranika: 
Komisiia naglašuie u izvještaju. dase 
bilo pametno, da se ova pojava _ Juzdrinlje, 


kao predbiežna. da se precieni riZIKCOR om 


koji bi se moralo u slijedećim godrnsina 
naći pokriće. Dakako, da ie uslij&edgSsIsE 
ske depresiie sadašnii prosiek rn€&uDGgSis 
nosti znatno viši od 12.2%. Ne poStGrišnu 
kakva sigurnost, da će sadašnii DOSPGTEK 
pasti u slijedećim miesecima. Stogalinin? 
loga drži komisija ispitujući mjer€#zašii 
guranie sretstava fonda za neunoSle&nnaH 
da ie sasvim sigurno, da će prosiečILGšETa2 
nie neuposlenih porasti za 2.5 milijurra 
otsieku historije engleskog osigurarnjaška 
slučai neuposlenosti, o kojem  goVOTuššžš 
vieštai komisije. kaže se. da su Ino? 
broine izmjene prvobitnog zakona;rošosiš 
guraniu za slučai neuvoslenosti. #sasRBimn 
izmijenile početne principe tog osi&iikaras 
To ie dovelo do vrlo male koristi SZABSi$ 
zbijanie neuposlenosti. Komisija i&&nfmna 
sila, da su mnogobroine vlade. Koješkus 
slijedile iedna za drugom, nepreštati 
mijeniale postoieće zakonodavstvotknistt 
ma svoiim političkim načelima i tužsgržni 
osigurania iskorišćivale u korist DOHUKENE 
a ne u korist neuposlenosti. Ko 

Glede finansijskog položaja ove 


ROLANBE 
osigurania spominie izvieštai. da jee 
neunoslenih imao god. 1920., Kada; oštrina 
pio na snagu zakon o osiguranitisnteUmeNe 
slenih. rezervu od 22 milijuna livrišstve i 
lina. U iulu 1921. god. iscrpila :segire22 


zerva i fond ie bio prisiljen da sizmež6 
države zaiam. Koncem maja 0. s5ažn05 
je tai dug fonda neuposlenih državikšava! 
milijuna livri šterlinga. UzevšizižtBPAiKa 
prosiečan iznos neuposlenih od32358IR8 
iuna iznašao je godišnii prihod;oHeprt 
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14.55. milijuna livri šterlinga:ZAGBUEma 





potreba za potpore iz ove grane osigu- 
rania, ne uzevši u obzir izvanredne pot- 
pore. iznosila je 84 miliiuna livri šterlin- 
ca. od toga 61.25 milijuna za osigurana 
lica, 13.25 miliiuna livri šterlinga za po- 
rodične članove, 5 milijuna livri šterlinga 
za upravne troškove i 4.5 miliiuna za ka- 
imate dugovania državi. Godišnii deficit 
iznosio ie dakle oko 39.45 miliiuna livri 
šterlinga, ne uzevši u obzir kod toga iz- 
datke za izvanredne potpore. Godišnja 
potreba za ovu posliedniu vrst votpora 
cijeni se na 35 milijuna livri šterlinga. 

Komisiia u svome izvieštaiu naglašuie 
ozbilinost finansiiskog položaia ove gra- 
ne osigurania napose u vezi sa ostalim 
državnim zadacima na područiu socijalne 
politike. Ne uzevši u obzir izdatke za pen- 
ziic ratnim invalidima i ratnoi siročadi 
iznaša opterećenie države za socijalne 
svrhe 1920. godine 28.5 miliiuna  livri 
šterlinga. Tai se je iznos vnovisio na 126 
livri šterlinga u 1927. god. i na 158.6 mili- 
iuna livri šterlinga u god. 1930. Uzme li 
«e pako u obzir zaiam, što ga je država 
dala fondu za neuposlene, to ie novišenie 
opterećenia države ioš veće. U voslied- 
nioj finansiiskoi godini iznosio ie zaiam 
36.44 milijuna livri šterlinga. Ako bi se u 
račun uzeo ovai zajam, to bi ukupno op- 
terećenje države za socijalne svrhe u g. 
1930 31 iznašalo oko 195 miliiuna livri 
šterlinga, a prinos države za samo osigu- 
“anie u slučaju neuposlenosti 73 milijuna 
šterlinga. 

Komisiia ic mišlienia. da samostalno fi- 
nansiisko poslovanie grane osiguranja za 
slučai neunoslenosti pod sadašniim okol- 
nostima niie moguće postići, ako se ne 
poduzmu votrebne izmiene poiedinih za- 
konskili odredaba u većoi mieri. neso li 
ie to predloženo u ranijim izvieštaiima 
pređašniih komisiia.  Izviještai naglašuie 
vnotrebu, da se ujedno noduzmu miere, 
kako da se spriieči buduće nogoršanie fi- 
nansiiskog noložaja ove grane osiguranja 
i da se iednom učini krai _gosnodareniu 
fonda za neuposlene putem zaima. Pru- 
žanie zaima u posliednie vriicme zauzelo 
ic tako veliki opseg. da izgleda da će ne- 
stati stvarne snosobnosti fonda neuposle- 
nih da vlaća potrebne kamate za zaiam. 
Due državi raste godišnic već sada za 
toliki iznos, koliko iznosi godišnii prihod 
fonda. 

Komisiia u svome mišlieniu predlaže 
predbiežno slijedeće izmiene postojećih 
odredaba zakonodavstva o osiguraniu u 
slučaiu neunoslenosti: 
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a) Naiduže traianie potpore za neupo- 
slene može biti 26 nedielia unutar ijedne 
godine (do sada ie bilo iednu godinu 
dana): 


b) Prinos se ima vovisiti. On iznaša 
za poslodavce 7 d, za državu 7!s d, da- 
kle ukupno 22 i pol d. Prinos vo novom 
imao bi iznašati 9 d za svakog od napred 
navedenih (za poslodavca. radnika i dr- 
žavu) tako da bi iznašao ukupno 27 d, što 
znači povišenie od 20%. 

Cc) Potpore za slučaj neuposlenosti 
imale bi se sniziti i to u sliiedećoi mieri: 





__ ZL... —_ 


Nedeljna potpora u šilingima 








Godina pe nrp 
| neuposlenog za muške za ženske 
nova unde nova | zrak 

preko = 21 15 | 17 | 13 | 15 
od 18—21 12. | 14 [ao [12 | 

od  17—18 7 9 6 T 

od  16—17 5 6 5 5 





Dodatak na porodične članove izno- 
sio ie za odraslo lice dosada nediclino 9 
šilinga, u buduće imao bi iznašati 8 šilin- 
ga. Nedielini dodatak za iedno diiete imao 
Ha ostati kao i dosada u iznosu od 2 ši- 
inga. 


d) Izvanredna potpora imala bi se ta- 
kodier sniziti i imala bi iznositi isto toliko 
kao i normalna potpora. Uslov za sticanie 
ove izvanredne potpore imao bi u buduće 
biti sliiedeći: osiruranik morao biuvlatiti 
najmanje 8 nedielia prinosa u prošle dvije 
godine priie nastuna neunoslenosti. odno- 
sno 30 nedjelia prinosa u prošlili 6 godina. 
Dosada je postoiao samo uslov. da neu- 
posleni plati 30 tiedana prinosa u bilo 
koie vriiemec. Visina izvanredne notvore 
trebala bi uzeti u obzir i ostale prihode 
neunoslenog. Ona se ne bi smiela isnlaći- 
vati, ako neuvnosleni otkloni rad. koii od- 
govara nicgovim svosobnostima. 


e) Radnici, koji redovito rade samo 2 
dana ili manie u sedmici, a ostalo se vri- 
icme ne nalaze u redovitom zaposle- 
niu obaveznoni na nsiguranic. nemaiu se 
smatrati neunoslenima u smislu zakona. 

f) Kod radnika, koji rade u prigodnim 
poslovima ili kratko vriieme sa visokim 
nadnicama, imala bi se isnlaćivati pot- 
pora, koia ne bi smiela biti veća od pot- 
nore, koja otnada u vunom iznosu na ci- 
iclo vriieme. a koja bi se imala isplaćivati 
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za izvjesno razdoblje, koje obasiže radne 
dane kao i dane kada se ne rađi. Kod is- 
plate te potpore ima se odbiti volovica 
nadnice, koja se uživa u tom razdoblju. 


g) Udata žena imala bi samo onda 
pravo na potporu, ako niie zaposlena u 
poslu obaveznom na osiguralnie i ako ne 
može očekivati obzirom na svoiu sposob- 
nost za industriiski rad da će dobiti za- 
posljenie obavezno na osiguranie. 


h) Sezonski radnici mogu imati samo 
onda pravo na potporu izvan sezone, ako 
su ranije izvan sezone bili zaposleni kroz 
izvjesno vrijeme u poslu obaveznom na 
osiguranie i ako su mogli očekivati ob- 
zirom na prilike _ industriic u dotičnom 
distriktu, da će dobiti izvan svoie sezone 
u tom distriktu zaposlienie obavezno na 
osiguranie. 


Uzevši u obzir stalan broi neuposlenili 
od 2.5 miliiuna, drži komisiia. da bi re- 
zultat nienih predloga obzirom na finan- 
siisko stanje ove grane osigurania bio 
tai, da bi se godišnii deficit fonda za neu- 
voslene smanjio od 39.45 miliiuna livri 
šterlinga na 7.65 milijuna, od toga bi ot- 
padalo 4.5 miliiuna na kamate za dugo- 
vanje državi. Troškovi za izvanredne 
notnore na račun države smaniili bi se od 
eodišniih 44.1 milijun livri šterlinga na 34 
milijuna. Opterećenje države prinosima i 
zaimom  snizilo bi se od godišniih 89.3 
nrilijuna livri šterlinea na 59.605 milijuna. 


Na dan 8. jula 0. g. izašao ie novi zakon 
O osiguraniu za slučaj neunoslenosti, ko- 
iim se vovisuic maksiunalni iznos pozaj- 
mice državne blagaine fondu za 1neupo- 
slene na 115 inilijuna livri šterlinea. Na 
27. iuna o. g. iznosio ie dug fonda za neli- 
poslene S8 milijuna livri šterlinga i povi- 
sio se u voslicednic vriieme miesečno za 
oko 5 miliiuna. Ovai isti zakon nrodužio 
ie prelazno vriieme na daliniih 6 mieseci 
do 16. aprila 1935. U ovo prelazno vriic- 
me može svaki neuposleni dobiti votporu. 
ako ice uplatio u posliednie dviie godine 
osam nediclia prinosa ili trideset nediclia 
prinosa u bilo koje vriieme i ako može 
dokazati da ie bio zaposlen u poslu oba- 
veznom na osiguranje i da ic ostao bez 
posla bez vlastite krivnie i da «a niie mo- 
ao naći normalnim puteni. 3B. H. 


SOCIJALNO OSIGURANJE U LUKSEN- 
BURGU. 

Mala državica Luksenburg. koia za- 

prema iedva 2.590 kvadratnih kilometara 

i koia ima samo 285,000 stanovnika, ima 
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tu sreću da je treća po redu GreERomss 
žava na svijetu po starini ki će šine da 
nja. Iza Niemačke i Austrije prvdI>iRiaanE 
lo veliko voivodstvo Luksenburg -&BHREE 
zno osiguranje i to god. 1901. za sira, 
bolesti. Do tog vremena postojali “staišst: 
mo zakoni o zaštiti mladeži i žena. “pf je: 
moćnim blagainama i o staraniu za :sltnas? 
bolesti. God. 1902. mjeseca aprila ai sere 
ie drugi zakon o sociialnom osigti LALILJE 
kojim ie uvedeno osiguranie za slučr ti 
zgode u industriji i zanatu. God. Ipe? 
uvedeno je osiguranje polioprivredkiline 
šumskih radnika za slučaj nezgode, a g. 
1911. osiguranje za slučaj starosti i Ige 
moglosti. Ove godine 29. ianuara ixade- 
no ie konačno osiguranje namješkeršike 
za slučaj starosti tako, da je sociialno &Slx 
guranie u Luksenburgu gotovo voguiio., 
Donašamo kratak pregled vojediriitntedžii 
na socijalnog osigurania u Luksenbijig 


I. Osiguranjezaslučai b 0 vadila 

Obaveza osiguranja za slučai bBIGSH 
proteže se na naučnike, radnike i Nare 
štenike u koliko niihov ukupan sosa 
prihod ne  prekoračuje 10.000 fratra 
Izuzeti su od osigurania stalni činesona! i 
kod države i gradova, pripadnici + 
nih zvania i kućni pomoćnici. Dobrim 
no se mogu osigurati Loan BLATINE 
obaveznih osiguranika, kućni i DokleBKM: 
vredni pomoćnici, kao i sva lica. Čiijs#f 
dišnii prihod ne prekoračuie 12.000 wii 
naka. Zakonom su predvidiene katofgtie 
dovne potpore bolesnička pomoć. piid 
diliska nomoć i pomoć za slučai smrti. 
Bolesnička pomoć obasiže liiečničku po- 
moć kroz 26 nedielia, pružanie liiekova i 
zdravstvenih sretstava, hranarine i bol- 
ničke nicge. Za njegu svoiih članova mo- 
*u bolesničke blaeaine skloniti ugovor sa 


Ko) pal 


liiečnicima, apotekarima i bolnicama. 
Osim toga može  osiguranik slobodno 


izabrati bilo kojeg liiečnika. ali u tom 
slučaju snaša troškove tog liiečenia bole- 
snička blagaina samo do one visine. do 
koie bi staialo to liječenic kod liiečnika. 
s koiim blagaina ima ugovor. Osiguranici 
snašaiu u svakom slučaiu 25% troškova 
za liiečnika i za lijekove. Takodier «sSna- 
šaju troškove i porodični člano Sd "BODIN 
se pružain liječnička njega i 1š čkaNarittio 
veća potpora sa strane blaga Na. 12 dhe 
nego li se pruži osiguraniku 'nj&&aNEifmre 
kuniti t. zv. »Bremsticket«, t. 1. 8 ETE za 
liječnički vregled. U tu svrhu Kk ša ra 
razno već prema finansijske imnoikoj Zi 
dotične blagajne. Kod najveć&alščiRestavm 


ške blagaine iznaša ciiena za tu kartu oko 
2 franka za liječničku konsultaciiu._ i 3 
franka za vosjet. Kako već od iula 1926. 
postoji spor izmediu liiečnika i bolesnič- 
kih blagaina, to se osiguranici liieče kao 
privatni pacijenti na osnovu minimalne 
tarife. Blagaine mogu isplaćivati u goto- 
vom novcu naknade za liiečničku pomoć 
osiguranicima u iznosu od tri osmine pro- 
siečne hranarine. U slučaju radne nespo- 
sobnosti isplaćuje se hranarina u visini 
nolovice obezbiediene nadnice od 3. dana 
obolienia dalie. 


Porodiliska pomoć pruža se onim ro- 
diliama. koie su bile osigurane naimanie 
12 mieseci priie poroda, od_ toga 6 mic- 
seci neprekidno. Ona iznaša isto toliko 
koliko i hranarina. a daie se kroz 8 ne- 
diclia. Potpora za dojilie  —iznaša iednu 
četvrtinu porodiliske notnore a nruža se 
kroz 12 nediclia. Liiečnička nomoć  od- 
nosno babička vnomoć daie se kao veća 
notnora. Pogrebnina iznosi 15-terostruki 
iznos egodišnie zarade t. i. oko 200—400 
franaka. Kao veća potpora pruža se i no- 
orebnina un slučaiu smrti supruge ili koieg 
dieteta. U tom slučaiu iznaša pogrebnina 
66 i dviie trećine pogrebnine. ako umre 
supruga, a 590% ako umre diiete. Pravo 
na pnotnoru pnočinie odmali. čim se dogodi 
slučai osigurania izuzevši pravo na hra- 
narinu. koie se _ stiče, ako je osiguranik 
bio osiguran naimanie 8 dana vriic nastu- 
na slučaia osigurania. Kao nosioci osigu- 
rania predvidicne su sreske i vpoduzet- 
ničke holesničke blagaine. Ove poslied- 
nic mosu se osnivati samo uz odobrenje 
vlade, a na zahtiev noduzetnika. koii za- 
nosluie naimanice 500 osoba. Glavna skun- 


ština sreske bolesničke blasaine sastoji 
se iz iedne trećine poslodavaca i dviic 


trećine radnika. dok kod noduzetničkih 
blasaina privada nolovica glasova poslo- 
davcu. Centralni odbor sociialnog osisu- 
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su mogli riješiti u prvom stepenu obra: 
nički sudovi 

SŠretstva ove grane osigurania prikup- 
liajiu se iz micsečnih prinosa. od kojili 
dvije trećine snašaju osiguranici. Stopa 
prinosa iznašala ie 1926. god. 2.25 do5%., 
a od 1927. god. 2.25 do 45%. Bolesničke 
blagaine moraju vrikupliati rezervni fond 
kupovaniem nekretnina i  vriiednosnih 
papira. U tai fond moraiu se uplatiti go- 
dišnii prinosi u visini od 1/20 do naima- 
njeg iznosa prosicčnih izdataka u vpo- 
sliednic tri godine. Statistika osiguranja 
pokazuie. da ie bilo god. 1905. obavezno 
osiguranili 33.411, a dobrovolino 169, od- 
nosno ukupno 33.589. god. 1919. obavez- 
nih osiguranika 360.801. dobrovolinih 91S. 
ukupno 37.719, a god. 1929. obaveznih 
osiguranika 64.845, dobrovolinih 410, 
ukupno 65.261. Od tog broja osiguranika 
otpadalo ie na sreske bolesničke blagajne 
48.19%. Na 100 stanovnika otpadalo ie 
1929 god. 11.84 osiguranika. 


Pregledavajući statistiku bolesničkih 
blagaina o kretaniu bolovania osigurani- 
ka, vidi se, da je naiveći broji oboljenja 
bio u razdobliu od 1915—1920 godine. — 
Uzrok tome leži u velikoj epidemiji grive, 
koja se poiavila god. 1918. Iza te godine 
naglo ie pala krivulia bolovania, ier ie ne- 
stalo evidemiie i ier su blagaine pojačale 
svoju kontrolu. Još veći nad bolovania 
pokazuje statistika nakon 1926 god. i to 
usliied toga. što su sva bolovania nočevši 


od 1. ianuara 1926, u koliko su nastala 
kao posljedica nezgode, prenešena na 


granu osigurania za slučaj nezgode. Broj 
obolienia nastalih uslijed poslovne ne- 
zgode iznaša od cielokupnog broia obolie- 
nia u 1905 god. 17.37%, u 1913 god. 14.30 
posto. a u 1925 god. 12.14%. Osim toga 
uvedeno ie počevši od 1926. god. dielo- 
mično snašanje troškova za liiekove i 
liicčnike po osiguranicima. Naivažniii iz- 


























rania vrši nadzor nad  bolesničkim bla-  —daci rane osisurania za slučai bolesti 
gajnama i odlučuie o sporovima. koje ni- — iznašali su: 
=== ——-—-——— mmm mW aj njaka ro rar 
| 1905 1919 | 1929 
Za liječnike 264.411.38 781.185.80 8,022.706*'20 
Za lijekove. . 2... 4.4.4. 193.555:'85 545.168.71 6.030.119:82 
Za bolnice SN gu GA 130:070:13 194.253:29 2'249.645:09 
Za hranarinu i novčane potpore . 728.930*55 1,839.071:19 12,147.463:28 
Za porodiljsku pomoć ' 1.416: - - 1.705:90 234.010:36 
Za pogrebninu . . . ... 4.4... 28.177:40 50.528.859 334.022.52 
Ukupi iznos potpora . . . | 1,346.561:31 | 3,411.913:74 | 20,017-967.27 
| Upravni troškovi . , ....... 50.114:29 186.328:62 1,470.533.30 | 
Ukupni izdaci 1,444.830:02 4,616.041:43 75,199. 189 96 








* 
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Upravne troškove poduzetničkih bla- 
gajna podmiruju u cjelosti poslodavci. — 
Sreske bolesničke blagaine primaiu od dr- 
žave subvenciju u visini od 50% uvravnih 
troškova. Od izdataka otpadalo ie po čla- 
nu 1929 god.: za liječničku niegu 122.93 
fr., za lijekove 92.40 fr., za bolnice 34.47 
fr.. za hranarinu 186.13 fr. Od sveukuprih 
izdataka otpadalo ie u vostotku na ukup- 
Ni iznos potpora: u 1929 _ god. za liječ- 
ničku pomoć 27.64%, za liiekove 20.78%, 
za bolnice 7.75%, za hranarinu 41.86%, 
za porodilisku potporu 0.80%. za vogreb- 
ninu 1.17%. Prihodi od prinosa iznašali su 
1905 god. 1,301.618.23 fr. (po članu 39 fr.), 
u 1919 god. 4,179,137.81_ fr, (no članu 
112.43 fr.), u 1929. god. 33,464.329.70 fr. 
(po članu 512.77 fr.). 


II. Osiguranje za slučai 
nezgode. 


Pod obavezu ove grane osiguranja 
potpadaju svi radnici, naučnici. pomoć- 
nici, sluge. poduzetnički činovnici. poslo- 
vodie i tehničari, u koliko ne prelazi nii- 
hov godišnji prihod 10.000 fr. i u koliko 
su namiešteni kod zanatskih. voliopri- 
vrednih i šumskih poduzeća. kao i kod re- 
žiiskih gradnia. Izuzeti su dakle namic- 
štenici trgovačkih poduzeća. Osim tih 
izuzeti su iz osigurania državni i općinski 
namieštenici i lica, koia su zaposlena kod 
radnia na račun iavnih ustanova. Poslo- 
davci ovih lica, kao i trgovačkili namie- 
štenika mogu dobrovolino osigurati svoic 
osoblie. Pod izviesnim okolnostima mo- 
že sce uvesti putem statuta osiguranic no- 
rodičnih članova i ostalih lica. koia nisu 
obavezna na osiguranic. a izvržena su 
opasnostima poduzeća. 


Ova grana osigurania obasiže poslovne 
nezrode nastale uslijed ili prigodom izvr- 
šivania rada kao i poslovne bolesti. Pot- 
pore se sastoie iz besplatnog pružaria li- 


iečničke nice _ i liiekova. zdravstvenih 
sretstava.  hranarine i konačno rente. 


Pravo na hranarinu pripada nočevši od 
trećeg dana obolienia za svaki radni dan 
"visini nolovice _ obezbiediene —nadnice. 
Nastupi li radna nesposobnost tekar ka- 
snije. onda pripada. od dana kada nastupni 
ta nesnosobnost za rad. Od pete do tri- 
nacste nedielie povisuie se hranarina na 
minimalni iznos od 2/3 dnevne zarade. 
Unesrećeni prima od dana nezgode va do 
svršetka traiania nesposobnosti rentu, 
ali samo u tom slučaju ako nesposobnost 
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traje preko 13 nedjelja: .Kodiš Bia S? 
sposobnosti za rad iznaša rejite 
trećine posto godišnje zaradć go 
ta), a kod dielomične nespi Sa 
rad dio pune rente, koji odgowa 
radne nesposobnosti. 


U slučaiu smrti primaju pre GSB ar 
novi porodice pogrebninu i to 
dišnie zarade t. i. minimalno 20 dalo redi 
simalno 400 fr. i rentu za siroča dGVIREresn 
od 20% obezbjediene zarade. IIJESIE si 
potpora može se pružati besplatito ikata 
nie i niega u liečilištima, a moZešSNETT 
nijeti skrb oko liječenja tih licaIVEmEr als 
sničke blagaine. Pod uslovomsRdaššitoa 
unesrećeni ponovno postići svojta iči 
sposobnost, može mu se umićst o tii 
skih potpora pružiti jednokratnas Dir 
Kod traine nesposobnosti za radsi rosa Fu 
isplatiti na zahtiev osiguranika OtDJReVna 
na u iznosu niegovih kapitaliia. 


Nosilac ove grane osiguranja“nestase 
dan jedinstveni — zavod za osSiSnraTi 
u slučaju nesreće. Na čelu tog no: IGORA NI 
guraria nalaze se uz voslodavač Kemi 
stavnike i radnički. Odlučuiući -$ JASNI 
iu pretstavnici radnika krai ostalibtf&ra 
na samo u tri slučaja i to: kod ale ovni 
vania otštete, kod izradbe pronišžose? 
štiti od nezgoda. kao i u obranič KOME 
du kod riešavania priziva protivitGGime 
o ustanovljivaniu renta. Sretstya 
eranu osigurania podmiruju se 
niih prinosa, koji se rasporezuiu net 
nove prema visini zaslužene Higu me obo | 
prema postotku ovnasnosti vodi ZB ie! 
rezervni fond, koji se ustanovji ČEDICIIE 
zakonu mora se uvlatiti naimanić JE dA 
kućih izdataka do vrosiečnog: kai ku 
posliednjih 3 godina. U poliopriyre€Rm : 
šumskim nuznoduzećima nisu >QDAVEžn 
na osiguranje porodični članovja DE se 
davca. koji volaze školu. U pOlGBIIMEN 
nim i šumskim poduzećima zanos [ema le : 
imaiu pravo za vrvih 13 nedielia IL&BWRt 
ničku nomoć, lijekove i pomoći A 
stva odnosno na bolničku njegu. Kon DI 
računavania renta i prinosa za, : 
nu osigurania ne uzima se u obžii 
na nadnica, nego samo nadnica« 
dotičnom miestu zavoslienia ze 
grupu radnika uobičajena. Iz sli SI 
bele vidimo statistiku članovaj <a Va 
nezroda. Brojevi koii se odn&si Dome | 
natske radnike označićemo sa :za KORDLAJE 
ve koii se odnose na volioprišće SETE net 
nike označiti ćemo sa n, , 


sa 


*22) NIVIK 


: iži ž iipl dk 


: Si bdpa 


gat ni 
dt 
m! 
a 














907 | 1912 Raa 
Broj osiguranih poduzeća — z .....0. 2.209 3.017 2.790 4.560 | 
Broj punih radnika — Z . . 0.0.0 36,634 51.268 31.578 52.547 | 
Broj prijavljenih nezgoda — 2. +... 4.703 6.491 3.408 21.611 
Broj prijavljenih nezgoda — p ...... 1.217 1.036 1.741 
Na oak punih radnika olpada ozledjenika 
=> me ree 128:37 126:60 107-92 525*'45 
Broj naknadjenih nezgoda — z.... 4.0. 620 646 580 27:023 
Broj naknadjenih nezgoda — p. . +... 1.195 918 1.577 
Na 1.000 osiguranika olpada naknadjenih 
nezgoda — Z . 1... 16:97 12:52 18:36 514.26 
Odnošaj naknadjenih nezgoda prema prilav- 
ljenima u % — Z . 0 13:18 9-95 17:01 97:87 
Odnošaj naknadjenih nezgoda prema prijav- 
ljenima u %% — po... 0 98:19 89:62 90.59 
Broj smrtnih slučajeva — z. .... 0... 81 96 31 T4 
Broj smrinih slučajeva — p. ....4. 0.0. 10 5 6 
Odnošaj smrinih slučajeva prema naknadje- 
nim nezgodama — Z . . 0.4 13:06 14:86 5'34 0:27 
Odnošaj smrtnih slučajeva prema naknadje- 
nim nezgodama — p . . . 0.444. 0:83 0:55 0:39 
Broi uživaoca renta iznašao ie kon-  denata 210 (23) odnosno ukupno 3.916 


cem god. 1929.: unesrećenika 2.649 za- 
natskih radnika (440  polioprivrednil), 
udovica 569 (57), siročadi 492 (31). asce- 





(551). 


Naivažniji izdaci i primici ove grane 
osiguranja vide se iz slijedećeo prikaza: 


1907 | 1912 

Prihodi: 
Prinosi — z... 1,012.372: 70 1,482.322:88 3.094.485*'60 
Prinosi — p. . - — — 
Zaostali prinosi — 2 216.196.43 286.695'94 337.600*28 
Zaostali prinosi — p -- 215.833:93 384.859:66 
Subvenc. države — z 19.454'50 22.112:74 90.854'46 
Subvenc. države — p — 10.567:72 39'645:48 

Izdaci: 
Renle — z. ... 484'557'47 916.694:81 2,494.144:45 
Renle — p. —- 29.919:32 177.050.95 
Liječenje -- z 97.390:10 119:516:37 321.856*10 
Liječenje — p. . — 72.875:48 120.123:33 
Upravni troškovi -- z 48.583:71 58.807':71 204.612:48 
Upravni troškovi -- p - 29.228:06 79.335'34 
Poslovne bolesti -- z — — — 
Ukupni izdaci — z 1,323.503:22 2,131.957:02 4,020.525'04 
Ukupni izdaci — p _- 169 698:54 434.2718:20 








Na 1.000 ir. obezbiediene zarade iz- 
nosio ie prinos 1907 god. 28.38 fr., god. 
1912. 29.72 fr., 1919. g. 28.82 fr.. a 1927. g. 
47.93 ir. kod zanatskih radnika, a kod po- 
ljoprivrednih radnika 1913. god. 12.00 fr., 
1919 god. 18.00 fr., 
1929 god. 34.74 fr. 


1926 god. 34.46 ir., a 








III. Osiguranje z 


asluč 





= 


1929 | 


31,072.271 14 


8,790 949:38 
2,123.653'50 
864.717:'04 
134.028*50 


25,112.445'98 
1,035.023:07 
6,649.464:25 
667.251'97 
2,084.545:71 
281*005*25 
12.252 26 


41,399.750'35 
2,318.981:37 


aistaro- 


stii Zee fo o 


Za slučai starosti i iznemoglosti osigu- 
rani su od 60. godine života dalic svi rad- 


Nici, pomoćnici, 
kancelarijski činovnici. 


naučnici, 


poduzetnički i 
ostali namicšte- 


nici, poslovodije, tehničari, trgovački po- 
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inoćnici i iaučnici, u koliko niihov godi- 
Šnii prihod ne prekoračuje 10.000 fr. Po- 
lijoprivredni i šumski sluge i radnici, kao 
i kućni sluge ne potpadaju pod obavezno 
osiguranje, isto tako ne činovnici. agenti 
i namještenici države i općina. koii imaju 
pravo na penziju. Dobrovolino se mogu 
osigurati lica, koja ioš nisu navršila 40 
god. života i koja ne potpadaju pod oba- 
vezu osiguranja, koia primaiu kao nad- 
nicu besplatno uzdržavanie. koia su samo 
privremeno zaposlena, vlasnici poduzeća, 
koji imaju dva radnika, privatni učitelji i 
odgojitelji, u koliko niihov prihod ne pre- 
koračuie 10.000 fr. 

Nosilac ove grane osigurania ieste za- 
vod za osiguranje u slučaju iznemoglosti 
i starosti u Luksenburgu. Potpore se sa- 
stoje od invalidskih, starosnih i sirotini- 
skih renta. Bez obzira na starost prima 
svaki traino iznemogli državlianin Lu- 
ksenburga od dana nastupa iznemoglosti 
invalidsku rentu. ako ie bio naimanije za- 
poslen kroz 1.350 dana. Rentu uživa i 
onai osiguranik, koji niie traino iznemo- 
gao, ali koji je iznemogao kroz nepnresta- 
nih 26 nedielia za dalinie traianie iznemo- 
glosti. U tom posliedniem slučaiu počinje 
renta od prvog dana nakon navršene 26. 
nedjelje. 

Starosna renta pripada svakom dr- 
žavlianinu Luksenburga, koji je navršio 
60. godinu i koji ie bio priic toga zapo- 
slen kroz 2.700 dana. Za obie vrsti renta, 
koje smo dosada spomenuli, moraiu ino- 
stranci dokazati da su bili zavosleni naj- 
inanje kroz 2.700 radnih dana. 

Pravo na starosnu rentu utrniuie, ako 
dotično lice nije uplatilo prinose kroz nai- 
inanje 50 dana u roku od 2 godine. Pot- 
pune nedielie bolovania u slučaiu nepre- 
kinute bolesti do godine dana računaju se 
kao radni dani i izjednačuju se sa danima 
prinosa. Preostali članovi porodice iza 
umrlog osiguranika prinaiu udovičku od- 
nosno sirotinisku rentu.  Udovička renta 
u visini od 5/10 invalidske rente isplaćuje 
se udovama, koje su navršile 55 godinu 
života, koje su same izneimoele odnosno 
koje su majke troje dijece ispod 16 godina. 
Vanbračna i bračna siročad ispod 10. go- 
dine prima sirotinisku rentu a isto tako i 
unučad, koju je umrli osiguranik uzdrža- 
vao. Ori primaju 2/10 invalidske rente. 

Osnovna renta, koja odgovara kod 
1.350 radnih dana prosječnoj nadnici od 
500 fr., iznaša 350 franaka. Ta osnovna 
renta dijeli se u više stupnieva i to prema 
slijedećoj tabeli: 
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prosječna g00 a KESE liaćenes S 
Stupanj zarada u franci “SIM 1 pm 
1 501— 600 
g) 901—1000 
10 1401 —1500 
20 2401—2500 
[ 30 3401—3500 
| 40 4401—4500 


Umre li osiguranik, kohagia OG 
sanog broia radnih dana ri€zužive ina 
rosne niti invalidske rentese FL OMNEPRITI TETE 
preostali članovi porodice“ iBueEa s gaddi: 

varajućih renta pogrebninu ; zudRsStSTrmn 
1/15 godišnie zarade. Zavgdi VA Z 
nic može uvesti i liječenje u veitu: 
njenia odnosno predupredierjasivu 
iznemoglosti. U takvom liečil Sa ite 
osiguranici liječiti do ponoVIT OPE Te Bl 
radne sposobnosti ili mogu 1 kje MENTE 
ni bolešničkim blagainama dpi HTORRTNra H 
slučaju da se ustanovi da je BS ACTS GRTIT 
sobnost posljedica nezgode. tog \neosšatnil 
isplaćivati invalidska renta Ir4ntšrsti 
nosu sve do odobrenja rerite: Zokeivne TETE 
zgode. Nakon toga roka može# SGS IAtE 
vati samo višak invalidske Tei ani ;- 
nosa rente za nezgode. ' 


Sretstva za ovu granu osi: oke: Pri: 
miruju općine, država, poslod if (a 
nici. Država plaća 1/3 stvarrići akte SJALE: 
osnovne rente, a općine joj irrič lg ug avnitoj. 
naditi od tog iznosa 1/5. Rente,ža 
i za Siročad pokrivaju u iedirmi domaci nam 
vima poslodavci i osiguranici Ki5 > ikoni 
općine. Ukupan prinos napla&nre sa FTI 
poslodavcima. Prinos iznaša 204mm 
ćenje nadnice. Rezervni fond" sastati S BENI 
pretičaka — poslovanja. Birola e uržku 
renta ove grane osiguranja Kai 
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rosnih renta, 2.405 kod invali 0] SKIH Kotež: 
i 951 kod udovičkih i sirotini$! RIM 
Broj starostnih  renta  poyiš 103 ia 
1.912 do 1928 god. za 768, brd JANTISE 
ski renta za 2.390, a broji udo VAŽIO i 
rotiniskih renta za 665. Pojel 
primao je prosječno u 1912 godsRsuese 
1920 god. 232.95 fr., i 1928 godi UNBE ARE 
na ime starosne rente, a rid jlo FK zihika 
ske rente 1912 god. 32. 25:Enag "Ak a ul, 
192.56 fr. i 1928 god. 837. 05-f ha FU2E 
bilo je slučajeva liječehja AE 

1.133. Koncem liječenja DOK oli 
osposobilo za rad 889 osigltiši siki: «bi ih. 
mično 49, a ostalo na liječe Ši ša Ka 
važnije izdatke i primitk oR 

slijedeća tabela: ' 
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| 1912 | 1920 1928 
Prihodi: 
Prinosi ..... 1,202.416*78 1,751.121*06 16,904.355:28 
Subvencija države 78.009:51 298.742:83 1,253:953:50 
Izdaci: 
Slarosne rente . 36'974:62 136.471:20 1,097.268.50 
Invalidske renle_. . . 4.4.4... 548:'26 179.771:39 1,881.642:02 
Udovičke i sirotinjske rente . — 16.147:60 300:91 7:65 
Liječenje ukupno . . ..... 9.238.08 828.062'20 3,712.833:66 
Liječnička njega . . . 622:38 46.719'66 657.257:95 
Kućna polpora . . . 372 - - 228.696*'65 155.092:'55 
Bolnice _. . .. 0... 7.210*05 507.816:05 2,163.726'12 
Pogrebnina m — —- 76.479:35 
Upravni troškovi . 80.984*69 336.973:73 5,142.607:34 
Ukupni izdaci... .. | 1,288.157:14 4,280.295:97 29,868.880'95 


IV. Osiguranic namieštenika. 


Obavezno su osigurani u ovoi grani 
osigurania privatni namiceštenici. koji su 
zaposleni sa predbiežno duševnim poslo- 
vima na osnovu trainog namieštenia ili 
na osnovu namicštenia, koje imade traj- 
ni karakter, u koliko niihova godišnja 
zarada ne prekoračuje 40.000 fr. Oslobo- 
djeni su od ove granc osigurania oni na- 
miještenici, koji su prigodom stunania u 
koji posao, obavezan na osiguranic prc- 
koračili 55. godinu života. 

Potpore se sastoje iz starosnih. inva- 
lidskih i sirotiniskih penzija, nogrebnina, 
naročitih potpora i liječenia. Starosna 
penzija isplaćuje se od prvog dana 66. go- 
dine života i to nakon navršene 60. go- 
dine, u koliko ie osiguranik ispunio ka- 
renčno vrijeme i u koliko osiguranik ne 
može dalje vršiti posao. Invalidska pen- 
zija vočinie nastupom nesposobnosti za 
rad. Onaj osiguranik, koji. nije traino ne- 
sposoban za rad, ali mu nesposobnost 
traje barem neprekidno kroz tri mieseca, 
ima pravo na invalidsku penziiu za vri- 
ieme te nesposobnosti za rad. Udovica 
odnosno siročad osiguranika primaiu 6/10 
odnosno 2/10 penziie. U slučaiu ponovne 
udaje smaniuje se udovici perziia za 50% , 
0 osim toga dokida ioj se i državni doda- 
tak. Ako nije ispuniecno karenčno vrijeme 
u momentu smrti osiguranika. tada pri- 
maju preostali članovi porodice iedno- 
kratiu otpravninu u visini od 50% pro- 
sječne godišnie zarade. Pogrebnina ispla- 
čuje se samo u onom slučaju, ako nema 
nikakvih preostalih članova — vorodice. 
Kao posebna potpora isplaćuie se miraz u 
visini od 50% sviju uplaćenili prinosa 
osiguranici, ako se uda, ili ako ie is- 


tupila iz posla, a uplatila naimanie 60 mie- 
sečnih prinosa. | penziona blagaina pri- 
vatnih namieštenika inmože uvesti radi 
predupredienja iznemoglosti liiečenic, za 
koje se vrijeme obustavlia pružanie pen- 
zije potpuno ili dielomično. Ako osigura- 
nik nema nikakvog prava na plaću, onda 


primaju njegovi porodični članovi 50% 
penziie. 
Uslov za sticanje napred navedenih 


potpora ieste karenčno vrijeme od 60 pri- 
nosnih mjeseci. Može se od toga uslova 
odustati samo onda, ako ic osiguranik 
plaćao prinose prosiečno godišnie kroz 
naimanie 8 mieseci. Ako osiguranik nije 
plaćao nikakve prinose, tada mu utrniuje 
pravo na potpore nakon 12 mieseci raču- 
naiući od posljednie uplate prinosa. 

Proračunavanje potpora vrši se na 
slijedeći način. Osnovni godišnii iznos za 
starosnu ili invalidsku penziiu icste 3.600 
fr. K tomu dolaze iznosi od 14% ukupnil 
prinosa osiguranika prema stepenima. Za 
diecu ispod 18 godina plaća se godišnie 
1.200 fr. Državni dodatak iznaša godišniec 
500 fr., ako godišnji prihod osiguranika 
ne prekoračuje 5.000 fr. i 250 fr.. ako go- 
dišnja plaća ne iznaša više od 8.000 fr. 
Ukupna penzija ne smiic prekoračiti 5/6 
najvišeg iznosa plaće, koia dolazi u obzir 
kod odmijere potpora, a niti ne smije biti 
veća od prosječnog iznosa 5 naivišili go- 
dišniih plaća. Penziie isplaćuie venziona 
blagaina privatnih  namieštenika — mie- 
SEČIIO. 

Sretstva ove grane osigurania namiču 
se u prvom redu iz prinosa. koii iznašaiu 
10% godišnie zarade. Polovicu prinosa 
plaćaiu poslodavci, a polovicu namiešte- 
nici. Nosilac osigurania ove grane ie pen- 
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ziona blagaina privatnih  namieštenika. 
Nieni su organi pretsiedništvo i odbor. 
Pretsiedništvo ic paritetuo pod pretsieda- 
niem člana, kojega imenuje vlada. Ono 
imade pravo ustanovljivania visine pen- 
zija. Odbor se sastoji od 12 poslodavaca 
i 12 namještenika. Od toga polovica mora 
pripadati članovima naivećih zanatskili 
odnosno industriiskih poduzeća. Ostatak 
otpada na mania poduzeća. banke. osigu- 
ravajuća društva, trgovačka,  poliopri- 
vredna i šumska poduzeća. Zakon o ovoj 
grani osiguranja stupio ie na snagu 1. iu- 
na ove godine. 


Iz ovog kratkog prikaza sviiu grana 
sociialnog osiguranja u Luksenburgu vidi 
se znatno povećanje izdataka u svim 
granama osigurania. Uzrok tome leži u 
glavnome u povećanom broju osigurani- 
ka, u povećanim i pobolišanim votpora- 
ma, u povišenju  obezbijediene  —nadnice. 
Ovo osiguranie pokazuje u svakom po- 
gledu napredak spram predratnog e 


ŽENA KOT ZAVAROVANI RIZIKO 
OUZD-a V LJUBLJANI. 


Socialna zakonodaja ic že v svojem 
začetku vsebovala celo vrsto norm o za- 
poslitvi žena in otrok v obratih. ki so po- 
sebno nevarni človeškemu zdraviju. Kot 
primer spomnimo samo nočno delo. kate- 
rega ne more traino prenašati nežen tele- 
sni organizem žena in otrok. Rapiden na- 
predek socialne higiiene in medicine ie v 
povojnem času še mnogo doprinesel k to- 
zadevnim poglaviem zakonov o delavski 
zaščiti. Vedno intenzivneiše izpovolnije- 
vanie kurativnega delavskega zavarova- 
nja s takozvanim preventivnim zavaro- 
vanjem — katerega je glavni namen olak- 
šati socialna bremena s preprečevanjem 
in omejevaniem oboleni, nezgod itd. — 
zahteva točno poznavanie industriji in 
obratov, katerihi delo ni prikladno za že- 
ne. Vprašanje, kedaj se smeio mesto mo- 
škili zaposliti tudi ženske, vedno boli pri- 
dobiva na važnosti in pomenu. ker se 
ženskam odpiraio vedno novi voklici, 
kateri so bili nekdaj dostopni samo mo- 
škim. 

Tega vprašania se hočemo nekoliko 
dotakniti na podlagi vsakoletnihi vublika- 
Cii statističnih podatkov OUZD-a v Liju- 
bliani. Kot merilo za usposoblienost žen- 
ske zaposlitve hočemo vzeti razliko med 
žensko in moško inorbiliteto. Pod morbi- 
liteto je razumevati število bolezenskih 
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dni, kateri odpadeio 1 pOVorće CNP 
vsakega (moškega  oziromaf 
zavarovalnica. Čim višja ie že ši naa, 
liteta napram .moški morbilite, e Woptee 
mezni industriji, toliko mani ,sO#biš 
ženski delavci v dotični industri 
zenski dnevi porodov in splavov3 
či tabeli niso upoštevani, ker" 
meriava moške in ženske mod bee ti 
bi imela pravega smisla. | 
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Industrijska skupina | , —“0uki 


Kovinska induslrija . ..... 
Živilska industrija 
Gospodinjsivo 
Cradbena industrija 
Papirna industrija ...... 
Oledališča, prosli poklici . . . 
Poljeđelsivo . . . .. 4.4... 
Pisarne, denarni zavodi. . . .| 
Poligrafija . . . .... 4.4. | 
Usnjarska industrija... .. 
Sanileta, higijena . . . .... 
Ooslilne, kavarne in prenočišča 
Tekstilna industrija oN MJ 
Kamenje in zemlja 
Oblačilna industrija ..... 
Trgovina in skladišča. . . .. 
Lesna industrija 
Promet 
Rudarslvo in lopilnice. 
Kemična induslrija 





Vse industrije skupaj . . 


Iz primerjave podatkov leta sad 
1928 ie razvidna preceišnia stabi 

Znaki »--« in »—« si slede v obeh-ičtilt a 
lepem redu z majhnimi iziemami. ki i 
lahko pojasniti. aj 


V »gospodinistvu« so pretežno“ žen g: 
(služkinie) zaposlene. Moških del A. 
skoraj ni. Radi tega morbiliteta : mi Vala 
oscilira v zelo širokih mejah in Z-n] pa čke 


liteto. Poliedielski delavci so sani I . 
moma zavarovani. Maihno število “i 
Vzroča v statistiki relativno velike: gUSE I 
lacije. Podobno velia tudi za neka PSA 
daline industrije v gornji tabeli: ,<3s8F8g 


Zaposlitev ženskih v kovinsii Al 
striji ic naimanj opravičljiva« Ne 
tev ženskih z moškimi delavcish 
teto znižala v tej indus: Rs 
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to ic pri 15 dneh morbilitete cela tretiina, 
kar nomeni vsekator znatno znižanic bre- 
imen  bolniškega zavarovania. —Podrob- 
neiši študij kaže, da ženske v kovinski in- 
dustriji bolehajio v glavnem ua. vsel 
diagnozah neprimerno več kot moški. Po- 
dobno velia tudi za naslednie industrije v 
gornii tabeli. 

V kemički industriji ic  morbiliteta 
ženskih za 7.30 dni oziroma na 3.03 po- 
volneiša od moške mortalitete. Velike di- 
icrence med obema letoma 1929 in 1925 
imajo svoj vzrok naibrže v velikili spre- 
membah kemične industriie pnovzročenili 
z našo carinsko politiko. Manišo morbili- 
teto ženskih v tei industriii pDovzroča 
brez dvoma okolnost. da so ženske zapo- 
slene v mani nevarnili delih obrata kot 
moški. Vsled tega ne smemo zakliučevati, 
da bi nadomestitev moških delavcev  z 
ženskimi v kemični industriji zmanišala 
morbiliteto in bolniške —prispevke. Po- 
dobno velia tudi za predhodnie industrije 
v gornii tabeli, katere izkazuieio nega- 
tivne diference. Zelo važno in interesant- 


no bi bilo ugotoviti, kakšno bi bilo raz- 
imeric med moško in žensko morhbiliteto 
vo vsaki industriii pri popolnoma enako- 
vrstni zaposlitvi obeh svpolov. Da nista 
oba spola enako  eksponirana, ie  raz- 
vidno tudi iz dejstva, da ie ženskih obrat- 
Nilt in drugih nezgod relativno nepri- 
merno mani kot moških. Zaposlitev žen- 
ske tvori torci zelo interesanten in važen 
socialni in narodno gospodarski v»roblem. 
Maniša eksponiranost ženske ima po- 
leg cele vrste drugih vzrokov (n. pr. 
maniša povnrečna starost itd.) za posle- 
dico, da po statističnih izkazi OUZD-a 
izgleda ženska boliši riziko _ kot moški. 
Povprečna morbiliteta ženskih (brez po- 
rodov in splavov) ie znašala v letu 1929 
samo 8.465 dni naprani moški morbiliteti 
9.359 dni. V resnici so pa ženske tudi v 
socialnem zavarovaniu pravtako slabeciši 
riziki kot v privatnem življeniskem  za- 
varovaniu, katero uporablia celo  vrsto 
premijskih dodatkov (doklad) za ženske 
rizike (nu. pr. ženski dodatek. nullipara 
dodatek itd.). I. L 
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BANKARSTVO. Br. 9. Str. 385—357. 
Li. St. Kosier: Za boliu organizaciiu pri- 
vrednih komora. Str. 387—394. Dr. Jo- 
van M. Savić: O direktnoj režiii (o dr- 
žavnim, banovinskim i općinskim podu- 
zećima). Str. 394—395. Max _Marcuse: 
Internacionalni karteli u krizi. Str. 395— 
396. Ing. Ferdinand Klindera: Poljopri- 
vredno  zadrugarstvo u Čehoslovačkoj. 
Str. 396—401. Profi. Dr. Eugen Sladović: 
Čovijek i stroi. Str. 401—404. Dr. Jovan 
M. Savić: Kako treba da bude organizo- 
vano oporezivanje u savremenioi državi. 
Str. 404—405. Francois Crucy: Pitanja 
nezaposlenosti. Str. 405—409. Profi _ Dr. 
Eugen Sladović: Pismo u životu. privredi 
i pravu. Str. 409—410. Dr. Ant. Baš: Pad 
cena, trgovačka i platežna bilanca. Sir. 
410—412. Ivo Lah:  Matematično-stati- 
stične osnove zavarovania. Str. 412 do 
414. Rikard Fuclhis: Ekonomska uzajam- 
nost Jugoslavije i Cehoslovačke. 

Br. 10. Str. 433—435. Li. St. Kosier: 
Finansije Banovina. Str. 435—441. Dr. 
Branko Kojić: Industrijalizaciija Jugosla- 
vije. Str. 441—444. Dr. Jovan M. Savić: 
Kako treba da bude organizovano opore- 
zivanie u savremenoij državi. Str. 444 do 
451. Ing. Marijan Leskovar: Problemi is- 
korišćenia energije naročitim obzirom na 
Jugoslaviju. Str. 451—450. Prof. Dr. Eu- 
gen Sladović: Čoviek i stroi. Str. 456 do 
457. Ivo Lah: Gospodarska kriza v posa- 
meznih industrija. Str. 457—458. Paul du 
Bochet: Ideali mediunarodne organiza- 
cije rada. Str. 458—406U. David Lawrell- 
ce: Američki poslovi i poslovni liudi. Str. 
460—463. Li. St. Kosier: Budući senatori 
Andrija Radović. Str. 403—466. Prof. Dr. 
Eugen Sladović: 
i pravu. Str. 406—407. Ad. Blazer: Indu- 
strijsko knjigovodstvo. < Str. 407—408. 
Mihovil Nikolić: Prilike u privatnom osi- 
guraniu. 

PRIVREDNA REVIJA. Broi 10. Prof. 
Dr. Stanko Deželić: Ustav Kralievine Ju- 
goslavije i vnrivreda. Str. 519—520.  1Dr. 
Gjuro Šurmin: Vuna i tekstilna naša in- 
dustija. Str. 520—521. Fran Prevedan: 
Moi pogled na današniu krizu. Str. 522 do 
523. Prof. Dr. Stanko Deželić: Moguć- 
nost aktivizirania trg. bilanse. Str. 523 do 
525. Problem Drinske Banovine. Str. 525 
do 527. Dr. Dušan S. Urukalo: Mediu- 
narodna kolonijalna izložba u Parizu. Str. 
527—529. Fran Jakšić: Štednia. Str. 529 


Pismo u životu. privredi “ 







ČASOPI 


do 531. Dr. Ivo Rafaeli: Francuska ttde 
čanična ustanova: Banque de Regi 
Str. 531—532. Dr. Ing. Dušan Uf 
Poteškoće naše trgovačke mornaifii 
Str. 534—536. Prof. Ing. M. Vladen: Fvo- 
lucija industrije u Rusiji. Str. 526—531. 
Dr. Milan Sokolić: Problem obrtnika. Str. 
537—539. Dr. Fran Vrbanić: Dr. Blaž 
Lorković, narodno ekonomski pisac. Str. 
539—540. Josip Konrad: Razvoj i znače- 
nje reklame. Str. 543—545. Vlaho Kučera: 
Tributi se plaćaju dugovima. Str. 545 do 
546. Dr. Blaž Lorković: Život i znan- 
stveni rad Adama Smitha. 

ZENTRALBLATT FUR REICHSVER- 
SICHERUNG UND REICHSVERSOR- 
QUNG. Br. 17. Str. 373—377. Dr. Ernst 
Behrend: Osiguranje za slučai nezgode i 
vazduhoplovna poduzeća. Str. 377—38l. 
Dr. Franc Allendori: Nadoknade općina 
prema Š-u 80. ff. zakona o osiguranju na- 
meštenika. 

Br. 18. Str. 393—396. Dr. Bundschn: 
Histerija kao posljedica iznemoglosti. Sir. 
396—398. Dr. Glelin: Interesantan sluča 
iz nadzornog prava ureda za osiguranje. 
Str. 398—399. H. Thissen: Koie pravo po- 
stoji kod oboljenja u prvoj nedielii, ako 
ie prijava uslijedila prema S=u 313. RVO. 
u drugoj ili trećoj nedielii. Str. 399—400. 


:Slučaj osiguranja u njemačkom osigura- 


niu za slučaj bolesti. 

SOZIALE PRARXIS. Br. 56. Str. 1201 
do 1206. Dr. Aurin: K pitanju izmiene ost 
guranja za slučaj neupostenosti. Str. 1 
do 1214. Dr. Bernhard Lehfeldt : Reforma 
osigurania u slučaju neuposlenosti u Veli- 
koi Britaniji i Njemačkoj. Str. 1219—1228. 
Frieda Wunderlich: Iz izvještaja inspek- 
tora rada i rudarskih vlasti za god. 19 
— zaštita žena i djece — k pitanju nauč 
nika i mladeži. Str. 1223—1228. D. J 
Schlesinger: Radno pravo u znaku piatl- 
ljetke. 

Br. 57. Str. 1233—1241. Schlattmanni: 
Potreba zaštite od nezgoda u pruskom 
rudarstvu, nicni zadaci i niena provedba. 
Str. 1248—1253. Dr. Werner Lehfeldt: 
Reforma osiguranja za slučaj neuposle 
nosti u Velikoj Britaniji i Njemačkoi 
gi nastavak). Str. 1253—1258 Dr. S rber 
Studders: Vrednost odgoja putem stru 
ne izobrazbe. Str. 1258—1260. Frieda 
Wunderliclhi: Iz izveštaja inspektora Tada 
i rudarskih vlasti za god. 1930 — pitanje 
kućnog rada. 
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Br. 58. Str. 1265—1267 Luio Brentano: 
Str. 1267—1276. K. G.: — Mediunarodni 
ugljeni sporazum. Str. 1281—1291. Dr. 
Franc Wendenburg: Komunalna skrb za 
radnike. Str. 1291—1294. Frieda Wunder- 
lich: Iz izveštaja inspektora rada i rudar: 
skih vlasti za god. 1930 — vpnitanie nezgo- 
da i zaštite od nezgoda. 

Br. 59. Str. 1297—1304 Dr. Franc 
Wendenburg: Komunalna skrb za radni- 
ke (drugi nastavak). Str. 1304—1307. Ar- 
thur Fontaine. Str. 1307. Mediunarodno 
udruženie za sociialni napredak. Str. 
1309. Alfred Grothian. Str. 1309—1314. 
Dr. J. Schepp: K izimeni osigurania za 
slučai neuposlenosti. Str. 1314—1319. Dr. 
Ing. Walter Dobelhoff:  Neuposlenost u 
Austriji — pokušaji nienog otstranjenia. 
Str. 1319—1321. Margarethe Wolff: Osi- 
guranje kućnih radnika za slučai neuoo- 
slenosti. Str. 1322—1325. Dr. Hana Hel- 
linger: Kuhinia za neuposlene — akt sa- 
monomoći. 

DIE _ ARBFEITERVERSORGUNG. Br. 
25. Str. 385—387. Fuisting: Početak i tra- 
ianie uživania hranarinc nod uticajem 
pretsiednikove naredbe od 26. iula 1930. 
Str. 387—389. Dr. H. Jaeger: Bolesnička 
blagaina i bolnica. 

Br. 26. Str. 401—407. Dr. Hoffmeister: 
Potpore iz osigurania za slučai bolesti u 
inostranstvu. 

Br. 27. Str. 417—423. Dr. Hofimeister: 
Potpore iz osigurania za slučai bolesti u 
inostranstvu (nastavak). 

ARHIV ZA PRAVNE I DRUŠTVENE 
NAUKE. Br. 1—2. Str. 1—17. Klod di Pa- 
kie: Ideia o pravu — katolicizam. pro- 
testantizam. Str. 17—24. Dr. Metod Do- 
lenc: Uloga privatnog tužioca u krivič- 
no-pravnoi istrazi. Str. 24—41. Dr. Dra- 
goliub Jovanović: Postanak i razvoi so- 
ciialne nolitike. Str. 41—53. Dr. Aleksan- 
dar Soloviev: Zetska presuda iz «odine 
1445. Str. 53—6S. Dr. Giura Ponović: In- 
dividua kao subickt mediunarodnog pra- 
va? Str. 68—92. Dr. Milan Bartoš: Sukob 
privatnih zakona u krivičnom pravu. Sir. 
92—103. Niia A. Pržić: Prva balkanska 
konferenciia — izmena voslovnika stal- 
noga suda _ mediunarodne pravde — rado- 
vi na izgradnji vazduloplovnosa prava. 
Str. 103—109. Dr. Aleksander Jovanović: 
Novčana politika i kriza. Str. 109—113. 
Borivoje J. Frantlović: Pravna sretstva 
protiv odluka o utvrdiivaniu poreskih 
osnovica i razrezu noreza. Str. 113—125. 
Petar Vučković: Vrednost tereta ubele- 
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ženih po rudarskim knjigama za pred- 
ratnu Kralievinu Srbiiu. 

ARBEITERSCHUTZ. Br. 16. Str. 301 
do 302. Bolesničke blagaine i bolnice. Str. 
302—304. Koncentracija bolesničkih bla- 
caina u Koruškoi. Str. 304—307. Eduard 
Stark: K pitaniu starania putem obavezne 
štednic. Str. 307—310. E. L.: Pad eslav- 
log zavoda za osiguranic namieštenika u 
od. 1930. Str. 310—312. Dr. Fritz Rag- 
«er: Socijalno osiguranie i kretanic sta- 
novništva. 

Br. 17. Str. 321—326. Helmuth Leh- 
man: Mediunarodno uredienic osigura- 
rania za slučai bolesti u god. 1930. Str. 
329—330. Dr. Wilhelm Hecke: Socijalno 
osiguranic, staranie i politika populacije. 

' VOLKSTUMLICHE —_ZEITSCHRIFT 
FUR DIE GESAMTE SOZIALVERSI- 
CHERUNC«I. Br. 17. Str. 369—371. Gustav 
Hoff: 20 godina borbe oko državnog za- 
kona o osieuraniu. Str. 371—373. Bern- 
hard Goring: Provedba savietovania po 
državnom zavodu za osiguranie namie- 
štenika. 

Br. 18. Str. 385—387. Dr. Billtmann: 
Pravo na ustanovlienie zahtieva u osigu- 
raniu za slučai bolesti i iznemoglosti. Str. 
387—390. H. Moppner: Dužnost uzdrža- 
vania i porodična pomoć. Str. 391—395. 
J. Schelhammer:  Osiguranic za slučaj 
bolesti u Francuskoi. 

SCHWFIZERISHE 
FUR — BETRIEBSWIRTSCHAFT UND 
ARBFITSGESTALTUNG. Br. 15. Str. 
65—S0. Albrecht —Sommer: — Sezonska 
kompnenzaciia i izmiena sezonske struk- 
ture. Str. 80—87. Sicgfrid Herzog: Eko- 
nomsko noduzeće. Str. 87—90. Dr. Karl 
Sender: Pojam »vierne ruke«. 

Br. 16. Str. 97— 111. Dr. Eduard Hel- 
lenberger:  —Uvadianie založnog pisma. 
Str. 111—110. Ludwig Gaisser: Problem 
nadnica i nomanikanie rada. 

(GRADSKI VJESNIK. Br. 16—17. Pro- 
slava deseteodišniice  vladania Ni. Vel. 
Kralia Aleksandra 1.  Karagiorgievića. 
Str. 270—272. Civis: Rad na osnovi 1no- 
vog gradskog vodovoda. Str. 273—278. 
Dr. Emin Bogdanović: Zakon o eazdova- 
ninu samoupravnih tiiela. Str. 278—281. 
P. M.: Osnovni potezi u kanalizaciii Za- 
ereba. Str. 281—282. BB. S. Problem »di- 
vlic« eradievne diclatnosti. Str. 283—284. 
Dr. Vinko Fsih: Problem modernih pro- 
metala u Zagrebu. Str. 285—287. Sticpan 
Kraničević: Pitanic središnic narodno- 
prosvictne gradske kniižnice. Str. 287 do 


ZEITSCHRIFT 


* 





291. Dr. Rudolf Horvat: Tristogodišnjica 
opstanka kulturne zgrade u Zagrebu. 
MERKUROV VJESNIK. Br. 9. Str. 
197—201. Dr. Eugen Sladović: Socijalna 
fizika. Str. 201—202. Josip Becker: Ma- 
šinska tehnika i racionalizaciia. Str. 202 


do 204. Dr. Dušan Pavlović: Problem 
vaspitania dece. Str. 204—200. Bogdan 


Krekić: AV. mediunarodna konferencija 
rada. Str. 211—214. Dr. Ivan Nevistić: 
Kroz struje i probleme savremene filozo- 


fije. 

. NOVA EVROPA. Br. 3. Str. 105—112. 
C.: Šta da se radi. Str. 112—120. J. Jela- 
čić: Blizina nepoznatog (naučni podaci o 
gornjim slojevima atmosfere). Str. 120 do 
134. Di. Curćin: Privredna kriza i pro- 
blemi nezaposlenosti. Str. 134—139. .H3 
Novković: Nezaposlenost i migraciie. Str. 
139—144. |. Belin: Svetska privredna 
kriza i Jugoslavija. Str. 144—152. Bog- 
dan Radica: Primer Spanije (o sudbini 
iednoga naroda). 

PRAVNI SAVJETNIK. Br. 5. i 6. Str. 
49—53. Dr. Eugen Sladović: Reforma le- 
gislative, judikature i egzekutive prema 
potrebama uovog vremena. Str. 54—50. 
Dr. Milan Gruber: Parničke radnice. Str. 
56—59. Prof. Brioorley: Duh cngleskoga 
prava i niegov utjecaj na englesko sliva- 
ćanie medjunarodnih problema. Str. 59 do 
60. Reforma porotnihi sudova u Italiji. 

LIJEČNIČKI VJESNIK. Br. 8. Str. 
323—326. Dr. Stanislav Gomela: Svesla- 
venski liječnički pokret. Str. 320—329. 
Dr. Z. Lopašić: Razvitak starania za du- 
ševno oboljele. 

UJEDINJENI SINDIKATI. Br. 8—10. 
Str. 1—119. Izvještaji uprave uiedinienog 
radničkog saveza Jugoslavije (U.R.SS.J.) 
II. redovnom kongresu u Zagrebu 27. do 
28. septembra 0. £. o svome radu i o vo- 
ložaliu radnika za vreme od 1928 do za- 
kliučno 1930 god. 

INTERNATIONALE —RUNIDSCHAU 
DER ARBFEIT. Br. 9. Str. 833—850. Dr. 
Ernst Bernhard: Suzbiianie sezonske ne- 
uposlenosti kod  gradievinskih radnika 
na zimskim gradniama. Str. 856—SS1. R. 
Oye: Kriza gradjevnog obrta i stambena 
politika u Evropi. Str. $81—882. Zasieda- 
nie koresnondirajučeg odbora za obrtnu 
higijenu. Str. 582. Stalno mediunarodno 
sudište. 

TEHNICKI LIST. Ir. 15. Str. 229 do 
234. Dr. Stefan Bryla: Izračunavanic po- 
dužnili nosača kod svarivanih i želiezo- 
betonskih mostova. Str. 234—237. Ine. 
Aleksa IBožić: Karakleristika pogona i 
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ekonomski rezultati elektriziranih željez- 


nica. 

TRGOVSKI TOVARIŠ. Br. 8—9.Str. 
177— 180. Z. T.: Naša sadna trgovina. 
Str. 180—187. Drago Potočnik: O naši 
plačilni bilanci. Str. 187—190. J. Kaiser: 
Gospodarstvo in fiskalna obremenitev. 
Str. 190 193. Peter Šilec: Še nekai trgov- 
skih načel. Str. 198—203. Naše gospodar- 
stvo v avgustu 1931. 

JUGOSLOVENSKI INDUSTRIJALAC. 
Br. 1. Str. 2—3. Dr. Stevan Popović: Svoj 
k svome. Str. 3—6. Miodrag  V. Indiić: 
Uloga industrije u našoj medjunarodnoj 
trgovini. Str. 6—8. Rad zemaljskog sa- 
veza iugoslovenske industrije za preradu 
gvoždia i metala u prošloi godini. Str. 9 
do 10. Milan J. Maksimović: Industrija 
iute u Jugoslaviji. Str. 10. Stanje našeg 
pomorstva. Str. 14—16. Stanie industrije 
na područiu novosadske trgovačko-indu- 
striiske i zanatske komore. Str. 16—II. 
Industrija obuće i kože protiv strane kon- 
kurenciie. 

Br. 2. Str. 2—6. Dr. Stevan Popović: 
Stanice domaće industriie (referat sa kom- 
gresa privrednika). Str. 6—8. Milan 4. 
Maksimović: Državne nabavke i naša 
industrija. Str. 8—10. Dr. Adolf Cuvaj 
Stanie naše trgovine (referat sa konoresa 
privrednika). Str. 10—12. In.: Povodom 
donošenia zakona o prodaji pšenice U 
zemlii. Str. 12—14. Položai šumske indu 
strije. Str. 15—17. Pomorstvo. 

Br. 3. Str. 24. Dr. Gioka Čur ćir: 

O uticaiima svetske privrede i o odnos 
ina s niom. Str. 5—8. Dr. Stevan Pope 
vić: Stanice domaće industriie. Str. 9—iž. 
Opterećenia za putove. Str. 12—15. MY. 
Indiić: Razvoj rudarstva i  tovioništva 
kod nas. Str. 15—18. Sarajevska komora , 
o šumskoi industriji. Str. 18—19. O pret 
stoiećoj evropskoj konferenciii uglia ! 
Londonu. Str. 20—21. Ing. Dragutin 
Maksimović: Osnovni poimovi o prenosu 
snage kaiiševima. 
. MJESEČNIK PRAVNIČKOG DRU 
ŠTVA. Br. 8. Str. 337—350. Dr. Stein: 
metz Ivan: Prinosi za reviziju krivičnog 
zakonika. Str. 350—359. Dr. Šestan Ral- 
ko: O sucu za mladie maloljetnike i o nie- 
«ovu radu oko vaspitanja i popravljanja 
posrnulih malolictnika. Str. 359—360. Pe- 
taj Petar: Siromaško pravo i dužnost bi- 
liegovania punomoći za zastupanie stra“ 
naka po odvietniku. Str. 360—369. Dr. 
Stahuljak Milan: Psihologiia novca. Str. 
309—370. Dr. Mostić Rafael: Povodom 
zakona o porezu na neženie. 











DEUTSCHE KRANKENKASSE. Br. 


35. Str. 983—984. Uredienje  liicčničkili 
honorara. Str. 984—9SS. — Griinebaum: 


Jamči li bolesnička blagaina za pregled 
svog kontrolnog liječnika. Str. 989—994. 
l)r. S. Mosbacher: O radu kontrolnih li- 
icčilika_ kod bolesničkilh  blagaina. Str. 
995—997. Fritz Okrass: Namiceštenia kon- 
trolnih liiečnika no savezima i udruženii- 
ma bolesničkih blagaina. 

Br. 36. Str. 1007-—1009. Ugovori sglav- 
nih saveza bolesničkih blasaina za pro- 
vedbu $-a 219., 220. i 222. RVO. Str. 1009 
do 1014. Sniženje troškova potpora u na- 
ravi. Str. 1014—1017. Dr. Biilunann: Na- 
ročito uredienie osigurania za slučai bo- 
lesti za nestalno zaposlene. 


Br. 37. Str. 1031—1035. Reforma osi- 
curania za slučaj bolesti. Str. 1037—1039. 
IDDr. Lefiman: Pravo uzdržavania u smi- 
slu Š-a 205. RVO. Str. 1039—1041, Dr. 
Hans Eggers: Pravo uzdržavania u smi- 
slu S-a 205. RVO. Str. 1041—1042. Fritz 
Weipert: Pravo uzdržavania u smislu 
S-a 205. RVO. Str. 1042—1043. Dr. Treitl: 
Izmiena u staniu vorodice za vriieme slu- 
čaja osigurania. Str. 1043—1045. Dr. J. 
Katgien: Izmiena u staniu porodice za 
vriieme slučaja osigurania. 

Br. 38. Str. 1055—1058. K proračuna- 
vaniu liiečničkili honorara prema iznosu 
obezbediene  nadnice. Str.  1058—1063. 
Dr. Biltmann: Kada nastuva slučai bole- 
sti iz osigurania. Str. 1065—1007. Dr. 
med. Alice Goldmann: Zdravstvena skrb 
i radne zaicdnice bolesničkilh blagaina i 
ustanova za zaštitu matera. Str. 1067 do 
1008. H. Strasser: Znatan razvitak stam- 
benog pitania. 

Br. 39. Str. 1079—1083. Dr. H. Jiger: 
Š 311 RVO i niegov uticai na porodilisku 
pomoć. Str. 1054—10S5. Dr. E. Schewen: 
K naredbi o ustanovlieniu stone prinosa u 
osiguraniu za slučai bolesti. Str. 1085 do 
1050. Fritz Okras: K naredbi o ustanov- 
lieniu stope prinosa u osiguraniu za slu- 
čaj bolesti. Str. 1057——1099. Dr. Augustin: 
Liiečnička pomoć na selu putem zakono- 
davstva o socijalnom osiguraniu. 


VIJESNIK LJEKARNIKA. HBr. S. Str. 
3N1—405. Prva siednica nove uprave 
apotekarske Komore. Str. 400—407. Dr. 
Karba:  Toleranca. Str. 407—413. Mr. 
Franc. Minarik: Crtice _ iz zeodovine 
kraniske farmaciic. 





SOCIALNI REFORMA. Br. 16. Str. 
241. Rezultati rada Mediunarodnog ureda 
rada. Str. 242—243. Dr. Alired Krieger: 
Organizaciia bolesničkili blagaina u Poli- 
skoj. Str—240. Jaroslav Hovorka: Soci- 
ialno osiguranie u Sovietskoj Rusiii u svi- 
jetlu pijatilietke. 

Br. 17. 257. Emil Špatny: K mediuna- 
rodnom kongresu bolesničkih blagaina. 
Str. 258. Karel Cibulka: Kriza. Str. 259 
do 200. J. Štulik: Problem racionalizacije 
u sociialnom osiguraniu. Str. 262—263. 
Dr. Alired Weinstein: Borba protiv reu- 
matizma i bolesničke blagaine. 

Br. 18. Str. 274—276. Karel Cibulka: 
V. Mediunarodni kongres središniice bo- 
lesničkih blagaina. Str. 277—278. Dr. Ka- 
rel Pošva: Za Liudevitom Brentanom. 

SOCIALNI SNAHY. Br. 8. Str. 117 do 
119. Dr. V. Pinsker: Moravska i osigura- 
nie činovnika za slučaj bolesti 1921 do 
1931. Str. 121—125. Prof. Dr. E. Schč6n- 
baum: K novelizaciii socijalnog osigura- 
nia. Str. 125—126. Pet godina radničkog 
osigurania za slučai starosti. 

SOCIJALNA MISAO. Br. 10. Str. 133 
do 134. Pietro Nenni: Kako ie umirala 
sloboda? Str. 134—135. Dr. Diuro Vrane- 





šić: August Forel. (1848—1931). 138— 
141. Jaroslav Čechaček: Agrarni pro- 


blem sadašniosti. Str. 141—142. Mirko 
Kus-Nikolajev: Kaethe Kollwitz i nieno 
delo. Str. 143. Upton Sinclair: August 
Strindberg. 

ARHIV ZA PRAVNE I DRUŠTVENE 
NAUKE. 13r. 3. Str. 161—172. Dr. Evge- 
nije Spektrovski: Subiektivizam i obiek- 


tivizam u vravnoj teoriji. Str. 172—182. 
Dr. Adam P. Lazarević: O trgovačkim 


poslovima po srpskom i hrvatskom trgo- 
vačkom zakonodavstvu. Str. 182—203. 
Dr. Božidar S. Marković: Problem osno- 
va i internretaciie privatnoga prava u 
Svetlosti učenia sociološke škole. Str. 
203—211. Jovan Maksimović: Jedno 
sporno pitanic iz oblasti primene novog 
Krivičnog vostuvka. Str. 211—215.  Iiia 
A. Pržić: Trideset šesti kongres Interna- 
tional Law Association. Str. 215—218. 
Dr. Aleksandar Jovanović: Deveti kon- 
res vnrivrednika. Str. 218—220. —Dobri- 
voje R. Trivunac: Jedna pogrešna pri- 
mena ČI. 2. tač. 7. nesp. pravila. Str. 220 
do 226. Dr. Giorgie Tasić: Iz nainoviie 
državno-pravne kniiževnosti. Str. 226— 
229 Sergiie Troicki: Crkveno zakono- 
davstvo srpske pravoslavne crkve, 
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S LU Ž B EN ID 


Broji 47.041/1931. 























OKRUŽNICA 


Središnicg ureda za osiguranie radnika u predmetu odlaganja ovogodišnjeg liršik, 
iz socijalne medicine za lekare radničkog osigurania. 


Svim mesnim organima 


Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja svojim rešenjem 
od 24. septembra 1931. St. br. 41.499 izvoleo ie odrediti sledeće: 

»Povodom odluke g. komesara Središnieg ureda od 12. avgusta o. g. pod 
tač. 13. sed. zap. o odašilianiu uredskih lekara na ovogodišnii kurs iz socijalne 
medicine u smislu Pravilnika o održavanju ovoga kursa od 19. II. t. g. St. Br. 2390. 
i odredjivania honorara i drugih izdataka za put i zamenu, saopštavam Uredu, da 
na osnovu $ 181. Zakona o osiguraniu radnika ništim odnosni zakliučak s time. 
da se odlaže ovogodišnji kurs iz socijalne medicine za lekare radničkog osigura- 
nija iz razloga štednie. 

Prema toj odluci gospodina Ministra odložen ie ovogodišnii kurs iz socijalne , 
medicine za lekare radničkog osigurania. Što se svim mesnim organima saop- 
ćuje znanja radi. 


U Zagrebu, 3. oktobra 1931. 
Generalni direktor; 


MilanGlaser uff 
Broji 465/1931. 


OKRUŽNICA 


Središnicg ureda za osiguranie radnika u nredmetu solidarnog iamstva vo $-u 
40 ZOR. kod slučajeva prelaza posla iavnom dražbom. 


Svim mesnim organima 


Ministarstvo socijalne politike i narodnog zdravlia dostavilo ie svojim dopi- 
som od 21. septembra 1931. br. 43365 sledeće rešenie Državnog saveta br. 29.919. 
Od _21. avgusta 1931.: 


U IME 
NJEGOVOG VELIČANSTVA ALEKSANDRA I., KRALJA JUGOSLAVIJE 


DRŽAVNI SAVET 


U svom II. Odeleniu koic sastavliaiu pretsednik Odelenia g. Radivojevi 
Mika, potpretsednik Državnog saveta, članovi: gg. Škaria Ivan, Rošić Dr. Maks 
Vildović Antoniic, zamenik Stefanović Igniat i v. d. delovodie Lazović Dragoljuba 
uzeo ic u razmatranie tužbu Fendler Josina iz V. Bečkereka podnesenu protivi 
rešenja Ministra socijalne politike i narodnog zdravlia od 24. novembra 1930. gOd: 
St. Br. 44534, koiim ie osnažio odluku Središnieg ureda za osiruranie radnika 
u Zagrebu br. 26717/1930, o plaćaniu prinosa u smislu $ 40 Zakona o osigurani 
radnika. 

Pošto ie proučio tužbu, osporeno rešenic i ostale akte, koji se na ovai pred- 
met odnose, kao i odgovor Ministrov na tužbu poslat pismom od 6. avgusta 
1931. god. br. 35292. Državni savet ie našao, da osporeno rešenie Ministra ne 
može po zakonu ostati na snazi sa sledećih razloga: 

Iz tužbe i nodnetih dokaza od tužioca vidi se, da je isti kupio stvari — robu 
na iavnoi sudskoj licitaciji izvršenoi no odluci sreskog suda u Vel. Bečkereku 
br. 8054/28 i sudskog izvršitelia. 

= 
ik 
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Kako svaki kupac na javnoi prodaji kupuje stvari — dobra u princinu bez 
ikakvili tereta, izuzev samo. kod prodaje nepokretnosti, sa teretima onim 
koji su u gruntovnici intabulacionim knjigama upisani, odnosno u oglasu o pro- 
daji bili obiavlieni, — to se na takvog kupca ne može primeniti propis 2 40 Za- 
kona o osiguraniu radnika. Sam fakat šta je tužilac posle kupliene robe na javnoj 
prodaii, uzeo pod zakup isti lokal za smeštanje i prodaju kupliene robe ne može 
biti osnov za primenu navedenog zakonskog propisa, prvo stoga, što su iavnom 
rasprodajom likvidirane sve obveze ranijeg vlasnika u vezi sa istom radniom, a 
zatim i što samo uzimanje lokala vod zakup nije istovetno sa prelazom posla u 
smislu gore navedenog $ 40. 

Stoga, a na osnovu čl. 17. i 34. Zakona o Državnom savetu i _Upravnim 
sudovima i Tar. Br. 52. Zakona o taksama. Državni savet 


presudijuje: 


Da se osporeno rešenie Ministra socijalne politike i narodnog zdravlia St. 
Br. 44534/30 poništi, o čemu presudom u prepisu izvestiti parničke strane. 


Taksa je plaćena. (M. P.) 
V. D. Sekretara, za Pretsednika 11. Odelenia član 
Drag. Lazović s. r. Škarja s. r. 


Gornja presuda Državnog saveta dostavlia se po odredbi Ministra socijalne 
politike i narodnog zdravlia od 21. septembra 1931. br. 45268 svim mesnim orga- 
nima u prepisu time, da se u slučajevima kada je posao prešao od iednog poslo- 
davca ra drugog kupniom na javnoi dražbi, imaju držati načela, istaknutih u toj pre- 
sudi. Prema tome se dakle ako ie posao prešao na drugoga kupniom na javnoj 
dražbi u buduće ne mogu više primenjivati odredbe al. 3. 9$ 40. ZOR. izuzevši slu- 
čajeve, koje pomenuta presuda izričito navodi. 

to se svim mesnim organima saopćuje radi znanja i ravnania. 


U Zagrebu, 7. oktobra 1931. 
Generalni direktor: 


Milan Glaserv.Tr. 
Broi 46.909/1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranie radnika po predmetu nadopune okružnice Središ- 

njeg ureda za osiguranie radnika broi 26211/1931. od 3. juna 1931. glede raču- 

nanja prevoznih troškova prilikom službenih putovanja autobusima i sličnim iav- 
nim prevoznim sretstvima. 


Svim mesnim organima 


Povodom pretstavke ijednog Okružnog ureda protiv ovdašnie okružnice 
br. 26211/1931. od 3. iuna 1931. odnosno br. 55540/1929 g. Komesar Središricg 
ureda u svojoj sednici od 2. oktobra 1931. pod čl. 8 sed. zap. zakliučio ie sledeće: 

»Službenicima kategorije A. B i C kod službenih putovanja iavnim prevo- 
znim sretstvima navedenim u ovdašnioj okružnice br. 26211/1931. odnosno br. 
55540/1929. pripada jednaki paušal za kola na stanicu i natrag, te za unos i iznos 
prtljaga kao i kod službenih putovanja želieznicom li ladiom, ali samo u onom slu- 
čaiu, kada mogu zaračunati stvarno plaćenu vozarinu.« 

Prema tome službenicima. kada će prilikom službenili putovania računati 
kilometrinu iu buduće ne pripada napred spomenuti paušal za podvoz i 
prenos prtliaga. 

Što se saopštava svim mesnim organima radi znanja i ravnanja. 


U Zagrebu, 6. oktobra 1931. 
Generalni direktor: 


Milan GQlaser s. r. 
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Broi 49.330-1931. 





OKRUŽNICA 


Središnieg ureda za osiguranie radnika u Zagrebu po predmetu postupka kod 
podnošenia tužbe Državnom savetu. 


Svim mesnim organima 


Ministarstvo socijalne politike i narodnog zdravlia, odelenie za socijalno 
staranie svojim rešeniem od 9. oktobra 1931. St. broji 48630 priopćilo ie ovamo 
sledeće: 

»Ministarstvo primetilo ie, da Okružni uredi, prilikom podnošenja 
svojih tužba Državnom savetu protiv rešenia ovog Ministarstva. dostav- 
liajiu Državnom savetu neposredno sva predakta, a ne samo prepis ospore- 
log rešenja. 

Pošto po svakoi ovakvoj tužbi mora dati Državnom savetu svoj od- 
govor Ministarstvo, to se preporučuje uredu, da svojim mesnim organima 
odmah izda strogo naredienie, da svojim tužbama Državnom savetu ne pri- 
lažu sva predakta odnosnih predmeta (sem osporenog rešenia Ministarstva) 
a da sva ova predakta dostavliaiu Ministarstvu u odgovoru na njegova uo- 
bičajena traženia raniiih akata no tužbama Državnom savetu, t. i. da i u po- 
gledu svojih sopstvenih tužba postupaju isto tako, kao i vo ostalim tužbama 
Državnom savetu.« 

Što se saopštava svim mesnim organima radi znania i upravliania time, da 
imaju svojim tužbama Državnom savetu priložiti samo osvoreno rešenie Mini 
starstva. dočim će sva ostala predakta odnosnih nredmeta dostaviti Ministarstvu 
na niegova traženia bilo direktno bilo preko Središnjeg ureda. 


U Zagrcbu, dne 14. oktobra 1931. 





Generalni direktor: 
Milan Glaser v. Tr. 


Broi 50.933/1931. 


OKRUŽNICA 


Središnicg ureda za osiguranie radnika u predmetu predlagania budžeta za god. 
1932. 





Svim mesnim organima 


Gospodin Komesar Središnicg ureda za osiguranje radnika odlučio ie. da st 
pri sastavu budžeta svili mesnih organa i ostalih zdravstvenih instituciia za gob 
1932. ima postupiti po ovim odredbama: 


I. Pri sastavu budžeta za god. 1932. treba naročito imati u vidu slabo # 
nansiisko stanice u socijalnoin osiguranju izazvano nrivrednom krizom. usled čega 
ie bezuvetno potrebno. da se i na upravnim i ambulatoriiskim troškovima provede 
štednia do krainiih granica mogućnosti. 

II. Odluka Komesara Središnicg ureda pod čl. 11. sedn. zapisnika od 28. ok: 
tobra 1930. broi 46.212/30. (Radnička Zaštita str. 606 iz g. 1930.), koia ie odobrena 
rešenjem Ministarstva sociialne politike i narodnog zdravlia od 18. novembra 1930. 
St. broi 43.139/30, a prema kojoi se broj službenika ima sistemizovati u razmeru 
1 službenik na 450 osiguranih članova neračunajući u tai broji i službenike. koji Su 
uposleni pri ckspoziturama i vovereništvima, ostaic i nadalie na snazi. no time, 
da se tai broji službenika može uzeti sano kao maksimum i da se tai maksimum 
može sistemizovati samo kod onih mesnih organa. gde zatopostoiistvar 
na potreba obzirom na opšte poteškoće pri sprovodijeniu osiguranja, te time 
daseniukoiemslučaiunemogu više stavliati zahtevi ili 
predlozi radi sistemizovanjai popunjavanja privremeni 
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ili onrekobroinih službenika ili dnevničaranadužecili kra- 
će vreme. 

Isto tako moći će se i za ekspoziture sistemizovati onai broi službenika, koji 
je predvidien u rešenjima Središnieg ureda broj 25.594/24. (RR. Z. str. 09 iz godinc 
1924.) i broi 22.412, 25. (R. Z. str. 540 iz god. 1925.) i to samo u slučajevima, ako 
te ekspoziture sprovode u potpunom opsega delokrug propisan Š 194. Statuta 
Središnieg ureda i ako ie to potrebno obzirom na odredbe Pravilnika o ustrojstvu 
i delokrugu ekspozitura. Pri tome treba nastojati. da se ekspoziture osnivaju sa- 
ino tamo, gde to stvarne votrebe zalhitevaju. 

III. Ni u koiem slučaju ne mogu sesistemizovati mesta službenika na račun 
anmibulatorijskili ili bolničkih troškova u cilju povećania broia službenika za admi- 
nistrativne uredske poslove, a isto tako ne mogu se s.sstemizovati mesta službe- 
nika pri eksnvoziturama i zadržati ih na dužnosti u sedištu ureda. Radi toga ima se 
specifikacija partiie 1. poziciic 1. budžeta (sistemizacija mesta službenika) iskazati 
zasebno na račun upravnili. a zasebno na _ractin ambulatoriiskih troškova i to od- 
vojeno za službenike uposlene u sedištu ureda i odvojeno za službenike uposlene 
van sedišta ureda. 

IV. Treba nastojati, da broj dnevničara iznosi barem 25. od celokupnog 
broia sistemizovanih mesta službenika. 

U koliko bi se nakon ovako izvršene sistemizaciie ukazala potreba. da se 
broji službenika. koji se sada nalazi u službi reducira, ima se postupiti u smislu 
ovdašnic okružnice broi 44248/31. (R. Z. str. 038 iz god. 1931.). 

V. Pošto kod naivećeg broia mesnih organa vrše službu van sedišta povere- 
nici, poirebno ie, da se za sve poverenike izradi zasebna specifikacija troškova. 
koju treba iskazati kao zasebnu voziciju u ličnim izdacima, a iz koje specifikacije 
biće vidljivo sledeće: 

1. sedište i područie poverenika, 2. dnevni prosečni broj članova u prvili de- 
vet meseci tekuće godine i voslednia tri meseca god. 1930... 3. dnevni prosečni 
broi poslodavaca za isto razdoblie. 4. prosečni mesečni iznos propisanih prinosa i 
prireza, 5. visina ugovorenog vrocenta honorara, 0. mesečni iznos posebnog hono- 
rara, 7. predvidliivi procentualni honorar za god. 1932., 8. predvidliivi posebni ho- 
Norar za god. 19.32., 9. ukupan honorar pod tač. 7. i $., 10. predvidljivi godišnii iz- 
"nos zakupnine (kirije) za zakupliene prostoriic. 11. primetba. 

Troškove zak.vnine (kiriie) treba u budžetu iskazati u zasebnoi poziciji 
materijalnih izdataka zajedno sa zakupninom za prostorije u sedištu ureda. 

U primetbi treba staviti ukratko, iz koiih razloga se daje novereniku po- 
sebni honorar. Provizije ili nagrade za naplatu prinosa bilo redovnu ili eksekutiv- 
nu, koje se isplaćuju u pojedinim slučajevima državnim vlastima ili drugini lici- 
ma, treba iskazati kao zasebnu poziciju u materiialnim izdacima. 

VI. U pravilu ima se broi službenika odrediti vrema prosečnom broiu članova 
za prvih devet meseci tekuće poslovne godine i poslednja tri meseca 1930. god. No 
pošto ie provedenon arondaciiom pojedinih mesnih organa prosečni broi članova 
znatno izmernijen, ima se kod takvilh imesnih organa uzeti za osnov prosečni broi 
članova za vreme od dana izvršene primopredaie do kraia meseca oktobra 0. £. 

Pored prosečnog broia članova ima se iskazati iznos propisanog bolnopot- 
DOFNOK Drinosa i iznos propisanog prinosa za slačai nesreće, te oba prinosa za- 
icdno za isto vreme, za koje je iskazan i vrosečni broi osiesraniu članova. 

VII. Za sva lečilišta, sanatoriic, oporavilišta, kupališta, bolnice, obdaništa itd., 
koia stoje pod nadzorom ili se vode u vlastitoj režiii mesnih organa imaiu se pred- 
ložiti zasebni budžeti sa svima potrebiiim prilozima i specifikacijama i to nakon 
odobrenia samoupravnih organa (komesara) nadležnih okružnih ureda, dočim za 
sve ovakove instituciie, koie stoie direktno pod nadzorom Središnieg ureda. imaiu 
istome predložiti budžete niihove uprave (ravnatelii). 

U budžetima svih ovakovil instituciia treba pored rashoda iskazati i pri- 
hode i to odelito no vrstama prihoda i rashoda. 


VIII. Sve ostale odredbe glede sastava budžeta i odnosnih priloga sadržane u 
ovdašnjim okružnicama broi 25.594/23. (R. Z. str. 69 iz god. 1924.) i broi 46.212- 
30. (R. Z. str. 606 iz g. 1930.) ostaiu i dalie na snazi. va se po niima ima nostupiti. 
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IX. Svi budžeti imaju biti predloženi na odobrenje zajedno sas VATAN Nam 
nim prilozima iuziscrpliivo. stvarno obrazloženie nak PAM PBK 
novembra o. g. de. 

Prednje se saopštava svim mesnim organima i zdravstvenim : 1 Slador 
Središnjeg ureda radi znania i izvršenja. 


U Zagrebu, 24. oktobra 1931. m: ( 
Generalni dirakreti 
Milan Gil a ste Ta E: 


LIČNE VESTI 


Premeštania: 


Gospodin Ministar sociialne nolitike i narodnog zdravlia rešeni 
od 8. oktobra 1931. god. St. Br. 48.030. odobrio je odluku g. Komesa 
njeg ureda za osiguranie radnika od 3. oktobra 1931., kojom se mi“ 
potrebi službe Ervin Kos. činovnik Okružnog ureda za osiguranie rada ih 
Zagrebu na službovanie Okružnom uredu za osiguranje radnika u Splitijd TESVIA 
stvu činovnika kategorije B. pol. VII. 


Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlia rešenjeri'&$ Se jit 
od 8. oktobra 1931. god. St. Br. 48.028. odobrio ie odluku g. Komesara SSTUU 
njeg ureda za osiguranie radnika od 3. oktobra 1931., kojom se premeštag FD ORE 
trebi službe Tereziia Žigolić. činovnica Okružnog ureda za osigurarije: Tadls 
u Zagrebu na službovanie Okružnom uredu za osiguranie radnika u SBI 
svojstvu činovnice kategorije C. položaja VIII. 


Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlja rešeniem SVI 
od 8. oktobra 1931. god. St. Br. 48.029. odobrio je odluku »#. Komesara 'SISB 
nieg ureda za osiguranie radnika od 3. oktobra 1931., kojom se premešta DUB 
trebi službe Katica Viličić. činovnica Okružnog ureda za osiguranie  TaGlan 
u Splitu na službovanie Okružnom uredu za osiguranje radnika u Zagreb 
svojstvu činovnice kategorije C. položaja IX. Fe 


NATEČAJI. 


Raspisani su kod pojedinih mesnih organa sledeći natečaiji: ' 
1. Kod okružnog ureda za osiguranje radnika u Splitu za mesto To 
specijaliste za plućne bolesti u ugovornom svojstvu. Rok za molbe 9. noveli 
1931. 
2. Kod okružnog ureda za osiguranje radnika u Osijeku za jedno Ma 
lekara II. vlaćevnog razreda 1. plaćevnog stepena i za jedno mesto lekaradskiš 
ialiste za hirurgiju u ugovornom svoistvu za ambulatornu uredsku službu “ 
ieku u II. plaćevnom razredu 1. plaćevnom stepenu bez prava na stalnost sli ENE 
penziju. Rok za podnašanic molba 30. novembra 1931. | 
3. Kod okružnog ureda za osiguranje radnika u Karlovcu jednog imo, 
ugovornog lekara 1. plaćevnog razreda sa sedištem u Karlovcu. Rok zahšilšši 
15. novembar 1931. : 


4. Kod okružnog ureda za osiguranie radnika u Subotici za | ed mi 
sto ugovornog lekara-speciialiste za venerične bolesti i kožne bolesti Ša A 


štem u Subotici. Rok za molbe 30. novembra 1931. 
5; Kod okružnog ureda za osiguranje radnika u Vel. Bečkerii (i oa 


pena sa sedištem u Vel. Bečkereku. U koliko se izborom isprazni jedno ft 
vornog lekara-činovnika raspisuje se natečai ujedno i za ovo mesto. 


Rok za molbe 20. novembar 1931. 
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RADNIČKA ZAŠTITA 


SOCIJALNO-POLITIČKA REVIJA 
SLUŽBENI GLASNIK SRED. UREDA ZA OSIGURANJE RADNIKA 





GOD. XIII 


HAHN DR. ŽELJKO: 


ZAGREB, DNE 5 DECEMBRA 1954 


BROJ 12 


STANICE SREDIŠNJEG UREDA ZA SOCIJALNO 
OSIGURANJE U ČEHOSLOVAČKOJ ZA IZBOR 
TUBERKULOZNIH ZA LJEČILIŠTA. 
SANATORIJ PROSEČNICE 


oslije svršetka pete glavne skupštine 
|D reduarodn središnjice nosioca so- 

cijalnog osiguranja koja je održana u 
ragu u septembru ove godine, posjetili su 
učesnici skupštine sanatorij Prosečnice. To 
je najveći sanatorij za tuberkulozne u Če- 
hoslovačkoj, koji je ove godine nadograd- 
njom velikog sjevernog krila povećan i 
modernizovan.*) Narodni poslanik dr Lav 
Winter u svom pozdravnom govoru iznio 
je gostima povijest sanatorija. Sanatorij je 
vlasništvo društva »Humanita«, koje je osno- 
vano 19. februara 1914 godine u Pragu za 
zaštitu zdravlja radnika. »Humanita« je naj- 
starije privatno društvo u republici, koje se 
stara o napretku socijalne higijene. Sara- 
djuje sa Savezom čehoslovačkih bolesničkih 
blagajna i sa drugim većim blagajnama, 
nadopunjuje njihov rad, pomaže im pri 
osnivanju i izgradnji sanatorija i oporavi- 
lišta i vodi brigu o podizanju jeftinih i zdra- 
vih radničkih stanova u gradovima. Sana- 
torij Prosečnice počeli su graditi za vrije- 
me rata, 1916 godine. Zbog ratnih nepri- 
lika otezala se gradnja vrlo dugo. Sanato- 
rij bio je tek 1922 godine gotov. Izgradjen 
je za 320 kreveta ali je sa raznim nado- 
gradnjama i sa vrlo štedliivim iskorišćiva- 
njem prostora danas stvoreno mjesta za 
400 kreveta. 


Najveću zaslugu za podizanje velebnog 
tog sanatorija ima senator Vaclav 


*) Vidi opširni članak Branimira  Haberle: 
Pučki sanatorij za liječenie plućnih bolesti u Pro- 
sečnici, Čehoslovačka. Radnička Zaštita 1925. str. 
507. 
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Johannis, pretsjednik društva »Huma- 
nita« i vodja Saveza čehoslovačkih blagaj- 
na. Gotovo je sam sakupljao sva sretstva 
za izgradnju sanatorija, samo je njegova 
energija, njegova ljubav za stvar mogla da 
svlada sve teškoće. Od maja 1922 kada je 
sanatorij primio prve bolesnike, pa do kon- 
ca augusta 1931 prošlo je više od devet go- 
dina. Za ovo je vrijeme bilo liječeno u sa- 
natoriju 13.360 bolesnika, broj opskrbnih 
dana bio je 1,004.478, prosječno trajalo je 
liječenje jednog bolesnika 75 dana. Zgrade 
sanatorija i rad u istome pokazali su struč- 
njacima senator Johannis i direktor 
sanatorija, dr. Otto Lukas. Sanatorij 
Prosečnice leži u lijepoj  slikovitoj dolini 
kraj rijeke Sazave, 280 m nad morem, u bla- 
gom kraju, na južnom podnožju šumovitih 
brežuljaka Horni Požary. Okolica sanato- 
rija bila je imanje pokojnog Franje Ferdi- 
nanda Habsburškog, sada je to vlasništvo 
čehoslovačke republike. — Sanatorij  —Pro- 
sečnice nije mnogo udaljen od Prahe, 
vožnja autobusom traje sat i pol. Sanatorij 
ima željezničku stanicu. Putem. agrarne re- 
forme dobio je sanatorij od države 63 hek- 
tara plodne zemlje. Sanatorij kupio je još 
dva gospodarska objekta i ima sada ukup- 
no 130 hektara zemlje, od toga 110 hektara 
oranica, livada i bašte, te 20 hektara šume 
i parka. Sanatorij ima vlastito mljekarstvo 
i dobiva znatni dio povrća i jedan dio mesa 
iz vlastitog gospodarstva. Gospodarstvo 
(Dolni Požary) udaljeno je 30 minuta ođ 
sanatorija. 

Klima  sanatorija je povoljna. Prema 
sjeveru štite ga velike šume, u pozadini go- 


1 


ta Vlkova (600 m visoka) od sjevernih 
vjetrova. Sanatorij ima mali kliničko-kli- 
matski, geodinamički i agrometeorološxki 0b- 
servatorij. Zanimljivi su podaci o dnevnom 
periodicitetu tlaka  uzduna i o dnevnom 
periodicitetu haemoptoe kao i o vezi izme- 
dju haemoptoe i klimatskih i meteoroloških 
promjena, koji su sakupljeni u ovom obser- 
vatoriju.*) Sanatorij ima mnogo sunca, leži 
prema jugu sasvim otvoreno. Na Sazavi 
uredjeno je ljetno kupalište za bolesnike. 
Sanatorij Prosečnice ima vlastiti gravita- 
cioni vodovod. Voda dolazi iz 3 kilometra 
udaljene gore »Vlčih skal». Ovaj vodovod 
ima rezervoar za filtraciju vode. Osim ovo- 
ga ima sanatorij još tri vlastita vodovoda. 
Kanalizacija ima napravu za biološko či- 
šćenje prljave vode. Rasvjeta je električna. 
Sanatorij ima vlastitu praonu i drugi mo- 
derni gospodarski uredjaj. Glavna zgrada 
sanatorija je monumentalna četverokatnica. 
zapravo su to tri paviljona koji su spojeni 
sa otvorenom verandom u prizemlju 1 u vi- 
sini prvoga kata. U ovim zgradama ima 
mjesta za 400 kreveta, od toga 210 muških 
i 190 ženskih. Ženske su dosta strogo odje- 
ljene od muških. Imaju posebne ležaone, 
vrijeme šetnje za ženske uredjeno je tako, 
da nikada nemaju u isto vrijeme slobodu 
kretanja kada i muškarci. Ima bolesnič- 
kih soba sa 2, sa 4, sa 6 i sa 8 kreveta. 
Sobe su lijepe i svjetle, čistoća je bespri- 
korna. Na 400 bolesnika ima svega 115 
namještenika, bez nadničara koji rade u 
bašti. Ima posebnih soba za umivanje. Na 
jedan umivaonik dolazi 4 bolesnika, na je- 
dan kloset 7 bolesnika.  Uredjeno je cen- 
tralno grijanje sa parom niskog tlaka. U 
glavnim zgradama sanatorija nalaze se još 
prostorije za boravak preko dana, liječničke 
ordinacije, laboratorij, Rčntgen soba i so- 
ba za pneumothorax, soba za fizikalnu te- 
rapiju, inhalatorium za 50 do 60 bolesnika, 
soba za zubarstvo i mala apoteka. Sada se 
uredjuje moderna hidroterapija.  Ležaone 
se nalaze sa strane glavne zgrade, na rubu 
šume, a okrenute su prema jugu. Sanatorij 
ima 6 liječnika. Liječenje je higijensko, di- 
jetetsko, specifično i medikamentozno, lije- 
či se fizikalnom terapijom kao i sve više i 
više operativno. Najčešći je pothvat pneu- 
mothorax, na dan posjete bilo je 80 bole- 
snika sa pneumothoraxom. Za velike ope- 
rativne pothvate postoji saradnja sa kli- 
nikama u Prahi. Važni faktor liječenja je 


.*) »Pet let boje s nepfitelem lidstva« uspora-« 
dal Vaclav Johannis, Praha 1927 
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ležanje na ležaonama. Boles o moža, ro 
do % 10, od 12 do # 1,0dgs KA ža sk aa 
od 6 do % 7 i od 4 8 do 12; OSAKE 
davno je svršena nadogradnja JERDOBIJEH 
vernog krila, koje je sa dva kra ng) ind 
rena nodnika-mosta spojeno sa "SBIAVNOMa 
zgradom. U ovom se novom krili Mon 
kuhinja sa svojim nusprostorijamašaktnog 
nja ima moderne strojeve i kotlove: zali Mina u 
nje juhe, mlijeka i povrća, a .ima-ijioin 
uredjenu hladionu. U novogradnji : Boi Se 
i velika blagovaona sa površinom Dii 
kvadratnih metara. Zimi se -OdrZavnij 
ovoj velikoj dvorani kino-pretsfay te rase 
lesnike i kazališne pretstave  ' = 
djuju bolesnici. Liječnici imsi 
namještenicima posebnu blagoa Di 
ma posebnim malim blagova&i nam 
bolesnici sa tuberkulozom grla it | 
blagovaoni grupisani su bolesnitš 
su odredjeni posebni stolovi da bio 
sa otvorenom tubergu 920m, ANNE 
nosti posebni stolovi za bože 
mnogo kašljaju. U ovoj novojstsšž 
je gradjena u počast 80. rodit Due : 
sjednika Masaryka, nalaze se“ il 
Namještenici imaju 4 lijepe zgradi 
novanje. Liječnici i bolničaršii 
stanuju u vili »Vlasta«. Služav cE : 
kući »Naš domov«, viši namje tI 
nički personal sanatorija u zgraujšš 
nat« i »Na Vihlydce«. Hrana je 
dobra. Jede se pet puta na dan: ke 
po bolesniku dnevno za jedan. 
dekagrama telećeg, 22 dekagtatš 
djeg ili svinjskog mesa. U počet 
hanom stanju ostaje najmanje 14 
ma mesa bez kosti po obroku,“ 
hranu troši se na dan po boleSimiš 
20 čeških kruna, dakle oko 30 bi, 
straciju donosimo u cijelosti j jest 
čilišta za vrijeme od 25. do Sla 
1931.: | 


25. augusta utorak. 


Doručak I.:. dijeta: Juha sa mozgom, KONE 
maslacem. ad 
I. i III. dijeta: Juha sa povrće dis 
dijeta: Juha rizi bizi, hainbursk ji Hi 
krumpir, kolač sa šljivom. 
II. dijeta u rizi bizi, teleće #s& e 

njem, krumpi 4 od 
III. dijeta: Juha ista, teleće vedi Dava 
krumpir, mrkve, kolač sa sg KE 
dijeta: Supa, špikani teleći : ik 
II. dijeta: Jezik sa poljskim ti m 


Ručak I. 


Večera I. 


knedlama. 
II. dijeta: Govedje pečenit; ERI, 4 
lama, : 





o... 


Doručak 1. dijeta: Bulion, 


Ručak 1. 


Večera I. 


26. augusta srijeda. 


bubrezi. 

diieta: Qulaš-supa, maslac. 
diieta: Juha sa testom, pečeno pile, 
krumpir, kompot, savijača od iabuka. 
II. dijeta Juha sa testom, kuhana šun- 
ka, pire od graška, kiseli krastavci. 
III. dijeta: Juha sa testom, pečene te- 
leće grudi, krumpir-salata, saviiača od 


il. TNE 


iabuka. 

dijeta: Bulion, teleća pečenka, krumpir, 
zelenije. 

II. dijeta: Pohana karmenadla, krumpir, 
keli. 


III. dijeta: Teleći paprikaš, riža. 


=. 


"5% Raki 


Doručak I. 


28. augusta, petak. 


dijeta: Bulion, obloženi kruh. 
I. i III. dijeta: Supa, plućica. 


Ručak I. dijeta: Juha sa rezancima, pohani svinj- 


Večera I. 





ski kotlet, krumpir, kompot. 
ll. dijeta: Juha sa rezancima, teleći bu- 


brežniak obložen, krumpir, knedle sa 
šljivom. 
III. dijeta: Juha sa rezancima, gove- 


dina, umak od kopra, knedle i knedle 
sa šljivom 

dijeta: Juha sa rezancima, 
maslacem, krumpir-pirc. 

II. dijeta: Restovana jetra, riža. 

III. dijeta: Svinjetina sa kimom, krum- 
pir. 


karfiol sa 


Pogled na Sanatorij Prosečnice s južne strane 


217. augusta, četvrtak. 


Doručak 1. dijeta: Supa sa špinaćom, kaigana. 


JI. III. dijeta: Supa sa keliem, kobasica 
sa muštardom. 


Ručak I. dijeta: Ukuhana juha, govedje pečenje, 


krumpir, gris-kocli. 

II. dijeta: Ukuhana iuha, prirodni odre- 
zak, krumpir. 

II. dijeta: Juha, seljačko pečenje, kne- 
dli, kupus, ječmena kaša. 


Večera 1. dijeta: Ukuhana juha, puniena keleraba, 


krumpir pire. 

II. dijeta: teleći kotlet sa gljivicama, 
krumpir. 

III. dijeta: Ciganski gulaš. 
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29. augusta, subota, 


Doručak I. dijeta: Supa sa karfiolom, iaje kuhano. 


U; 411 dijeta: 
tvrdo jaje. 


Supa sa krumpirom, 


Ručak I. dijeta: Juha frankfurtska, teleće pečenje 


Večera I. 


savito, riža, buhtle sa sirom. 

II. dijeta: Juha irankfurtska, teleći uju- 
šad, riža. 

III. dijeta: Juha prženica, krumpir, buh- 
tle sa sirom. 

dijeta: Juha jardinićre, carski odrezak, 
rezanci. 

II. dijeta: Španjolska pečenka, riža. 
Kosano meso, krumpir. 








30. augusta, nedelja. 


Doručak I. dijeta: Bulion, ementalski sir. 
ll. i III. dijeta: Teleći paprikaš. 

Ručak I. dijeta: Juha sa noklicama od jetra, din- 

ek piletina, krumpir, kompot, slado- 
led. 
JI. dijeta: Juha sa noklicama od jetra, 
pečena guska, knedle, zelje, sladoled. 
ll. dijeta: Juha sa noklicama od jetra, 
pečena guska, knedle, zelje, sladoled. 

Večera I. dijeta: Buljon, šunka, novi krastavci. 
ll. dijeta: Šunka, novi krastavci. 

III. dijeta: Salama od šunke, novi kra- 
stavci. 


31. august, ponedeljak. 


Doručak I. dijeta: Juha s ječmenom, bubrezi. 
II. i IJI. dijeta: Juha a la reine, domaća 
tlačenka (Presswurst). 

Ručak I. dijeta: Juha, bavarska kolienica, krum- 
pir, biskvit rolad. 
Il. dijeta: Juha, ujušad sa noklicama. 
III. dijeta: Juha, svinjski but, knedle, 
zelje, biskvit rolad. 

Večera I. dijeta: Juha, gušća jetra, riža. 
1. dijeta: Drobnina od guske sa rižom. 
III. dijeta: Govedji gulaš sa krum- 
pirom. 


Rezultati liječenja su izvrsni, disciplina 
dobra, a red uzoran. 

Sanatorij izdržavaju u glavnome  bole- 
sničke blagajne time da šalju svoje bole- 
snike ovamo na liječenje. 80% svih bolesni- 
ka su članovi bolesničkih blagajna.  Bla- 
gajne plaćaju 37 čeških kruna na dan za 
svoje bolesnike, to je od prilike 59 D. Ova 
svota odgovara po prilici svoti koju mi tro- 
šimo na dnevnu opskrbu naših bolesnika u1 
našim sanatorijima. Kod nas dolazi još k 
tome po opskrbnom danu oko 20 D za 
amortizaciju odnosno za kamate uloženog 
kapitala. Toga u Prosečnici nema jer je 
zgrada podignuta od društva »Humanita« 
uz pripomoć države, koja je subvencijoni- 
rala društvo, darovala zemljište i dozvolila 
dvije lutrije. Društvo je dobilo i koncesiju 
za kino u Prahi, i imalo je i od toga prihoda. 
Veću je svotu darovao i pretsjednik Masa- 
ryk. Trebalo je mnogo požrtvovnost, Že- 
ljezne energije i ustrajnosti, da se na ova- 
kav način sakupe troškovi za tako veliku 
ustanovu. Veliki sanatorij  Prosečnice sa 
400 kreveta vraća godišnje oko jednoj hi- 
ljadi radnika zdravlje i radnu sposobnost. 
Sanatorij je spomenik požrtvovnosti muže- 
va koji su ga stvorili i socijalnog osjećaja 
cijeloga  čehoslovačkoga naroda, koji je 
omogućio uspjeh rada svojih velikih  si- 
nova. 

sk 

Spomenuli smo, da se sanatorij Proseč- 

nice izdržava u glavnome na taj način, da 





bolesničke blagajne upućuju svoje bolesni- 
ke ovamo na liječenje. Bolesničke blagajne 
u Čehoslovačkoj imaju 9 sanatorija sa 1375 | 
kreveta. U Čehoslovačkoj republici ima 
sveukupno 28 lječilišta sa 4874 kreveta za 
liječenje tuberkuloznih.*) Jedan dio tih kre- 
veta popunjavaju takodjer bolesničke bla- 
gajne. U socijalnom osiguranju u Čehoslo- 
vačkoj osigurano je 3 % milijuna osigura- 
nika. U sanatorijima za tuberkulozne uvi- 
jek su sva mjesta puna, iako su zaključni 
računi bolesničkog osiguranja  deficitni. 
Bolesničke blagajne smatraju da nije pra- 
va štednja kada se štedi pri liječenju tu- 
berkuloznih. Ovakva je štednja skupa, ona 
povećava troškove osiguranja, jer je sta- 
ranje o neizliječivom bolesniku skuplje od 
pravovremenog liječenja izliječivog bole- 
snika. Istina je, da je liječenje tuberkuloznih 
olakšano blagajnama time, što postoji 0si- 
guranje za slučaj iznemoglosti, koje preu- 
zima jedan dio troškova. 

Središnji ured za socijalno osiguranje 
preuzeo je okružnicom od 11. juna 1927. na 
teret osiguranja za slučaj iznemoglosti lije- 
čenje bolesnika koji boluju od aktivne tu- 
berkuloze, ako ih je bolesnička blagajna 
šest nedjelja na vlastiti račun liječila i ako 
je bilo vjerojatno da će bolesnici putem 
sanatorijskog liječenja ozdraviti ili da & 
se njihovo stanje barem toliko popraviti da 
će postati za rad sposobni. Osiguranje ZA 
slučaj iznemoglosti plaća osim jednog d- 
jela troškova za sanatorijsko liječenje još | 
troškove pneumothoraxa onih ambulantno 
liječenih bolesnika, koji nemaju više prava 
na potpore od bolesničkog osiguranja. 
Središnji ured riješio je za vrijeme od 4 g0- 
dine, do 1. jula 1931. 118.961 molbu Za 
liječenje na teret osiguranja za slučaj izne- 
moglosti. Od ovih je povoljno riješeno 
113.140, odbijena je samo 5.821 molba. 
Za individualno liječenje potrošio je Sre 
dišnji ured 1927. god. > 914.375 č. Kr 

1928. god.  8,653.850 Č. Kr. 

1929. god. 19,008.654 Čč. Kr. 

1930. god. 26,013.267 č. Kr. 
Sanatorijsko liječenje dobilo je za vrijeme 
od 4 godine 31.544 tuberkuloznih. 

Središnji je ured opazio, da je liječenje 
tuberkuloznih u sanatoriju ostalo bezuspje- 
šno često zbog toga, jer su se uputili S2 
strane blagajne u sanatorije bolesnici, koj! 
ne spadaju u sanatorije, kod kojih sanato- 


*) D. Eduard Bicesky: O l€čebne a zdravotni 
peći soc. pojišteni. Dr. Evžen Štern: Socialni po 
jištćni v Českosl. republice. Praha 1931. 
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rijsko liječenje nije potrebno, jer su neizli- 
ječivi, ili jer mogu i kod kuće da ozdrave. 
Da se spriječi upućivanje ovakvih bole- 
snika potrebno je da se bolesnici prije od- 
luke o primanju u sanatorij stručno pregle- 
daju. U maju 1930. godine otvorio je Sre- 
dišnji ured četiri stanice za izbor tuberku- 
loznih za lječilišta. Danas ima ured već 5 
takvih stanica u većim industrijskim cen- 
trima. Svakoj je stanici odredjen rajon. Svi 
bolesnici bolesničkih blagajna toga ra- 
jona, koji su po svome liječniku predlo- 
ženi za sanatorijsko liječenje, moraju hiti 
upućeni na trošak osiguranja najbližoj nad- 
ležnoj stanici na pregled. Stanica ima li- 
ječnika specijalistu i jednu sestru, a po po- 
trebi i više sestara, te ima nužne  instru- 
mente i strojeve. Ona daje mišljenje da li 
je bolesnik podesan za sanatorijsko lije- 


čenje u smislu i po duhu Zakona o socijal-. 


nom — osiguranju. Zdravstveno — odeljenje 
Središnjeg ureda odlučuje o primitku bo- 
lesnika tek nakon što je stanica na temelju 
stručnog pregleda stavila svoj prijedlog. 
Obično može bolesnik još istoga dana na- 
kon pregledbe u stanici da se vrati kući. 
Po odredbama Sred. ureda treba po mo- 
gučnosti izbjeći, da se pregled protegne na 
drugi dan odnosno da se vrši u takvoni 
vremenu da se bolesnik ne može istoga 
dana vratiti kući. Stanica daje u slučajevi- 
ma u kojima nije sanatorijsko liječenje po- 
trebno, nužna uputstva za daljnje liječenje, 
saopćuje dijagnozu ili svoje mišljenje o po- 
trebi daljnjih pregleda. Ako stanica pred- 
loži sanatorijsko liječenje dati će svoje mi- 
šljenje i o tome da li je liječenje hitno, tre- 
ba li bolesnika pozvati preko reda ili ne. 
Bolesnike poziva Središnji ured  dopisni- 
com na pregled u stanice i odredjuje dan 
pregledbe. Poziv vrši se pravovremeno, 
tako da bolesnik ako ne može da dodje, 
ima vremena da to na vrijeme javi, kako bi 
se za taj dan i sat mogao pozvati drugi 
bolesnik. Troškovi puta isplaćuju se na te- 
melju pozivnice na kasi bolesničke blagaj- 
ne koja radi u mjestu u kojemu se nalazi 
stanica. Predujam na putne troškove se ne 
smije dati, bolesnik mora u svakom slu- 
čaju da predujmi troškove za putovanje u 
stanicu iz vlastitih sretstava. Stanica ima 
pravo da bolesnika u slučaju potrebe uputi 
na posmatranje u bolnicu koju je Središnji 
ured u svakom rajonu u tu svrhu odredio. 
Stanica je dužna da istoga dana kada je 
pregled izvršen javi Središnjem uredu tačni 
nalaz kojem treba da priloži eventualnu 





Rčntgen-sliku i da stavi prijedlog za dalj- 
nje liječenje. Ako stanica smatra da je sa- 
natorijsko liječenje hitno potredsno, tebi 
da to točno obrazloži i da pri tome uzme 
u obzir i socijalne prilike bolesnika. Sre- 
dišnji ured odlučuje odmah i upućuje bo- 
lesnika putem nadležne blagajne u sanato- 
rij ili na drugo liječenje. Središnji ured 
dostavlja stanici za tuberkulozne  prepis 
nalaza bolesnika koji šalju lječilišta za tu- 
berkulozne Središnjem uredu prilikom ot- 
pusta bolesnika nakon liječenja, Stanica za 
tuberkulozne ima dužnost da javi nadle- 
žnom državnom dispanzeru svaki slučaj 
otvorene tuberkuloze. 


Da se izbjegne suvišnim troškovima pri 
upućivanju takvih bolesnika u  sanatorije 
i stanice za tuberkulozne, koji nisu pode- 
sni za liječenje u sanatoriju, izdao je Sre- 
dišnji ured 13. aprila ove godine uputstva 
za indikacije sanatorijskog liječenja tuber- 
kuloznih u radničkom osiguranju. Okružni- 
ca broj 420, »uputstvo za sanatoriisko lije- 
čenje tuberkuloznih«, ustanovljuje i grafi- 
čke znakove za oznaku dijagnoze, kako se 
to već nekoliko godina i kod nas radi, i od- 
redjuje jedinstvenu nomenklaturu za ozna- 
ku raznih oblika plućnih oboljenja. I od 
praktičnih liječnika traži Središnji ured, da 
kod prijedloga za sanatorijsko liječenje 
stave barem deskriptivnu diagnozu  pluč- 
nog oboljenja, da pomoću grafičkog opisa 
jave da li je oboljenje jednostrano ili obo- 
strano, postoji li kaverna ili ne, kakva je 
temperatura, da li je nalaz bacila u sputu- 
mu negativan ili pozitivan. Za oznaku obo- 
ljenja preporučio je Središnji ured klasifi- 
kaciju po Bacmeisteru, po kojoj je bolest 
a) progredijentna ili b) stacionarna ili se 
Cc) približuje latenciji ili je d) latentna. 
Simptomi su  progredijentne tuberkuloze, 
kraj auskultatornog, perkutarnog nalaza i 
Rčntgen-nalaza — ognjica ili — subfebrilna 
temperatura, gubitak na težini, noćno zno- 
jenje, krvarenje, bacili i elastične niti u 
sputumu, upala porebrice i opći znakovi 
toksične naravi, kao na primjer _ malaksa- 
lost, glavobolja, lupanje srca, neurednost 
menstruacije i pomanjkanje apetita. Glavne 
su misli uputstva Središnjeg ureda ove: U 
radničkom je osiguranju liječenje tuberku- 
loznih u sanatoriju samo onda opravdano, 
ako se može računati na faktični uspjeh li- 
ječenja, na ozdravljenje ili na uspostav'1 rad- 
ne sposobnosti, i nije opravdano kod teških 
ili beznadnih slučajeva. Ne spadaju u sa- 
natorije nespecifična oboljenja, izuzevši je- 
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dnostrane bronhiektasije, koje su podesne 
za klimatsku i za kolapsterapiju. Neuroti- 
čari, asteničari, koji se sa dijagnozom za- 
tvorene tuberkuloze šalju u sanatorije, ni- 
kako ne spadaju ovamo. U sanatorije tre- 
ba poslati samo slučajeve aktivne tuberku- 
loze. Temperature same po sebi još nijesu 
dokazi aktivnosti plućnog procesa, mogu 
da budu posljedice drugih oboljenja, tonsi- 
litisa, kroničnih oboljenja ženskih spolnih 
organa i t. d. Ni takozvani tuberkulotoksi- 
čni simptomi nijesu uvijek sigurni dokazi 
aktivnosti plućne tuberkuloze. Kod hae- 
moptoe treba da se misli i na druge uzroke 
krvarenja, na lues, tumor pluća, bolesti srca 
it. d. 


Koch-bacili su sigurni dokaz  speci- 
fičnosti oboljenja, i početni slučajevi su 
podesni za sanatorijsko liječenje, ako je na- 
laz u sputumu pozitivan. Ali kod kroničnih, 
stabiliziranih procesa ako godinama nije 
bilo znakova progresije, i ako kirurški 
pothvat nije indiciran, nije pozitivan na- 
laz bacila još razlog za upućivanje u sa- 
natorij. Imunobiološke reakcije (Pirquet, 
Mantoux, Besredka i t. d.), reakcija brzi- 
ne taloženja krvi i krvna slika mogu da 
posluže kao dobra pomagala kod ustanov- 
ljenja indikacije  sanatorijskog liječenja, 
ali uvijek samo u vezi sa cijelim kli- 
ničkim nalazom. Pozitivna Diazo- i Uro- 
chromogen-reakcija daju lošu prognozu. 1 
R&ntgen-nalaz koji je preduvjet ispravnog 
odredjivanja liječenja i indikacije treba da 
se prosudjuje u vezi sa cijelim kliničkim na- 
lazom. Uputstvo upozorava na razne teh- 
ničke pogrješke Rčntgen-pregleda i slike. 
Potrebno je da je slika snimljena stručno. 
Treba nastojati, da se diagnosticira tuber- 
kulozno ognjište (Herddiagnose.) | pri či- 
tanju R&ntgenske slike može doći do krup- 
nih pogrješaka. Što se terminologije plućne 
tuberkuloze tiče, preporučuje uputstvo iz 
praktičnih razloga jedinstvenu terminolo- 
giju. Opisani su razni dijagnostički tipovi 
po Bard-Piery-Neumannu, Redekeru. 

I. Prvaje grupatuberkuloza, 
koja se širi hematogenim pu- 
tem. Po uputstvu spada u ovu grupu 1.) 
aktivna tuberkuloza bronhijalnih žljezda, 
aktivni primarni kompleks; 2.)  milijarna 
diskretna tuberkuloza; 3.) tbc. fibrosa den- 
sa; 4.) tbc. fibrosa diffusa; 5.) tbc. fibroul- 
cerosa. Nakon kratkog opisa kliničke slike 
svake od ovih forma sastavljene su indika- 
cije za sanatorijsko liječenje. 

Aktivna tuberkuloza bronhijalnih žlije- 
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zda podesna je za liječenje u sanatoriju, 
klima visokog gorja je najpodesnija. Pri- 
marni kompleks sa proliferacijom podesan 
je za sanatorijsko liječenje. Ne treba liječiti 
u sanatoriju stacijonarne slučaje bez tem- 
perature ako su bolesnici dobro hranjeni, 
niti hematogene forme kod odraslih i inak- 
tivne forme tuberkuloze. Kod tbc. fibroul- 
cerosa indicirano je liječenje u sanatoriju 
u svježim slučajima, u kojima je stabiliza- 
cija još moguća. Teški slučaji ove forme 
spadaju u bolnicu. Ne spada u sanatorij ni 
ona forma koja se opisuje kao tbc. abor- 
tiva. 

I. Druga je velika grupa ta- 
kozvana reinfekcijozna tuber- 
kuloza. Ovamo spada 1.) Phthisis fi- 
brocaseosa communis incipiens Neumann, 
rani  infiltrat — (Assmann-Redeker); 2.) 
Phthisis  fibrocaseosa communis  confir- 
mata. 3.) Tuberculosis cavitaria stationa- 
ria. Uputstvo opisuje kratko kliničku sliku 
tih forma. Što se tiče indikaciia sanatorij- 
skog liječenja kod ove druge grupe, treba 
da se u sanatorij šaliu u prvom redu vočet- 
ni slučaji. Rani infiltrat i rana — kaverna, 
jednostrana fibrokazeozna kavitarna ftiza, 
pod stanovitim uslovima i stacijonarna tbc. 
cavitaria podesni su za sanatoriisko lije- 
čenje sa kolaps-terapijom.  Pneumothorar 
sa većom eksudacijom iziskuje liječenje u 
sanatoriju. Ovo je indicirano poslije uspit- 
lih operacija. Obostrana fibrokazeozna fti- 
za ako je fibrozna komponenta iača i kad 
ima nade da će se proces stabilizovati spa- 
da takodjer u sanatorij. 

Nijesu podesni za sanatorijsko liječenje 
slučaji sa teškim ulceroznim komplikacija- 
ma, tuberkuloza crijeva i t. d. Tuberkuloza 
sa teškim, ne specifičkim komplikacijama, 
na primjer dekompenzirana oboljenja srca 
i t. d. nisu podesni za sanatoriisko liječe- 
nje. Trudnoća nije kontraindikacija sana 
torijskog liječenja ako se ne radi o posljed- 
njim mjesecima ili o slučaju u kojem je 
prekid trudnoće potreban. Teški diabetes 
ne spada u sanatorij, isključeni su svi sli- 
čaji desperatne ftize, oni spadaju u bolnice. 

Uopće ne spadaju u sanato 
rije bolesnici bez discipline, alkoholičar, 
bolesnici sa psihozom ili teškom neuraste- 
nijom,  epileptičari i histerični. Bolesnici 
koji imaju vrlo dugo visoke temperature 
dok im treba apsolutno mirovanje u kreve- 
tu, spadaju u bolnicu. Povišenje tempera“ 
ture ako nije dugotrajno nije kontraindika- 
cija sanatorijskog liječenja. Prije sanatorij: 














skog liječenja treba bezuvjetno urediti zu- 
balo i otstraniti povećane tonsile i adenoi- 
dne vegetacije. 

Socijalno osiguranje u Čehoslovačkoj 
ima 3 % milijuna osiguranih i stalno, zimi 
kao i ljeti, prenapunjene sanatorije.  Bole- 
sničko osiguranje ima tamo drugu organi- 
zaciju, ima mnoštvo malih blagajna, ne mo- 
žemo dakle preuzeti slijepo sve što je tamo 
uspjelo. Stanice za izbor  tuberkuloznih 
imožemo lako urediti, jer imamo već dosta 
dobro uredjenih specijalističkih ordinacija 
za tuberkulozne u raznim krajevima drža- 


LAH IVO: 


ve. Ali imamo drugih poteškoća, u prvom 
redu fali nam osiguranje za slučaj invalidi- 
teta i zato imamo katkada teškoće sa po- 
punjenjem i ono malo kreveta, što ih danas 
imamo u sanatorijima. Svakako treba da 
ozbiljno razmišljamo što bi mogli da pre- 
uzmemo od čehoslovačkog osiguranja, da 
sa onim promjenama, koje iziskuju naše 
posebne prilike, uredimo ono, što će nam 
olakšati pravilno rješenje jednog od najtežih 
pitanja naše liječničke službe, pitanje iz- 
bora bolesnika pri upućivanju tuberkulo- 
znih u naše sanatorije, 


MODERNE STATISTIČNE METODE 


1. ZBIRANJE STATISTIČNEGA MATERIALA IN STATISTIČNIH PODATKOV 


: biranje  statističnega  materiala se 
vrši na ta način, da se za vsako 
»Statistično opazovanje«, t. |. za 

vsak statistični pojav (n. pr. obolenje, 

smrt, nezgodo itd.) naloži poseben »sta- 
tističen list«, ki vsebuje vse potrebne sta- 
tistične podatke. Kakor je splošno znano, 
je treba v statistiki vsepovsod gledati na 
to, da dobimo čim obsežneiši statistični 
material, t. j. kolikor mogoče veliko sta- 
tističnih listov.  Statistični rezultati so to- 
liko bolj precizni, zanesljivi in uporabljivi, 
čim več statističnih opazovanj je sodelo- 
valo. Ako umre neka oseba n. pr. v starosti 

50 let, potem se iz tega ne more absolut- 

no nič sklepati glede drugih smrtnih sluča- 

jev. Ako pa opazujemo smrtne  slučaje 

n. pr. 100.000 oseb, potem dobimo izve- 

sten zakon (formulo, krivuljo itd.) umrlji- 

vosti, kateri se z veliko preciznostio po- 

novi tudi pri umiranju drugih 100.000 

oseb. Na tak način se je n. pr. ugotovilo, 

da mortaliteta pada od rojstva do približno 

15 leta starosti, kjer doseže svoj minimum. 

Od tu dalje mortaliteta narašča do najvišjih 

starosti z dvema majhnim spremembama, od 

katerih pade prva v starost med 25. in 30, 

ter. druga v starosti med 90. in 95. 

letom. Preciznost takih statističnih zako- 

nov se določa in meri na podlagi rela- 
tivnih (odstotnih) odklonov posameznih 
serij statističnih opazovanj. Relativni od- 
kloni so mnogo manjši in preciznost je ne- 
primerno —večja, če  opazujemo mesto 

100.000 milijon ljudi. To dejstvo je tudi 

lajikom znano pod imenom »zakon velikih 
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števil«.*) Radi izredne važnosti tega zako- 
na omenimo mimogrede, da preciznost ra- 
ste v razmerju kvadratnih korenov iz šte- 
vila opazovanih  statističnih — opazovanj. 
(Quadratwurzelgesetz). Zavarovalnica, ki 
ima stokrat več zavarovancev kot neka 
druga, nosi 100 == 10 krat maniši riziko, 
njene  varnostne rezerve so lahko re- 
lativno 10 krat manjše. Ta zakon (od- 
krit po matematiku Bernouilli-ju) velja sa- 
mo za čisto slučajne pojave, ki so 
karakterizirani s tremi lastnostmi: enakost 
chance, medsebojna neodvisnost in kon- 
stantnost. Kadar ti trije predpogoji niso iz- 
polnjeni, takrat tudi zakon velikih  števil 
ne pomaga. Tako vidimo, da poslujejo 
včasih manjše zavarovalnice pod dobrim 
vodstvom zanesljivejše kakor velike zavaro- 
valnice pod slabim vodstvom. 

Čim večja obsežnost statističnega ma- 
teriala — katera mora biti ideal — ima pa 
za nujno posledico velike žrtve v delu in 
drugih stroških, ki mnogokrat —popolnoma 
onemogočijo  izvršitev  statističnega dela. 
Predpogoj za vsako uspešno  statistično 
raziskovanje je torej ta, da so statistični 
listi kolikor mogoče enostavni in da vnaša- 
nje podatkov v statistične liste zahteva 
manj dela in stroškov. 

Kot posebno drastičen primer racional- 


nega zbiranja statističnega materijala _mo- 


*) V statistiki ic znan poleg Bernouilli-ie- 
vega zakona velikih števil tudi Bortkiewicz-ev 
»zakon maihnih števil«, kateri pa kljub svojemu 
1apačnemu oziroma nstočnemu imenu bazira na 
velikem številu opazovani, 


ramo = navesti = »Bolniško - razvidni = list« 
(== »Bolesnički list«), formular 5., pred- 
pisan z okrožnico SUOR-a br. 20. 767 od 
13. V. 1925. V to tiskovino se vnašajo, ka- 
kor znano, vsi podatki o obolenju, kateri 
so neobhodno potrebni zateko- 
če poslovanje (identiteta bolnika, 
trajanje članstva, mezdni razred, diagnoza 
izplačane podpore itd.). Bolniško-razvidni 
list v svoji genezi ni statističen list, ker ga 
diktira potreba tekočega poslovanja in ni- 


kakor ne statistika. Šele tedaj, ko je 
zdravljenje zaključeno in član  izločen 
iz staleža bolnikov, postane  bolniško- 


razvidni list statističen list in pride kot tak 


v statistično obdelavo.  Zbiranje statistič- 
nega materijala o obolenjih ne zahteva no- 
benih novih stroškov, ker so stroški že za- 
popadeni v stroških tekočega poslovanja. 
Bolniško-razvidni listi se izstavljajo tudi 
tedaj, kadar se ne delajo nobene  bolniške 
statistike. | 


Ta naravnost vzoren in idealen slučaj, 
da se tiskovine, izpolnjene za druge po- 
trebe, brez nadaljnega uporabijo za stati- 
stična raziskovanja, je treba uvesti vsepov- 
sod, kjerkoli je le mogoče. Statistika se 


Stafistični list članice 
OUZD v Ljubljani za 30. junij 1931. 
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Slika 1.) 





tako poceni najmanj za 50%. Kjer to ni iz- 
vedljivo, ne preostane nič drugega, kakor 
naložiti posebne statistične liste, namenje- 
ne samo statističnim potrebam, kateri mo- 
rajo voditi najracionalnejšim potom do 
smotra. Kot primer za ta slučaj  hočemo 
kratko opisati »Statističen list člana«, to je 
formular 11., predpisan istotako z okrož- 
nico SUOR-a br. 20.767 od 13. V. 1925. 

Po citirani okrožnici bi se morali stati- 
stični listi članov sestavljati iz »osebnih 
listov« (formular 4.), kateri tvorijo osnovo 
pokojninskemu zavarovanju. Ker se pa ta 
panoga zavarovanja še ne izvaja in se 
osebni listi iz praktičnih in ekonomskih ozi- 
rov pri OUZD-u v Ljubljani ne nalagaio za 
aktivne člane, so dopustne povrh vseh ve- 
likih okrajšav, predvidenih v gornji okrož- 
nici, še znatne nadaljne okraišave in po- 
enostavljenja. Koliko si je OUZD v Liublja- 
ni prikrajšal vsakoletno člansko. štetie, ki 
se vrši 30. junija — ne da bi statistika ali 
ostalo zavarovanje trpelo kakršnokoli škodo 
— je najbolje razvidno iz primerjave dveh 
statističnih listov članov, od katerih je eden 
izpolnjen po prvotni metodi iz leta 1926, in 
drugi po sedanji skrajšani in izpopolnjeni 
metodi iz leta 1931. 


Statistični list članice 
OUZD v Ljubljani za 30. junij 19531. 
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Ako štejemo  štampiljko, vsako črko, 
številko in črto za enoto, dobimo razmerje 
potrošenega dela za izstavljanje stalistič- 
nih listov članov po starem in novem si- 
stemu 

56 :4 
ali zaokroženo v % 
100% : 7% 

Prihranek na delu znaša torej 100% — 7% 
= 93%, kar se pri 100.000 članih OUZD-a 
v ljubljani zelo pozna. Res je, da je OUZD 
v Ljubljani pri članskem štetju 30. VI 
1931 uvedel še posebne formularje, kateri 
znižujejo gornji odstotek  okrajšav, ven- 
dar je končni prihranek na delu še vedno 
izredno velik in vrhu tega se ie produk- 
tivnost statistike dvignila za nekoliko sto 
odstotkov. V pojasnilo navajamo sledeće 
pripombe. 

Žig ekspoziture na statističnih listih 
članov ni potreben, ker vsaka ekspozitura 
OUZD-a predloži v posebnem zavoju celo- 
kupen statističen materijal, kateri ostane to- 
liko časa skupaj (ne da bi se pomešal s sta- 
tističnimi listi ostalih ekspozitur), dokler 
se ne dobe vsi statistični podatki, nanaša- 
joči se na dotično ekspozituro. Žig je zla- 
sti nepotreben, ako je na statističnem listu 


Št. katastra ............... dk aa 


Postavka posla .............. 


(pri mešanih uvrstitvah 
samo glavna postavka 
posla 


Obr. 154 b. 





v vsakem obratu po spolu in mezdnih raz- 
redih, povprečna zavarovana mezda v vsa- 
kem obratu, povprečna mortaliteta članov v 
vsakem obratu, razpredelitev  obratov po 
številu zavarovancev in višini povprečno za- 
varovane mezde itd. Ker so pa katastralne 
številke za vse zavarovance istega obrata 
enake, zadošča popolnoma, da se katastral- 
ne številke pišejo samo za obrate in ne za 
člane. Vsled tega je UOZD uvedel nov for- 
mular v obliki ovitka za statistične liste po 
spodnjem vzorcu. (Vidi: slika 2). 

Na ta način pišejio pri članskem štetju 
katastralne številke samo za 25.000 obratov 
in ne več za 100.000 članov. Prihranek pri 
pisanju katastralnih številk znaša po uved- 
bi gornjega ovitka 75%. 

Ovitek ima poleg tega še celo vrsto 
drugih prednosti.  Predvsem se piše po- 
stavka posla (katera odgovarja rubriki 
»Uvrstitev obrata« v statističnem listu čla- 
na) samo za 25.000 obratov, mesto za 
100.000 članov. Tudi tukaj znaša prihranek 
dela 75%. Isto velja za zdravniški okoliš. 

Ne samo pri zbiranju  statističnega 
materijala, ampak tudi pri njegovi obdelavi 
skrajša ovitek delo za 75%. Za ugotavlja- 
nje števila članov v posameznih postavkah 


Zdravniški okoliš 


številka oziroma oznaka 
zdravniškega okoliša) 


sac..,..a...es......... 


Število članov....................... 


(moških in ženskih 
skupaj) 


Slika _2.) 


zabeležena številka katastra, ker ima vsa- 
ka ekspozitura svoj določen interval kata- 
stralnih številk; n. pr. ekspozitura v Ptuju 
od 37.000 do 39.999. 


Namen  katastralnih številk je glasom 
cit. okrožnice SUOR-a identificiranje in ko- 
rigiranje podatkov med osebnimi listi in 
katastri (očevidniki). Če se osebni listi ne 
vodijo, potem smejo — kakor je samo ob 
sebi umevno — katastralne številke na sta- 
tističnih listih  članov odpasti. OUZD v 
Ljubljani je katastralne številke kljub te- 
mu pridržal radi specijalnih statistik, ka- 
tere vodi in sestavlja po lastni inicijativi in 
potrebi. Tako n. pr. ugotavlja število članov 
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posla nevarnostne tabele in v posameznih 
industrijskih skupinah ter nadalje za vgo- 
tavljanje  števila  članov_ v  posameznih 
zdravniških okoliših — na podlagi katerega 
se določa višina zdravniških honorarjev — 
ni potreba sortirati in šteti vsakikrat 
100.000 statističnih listov članov, ampak 
samo 25.000 ovitkov. Nekolikokrat iterira- 
no štetje statističnih listov članov odpade, 
ker se da uporabiti število članov, zabele- 
ženo v desni spodnji rubriki ovitka. 


Rubriko »Priimek in ime« v statističnem 
listu člana je OUZD svoječasno sam uve- 
del radi kontrole katastrov pri ekspozitu- 
rah_ in  katastrov (map) pri centrali 


2 





OUZD-a v Ljubljani. Korigiranje katastrov 
pri ekspoziturah se vrši sedaj mnogo eno- 
stavnejše tako, da se pošljejo ekspozituram 
kopije plačilnih nalogov,  izstavljenih pri 
OUZD-u. Pisanje imen in priimkov članov 
pri tem načinu korigiranja katastrov od- 
pade popolnoma. 

Rubrika »Opravilo« na statističnem listu 
člana je letos prvikrat ostala neizpolnjena, 
ker ni izgleda, da bi se statistika poklicev 
sestavljala bodisi pri SUOR-u v Zagrebu, 
bodisi pri OUZD-u v Ljubljani. Če bi pa 
slučajno prišlo do tega, potem se vedno 
lahko uporabijo statistični listi članov iz 
prejšnjih let. 

Radi kratko odmerjenega prostora se ne 
moramo spuščati v celo vrsto drugih in 
važnih poenostavljenj. Moramo pa nagla- 
siti, da je OUZD v Ljubljani pri vseh 
okrajšavah zbral toliko najrazličnejših sta- 
tističnih podatkov, da je že težko staviti 
stvarno vprašanje, ki ga na podlagi zbra- 
nega statističnega gradiva OUZD ne bi mo- 
gel pravilno in precizno rešiti. 

Vsled velike teritorijalne —razsežnosti 
OUZD-a v Ljubljani, katera zavzema ce'o 
Dravsko banovino, mora OUZD vzdrževati 
večje število ekspozitur. VP  kompetenco 
ekspozitur spada med drugim tudi eviden- 
ca članov in evidenca bolnikov. Tozadevne 
podatke mora vsak krajevni organ SUOR-a 
v smislu gori citirane okrožnice v posebnih 
mesečnih izkazih (»Iskaz članova«, formu- 
lar 8., in »Iskaz bolesnika«. formular 9.) 
pošiljati SUOR-u. Kako praktično se da iz- 
vesti —zbiranic — gornjih podatkov, ic raz- 
vidno iz slike na str. 699. Tozadevni 
formular (obrazec 25) ni prednisan od 
SUOR-a in si ga je OUZD v Ljubljani sam 
sestavil. Bistvo tega formularja ie spojitev 
članskega in bolniškega pokreta v enotnem 
formularju in nadalic »ekscentrična« na- 
mestitev vseh rubrik tik ob robu formu- 
larja, kar omogoča takojšno adiciio odgo- 
varjajočih podatkov vsch ekspozitur brez 
predhodnega prepisovanja. Formularji iste- 
ga dne vseh ekspozitur se zložijo gradui- 
rano — (stopnjevito) eden vrh  drugega, 
vsak sledeči nekoliko bolj na desno, oziro- 
ma na Jlevo, oziroma navzdol, na kar se šte- 
vilke v isti vrsti oziroma koloni seštejejo in 
vsota takoj vnese v mesečne pokrete čla- 
nov in bolnikov (formular 8. in 9.) pred- 
pisan po SUOR-u. 

Poleg števil na robu obrazca 25 so v 
posebnih rubrikah naznačene točke, črte, 
kvadrati itd. Namen teh znakov je, olajšati 


698 











štetje prijavnic, odjavnic, mezdnih  spre- 
memb, obolenj, ozdravljenj itd. Sortiranje 
predloženih prijavnic itd. po spolu in mezd- 
nih razredih lahko odpade, ako se za vsako 
prijavnico itd. napravi po ena točka oziro- 
ma črta po navodilu (slika 4. na str. 700). 

Svetovno znani strokovnjak prof. dr. 
Emanuel Czuber priporoča v svojem delu 
»Die  statistischen — Forschungsmethoden«, 
Wien 1927, na strani 37. podobne, vendar 
nekoliko manji praktične metode, za štetje 
posameznih članov v kolektivih. Gori ome- 
njena metoda se ne uporablja samo v sta- 
tistiki, ampak zelo mnogo tudi v lesni trgo- 
vini in dr. i 

Nadaljna prednost obrazca 25 je ta, da 
so pri najmanjši pazljivosti računske na- 
pake popolnoma izključene radi številnih in 
lahkih kontrol. Ker se vsaka mezdna spre- 
memba deli na odjavo v starem merzdnem 
razredu in priiavo v novem mezdnem raz- 
redu, mora biti število prijavnic -- število 
mezdnih sprememb = vsoti prirasta moškili 
in ženskih članov v vseh mezdnih razredih. 
Tako n. pr. je 114 + 2 = 100 + 16 = 
116 (v. sl. na str. 699) .Podobno velja za od- 
javnice in odpad, t. |. 43 + 2 = 35 + 10 
= 45. Stalež bolnikov prejšnjega dne (Za 
beležen v sredini tiskovine mora biti enak 
staležu prejšnjega dne moških -h- ženskih 
-+- porodnic (zabeležen v levem svodniem 
kotu, t. i. 341 = 231 ++ 75 ++ 35) itd. #d 
Uvedba obrazca 25 v zvezi z nekaterim 
drugimi skraišanji in poenostavljenji | 
reducirala delo enega nameščenca na delo 
ene ure dnevno. Skrajšanje znaša nekakt 
80% do 90%. Vrhu tega so diference pi 
tekoči članski statistiki, ki se vodi za po 
trebe SUOR-a (formular 8. in 9.), nadalje 
po zdravniških okoliših itd., popolnoma !z 
ključene. Dnevni in mesečni zaključki st 
vjemajo pri OUZD-u v Ljubljani vedno d 
zadnjega člana. 

Konstrukcijo tiskovin se smatra navać 
no za zelo enostavno. Vendar, ako hočemo 
dobiti tiskovine, katere pri minimalnih žrt+ 
vah vodijo do zaželjenega smotra, postane 
problem tiskovin zelo težak in njegova Tešt 
tev zahteva mnogo študija in rutine, kako! 
je že iz gornjega jasno in razvidno. MoT# 
mo pa takoj pribiti, da to 1 
velja samo za statistične tr 
skovine, temveč kratkomalo 
za vsetiskovine. Je pa to obenem 
zelo hvaležen posel, kateri olajšuje in skraj- 
šuje poslovanje in upravne stroške Za viso 


.ke odstotke. Tako delo je posebno važno 11 
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potrebno tedaj, kadar se uporabljajo tisko- = principih na posamezne kupce. Nadaljna 
vine v zelo velikih množinah. Samih pri- = statistična manipulacija obstoja v štetju 
javnic in odjavnic ter mezdnih sprememb = statističnih listov v posameznih kupcih (na 
porabi OUZD v Ljubljani letno blizu % mi- — pr. ugotavljanje števila obolenj itd.) oziro- 
lijona izvodov; pri celem SUOR-u torej ne- — ma v seštevanju izvestnih števil, naznače- 
kako poldrugi milijon. Potrdil delodajalcev nih v statističnih listih (n. pr. ugotavljanje 
(S 15 ZZD-a) porabi OUZD letno nekako — števila bolezensko podpornih dni itd.). Sor- 
750.000; cel SUOR torej blizu dveh mili- = tiranje statističnih listov, ki se pri nas vrši 
jonov letno. Pri tako velikem prometu se — še vedno samo ročno (manuelno), se mora 


Jlajprikladnejsi sislem 24 stelje neurejenih (zmešanih) 
objehtov, 


je la, da se za vsalt objekt napravi točkaypo Teken redu, da štelje točh 
na koncu odpaae: 


be BI 
lie: NI:- s 
Lom 6 DIL = 16 
Lla: BILI = #7 
O-«  Bn-a 
LI + s MU = 1 
Dl = 1 DIDI = zo 


Saho n.pr je takoj razvidno da 


BIDE. 34 


Sri slelju prijav in odjao se mora napravili po ena ločka in pri štetju 
merdnih sprememb pa vedno po ave lodki po gori omenjeni Sabloni vod 
govarjajačih rušrihah, 10 je D rubrikah, Rateri odgovarjajo mezdnim 
rarredom prisfopa, izslopa orziroma mezdne sprememle člana. 


Slika 4.) 


da tudi pri majhnih  skrajšanjih —iormu- izvesti po gotovem načrtu. Ako n. pr. pri- 
larja zelo mnogo prihraniti.  Vsa  zgoraj = dejo bolniško-razvidni listi iz  tekočega 
omenjena skrajšanja na statističnih  tisko- = poslovanja v statistiko urejeni po starosti, 
vinah OUZD-a v Ljubljani so samo nekate- — mora ostati starost izhodna točka, zbiranja 
re ideje in neznaten drobec tega, kar se = statističnih podatkov.  V vsaki sarosti se 
more in mora doseči. sortirajo  statistični listi nato _n. pr. po 

Ko je statističen materijal zbran, je tre- — diagnozah. Ko so diagnoze gotove, se raz- 
ba  statistične liste sortirati po gotovih — mečejo statistični listi v vsaki diagnozi po 
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industrijskih skupinah itd., in sicer vedno 
tako, da je pri vsakem sortiranju že polo- 
vica dela izvršenega za prihodnje sortira- 
nje. Vedno je paziti na to, da se statistični 
listi, ako je le mogoče, ne sortirajo indivi- 
dualno, vsak statistični list posebej, ampak 
kolektivno, v skupinah; n. pr. v začetku 
omenjeni statistični listi članov v ovitkih za 
vsak obrat posebej. 


Za obdelavo zelo obsežnega statistič- 
nega materijala, n. pr. ljudskega štetja, ka- 
tero obsega milijone statističnih listov, so 
neobhodno potrebni posebni stroji za sorti- 
ranje in štetje oziroma seštevanje. Pri da- 
našnji tehniki stroji ne morejo operirati s 
statističnimi listi, kateri so izpolnjeni s pi- 
savo, za katero so stroji, smeli bi reči — 
analiabeti. Potrebno je torej, da se vse za- 
beležbe na statističnih listih prevedejo v 
sistem znakov, lahko bi rekli — v pisavo ali 
jezik, kateri je prikladen za stroje. To se 
zgodi na ta način, da se posebni, med se- 
boj popolnoma enaki listi, takozvane »štev- 
nice« (Zahlkarten),  preluknjajo  (perfori- 
rajo) na izvestnih mestih. Vsaka luknjica 
pomeni neki odrejen statistični = podatek, 
n. pr. izvestno starost, spol, stan, poklic 
itd. Stroji za perforiranje so v glavnem po- 
dobni pisalnim strojem. Bistvena razlika je 
samo ta, da pri pisalnem stroju tipke udar- 
jajo posamezne znake na papir v premi 
črti, medtem ko pri perforacijskem stroju 
tipke luknjajo enake odprtine oziroma luk- 
njice na različnih mestih papirja. 


Sortiranje števnic se vrši na ta način, 
da se kupci števnic pomikajo preko posa- 
meznih sistemov paralelnih vertikalnih pal- 
Ččic, katerih presek odgovarja dimenzijam 
luknjic na števnicah. Ako je spodnja štev- 
nica oziroma več spodnjih števnic prišlo 
na svoje mesto, potem radi sile teže zdrkne- 
jo navzdol in se nanizajo na palčicah. Kadar 
pa števnica ni na svojem mestu, tedaj ne 
more zdrkniti navzdol, ker palčice niso 
prišle na perforirano mesto in cel kupec 
števnic mora iti dalje, dokler ne pride 
spodnja števnica na svoje pravo mesto. 


Štetje števnic se vrši na ta način, da se 
perforirane_ in sortirane števnice vlagajo 
ročno ali pa avtomatično na poseben sistem 
paralelnih bakrenih palčic (Kontaktappa- 
rat). Na mestih, kjer je števnica perforira- 
na, pridejo palčice skozi števnico in pri 
tem spoje električno strujo, katera pomak- 
ne na posebni »uri« kazalec za enoto na- 
prej. Pri seštevanju podatkov pa pomakne 
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električna struja kazalec za odgovarjajoče 
število enot naprej. 

Najstarejši stroj za perforiranje in Sor- 
tiranje je izumil Gore; najstarejši stroj za 
štetje števnic in seštevanje statističnih po- 
datkov pa  Hollerith. VP novejšem  ča- 
su zelo konkurirajo stroji sistema Powers, 
katere so oferirali že SUOR-u v Zagrebu in 
OUZD-u v Liubljani. Momentano se taki 
stroji v Jugoslaviji še nikjer ne uporabljajo. 
Moralo se bo pa to kmalu zgoditi, saj po- 
staja potreba statističnih študij tudi pri 
nas vedno bolj pereča.  Oviro tvori samo 
velik skok iz sedanjega sistema »pisanja« 
(katero bi potem po možnosti odpadlo) v 
nov sistem »perforiranja«. Ta skok se ne 
da čez noč uvesti, temveč ga je treba resno 
proučiti in pripraviti. Stroški strojev niso 
nezmagljivi in oscilirajo med Din 590.000 
in Din 1,000.000.  Nekateri specijalni ra- 
čunski stroji, ki se z uspehom uporabljajo 
pri našem  socijalnem  zavarovanju, tudi 
niso mnogo cenejši. Produktivnost strojev 
za obdelavo statističnega materijala je iz- 
redno velika in s tem je zasigurana renta- 
bilnost. 


Ker smo ravno pri strojih, so umestne 
nekatere pripombe že radi sovraštva, kate- 
ro goje€ napram njim.  Nekateri zvračajo 
krivdo brezposelnosti na stroje, drugi zopet 
trdijo, da stroji povečujejo lenobo in mora- 
lično degenerirajo ljudi itd. itd. 


Kar se tiče brezposelnosti, je treba pri- 
biti, da ne leži krivda toliko na slrojih, ko- 
likor na zakonodaji, katera ne napreduje 
paralelno s tehniko produkcije dobrin. Pod- 
jetnik, ki nadomesti gotovo število delav- 
cev s strojem, profitira izvesten del plač 
odpuščenih delavcev, ker stroj dela cenejše 
nego človek. Kadar bo zakon prizna! od- 
puščenim delavcem pravico  participiranja 
na dobičku, katerega ima danes samo pod- 
jetnik z uvajanjem strojev v tovarne, po- 
tem bo prenehalo sovraštvo brezposelnih 
napram strojem, ker bodo deležni brezdel- 
nih dohodkov, kako n. pr. današnji kapi- 
talisti. Države bogate na kapitalu (strojih) ; 
n. pr. Anglija, Nemčija itd. dobijo koncem 
konca ravno v strojni produkciji denarna 
sredstva za kritje brezposelnih  podpor. 
Države pa, ki so siromašne na kapitalu 
(strojih) n. pr. Jugoslavija, absolutno ne 
morejo na ta način izvajati brezposelnega 
zavarovanja, ker narodno gospodarstvo ta- 
kih bremen, kot so brezposelne — podpore, 
enostavno ne prenese. V takih državah se 
brezposelnost na mnogo bolj pravilen na- 





čin pobija in sicer tako, da se investira 
kapital. S tem dobijo brezposelni toliko, 
da pridejo do dela. Končno ne smemo stre- 
meti, da se nove pridobitve kratkomalo 
popolnoma onemogočijo, ker so mome n- 
tano koristne samo  nekaterim ljudem, 
temveč moramo delati na to, da bodo de- 
ležni dobrot novih iznajdb vsi ljudje brez 
razlike, torej tudi delavci. V tem pogledu se 
je že mnogo storilo. Delavcu so n. pr. do- 
stopni; električna razsvetljava, železnica, 
avtobusi itd. itd. Naše socialno zavarova- 
nje omogoča zavarovanim delavcem vse 
vrste zdravljenja, tudi taka, katera so bila 
nekdaj dostopna samo premožnim ljudem, 
n. pr. specialno zdravljenje, sanatoriji, ko- 
pališča itd. 


Tudi druga točka ne drži.  Lenoba je 
eksistirala že davno pred iznajdbo prvega 
stroja. Stroji prevzemajo od človeka samo 
mehanično delo, ki sploh ni dostoj- 
no bitja, katero se imenuje »homo sapiens«,, 
ampak samo Rooseweltovih univerzalnih ro- 
botov. Intelektualnega, to je duševnega dela 
stroji ne bodo nikdar prevzeli. Ravno v 
dejstvu, da se je človeštvo razbremenilo 
mehaničnega dela in se tako bolj posvetilo 
duševnemu delu, moramo v prvi vrsti iskati 
vzroke sedanjemu napredku na vseh poljih. 


V socialnem zavarovanju je ideal stro!, 
ki bi na eni strani sprejemal prijave o za- 
poslitvi in obolenjih, ter na drugi strani da - 
jal že kuvertirane plačilne naloge in izpol- 
njene nakaznice (čeke) za podpore obenem 
z vsemi potrebnimi vknjižbami in statistič- 
nimi podatki. Upravni stroški bi se tako 
reducirali na minimum in bilo bi sredstev 
in ljudi dovolj, ki bi se uspešno lotili ne- 
štetih zavarovalnih problemov, kaleri So 
danes še popolnoma nedotaknjeni v škodo 
vsem. Do tega ideala je sicer še daleč, 
vendar se mu lahko vedno bolj in bolj 
približujemo. 

Poenostavljenje je princip, katerega pe- 
reča potreba vedno bolj sili v ospredje in 


TIETPOBMB BEJbKO: 





v uvaževanje v vseh panogah človeškega 
življenja. Moderna arhitektura ima toliko 
skrbi z raznimi potrebnimi stvarmi, n.: pr. 
centralna kurjava, = plinska, = električna, 
vodna napeljava, telefon, ventilacije itd., 
da zmanjka časa za nepotrebne razkošne 
in bujne forme renesančnega in baročnega 
stila. Moderne stavbe napravijo pri vsej 
svoji priprostosti in enostavnosti s svojimi 
ogromnimi in harmoničnimi dimenzijami 
mnogo lepše utise kot stare stavbe z vse- 
mi nepotrebnimi okraski. Isto poenostavlje- 
nje opažamo v opremi lokalov, v modi, v 
umetnosti, v znanosti itd. Esperanto, vola- 
pik, neoglifi, termini technici, internacio- 
nalne banke, internacionalne pogodbe itd. 
itd. so iznajdbe in ustanove, Katere gredo 
indirektno za = poenostavljenjem. = Poeno- 
stavljenje je pa posebno potrebno v social- 
nem zavarovanju, katero mora dan za dne- 
vom vršiti ogromno poslov,  kateri vsak 
posamezen predstavlja majhno vrednost, 
n. pr. nad 600.000 poimenskih mesečnili 
predpisov prispevkov s povprečno vred- 
nostjo Din 50.—, vsak mesec blizu 100.000 
likvidacij hranarin v povprečni vrednosti 
Din 150.—, vsak mesec nad 100.000 re- 
taksacij receptov s povprečno vrednostjo 
izpod Din 20.— itd. itd. 

Nesporna vrednost našega zakona 0 ža“ 
varovanju delavcev od 14. V. 1922, vsled 
katere si je priboril vsestranski renome, Je 
unifikacija bolniškega, nezgodnega in p%. 
kojinskega zavarovanja — kadar se bo za- 
čelo izvajati — katera pride do izraza Zla 
sti v enotnem in poenostavljenem predpr 
sovanju vseh vrst  prispevkov. Nadaljn 
poenostavljenje v tem pogledu je inter 
spojitev bolniškega, nezgodnega ia poky 
ninskega zavarovanja v enotno sociat 
no zavarovanje. Poenostavitev nevarnostne 
tabele od 863 na 409 postavk, je pr 
korak v tem pogledu. Od poenostavljenja 
moramo v prvi vrsti pričakovati napr e 
in zboljšanje našega socialnega zavaro- 
vania. 


JYBMJIEJ ONIOPABHMJIMIITA ,.KACHMHIO“ 


y HAC HHuCy NpoBeleHe y ?KMBOT CBE 
rpaHe COLMjAJIHOT OCHTYPAHbA H LITO HEMA 
uarjena na he ce moji TepeTOM CaNauiibHX He- 
naka ycKOpO MPOBECTH, HALI PAlHHK C€ y 


U » > C TIPaBOM, aJIH YIJIABHOM CTOFa UITO 
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MHOTO CnyuajeBa Kaju Ha opraHe Oys0pš : 
IbHXOB PAN M BOJIM HA mojuetyje 8HAHA H 
BDENHOCT OCMIypatba Kao TaKBOT. HajBe 
Ne1oM OBO nojasu og ocuryparuka Koji CJ 
MJIAJIH, CKOPALJIbH UJIAHOBH OCHTHpaia, # 











uujeM nongpyujy mockopa oHo Huje HH NOCTO- 
jano. HM TO je pa3yMIbuBO. Jbynu Koju cy 
)KUBEJIH Ca CJIAGOM BALITHTOM H 6e8 HKAKBOF 
OCHTYPatba, yBOherbeM y IKHBOT 3O0P-a cxBa- 
TMHJIH_ CY CYBMILIE POMAHTHUAPCKH H XYMaHH- 
TapHO YCTAHOBY OCHTYPAaiba, Te CY Ca OCO- 
GHTOM 1[030M OTITHMH3MA OJI Ib€ MHOTO M UECTO 
HEMOTY HHO OUEKHBAJIU M 3ZAXTEBAJM. 

A Kana Cy y KpajeBuMa re ocurypawe 
yoniuiTe Huje nocrojaJlo HacTaje yo6uuajeHe 
nopobajđe _MyKe, Koje rnpare cBaky HOBHHY ; 
Kaja je š3aneno ca rTiuTateM HCKYCHMX HaME- 
IITeEHMKA M yrpaBe H NOLIAO OTNOP OCHIyYpA- 
HHX M OCHIypaua, HCKPCJIO JIEKAPCKO TIH4TAHbE€ 
u HacTaja npaBa neuja 6oJecT, oHga ce, y 
MACH HOBHX OCHFYPAHHKA, YBMJEJIO Na je OCH- 
Typate CTBap MyuHa M KOMIIJIHKOBAHA, KOja 
ce uMa CTBapaTu peueHnjaMa u Ha KOjOoj MO- 
pajy capauBaTu uuTaBe reHepaunuje sauHrTe- 
peCcoBaHux npuBpejiHux u couujaJiHux pejoBa. 

AJIH4 TO je uneoJonika crpana. [IpaKkTHUHO 
ocurypare je cTrajaJIo HELITO JIOLIHje, a TO Ce 
TeKe Jjieuu. Tlo npaBMJiy CBAKH CKODO UOBEK 
rjlena HenocpeiHo u noBpuiHo. Koj tera je 
TiHTatbe gana. OH HATOHCKH TPAKH 3Aa10BO0- 
Jb€Ibe_CBOjUX_TpeKkux rmnorpe6a, cnacaBae 
ce6e, M Kao GOJIEeCHHK HHje PACIIOJIOKEH HUTH 
je Kanap na MucJiu Ha 6GynyhHocr. 3aTo ce 
Ibera He TH4uy riJIaHOBH jeJIHE JIEIIO CMHLIJbEHE 
H3Tpajltebe pajiHHUKOT OCMTYyDAIbA _Y 3EMJbH ; 
ypebaj, MOJepHe crpaBe, xurujeHcke 3rpaje, 
HauHH JIEUEIbA HM _T. ]1., CBE TO IbETA HH YIIOJIA 
H€ MO)KE 3ZAMHTEPECOBATH TOJIHKO, KOJIMKO Fa 
HHTepecyje BUCHHA I6BCTOBE XDAHAPUuHC HM KA- 
KBOha rnporucaHe mMejnuuuHe. Ty je oH Haj- 
OCETJbUBHjU M TO CE 3ZanaKka M KOJI HHTEJIH- 
TreHTHHj4X OCUMTYPAaHMKA KAO H KOJI OHUX KOjM 
HHCY IIMCMEHM HM y HajoGuuHMWjeM CMMCJIY TE 
peuu. AKO TIpu TOM TaKkaB 6OJIECHA OCHTYPAHHK 
HHje oj cryK6eHuka 6p30 H YIBY/IHO VCJIJIKEH, 
HJIH ra je Jlekap HaOyCuTO TrpuMuo u MaJio 
BpeMe€HA CA IbHM y pa3roBopy rmpoBeo, ako 
My Ce Huje ocMexHyo u Huje nokaaao na je 
noG6ap uoBek Ma KaKkO NoGap Jekap 6uo — 
OH je OTIIITH YTHCAK H IIOBEDEEbE UJIAHA TIPEMA 
OCHTYpaHY O36MJBHO TIOJBYJbAO. 

AJ Kana jenaH 6ojecTaH u BeuuTOo He3a- 
NOBOJBAH OCHTYPAHHK Oyle yryheH y JIEUMJIM- 
LITE M Ty Haube Ha rTipujeM M HeTy KAKBJ je 
Ce6M TELIKO MOTAO NPETCTABUTH, OH he TIpeJI 
(DAKTOM )KHBE CTBAPHOCTH H OUHMTJIEIHOTA HA- 
TnpeTKa MOpaTu M8 OCHOBA JA NpOMeHH CBOje 
MMLIJbCIbE. TIpe uju nocne Ty he oH cTehau 
yTuCaK na je y cBojoj cpenuHu, y cpejuHu 
Koja je panu tera cTBOpena, a Koja ce y3- 
nurna no jenmuor 3saBunHor crTerneHa, u Kao 
TAKBA KAJIDA HAIIpeOBaTu rnopen ocTaJiora u 
aa TO LITO je uuTepece nojemuuana panu 
CBOTA JIEJI4KATHOT 3AJLATKA IIONPENHJIA HHTE- 


pecy ueruHe. Ty on jacHo Bunu 3Hauaj ocM- 
rypaa y nac, na umajyhu rnpen ouuma Bek 
NIOCTHTHYTE PEe3yJITATE HEXOTHUHO TIOCI Aje BA- 
TpeHu_rnpucrTanuua CouHjaJiHOr OCHTY DAHA HM 
IBETOBOT YCABPLIIABAIbA. 


YCJEen TOra Hale 31paBcTBeHe ycTaHOBE, 
ONIOpaABMJIHLITA M CAHATOPH|YMH, HECYMI6HBO 
ZACJIyKYjY da Ce O IbHMA BMIIG IIMLIE M Gyny 
noTnyHuje yno3HaTu. CTOora Mu HeheMo roBo- 
puTu ura croju Ha nyTy jou 6oJbemM caBp- 
llaBaHby opraHuaaunuje ocurypaa, HuTu je ša 
oBaj Max noTpe6Ho nBojuTa no6pe on pjaBux 
CTpaHa 4 ynyuiTaTu_ ce y aHajm8y uuTaBora 
npoG6neMa. To TUM npe He Tpe6a uuHuTu Kaja 
Ce IKEJIU NpuKAZATH jenua peajiđa TBOpeBHHa, 
Koja je Beh ogaBHa cTeKJa npaBo rpahaHCTBa 
KOJI HALIHX OCHTYyPaHUKA HM Ca OBOM FOJIHHOM 
yna34 y npyry neueHmujy cBora 6JIaroTBOpHOr 
JlEJIOBAbA. 


KacuHjo je nocrao uapo6Ha peu u OocTpBo 
CIlaCcetba, ynopHo TIpMWKEJBKUBAHO OJ MHOTHX 
DajlHuKA M HAMELITEHUKA, )KEJBHMX JICEUČIbA M 
OJIMOPA, A TIO CBOME KATIALATETY M OCTAJIJM 
CBOJCTBUMA OBO ONOPABHJIHLITE NOOPMM JIEJIOM 
3a1O0BOJbaBa Ty norpe6y. Y3 TO KacuHno ce 
TAKO HATJIO pa3Buja na he y NorJejiHo Bpeme 
MOhu4 ga npumu jou Behu 6poj nauujeHara, 
npyxxajyha uM MaKCHMYM YNOGHOCTH. 


OcuM CaHaTopujyMa Ha CJbemeHy oropa- 
BuJiHtiTe KacuHjo je MOXKIa Halua HajcrTapuja 
31paBcTBeHa ycTaHoBa. FberoBu TeMeJbH y1a- 
peHu_ cy 1921 r., Kana je y aBrycTy Meceuy 
NIpuMMJIO npBe 6ojecHuKe, u KpajeM OBE ro- 
luHe OHO yJa3u y upyry neuenujy. KacuHjo 
ce Haja3u y jenmHoj yYnoJbuuu Ha nepuepuju 
CapajeBckor nojmba Ha 575 M. HAJIMODPCKE BH- 
CuHe a y CrJIeTy u nonHokjy GocaHCKHX TIJIA- 
HHHA:  Tpe6eBuha, JaxopuHe, TpeckaBHie, 
Bjenarniuuue u MrmaHa. OBe cy TIJIaHAHE BH- 
coke og 1600—2400 merTapa, rnyHe 1iyMe H 
CHe€Ta H CA _IbMX BEUMTO CTPyjM CIACOHOCHH 
3paK, NOK C Ipyre CTpaHe LITUTE ONOpaBH- 
JIMLITE OJ jAKUX BETPOBA. 


Ha ToMe MeCTy mnocrTojana je no 1917 rog. 
nujaHa urTajinjancke_ bupme PB. DEJITPUHEJIH 
u3 MunaHa Koja je cana npemeluTeHa y CjeT- 
NuHY. OJ bux je paiHuuKo OCHTYPatbe KYTIHJIO 
u3BecTaH 6Opoj 3rpaja u 3eMJBHLITE OKO 90 
IyHyMa (1 nyHyM == 1000 M?) u Tume je yna- 
peH TeMeJb jenuoj BeJiuKoj TekOBUHM. McTe 
rOojluHe OTKJTIJbBEHO je OKO 20, a TOKOM 1926/27 
roj. 250 nyHymMma; y 1928 rog. npxaBa je 
ycrynulna cBoje 3eMJbHLITe O OKO 1000 ny- 
HyMa y 3akyrn 3a 10 rojuHa, Cc TuM na he no 
TOM TO 36MJbHLITE Npehu y CBOjuHY PagHHMUKOT 
OCHTYDAbA, TE TAKO /lO Caja Ca OKOJIHHM 6P- 
JUMA M IbMXOBUM KOCAMA M JIHTHLAMA MMA 
TIpocTOp om 2000 nyuyma (200 xa). 
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On Tora je Mogepuo o6pakeno 40 nyHyma 
Y TJIABHOM NOBPDTApCTBOM, a 250 aanpemajy 
nošsHaTu 6ocaHCK4 KOMOHMHOBAHH BOhIbALH M 
JuBajje, On Koj4x uma jou 120 nyHyMa uucTHx 
juBaja. Ilopen Tora 1uTO je CBAaKH KYTAK TIO- 
UIYMJb€H M TIPHIIDEMIbEH la OL OBE KOTJIUHE 
Y NOFJEJIHO BPEME CTBOPH paj 3ZEMAJBCKH, JO 
cana je sacajeuto 900 KoMaja TIJIEMEHMTOF 
upBeha: Ty Cy npeTe&KHO 3AaCTYTIJbeEH& BOhKE 
Koje y Bocuu ycneBajy: LIJbMBE, KPJLIKE HM 
ja6yke, a y MaitbeM 6pojy Tpellibe, Billie, 
kajcuje, nyive u T. 1. JenaH neo Bohibaka Beh 
caja naje moga, mok ce ca curypHouihy pa- 
uyHa na he aa 5 rojiuHa _cBe rmorpeće ormo- 
DABMJIHLITA y CBE)KEM M KOH3ZE6PBUPAHOM BOhy 
Ca uMatba GuTu noniMupene. A Kaja ce y3Me 
na nauujeTu yaa cBaky Beuepy no6ujajy KOM- 
NoT op Boka u ga KacuHno 3a caga uma ro- 
IHiliibe no 60.000 nauujeHTckux nama (u To: 
JIMKO OOpoOKA KOMNOTA), OHJA C6& BHJIH Na he 
CAaMO HA BOhy OBA YCTAHOBA BEOMA 3HATHE 
YIUTeLe KOL CBOjMX M3adaTaKka VuHHHTH. 

Y KacuHgo noja3še u ycCrneuiHo ce Jieue 
DEKOHBAJIECILEHTH, AHEMHUAPH M GOJIECHHLIH CA 
GojecTuma nucana. MeKkIbyueHu cy 6oJIecHuuu 
Ca OTBOpeHoM Ty6epKkyJ1030M. ONnopaBnHJIHuiTe 
HMA yKyriHO 12 naBuJboHa KOju Hoce umeHa 
HALIHX BEhuX TFpajoBa. Oj Tora cy ro jeno 
ynpaBHa 3rpaga u Tpnesapuja, nBe ce cacrToje 
43 npBeHux Gapaka cucTema /lekep, yrnoTpe0- 
JbHRE CAMO JIETH, A OCTAJIMX 8 arpala cy aa 
CTAHOBAH€ 3HMHM H JIETU CA NIOTpeEOHHM KOMO- 
DOM. CByna je NnpoBeneHo eJleKTPMUHO OCBE- 
TJIEIbB€, BOJLOBOJI NO COGAMA M MOJEDPHH XHTH- 
jeHcK4 KJIOZETH TIOJL MCTHM KDPOBOM, A y HO- 
B4j4M 3fpalaMa co6e cy napkeTupaHne, umajy 
XJIANHY HM TOTIJIY BOY, NAapHO Fpejate M Ky- 
naruja. [lopen aMOyJaHTe u arnorTeke nocToju 
na6opaTopujyM, emeKkTpoTepanuja u caja ca 
PeHTreHOBMM anapaTOM. 

Kacuuno uma 50 co6a H3JOKeHMX CYHLY 
ca 200 kpeBeTa y tbumMa, u noce6uo 120 no- 
CTeJba Ha no6po ypebenoj JexKaouuuu, Koja 
ce npocTupe Ha TEpacCu OKO NaBMJBOHA ,,BocHa“. 
Muaue nHeBuu npecek je 162 oco6e. Y 1930 
romuuu y Kacuunojiy je 6uno 1.806 nauuje- 
HaTa KOju cy umMaju ykyruo 59.148 nana. 
TIpoceuHo cBaku je npoGopaBu4o no 32 pana, 
a Ha TO&KHHM CY NOGMJIH MYLIKH 350 Kr. 
(HenerbHo 0,76), xencke 3:30 (0,72). Oz 1.806 
ocoća uary6ujio je Ha T&KUuHM Y TOj TOJNUHH 
cBera 16 mMyuikapana cBeykynHo 1082 Kr. 
u 10 »xenckux 950 kr. MebyTumM no jiyna 
1931 6poj nauujeđara y KacuHqoJiy #3HOCHO 
je 1.180 muna, uuTO je akak na he oBa jyOu- 
jejcka rojuua Guru pekopnua u 6poj nauu- 
jemara he gajeko npenašsuTu 2.000 ocoda. 

Tlopen BeJuKe KOJIMUHHE IIEKEepa, Opauina, 
Kabe u T. 1. y KacuHgojy ce CBaKojiHeBHO 


KoHCyMupa oko 180 murapa mjeka u 135 xr. 
MeCa. YcJeg TaKO OGMJIHE NIOTPOLIIE, Ma la 
ce 4 ca nujaue cna6neBa, KacuHgo uma cBojy 
Y30pHYy EKOHOMHjY. Y_BOj je nIpeko 30 kpaBa 
My3šapa u oko 15 6ukoBa H jyuaua npo6paHe 
nacMuHe : CumeHTanau u Iluu6ayep. CBuiba 
u npacaju, Jopkuiupauna u MoHrojnala, uma 
npeko 300, a >KuBuHa (KOKOLIM, FYCKE, ITATKE 
u T. 1.) Kanga TaKOe MMA y OFTPOMHOM Gpojy 
H oj Haj6oJbux nacmMuHa. AJIH NOoBpx cBera 
TOTA MOpa Ce OKYTIJBUBATU OKO 50 JuTapa 
MJIeKA IH&BHO U OKO 1.000 jaja HemesbHo. Y8 
TO, Ha njianuHu_ JaxopuHu, yrnpaBa KacuHpoJa 
CBaKOTa JI€TA MHCTAJIHMPA MJIEKAPY y KOjoj Ce 
OJ MJIEKA BAKYTIJbEHMX CTAJA OBALA H KDABA 
uapabyiy u cnpeMe ša 3uMy CBH NOTpPeOHH 
MJIEUHH IIDOH3BOJIH, 

Mopa ce HanoMeHyTu na je KyxXuiba Haj- 
Mojepnuje ypčkena. Y woj ce kyxa nomohy 
Tape y MOJepHHM M XEDMETHUKH 3ZHaTBOPeHHM 
H CTporo xurujeHCK4M Ka3aHMMA KOjM CY IO- 
CJIEJIIba_ peu Hayke, jep cy rpajeuu y 1930 
roguuu y Beuy. da norpe6e KyXHIe KAO u 
3a norTpe6e napHora rpejaia npeko 3ume Ka- 
CHH/IO TPOLIH YTAJb H8 CBOTA COIICTBEHOT PY/- 
HuKa. Taj pynHuk je Ha 8 KM. OJ OIOpaBu- 
JIMLITA. OH CE EKCIIJIOATHLIC NOCTA IDHMH- 
THBHO, AJIH ONIOpABMJIMLITE OTy nA NOGHjA CBAKE 
rojuHe 30 BaroHa JIurHuTa jauuHe 2.600 Kar. 
4 _TuMEe nonmupyje cBe cBoje noTrpeće y Tome 
NnpaBuy. 

3a BpemMe JIeTa, TIO IOBBOJIH JIEKApA, Na- 
uujeuTu u3 KacuHjoJina uuHe y rpyrnaMa usjieTe 
No OKOJIHHH. ViHaue y CaMOM OTOpPABMJANITY 
CY HHCTAJIMPAHH PAJMO-3BY UHMLIM, KOjH IIPeHOCE 
KOHLIEPTE, TIPEKO 3HME Najy Ce PA3JIHUMTU 
3a6aBHH H NOyUHH (DMJIMOBU, A NoCcTa GoraTa 
KIbMKHHLA, MA na je nauujeHTuMa yBeK na 
DACNOJIOKEIY, MBTJIEJA NA CE HE KODPHCTH OJ 


 oCBHjy M y JOBOJBHOj MEpH. Y CAMOM KPJTY 


ONOpaBHJIMIITA NOCTOjU JEN M CTAJIHO NPO- 
IIMPABAH M IPETOBAH NApK, Ga8š8eH 3a KyIAIbE 
Ca TeKYyhOM BOJOM M NpoOCTpaHa Tepaca sa 
CYHUAIbE. 

Bona, H3 COTICTBEHOF BOJLOBOJA KOju je 
rpabeH 1923 roj. u nojMupyje u norpe6e 
OKOJIHH€, je Heo6uuHo no6pa u 81paBa, Tijla- 
HuHCKAa. [lopen Te Boje u Ba8lyxXa aneTuT ce 
HeBEpOBAaTHO 6p30 pa3Buja u _pacre _cKkopo 
OUMTJIEIHO. ONOpPaBHJIMLITE 84 THM HMA ME- 
TEP€oJIOLIKy CTAHMUY M NOMOHHY CJIEKTPUUHY 
ueHTpaiy, jep ocBerJeie goGuja us Capa- 
jea, a CDCJIMHOM HMAIbA TeHE pPEeKA HCTOFra 
WMEHA UMjOM C€ BOJOM OOMJIATO IIOBOJLIbABAjY 
YCeBM. 

[lpsu yTucak Koju HOBU rnauujeHT noGuje, 
KAO H KOJI CBHX BOEJIHKHX CTBApH, Huje Oco- 
6uT. Kacuugo je cBeT sa ce6e, HeIITO INTO 
HMje CBAKOJIHEBHO, H LITO y IIOHETKy UOBEKA 
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UMHH TIA)KIJBHBUM. AJIH OJIMAX 34 THM OH OCBaja 
H CBOj4M HAuHHOM )KHBOTA M JIYXOM H ATMOC- 
dbepoM u, Nope CBux Hearoja koje uma jena 
BPCTa KACAPHCKOT IKUBOTA, H€he GHTU Y 3ZEMJbH 
nauujeura Koju He 6u eneo na Kacunno 
oneT noceTu. Mey nauujeHTuMa MMA TAKBHX 
KOj4 CY y OBOM ONOPABMJIMLITY OMJIH NO HE- 
KOJI4KO _nyTa. Te oco6e Haj6ojbe npumehyjiy 
YnpaBo parnujiHe_HaripeTKe M Y TOME CY CBH 
jenuonyuiuu. Hak UITa BHMIIE OHM CY THME 
OuapaH4 H NOHOCHH, M KAO JA CBAKH Y TOME 
HEXOTHIE BHJM M CBOjY BaC/IJTY, TAKO CY 
OJLY LIEBJPEHH. 

Kacuugo ce pabao u pa3Bujao yropeo 
Ca HALIMM OCHTypatbeM. /lo6pu nosHaBaouu 
Kay ga je Jeuujiuiire KJIeHOBHHK jOLI 6OJbE, 
T30pHO ypebeuo. Tome ce Huuje uynuTu. Ha 
YOME MECTy NlJaMTEJA je roguHnama jenua (u 
TO njemuhKa) uuBunuaauuja u Kynrypa. Ty 
CY NABHALIIBH M NyOOKH TEMEIBH jelIHE TEKO- 
BUuH€, GoraTcTBa, Kojy HapaBHo Huje 6mJIO 
TELIKO NIPpuCNOCOGHTU HOBOj HAMEHHM HM HOBUM 
NIpuJIHKAMA. CBe je TO BEJIHHAHCTBEHO, AJIH CE 
3a onopaBnjiuuire KacuHgo Moe peku na je 
uapo6Ho. 

Y okojuuu KacuHgoja uMa Jbylu Koju 
NnaMT€E Kaja Ha TOME MeCTy Huje nocTOJjaJna 
Hu jenua kaca6a. A caga je TO uuTaB rpaji! 
IlomaKkO H NOCTJIIHO, KAO LITO Ce y EMOpuOHY 
CA CBUMA TELIKOhAMA H PALOCTUMA CTBapa M 
HANIOKOH CTBOPH IKMBOT, TAKO je Ty IIOCTYTIHO 
HHUaO M HHue 34, KAHAJI, CJIEKTPMUHH CTY6, 
Kyha, NaBHJbOH, AJIeja, TE CE CMMLIJbEHO FPAJIU 
HELITO LITO 34 pajHuKe HHFJA NO Cala Huje 
nocTojanto... M BepoBaTHo 360r Tora LITO 
CBH HA H&K HaUMH CyleJIyiy y TOME Marpa- 
buBaHy M CBELOUM Cy IbETOBOTA CTBApAbA, 
KacuHjo je cBuMa M FOTOBO NOJjelHAKO Par. 


Y KacuHjojiy, Mey nauujeHTuMa, MMa H 
HEBAlLOBOJBHHX. OHM Cy y HEOGHUHOj MAHHHH. 
To Cy MJIM JbYNH HEepBHO pacTpojeHu, Koju 
He MOTY Ja NOJIHOCe 3ZajenuuuKu >KUBOT M NO- 
TpeOHy NUCUIHIIJIHHY, MJIH_ OCOGe H3 pejlOBa 
no6po rnjahernux  HaMeluTeHuKa, Koju umajy 
6oJbe yno6HocTu CBOjux Kyha Ta HM TAMO 
usrJega CBe npocTauKo M UHuHH HM Ce Na UM 
je y roj CpenmuHu nerpanupaHo nocTojaHcTBO. 
Tpe6a 6uTu npaBuuaH na ucTahu ga MMa nana 
KAJA CE XDAaHM MOJKE 3ZAMEePMTU U »KEJIETH je 
na ce H Te HEeyroiHOCT4 YK/IOHE. AJIM CY TM 


NaH4 BPJIO DETKH, Tla CE TO MOKE NOFOJHTH 
cBarje. Dakar je y Tome, na je ša 90%, u 
BHlIe nauujemaTa, 3a cBe pajuuke o6a roma 
KOju_umMajy cpehy na y i npo6aBe Heko BpemMe, 
KacuHno norTnyHo sagoBojbaBajyhu. A onopa- 
BMJIMIITE je y NPBOM peny ša tux rpabeHo 
H Ipe CBETA IBMMA HAMEH6EHO. 

OnopaBuJmuuiTeM KacuH1o bakTHuKa yripaB- 
Iba Oy3op y CapajeBy, rnpeKko cCBora yrnpaB- 
HuKa, r. CpeTena Jakuiuuha. OH y JIETIB€ Bpeme 
CKODO CBAKOJIHEBHO IIOCJIE papa OGuJa3H OIO- 
DABMJIMLITE, HAJIIJIELA paNOBE M yNopHO Ce 
CTapa u naje yrmyTCTBa CKOpO O CBAKOj CHTHMLIH. 

Jlekapck4 Kanap cauubaBajy : npumapnjyc, 
npenycpeTJeuBu r. /lp. Bypo OcrTojui, we- 
roBa rocrnoba, u cumnaruuHu r. /Ip. Kpune- 
Tu. PbuxoBy rna)kiby KOpucTE CBM nauujeHTu 
nojljeguaKO M CBH CE OHH TIpeMa GOJIECHMLIHMA 
OJIHOCE KAO LITO NOOPH IBYJIU M HCKYCHH JIE- 
KAapu y jenHoM 3aBojy OBaKkBe BpcTe TpeGa 
na uuHe. 3a Bpeme OJL IBA MeCeua HuKakBa 
xani6a Ha pan Jekapa HMje Ce MOFJA UYTH. 
Han3op Bpiuiu_ ime nekap Oyasopa r. [ip. 
ManHyuh. 

Ckopo nojjenuake sšaclyre uma u cBe 
OCTAJIO OCOOJBE. Y OBOME 3ZABOJIY CBAKH TIpe- 
NaHO panu cBoj nocao 4 TO KaKO yriIpaBHMK 
onopaBuiuirTa, r. Maro CrapueBuh, TaKO M 
CBH OCTAJIM NO TIOCJICJIIbETA JIOKAUA M BOJIO- 
Bapa. CBM CY TU JbY]IM HEMMApH Heuera 6Ja- 
FrOpOJlIHOF M CNACOHOCHOT 34 HALI pPAJHM M 
EKCIIJIOATUCAHH_CBET, KOjUu Ce jenuHo oBne y 
npaBuy Marepujajine jegHaKOCTH OCEeTH UOBE- 
KOM, HEIIOTHMLITEHHM, M NOpen uaHukor 10- 
IKUBH JIOHEKJIE M IYIIEBHO PETeHEepuCate. 


HecyMiIbHBO je naKJe ga Cy CBM TIO3BHA- 
Baouu KacuHgoJia, CBU PajHHuu u HaMELITE- 
HMUM M OCTAJNU He3ZaMHTEPeECOBAHM CMMIIATH- 
3epu, npujaTeJbu oBora onopaBnJuuiTa. OHo 
TO NMOTIIYHO 3ACJIJIKYjeE M IbETOB HAIIPeLAK 
Tpe6a )KeJIuTU M NOTNOMaraTM. CKOpO he ce 
carpagurTu joui jema yrnpaBHna 8srpana M MO- 
nepua nekapa. Hema rojuHe a za ce Tamo 
HELITO 3HA4ajHO HE IMIH& M Npujona. CBe je 
TO noTpe6Ho u 6JraroTBOpHo, jep Cc nana Ha 
naH cBe Buuie ouujy ynpro je ua Kacuugo u 
IbBeFOBO PAJIHHUKO OTNOPABNMJIHLITE. 


Onacka: OBaj je umaHak npumMuja penakunja 
H3 pegoBa KacuHpgoJICKHX IauujeHaTa. 


žis 
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IIOCETA T. MMHMCTPA COLIMJAJIHE 
TIOJIZTMKE M HAPOJIHOT 3/PABJbEA EK- 
CIIO3MTYPM BEOTPA/ICKOT YPEJ/IA 3A 
OCMFIYPAFbE PANHMKA Y KPATYJEBLIY 


TIpunuKoM uHCNEKLMje +NONpY4HHX yCTA- 
HoBa y KparyjeBuy, y TOKy CenreMOpa mecena 
T. r., r. MuuucTap Ip. Kocrpenuuhi y 1py- 
LITBY Ca HadeJIHMKOM F. JbyGOMUpOM XOtbma- 
HoBuheM, rnoceTuo je u NeTaJbHO pa3srJejao 
HOBO ITOJIMTHYTY 3Tpa1y E€KCNOZUTy pe Georpaj/i- 
cKor_ ypena y KparyjeBuy, Kojom je NnpuJIMKOM 
uajaBuo, na cy ypekeiva aMOyJIAaHTH, HHCTA- 
nauuje KynaTuna u xuuporeparuje MojepHe u 
NIDAKTHUHE. 

FT. MuHucTpa Cy HapouuTO uHTEpecoBaJie 
npujuke couujajior ocurypata y KparyjeBuy, 
Y KOME HMA BEJIUK Gpoj baGpuukux pajiHuKa, u 
aKO yKyraH 6poj CTaHOBHHKA OBE _!BApOLIH 
jena u3HOcu HeLiTO npeko 25.000. 

PasrjenaBajyhu nogaTke o 6pojy npujaB- 
JbeEHMX panuuKka, o 6pojy OGoJeJux uJaHoBa, 
KOj4 UHEBHO Npoy KPO3 aMOyJAaHTE EKCIO- 
3uType u o 6pojy umaHnoBa Koju cy ycJej 
HeCIIOCOGHOCTU M360aueHH_ M3 NpuBpele, Te 
uajaTKe 3a JekoBe u nekapuje, r. MuHucTpy 
je nao y ouu Hecpa3MmepaH 6poj oGojmenux 
npema 6pojy npujaBJkeHux ujaHnoBa. HapouuTO 
BHCOK IIpOLleHAaT XpaHapune u nponenaT 060- 
JIEJIHX_ OJ Ty GEpKYJIOBE.“ 

Moxe ce pehu Ha OCHOBJY IIOy31AHMX TIO- 
naTaKka, na OJ CBUX BpCTH GOJIeCTH, OGOJIEIbA 
on Ty6epkynoše usHoce ripeko 70%. A Kana 
ce y3My y OG8Mp Na CY FTOTOBO CBM OBH uUJa- 
HOBU Ca CBOjuM Nnopojguuama ynyheHu jenuHo 
Ha COLMJAJIHO OCHTYPAIbE OHJA CE JIAKO MO)KE 
M3BECTU 3AKIbYUAK, KOJIMKO Tpe6a Hanopa u 
MaTepujaJIHHX CPETCTABA, Ja Ce MaKADP KAKO 
GOpu ca OBOM HEMaHm. 

On cTpane r. MuHucTpa M HAueJIHHKA T. 
XotpmaHoBuha rnpenopyueHe cy ucBecHe mMepe, 
Koje cy caga Beh 3HaTHO NpujoneJe rmoGoJb- 
UIatby NnpujiuKa OCHTYDAIbA. Bb. C. M. 


NOVI ZAKON O RADNJAMA. 

U Službenim novinama od 9. novembra 
proklamovan je Zakon o radnjama (Z. O. 
R.). Ovim zakonom, koji stupa na snagu 
mjeseca marta iduće godine provedena je 
unifikacija obrtnog zakonodavstva na pod- 
ručju naše države. Zbog važnosti ovog za- 
kona donosimo u kratko njegove glavne 
odredbe. Na području Kraljevine Jugosla- 
vije može svatko vršiti radnju, koji zato do- 
bije dozvolu od nadležne opće upravne 
vlasti, ako je punoljetan ili punoljetnim 
proglašen i sposoban da slobodno raspo- 


E SŠ KE 
laže svojom imovinom. Za lica, koja ne mo- 
gu slobodno raspolagati svojom imovinom, 
potrebno je odobrenje njihovih zakonskih 
zaštitnika i nadležne starateljske vlasti. Ta 
lica mogu obavljati radnju samo  posret- 
stvom naročitog poslovodje. Za obavlja- 
nje trgovačke radnje potreban je dokaz po- 
sebne spreme, a ta je dvogodišnje učenje 
kao šegrt i dvogodišnje zaposlenje kao po- 
moćnik u trgovačkoj radnji. Za obavljanje 
zanatske radnje potreban je uz opće uslove 
i dokaz stručne spreme za dotični zanat, 
koja se dokazuje svjedočanstvima 0 polo- 
ženom pomoćnićkom i majstorskom ispitu 
ili svjedočanstvima o svršenim ispitima 
stručnih škola, koje će gospodin Ministar 
trgovine i industrije kao takove  oznaciti, 
Zakon nabraja 88 vrsta zanatskih radnja. 
Ko dokaže spremu za obavljanje zanatske 
radnje i ko dobije dozvolu za vršenje te 
radnje ima pravo na naziv »majstor«. Ni- 
kome se neće dozvoliti obavljanje zanatske 
radnje, ako lično ne pruži dokaz o stručnoj 
spremi za dotični zanat. Industrijskim rad- 
njama u smislu Zakona o radnjama smatrat 
će se obzirom na način proizvodnje predu- 
zeća, koja izradjuju, preradjuju, doradjuju 
ili obradjuju proizvode u radionicama ili na 
stalnom mjestu primjenom podjele rada ! 
koja uposluju veći broj radnika, a rad re- 
dovno vrše uz upotrebu motorne snage ! 
proizvode proizvadjaju za stovarište ili po 
porudžbini u većem obimu. U slučaju sum- 
nje donaša odluku Ban po saslušanju nad- 
ležnih komora. 

Gradjevinske radnje obuhvaćaju sve Yr 
ste izvodjenja gradjevinskih radova, a mo- 
gu ih obavljati inžinjeri  gradjevinske ill 
arhitektonske struke, koji su dobili pravo 
za obavljanje prakse ovlaštenih inžinjera il 
arhitekata, graditelji, majstori zidari, tesari, 
klesari, bunardžije koji su položili propisa: 
ni majstorski ispit, a mogu ih obavljati ! 
pravna lica ako postave  poslovodju kol! 
ima potrebnu spremu za vršenje  gradje- 
vinskih radnja.  Elektrotehničke radnje, u 
koje spadaju elektrotehnički i elektroinsta- 
laterski radovi, mogu obavljati ovlašteni 
elektro-mašinski inžinjeri i elektrotehničari 
koji su položili naročiti ispit za  elektro- 
tehničare. 

Ovlaštenje ili dozvola za vršenje radnje 
podjeljuje se na osnovu pismene zamolbe 
ili usmene molbe dane u zapisnik kod nad- 
ležne opće upravne vlasti 1. stepena. Tko 
želi voditi više radnja u isto vrijeme, mora 
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Za svaku podnijeti posebnu molbu. Nad- 
ležna opća upravna vlast dužna je da u 
isto vrijeme, kada izda ovlaštenje odnosno 
dozvolu ili kakovu njihovu promjenu, iz- 
vjesti o registraciji nadležnu poresku upra- 
vu, komoru, prinudno udruženje, vlast za 
inspekciju rada, okružni ured za 
osiguranje radnika i eventualno i 
druge zainteresovane vlasti odnosno usta- 
nove, dostavljajući im prepis ovlaštenja ili 
dozvole. Isto tako ima se podnijeti izvještaj 
o svakoj promjeni sjedišta radnje, o osni- 
vanju 1 promjeni pomocnih lokala, proda- 
vaonica, poslovnica, biroa, radionica, po- 
družnica, depoa, stovarišta i skladišta. Za 
radionice i postrojenja, u kojima se upo- 
trepijavaju narocira ognjišta, parne maši- 
ne, motori, vodena ili kakova druga pri- 
rodna snaga, ili Koja mogu biti za okolne 
stanovnike i javne ustanove, te radnike u 
njima opasna ili neprijatna štetnim utica- 
jem na zdravlje, ugrozavanjem sigurnosti, 
neugodnim mirisom, neobičnom bukom, ili 
tresenjem, potrebna je naročita dozvola za 
podizanje. U tu svrnu ima nadlezna opća 
upravna vlast provesti prethodni postupak 
u cilju uklanjanja štetnih uticaja i opasno- 
sti. U tu svrnu ima se objaviti rasprava Ko- 
misijska, kojoj pretsjeda upravni činovnik 
opće upravne vlasti 1. stepena, a na koju 
se imadu pozvati prema potrebi tehnički i 
sanitetski referent dotične upravne vlasti, 
referent inspekcije rada te reerent nadležne 
komore kao i eventualni drugi stručnjaci 
prema vrsti radionice ili postrojenja, koje 
se ima podići. 

Redovno se imade radnja obavljati na 
stalnom poslovnom mjestu (lokalu, po- 
slovnici, radionici i sl.). Nijedna se radnja 
nesmije voditi u lokalu ili na mjestu gdje 
ne dostaju potrebni higijenski uslovi i koji 
ne odgovaraju gradjevinskim propisima. 
Imalac radnje ne može svoju radnju obav- 
ljati preko zakupnika ili — potzakupnika. 
Ova se zabrana ne odnosi na pravo dava- 
nja u zakup poslovnih prostorija i poslov- 
nog uredjaja. Izuzetno od toga može nad- 
ležni sud na osnovi $-a. 296. Zakona o iz- 
vršnom ,postupku odrediti za radnju  pri- 
nudnu upravu ili je dati pod zakup. Imalac 
radnje ima pravo da obavlja samo one po- 
slove, za koje je dobio dozvolu. Ako bi u 
pogledu obima radnje nastao spor, odlu- 
čuje Ban po saslušanju komore. 


Radnim danima mora biti svaka radnja 
zatvorena u vrijeme od 20 časova na veče 
do 5 časova u jutro. Za industrijska podu- 
zeća, u kojima je rad po naravi posla ne- 





prekidan ili pri kojima narav posla ne do- 
zvoljava prekid ili odlaganje rada, neće 
Važiti ograničenja u pogledu otvaranja i 
zatvaranja. Ban može prema mjesnim pri- 
likama odrediti da pojedine vrste zanatskih 
radnja mogu u selima i drugim mjestima 
poljoprivrednog značaja biti otvorene na 
radne dane duže i neograničeno. U ostalom 
O vremenu otvaranja i zatvaranju pojedi- 
nih vrsta radnja izdaće Ministar trgovine 
i industrije u sporazumu sa Ministrom so- 
Cijalne politike i narodnog zdravlja a po 
saslušanju poslodavačkih i radničkih ko- 
mora uredbom pobliže odredbe. Nedeljom 
moraju biti zatvoreni svi lokali, prodavao- 
nice, poslovnice, biro-i, radionice i skladi- 
šta svake radnje i u njima se mora obu- 
staviti svaki rad. Ovo ograničenje neće 
važiti za poduzeća, u kojima je rad po na- 
ravi posla neprekidan ili kod kojih radne 
prilike ne dozvoljavaju prekid rada. Ta po- 
duzeća označiće se posebnom uredbom. 


Pravo na obavljanje radnje prestaje 
smrću imaoca radnje, prijavom da prestaje 
obavljati radnju, oduzimanjem prava, pra- 
voznažnom. sudskom zabranom radnje ili 
pravosnažnom = presudom opće upravne 
vlasti, izvršenom konačnom  rasprodajom, 
ako se ne započne radnja u roku od godine 
dana po dozvoli i kad se prestane sa ra- 
dom u radnji za vrijeme od godinu dana. 
Zakon sadržaje propise i o radnjama bez 
stalnog poslovnog mjesta (lokala) o saj- 
movima (vašarima, panadžurima) i tržnim 
(pazarnim) danima. 

U cilju unapredjenja radinosti u zemlji 
odredjuje zakon, da su dužni država i javna 
samoupravna tijela kao i njihovi zavodi | 
ustanove, da sve potrebne im zanatske i 
industrijske proizvode, koji se izradjuju u 
zemlji redovno nabavljaju od domačih rad- 
nja koje ih u zemlii proizvode. Isto tako 
dužne su država i javna samoupravna tijela 
da radove, čije uslove uredjuje zakon o rad- 
njama i koji se imaju obavljati za njihov ra- 
čun, redovno izvršuju samo po domaćim rad- 
njama i licima, koja su ovlaštena da u zemlji 
vode radnju. Za ovakove radnje ima se 
upotrebiti materijal proizveden u zemlji. U: 
inostranstvu mogu se nabavljati samo oni 
proizvodi, koji se ne mogu nabavljati u 
zemlji, a strana poduzeća mogu izvršiti sa- 
mo one radove, koje ne mogu u zemlji iz- 
vršiti domaća poduzeća. 


Zakonske odredbe o pomoćnom osoblju 
mogu se primjenjivati na cjelokupno oso- 
blje bez razlike doba i spola, koje je upo- 
sleno u radnjama i koje se bavi kao gla- 
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vnim zanimanjem redovnim obavljanjem 
povjerene im službe za ove radnje. U ko- 
liko je za pojedine grupe osoblja u zakonu 
drukčije naredjeno, primenjivaće se za to 
osoblje ta posebna naredjenja. Pomo ć- 
nim osobljem u smislu ovog zakona 
smatraju se ućenici (šegrti), lica, Koja kod 
radnja obavljaju podredjene poslove, po- 
moćnici, zanatski i fabrički radnici i sva 
druga lica, kojima se kod radnja povjera- 
va obavljanje trgovačkih, zanatskih ili dru- 
gih tehničkih služba. Službeni odnosi iz- 
medju imaoca radnje i osoblja uredjuju se 
ugovorima o službi. Kolektivnim ugovorom 
smatraće se pismena, pogodba, koju za- 
ključi službodavac ili služoodavačka orga- 
nizacija jedne ili više srodnih Struka kao 


pretstavnik službodavaca s jedne strane i 
stručna služboprimačka organizacija kao 
pretstavnik služboprimaca s druge strane, 
a kojom se pogodbom uredjuju medjusobni 
službeni odnosi, prava i dužnosti Pri- 
nudne organizacije službodavaca i službo- 
primaca ne mogu zaključiti kolektivni ugo- 
vor. Kolektivni ugovori važiće za sve po- 
moćno osoblje one struke, za koje je za- 
ključeno, a koje je uposleno u poduzeću ili 
poduzećima. Ako je za pojedine radnike 
istog poduzeća zaključen još poseban ugo- 
vor važiće za to osoblje ovaj poseban ugo- 
vor, u koliko je za njih povoljniji. Ako u 
ugovoru nije odredjena plaća, a nije za- 
ključena ni njena besplatnost, smatra se da 
je zaključena primjerena plaća. U tom slu- 
čaju primjenjivaće se običaj, koji postoji 
u dotičnom mjestu za poduzeća 1 pomoćno 
osoblje dotične vrste. iRadnik plaćen po 
komadu ili prema pojedinim činidbama 
može prije dospjelosti plaće tražiti predu- 
jam srazmjeran učinjenim službama i svo- 
jim izdacima. Ako je tekuća plaća u novcu 


odmjerena mjesečno ili u kratkim rokovi- 
ma, isplaćivaće se najkasnije posljednjeg 
dana svakog mjeseca odnosno krajem po- 
jedinog posla. Plaća odmjerena na sat, po 
komadu ili prema pojedinim  činidbama 
daće se za već učinjene činidbe na kraju 
svake kalendarske sedmice, a ako se radi 
o službama višeg reda na kraju svakog ka- 
lendarskog mjeseca. U svakom slučaju već 
zaslužena plaća dospjeva čim se svrši 
službeni odnos. Plaća u novcu ima se 
isplaćivati u dinarskoj valuti. Poslodavci 
ne smiju davati svom pomoćnom osoblju 
robu na kredit niti ga ne smiju obvezivati 
da kupuje potrebne životne namirnice, koje 
mu oni preporuče, niti da obavezno ugo- 
vore upotrebu plaće za druge svrhe. Po- 

















slodavci mogu uz pristanak osoblja dati 
imu za račun plaće životne namirnice i re- 
dovnu hranu po cijeni koštanja, stan, 
ogrjev, osvjetljenje, alat, robu za rad, 
zemlju za upotrebu, sve uz prosječnu vri- 
jednost vlastitog koštanja. +roslodavac ne 
smije svom pomoćnom osoblju : davati na 
račun plaće alkoholna pića, niti drugu ka- 
kovu robu. 

Sluzboprimac pridržava svoje pravo na 
plaću ako poslije najmanje 14-dnevnog 
službovanja vude spriječen u službovanju 
bolešću ih nesretnim siučajem za srazmjer- 
no kratko vrijeme, ne više od nedjelje dana 
i ako to nije skrivio namjerno iu Velikoin 
nemarnošću. Isto to važi 1 onda, ako je u 
sluzvovanju spriječen bez svoje krivnje 
drugim važnim razlozima, koji Se tiču nje- 
gove osobe. On je dužan da svoju sprece- 
nost u službi oamah prijavi sluzbodavcu i 
da mu na njegovo traženje predloži 
svjedodžvu nadleznog okru- 
žnog ureda za osiguranje rad- 
nika ili zvaničnog lekara o razlozima i 
trajanju njegove radne — nesposobnosti. 
Ovaj zahtjev službodavac može ponovno 
staviti poslije primjerenog vremena. Ako 
radnik bude spriječen obavljati svoju 
službu zbog vršenja vojničke vježbe, to 
njegov služveni odnos ne prestaje i njemu 
ostaje pravo na njegove novčane prinati- 
ležnosti za vrijeme od 4 nedjelje, ukoliko 
je njegov službeni odnos trajao neprekidno 
najmanje godinu dana i ako za to vrijeme 
ne prima od države odgovarajuću naknadu. 
To mu pravo ne pripada, kad bude pozvan 
da vrši svoju vojničku službu u stalnom 
kadru. 


Ako je služboprimac kod službenog 
odnosa, koji u glavnom zauzima njegovu 
privrednu djelatnost primljen u kućnu za- 
jednicu službodavca, ovaj će mu davati u 
slučaju bolesti, koja nije prouzrokovana 
namjerno niti velikom nemarnošću službo- 
primca pored novčane plaće potrebnu 
ishranu, lekarsko liječenje i potrevne lije- 
kove najviše za 14 dana, ako je službeni 
odnos već trajao 14 dana i najviše za 4 
nedelje, ako je trajao pola godine. Ishrana 
i liječenje može se dati i u bolnici ili sa 
pristankom radnika kod trećih osoba. Oba- 
veze, koje po ovim naredjenjima padaju na 
službodavca ne nastaju ako je službeni od- 
nos zaključen samo za vrijeme neke prolazne 
potrebe, a još nije trajao mjesec dana. Slu- 
žbeni odnos prestaje istekom vremena za 
koji je ugovoren. Službeni odnos ugovoren 
samo na probu, ili samo za vrijeme pro- 
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lazne potrebe, može se u toku prvog mje- 
seca s obiju strana u svako doba raski- 
nuti. Ako je službeni odnos zaključen do- 
životno ili za vrijeme duže od pet godina, 
služboprimac može ovaj odnos raskinuti 
po isteku od 5 godina, pazeći na otkazni 
rok od šest mieseci. 


U koliko nije za radnika šta povoljnije 
ugovoreno ili u koliko nije zakonom za po- 
iedine grupe pomoćnog osoblja šta druk- 
čije odredjeno, minimalni je otka- 
znirok 14 dana. Žene ne mogu se ot- 
pustiti iz službe ako su sprečene u vršenju 
službe zbog trudnoće ili porodjaja. Otka- 
že li poslodavac službeni odnos u roku od 
6 nedjelia prije ili šest nedielia poslije po- 
rodjaja službeni odnos, ne prestaje on niti u 
kom slučaju prije šest nedjelja poslije po- 
rodjaja. Svaka strana može službeni odnos 
raskinuti iz važnih razloga. Službeni odnos 
može se raskinuti sa strane radnika, ako je 
on nesposoban za rad, ako mu poslodavac 
smanjuje ili zadržava platu, ako neće po- 
slodavac da ispuniava higijenske uslove 
rada i t. d. Posebni razlozi novedeni su za 
raskinuće ugovora sa strane poslodavaca. 


Učenikom ili šegrtom smatra sc 
u smislu zakona bez razlike na spol svako 
lice, koje je zaposleno u radnji u cilju da 
praktičnim radom (učenjem) stekne zna- 
nie, koje ga može osposobiti za pomoćni- 
čko zaposlenje. Uz ove pretpostavke sma- 
traju se šegrtima i ona lica, za koja su kod 
pojedinih radnja uobičajeni drugi nazivi. 
Lica ispod 16 godina, koja su zaposlena u 
radnji ili koja usliied razdiobe rada vrše 
takav posao, za koje nije potrebno znanje 
ni učenje, ne smatraju se šegrtima. Za še- 
grte mogu se primati samo lica, koja su na- 
vršila 14. godinu života, koja su svršila 
najmanje osnovnu školu ili su inače stekla 
pismenost, i koja su tjelesno sposobna za 
dotičnu radniu. 


Za šegrta ima se sklopiti po zakonu pi- 
smeni ugovor najkasnije u roku od 8 dana 
po primitku u radnju. Ugovor se sklapa 
kod prinudnog udruženja, kome pripada 
poslodavac, a ako takovog nema onda kod 
općine nadležne prema sjedištu poslovnice 
ili radionice radnje. Vrijeme učenja ne 
smije biti kraće od dvije a niti duže od če- 
tiri godine. Imalac radnje je dužan da se 
brine da učenik izuči struku. On mu ne- 
smije oduzimati priliku, a niti vrijeme po- 
trebno za učenje i nesmije ga upotreblja- 
vati za poslove, koji nisu u vezi sa njego- 
vom strukom. Kada šegrti zanatskih radnja 
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odnosno fabrika navrše učeničko doba mo- 
raju ih imaoci radnja kod kojih uče i nad- 
ležna udruženja odmah pozvati da se pod- 
vrgnu pomoćničkom ispitu. Ovaj je ispit 
iavan. 

U svim općinama, gdie imade naimanie 
50 šegrta upisanih u registru, staraće se 
Ban oko osnutka produžne stručne škole 
radi stručnog i praktičnog obrazovanja še- 
grta. Te škole se mogu osnivati i za više 
općina. Polaženie škole ie obavezno za sve 
šegrte i pomoćnike. koji su mladji od 18 
godina.  Imaoci radnia dužni su da tom 
svom osoblju daiu u okviru radnog vreme- 
na slohodno vrijeme potrebno za pohadja- 
nje ovih škola. 

Pomoćnici, koii su noložili nomočnički 
ispit i koji su dokazali poslovnom knjiži- 
com da su bili uposleni propisano vrije- 
me u dotičnom zanatu, ili da su s uspie- 
hom svršili stručnu školu koia zamjenjuie 
vrijeme zaposljenia, mogu polagati mai- 
storski ispit pred naročitom ispitnom ko- 
misijom. koju postavlja Ban. Za rukovao- 
ce parnim mašinama, kotlovima i ložaće, 
kao i za rukovaoce električnim postrojenii- 
ma i aparatima za razvijanje acetilena, te 
kinooperatere propisaće se posebna struč- 
na sprema i polaganje naročitih ispita. Ovi 
se ispiti polažu kod nadležne banske upra- 
ve. Za osoblje u trgovačkim radnjama po- 
stoje naročiti propisi. Ako je trgovački na- 
mieštenik, kao i ostalo pomoćno osoblje u 
trgovačkim radniama napustilo službu usli- 
jed bolesti ili nesreće, onda pridržava pravo 
na plaću za vriieme od 6 nedielja. Poslije 
navršenih neprekidnih pet godina službe 
pripada pravo na plaću u ovom slučaju za 
vrijeme od 8 nedjelia, poslije 15 godina na 
10 nedielja, a poslije 20 godina 12 ne- 
djelia. Za prokuriste i punomoćnike trgo - 
vačkih radnja važiće pravo na plaču za 
vriieme od 12 nedielja. Ako uposlena žena 
nokaže lekarsku sviedodžbu prema koioj 
će vjerojatno u roku od 6 nedjelja roditi, 
može izostati iz službe. Poslije porodjaja, 
ako sama doji svoje dijete, ima pravo da 
svaki dan dva puta po pola sata prekine 
rad u tu svrhu. Službeni odnos na probu 
može se zaključiti najviše za vriieme od 
miesec dana i u ovom roku može se sa 
obiju strana u svako vrijeme raskinuti. Ako 
je službeni odnos u trgovačkoj radnji tra- 
jao neprekidno najmanje 10 godina onda 
namještenik, kojemu ie povjereno obavlja- 
nie viših trgovačkih ili viših tehničkih po- 
slova, ima pravo u slučaju prestanka odno- 
sa na otpravninu. Ona iznosi poslije 10 








godina četverostruku miesečnu plaću, po- 
sliie 15 godina šestostruku, posliie 20 go- 
dina dvanaeststruku miesečnu plaću. 


Sporove nastale iz odnosa o službi iz- 
medju poslodavca i pomoćnog osoblja, 
čili su odnosi regulisani zakonom o rad- 
niama,  riješavaće izbrani odbor 
(suddobrihliudi). Takav odbor sa- 
stoji se od pretsiednika i potrebnog broja 
članova iz krugova poslodavaca i radnika 
sviiu struka i niihovih zamienika. —Pret- 
siednik odbora jeste šef opće upravne vla- 
sti 1. stepena sa spremom pravnog fakul- 
teta ili niegov zamjenik sa istom spremom. 
U svakom slučaju pretsiednik mora biti 
diplomisani nravnik. Članove odbora po- 
stavlja Ban iz grupa poslodavaca i radni- 
ka vo predlogu nadležnih privrednih i rad- 
ničkih komora. Izbrani odbor riiešava u vi- 
jeću od 3 člana: od pretsiednika ili nje- 
govog zamienika. te jednog poslodavca i 
jednog radnika. Taj odbor ie nadležan za 
sporove zbog plaća, sporove o postoianiu 
ugovora o službi, o početku, nastavlianju 
i svršetku učeničkog i službenog odnosa 
pomoćnog osoblia, kao _ i o obavlianiu 
službe u poduzeću; za sporove o izvršenju 
službe i otštetu, o obračunavanju plaće, o 
odmoru i o konvencionalnim kaznama; za 
sporove o izdavanju i upisivanju u  po- 
slovne knjižice, svjedodžbe i uvjerenja; za 
sporove o otkazu i ispražnjavanju radničkih 
stanova. 


U interesu unapredjivanja privrednih i 
stručnih interesa dužni su svi imaoci trgo- 
vačkih i zanatskih radnia udruživati se u 
prinudna udruženja, koja su pra- 
vna lica. U ta udruženja moraju pristupiti 1 
poduzeća države i javnih samoupravnih 
tjela, u koliko obavljaiu koju radniu spo- 
menutu u ovom zakonu. Ta udruženja 
osnivaće se u pravilu za svako područje? 
opće upravne vlasti, ako je broj pripadnika 
toliki, da osigurava uspješan rad udruže- 
nja. Za područije banovine mogu se osni- 
vati udruženja bankarskih i osiguravajućih 
poduzeća, udruženja vlasnika gradievinskih 
i elekrotehničkih radnia, štamparskih podu- 
zeća, lica koja vrše zastupanje i posredo- 
vanje pred vlastima, udruženja otpremnika 
i carinskih posrednika, kao i poduzeća za 
prevoz putnika i robe motornim kolima, 
Članstvo ovog udruženja ne može da pre- 
staje ni svojevoljnim istupom, niti isklju- 
čenjem. Ono prestaje jedino prestankom 
radnje i padom pod stečaj. Osnivanje pri- 
nudnog udruženja odobrava nadležna ko- 
mora. 
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Zakon ovlašćuje Ministra trgovine i in- 
dustrije da u sporazumu sa Ministrom so- 
ciialne politike i narodnog zdravlja, a po 
saslušanju Komora propiše u roku od dviie 
godine uredbu o organizaciji, načinu i uslo- 
vima osiguranja članova udru- 
ženja za slučaj bolesti. iznemoglosti, 
starosti, smrti i nesreće. Ovo osiguranje 
provest će se za područje jedne ili više ba- 
novina. Kad se osiguranje sprovede, dužni 
su svi zanatlije dotične banovine, da uola- 
ćuiu prilog za osiguranje. Za osiguranje 
može se osnovati zaiednički fond posebno 
ili u okviru postojećih sličnih zavoda, ili 
kreditnih ustanova na području jedne ili 
više banovina. 


Pomoćnici, koii rade u trgovačkim ili 
zanatskim radnjama, članova — prinudnih 
udruženja ili povierenici izabrani po za- 
konu o zaštiti radnika mogu birati na go- 
dišnioj skupštini odbor pomoćnika. 
Za članove ovog odbora mogu se birati 
pomoćnici, koji su punoljetni i koji uži- 
vaju časna prava. Izbor odbora pomoćnika 
mogu vršiti radničke komore o svom tro- 
šku, ako su za najmanje 10 poduzeća učla- 
njenih u udruženiu izabrani radnički po- 
vjerenici. Ovakav pomoćnički odbor ima 
zadatak da sastavlja spisak članova izbra- 
nog odbora i da ga dostavi radničkoj ko- 
mori, da zastupa pomočćničke interese | 
udruženja po pitanjima koja dodiruju nji 
hov interes, a napose pri pretresaniu pi 
tanja o radnim odnošaiima i pri osnivanju 
i upravi svih onih ustanova, Koje bi udru- 
ženie osnovalo i u kojima učestvuju i p+ 
moćnici. Gdje ne postoje pomoćnički 0+ 
bori, zastupaće interese pomoćnika Rat 
nička komora. ' 

Indutrijalci takodier će obrazovati pr 
nudna udruženja, ali samo za područje ć- 
jele banovine. Osnivanje vrši komora, na 
čijen području ima ono sjedište. 


Za zastupanje interesa trgovine, indu- 
strije i zanata postoje u cijeloj Kraljevin! 
trgovinske, industrijske i zanatske komore 
koje su savjetodavni organi državne upra 
ve i samoupravnih vlasti po svim. pitanji! 
ma u vezi sa interesima privrednih grana: 
Komore ostaju u svom dosadašnjem sasta- 
vu, bilo kao spojene, bilo kao posebne: 
Promjene u sadašnjem sastavu komora U 
cilju da se one spajaju ili razdvoje mogu 
se sprovesti uredbom Ministra po Sagla“ 
snosti Pretsjednika vlade i.to ako to Za 
traže otseci komora, prinudne ili neprinuc" 
ne organizacije zanatlija i mo 
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SOCIJALNA MISAO. Br. 11. Str. 149 
do 150. Konstantinović Mihajlo: Pravo, 
sila i privlačivost. Str. 150—151. Mirko 
Kus Nikolajev: Paul Lewi. Str. 152—153. 
Vladimir Angelus: Japanski imperijalizam. 
Str. 153—155. Cvetko Kristan: Radničke 
produktivne zadruge. Str. 155—157. Mili- 
voj Magdić: Literatura četvrtog staleža. 
Str. 157—159. Štedimlija Savo: Cerkvenik 
i neki slovenački kniiževnici danas. 

ZENTRALBLATT FUR REICHSVER- 
SICHERUNG U. REICHSVERSORGUNG. 
Br. 19. Str. 413—416. Dr. Otto Miiller: Na- 
redba o ustanovljenju prinosne stope u osi- 
guranju za slučaj bolesti od 1. augusta 1931. 
Str. 416—419. Dr. Papst A.: Pravni položaj 
saveza bolesničkih blagajna. Str. 419—420. 
Zdravstveno staranje u osiguranju za slučaj 
iznemoglosti u god. 1930. 

Br. 20. Str. 433—439. Friedrich Voges: 
Odredbe o stručnim ispitima njemačkih či- 
novnika bolesničkih blagajna u poiedinim 
niemačkim državicama. Str. 439—444. Dr. 
Hasselstein: Borba oko neovisnosti sudaca 
kod sudova radničkog osiguranja. 


Br. 21. Str. 453_455. Dr. Otto Miiller: 
Pogrebnina za porodične članove. Str. 
455—-458. Paul Weber: Zubni litečnik i bo- 
lesnička blagajna. Str. 458 — 460. Maver: 
Kućni namieštenici u osiguranju za slučaj 
neuposlenosti. 


DEUTSCHE KRANKENKASSE. Br. 41. 
Str. 1138_1144_ Dr. Ludwig Hirsch: Eko- 
nomska minimalna sposobnost bolesničkih 
blagaina. Str. 1146.—1151. Dr. W. Sommecr: 
Pravni odnošaji izmediu saveza udruženja 
za socijalno staranje i nosioca osiguranja 
kod pružanja potpora porodičnim članovima 
osiguranika. 

Br. 42. Str. 1167_1171. Pretierana cen- 
tralizaciia u osiguranju za slučaj bolesti. 
Str. 1173—1178. Treća naredba nretsjed- 
nika za osiguranje privređe i finansiia. 

Br. 42. Str. 1212.-1217.  Heilmann 
August: Granice racionalizacije bolesničkih 
blagaina. Str. 1217_1219. Drica. Klara 
Henriques: Oprost od poreza u vlastitim 
poduzećima nosioca sociialnor osiguranja. 

Br. 44. Str. 1235_-1240. Frnst Hilsen- 
bring: Tedinstveni obrazac za knjigovodstvo 
bolesničkih blagaina. 

Br. 45. Str. 1271_1275. Novo uredie- 
nje odnošaja liiečničkog pitania. Str. 1277 
do 1280. Dr. Rikard Treitl: Postupak oko 
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isključenja iz osiguranja. Str. 1280—1286. 
Griinebaum: Kazne i liječnički ugovori. 


LE JOURNAL DES ASSURANCES SO- 
CIALES. Br. 7. Str. 11—13: Lestapis Sa- 
muel: Socijalno osiguranje i poljoprivreda. 

Br. 8. Str. 9—11. Vincent Daniel: Uza- 
jamnost prema zakonu o socijalnom osigu- 
ranju. 

Br, 9. Str. 9—12. Croques Albert: Dru- 
ga etapa. Str. 20—24. Dr. P. Cibrie: Lije- 
čnici i socijalno osiguranje. 

Br. 10. Str. 14_21. Labes Edouard: 
Osiguranje za slučaj bolesti u Francuskoj i 
inozemstvu. 

Br. 11. Str. 19—25. Croques Albert: 
Šest mjeseci prije. Str. 20—31. Debierre 
Charles: Liječnici i socijalno osiguranje. 
Str. 39—43. Labes Edouard: Uzajamnost i 
socijalno osiguranje. 

Br. 12. Str. 15—21. Cavillon Edmond: 
Specijalni sistem polioprivrednika u sociial- 
nom osiguranju. Str. 31—33.  Penziona 
blagajna u Belgiii. 

Br. 15. Str. 20—23. Charlier A.: Strani 
državljani u socijalnom osiguranju. 

Br. 14. Str. 1317. Leon Heller: Nauka 
socijalnog osiguranja. Str. 17—21. Charlier 
A.: Sociialno osiguranje i porodica. 

Br. 13. Str. 15—21. Rouze Paul: Dr- 
žavna inicijativa i sociialni zakoni. Str. 21 
do 25. Labes Edouard:  Decentralizaciia! 
Str. 25—29. Leman: Osiguranje za slučaj 
bolesti u Njemačkoj. 

REICHSARBEITSBLATT. Br. 25. Str. 
505—509. Dr. Cschucke: Posebno uredienie 
notpora za t. zv. kratke radnike. Str. 509 do 
512. Dr. Wilhelm Widemann: Promjene u 
posebnom uredjenju stručne neuposlenosti. 
Str. 512—516. Dr. Rudolf Wiwald: K od- 
goju nezaposlene mladeži. 

Br. 26. Str. 167—168. Vogel: Vrlo važan 
napredak u zdravstvenoj zaštiti elektrosva- 
rivača. Str. 168—170. Dr. Ludwig Tiessl: 
Vanjski zrak, prostorna klima i trajno zra- 
čenje. 

Br. 27. Str. 543__546. Dr. Palme Anto- 
nia: Ograničenja slobode ugovora u engle- 
skom radnom pravu putem zakonodavstva 
O minimalnoj nadnici. Str. 546-548. Dr. 
Walter Weber: Mjere za suzbijanje neupo- 
slenosti u Sjedinjenim Državama Amerike. 

Br. 28. Str. 569571. Dr. Ascher: Uti- 
caj neuposlenosti na bolesti. Str. 571—574. 
Fromm: Staranje za neuposlene u Saarskom 











području. Str. 578—580. Maks Schroeder: 
Staranje za ratne dobrovoljce u Francuskoj 
i u Sjedinjenim Američkim Državama, 

Br. 29. Str. 594__597. Dr. Filip Bei- 
siegel: Posredovanje rada, osiguranje za 
slučaj neuposlenosti i staranje u slučaju 
krize prema naredbi pretsjednika od 6. ok- 
tobra 1931. Str. 599—605. Dr. Friedrich 
Schmidt: Novi zakoni o gradnji gradova u 
Engleskoj. 

Br. 30. Str. 181—186. Luise Hofmann: 
Primjena nijnovijih sretstava za čišćenje u 
industriji sa stanovišta obrtne higijene. Str. 
186—190. Rohde: Položaj kućnih radnika i 
rad stručnih odbora za vrijeme ekonomske 
krize. 

SVEPOMOĆ. Br. 20. Str. 306—309. Dr. 
František Krauss: O pitanju dali su nad- 
ležni izbrani i osiguravajući sudovi dona- 
šati odluke o obavezi osiguranja. Str. 309 
do 310. V. medjunarodni kongres osigura- 
nja za slučaj bolesti. Str. 311—313. Dr. 
Oto Lukas: Liječnički rad sanatorija u Pro- 
sečnici u god. 1930. 

Br. 21. Str. 321. Josef Slavik: Admini- 
strativna reforma bolesničkih blagajna. Str. 
323—324. Program ministarstva socijalne 
skrbi za god. 1932. Str. 324—326. Dr Oto 
Lukas: Liječnički rad sanatorija u Proseč- 
nici. (Nastavak.) Str. 326—328. Pregled 
kupališta i lječilišta u Slovačkoj. 

BEOGRADSKE OPŠTINSKE NOVINE. 
Br. 15. Str. 941—955. Slobodan Ž. Vidako- 
vić: Naši socijalni problemi. I. Pitanje 
dječje zaštite. Str. 955—959. Milorad Ze- 
čević: Pitanje ishrane Beograda. Str. 959 do 
966. Arh. Dragutin Popović: Opštinski sta- 
novi. Str. 966—973. Mihajlo Petrović: Ka- 
ko je postao Beograd. 

Br. 18. Str. 1167—1179. Slobodan Ž. 
Vidaković: Naši socijanli problemi — po- 
treba reforme samoupravnih finansija. Str. 
1179—1188. Inž. Aleksandar Krstić: Beo- 
gradski parkovi i njihovo podizanje u ovoj 
godini. Str. 1188_1199. Dr. Stojan Pavlo- 
vić: Prodajne ponude kod nepokretnosti u 
Beogradu. Str. 1199_1203. Vlada Milen- 
ković: Štampa i komunalna politika. Str. 
1203—1211. Stanislav Vinaver: Stremljenja 
savremenih gradova — povodom nemačke 
gradjevinske izložbe. Str. 1211—1219. Dr. 
Marija Ilić Agapova: Veliki gradovi i nji- 
hove kulturne ustanove. Str. 1219—1221. 
Dragutin Novaković: Dve nejednake odlu- 
ke po jednom i istom pravnom odnosu. 

Br. 19. Str. 1235-—1249. Slobodan Ž. 
Vidaković: Naši socijalni problemi — apro- 




















vizaciono pitanje. Str. 1249__1257T. Dr. Lju- 
bomir Vulović: Beogradski centralni dis- 
panzer i savetovalište za odojčad i matere. 


Str. 12571258. Dr. Miloš Bajšanski: 0 


predohrani od zaraznih bolesti kod školske 
dece. Str. 1258—1264. Dr. Milan Glavinić: 
Gradovi u zelenilu. 


MERKUROV VJESNIK. Br. 10. Str. 


223—224. Bit: Životna pitanja privatnih 
namještenika. Str. 224__226. Dr. Dušan 
Pavlović: Problem vaspitanja dece. Str. 


226—229. Dr. M. Grossmann: O čemu ovisi 
trajanje ljudskog života. Str. 230—235. Dr. 
Ivan Nevistić: Kroz struje i probleme sa- 
vremene filozofiie. 

Br. 11. Str. 249—252. Naši ciljevi i pu- 
tevi. Str. 252—253. Mirko Kus Nikolajev: 
August Forel. Str. 253—255. Dr. Branimir 
Ivakić: Putevi naše muzike. Str. 255—258. 
Dr. Eugen Sladović: Pojam nezaposlenosti 
i njezina socijalna važnost. 


BANKARSTVO. Br. 11. Str. 481—483. 
Ljubomir St. Kosier: Nezaposlenost i pri- 
vredna kriza. Str. 483—485. Ing. Milan 
Obradović: Poljoprivreda i njena kriza. 
Str. 485—488. Prof Dr. Eugen Sladović: 
Čovjek i stroj. Str. 488——492. Dr. Jovan M. 
Savić: Kako treba da bude organizovano 
oporezovanje u savremenoj državi. Str. 
492—495. Ljubomir St. Kosier: Uzbune ula- 
gača u historiji Prve hrvatske štedionice i 
Beogradske zadruge. Str. 495—500. Dr. 
Branko Kojić: Industrijalizacija Jugoslavije. 
Str. 500—503: Ing. Marjan Leskovar: Pro 
blemi iskorišćenja energije naročitim obzi 
rom na Jugoslaviju. Str. 503—504. E. Ze 
harov: Kinematografija kao grana indusit 
je. Str. 504—506. Prof. Dr. Eugen Sladović: 
Pismo u životu privredi i pravu. Str. 506 do 
508. A. Blaser: Industrijsko knjigovodstvo. 
Str. 508—509. Ljubomir St. Kosier: organi: 
zatori nacionalnog osiguranja. 


MJESEČNIK PRAVNIČKOG. DRUŠTVA. 
Br. 9. Str. 385—402. Dr. Metod Dolenc: 0 
zahtjevu za ponavljanje krivičnoga postup 
ka. Str. 402—410. Dr. Pasek Nikola: Uče- 
šće trećeg lica u parnici. Str. 410—412. Dr. 
Bulat Lucije: Jedna odredba contra legem U 
naredbi o dalmatinskom agraru. Str. 412 do 
415. Marić Krsta: Još o pritvoru u istra: 
žnom zatvoru. Str. 415-417. Stanoš Ivo: 
Prinosi za reviziju zakona o javnim bilje- 
žnicima. Str. 417. —420. N. N.: Nešto 0 tu: 
mačenju tarifnog broja 324 slovo v. Zako- 
na o taksama. Str. 420—423. Dr. Milan 
Stahuljak: Psihologija novca, 
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Broj: 54.300/1931. 


IZVEŠTAJ 


O ZAKLJUČNIM RAČUNIMA SREDIŠNJEG UREDA ZA OSIGURANJE 
| RADNIKA ZA GODINU 19530. 


I. Osiguranje za slučaj bolesti. 


Ta je grana osiguranja završila svoje POSOVANJ: u godini 1930. sa brutto de- 


ficitom od  . a. os Din _10,391.314.77 

U smislu 8. 235. Statuta bonificirani su ovoj grani osiguranja na teret grane 
osiguranja za nesrećni slučaj i dk ZINE za starost, iznemoglost i smrt: 
upravni troškovi sa. . . > ki 2 Din  3,772.460.39 


zatim alikvotni deo jgokaca za uzdržavanje ai bdilatorija na temelju zaključ- 
ka upravnog odbora ravnatelistva Središnjeg ureda od 17. septembra 1926. čl. 1286 
sed. zap. (okružnica Središnjeg ureda od 11. oktobra 1926. broj: 31.068/26. Radnič- 
ka Zaštita od god. 1926. strana 472) sa. . . .. Din  1,950.302.46 


nadalje alikvotni deo troškova za otpis od tćuškog inventara i lekarskog in- 
strumentarija u smislu zaključka upravnog odbora ravnateljstva Središnjeg ureda od 
19. februara 1926. tačka 316 sed. zapis. (Okružnica Središnjeg ureda od 26. februara 
1926. broj: 34.727/25. Radnička Zaštita od g. 1926. strana 202) sa Din 366.660.8 1 


konačno još 6% kamatni dohodak od fonda za pokriće izdataka 
prouzrokovanih vanrednim okolnostima (8. 26. ZOR.) u iznosu od Din 470.452.174 


navedene bonifikacije iznose svega. . 2... Din  6,559.876.40 
odbivši ove bonifikaciie od Ene brutto deficita, ukazuje se faktični de- 
ficit ove grane osiguranja od... . 4. Din  3,831.438.37 


Koliko otpada na pojedini mesni organ od bonifikacije upravnih troškova po 
S-u 235. Statuta, bonifikacije troškova za uzdržavanje lekarskih ambulatorija, te bo- 
nifikacije troškova za otpise od inventara, vidljivo je u odnosnoj tabeli otštampanoj u 
ovom broju Radničke Zaštite. 


U bilanci te grane osiguranja iskazane nekretnine sa Din 1,950.381.69 tiču se 
Obdaništa u Zagrebu, uredske zgrade u Šibeniku, te zemljišta na otoku Rabu, a sa- 
činjavaju vlasništvo Okružnog ureda za osiguranje radnika u Zagrebu, Splitu i 
Ljubljani. 

Dne 31. decembra 1930. iznosila je raspoloživa imovina te grane osiguranja: 


1. gotovina kod mesnih organa _. . .. Din  3,152.640.76 
2. ulošci mesnih organa u novčanim zavodima | Do 4. 4 »  10,624.912.81 
3. vrednosni papiri kod mesnih organa. . a o : 205.411.40 

Ukupno Din _13,982.964.97 


dok je pokretna i nepokretna imovina ove grane osiguranja dne 31. decembra 
1930. iznosila: 


a) uredski nameštaj i pini lekarskih ambulatorija —. Din  17,155.700.59 
b) nekretnine Me 1,950.381.69 
Cc) neutrošeni materijal (ovoji, tiskanice, Neosalvarsan itd. ,, 754.090.38 


Ukupno Din 19,860.172.65 


Prema računu gubitka i dobitka iznosili su sveukupni prihodi u toi grani 


osiguranja 
Din 307,956.402.25 
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Potpore u novcu i naravi iznosile su 
Din 258,831.557.17 


ili 84.05% od sveukupnog prihoda prema 79.24% u god. 19209. 


Za svaku pojedinu vrstu potpora u novcu i naravi naveden ie u računu gubitka i 
dobitka kraj novčanog iznosa u pomočnoj koloni i procenat odnosne vrste potpore 
od ukupnog prihoda te grane osiguranja. 


Da se uzmogne dobiti tačan pregled o tome, koliko je procenata iznosila sva- 
ka pojedina vrsta potpore u novcu ili naravi od ukupnog prihoda, u toj grani osigu- 
ranja, ne samo u godini 1930. več i u prijašnjim godinama, prikazaćemo ovde ispla- 
ćene potpore u procentima godine 1922/23., 1924., 1925., 1926., 1927., 1928, 1929 i 
1930. kako sledi: 






| Go o d i na 
| 1922/23. | 1924. | 1925. | 1926. | 1927. | 1928. 1929, | 1930. 


Hranarine . . 4... 28.66 | 32.24 | 26.76 | 25.78 | 29.17 | 23.90 | 27.72 
Potpore za porodilje osigur. članova 1.52 2.20 | 2.33| 2.56! 2.43| 2.37| 2.68 
Potpore za porodilie obit. članova . 0.44 0.49 | 0.55| 0.60| 0.56| 0.53| 0.58 
Potpore za opremu deteta osig. čla- 

NOVA. S &04la 0 de go s 0.48 0.63 | 0.74! 0.64|_0.58| 0.56| 0.62 
Potpore za opremu deteta obit. čla- 

i M a e 3.15 404; 4.09| 457| 4.57| 4.27| 4.50 
Potpore za dojilje . . . 0.21 0.22| 022| 023| 0.22[_ 015! 0.15 


Primaliske pristoibe za osig. članove 0.10 0.19| 0.21| 0:23| 0.26| 0.28| 0.29 
Primaliske pristojbe za obit. članove 0.48 0.75 | 0.87| 0.97| 117| 1.11| 1.16 
Troškovi bolničkog lečenja za osig. 


članove. . 5.52 17.35| 8.45| 8.55! 8.74| 8.22| 8.26 
Troškovi bolničkog lečenja za obit. 

članove... 0.81 1.06| 1.37|_1.48|_1.63| _1.75| 1.86 
Lekovi i zdrav. potrepštine za osig. 

članove . . . . 2 da g sok zi 9.10 | 12.21 | 10.93|_9.30| 8.82| T7.22| 7.90 
Lekovi i zdrav. potrepštine za obit. 

članove... OO zo | 326] 3851 3341 327| 292| 3.01 
Kupališta i sanatoriji . . . . .. 1.98 3.47| 4.28| 3.69, 3.61| 4.92| 5.23 
Pogrebnine. . 2. i 1.00 1.23| 1.13| _1.20| 1.18 1.13|_1.15 
Lekarski troškovi . . . 4... 7.04. | 10.24 | 10.78 | 9.921 10.64| 9.72| 9.97 
Zubna nega . . . 0.52 1.07| 221 211| 1.78| 1.35| 1.30 
Upravni troškovi m. 15.10 16.47 16.29 16.66 17.78 15:97 15.38 
()tpis od inventara . . . . 4... 0.16 | 016| 022| 0.28|_ 0.38| 0.37| 0.55 
Troškovi vlastitih bolnica . . . . . mei --- 0.48 | 0.46| 0.53| 0.48| 0.58 
Troškovi uzdržavania ambulatorija . za S či 152| 1.62| 1.95| 2.29 
Otpis od vrednosnih papira . = == . = a = == 
Razni odi 2 a : 0.53 0.25| O11| 0.05! — 1.04| — 
Kamate hd i ode kći 2 =. — = 0.58 | 0.831 0.96| 0.57 
Poslovni višak . . . +. 4... 21.10 247| 354|_5.28| _0.23|_ 8.83| 4.25 

%, 
Ukupno . 100%, | 100%, | 100%/, | 100", | 100%, | 100%, 100%, 1 

Poslovni manijak ad -- — — — — — — 11.24%, 























Medju rashodima te grane osiguranja iskazane kamate u iznosu od dinara 
2,024.814.41 nastale su zato, što su mesni organi u smislu zaključka ravnateljstva 
Središnjeg ureda od 22. II. 1926. za ubrane, a nedoznačene prireze Berze rada i Rad- 
ničkih komora dužni plaćati 5% zateznih kamata, a za dužne ubrane prinose za slu- 
čaj nesreće 6%, koje iz svojih kamatnih prihoda nisu mogli pokriti, niti se je ma- 
njak mogao pokriti iz kamatnog dohotka fondova centrale, pa je stoga u god. 1930. 
došlo umesto do kamatnog prihoda, do kamatnog rashoda. 

Upravni troškovi, koje su isplatili mesni organi, iznosili su Din  53,402.832.T1 

odbivši od toga bonifikaciju po S. 235. Statuta sa. . 3,772.460.39 


ostaje Dim  40,630.512.38 
ili 16.12% od ukupnog prihoda u toj grani osiguranja prema 15.38% u godini 1929. 
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Po mesnim organima isplaćeni upravni troškovi iznosili su za pojedine pozi- 


cije budžeta: 

1. Prinadležnosti službenika i Služitelja . . . .. 

2. Prinosi za osiguranie potpora po _ S. 100. Službenog 
pravilnika, te pristojbe za osiguranje dnevničara za slučaj bolesti 
i nesreće a ii a A 

3. Porezi i pristojbe po š. 110. Služ benog pravilnika 

4. Putni troškovi i dnevnice služben ika 

5. Putni trošak i dnevnice članova samoupravnih organa 

6. Odorni paušal za poslužitelje . Bo 

7. Postupni i ovršni troškovi ' 

8. Najamnine za uredske prostorije i ambulatorije 

9. Troškovi ogreva i osvetlenja . ; a 

10. Uredski i pisarnički troškovi 

11. Tiskanice s mare 

12. Kniižnica 

13. Troškovi poštanske štedionice i poštarine ' 

14. Provizija za ubiranie prinosa : 

15. Troškovi za dostavu platežnih naloga ' 

16. Doprinosi za penzioni fond službenika Središnjeg. ureda 
za osiguranje radnika mogo gdi Bor će i ovo os 

17. Razni izdaci MR 

Ukupno 
odbivši od toga povrate, storna i bonifikaciju manipulativnih troš- 
kova za propisivanje i ubiranje prireza za Berzu rada i Radnič- 
kih komora Ad, E os A S-o Ao0 ho M 
Ostaje 

odbivši od toga iznosa bonifikaciju upravnih troškova po S. 235. 
Statuta, koji terete granu osiguranja za slučaj nesreće, te granu 
osiguranja iznemoglosti, starosti i smrti Bea i var, sake 
Ostaje 
kao što je napred navedeno. 


Din 


», 


Din 


Din 
Din 


Din 
Din 


34,790.237.90 


621.105.78 
1,381.187.19 
1,701.912.88 

959.670.46 

218.076.50 

294.983.17 
3,468.734.22 

942.315.57 
1,291.134.79 
1,714.718.88 

193.696.22 
1,177.338.34 
2,485.155.90 

14.377.710 


4,710.362.41 
1,200.843.50 


57,165.851.41 


3,763.018.6 1 
53,402.832.77 


3,772.460.39 
49,630.372.38 


Godišnje zaključne bilance kao i računi gubitka i dobitka svih mesnih organa 
Središnjeg ureda za god. 1930. iz kojih se mogu u detalje razabrati svi podaci o 
novčanom poslovanju mesnih organa u god. 1930. otštampani su u ovom broju Rad- 


ničke Zaštite. 


Ovde ćemo navesti samo polučeni najmanji i najveći procenat za svaku poje- 
dinu vrstu potpora i izdataka uz naznaku mesnog organa, kod kojega je odnosni re- 


zultat poslovanja postignut. 





LL E, ,.,.E.:, E ramenom , m 








Račun | Meslo ši na Mesto Ps 
0 








Hranarine Sušak 48.34 Vršac 16.70 
Račun potpora za porodilje 
a) osiguranih članova Mae Zagreb 6.02 Dubrovnik 0.26 
b) obiteljskih članova Travnik 2.13 »Merkur« 
Zagreb 0.16 
Novi Sad 0.16 
Potpore za opremu detceta: 
a) osiguranih članova . Zagreb 1.26 Dubrovnik 0.11 
b) obiteljskih članova . . . .. Travnik 11.79 Vršac 3.01 
Potpore za dojilje: Karlovac 0.61% Subotica 0.01 
Skoplie 0.01 
Split 0.01 
Tuzla 0.01 
Vršac 0.01 
* 
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Primaliske pristojbe 





“lo 


Najveći 



























a) osiguranih članova Novi Sad 0.68 »Omladina« 
Beograd 0:05 
Belovar 0.05 
b) obiteliskih članova  . Skoplje 1.93 »Trgovsko« 
Liubliana 0.37 
Troškovi bolničkog leče- 
nja: 
a) osiguranih članova Belovar 14.96 »Trgovsko» 
Liubljana 4,74 
b) obiteliskih članova Split 3.92 Sombor 1.07 
Lekovii zdrav. potrepštine »Merkur« 
a) osiguranih članova Zagreb 14.16 B. Luka 4.05 
b) obiteliskih članova Skoplje 5.62 Liubljana 1.86 
Kupališta i sanatoriji. »Oimladina« 
Beograd 18.14 Varaždin 2.17 
Pogrebnine Mostar 1.58 Belovar 0.57 
Lekarski troškovi . »Omladina« 
Beograd 16.57 Beograd 1.05 
Zubna nega »Trgovsko« 
Liubliana 7.76 B. Luka 0.60 
Upravni troškovi Skoplie 26.03 »Merkur 
Zagreb 1.51 
Uzdržavanije vlastitih bol- 
nica ni e a Travnik 6.52 Beograd 0.58 
Qtpisinventara B. Luka 1.06 »Merkur 
Zagreb 0.04 
Razni izdaci . B. Luka 0.12 Liubliana 0.01 
Troškovi uzdržavania am- 
bulatorija . .| Vel. Bečkerek 4.70 Belovar 0.99 
Kamaini irošak Split 3.93 »Omladina« 
Beograd 0.02 
Poslovni višak Vršac 16.31 Beograd 0.06 
Poslovni maniak . Karlovac 21.37 Niš 0.17 


U godini 1930. bilo je šestnajst pasivnih mesnih organa i to: Okružni uredi za 





osiguranje radnika u Karlovcu, Mostaru, Novom Sadu, Sarajevu, Splitu, Sušaku, Bro- 
du na Savi, Nišu, Oseku, Skoplju, Somboru, Travniku, Subotici, Vel. Bečkereku, Za- 
grebu i Zemunu. 


Po izvršenim bonifikacijama po S. 236. Statuta prešli su okružni uredi u Sa- : 
rajevu i Nišu medju aktivne urede. 


Zaključkom ravnateljstva Središnjeg ureda od 17. januara 1929. povišen je ne 
deljni prinos za slučaj bolesti od 36% na 39% odnosno na 42% od jednodnevne 
obezbedjene nadnice za godinu 1929., koje je povišenje u smislu rešenja Ministarsta 
socijalne politike od 2. februara 1929. broj: 753/IV. stupilo na snagu 1. februara 192 
i to 39% za teritorije mesnih organa u Dubrovniku, Oseku, Velikom Bečkereku 1 Va- 
raždinu, a 42% za teritorij okružnog ureda za osiguranje radnika u Splitu. Ovo povi“ 
šenje prinosa ostalo je na snazi i za god. 1930. 
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Prihodi i rashodi te grane osiguranja iznosili su od 1. jula 1922. do 31. de- 
cembra 1930. po pojedinim naslovima: 


Prih odi: 


Prinosi za slučaj bolesti... 4.4... Din 1,960,344.710.60 
Naknade (regresi) Da dA ola o A ol A Boa 8 15,090.814.78 
Razni prihodi... o» 1,771.716.48 


Ukupno Din 1,977,207.241.86 


Rashodi: 


Hranarine_. . 2... 27.64% Din.  546,550.904.36 
Potpore za porodilje osig. član. 2.47% Din. — 48,760.954.30 
Potpora za porodilje obitelj. čl. 0.55% ,, 10,971.196.63 
Potpore za opr. deteta osig. čl. 0.62% ,, 12,183.576.62 
Potpore za opr. deteta obit. čl. 4.32%, 85,495.353.75 
Potpore za dojilje . . . . 0.19% . 3,840.420.10 
Primaljske pristojbe osigur. član. 0.25% S 4,840.549.28 
Primaljske pristojbe obitelj. član. 1.00% ,, 19,750.789.88 _,, 185,842.840.56 
Troškovi bol. lečenja osigur. čl. 8.09% ,, 159,931 .042.44 
Troškovi bol. lečenja obit. član 1.58%. ,, 31,219.118.66 
Troškovi uzdrž. vlast. bolnica _ 0.42% ,, 8,337.953.01 ,, 199,488.114.11 
Troškovi uzdržavanja ambulat. 1.45% S, 28,746.411.42 
Lekovi i zdravstvene potrepšine 
osiguranih članova. . 9.08% S 179,614.157.03 
Lekovi i zdravstvene potrepštine 
obiteljskih članova. . . . 3.04% ; 60,162.686.28  ,,  239.776.843.31 
Troškovi kupališta i sanatorija 4.32% m 85,222.494.24 
Zubna nega. . 4... 4... 1.48% : 29.322.003.82 
Pogrebnine . . . 4.444.444. 1.14% e 22,448.990.65 
Lekarski troškovi... . . 9.97% M 197,165.061.08 
Upravni troškovi . . . . . . 16.23% Ma 320,957.918.33 
Otpis od inventara . . . . . 0.34% m 6,673.865.37 
Kamati . . .. 0.28% . 5,481 .464.35 
Pokriće deficita bol. blagajne 
Južne železnice Ljubljana . . 0.15% jd 2,916.359.6i 
Poslovni višak... . . . 5.39% is 106,613.970.65 
100% Ukupno Din. 1.977,207.241.86 


Od iskazanog poslovnog viška sa _ Din. 106,613.970.55 
preostalo je koncem god. 1930. još samo Din. — 61,018.411.01 
koji se ostatak sastoji iz sledećih stavaka: 

Zaklada */x viška mesnih organa . . . 4.4.4... D 
Rezerva po 8. 26. ZOR. f 28,279.579.22 
Zaklada 1/ viška centrale: ene 3,944.417.99 - 
Fond za antituberkuloznu propagandu ja e a 50.000 .— 


Ukupno Din. — 61,018.411.01 


Razlika od Din. 45,595.559.64 upotrebljena je i to: Din. 32,385.918.81 za otpis 
cdubioznih i neuterivih prinosa i Din 13,209.640.83 za dotaciju zdravstvenim  ustano- 
vama za podmirenje njihovog poslovnog deficita. 


Zaostatak na prinosima za bolest iznosio je 31. XII. 1930. Din. 120.112,334.31, 
koji se mora po naravi posla smatrati glavnim delom obrtnog kapitala te grane 
osiguranja. 

Za pokriće tog dela obrtnog kapitala služi u prvom redu poslovni višak, a 


ostatak morala je ta grana osiguranja sebi namaknuti zajmom od grane osiguranja 
za nesrećni slučaj. 


he 


1. = 28,744.413.80 
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Iz toga sledi, da poslovni višak grane osiguranja za slučaj bolesti nije raspo- 
loživ, pa se stoga s njime i ne može disponirati. 


IL Osiguranje za nesrećni slučaj. 


Ta je grana osiguranja završila svoje po- 

slovanje u god. 1930. sa poslovnim brutto 

deficitom od _. . 4. Din. — 6,305.076.T71! 
koji se povisio za: 
bonifikaciju upravnih troškova po &. 235. 


Statuta sa . . Din. — 3,289.901.42 

bonifikaciju troškova uzdržavanja ambula- 
torija. . = 1,883.014.30 

troškove otpisa od uredskog nameštaja. le- : 
karskog instrumentarija mesnih organa sa __,, - 354.010.19 ,, 5,026.925.91 


Ukupno Din. 11,832.002.62 


kao faktični poslovni deficit ove grane osiguranja u god. 1930. 


Sa 31. decembrom 1929. ostao je na računu gubitka i dobitka nepokriveni 
poslovni deficit iz prijašnjih godina u iznosu od Din. 20,155.987.57. Pribrojivši ovom 
deficitu navedeni deficit iz god. 1930. ukazuje se sa 31. decembrom 1930. godine 
nepokriveni poslovni deficit u iznosu od Din. 31,987.990.19. 

U bilanci navedene nekretnine iskazane su sa 31. decembrom 1930. sa netto 
iznosima po odbitku amortizacije, a sastoje se iz sledećih nekretnina: 


I. Uredske, stanbeneigospodarske zgrade. 


Stanbena zgrada, Zagreb, Voćarska €. . . 4.44... | Din. 501.067.69 
Stanbena zgrada, Zagreb, Preradovićeva 42, dvor... +. 3,300.857.93 
Gospodar. zgrada, Zagreb, Preradovićeva 42, dvor... .. 602.219,83 
Stanbena zgrada, Zagreb, Preradovićeva 44... 4... * 3,089.963.52 
Stanbena zgrada, Zagreb, Preradovićeva 42, ulična. . . +. 2,013.597.41 
Uredska zgrada, Zagreb, Mihanovićeva 3 . ,. 4, 32,210.764.16 
X Pai m 273.270.T! 

a si iTužlk. g a 4 zo oo ii E ao g 485.760.63 

m so VIŠHE. g oro od dla oo osa To Koe o od 8 508.107.50 

* »  Osek 1. . BLA doan s 2,903.952.97 

a » Sombor, UI. lliie Birčanina '\ an Š 12.095.68 

, » Vel. Bečkerek . . am 1,387.125.42 

. » Beograd, UI. Kralja. Milutina 79 dd i oda ak 3,169.254.57 

“ , | Varaždin. . era '523.800.93 

.: > BEOUN/SL ooo RA dok oo Oo go do 8 2,230.1 13.03 

i so SPINA. o 44 doe dod a U O OB 6 ZA 5 '383.883.38 

x; » = Osek III., Donjograd. c. 26... 444400), 1,199.749.50 

2 », Sarajevo, Miss Irbina 17... 1.0.4440), 3,093. 595.49 

> NE me 2,348.820.21 

3 ,» = Dubrovnik... '616.960.60 

5 , Banjaluka... 0. 1,872.631.06 

, , o Ljubljana, nova ured zgrada... 4.4.0, 15,141.689.65 

: smo i 310.966.49 
: , = Vinkovci =... 154.607.14 

X , o Subotica. . mom 859.140.89 

5: » Ljubljana, stara zgrada kk odolio Mio 1,100.226.98 

, , Novi Sad... 2,225.313.36 

. » Sušak... Soda & 5 904.477.53 

: ,, Sombor, Venac Vojvode Stepanovića m 434.211.32 
Karlovac. . , are 1,478.986.11 






Ukupno: Din.  85,337.211.19 
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Prenos Din  85,337.271.15 


I. Lečilišta ioporavilišta: 


Sanatorij Klenovnik . . . . . . . | Din. —21,013.960.06 
Lečilište Brestovac . kO oba om o o 11,552.070.46 
Oporavilište »Kasindo« _. . Soo 8,556.903.53 
Oporavilište »Palić« kraj Subotice. . S 535.017.92 
Oporavilište »Jadran« na otoku Rabu . : 366.926.47 
Banja Koviljača Stražilovo_ . . . 44. 1,197.650.54 
Lečilišna zgrada Laško. . varam = 3,225.733.75 
Lečiilšna zgrada Vrnjačka banja Nono eo 6 1,200.000.— 
Lečilišna zgrada eine Krk m 1,609.759.— 
Gradilište Zaton . so : 1,300.354.80 _,, 50,558.376.53 


Ukupno: Din. 135,895.648.28 


Nadalje su medju aktivama iskazani početni troškovi: 


novogradnje uredske zgrade u Beogradu _ sa... Din. 6,285.738.50 
2 s » >» Kragujevcu ,, 2... 2,979.859.50 
A ,, » >» Mariboru ,, 4, 2,558.406.06 
. m : ,, Mostaru * so mata 2 22.359. — 
i 53 » = >» Skoplju mod o o 50.000. — 
S : M », Somboru KA sA a MOA nr. 5 1,008.326.50 
> te x» ,, Zemunu a mm Đe 44.559. 


Ukupno: Din. — 12,949.248.56 


koji su radovi nastavljeni u god. 1931. Iznosi uloženi u nekretnine dosegli su do konca 


godine 1930. zajedno sa troškovima novogradnja . . . . . Din. 148.844.896.84 
Dne 31. decembra 1930. iznosila je raspoloživa imovina te grane osiguranja: 

1. gotovina. . OSA ED ode gg OMA ze šao E. SIDE 6.912.153 

2. ulošci u novčanim zavodima k A do A A ido A O+ 61,563.473.19 

3+ Vrednosni: papiri << 4.04, o s A7 a AK i GL i e & 15,021.664.48 


Ukupno: Din. = 76,592.049.80 
dok je pokretna i nepokretna imovina iznosila: 
a) nekretnine — . PL. Din.  148,844.896.84 
b) uredski nameštaj (inventar) Bo dn omo Oe Mi nio 2,140.415.18 


Ukupno: Din.  150,985.312.02 
Sveukupno: Din.  227,577.361.82 


Ukupni prihod _ u toj grani osiguranja iznosio je u godini 1930. Din. 
86,737.307.80, dok su potpore u novcu i naravi iznosile Din. 44,090.498.93 ili 50.83% 
od napred navedenog prihoda prema 46.85% u god. 1929. Povišenje glavničnog po- 
krića renta iznosilo je u god. 1930. Din. 38,025.184.— ili 43.84% od napred navedenog 
prihoda, prema 51.127% u god. 1929. 

Da se uzmogne dobili tačan pregled o tome, koliko je postotaka iznosila poje- 
dina vrsta potpora u novcu ili naravi od ukupnog prihoda u toj grani osiguranja ne 
samo u godini 1930. već i u prijašnjim godinama, prikazaćemo ovde isplaćene potpore 
u postocima godine 1922/3., 1924., 1925., 1926., 1927., 1928., 1929. i 1930. kako 
sledi: 
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G od i na 
1922/23. | 1924. | 1925. | 1926. | 1927. | 1928. | 1929. | 1930. 



















9, o "a 9, 0, %, 
Rente_. . 7.31 | 13.53 | 23.64 1 .33 : 
Dodatak na 'skupoću starim rentni- 

cima . . 4. a 1.01 245| 6.54|. 6.04! 450| 3,13 : 
Otpravnine . . 2. e — — — — — 0,36 | 0.49 
Hranarina : a rar 1.65 204|_ 2.33| 243| 1.94| 1.99| 2.25| 214 
Bolnički troškovi M EA ou a 0:56 0.83 | 1.03|_1.44|_1.19|_ 1.18|_ 1.30| 1.16 
Lekarski troškovi . . KRKI 1.05 2.19| 3.75| 3311 2.97| 2.83| 2.86| 3.02 
Lekovi i zdrav. potrepštine : 1.06 1.721 2:09] 1.64[_ 1.28] 1.54| 1.84| 1.40 
Uzdržavanje ambulanata po 8. 235. 

Statuta  . . Na m von: N. — — 1.741 1581 1.87| 234| 217 
Kupališta i sanatoriji ENI nba dudi 0.03 0.05 | 0.07|_0.09|_0.05| _0.15| 0.08| 0.10 
Otpis od nekretnina . . . 44. sa — — 0.81] 0.16 0.41| 0.60| 0.63 
Pogrebnine._. . pamona 0.11 0.18| 0.27| _0.35| _ 0.25| 0.26| 0.27| 0.27 
Uzdržavanje nekretnina. ah Ko i == — — 0.59| 0.66| 0.76| 0.83| 0.83 
Izvanredni manipulat. troškovi . . . 0.05 0.28 | 0.60| 0.68| 0.92| 0.84|_111| 1.14 
()sigurav. premije po &. 207. ZOR. . — — — 0.03| — m: = pa: 
Upravni troškovi . . . Nora 8.07 8.45 | 9.81 | 11.271 11.541 11.421 11.531 11.78 
Otpis od inventara . . — — — 0.15| 0.12| 0.14| 0.16| 0.16 
Upravni troškovi po S. 235. Statuta 7.61 8.16! 8.42| 7.76| 5.711 3.89| 4.24| 3.79 
Otpis od inventara po S. 235. Statuta — — — 0.32| 0.37| 0.35 : : 
Razni rashodi . . ; 4 2 0.27 149| 483| — 0.10 | 0.61 
Glavnično pokriće senta ad : 55.28 54,30 | 67.09 | 69.50 | 46.64 | 39.59 
Troškovi stanice za naknad. lečenje 

ozledjenih mpenapnmer = = = za = —_ 

Poslovni višak . . . . . . . . . Bo 15.94 4.33 | — — — 1.08| — — 





130,47| 137.25 


Ukupno 100.— | 100. — 





131 10. 117.77 113. 











Po Središnjem uredu neposredno isplaćeni upravni troškovi iznosili su u god. 
1930. Din. 10,213.912.61 ili 11.78% od sveukupnog prihoda te grane osiguranja, na- 
prama 11.53% u godini 1929. 

Za pojedinu partiju i poziciju budžeta iznosili su ti upravni troškovi kako sledi: 


Partija I. Lični rashodi: 


Pozicija: Odobreno: Utrošeno: 
1. Prinadležnosti službenika i služitelja . . Din.  5,342.408.— Din. — 5,573.376.15 
2. Prinosi za osiguranje potpora po S. 100. — - 
Služb. pravil. te prinosi za osiguranje 











dnevničara u bolesti i nesreći . . M. 66.000.— ,, 49.526.39 
3. Porezi i pristojbe po S. 110. Službenog 
pravilnika . . : 240.000.— ,, 284.073.91 
4. Doplaci na selitbene. troškove služ jenika 
i porod. dodatke... 20.000.— ,, —— 
5. Dotacija penz. fondu . . 4.4.4, 971.000.— ,, 841.699.91 
6. Odorni paušal služitelja . . . +. +. 4. 19.200.—  ,, 11.760.— 


Din.  6,658.608.— Din.  6,760.427.96 
Partija II. Materijalni rashodi: jeni ai 
Poziciia: 
1. Uredski i pisar. troškovi, troškovi pošta- 


rina i telefona, troškovi tiskanica i 
predoznake novca, te troškovi ogreva i 


osvetlenja . . zoo hod Go e (Din: 630.000.— Din. 559.452.20 
2. Stanarina za ured. prostorije . dose o 4 720.000.— _,, 720.000.— 
3. Putni troškovi i dnevnice službenika . . 500.000.— ,, 473.052.21 
4. Knjižnica i »Radnička Zaštita«  . . . 100.000.— _,, 100.000.— 


Din. — 1,950.000.— Din. 1,852.004.47 
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Partija III. Vanredni rashodi: 
I. Troškovi revizije Z. O. R-a. . . . Din. —.— Din. £8.413.€0 


2. Razni ini nepredvidivi troškovi . . . .,, 100.000.—  ,, 85.33 1.33 
Din. 100.000.— Din. 173.750.93 
Partija IV. 
Troškovi suda radničkog osiguranja $ 136. | 
ŽOR: # A mok oOogo oda di o ou Din. 750.000.— Din. 861.586.99 
Partija V. 
Troškovi izvida nesrećnih slučajeva . m 250.000.— ,, 328.350.91 
Partija VI. 
Troškovisamouprave: 
1. Putni troškovi i dnevnice članova samo - 
uprave en m 300.000.— ,, 167.550.45 
2. Troškovi glavne skupštine... a 200.000.— ,, dr 
Din. 500.000.— Din. 167.550 45 
Partija VII. 
Nagrade i honorari za posebne stručne 
IAdOVE a sola A o de GA s Dii: 100.000.— Din. 22.010.— 


Partija VIII. 


Troškovi kontrole Ministarstva socijalne 
politike i narodnog zdravlja... +. e. 3) 97.730.85 
Ukupno: Din. 10,308.608.— Din. 10,263.912.61 
odbivši primitke: 
Državna subvencija u god. 1930. . . .. a 50.000.— 
Ostaje Din. 10,213.912.61 


Upravni troškovi bonificirani na teret ove grane osiguranja, grani osiguranja 
za slučaj bolesti u smislu S. 235. Statuta iznosili su Din. 3,285.901.42 ili 3.79% od 
sveukupnog prihoda, prema 4.24% u god. 1929. Prema tome iznosili su sveukupni 
upravni troškovi, koji terete ovu granu osiguranja Din. 13,503.814.03 ili 15.57% od 
sveukupnog prihoda prema 15.77% u god:ni 1929. 


Prekoračena je 1. pozicija I. Partije budžeta »prinadležnosti službenika i služi- 
telja« sa Din 230.968.75, te 3. pozicija iste partije »porezi i pristojbe po S-u 110. 
Služb. pravilnika« sa Din 44.073.91 ili ukupno pozicija 1. i 3. ove Partije sa Din. 
275.042.66 radi odobrenoga specijalnog mesečnog dodatka službenicima u god. 1930., 
za koje su isplate po komesaru Središnjeg ureda za osiguranje radnika odobreni 
naknadni krediti. 

Partija III. budžeta prekoračena je sa Din. 73.750.98 radi isplaćenih troškova 
za reviziju zakona 0 0. r., koji budžetom nisu bili osigurani, pa je stoga za isplatu 
istih po komesaru Središnjeg ureda odobren naknadni kredit. 

Partija IV. budžeta prekoračena je sa Din. 111.586.99 dok je Partija V. preko- 
račena sa Din. 78.350.91 i to s razloga, pošto se troškovi sudova radničkog osigu- 
ranja, kao i troškovi za izvide nesrećnih slučajeva ne mogu točno unapred odredjivati, 
jer je visina jednih i drugih ovisna od broja parnica i broja nesrećnih slučajeva. 

Troškovi kontrole Ministarstva socijalne politike i narodnog zdravlja u iznosu 
od Din. 97.730.85 nisu budžetom unapred odredjeni, jer se visina istih ravna prema 
broju po Ministarstvu izvršenih kontrola. Ravnateljstvo Središnjeg ureda je medjutim 
odobrilo, da se troškovi sa toga naslova mogu iz sretstava Središnjeg ureda podmi- 
rivati do faktičnog iznosa istih, a za njihovo delomično pokriće, da se može upo- 
trebiti državna subvencija u iznosu od Din. 50.000.—, koji iznos je u tu svrhu voti- 
rala država Središnjem uredu, 
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Uštednja na svim partijama budžeta iznosila je u god. 1930. uračunavši drža- 
vnu subvenciju od Din. 50.000.— iznos od Din. 94.695.39. 

U računu gubitka i dobitka medju prihodima iskazana dotacija Pokrajinskog 
pokojninskog sklada u Ljubljani od Din. 850.231.41 upotrebljava se za isplatu doda- 
taka na skupoću starim rentnicima iz pokrajina Slovenije i Dalmacije. 

Dodaci na skupoću isplaćeni starim rentnicima pokrajina Slovenije i Dalmacije 
iznosili su u god. . . . 24... Din. —1,251.899.46 
te se prema tome ukazuje nepokriveni manj ak od... m “ '411.668.05 

Dodatak na skupoću isplaćen starim rentnicima pokrajine Hrvatske i Sla- 
vonije iznosio ie Din. 569.936.72, starim  rentnicima — pokrajine — Vojvodine Din. 
527.158.16, starim rentnicima Srbije i Crne Gore Din. 108.544.77, a starim rentni- 
cima Bosne i Hercegovine Din. 40.458.91 ili ukupno Din. 1,246.098.56. 

Pokrića za dodatke na skupoću pokrajine Hrvatske i Slavonije, Srbije i Crne 
Gore, Bosne i Hercegovine najzad pokrajine Vojvodine nema, pak je stoga dodatak 
na skupoću za ove pokrajine ostao u celosti bez pokrića. Prema napred navedenom 
iznosi nepokriveni dodatak na skupoću za sve stare rentnike, uključivši i nepokriveni 
manjak pokrajina Slovenije i Dalmacije Din. 1,657.766.61. U smislu &. 206. ZOR. 
imao bi se nepokriveni dodatak na skupoću pokriti posebnim prirezom, koji bi se imao 
propisati i ubirati zajedno s redovnim prinosima grane osiguranja za nesrećni slučaj. 

Kamatni dohodak, te kamatni dohodak od vrednosnih papira su u smislu na 
snazi postojećeg zaključka ravnateljstva Središnjeg ureda od 22. februara 1926. raz- 
deleni na granu osiguranja za slučaj nesreće i na penzioni fond službenika Središnjeg 
ureda u omeru njihovog glavničnog pokrića. 

Na isti način razdeleni su dohodak od nekretnina i troškovi uzdržavanja kao i 
troškovi amortizacije nekretnina, u smislu zaključka ravnateljstva Središnjeg ureda od 
22. februara 1926. ČI. 5. sedničnog zapisnika na granu osiguranja za nesrećni slučaj 
i na penzioni fond službenika Središnjeg ureda. 

Koliko je u godini 1930. iznosila najamnina (kirija) za pojedinu zgradu, a ko- 
liko su iznosili troškovi amortizacije nekretnina i koliko su iznosili troškovi uzdrža- 
vanja nekretnina, vidljivo je iz niže navedenog detaljnog iskaza: 


ip i EI a oR S i a sze 

































Najamnina Troškovi Troškovi 
Naziv i mesto u kojem se zgrada nalazi ili izaci 
kirija nekretnina | nekrelnina 





Uredska zgrada Banija Luka... 138.918:25 10.690*61 
. : Beograd. . . ak ni 230.238:50 18.092'87 
g : Brod n/iS . 4. 163.777:50 12.731:43 
. m Dubrovnik... nan 45.693' — 3.522:15 
; $$ Karlovac . . rare 90,122:60 7.432:09 
. m Liubljana, Miklošičeva ul. . . 0. sus rei 

Stanb da Liubliana . . 4 4. JLO" . 

stambena ZErada Ga ido 2878050] 177521 


Maribor 


Uredska zgrada Novi Sad 2... 2444. | 158.423:50|  12.704.03 
es ZET Ogijek Lo LL LL) 21859750)  16.57830 
s Osijek 11... i 88.200 — 6.849'21 
:. VINROVČIU. 4 2 69 15. ab 4 ar ok 11.025" — 882.63 
SATATEVO: so. dl 44. 4 A 2 235.045' — 17.660*'94 
Ra Sjetlina . . . naši Tied. a 28:'045'— 2.191:54 
x Sombor, Venac Voiv. Stepanovića  . 31.880" — 2.419. 
Sombor, Birčanina ul. . . 4... 11.200: — 69-05 
ZO Split Dido 169.940:50| 13.409 
: Subotica. . re arna ore: 61.523: - 4.904:73 
< NE 64.210' — 5.163:55 
Tuzla MJE ala da oi s 39.562" — 2.113:15 
Variždiih <... moo će 6 s 40.005: — 2,99031 
Vel. Bečkereh _. . 2. 96.483: 6,970* 
Vršac . 31.017'— 2.900"72 
2,110.911:86 172.493:7 


Zagreb, Mihanovi ićeva ul. 


Zemun 20.573:50 1.560*07 


Prenos . | 5,240,604'81 
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Naziv i mesto u kojem se zgrada nalazi 





Prenos 5,240.604:81 419.548:22| — 442.531:05 
Stanbena zgrada Zagreb, Preradovićeva ul. 44 . 184.900:85 17.640'21 85.199'34 
X Zagreb, Preradovićeva 42., ulična 116.894-03 11.495:'37 32.704*89 
Zagreb, Preradovićeva 42, dvorišna 93:509*93 18.844 18 10.653:99 
Zagreb, Voćarska cesta a 16.258:21 2,860:53 14.710:31 
Gospodar. zgrada Zagreb, Preradovićeva ul. 42 . 44.100:25 3.438: - 6.118:96 
Lečilišna zgrada Brestovac oka 817.329" — 65.949.31| — 156.478:23 
' » Jadran« Rab . 26.005" — 2.094:74 2.185:56 
Kasindo 650.761:50 48 850*28 46.482:50 
» Klenovnik 1,485.000* — 119.966:03 133.134: 73 
, Laško . . 169.050" — — 23.162:40 
» — Palić- Subotica 37.992: — 3.054:35 802'— 

Stražilovo —. 4... 85.511 50 6.837:23 — 

»  Vrniačka-bania area 7.000" — =a = 
4 »Zagreb« — Krk . . 4.4.0 _ — 469'— 
Ukupno 8,974.91 7:08 720.578:45 955.232'96 











Ukupna najamnina (kirija) iznosila je u god. 1930. Din. 8,974.917.08 kao 
brutto prihod nekretnina u god. 1930., koji je kako je napred navedeno razdelen u 
omeru glavničnog pokrića na granu osiguranja za nesrećni slučaj i penzioni fond 
službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 

U istom omeru razdeleni su i troškovi uzdržavanja i troškovi amortizacije 
nekretnina. 

Sveukupni prihodi i rashodi te grane osiguranja iznosili su u razdoblju od 1. 
jula 1922. do 31. decembra 1930. kako sledi: 


Prihodi: 


Prinos za slučaj nesreće . . 244... Din 490,395.515.47 
Dotacija Pokrajinskog pok. sklada u Ljubljani rane. 11,385.804.54 
Naknade po S-u 96. ZOR. . . m. 96.888.30 
Kamati kod $S O oja o ge bo Goa +6 1 28,645.104.97 
Kamati od vrednosnih papira Mode go ode Oi si e ja 1,223.281.34 
Dobitak na tečaju vrednosnih papira... 111.647.68 
Pad glavničnog pokrića starih renta_. . a, 8,595.338.55 
Dohodak od nekretnina. . ren 24,932.770.54 
Dohodak od tiskanica, knjiga i brošura . . . Dob dode doe gi 125.427.715 
Dohodak od zdravstvenih potrepština ' m 121.233.517 
Naknadno propisani prinos pon Hrvat ske i Slavonije nar 265.800.27 
Poslovni maniak_. . . o de o Ti <, o x 31,987.990.19 


Ukupno Din  597,886.808.17 


Rashodi: 
Nove rente po ZOR-u. . . . 22.72% Din. 128,544.924.32 


Rente po S. 204. Bosna i Herc. 0.14%. ,, 810.825.38 
Rente po S-u 204. Srbija i Crna 
Gora ' 0.20% ,, 1,116.268.57 
Stare rente Hrvatske ] Slavonije 0.81% : 4,600.177.90 
Stare rente Vojvodine. . . 0.45% . 2,548.960.65 
Stare rente Slovenije — . 0.63 7% x» 3,562.208.71 
Stare rente železničara Slovenije 0.23% a 1,321.582.52 
Stare rente Rijeke... . 001%, 45.827.64 Din.  142,550.775 69 
Prenos Din. 142,550.775.69 
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Dodatak na skupoću = renta 6. 
204. Srbija i Crna Gora . 
Dodatak na skupoću  renta 6. 

204. Bosna i Hercegovina . 
Dodatak na skupoću renta Hr- 
vatske i Slavoniie_. . . 
Dodatak na skupoću renta Voj- 
vodine per n 
Dodatak na skupoću renta Slo- 
venije Sf 


Dodatak na skupoću renta že- 


lezničara Slovenije . . . 


Otpravnine renta $. 34. ZOR. 
Otpravnine _renta_ Hrvatske i 
Slavonije ar 

Otpravnine renta Vojvodine 
Vtpravnine renta Slovenije 
Otpravnine renta Riieke . 
Hranarine 
Bolnički troškovi NR: 
Troškovi uzdržavanje stanice 
za nak. lečenie ozledienih 
Troškovi uzdržavanja ambulato- 
rija S. 235. Statuta 


Troškovi kupališta i sanatoriia . 


Pogrebne pripomoći 
Apotekarski troškovi . 
Lekarski troškovi 


Izvanredni manipulativni trošk. 


Upravni troškovi 


Upravni troškovi S. 235. Sta- 
i: a 
Uzdržavanje i otpis od inven- 
lala: oo oda i, id 
Otpis od inventara 8. 235. Sta- 
tuta... x E. gg 


Uzdržavanie nekretnina 
Amortizacija nekretnina 
Povišenie glav. pokrića . . 
Osigurateljna premija &. 207. 
ZOR. na ara 
Dotaciia za gl. pokriće  renta 
Srbija, Bosna i t. d. ' 
Gubitak na ulozima kod nov- 
čanih zavoda 
Razni rashodi 
Ukupno 


0.03 % 
0.03% 
0.87% 
0.60% 
1.70% 


0.26% 
0.01% 


0.03% 
0.01% 
0.07% 
0.01% 
2.05% 
1.09% 


0.10% 


1.42% 
0.07% 
0.24% 
1.55% 
2.70% 
073% 


10.49% 


5.90% 
0.13% 
0.29% 


0.57 7% 
0.63 % 


48.44% 


0.04% 
0.06 % 


0.14% 
N27 


105.65 7 


Din. 





. ra zA s u 
Prenos Din 142,5KU 185: 


177.757.41 
172.132.58 
4,901.155.37 
3,406.347.35 
9,648.526.34 


1 400 642.67 
93.914./9 


172.582.47 
40.959.65 
425.845.22 
33.157.29 


3 


,) 


32, 


., 


23 


3, 


2, 


3, 


3, 


Din. 5)7,.86.000.11 


19,796.561.72 


726.459.42 


11,596.093.47 
6,104.898.99 


570.123.48 


7,983.916.41 
451.226.59 
1,360.592.79 
8,726.630.63 
15,252.698.78 
4,106.547.717 
59,381.977.57 


33,372.376.13 
779.828.61 

1 658.1989.80 
3,256.527.26 
3,577.815.12 
274,109.907.— 
218.084.64 
358.999.38 


835.545 07 
1.101 027.85 


IIL Uzroci deficita u grani osiguranja za nesrećni slučaj. 


U god. 1930. nastali deficit u iznosu _od Din 11,832.002.62 prouzročen je u gl\- 
nom delovanjem Sudova radničkog osiguranja koji su sa svojim presudama priznavali 
veće rente od onih, što ih ie svojedobno priznao Središnji ured. Povišenjem renta po 
Sudovima radničkog osiguranja, ne samo onih, koje su po Središnjem uredu priznate 
u god.1930, već i u ranijim godinama, povisilo se je koncem god. 1930. glavnič. po- 
kriće renta za Din 10,200.000.— a isplaćene razlike po Sudovima radničkog ošiguranja 
povišenih renta i dodataka na skupoću iznosile su u god. 1930. Din 2,046.047.18. Sem 
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toga iznose u god. 1930. isplaćeni, a (nikakovim prirezom ili prihodom) nepokriveni 
dodaci na skupoću starih rentnika Din 1,657.766.61. 


Sve tri napred navedene sume iznose ukupno Din 13,903.813.79. Da ovog opte- 
rećenja u god. 1930. nije bilo, onda bi grana osiguranja za nesrećni slučaj u god. 
1930. završila svoie poslovanje umesto sa deficitom od Din 11,832.002.62 sa sufici- 
tom od Din 2,071.811.17. 


Do sličnoga deficita doćiće verojatno i u god. 1931. iz istih razloga, usled 
čega će deficit ove grane osiguranja koncem god. 1931. verojatno premašiti iznos od 
Din 40,000.000.—. 

Stoga je neminovno potrebno, da se sa 1. januarom 1932. god. prinosna tarifa 
u grani osigurania za nesrećni slučaj — povisi od 6% na 7% od obezbediene nadnice 
za postotak opasnosti 100. da se time spreči daljni porast deficita, koji bi za slučaj 
dalinjeg porasta mogao ozbiljno ugroziti ne samo finansijsko ravnovesje, već i samo 
redovno isplaćivanje potpora na račun ove grane osiguranja. 


IV. Osiguranje za iznemoglost, starost i smrt. 


Ova vrst osigurania provodi se tek od 1. aprila 1928. god. samo za državne 
dnevničare, a na osnovu Pravilnika g. Ministra finansija broj 11.281. 


Pričuve ove grane osivurania iznos'le su koncem godine 1929. Din 8,172.001.07. 
U godini 1930. iznosili su prinosi te grane osisurania Din 5,419.371.89, k tomu ka- 
matni dohodak na ubrane prinose Din 445.630.06, što čini ukupno Din 14,037.003.02. 

Potonja svota smaniila se je za bonifikacije po S. 235. Statuta u korist grane 
osiguranja za slučaj bolesti i to: 


za bonifikaciiu upravnih troškova . . . . . Din. 482.558.97 = 8.23% 
za bonifikaciiu troškova za uzdržavanje a mbulatorija u 
vezi sa provadjanjem piu m mera za SE 
invaliditeta. . po 67.288.16 = 1.15% 
za bonifikaciiu troškova za otpis od inventara u vezi sa 
provadjanjem Pee mera za jan "mje invalidi- 
teta... ra sm; mobi 12.650.62 = 0.22% 


Ukupno Din. 562.407.715 — 060% 


koii se nostotak razumeva od ukupnog prilioda ove grane osiguranja u god. 1930. t. j. 
od Din 5,865.001.95. 


Po odbitku potonjih bonilikacija ostalo je još Din 13,474.505.27 kao fond ove 
grane osiguranja. 

Fond te grane osiguranja u iznosu od Din 13,474.505.27 iskazan ie u bilanci 
grane osiguranja za nesrečni slučaj u pasivi. 


V. Penzioni fond službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 


Aktiva Penzionog fonda službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika iz- 
nosi 31. decembra 1930. Din 80,402.587.64, a sastoji se iz potraživania od grane osi- 
guranja za nesrećni slučaj i iz potraživania od mesnih organa Središnjeg ureda za 
dužne prinose. Pasiva iznosi Din 91,802.267.—, a sastoji se iz glavničnog pokrića 
po niemu preuzetih obaveza do 31. decembra 1930. Razlika izmedju pasive i aktive u 
iznosu od Din 11,399.679.36 sačinjava deficit penzionog fonda sa 31. decembra 1939. 

Nepokriveni deficit Penzionog fonda iznosio ie koncem godine 1929. dinara 
671.141.56. — U god. 1930. došlo ie do novog deficita u iznosu od Din 10,728.537.80, 
te ic prema tome deficit Penzionog fonda koncem god. 1930. dosegao iznos od dinara 
11,390.679.36. — Svi prihodi i rashodi Pen zionog fonda navedeni su u računu gubitka 
i dobitka detalino prema pojedinoj vrsti prihoda i rashoda. 

Premijska rezerva Penzionog foida pokazuje u poslednjim godinama, kad se je 
prestalo sa primanjem starijih službenika u službu, normalan i čak povoljan razvoj. 
Rezerva je iznosila na bazi 6% računskih osnova u godinama; 
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1926. 1927. 1928. 1929. 


Din 53,283.349.—  58,145.239.—  62,481.161.—  71,539.946.— 
Prirast ie bio do kon- 
ca 1928. godine rav- 
nomeran naime Din  4,861.890.— — 4,335.922.—  9,058.785.— 


Poslovanje Penzionog fonda zbog neizmenjene visine prinosa pokazivalo je U 
god. 1927. i 1928. i ako ie ukamaćivanje podbacilo, 


viškove od Din 3,023.420.—  3,608.922.— 
kod prinosa od »  6,599.552.— — 6,644.988._— 6,875.888.— 


dok je u god. 1929. nastao manjak od Din 1,181.921.33 tako, da bilanca za 1929. god. 
po odbitku viška iz ranijih godina iskazuje nepokriveni deficit od Din 671.141.56. U 
god. 1930. povisila se je premiiska rezerva na Din 91,802.267.—, pa je usled toga na- 
stao deficit od Din 10,728.537.80 s razloga, što je u god. 1930. izmenjen Službeni 
pravilnik u toliko, što se i mesni dodaci funkcionalni dodaci uračunavaju u penziju. 


U god. 1931. priznate su u penziju službenicima još i one godine, koje im do 
konca 1930. godine nisu bile priznate, ali im se u smislu Službenog pravilnika imaju 
priznati prigodom penzionisanja. Stoga će u god. 1931, ponovno doči do dalnjeg de- 
ficita, koji će se zajedno sa deficitom nastalim do konca 1930. god. predvidivo moći 
pokriti sa dosadašnjom stopom prinosa (koja iznosi 20% od u penziju uračunivih pri- 
nadležnosti) u roku od 5 — 6 godina. 


Prihodi i rashodi Penzionog fonda službenika Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika i njegovih mesnih organa iznosili su za vreme od 1. jula 1922. do 31. decem- 
bra 1930. god. kako sledi: 


Prihodi: 


Redovni prinosi . . Din. 46,058.862.86 
Prinosi po S-u 62. SI. podli sooo : 4.589.30 Din. 46.063.452.16 
Globe činovnika... dah ooo a 413.411.43 
Kamati s. bo dragi > fi S: 10,430.964.46 
Kamati od vrednosnih papira kod so : 400.985.38 
Dobitak na tečaju vrednosnih papira Pr p 43.686.62 
Dohodak od nekretnina. . bd = 9,171.421.45 
Dotacija razrešenih zavoda i blagajna o n 27,659.041 .— 
Razni prihodi... s 26.923.20 
Din.  94,209.885.70 
Poslovni maniak . 3 11,399.679.36 


Ukupno __ Din. 105,609.565.06 


Rashodi: 


Penzije —. 4. Din. —10,461.098.75 
Otpravnine . . ere 253.790.965 
Pogrebnine  . nm m 2B pora. doka sE 70.334.92 
Potpore po &-u 100. SI. pravil. (ra on 71.921.97 
Porezi i pristojbe po S-u 110. SI. pravil boo e A o oč 130.119.62 
Putni troškovi penzionera... . mo S A o of 494.— 
Paibeni troškovi sa penzionerima e... 18.228.— 
Troškovi uzdržavanja nekretnina... i, 1,362.155.62 


* 1,178.393.57 
: 260.760.65 
, = 91,802.267.— 


Ukupno Din. 105,609.565.06 


Troškovi amortizaciie nekretnina 
Gubitak na ulozima novčanih zavoda 
Glavnično pokriće 
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VI. Zdravstvene ustanove Središnjeg ureda za osiguranje radnika 
i njegovih mesnih organa: 
A) Lečilišta, oporavilišta, sanatoriji i kupališta. 
1. Lečilište Brestovac kraj Zagreba. 


Ovo lečilište stoji pod upravom Središnjeg ureda za osiguranje radni.a 
Prihodi i rashodi ovog lečilišta su bili: u godini 1930. sledeći: 


Prihod: 

Opskrbne pristojbe... Din.  4,008.537.— 
Lekarske pristojbe... 9, 19.631.56 
Prihod živog inventara... 26.697.80 
Prihod“Vrta: + 240 ge ok i BOLE Md Ko O E og 8.233.98 
Prihod automobila Zo to o dl doda di gom A 23.521.14 
Dotacija S. u. Z. 0. r. a od 163.212.61 

Svega Din. 4,249.840.09 

Rashod: 

Troškovi opskrbe KPTEIEna) PL. Din. 1,320.167.82 
Troškovi uprave ' S Id a. g o 4. oN 693.190.565 
Troškovi nege bolesnika Bule ći 1 Bt i ie, SA. i i A 303.940.50 
Lekarski troškovi... , 238.835.88 
Stanarina za zgrade Din 858.598.983 
Stanarina za barake »  33.885.—- BI 892.483.98 
Osvetlenje A 103.893.44 
Ogrev ' ph 2 lao A M 187.663.20 
Otpis od inventara. Din 199.189.35 
Uzdržavanje inventara »  50.400.15 m 249.589.50 
Uzdržavanje cesta Din  16.658.12 
Uzdržavanje parka m 7.046.27 i > 23.7104.39 
Lekovi i zdravstvene Posebne SRB oO a BOA O i 39.372.01 
Otpis knjižnice. . m... 7.015.75 
Troškovi drvorezbarstva SOM se g dk s s 6 la, O 5.983.38 
Troškovi pčelarstva... 6.496.965 
Kamati na obrtni kapital... 174.665.265 
RAZNI TASNOGI. 4.5 6 koa. Hi o O s o A i o Lo 2.837.46 


Svega _ Din. 4,249.840.09 


Medju prihodima iskazana dotacija Središnjeg ureda za osiguranje radnika od 
Din 163.212.61 dotirana je ovom lečilištu zaključkom Komesara Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika od 3. juna 1931. god. radi pokrića ukazane razlike u poslovanju. 

U godini 1930. imali su u ovom lečilištu članovi pacijenti 49.748 opskrbnih da- 
na, a privatni pacijenti 2.317 opskrbnih dana ili ukupno 52.065 opskrbnih dana. Dnev- 
na opskrbna pristojba bila je utvrdjena u godini 1930. za članove pacijente Din 75.—, 
a za privatne pacijente Din 135.—. Hrana je jednaka za privatne pacijente i članove 
pacijente. 

Osoblje lečilišta imalo je 21.376 opskrbnih dana, a ono prolazno (nadničari) 
2.083 opskrbnih dana. Osim toga ovo je lečilište opskrbljivalo G-ro dece Kr. banovin- 
skog lečilišta na Brestovcu kao ckvivalenat u naravi za iznajmljene barake sa ukupno 
1.092 opskrbnih dana, te jednog obiteljskog člana sa 348 opskrbnih dana. 

Prema izloženom bilo je sveukupno 76.964 opskrbnih dana. 

Troškovi prehrane pacijenata i lečilišnog osoblja iznosili su Din 1,822.604.53 
ili Din 23.69 (u godini 1929. Din 24.05) prosečno po opskrbnom danu i po osobi. 

Od ovih Din 1,822.604.53 odbito je Din 502.436.71 za opskrbu lečilišnog osob- 
lja, te ostaje Din 1,320.167.82 kao opskrbni trošak pacijenata, 
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Ako se troškovi prehrane pacijenata tf. j. Din 1,320.167.82 podele sa u 
brojem opskrbnih dana pacijenata t. j. sa 52.065 dobije se Din 25.35 kao dnevni 


trošak prehrane jednog pacijenta. 


Ako se ukupni troškovi uzdržavanja ovog lečilišta t. j. Din 4,249.840.09 podele 
sa ukupnim brojem opskrbnih dana pacijenata t. j. sa 52.065 dobije se Din 81.624 (u 
god. 1928. Din 97.61, a u god. 1929. Din 87.65), kao prosečni dnevni režijski tro- 


šak po pacijentu. 


Ako se dotacija Središnjeg ureda za osiguranje radnika od Din 163.212.61 po- 
deli sa ukupnim brojem opskrbnih dana pacijenata, t. j. sa 52.065 dobije se dinara 
3.13, koliko je Središnji ured za osiguranje radnika morao dotirati za svaki opskrbni 


dan. 


Prosečna dnevna opskrbna pristojba po pacijentu bila je Din 76.99 (u god. 
1929. Din 78.12).Prosečno stanje pacijenata je bilo dnevno 143 (112 u god. 1929). 
Prosečna stanarina po pacijentu Din 17.14 (u god. 1929. Din 15.18), a prosečni ka- 
matni rashod po pacijentu bio je dnevno Din 3.35 (u god. 1929. Din 4.32). 
rina i kamatni rashod čine ukupno Din 20.49 dnevno (u god. 1929. Din 19.50). 


2; Sanatorij Klenovnik u Klenovniku kraj Ivanca. 


Ovaj sanatorij stoji pod upravom Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 
Prihodi i rashodi ovog sanatorija su bili: 


. Opskrbne pristojbe 

. Dohodak od vrtlarstva 

. Dohodak od pčelarstva . 

. Dohodak od šumarstva 

. Dohodak od poljoprivrede 
. Dohodak od mlekarstva 

. Dohodak od gajenja svinja 
. Dohodak od rezbarija 


QSDI ODO = 


Ke 


. Dotacija Suzora 


. Troškovi opskrbe (prehrane) 


. Lekarski troškovi . 

. Stanarina (kirija) 

Ogrev 

. Osvetlenje 

. Otpis inventara 

. Otpis knjižnice 

. Uzdržavanje inventara 

10. Uzdržavanje rublja 
11. Prinosi za osiguranje osoblja . 
12. Porezi za osoblje . 


O olnaanvoR= 


13. Lekovi i zdravstvene potrepštine 


14. Troškovi uzdržavanja cesta 
15. Troškovi uzdržavanja parka 
16. Kamati na obrtni kapital 

17. Troškovi uzdržavanja auta 
18. Troškovi uzdržavanje kola . 


19. Troškovi uzdržavanja voćnjaka 


Prihod: | 
Din 5,418.169.50 
53 65.043.81 
m 1.427. — 
sa 3.576.73 
E 106.288.58 
a 45.017.74 
» .219.779.03 
že m 5.405.85 
Din 5,864.708.30 
Doo »  967.409.07 
Ukupno Din 6,832.117.37 
Rashod: ajn Re 


. Troškovi uprave i nege pacijenata . 











< 
"a = 
. 

: rk 

EHINIIHNE 


Stana- 


Din 2,352.082.93 
» = 798.461.Ti 
»  203.107.04 
»  1,485.000.— 
» = 348.850.47 
»  159.042.19 
Din _283.017.53 


» = 8.105.09 » = 291.122.62 
Din 116.425.70 
» = 4.876.49 » = 121.302.19 
“Din 44.366.59 
» = 26.761.94 a 71.128.53 
m 26.476.24 
. Din 58.878.84 
: ,,  30.670.10 . 89.548.94 
» = 443.732,62 
Din  85.191.90 
»  18.884.80 » = 104.076.170 


Prenos Din 6.493.938.1 


e o a ak obje ugi 
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Prenos Din 11.450.60 Din 6,493.938.18 


20. Troškovi uzdržavanja vinograda. . Din 29.676.47 
21. Troškovi gajenja stoke koz goa »  15.609.55 
22. Troškovi gajenja peradi... .. »)  24.798.02 g 81.534.64 


23. Troškovi uzdržavanja sprežnog blaga . — Din 283.379.05 
odbivši prihod od ratarstva... . » = 26.734.50 » = 256.644.55 


Ukupno Din 6,832.117.37 


Medju prihodima iskazana dotacija Središnjeg ureda za osiguranje radnika od 
Din 967.409.07 dotirana je ovom sanatoriju zaključkom Komesara Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika od 3. juna 1931. god. radi pokrića ukazane razlike u poslovanju. 

U godini 1930. imali su u ovom sanatoriju članovi pacijenti 59.682 opskrbna 
dana, a privatni pacijenti 7.941 opskrbni dan ili ukupno 67.623 opskrbna dana. Dnev- 
na opskrbna pristojba bila je utvrdjena u god. 1930. za članove pacijente Din 75.— 
a za privatne pacijente Din 125.—. Hrana _je jednaka za privatne pacijente i članove 
pacijente. 

Osoblje sanatorija, koje je uživalo istu hranu kao pacijenti imalo je 10.481 op- 
skrbni dan, a ono koje je uživalo jednostavniju hranu od pacijenata 19.681  op- 
skrbni dan. 

Prema izloženom bilo je sveukupno 107.965 opskrbnih dana. 

Troškovi prehrane pacijenata i osoblja iznosili su Din 2,352.082.93 ili Din 21.79 
(u god. 1928. Din 27.89, u god. 1929. Din 27.46)prosečno po opskrbnom danu i po 
osobi. 

Obzirom na vrst hrane i množinu obroka, mora se navedeni ukupni broj opskrb- 
nih dana deliti u dve kategorije i to: 

a) na pacijente i na osoblje koje uživa istu vrst hrane kao i pacijenti sa pet 
obroka dnevno i 

b) na osoblje sa hranom iste vrsti, ali samo sa tri obroka dnevno. 

Prema navedenoj kategorizaciji i množini dnevnih obroka iznose troškovi pre- 
hrane dnevno po osobi: 
| za osobe pod a) Din 25.79 (u god. 1928. Din 29.90, u god. 1929. Din 29.38) ; 

za osobe pod b) Din 17.16 (u god. 1928. Din 19.97, u god. 1929. Din 19.62). 

Ako se troškovi opskrbe pacijenata i osoblja t. j. Din 2,352.082.93 podele sa 
ukupnim brojem opskrbnih dana svih pacijenata t. j. sa 67.623 dobije se Din 34.75 
(u god. 1928. Din 40.15, u god, 1929. Din 35.59) kao dnevni trošak prehrane jed- 
nog pacijenta uključivši i troškove prehrane posluge. 


Ako se ukupni troškovi uzdržavanja ovog sanatorija t. j. Din. 6,832.117.37 po- 
dele sa ukupnim brojem opskrbnih dana Svih pacijenata t. j. sa 67.623 dobije se Din 
101.03(u god. 1929. Din 107.09) kao prosečni režijski trošak po pacijentu dnevno. 

Ako se dotacija Središnjeg ureda za osiguranje radnika od Din 967.409.07 po- 
deli sa ukupnim brojem opskrbnih dana svih pacijenata t. j. sa 67.623 dobije se Din 
14.31, koliko je Središnji ured za osiguranje radnika morao dotirati za svaki op- 
skrbni dan. 

Prosečna dnevna opskrbna pristojba po pacijentu bila je Din 80.12 (u god. 
1928. Din 84.11 u god. 1929. Din 82.46). Prosečno stanje pacijenata je bilo dnevno 
185, (158 u god. 1928. a 181 u god. 1929). Prosečna stanarina po pacijentu bila je 
dnevno Din 21.96 (u god. 1928. Din 25.33, a u god. 1929. Din 22.18), a prosečni ka- 
matni rashod po pacijentu bio je dnevno Din 6.56 (u god. 1928. Din 6.17, a u god. 
1929. Din 6.67). Stanarina i kamatni rashod čine ukupno Din 28.52 dnevno (u god. 
1928. Din 31.50, a u god. 1929. Din 28.85). 


3. Oporavilište Kasindo u Kobiljdolu kraj Sarajeva. 


Ovo oporavilište stoji pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u 
Sarajevu. 

Ukupni rashodi ovog oporavilišta iznosili su u godini 1930. — Din 4,166.512.15 

Ukupni prihodi. . . u ' »  4,190.761.37 


Poslovni višak. 2. 2 a4 Din 24,249.22 
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Prihodi i rashodi razvrstani po pojedinim naslovima bili su: 
a) Prihodi: 


Opskrbne pristojbe Din 4,135.070.74 


Prihod od automobila... ka 26.735.55 
Prihod od gajenja živine... m 533.59 
Prihod od vrtlarstva... 2 1.788.57 
Prihod od konjskog pogona . . 2. % 1.297.2) 
Prihod od eksploatacije ugljena... M 25.335.712 


b) Rashodi: 


Troškovi opskrbe (prehrane) Din 1,668.753.65 


Troškovi nege bolesnika... 258.825.10 
Troškovi Uprave: .; som dodo 88 ka u 4 44 Moa dz »  5.2.754.12 
Stanarina . . 2 aa, m 650.761.5) 
Troškovi uzdržavanja zgrada... i 10.086.34 
Troškovi osvetlenja . . 2 BR 65 064.— 
Troškovi ogreva —. . 186.885.70 
Troškovi uzdržavanja cesta i parka... s 96.718.25 
Lekovi i zdravstvene potrepšti,e . 4. M 42.735.715 
Osiguranje i penzioni fond... »  103.556.50 
Otpis od inventara... »,  221.057.14 
Otpis od biblioteke... M 2 626.50 
Kamati na obrtni kapital... »  250.818.56 
Troškovi svinjogojstva . . a 11.609.54 
Troškovi marvogojstva .. 4 2 21 .500.20 
Razni rashodi . . £ 7.759.30 

Svega Din 4,166.512.15 
Poslovni višak po o a O os a OO i m 24.249.22 


Svega Din 4,190.761.37 


U godini 1930. imali su u ovom oporavilištu lečeni i  opskrbljivani pacijenti 
59.148 opskrbnih dana. ' 

Opskrba (prehrana) pacijenata i lečilišnog osoblja iznosila je Din. 1,663.753.65 
t. j. Din 28.21 po osobi dnevno. Ako se napred navedeni sveukupni rashodi od Din. 
4,166.512.15 podele sa opskrbnim danima pacijenata t. j. sa 59.148 dobije se Din. 
70.44 kao prosečni dnevni režijski trošik po pacijentu (u god. 1928. Din. 82.52, 
u god. 1929. Din. 76.—). Prosečno stanje pacijenata je bilo dnevno 162 (u god. 
1929. ih je bilo dnevno 141). Prosečna stanarina po pacijentu bila je Din. 11.— (u 
god. 1929. Din. 9.86) dnevno, a prosečni kamatni rashod po pacijentu je bio Din. 
4.37 (u god. 1929. Din 5.20) dnevno. Stanarina i kamatni rashod čine ukupno Din. 
15.37 (u god. 1929. Din 15.06) dnevno. 

Opskrbna pristojba u ovom oporavilištu iznosila je u god. 1930. Din. 70.— 
dnevno po pacijentu. 

4. Radio-therma Laško u Laškom. 


Ovo je kupalište otvoreno 19. marta 1930. god. i stoji pod upravom Okružnog 
ureda za osiguranje radnika u Ljubljani. 
Prihodi i rashodi ovog kupališta su bili u god. 1930. sledeći: 


PRIHOD: 
Opskrbne pristojbe članova... 444. + Din. 293.800.— 
Opskrbne pristojbe gostiju . 4. 72.162.69 
Prihod restoracije . 44, 403.195,55 
Prihod hotelskih soba . . 4, 148.681 .— 
Kupališne pristojbe . . 4... 9, 191.425.41 
Svega Din. 1,100.265.09 
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mo 





RASHOD: 


Troškovi prehrane pacijenata i gostiju . . . . ..... Din. 372.167.19 
Prinadležnosti i prehrana celokupnog osob ja... 4.44, 349.967.37 
Administrativni troškovi . . . 4, 66.187.15 
STtANATINA. € a o g oz A gol A SU i S E e El I 30 152.640.06 
Ogrev i osvetlenje . . . e 22.751.01 
Otpis i uzdržavanje inventara... 1... 45.355.73 
Troškovi uzdržavanja parka i vrta. . . 16 993.30 
Kamati na obrtni kapital . . . 04. Ba 18.147.83 

Din. — 1,044.212.64 
Poslovni višak... i m 65.C53.01 


Svega __ Din. 1,109 265.65 

U godini 1930. t. i. od 19. marta do 31. decembra 1930. imali su u ovom ku- 
palištu članovi pacijenti 4.520 opskrbnih dana, a privatni-pacijenti 1.249 opskrbnih 
dana ili ukupno 5.769 opskrbnih dana. Dnevna opskrbna pristojba za članove-paci- 
jente bilo je utvrdjena g. 1930. sa Din 65.— dok za privatne pacijente, koji su bili u 
pansionu bila je utvrdjena sa Din 55.—. Ku pališno osoblje imalo je 5.206 opskrbnih 
dana, te je trošak njinove prehrane od Din. 104.120.— došao do izražaja u prihodu 


od restoracije. am o mam manam 


5. Oporavilište Jadran na otoku Rabu. 
Ovo oporavilište stoji pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u 
Ljubljani. 
Prihod od opskrbnih pristojbi iznosio je u godini 1930. . . Din. 579.901.60 
Troškovi uzdržavanja ovog oporavilišta iznosili su u god. 1930.: 


1. Opskrba (prehrana) paci,enaia_. +... 44.44. Din. 236.556.083 
2. Opskrba (prehrana) lečilišnog osoblja... 4, 64.019.914 
3. Prinadležnosti lečilišnog osoblja . . . 1. 57.913.— 
A4. Putni troškovi lečilišnog osoblja . . 2.3)3.— 
5. Prinosi za osiguranje lečilišnog osoblja... 4.444, 9.537 33 
O.Stanafinajae < 44. & eo M OM ou ok Al ao mA 8 26.105.— 
7. Ogrev i osvetlenje . . . 44, 17.363.366 
8. Pisarničke potrepštine... 5.310 23 
9. Zdravstvene potrepštine i lekovi . . . 4, 2."51.49 
10. Troškovi pranja rublja, čišćenje prosto. ija i ostali razni troškovi  ,, 51.173.53 

Svega Din. 473.426.01 
Poslovni višak . . 1. Panem 105.475.5J 


Ukupno Din. 579.901.60 


U godini 1930. lečeno je u ovom oOpPoravilištu 142 člana Okružnog ureda za 
osiguranje radnika u Ljubljani sa 4.774 OpSkrbna dana, 80 članova drugih Okružiih 
ureda za osiguranje radnika sa 3.172 opskrbna dana, 20 privatnih pacijenati si 45) 
opskrbnih dana i 4 nameštenika ureda sa 40 opskrbnih dana. Prema ovome lečeno je 
246 pacijenata sa 8.445 opskrbnih dana. 

Lečilišno osoblje imalo je 2.421 opskrbni dan, pa je prema tome bilo opskrbnih 
dana pacijenata i lečilišnog osoblja ukupno 10.866. — Ako se troškovi prehrane paci- 
jenata i lečilišnog osoblja u ukupnom iznosu od Din. 300.567.02 podele sa brojem 
opskrbnih dana pacijenata, dobije se Din. 35.59 (u god. 1928. Din 29.78 u god. 1929. 
Din 30.95), kao trošak prehrane po jednom pacijentu dnevno. Ako se opskrbni 
troškovi podele sa brojem opskrbnih dana pacijenata i lečilišnog osoblja dobije se 
Din 27.66 (u god. 1928. Din 24.88, u god. 1929. Din. 24.82) kao prosečni 
dnevni trošak prehrane po osobi. Ako se podele sveukupni troškovi uzdržavanja ovog 
oporavilišta u iznosu od Din. 473.426.01 sa ukupnim brojem opskrbnih dana pacije- 
nata t. j. sa 8.445 dobije se iznos od Din. 56.06 (u god. 1928. Din 48.64, u god. 
1929. Din. 51.38), kao ukupni trošak uzdržavanja jednog pacijenta dnevno. Prosečno 
dnevno stanje pacijenata je bilo 23. Prosečna stanarina iznosila je Din. 3.09 dnevno 
po pacijentu. Dnevna opskrbna pristojba iznosila je Din. 60.— po pacijentu. 
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6. Oporavilište Palić kraj Subotice. 
a Ovo oporavilište stoji pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnik il 
ubotici. 
Opskrbna pristojba u ovom oporavilištu bila je utvrdjena u god. 1930. sa “Di 
55.— dnevno po pacijentu. 
Sezona lečenja traje obično od 1. maja do 30. septembra svake godine. 
Prihodi ovog oporavilišta su bili za poslovnu 1930. god. sledeći: 


1. Opskrbne pristojbe . . . 1... Din. 326.975.— 
2. Kamati na uloške... 445.317 
3. Razni prihodi... s$ T0.— 
———orupro_ Dim. SZTADO ST 

Troškovi uzdržavanja ovog oporavilišta su bili za poslovnu 1930. god. sledeći: 

1. Troškovi za prehranu MASINA i službenog PRNJA .. . . Din. 128.828.20 
2. Lekarski troškovi. . . npr jo E M5 12.045.— 
3. Apotekarski troškovi . . 0. 17.615.34 
4. Troškovi kupanja... 6.633.50 
5. Troškovi administracije... 44, 62.195.48 
O. Stanarina“. < dos g o ou Bob ko a 1 di a o 37.942.— 
7. Otpis od inventara... 1. 11.189.78 


POSIOVNI VIŠAK “a oo 08 06. 0 S i I A A E A, 2 50.931.07 
Ukupno Din. 327.490.37 


Ovaj višak od Din. 50.991.07 pripaja se dosadašnjim. višcima, te će sa ovim 
iznositi Din. 752.434.35. 

Ovo oporavilište je imalo za vreme sezone 1930. god. svega 5.945, opskrbnih 
dana. 

Troškovi uzdržavanja su iznosili za sezonu 1930. god. Din. 276.499.30. 

Ako ove troškove uzdržavanja t. j. Din. 276.499.30 .podelimo sa brojem 
opskrbnih dana t. j. sa 5.945 dobijemo Din. 46.51 kao ukupni trošak uzdržavanja po 
pacijentu dnevno, od kojeg troška otpada na pojedinog pacijenta dnevno sledeće: 


Trošak prehrane dnevno . . 4... Din. 
Trošak lekara dnevno . 2, 5 
Apotekarski trošak dnevno... 6, 
Trošak kupanja dnevno . 
ši administracije dnevno . . 0. je 
M stanarine dnevno . . 4. 2 
Otpis od inventara dnevno... m 


Ukupno Din. 
kao napred navedeno. 
Ako se ukupni prihod od Din. 327.490.37 podeli sa brojem opskrbnih dana t |. 


sa 5.945 onda se dobije Din 55.08 kao dnevni prihod po članu. Odbivši od tog 
dnevnog prihoda po članu dnevni trošak po članu od Din 46.51 ostaje Din 8.57 
kao čista dobit po članu dnevno. 
7. Sanatorij »Stražilovo« u Banji Koviljači. 
Ovaj je sanatorij pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u Beogradu. 
Prihodi i rashodi ovog sanatorija su bili u god. 1930. sledeći: 
PRIHOD: 


Opskrbne pristojbe... 2... Din. 864.891,70 
Svega Din. 864,89!: 
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. ap 0:4, e ma: dos te “4. » 


RASHOD: 


Administrativni troškovi... 4... Din. — 88.105.80 
Lekarski troškovi Mood eh Ki A OMO eh Ao 0 61.103 — 
Lekovi i sanitetski materijal . . . 4 3 775.50 
Stanarina. . poe 6. m BA do a 6 Odo e +6 85.511.50 
Ogrev i osvetlenie OM o kh &oadAo bj a oat. o ooo 26.316.30 
Uzdržavanje parka i zgrade . . 2... 62.409.60 
Prehrana pacijenata... (4.0.4044... Din. 467.238.20 
Prehrana osoblja... a 52.357.50 ,, 519.595.70 
Razni rashodi... 5.2"0.90 
Din.  852.078.30 
Poslovni višak... 4, 12.813.40 


Svega: Din. 864.891.70 


U ovom sanatoriju su imali u god. 1930. lečeni članovi 11.531 opskrbni dan. 
Hranu uzima sanatorii uz ugovorenu cenu iz gostione. 

Ako se razdele troškovi prehrane pacijenata t. i. Din. 467.238.20 sa brojem 
opskrbnih dana pacijenata t. j. sa 11.531, dobije se Din. 40.52 kao dnevni trošak 
prehrane po pacijentu (u god. 1928. Din. 35.40, u god. 1929. Din. 38.36). 

Ako se razdele sveukupni troškovi uzdržavanja t. j. Din. 852.078.30 sa brojem 
opskrbnih dana pacijenata, t. j. sa 11.531, dobije se Din. 73.89 kao sveukupni dnevni 
režijski trošak po pacijentu (u god. 1928. Din 75.50, u god. 1929. Din 70.92). 

Prosečno dnevno stanie pacijenata bilo ie 31. 59. 

Stanarina je iznosila u god. 1930. prosečno dnevno po pacijentu Din. 7.42 (u 
god. 1928. Din. 6.96, u god. 1929. Din. 8.11). 

Dnevna opskrbna pristojba po pacijentu bila ie Din. 75.—. 


8. Sanatorij »Kralja Aleksandra I« u Vrnjačkoj Banji. 


Ovaj je sanatorij otvoren 27. novembra 1930. god. za potrebe članova, te stoji 
pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u Beogradu. 

Prihodi i rashodi ovog sanatorija su bili od 27. novembra 1930. do 31. de- 
cembra 1930. sledeći: 


PRIHOD: 
Opskrbne pristojbe... Din. = 35.810,70 
Dotacije S. U. Z. 0. T.-4a.1 ug 53.621.65 
Bjega Din. — 89.432.35 
RASHOD: | 
Administrativni troškovi . . 14, 30.686.15 
Stanarina. . ME Za sooo o. i. i OSLO 7.000.— 
Prehrana pacijenata e. 18.945.— 
Prehrana OSObIJA: 4 o odo o gro do IL di kl o i o i A A 3 1.890.— 
Banjske pristojbe del ane 3.598.50 
Uredjenje i pusa parka LO O Osso ko i ro E E OO 24 769 — 
Razno... i MA JA za. Sok + ui i E. oi A LL S 2.552.710 


ji Svega Din. — 89.432.35 


U ovom sanatoriju su imali za vreme od 27. novembra 1930. do 31. decembra 
1930. god. 4.775 opskrbnih dana. Hranu uzima sanatorij od zakupnika kuhinje, koja 
se nalazi u zgradi, uz ugovorenu cenu. 

Ako se razdele troškovi prehrane pacijenata t. j. Din. 18.945.— sa brojem 
opskrbnih dana pacijenata t. j. 4.775 dobije se Din. 39.67 kao dnevni trošak prehrane 
po pacijentu. 

Ako se razdele sveukupni troškovi uzdržavanja t. Din. 89.432.35 sa brojem 
opskrbnih dana pacijenata t. j. sa 4.775 dobije se Din 187. 29 kao SVEuKNDI dnevni 
režijski trošak po pacijentu, 
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Opskrbna dnevna pristojba po pacijentu iznosila je Din. 75.»—. 

Ako se dotacija Središnjeg ureda za osiguranje radnika _ od Din. 53.621.65 
podeli sa ukupnim brojem opskrbnih dana pacijenata t. j. sa 4.775 dobije se Đin. 
112.29, koliko je Središnji ured za osiguranje radnika morao dotirati za svaki opskrbni 
dan. 

Troškovi uzdržavanja ovog sanatorija bili su tako veliki s razloga, jer je tek 
pri koncu godine otvoren, pa je stoga baš u ovo kratko zimsko doba firekventacija bila 
slaba. U godini 1931. u kojoj će ovaj sanatorij biti otvoren kroz celu godinu, biće 
verojatno rashodi sa prihodima u skladu. 


9. Javno kupalište i zavod za fizikalno lečenje »Terapija« u Zagrebu. 


Ovo kupalište stoji pod upravom Središnjeg ureda za osiguranje radnika. 
Prihodi i rashodi ovog kupališta bili su u god. 1930. sledeći: 


PRIHOD: 

Utržak kupališnih karata . . . 1.4.4. 4. Din. — 1,261.566.— 
Lečenje članova O. u. Z. 0. T.-4 . mA 547.090.— 
Paušal za lečenje članova stanice . . 4... ma 24.000.— 
Svega Din. — 1,832.656.— 

Dotacija S. u. Z. 0. T.-a . 1... 2 260.410.17 
Sera Din. — 2,093.066.17 

RASHOD: i 

Upravni troškovi . . . 24... Din 147.335.— 
Troškovi za poslugu kupališnih gostiju no 6 oo oi 18 OG Bi 247.798.35 
Lekarski troškovi  . . je se do do o, A Do AS 101.916.50 
Porezi i osiguranje osoblja om oglata hod Aa bo bo 6 2 S 43.522.92 
2% nagrada upravnom lekaru . . 2, 38.373.24 
Troškovi za mje PrOSLOFIJa:: («4 4 o 0 6 A ae Aca $% 102.016.10 
Stanarina. . A komo BO Od os . 315 050.— 
Troškovi tople vode i centralnog grejanja DO O Alo iko 520.509 TL 
Osvetlenje i plin. . . .. ' nd, O a A LE of 109.992.69 
Otpis od inventara . . 1. 81.212.60 
Oglasi i reklame . . . bo ole oja A E LZ i O E ii 38 871.— 
Materiial za fizikalnu terapiiu ho deo o. lo Se i a S 129.4 4.03 
Materijal za pranje rublja . . 0... A 9.481.53 
Utrošeni materiial_ . . MO omeo Bo A E M da 54.473.99 
Tiskanice i kupališne karte aos a > odaja a. i s 19.137.793 
RAZINI. DODIAVCIĆ. 5 e < o U I i o. nal o A 106 864.93 
Osigurateljne DEE DO S O e e A o Ae g) 22.189. — 
Razno... : Komode oo do da o od S 4.266.82 
NS Din  2,093.065.17 


Budžetom ovog kupališta za 1930. god. predvidjen je rashod u iznosu od Din. 
1,861.412.—, a prihod od Din. 1,872. 201.—, te suficit od Din. 10.788.—. Prema gore 
izloženom rashod ie dosegao Din. 2,093. 066.17, a prihod Din. 1,832.656.—, te je 
prema tome nastala razlika u poslovaniu od Din. 260.410. 17, koju je Središnji ured 
za osiguranje radnika po"rio si dotacijo'n. 

Kako je u god. 1929. dotaciji Središnjeg ureda za osiguranie radnika za po- 
kriće razlike u poslovaniu iznosila Din. 541.962.16, ukazuje se poboljšanje poslovanja 
u god. 1930. za Din. 281.551.99, te se prema tome možemo nadati, da će poslovanje 
u god. 1931. završiti sa još boljim rezultatom. 


B) Vlastite bolnice. 


1. Radnička bolnica u Drvaru. 
Ova je bolnica pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u. Banjoj 
Luci. 
Ova bolnica ima 33 kreveta. 
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Troškovi uzdržavanja ove bolnice iz nosili su u Losa 1930.: 
Prinadležnosti bolničkog OSOBLJE . 4od Din. 41.305 25 
Prinadležnosti lekara ' nogo o ' > 17.755.02 


Odorni paušal poslužitelja e 1.400.— 
Porezi i osiguranje . . . 1, 3.724.63 
Stanarina a ' S. me os ota +d 12.500.— 
Ogrev i osvetlenje ' i 25.051.08 
Prehrana pacijenata 3 66.232.10 
Razni rashodi : 12.104.55 


Din.  180.072.68 
manje trošak lečenja ozledjenika na teret grane osiguranja za slu- 
Čaj nesreće (19 članova sa 208 opskrbnih dana) . . +... 7.381.92 


Neto trošak Din. 172.690 76 


U bolnici lečilo se 450 članova sa 5.074 opskrbnih dana. Za jedan opskrbni dan 
troškovi iznose Din. 35.49, a troškovi prehrane Din. 13.53 po opskrbnom danu. Na 
jednog bolesnika dolazi 11.27 opskrbnih dana. Poprečno je bilo dnevno u bolnici 
13.9 bolesnika. 

2. Radn'čka bolnica u Dobrljinu. 

Ova je bolnica pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u Banjoj 
Luci. 

Ova bolnica ima 14 kreveta. 

Troškovi uzdržavanja ove bolnice iznose u god. 1930.: 


Prinadležnosti bolničkog osoblia . . . 1... 444. <. Din. 3.200.— 
Prinadležnosti lekara ' no. 8 ooo doe BA A Sij za >. 10.185.98 
Porezi i osiguranje . . . o, 37.53 
Ogrev i osvetlenie_ . . 2.423.— 
Prehrana pacijenata... o 15.033.55 
Razni rashodi... Bf 1.757.20 


Din. — 32.637.31 
manje trošak lečenja ozledjenika na teret grane osiguranja za slu- 
čaj nesreće (2 člana sa 14 opskrbnih dana)... 444.40, 591.92 


Neto trošak Din. — 32.045.39 


Ova ie bolnica otvorena 17. augusta 1930. god. U bolnici lečilo se 76 članova 
sa 722 opskrbna dana. Za jedan opskrbni dan troškovi iznose Din. 42.28, a troškovi 
prehrane Din. 19.47 po opskrbnom danu. Na jednog bolesnika dolazi 10.15 opskrbnin 
dana. Prosečno je bilo dnevno u bolnici 5.75 bolesnika. 


3. Radnička bolnica u Gor. Podgracima. 
Ova je bolnica pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u Banjoj 
Luci. 
Ova bolnica ima 10 kreveta. 
Troškovi uzdržavania ove bolnice iznose u god. 1930.: 


Prinadležnosti bolničkog osoblia_ . . 0... 4.4... Din. 11.835.— 
Prinadležnosti lekara_. . A 14.947.17 
Porezi i osiguranje . Da oo A E O A O goa oda Bf 526.14 
Ogrev i osvetlenje . . 0, 6.595.— 
Prehrana pacijenata... i 45.222.05 
Razni rashodi... . 4.718.8) 

Din  83.844.16 


manje trošak lečenja ozledjenika na teret grane osiguranja za slu- 
čaj nesreće (15 članova sa 403 opskrbna dana). . . 4.4, 13.444.08 
Neto trošak Din. — 70.490.08 
U bolnici lečilo se 204 člana sa 2.513 opskrbnih dana. Za jedan opskrbni dan 
troškovi iznose Din. 33.36, a troškovi prehrane Din. 18.— po opskrbnom danu. Na 


jednog bolesnika dolazi 12.93 opskrbnih dana. Prosečno bilo je dnevno u bolnici 6.88 
bolesnika. 
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5. Radnička bolnica u Srnetici. >| s BE i 


Ova je bolnica pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u BY m u 
Luci. 
Ova bolnica ima 30 kreveta. 


Troškovi uzdržavanja ove bolnice iznose u god. 1930.: 


Prinadležnosti bolničkog osoblje PL. Din. — 41.224.40 
Prinadležnosti lekara . . . er zi 16.342.19 
Porezi i osiguranje . . . i, 5.563.17 
Prehrana pacijenata... 137.302.95 


Razni rashodi  . 2... “ 11.704.20 


Din.  212.136.91 
manje trošak lečenja ozledjenika na teret grane osiguranja za slu- 
čaj nesreće (18 članova sa 422 opskrbnih dana) . . : 12.411.02 


Neto Trošak Din. 199.725.89 


U bolnici lečilo se 609 članova sa 7.212 opskrbnih dana. Za jedan opskrbni dan 
iznose troškovi Din. 29.41, a troškovi prehrane Din. 19.04 po opskrbnom danu. Na 
jednog bolesnika dolazi 11 .84 opskrbna dana. Poprečno je bilo dnevno u bolnici 19.75 
bolesnika. 


5. Radnička bolnica u Tesliću. 


Ova je bolnica pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u Banjoj 
Luci. 

Ova bolnica ima 23 kreveta. 

Troškovi uzdržavanja ove bolnice iznose u godini 1930.: | 
Prinadležnosti bolničkog osoblja... Din. = 20.598.— 


Prinadležnosti lekara_. . a, 16.101.44 
Odorni paušal poslužitelja . . 1. 2.400.— 
Porezi 1-0Sičuranj€ s < zo oo ac Kogi ai ao do > 4.213.— 
Ogrev i osvetlenje . . . 444, 10.646.81 
Prehrana pacijenata... 66.714.017 


Razni rashodi... 2 8.058.30 


Din.  128.731.62 
manje trošak lečenja ozledjenika na teret grane di ala za slu- 


čaj nesreće (2 člana sa 110 opskrbnih dana) . . . kob | 3.796.10 
Neto trošak Din. 124.935.52 


U bolnici lečilo se 268 članova sa 3.730 opskrbnih dana. Za jedan opskrbni dan 
troškovi iznose Din. 34.51, a troškovi prehrane Din 18.28 po opskrbnom danu. Na 
jednog bolesnika dolazi 13. 91 opskrbni dan. Prosečno je bilo dnevno u bolnici 10.21 
bolesnika. 


Sveukupni troškovi uzdržavanja navedenih pet bolnica, koje su pod upravom 
Okružnog ureda za osiguranje radnika u Banjoj Luci iznosili su u god. 1930. Din. 
637.422.68, dok je broj opskrbnih dana bio 19.251. Za jedan opskrbni dan iznose 
prosečni ukupni troškovi uzdržavania po članu Din. 33.11. — Sveukupni troškovi pre- 
hrane za ovih pet bolnica iznose Din. 330.504.72, a za jednog bolesnika prosečno Din. 
17.17 dnevno. Sveukupni lični rashodi t. j. prinadležnosti lekara, prinadležnosti bolni- 
čara, odorni paušal bolničara, porezi i osiguranje iznose Din. 213. 782.02, a za jednog 
bolesnika prosečno dnevno Din. 11.10. — Ostali troškovi iznose Din. 93.135.94, a za 
jednog bolesnika prosečno dnevno Din. 4.84. — U ovih pet bolnica lečeno je 1.607 
bolesnika. Na jednog bolesnika otpada prosečno 11.96 bolničkih dana.  Prosečno 
dnevno stanje u svim bolnicama bilo je 56.49 bolesnika. 


Ove bolnice ne priredjuju same hranu, već uzimaju gotova jela iz tvorničkil 
kantina uz ugovorene cene, pa prema tome bolničko osoblje nema hrane u naravi. 
Zgrade u kojima su ove bolnice smeštene, vlasništvo su šumskih preduzeća. 
Stanarinu plaća Okružni ured za osiguranje radnika u Banjoj Luci samo za bolnicu U 
Drvaru, dok za ostale ne _ plaća. "Za bolnicu u Srnetici ne plača ogrev i osvetlenje, 
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Od sveukupnih troškova uzdržavanja ovih pet bolnica t. j. od Din 637.422.68 
preknjiženo je na teret grane osiguranja za slučaj nesreće Din 37.625.04 za lečenje 
ozledjenih članova, a ostatak od Din 599.797.64 tereti granu osiguranja za slučaj 
bolesti. 

6. Kućna radnička bolnica u Sarajevu. 

Ova je bolnica pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u Saraje- 

vu, a ima 12 kreveta. 


Troškovi uzdržavanja ove bolnice iznose u godini 1930.: 


Prinadležnosti bolničkog osoblia_. . 4... 4... 4. Din 35.561.14 
Prinadležnosti lekara A. Boo e Al oo a BJ o oz g. 12009 
Stanarina . . x g og di A hoda mA A4 a has RA 19200 
Ogrev. i osvetlenje no. OS O KOA SA JA oro Bo O 4.263.— 
Lekarije i sanitetski materijal . a DA. ob a ot oO a 6.155.—-- 
Troškovi dezinfekcije i pranja rubl:a . 3.690.— 
Prehrana pacijenata oka zuta )  72.810.— 
Razni rashodi > 664.-— 


Neo Trošak Din 154.343 14 


U ovoj bolnici su imali u god. 1930. lečeni članovi 3.912 opskrbnih dana. Za 
jedan opskrbni dan troškovi iznose Din 39.45, a troškovi prehrane Din 18.61. 


7. Radnička bolnica u Sjetlini. 
Ova je bolnica pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u Sa- 
rajevu. 
Ova bolnica ima 15 kreveta. 
Troškovi uzdržavanja ove bolnice u god. 1930. iznose: 
Prinadležnosti bolničkog osoblja... (1.0.0404. 04... Din.  52.173.12 
Prinadležnosti lekara . "o soo obo 2 a. 36.000.— 


Lekovi i sanitetski materijal . 5 24.691 .— 
Stanarina u gu tE) g out ća o (o OG O i m 21.466.— 
Ogrev i osvetlenje i du S s. o. 3.359.60 
Troškovi dezinfekcije i pranja rublja ha mom kae kose s ji 7.924.— 

3 uzdržavanja zgrade : 2.090.— 

m prehrane . ma 87.760.— 
Razni rashodi . S 343.80 


Neto trošak Din. 235.807.52 
U ovoj bolnici su imali u god. 1930. lečeni članovi 4.555 opskrbnih dana. Za 
jedan opskrbni dan troškovi iznose Din. 51.77, a troškovi prehrane Din. 19.27. 
Previsoki dnevni troškovi uzdržavanja od Din. 51.77 pravdaju se time, što su 
u njima sadržani i troškovi uzdržavanja ambulatorija, koji se nalazi sa bolnicom pod 
istim krovom. 
8. Radnička boliica u Zavidoviću. 


()va bolnica stoji pod upravom Okružnog ureda za osiguranje radnika u Trav- 
niku. Zgrada u kojoj se nalazi bolnica nije vlasništvo Središnjeg ureda, a ni Okružnog 
ureda, već šumsko-industrijskog preduzeća »Krivaja« u Zavidoviću. Okružni ured za 
osiguranje radnika plaća za ovu iznajmlienu zgradu Din. 53.000.— godišnje stanarine, 
a kraj toga mora snositi i troškove uzdržavanja iste zgrade. 


Troškovi uzdržavania ove bolnice u godini 1930. su bili sledeći: 


1. Prinadležnosti bolničkog oo PL. Din. = 92.209.51 
2. Prinadležnosti lekara . . . ho dl I o 2 E a s 40.653.4 1 
3. Apotekarski troškovi . o Ze Boa dO om O o A 65.630.95 
4. Stanarina i. om rs... . 53.000.— 
3. Uzdržavaje zgrade o Od o 6 s dila a dea 8 5.927.60 
6. Ogrev i osvetlenje . . . rr. x 14.667.30 
7. Pranje rublja i dezinfekcija . boze o odno g E E 5.079.40 


Prenos Din. 277.168.177 
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Prenos Din. 277.168.117 











8. Otpis inventara i rashod rublja . . . 1... 37.280.69 
9. Opskrba poljima i nI >. kora skoci u Sooa la '& 313197852 
10. Razno . . . A de a o SAA A so 2 dB 18 205.20 


Svega Din. 464.632.598 


manje trošak lečenia ozledjenika na teret Zrane PSENAN za slu- 





čaj nesreće za 1063 opskrbnih dana . . . d a 38.541.— 
Neto Trošak Din 426.091.58 
U god. 1930. imali su pacijenti, koji terete granu osiguranja za slučaj bo- 


lesti 11.755 opskrbnih dana, dok je bolničko osoblje imalo 2.309. opskrbnih dana. 

Ako se konačni trošak uzdržavanja ove bolnice t. j. Din. 426.091.58 podeli sa 
broiem opskrbnih dana paciienata t. j. sa * 1.755, dobije se Din. 36.25 kao dnevni re- 
žijski trošak po pacijentu. Naprotiv ako se razdele troškovi prehrane pacijenata i 
bolničkog osoblja u iznosu od Din. 131.978.52 sa brojem svih opskrbnih dana t. j. sa 
15.127, dobije se Din. 8.72 kao dnevni trošak prehrane. 

Prosečno stanje pacijenata je bilo dnevno 35.12. 

Osim ove bolnice nodržava Okružni ured za osiguranje radnika u Travniku ioš 
dve manje bolnice i to: u Zenici i Olovu, ali usled neznatnog prometa troškovi uzdr- 
žavania ovih bolnica ne iskazuiu se posebno, jer su sadržani u troškovima bolničkog 
lečenja osiguranih i porodi nih članova. 





VII. Podaci o propisu, uplati i zaostatku na prinosima, 


otštampani su u ovom broiu Radničke Zaštite detaljno po mesnim organima, stoga 
ćemo ovde o tome navesti samo najglavnii'e sumarne podatke kako sledi: 


U godini 1930. iznosio ie pronis svih vrsti prinosa i prireza po odbitku otpisa 
i povratka u gotovom Din. 410.234.788 44, a zaostatak na neubranim prinosima i pri- 
rezima iznosio ie 31. decembra 1930. Din. 158,634.561.14 ili 38.67% od ukupnog 
pronisa u god. 1930. Koncem godine 1929. iznosio ie zaostatak na prinosima Din. 
162,825.130.60, ili 40.86% od ukupnog propisa prinosa u god. 1929. Prema tome 
iznosio je zaostatak koncem godine 1930. manje za Din. 4,190.569.46 no koncem god. 
1929, unatoč toga, što je propis prinosa u god. 1930. bio veći za Din 11 ,693.776.43 
od onoga u god. 1929.. u kojoj godini je iznosio po odbitku otpisa i povrata u gotovom 
samo Din 398,541.011.96. 

Kako smo već u prošlogodišnjim izveštajima napomenuli, može se zaostatak 
na prinosima, koji ne nadmašuje 25% od ukupnog prinosa u tekućoj godini smatrati 
minimalnim, dok se zaostatak na prinosima, koji ne nadmašuje jednu trećinu ili 331% 
od propisanog prinosa u tekućoj godini, još uvek može smatrati normalnim. 


Ispod navedenog minimalnog normalnog 25% zaostatka na prinosima je po- 
stotak zaostataka kod sledećih mesnih organa: 


1. Kod Bolesničke blagajne trgov. društva »Merkur« u Zagrebu... 13.75% 
2. Okružnog ureda Brod na Savi... 16.89% 
3. Okružnog ureda Zagreb . . Po 23.47% 
4. Trgov. bol. in potpornog društva Ljubljana ere ne 18.38% 
5. Okružnog ureda Vel. Bečkerek . . . 4. 19.65% 
6. Okružnog ureda Ljubljana... 20.95% 
7. Okružnog ureda Banja Luka... 0. 22.68% 
Ispod navedenog maksimalnog normalnog zaostatka od 3314% na prinosima je 
postotak zaostataka kod sledećih mesnih organa: 
Kod Okružnog ureda u Sušaku . . 4... 31.69% 
Kod Okružnog ureda u Somboru . . 2... 31.54% 
Kod Trgovačke omladine u Beogradu . . 2.0... 30.04% 
Kod Okružnog ureda u Vršcu . 2... 27.72% 
Kod Okružnog ureda u Oseku . 24 26.87% 
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sledeći mesni organi: 


Maksimalnu granicu navedenog normalnog zaostatka od 3314% prekoračili su 


1. Okružni ured u Sarajevu sa 34.85% 
Di > » > Karlovcu sa 34.47% 
3. m » >, Travniku sa 39.26% 
4. o » > Mostaru sa 41.80% 
5. m » >» Splitu sa 48.71% 
6. :: » > Varaždinu sa 37.39% 
7. S »» >» Dubrovniku sa . 52.33% 
8. M » >» Novom Sadu sa . 46.25% 
O. m » > Belovaru sa . 46.967 
10. s » >, Zemunu sa 50.87 % 
11. : » >» Subotici sa 56.02% 
12. a » o» Nišu sa 60.28% 
13. : » >» Tuzli sa 11.20% 
14. : » >» Skoplju sa GQ 89/5 
15. . » >» Beogradu sa . 74.50% 


Prema tome je 31. decembra 1930. kod sedam mesnih organa procenat zao- 
statka na prinosima bio ispod minimalne granice normalnog zaostatka t. j. ispod 25%, 
kod pet mesnih organa ispod maksimalne g ranice normalnog zaostatka t. i. preko 25% 
ali ispod 331%, dok je kod petnaest mesnih organa zaostatak na prinosima premašio 
maksimalnu granicu normale, t. j. bio je preko 331% od propisanog prinosa u 
1930. god. 

Maksimalna granica normalnog zaostatka od toga propisa prinosa i prireza t. j. 
331/,% iznosi Din 136,744.929. 48. 

Prema tome ie faktičui zaostatak na prinosima 31. decembra 1933. hio veći za 
Din 21,889.631.81 od maksimalne granice. normalnog zaostatka. 

Dug državnih nadleštava na prinosima, dosegao je do konca god. 1930. iznos 
od oko Din 15,000.000.—. Ako bi ovaj dug do konca godine 1930. bio podmiren, onda 
bi se iskazani zaostatak na prinosima koncem god. 1930. snizio na iznos od oko Din 
143,000.000.— ili oko 35% od propisa u god. 1930. 


Otpisani prinosi radi pogrešnog propisa, dubioznosti ili neuterivosti, iznosili su 
1930. god. kako sledi: 


Prinosi za slučaj bolesti Din 13,136 625.56 


Prinosi za slučaj nesreće. . Pi; = 2,762.96 1.40 
Prinosi za iznemoglost, starost i smrt er 157.480.98 
Prirezi za Berzu rada . . u, 465.885.26 
Prirezi za Radničku komoru... 4, 353.128.71 


Ukupno Din 16,876.084.91 


Prema tome iznosio je u god. 1930. propis prinosa i prireza brutto dinara 
427,110.873.35, od kojega propisa otpisani prinosi i prirezi u iznosu od 16,876.084.9!1 
dinara iznose 3.95%. — Detaljni podaci o otpisanim prinosima i prirezima po poje- 
dinim mesnim organima u godini 1930. otštampani su u ovom broju Radničke Zaštite. 

Ovde ćemo prikazati sumarne podatke o propisanim i otpisanim prinosima i pri- 
rezima za pojedinu poslovnu godinu, po čevši od 1. jula 1922. do 31. decembra 1930. 
godine kako sledi: 








ISKAZ » S = > “a 


propisanog prinosa i prireza za vreme od 1. VII. 1922. do 31. XII. 1930. po odbitku ot- 
pisa i povrate u gotovom. 













Propis prinosa i prireza za: 


Sta:osi, izne- Radničku 
moglost i smrt Berzu rada komoru 


Din 





Godina 


Nesreću 


Din 





































1922./23 224,771.661168| 66,518.523|72 7,890,865122 


1924. 193,867.176110[ 54,095.765|21 9,478.388184|  5,120.353[|32 
1925. 206,105.4991/75| 47,547.501169 10,302.798189| 16.620.606120 
1926. 217,216.049/15| 47,457.672\84 10,762.781143| 14.486.503/69 
1927. 231,302.496162| 56,230.2511/02 11,738.2718[43[ 11,615.774(71 
1928. 219,231.7166193| 64.503.274175| 3,305.439[73| 12,826.675167| 12,485-239194 
1929. 296,381.798188[ 70.171.071103| 5,565.073[01| 13,445.836/09| 12,977.232[95 


1930. 305,462.261/|49[ 71,421.728183| 5,419.371189| 14,137.431188[ 13,793.994135 






Ukupno | 1.960 3447101601477, 945. 789/09] 14,289 884 63] 


Zaoslalak 
31. XII. 1930. 


Ubrano 


90,583. 056/45] 87,099. 705,16] 2,630,263.145193 






120,112 33481] 24,181 22697) 1,391 z. 5,902. dai 6,446. 388/01 











()tpis prinosa i prireza iznaša 3,028 15% od netto propisa. 


ISKAZ 
otpisanog i povraćenog prinosa i prireza od 1. VII. 1922. do 31. XII. 1930. godine. 











Oipis prinosa i prireza za: 


Godina Bolest Radničku 









































Nesreću št ne | Berzu rada omotu Ukupno 
Din |p Din _ |p Din _ |p Din _|v Din i 
1922./23 971.424/80| 1,122.701168 112.530/69 2.206.657/17 
1924. 1,160,850[86|  859.322194 63.874|76 9.200/92 2,093.249148 
1925. 5,751.930[22[  3,255.963145 238.548|42[ — 127.7001/85 9,374.142194 
1926, 5,174.100[59  2,282.543108 159.824| — 162.171(46 7,778.639/13 
1927. 4,670.594102[  3,005.909/81 198.654[81 166.119/38 8,041.278102 
1928. 13,106.945140| 6,123.622/70 558.888102]  459.233[87|  20,256.149[92 
1929. 14,626,446/18[  4,149.572/04 694.071[28| = 696.428/951  20,234.728]41 
1930. 13,136.625156|  2,762.964140| — 157.480[98|  465.885126|  353,128[71 16,876.084191 


' Ukupno | 58,598.91 163 23,562.600/10] 233.150/87] 2,492. 27124 1,973.84 14] 85,860.929)98 


Mimogred se još napominje, da je vd navedenog do konca god. 1930. otpisa- 
nog prinosa i prireza u iznosu od Din 86,860.929.98 konačno otpisano 63,770.354.13 
dinara, dok je ostatak od Din 23,090.575. 85 rezervisan za dalnie konačne otpise, pa je 
stoga ovaj iznos u bilanci grane osiguranja za slučaj bolesti iskazan u aktivi i pasivi. 

Postoji mogućnost, da od toga iznosa bude još nešto i ubrano, čime bi se na- 
pred navedeni otpis snizio u apsolutnoj brojci i procentu. 

Prosečni godišnji propis prinosa po danu iznosio je u god. 1930.: 

Prinos za slučaj bolesti... 4.4. Din 483.95 
Prinos za slučai nesreće : » 113.16 


Ukupno Din 597.11 


Detaljni podaci o prosečnom propisu prinosa po članu kod pojedinih mesnili 
organa u god. 1930. otštampani su u ovom broju Radničke Zažtite. 
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VIII. Imovina Središnjeg ureda za osiguranje radnika 
sastojala se je 351. decembra 1950. iz sledećih fondova ; 


1. U grani osiguranja za nesrećni slučaj: 


a) Fond glavničnog pokrića renta_. . 4... Din 283,234.170.— 
b) Fond likvidacione imovine (S. 202. ZOR.) dom me oš 7 4,456.673.07 
C) Fond inostranih renta (8. 203. di potoa go& 2 m 327.509.23 
d) Fond globa (8. 200. ZOR.) . . žila <A dd A A E : 1,506.975.24 
e) Fond certifikatista Južne železnice . . : 12.691.64 
f) Fond za soc. skrb rekonv. radnika... m 24.895.85 
g) Fond Radničke Zaštite... 5 47.565.83 


SUE dSNG Din 289,640.480.86 
odbivši do 31. XII. 1930. nastali deficit u . grani a 
iznosu od... . . Din 31,987.990.19 


djetije kao. jeo imovina Din 257,652.490.67 


2. U grani osiguranja za slučaj bolesti: 

a) Fond po $. 26. ZOR._. ko. 4 .. Din 28,279.579.22 

b) Fond #/ viška mesnih organa 8. 140. ZOR. Py, 28,744.413.80 

Cc) Fond “A viška Središnjeg ureda za Panj radnika (5. 
234. Statuta) 


»  3,944.417.99 
d) Fond likvidacione imovine po odbitku likvidacione dugovine, 


(S. 202. ZOR.) . .. mr 4), 7,354.692.22 

e) Fond »Oporavilišta Jadran» na otoku Rabu sa a the oba e +9 384.810.7& 
f) Fond »Sanatorija Stražilovo« Banja Koviljača nod Blood o 42.991.57 
g) Fond za antituberkuloznu propagandu . . . 4.4 sh 50.000. — 
Ukupno Din 68,800.905.98 

odbivši od toga deficit iz godine 1930. . . . 4, 3,831.438.37 


Ostaje Din 64,969.467.21 


3. U grani osiguranja za iznemoglost, starost i smrt: 
a) Fond propisanih prinosa po izvršenim otpisima i bonifikacija- 
ma po S. 235. Statuta... 4... Din 13,474.505.27 


4. Penzioni fond službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika i njegovih mes- 
nih organa: 
a) Glavnično pokriće penzija i premijske rezerve — . . . Din 91,802.267.— 
Po odbitku salda deficita po stanju od 31. XII. 1930. god. . 2.» 11,399.679.36 
Ostaje _ Din 80,402.587.64 
Lp E 


. Grana osiguranja za nesrećni slučaj. . . 2... Din 257,652.490.67 
2 Grana osiguranja za slučaj bolesti Lo O »  64,969.467.21 
3. Grana osiguranja za iznemoglost, starost i smrt x Boa od »  13,474.505.27 
4. Penzioni fond Središnjeg ureda za osiguranje radnika . . . »  80,402.587.64 


Ukupno imovinsko stanje Din 416,499.050.79 
Ova je imovina u pravilu imala 31. decembra 1930. god. Središnjem uredu sta- 
jati na raspolaganje. 
Faktično je Središnji ured za osiguranje radnika 31. decembra 1930. god. ras- 
polagao sa sledećom imovinom: | 
I. Kod centrale: 


. Gotovina _. . OR Ao o E oo a doć ze Din 6.912 13 
j Ulošci u novčanim zavodima o boom kO di oh sd »  61,563.473.19 
3. Vrednosni papiri... »  15,021.664.45 
4, Nekretnine. . hoz imo o A KA O Mi O o »  148,844.896.34 
5. Inventar (pokretnine) | ho Ba Bo. i i ad ši 2,140.415.18 


DEapnd Din 227,577.361.82 
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I. Kod mesnih organa: 


I. Gotovina A E A tao oo m Din 3,152.60.16 
2. Ulošci u novčanim zavodima... 4. 10,624.912.81 
3. Vrednosni papiri... o, 205.411 40 
4. Inventar (pokretnine) —. 4 17,155.700.5) 
5. Nekretnine... s 1,950.381.69 
6. Neutrošeni materijal me 754.090.383 


Ukupno Din 33,843.137.03 
OPETOVANJE: "77 

1. Kod centrale Soih odio odr om Bh o £ 
JI. Kod mesnih organa 


Din 227,577.361.82 
m. »  33,843.137.63 
Ukupno Din 261,420.499.45 
Ostatak imovine od Din 155,078.551.34 sadržan je u saldu svih dužnika (u-ro- 


jivši ovamo i dug poslodavaca za neplaćene prinose) po odbitku potraživanja svih 
verovnika. 


IX. Predlozi uprave. 


Na osnovu zaključnih računa o poslovanju Središnjeg ureda za osiguranje rad- 
nika u god. 1930. predlaže se g. komesaru Središnjeg ureda za osiguranje radnika da 
u ime ravnateljstva Središnjeg ureda za osiguranje radnika, a temeljem ovlasti alineje 
1. $-a 252. Statuta Središnjeg ureda, izvoli zaključiti: 

I. Na osnovu tačke 10. al. 1. $-a 125. ZOR. odobravaju se zaključni računi Sre- 
dišnjeg ureda za osiguranje radnika za god. 1930. i to: 


1. Bilanca grane osiguranja za slučaj bolesti: 
sa aktivom od ua O opa lom hE oo. 8 
sa pasivom od 
sa deficitom od 


Din 259,063.022.17 
»  262,834.460 54 
sA 3,831 .438.37 


2. Bilanca grane osiguranja za nesrećni slučaj: | 
sa aktivom od zo dA GOG Gu oN M og Din 414,701.579.84 
SA pasivom 0d..4 gom obo BLA AA o oko owo og »  426,533.582.46 
sa deficitom od —. 11,832.002.62 


3. Bilanca penzionog fonda službenika Središnjeg ureda za osiguranje radn'ka: 
sa aktivom od... Din  81,073.729.20 
SA DASIVOM Od. 4. e do kom 6 i. dA. Do he 4. i 3 »  91,802.267.— 
sa deficitom od —. »  10,728.537.80 


4. Bilanca grane osiguranja iznemoglosti, starosti i smrti: 
sa aktivom od e ana eni Din  13,474.505.27 
sa pasivom od... u 8,172.001.07 
sa ostatkom za Fond ove grane od... 5 5,302.504.20 

II. Deficit u grani osiguranja za slučaj bolesti iz god. 1930. u iznosu od Din 
3,831.438.37 ima se pokriti iz fonda po 8&, 26. ZOR. obzirom na vanredne privredne 
prilike koje su vladale u god. 1930. 

U smislu zaključka ravnateljstva Središnjeg ureda za osiguranje radnika od 
22. februara 1926. pod čl. 5. tač. 7. g. komesar Središnjeg ureda za osiguranje rad- 
nika poziva sve mesne organe, da čiste Viške po S-u 234. Statuta iz prijašnjih godina 
rezerviraju za pokriće dubioznih tražbina i otpise neuterivih prinosa — bolnopotporne 
grane osiguranja sve dotle, dok te rezerve ne dosegnu bilansom iskazane zaostatke 
prinosa ove grane osiguranja. Stvaranje zaklada za pružanje većih potpora u smislu 
al. 2. S-a 140. Zakona o osiguranju radnika moćiće se odobravati tek nakon što se 
prikupi odredjena rezerva za otpise prinosa. 

III. Deficit u grani osiguranja za n>srećni slučaj iz god. 1930. u iznosu od Din 
11,832.002.62 ima se zajedno sa deficitom iz prijašnjih godina u iznosu od Din 
20,155.987.57 ili ukupno Din 31,987.990.19 sa 1. januarom 1931. god. preneti na novi 
račun. 
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IV. Deficit penzionog fonda službenika Središnjeg ureda za osiguranje radnika 
u iznosu od Din 10,728.5357.80 ima se zajedno sa deficitom iz prijašnjih godina u 
iznosu od Din 671.141.56, ili ukupno Din 11,399.679.36 sa 1. januarom 1931. godine 
preneti na novi račun. ' 


V. Ostatak grane osiguranja iznemoglosti, starosti i smrti iz god. 1930. u iz- 
nosu od Din 5,302.504.20 ima se sa 1. januarom 1931. god. pripojiu fondu te grane 
osiguranja, te zajedno sa ostacima iz prijašnjih godina u iznosu od Din 8,172.001.07, 
ili ukupno Din 13,474.505.27 preneti na novi račun. 

VI. Na temelju S. 23. ZOR. ustanovljuje se od prvog dana meseca, koji sledi iza 
odobrenja ovoga zaključka po Ministru socijalne politike i narodnog zdravlja, u svrhu 
pokrića stvarne potrebe grane osiguanja za slučaj bolesti povisuje se prinosni posto- 
tak kako sledi: 

a) sa 36% od jednodnevne obezbedjene nadnice kao nedeljni prinos za Trgov- 
sko bolniško in podporno društvo u Ljubljani; 

b) sa 39% od jednodnevne obezbedjene nadnice kao nedeljni prinos za terito- 
rije sledećih mesnih organa: Okružni uredi: Beograd, Dubrovnik, Ljubljana, Niš, Novi 
Sad, Sarajevo, Skoplje, Tuzla, Zagreb, te za Priv. društvenu blagajnu »Merkur« Za- 
greb i Bolesničku blagajnu trgovačke omladine Beograd; 

Cc) sa 42% od jednodnevne obezbedjene nadnice kao nedeljni prinos za terito- 
rije sledećih mesnih organa: Banja Luka, Karlovac, Osijek, Sombor, Split, Subotica, 
Sušak i Veliki Bečkerek, 

VII. U svrhu pokrića stvarne potrebe i sprečavanja dalnjih deficita u grani osi- 
guranja za slučaj nesreće, povisuje se tarifa prinosa osiguranja za nesrećni slučaj od 
prvog dana meseca, koji sledi iza odobrenja ovoga zakljućka po Ministru socijalne po- 
litike i narodnog zdravlja od 6% na 7% od obezbedjene nadnice, za postotak opasno- 
sti 100. 


VIII. Da se umoli Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja, da nadležnim 
putem izvoli ishoditi promenu S-a 49. Zakona o osiguranju radnika onamo, da glasi: 
(1) U slučaju porodjaja osiguranog lica Središnji ured za osiguranje 
radnika pružaće mu potrebnu primaljsku (babičku) pomoć, lečenje, lekove i 
manje pomoćne sprave za lećenje prema odredbama tač. 2. S-a 45., ako je ovo 
lice u poslednjoj godini, pre nego što je poslednji put pristupilo Središnjem ure- 
du, bilo kod tog ureda osigurano bar 6 (šest) meseci ili neposredno pre poro- 
djaja bar besprekidno 90 (uevedeset) dana. Mesto ovih potpora može mu mesni 
organ Središnjeg ureda dati potrenu negu u bolnicama ili rodilištima (5 53.) 
no najduže za vreme od 14 (četrnaest) dana. 

(2 U slučaju porodjaja osiguranog lica, koje je u toku poslednje godine 
pre porodjaja bilo osigurano kod Središnjeg ureda za osiguranje radnika bar 
10 (deset) meseci, ili u poslednje 2 (dve) godine bar 18 (osamnaest) meseci, 
pružaće mu Središnji ured, pored potpora pomenutih u 1. stavu, još i: 

1. Potpore za porodilje najduže 12 (dvanaest) nedelja, i to 6 (šest) ne- 
delja pre i šest (6) nedelja iza porodjaja, u dnevnom iznosu od */a (tri četvr- 
tine) obezbedjene nadnice osiguran og lica. Na ovu potporu nemaju prava osi- 
gurane majke, ako za ovo vreme privredjuju; 

2. Pripomoć za opremu deteta u iznosu od 150 (stopedeset) dinara za 
svako rodjeno dete; 

3. Pripomoć za hranu deteta osiguranim majkama kroz 12 (dvanaest) 
nedelja po prestanku potpore za porodilje u dnevnom iznosu od 4 (četiri) di- 
nara. Mesni organ Središnjeg ureda može isplatu ove pripomoći obustaviti onim 
majkama, koje na poziv ureda ne donesu dete na pregled lekaru ili se ne drže 
uputstava ili naredjenja mesnih organa. 

4, U slučaju porodjaja žene osiguranog lica, Središnji ured za osigura- 
nje radnika pružaće mu potpore pobrojane u prvom stavu i tač. 2) drugog 
stava ovog paragrafa, samo u slučaju, ako je osigurano lice ispunilo uslov iz 
drugog stava ovog paragrafia. Ove potpore pružaće se ženi i posle smrti osigu- 
ranog lica, ako je porodjaj usledio u roku od 5 (pet) meseci od dana smrti, i 
ako je osigurano lice za života na njih steklo pravo. 
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5. Vreme od 2 (dva) meseca pre porodjaja, za koje osiguraho Kica, BE 
obzirom na zabranu po Zakonu o zaštiti radnika nije radilo, računa stlikagt 
vreme osiguranja u rokove po ovom paragrafu. Li 
IX. Da se ponovno umoli Ministar Socijalne politike i narodnog  zdravljajedđ 
odobri zaključak komesara Središnjeg ureda za osiguranje radnika od 31. auglist 
1931. god. o obustavi davanja većih potpora po S-u 46. ŽOR. u 

X. Da se umoli Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja, da na osnovu čl. 
91. Zakona o produženju važnosti odredaba dosadašnjih finansijskih Zakona i Za- 
kona o budžetskim dvanajstinama, izvoli Odrediti rok za sprovodjenje osiguranja za 
slučaj sidro pes starosti i smrti po Zakonu o osiguranju radnika _ od 14. maja 
1922. god. sa 1. januarom 1932. godine. 

XI. Da se umoli Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja, da nadležnim 
putem izvoli ishoditi podmirenje duga državnih nadleštava na prinosima i prirezima, 
koji iznose oko Din 15,000.000.—. 

XII. Umoliti Ministra socijalne politike i narodnog zdravlja, da nadležnim putem 
izvoli ishoditi podmirenje bolničkih troškova i ostalih potpora, koje je Središnji ured 
za osiguranje radnika umesto države isplatio, a koji su troškovi do konca godine 1924. 
iznosili preko Din 2,000.000.—. 

XIII. Pozivaju se mesni organi da u god. 1931. otpišu sve dubiozne i neuterive 
prinose, koji su propisani u razdoblju od 1. jula 1922. god. do konca godine 1931. u 
koliko su do konca godine 1931. postali dubiozni i neuterivi. 

Pri tome treba postupati po okružnici Središnjeg ureda za osiguranje radnika 
od 28. januara 1929. god. broj 3232/1929. (Radnička Zaštita Erna“ : 1929. — strana 
154—155.). 

XIV. Komesar Središnjeg ureda za osiguranje radnika poziva sve mesne orga- 
ne Središnjeg ureda, da u godini 1932. posvete ubiranju prinosa i prireza najveću 
pažnju, da se intenzivnim ubiranjem prinosa zaostatak snizi na normalni  procenai 
zaostatka, 

Nadalje poziva mesne organe Središnjeg ureda, da u godini 1932. štede na 
upravnim troškovima do skrajnih granica mogućnosti, a pri davanju potpora osigura- 
nim članovima u novcu i naravi, da postupaju tačno po postojećim propisima. 


U Zagrebu, 7. novembra 1931. god. 
Milan Korač s. r. | Mijo Mergl s. r. 
direktor načelnik knjigovodstva 


MilanuUQlaser s. r. 
generalni direktor 
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Bilanca Središnjeg ureda za osiguranje radnika — grana 


Imovina 





| m 


Gotovina 

Novčani zavodi 

Vrednosni papiri 

Inventar (pokretnine) 

Ncutrošeni materiial 

Nekretnine . 

Dužnici . 

Poslodavci za dužne prinose i prireze 
Neubrani prinosi razrešenih zavoda 
Likvidaciona dugovina Hrvatske i Slavo 
Likvidaciona dugovina Vojvodine . 


Grana osiguranja za slučaj nesreće, z 
osiguranja nak 


Prelazni računi 
Polozi 
Dubiozni prinosi i prirezi 


Poslovni maniak 1.24% 


nije . 


a njeno dugovanje ovoj grani 


246 





Dinara para 





3,152.640| 76 
10,624.912| 81 
205.411| 40 
17,155.700| 59 
754,090| 38 
1,950.381! 69 
21,266.261| 20 
158,634.561| 14 
47.030| 25 
793.617| 20 
432.332| 63 















14,399.194/ 43 
46.936| 84 
509.375| — 
28,090.575 85 
3,831.438 








U Zagrebi, 


Za financijsko- 
Milan Korać v. r. 
direktor. 


Za upravu: 
Milan Glaser v. 1. 
generalni direktor. 









































osiguranja za slučaj bolesti na dan 31. decembra 1930. g. 








Dugovina 
Dinara para 
VETOVNIĆIĆ Goa KH O O & Lo e Zoo Aa. ZOB od 56,958.192| 13 
(irana osigurania za slučai nesreće, za njeno protaživanice od mesnili 
oja i A a NE 112,309.462| 15 
Rezerva po &-u 26. Z. 0. R. nm ai 28,219.579| 22 
Zaklada % viška mesnih Organa . 4. 28,144.413| 80 
Zaklada A viška centrale... | or 3,944,417| 99 
Rezerva kupališta. 384.810| 78 
Rezerva sanatorija »Stražilovo« Banja-Koviliača . . 4... 42.991| 57 
Fond za antituberkuloznu propagandu . 4. 50.000,  — 
Likvidaciona imovina Slovenije... 2,190.361| 03 
Likvilaciona imovina Srbije... 2,131.523| 67 
Likvidaciona imovina Bosne i Hercegovine . 4. : 1,259,630| 72 
Likvidaciona imovina Dalmacije... 1,793.126| 63 
Jamčevinie: 4 goa 4 4 4 6 2 8 a o o o4 509.375|  — 
Dubiozni prinosi i prirezi . 4... 23,090.575| 85 


262,894.460| 54 


dne 7. novembra 1931. 








ckonomsko odclenie: 
Mijo Mcrxzl v. r. 
načelnik kniigovodstva. 


Za nadzorni odbor i ravnateljstvo 


Marko Bauer v. r. 
komesar. 
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Račun gubitka i dobitka Središnjeg ureda za osiguranje radnika 


Rashod 








a 
Hranarine — . kori gao idi 84,633.815| 24 | 27.48 
Potpore za porodilje osig. članova +. 3.22 Din  9,924.569.54 
Potpore za porodilie obit. članova . 0.64 .  1,876.946.90 
Potpore za opremu deteta osig. članova . 0.68 +  2,101.625.65 
Potpore za opremu deteta obit. članova. 4.98 ..  15.328.000.20 
| Potpore za dojilje . . 4.4. 0.18 is 556.658.70 
| Primaliske pristojbe osiguranih. članova. 0.32 3 980.947.719 
| Primaliske pristoibe obiteljskih članova 1.26  — 3.871.534.85 34,740.283| 63 | 11.28 
| Troškovi bolničkog lečenja osiguranih Slavjovi 8.94 »  27,518.402.20 
| Troškovi bolničkog lečenia obitelji. članova — 2.20 »  6,717.272.99 
; Troškovi uzdržavanja vlastitih bolnica. 0.63 ._— 1,938.990.39 36,234.665| 58 | 11. 
Troškovi uzdržavanja ambulatorija  . . 2.88 “  8,870.920.22 : ' 
— bonifikacija po $-u 235. Statuta. . 0.63 » _— 1,950.302.46 6,920,617! 76| 22 
Lekovi i zdravstvene potrepštine osig. član. 8.55 »  26.333.003.53 
Lekovi i zdravstvene potrepštine obit. član. 3.09 .  9,511.499.25 35,844.502| 78 | 11.64 
Troškovi SISA i sanatorija . . . . 18,615.111/92| 6.04 
Zubna nega do. O boa B 4 4,788.713| T0 | 1. 
Pogrebnine  . u daa 8. 2 3,269.309| 23 | 1.06 
Lekarski troškovi : 2... 11.75 .  36,181.017.57 
— bonifikacija po Š-u 234. Statuta... 0.78 .. — 2,396.480.24 33,7184.537| 33 | 10.97 
Upravni troškovi . 4. 17.34 +  53,402.832.17 
— bonifikacija po S-u 235. Statuta. . 1.22 .  3,772.460.39 49,630.372| 38 | 16.12 
Otpis od inventara . D186. 4 o. D54 »  1,667.757.47 do 
— bonifikaciia po Š-u 235. Stauuta_. 0.12 . 366.660.8 1 1,301.096| 66 | 0.42 
Kamati  . i ().81 .  2,495.267.15 
- kamatni dohod. od prič. ove grane osig. 0.15 * 470.452.714 2,024.814| 41 | 0.66 
| 
2178180] 62 101.2/ | 
| bo 
U Zagrebu, 











Za iinanciisko- 
Milan Korać v. TI. 
direktor. 


Za upravu: 


Milan Glaser v. r. 
generalni direktor. 
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grana osiguranja za slučaj bolesti na dan 31. decembra 19530. g. 


Prihod | 





Dinara p| % 





0/ 
:0 
Prinosi za slučaj bolesti. 4 4, Din 305,462.261.49 
Naknade, (regresi) ZOB A oO »  2,115.347.11 
Razni prihodi... . 378.793.65 307,956.402| 25 
Poslovni maniak . =. 1.24 3,831.438| 37 





31 1781 62 
usi 


i 
dne 7. novembra 1931. 
ckonomsko odelenje: 
Miio Mcrgl v. r. 
načelnik kniigovodstva. 
Za nadzorni odbor i ravnatelistvo: 


Marko Bater v. r. 
komesar, 
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Bilanca Središnjeg ureda za osiguranje radnika — grana 


Imovina 


a... LL  m - - = -- 


| 
!' Gotovina 
Novčani zavodi 
Vrednosni papiri : 

| Inventar (pokretnine): 

a) uredski . 

b) kupališta »Terapije« 
c) stanice za naknadno lečenje ozledienih 
d) centralnog grcjanja . 


Nekretnine: 
a) uredske, stanbene i gospod. zgrade 
b) lečilišta, sanatoriji i kupališta 
c) gradilišta s šo odo o 
d) novogradnia, Beograd 
e) novogradnia, Kragujevac 
1) novogradnja, Maribor 
x) novogradnia, Mostar 
h) novogradnie, Skoplie 
i) novogradnja, Sombor 
i) novogradnia, Zemun 


Poslodavci za dužne prinose likvidiranih blagaina i i 
zavoda u grani osiguranja za slučaj nesreće: 
a) pokrajine Hrvatska i Slavoniia : 
| b) pokrajine Slovenije 
| Dužnici: 
. Mesni organi za: 
a) neubrane prinose za slučaj nesreće 
b) neubrane prinose starosti, iznemoglosti i smrti 
c) ubrane prinose starosti, iznemoglosti i smrti 
d) ubrane prinose za slučaj nesreće 
' c) ubrane a unedoznačene globe 
f) razno (c. p. d. 
g) imovinu likvidirane blagaine 
h) zaimove . 


i) ncubrane prireze Radničkih Kreti 
j) uhrane prireze Radničkih komora 


k) neubrane prireze Berze Rada 
1) ubrane prireze Išerze Rada 


II. Radničke komore za više primlicne prireze 


III. Poslovni prijatelii: 
' a) razrešeni zavodi 


b) Ministarstvo saobračaia, Beograd | 
' ce) razni inostrani zavodi za osiguranie 


3 


d) lečilište »Brestovac« obrtni kapital 
| e) Sanatorii »Kleuovnik« obrtni kapital 
i) Oporavilište + Kasindo« obrtni kapital 
i g) 1301. blagajna + Merkur« zajam za gradniun,.. 
h) Pokrajinski pok. sklad, Ljubljana, dotacija 
i) Opština grada Skoplja za zemljište . 
i) razni dužnici . 
k) oglasivači u Radničkoj Zaštiti 
1) preduimovi činovnika 
in) Upis akcija P. A. B. po činovnicima 


Gradjevna uprava u Beogradu 
Zaliha plativih tiskanica 
Kniižnica a. 2 

Polozi 

Prelazne stavke 
Qubitak iz prijašniih sodina. 
Poslovni maniak 


13.04% 


E 
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Din 


* 


s 


* 


LA) 


1,256.786.93 


166.830.10 . 


98.651.70 
18.146.45 


85,337.271.75 
49,258.021.73 
1,300.354.80 
6,285.738.50 
2,919.859.50 
2,558.406.06 
22.359.— 
50.000.— 
1,008.326.50 
44.559. — 


21.019.72 
159.635.35 


24,781.226.96 
1,391.638.39 
8,577.880.25 
68,316.182.23 
140.467.53 
2,959.382.19 
4,036.908.76 


| 2,105.775.84 


6.460.546.69 
9,077.796.07 


5,902.973.54 


..  7,473.017.16 


2,819.244.19 
1,088.233.81 
858.277.36 
3,850.290.44 
6,324.091.94 
4,000.000.— 
1,200.000.— 
105.682.49 
1.129.503.43 
692.610.30 
11.250.— 
332.981.60 
24.931.25 


2,140.415 


148,844.896 


180.655 


112,309.462 
15,538.342 


13,375.990 
309.821 
































osiguranja za slučaj nesreće na dan 351. decembra 1950. g. 


Dugovina 


Dinara 





Verovnici: 
I. Centralna berza rada za: 


a) ncubrane prireze  . =... Din 5,829.120.95 
b) ubrane prireze . 4 7,072.628.85 ; 
c) manip. troškove za nadzor nad imovinom /. org a 94.861.74 12,996.611 


II. Radničke komore za: 


a) neubrane prireze .  6,460.546.69 


b) ubrane prireze . m. > «  2,767.304.57 

c) fondove radi nabave. nekretnina a Brosa oz + 1,266.146.87 10,493.998 
II. Poslovni priiatelii: 

a) razrešeni zavodi... + 2,844.483.93 

b) razni poslovni prijatelii SaN 2 Mu 0 " 700.600.20 


Likvidaciona imovina razrešenih blagajna grane osi- 
gurania za slučaj nesreće: 


a) Pokraiine_ Slovenije : moma A o «  444().253.52 : 

b) Pokrajine Bosne i Hercegovine amo 46.419.55 4,486.673 
Penzioni fond : nm. 79,854.715 
Grana osiguranja za slučaj bolesti . ram me 14,399.194 
JII ENEA“ za slučaj starosti, AMSINONOMI 13.414.505 
Stanica za sgcijalnu skrb rekonv. radnika... 24.895 
Pričuva po S-u 200 Z. O. R. . 1,506.975 
Pričuva za hitnu ponoc rentnika iz inostranstva A 327.509 
Pričuva za pogrebnine certifikatista Južne željez. 12.691 
dea ee Za : , 

upalište »Terapija« Zagre Mora oo oDse ote : 
Jamčevine uo Zod E. hk Soo sg 2,108. 502 
Glavnično_ pokriće renta sa 31. XII. 1930. ; 

a) novih renta po $-u 34. Z. O. R. Din274,109.907.— 

b) renta po $-u 204. Z. O. R. Bosna i Hercegov. , 626.311.— 

c) renta po S$-u 204. Z. O. R. Srbija i Crna Gora »,  1,206.977.— 

d) starih renta Hrvatske i Slavonije . . . . + 3417.928.— 

e) starih renta Slovenije... 4... »  2,187.352.— 

f) starih renta Voivodine_. . 817.339.— 

£) starih renta Rijeke . O LAN e di. oo 79.824.— 

h) renta preuzetih od zavoda u Trstu . . zi 512.226.— 


i) starih renta rudara Sloveniie preuzetih od za- 





ra . ninu , aa ; i 65.940.—- 
j) starih renta Slovenije preuzetih o zavoda u 
Grazu 4. i 210.366.— 283,234.110|  — 
426,533.582| 46 
Slede potpisi kao na str. 746 i 747. 
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Račun gubitka i dobitka Središnjeg ureda za osiguranje radnika 


Rashod 





Privremene rente po Z. O. R. . 

Nove rente po Z. O. R. 

Rente po o 204. Z. O. R. Bosna i Her- 
cegovin 

Rente po Gu 204. Ž. O. R. Srbija i Črna 
Gora . homo 

Stare renic Hrvatske i Slav onije 

Stare rente Vojvodine : 

Stare rente Slovenije 

Stare rente Riicke 

Dodatak na skupoću renta po 8- -u 204. 
Z. O. R. Bosna i Hercegovina 

Dodatak na skupoću renta po S-u 204. 
Z. O. R. Srbija i Crna Gora 


Dodatak na skupoću  renta Hećatskaci i 
Slavonije 

Dodatak na skupoću renta Voivodine 

Dodatak na skupoću renta Slovenije 

Otpravnine renta po Z. O 


Otpravnine starih renta Hrvatske i Sla- 
voniic : nase 
Otpravnine starih renta Vojvodine 
Otpravnine starih renta Slovenije 
Otpravnine starih renta Rijeke 


Hranarine 

Bolnički troškovi 

Troškovi uzdržavania ambulatoriia po Šu 
235. Statuta 

Troškovi uzdržavanja stanice za naknad- 
no lečenje ozledienih oda e 

Troškovi kupališta i sanatoriia 

Pogrebne pripomoći 


Apotekarski troškovi 
Lekarski troškovi 


Lekarski troškovi po $-u 234. Statuta 


Izvanredni manipulativni troškovi 

Upravni troškovi  . 

Upravni troškovi po $- u 235. Statuta 

Uzdržavanie i otpis inventara 

Otpis inventara po $-u 235. Statuta 

Uzdržavanje nekretnina 

Amortizaciia nekretnina 

Gubitak na tečaju vrednosnih papira 

Gubitak na ulozima kod novč. zavoda . 

Glavnično pokriće na sa 31. XII. 1920.: 

Novih renta po S-u 34. Z. O. R. 

Renta po S-u 204. Z. O. R. Bosna i Her- 
cegovina 

Renta po S-u 204. Ž. O. R. Srbija i Črna 
Gora s a 

Starih renta Hrvatske i Slavonije ; 

Starih renta Voivodine 

Starih renta Slovenij 


e LA. Mei A 
Starih renta preuzetih od zavoda u Trstu 


Starih renta Riieke 





0.08 


0.15 
0.43 
0.10 
0.39 
0.05 


0.05 
0.13 


0.66 
0.60 
1.45 


0.06 


0.14 
0.04 
0.21 
0.04 
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Din 


*. 


72.926.08 


127.289.30 
317.255.719 
81.182.88 
334,924.54 
45.821.64 


40.458.91 
108.544.77 


569.936.72 
527.158.16 
1,261.899.46 


50.905.79 


119.549.07 
36.646.05 
185.383.856 
33.157.29 


214,109.907.— 


626.311.— 


1,206.977.— 
3,417.928.— 
817.339.— 
2,187.352.— 
512.226.— 
19.824.— 


Dinara p 





12,106.688| 80 


0 


13'9% 


18,821.332) 09 | 21-70 


1,046.006[:23 


2,507.998| 02 


425.642| 08 


1,859.196| 29 
1,004.075| 48 


1,883.014| 30 


283.189| 47 
83.351| 05 
230.202| 55 
1,218.336| 67 
224.985| 66 
2,396.480| 24 
991 .025| 68 
10,213.912] 61 
3,289.901| 42 
136.313| 83 
354,010] 19 
121.236| 63 
544,063] 81 
11,787] 04 
191.376| 28 


282,957,864| — 


43201992 11304 


1:20 


438 











grana osiguranja za slučaj nesreće na dan 51. decembra 1950. 


Prihod 







Dinara 





Prinosi za slučaj nesreće S oo 71,421.728| 83 
Naknade (regresi) po S-u 9. Z. OR. 96.888| 30 
Dotaciia Pokrajinskog bo oi sklada. za Slo- 

veniju . 4... MoA ia 850.231| 41 
Kamati  . a. E ON, a g. 6,607.98T| 56 
Kamati od vrednosnih papira... 921.698| 66 
Dohodak od nekretnina. . a 6,776.396| 80 
Prihod od tiskanica, knjiga, brošura... 39.644| 75 
Razni prihodi  , A Eu o 22,7311 49 
Glavnično pokriće renta sa 31. XII. 1929. 
Novih renta po S-u 34. Z. O. R. 2. Din 236,014.578.— 
Renta po S-u 204. Z. O. R. Bosna i Hercegovina | 416.232.— 
Renta po S-u 204. Z. O. R. Srbija i Crna or: : 2 957.612.— 
Starih renta Hrvatske i Slavonije . . m og H 3,614.628.— 
Starih renta Voivodine o o s or E g . 904.540.— 
Starih renta Slovenije  . bh odg. i i 2,318.938.—- 
Starih renta preuzetih od zavoda u Trstu... š 542.616. — 
Starih renta Rijeke Ko A kota. 2 103.536.— 


Poslovni maniak 









244,932.680| — | 
11,832.002| 62 | 13:64 





Slede potpisi kao na str. 746 i 747. 
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Bilanca Središnjeg ureda za: osiguranje radnika — grana osi- 


Imovina 











Grana osigurania za slučaj nesreće 


—— 






Račun gubitka i dobitka Središnjeg ureda za osiguranje radnika — 


Rashod 






Upravni troškovi po S-u 235. Statuta 
Otpis od inventara po $-u 235. Statuta 
Troškovi provadiania preventivnih mera 
Ostatak za rezervni fond 







Dinara | p- 


13,474,505| 27 


13,474.505| 27 


8.23% 










0.22% 
1.15% 
90.40% 
100% 
U Zagrebu, 
Za financijsko- 
Milan Korać v. r. 
direktor. 
Za upravu: 
Milan Glaser v. I. 


generalni direktor. 
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guranja iznemoglosti, starosti i smrti na dan 51. decembra 1950. 


Dugovina 









Dinara 








8,172.001| 07 
5,302.504/ 20 


Rezervni fond : 
Poslovni višak za rezervni fond 






grana osiguranja iznemoglosti, starosti i smrti na dan 31. XII. 1950. 


Prihod 






Dinara 


5,419.371| 89 
445.630| 06 


Prinosi iznemoglosti starosti i smrti 
Kamati . 


5805001 95 


dne 7. novembra 1931. 
ckonomsko odelenije: 


Miio Mergl v. r. 
načelnik kniigovodsiva. 


Za nadzorni odbor i ravnateljstvo: 


Marko Bauer v. r. 
komesar. 
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Bilanca penzionog fonda službenika Središnjeg ureda za 








Imovina 
Dinara p 
| | 
Središnji ured za osiguranje radnika u Zagrebu . . 19,854.775| 08 
Mesni organi za dužne prinose, , 1. 547.812| 56 
Poslovni manjak iz prošlih godina... 671.141| 56 
Poslovni manjak... 10,728.537| 80 
91,802.267| — 


Račun gubitka i dobitka penzionog fonda službenika Središnjeg 


Rashod 






















Penziie 2,063.335| 14 
Pogrebnine 14472 — 
Otpravnine 21.390| — 
Potpore po $-u 100. SI. Pravilnika. 16.342] — 
Porezi i pristoibe po $-u 110. SI. Pravilnika 44,378| 60 
Parbeni trošak sa penzionerima 18.228| — 
Putni troškovi penzionera 494 — 
Uzdržavanje nekretnina .096| 33 
Amortizacija nekretnina 176.514| 64 
Gubitak na tečaju vrednosnih papira 3.824| 16 
Gubitak na ulozima kod novčanih zavoda 62.089! 72 
Razni troškovi rana 137| 50 
Glavnično pokriće na 31. XII. 1930. 91,802.267| — 





U Zagrebu, 
Za financijsko- 


Milan Korać v. r. 
direktor. 


Za upravu: 
Milan Glaser v. I. 
generalni direktor, 
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osiguranje radnika u Zagrebu sa 5i. decembrom 1950. 








Dugovina 
| 
Dinara po | 
| 
| 
Glavnično pokriće na 31. XII. 1930... 91,802.267 = 
01902251 2. 


ureda za osiguranje radnika u Zagrebu sa 51. decembrom 1950, 


Prihod 


Dinara 2 









Dobrinši os «o a oso o 8 go o Ao S g ota doe 7,420.900| 69 
GIODE, az 60 ah, o A Bo ogoe o ooo M Oo o Bod 112.160| 01 
KAMALIĆ S. e o i i i o O #4 od o LOK Vo o 2,158.370| 35 
Kamati od vrednosnih papira... 299.033| 96 
Dohodak od nekretnina... 2,198.520! 28 
Glavnično pokriće sa 31. XII. 1929... T1,539.946! — 
Poslovni maniak . 1. 10,728.537| 80 





94,457.469| 09 


—__— 











dne 7. novembra 1931. 
ekonomsko odelenije: 


Miio Mergl v. r. 
načelnik kniigovodstva. 


Za nadzorni odbor i ravnatelistvo: 
Marko Baucr v. r. 
komesar, 
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ISKAZ 


O razdiobi upravnih troškova, uzdržavanja ambulatorija i otpisa od inventara na granu 
osiguranja za slučaj bolesti, granu osiguranja za slučaj nesreće, te iznemoglosti, staro- 
sti i smrti za 1930. god. a na osnovi S-a 235. Statuta Suzora. 





Potpore Prinosi 
A) Grana osiguranja za slučaj bolesti: 


Din. Din. 
Prinos za slučaj bolesti 305,462.261.49 
Hranarine . : 84,633.815.24 
Potpore za porodilje osiguranih članova . ' 9,924.569.54 
Potpore za porodilje obiteljskih članova . ' 1,976.946.90 
Potpore za opremu deteta osiguranih članova . 2,101.625.65 
Potpore za opremu deteta obiteljskih članova . 15,328.000.20 
Potpore za dojilje . a 996.658.70 
Primaljske pristojbe osiguranih članova . ' 980.947.79 
Primaljske pristojbe obiteljskih članova . ' 3,871.534.85 
Troškovi bolničkog lečenja osiguranih članova . 21,518.402.20 
Troškovi bolničkog lečenja obiteljskih članova . 6,777.272.99 
Troškovi uzdržavanja vlastitih bolnica . 1,938.990.39 
Apotekarski troškovi osiguranih čianova . 26,333.003.53 


Apotekarski troškovi obiteljskih članova . 
Troškovi kupališta i sanatorija . 


9,511.499.25 
18,615.111.92 





Zubna nega _.. 4,788.713.70 
Pogrebnine 3,269.309.23 
Lekarski troškovi 12 33,7184.537.33 
Ukup no . 251,910.939.41  305,462.2061.49 


B) Grana osiguranja za slučaj nesreće: 


Prinos za slučaj nesreće . 


T1,421.728.83 


Privremene rente po Z. 0. R. . 12,106.688.80 
Stalne rente po Z. O. R.. . ' 18,821.332.09 
Rente po S-u 204. Z. O. R. Bosna i Hercegovina 72.926,08 
Rente po $-u 204. Z.O.R. Srbija i Crna Gora 127.289.30 
Stare rente Hrvatske i Slavonije 377.255.79 
Stare rente Slovenije 334.924.54 
Stare rente Vojvodine . 87.782.88 
Stare rente Rijeke ' : 45.827.64 
Dodatak na skupoću starih renta rlrvatske ' 569.936.72 
Dodatak na skupoću starih renta Vojvodine 927.158.16 
Dodatak na skupoću starih renta Slovenije . . 1,261.899.46 
Dodatak na skup. renta SŠ. 204. 2. O.R. Bosna i Herc. 40.458.91 
Dodatak na skup. renta 8. 204. Z. 0.R. ak e 108.544.77 
(Otpravnine_renta po Z. O. R. 50.905.79 
Otpravnine starili renta Hrvatske . 119.549.07 
Otpravnine starih renta Vojvodine 36.646.05 
Otpravnine starih renta Slovenije . 185.383.88 
Otpravnine starih renta Rijeke . m 33.157.29 
Prenos: — 34,907.667.22  T71,421.728.8. 
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Prenos: = 34,907.667.22 — 171,421.728.83 


Hranarine: < 6. om koa oO sA e Koa oo Boo 1,859.196.29 
Pogrebnine —. e 230.202.55 
Bolnički troškovi... 1,004.075.48 
Kupališta i sanatoriji . . . 4 83.351 .05 
Apotekarski troškovi... 1,218.336.67 
Lekarski troškovi  . o mm. 224.985.66 
Lekarski troškovi S. 234. Statuta . ooo, oh 2,396.480.24 
Troškovi uzdržavanja stanice za nesreću... 283.189.47 
Glavnično pokriće... 1.0.4444. . .  38,025.184.— 


ooo ooieso; pov: 


Ukupno. . .  80,23260863. 711,421.128.83 


C) Grana osiguranja za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti: 


Prinosi za iznemoglost, starost i smrt . .4 4... : 5,419.371.89 
Ukupno . . . 5,419.371.89 
Pregled: 
Prinosi grane osiguranja za slučaj bolesti . . . . 305,462.261.49 
Potpore grane osiguranja za slučaj bolesti . . . . 251,910.939.41 — 557,373.200.9") 
Prinosi grane osiguranja za slučaj nesreće . ,. . . < 71,421.728.83 
Potpore grane osiguranja za slučaj nesreće . . . .  80,232.668.63  151,654.397.46 


Prinosi grane osigur. za iznemoglost, starost i smrt . 5,419.371.83 
Ukupno . . . 714,446.970.22 


Pregled upravnih troškova: 


Girane osiguranja za slučaj bolesti . . . . . .  53,402.832.77 
Grane osiguranja za slučaj nesreče... +... 10,213.912.61 
Ukupno . . .  63,616.745.48 


03,010.745.48 : 714,446.970.25 -= 0.08904334 


I. Upravni troškovi koji terete: 


a) Granu osiguranja za slučaj bolesti 


557,313.200.90 X 0.08904334 =  49,630.372.48 
b) Granu osiguranja za slučaj nesreće 
151,654.397.46 x 0.08904334 ==  13,503.814.03 
C) Granu osiguranja za slučaj iznemoglosti, starosti 
i smrti 5,419.371.89 X 0.08904334 = 482.558.97 
Ukupno. . .  63,616.745.48 
Faktični upravni troškovi kod Suzora . . . 10,213.912.61 
Upravni troškovi koji terete Bou sku ja za slu- 
Čaj nesreće . . . . hod a do E os 13,503.8 1 4.03 
Grana osiguranja za slučaj nesreće . . . : 3,289.901.42 
Grana osig. za slučaj iznemoglosti, starosti i niti 482.558.97 


Ima se bonificirati grani osiguranja za slučaj bolesti . 3,172.460.39 
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ll. Troškovi uzdrža vanja ambulatorija: 
8,870.920.22 : 714,446.970.25 = 0.012416485 


Troškovi uzdržavanja amb ulatorija koji terete: 


a) Granu osiguranja za slučaj bolesti 


557,373.200.90 X 0.012416485 = 6,920.617.76 
b) Granu osiguranja za slučaj nesreće 
151,654.397.46_ X 0.012416455 = 1,883.014.30 
Cc) ana osig. za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti 
5,419.371.89 X _0.012416485 = 67.288.16 
Ukupno . . . 8,870.920.22 
Granu osiguranja za slučaj nesreće . . : 1,883.014.30 
Granu osig. za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti 67.288.16 


Ima se bonificirati grani osiguranja za slučaj bolesti . 1,050.302.26 


HI. Troškovi otp isa od inventara: 
1,667.757.47 : 714,446.970.25_— 0.002334333 


Troškovi otpisa od inventara, koji terete: 


a) Granu osiguranja za slučaj bolesti 
557,373.200.90 X 0.002334333 = 1,301.096.66 
b) Granu osiguranja za slučaj nesreće | i 


151,654.397.46 x 0.002334333 =  354.010.19 
C) Granu osig. za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti 
5,419.371.89 x _0.002334333 = 12.650.62 
Ukupno . . . 1,667.757.47 
Grana osiguranja za slučaj nesreće . . ' 354.010.19 
Grana osig. za slučaj iznemoglosti, starosti i smrti : 12.650.62 
Ima se bonificirati grani osiguranja za slučaj bolesti 366.660.831 


Konačni pregled: 


Bonifikacija upravnih troškova . . . zh 3,172.460.39 
Bonifikacija troškova uzdržavanja ambula: orija i 1,950.302.46 
Bonifikacija troškova otpisa od inventara. . .. 366.660.561 

Ukupno . . 6,089.423.66 
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Š LU Ž BENI DIO 


Broj: 50.098—_—1931. 


OKRUŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu zaračunavanja  ovršnih 
troškova za naplatu prinosa. 


Svim mesnim organima 


Okružnicom Središnjeg ureda od 8. februara 1927. broj 38.968/1926.  (Rad- 
nička Zaštita I1X./1927. str. 127.) te okružnicom od 4. aprila 1927. broj 1i.303/,927. 
(Rad. Zaš. IX/1927. str. 230.) odredjeno je zaračunavanje troškova postupka po 
SS 41. i 42. ZOR na teret poslodavaca sa Din. 25.— od svakog posebno sastavlje- 
nog ovršnog naloga i to samo za slučaj, ako uredi naplaćuju ovršno svoje prinose pu- 
tem političkih ili sudskih vlasti. 

Pošto za mesne organe Središn,eg ureda za osiguranje radnika nastaju znatni 
troškovi postupka i onda, kada prinose ovršno naplaćuju putem vlastiti1 ovrho- 
voditelja, a takse za eksekuivne toškove, predvidjene okružnicom od 16. augusta 
1929. broj 30.039/1929. (Rad. Zašt. X41929. str. 651.) odviše su ma.ene da se uji- 
ma naplate ovrhovoditelji i sa ovršnim uterivanjem spojeni kancelarijski poslovi, 
to je Komesar Središnjeg ureda za osiguwanje radnika u svojoj sednici od 13. okto- 
bra 1931. pod ČI. 11. sedn. zap. zaklj.čio sledeće: 


Mesni organi Središnjeg ureda za osiguranje radnika u slučajevima, 
kada prinose ovišuo naplaćuju u smislu 3. stava S-a 42. Z. O. R. putem vla- 
stitih ovrhovoditelja, mogu u svoju korist, a na teret poslodavaca na temelju 
S-a 41. Z. O. R. osim eksekutiv/nin troškova predvidjenih u Oaružsici od 16. 
augusta 1929. broj 30.039/1929. zaračunati s naslova naplate troškova po- 
stupka oko uterivanja prinosa još i sledeće: 

1.) Za ovršni nalog za dužni iznos do Din 100.—_. +... Din 10.— 

2.) Za ovršni nalog za dužni iznos preko Din 100.— . . . . Din _25.— 

Što se saopštava svim mesnim organima na znanje i ravnanje s tim, da odred- 
bom navedene ovdašnje okružnice od 8. februara 1927. broj 38.968/1926., okružnice 
od 4. aprila 1927. broj 11.303/1927. kao i okružnice_ od _ 16. augusta 1929. broj 
30.039/1929. ostaju i dalje na snazi, u koliko nisu ovom okružnicom izmenjene.« 


U Zagrebu, dne 23. oktobra 1931. 
Generalni direktor: 


Milan Glaserv.r. 
Broj: 48.501—1931. 


OKRU ŽNICA 


Središnjeg ureda za osiguranje radnika u predmetu upućivanja bolesnika u lečilišta i 
oporavilišta radnič kog osiguranja. 


Svim mesnim organima 


U ovoj letnoj sezoni bio je neobično velik broj bolesnika članova upućen 
istovremeno na lečenje u naša vlastita lečilišta, tako da su bolesnici usled toga broja 
čekali na mesto. Jedva je prošla letna sezona, prestala je naglo navala, što više po- 
kazuje se već tako veliko opadanje broja upućenih da imamo već sada praznih kre- 
veta za ženske u sanatorijima za tuberkulozu. | 

Pošto tuberkuloza nije sezonska bolest, ima tuberkuloze zimi isto toliko, ko- 
liko i leti i pošto o le..enju u našim vlasti tim lečiliština odlučuje lekar ureda po po- 
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trebi 1 po medicinskoj indikaciji, a ne po zahtevima člana, treba da se bolesnici po- 
dele i pozivaju tokom cele godine. Pozivaju se uredi da se pri upućivanju članova u 
vlastita lečilišta drže Okruznice Središnjeg ureda za osiguranje radnika broj 
13.604/1930. i 1410/1931. 

Prema izveštaju okružnog ureda u Ljubljani ima banjsko lečilište — »Laško« 
u letnim mesecima preko 120 kreveta, a u zimskim mesecima do 50 kreveta. 

Radničko osiguranje ima za lečenje reumatičkih obolenja dva svoja vlastita 
banjska lečilišta, koja rade i za vreme zim skih meseci. To je »Laško« i »Stražilovo« 
(banja Koviljača). U ovim se lečilištima leče u prvom redu reumatička obolenja 
zglobova i mišića uz ostala obolenja koja su indicirana da se upućuju u ta lečilišta. 
Reumatizam nije sezonska bolest, ima je u velikom broju zimi kao i u letu. Uspesi 
lečenje jednaki su u zimi kao i letu. 

Po izveštaju nadležnih okružnih u.reda ova lečilišta imaju sada: u zimskim 
mesecima znatniji broj praznih kreveta, ko ji ostaju na taj način neiskorišćeni za bo- 
lesne članove. 

Opaženo je, da pojedini Okružni uredi šalju članove zbog reumatičkih obole- 
uja i u banjska lečilišta, koja nisu vlasništvo osiguranja, dok jednovremeno ima u 
našim vlastitim ustanovama praznih kreve ta. 

Pozivaju se stoga svi mesni organi, da bolesnike, kojima je potrebno banjsko 
lečenje zbog reumatičkih obolenja ili zbog drugih obolenja koja se leče u tim lečili- 
štima i koje uredi na takovo lečenje upuću ju, da uvek i zimi i leti.— u prvom redu 
šalju ili u »Laško« ili »Stražilovo« već prema blizini dotičnog mesnog organa do po- 
jedinog od ovih lečilišta. 


U Zagrebu, dne 2. novembra 1931. 
Generalni direktor: 


Milan GQlaser v. 1. 


LIČNE VESTI 


Premeštanja: 


Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešenjem svojim 0.l 
23. oktobra 1931. god. St. Br. 50.134. odobrio je odluku g. Komesara Središnjeg ure- 
da za osiguranje radnika od 13. oktobra 1931., kojom se premešta po potrebi služ- 
be Paula Banjeglav, službenica Okružnog ureda za osiguranje radnika u Novom 
Sadu na službovanje Okružnom uredu za osiguranje radnika u Beogradu u svojstvu 
činovnice kategorije C. položaja VIII. 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešenjem svojim od 
23. oktobra 1931. god. St. Br. 50.133. odobrio je odluku g. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 13. oktobra _1931., kojom se premešta po potrebi služ- 
be Dr. Josip Ljubin, lekar-činovnik Ok ružnog ureda za osiguranje radnika u Ba- 
nja Luci sa sedištem u Srnetici istom ure du sa sedištem u Drvaru u svojstvu lekara- 
činovnika opšte prakse I. plaćevnog razreda 3. plaćevnog stepena. 


Qospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešenjem svojim od 
19. novembra _ 1931. god. St. Br. 55.523. odobrio je odluku g. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 13. novembra 1931., kojom se premešta po potrebi 
službe Mišo Čavra g, činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika u Banjaluci 
na službovanje Okružnom uredu za osigura nje radnika u Novom Sadu u svojstvu Činov- 
nika kategorije B. položaja VIII. 


Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja .rešenjem svojim od 
19. novembra 1931. god. St. Br. 55.399 odobrio je odluku g. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 13. novembra 1931., kojom se premešta po potrebi 
službe Josif Verkmann, činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika u Beogradu 
na službovanje Okružnom uredu za osiguranje radnika u Novom Sadu u svojstvu 
činovnika kategorije C. položaja VIII. 
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Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešenjem svojim od 
19. novembra 1931. god. St. Br. 55.394. odobrio je odluku g. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 13. novembra 1931., kojom se premešta po potrebi 
službe Kosta Miliković, činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika u Beogradu 
na službovanje Okružnom uredu za osiguranje radnika u Novom Sadu u svojstvu 
glavnog knjigovodje kategorije B. položaja VII. 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešenjem svojim od 
19. novembra 1931. god. St. Br. 55.525. odobrio je odluku g. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 13. novembra 1931., kojom se premešta po potrebi 
službe Predrag Popadić, činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika u Nišu na 
službovanje Okružnom uredu za osiguranje radnika u Beogradu u svojstvu činovnika 
kategorije C. položaja VIII. 

Gospodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlja rešenjem svojim od 
19. novembra 1931. god. St. Br. 55.530. odobrio je odluku g. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 13. novembra 1931., kojom se premešta po potrebi 
službe dr. Gavrilo Božić, lekar-činovnik O kružnog ureda za osiguranje radnika u 
Tuzli sa sedištem u Tesliću na službovanje Okružnom uredu za osiguranje radnika u 
Sarajevo u svojstvu lekara-činovnika opšte prakse II. plaćevnog razreda 3. plaćevnog 
stepena. 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešenjem svojim od 
19. novembra 1931. god. St. Br. 55.396. odobrio je odluku g. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 13. novembra 1931., kojom se premešta po potrebi 
službe Pilić Miho, zamenik ravnatelia Okružnog ureda za osiguranje radnika u 
Splitu na službovanje Okružnom uredu za osiguranje radnika u Subotici u svojstvu 
zamenika upravnika kategorije B. položaja V. 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešenjem svojim od 
od 19. novembra 1931. god. St. Br. 55.532. odobrio je odluku g. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranie radnika od 13. novembra 1931., kojom se premešta po potrebi 
službe Vladimir Šaloš, činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika u Ljubljani 
na službovanje Okružnom uredu za osiguranje radnika u Novom Sadu u svojstvu 
činovnika kategoriie B. položaia VII. 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešenjem svojim od 
19. novembra 1931. god. St. Br. 55.390. odobrio je odluku g. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranie radnika od 13. novembra 1931., kojom se premešta po potrebi 
službe Vatroslav Kaliterna, činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika u Splitu 
na službovanje Okružnom uredu za osiguranje radnika u Zagrebu u svojstvu či- 
novnika kategorije C. položaja VIII. 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešenjem svojim od 
19. novembra 1931. god. St. Br. 55.393. odobrio je odluku g. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 13. novembra 1931., kojom se premešta po potrebi 
službe Konstantin Kuković, činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika u Banja- 
luci na službovanje Okružnom uredu za osiguranje radnika u Dubrovniku u svojstvu 
činovnika kategorije C. položaja VIII. 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešenjem svojim od 
19. novembra 1931. god. St. Br. 55.394. odobrio je odluku g. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 13. novembra 1931., kojom se premešta po potrebi 
službe Lastrić Slavko, činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika u Banjaluci 
na službovanje Okružnom uredu za osiguranje radnika u Somboru u svojstvu či- 
novnika kategorije B. položaja VII. 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešenjem svojim od 
19. novembra 1931. god. St. Br. 55.529. odobrio je odluku g. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 13. novembra 1931., kojom se premešta po potreni 
službe Stjepan Maras, činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika _ u Banjatuci 
na službovaije Okružnom uredu za osiguranje radnika u Tuzli u svojstvu činovnika 
kategorije C. položaja IX. 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešenjem : svojim od 
19. novembra 1931. god. St. Br. 55.527. odobrio je odluku g. Komesara Središnjeg 
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ureda za osiguranje radnika od 13. novembra 1931., kojom se premešta po potrebi 
službe Tomo Ergotić, glavni kniigovodja Okružnog ureda za osiguranje radnika u 
Novom Sadu na službovanje Okružnom uredu za osiguranje radnika u Subotici u 
svojstvu glavnog knjigovodje kategorije B. položaja VI. 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešenjem svojim od 
19. novembra 1931. god. St. Br. 55.526. odobrio je odluku g. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 13. novembra 1931., kojom se premešta po potrebi 
službe Leonard Dell'Orco, činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika u Splitu 
na službovanje Okružnom uredu za osiguranje radnika u Beogradu u svojstvu 
činovnika kategorije B. položaja VI. 


Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešenjem : svojim od 
19. novembra 1931. god. St. Br. 55.528. odobrio je odluku g. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranie radnika od 13. novembra 1931., kojom se premešta po potrebi 
službe Miodrag Petrović, činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika u Velikom 
Bečkcreku na službovanje Okružnom uredu za osiguranje radnika u Novom Sadu u 
svojstvu činovnika kategorije B. položaja VII. 


Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešenjem svojim od 
19. novembra 1931. god. St. Br. 55.392. odobrio je odluku g. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 13. novembra 1931., kojom se premešta po potrebi 
službe Viktor Šainović, činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika u Banjaluci 
na službovanje Okružnom uredu za osiguianje radnika u Splitu u svojstvu činovnika 
kategorije C. položaia VIII. 


Gosnodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlja rešenjem svojim od 
19. novembra 1931. god. St. Br. 55.391. odobrio ie odluku g. Komesara Središnjeg 
ureda za osivuranie radnika od 13. novembra 1931., kojom se premešta po potrebi 
službe Ivan Marković, činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika u Banialuci na 
službovanie Okružnom uredu za osiguranje radnika u Beogradu u svojstvu činovnika 
kategoriie C. položaja VIII. 


Gosvodin Ministar sociialne politike i narodnog zdravlja rešenjem svojim od 
19. novembra 1931. god. St. Br. 55.524. odobrio je odluku g. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranie radnika od 13. novembra 1931., kojom se premešta po potrebi 
službe dr. Petar Guteša, lekar-činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika u Sa- 
raievu sa sedištem u Travniku na službovanje Okružnom uredu za osiguranje radnika 
u Tuzli sa sedištem u Tesliću u svojstvu lekara-činovnika opšte prakse II. plaćevnog 
razreda 2. plaćevnog stepena. 


Otpu štanja. 


Gospodin Ministar sociialne nolitike i narodnog zdravlia rešeniem svoiim od 
23. oktobra 1931. god. St. Br. 50.131. odobrio je odluku g. Komesara Središnjeg ure- 
da za osiguranie radnika od 17. oktobra 1931., kojom se otpušta po potrebi službe 
na vlastitu molbu Zdenka Vrančič, činovnica Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika u Zagrebu. 

Gospodin Ministar socijalne volitike i narodnog zdravlja rešenjem svojim od 
23. oktobra 1931. god. St. Br. 50.135. odobrio je odluku g. Komesara Središnjeg ure- 
da za osiguranje radnika od 17. oktobra 1931., kojom se otpušta po potrebi služ- 
be na vlastitu molbu Ludmila Pack, činovnica Središnjeg ureda za osiguranje 
radnika u Zagrebu. 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešenjem svojim od 
19. novembra 1931. god. St. Br. 55.531. odobrio je odluku g. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranie radnika od 13. novembra 1931., kojom se otpušta po potrebi 
službe Anka Jurević, činovnica Okružnog ureda za osiguranje radnika u Splitu. 

Gospodin Ministar socijalne politike i narodnog zdravlja rešenjem svojim od 
19. novembra 1931. god. St. Br. 55.397. odobrio je odluku g. Komesara Središnjeg 
ureda za osiguranje radnika od 13. novembra 1931., kojom se otpušta po potrebi 
službe Vitomir Drmanović, činovnik Okružnog ureda za osiguranje radnika u Novom 
Sadu. 
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BUDŽETSKE ODREDBE: 


O SPROVOĐENJU BUDŽETA USTANOVA POSREDOVANJA RADA ZA 1931. 
GODINU 


Centralni odbor za posredovanie rada usvojio je i odobrio na osnovu $. 
10. stav 2. Uredbe o organizaciji posredovanja rada od 26. XI. 1927. godine ovaj 
budžet ustanova posredovania rada za 1931. zajedno sa obaveznim odredbama u 
pogledu podele prihoda i raspolagania sa kreditima, koje glase: 


$ 1. 


Godišnji prosek prihoda iznosi 10,000.000.—, a ukupni iznos rashoda iznosi 
10,000.000.— prema ukupnom iznosu budžetskog prihoda 10.000.000.—. 


Š 2. 
Srazmer za podelu prihoda na osnovu ubranih prinosa u 1929. po poje- 
dinim Javnim berzama rada iznosi: Beograd 18.1, Zagreb 32.3, Liubljana 17.1, 
Split 5.9, Sarajevo 13.1, Novi Sad 13.5. 


S 3. 
| Budžeti Centralnog odbora za posredovanje rada i Javnih berzi rada u 
Beogradu; Ljubliani, Zagrebu, Splitu, Sarajevu i Novom Sadu, sastavni su delovi 
ovih odredaba. Budžet svake ove ustanove čini odredjenu glavu označenu sa 
rimskim brojevima, a deli se dalie na partile i pozicije, označen arapskim bro- 
jevima. 
Š 4. 

Partije i pozicije. kako su ovim budžetom usvojene, ne smcju se prekora- 
čiti protivno propisima Uredbe od 26. XI. 1927., Naredbe o sprovodjeniu Uredbe 
od 10. jula 1928. g. i ovih budžetskih odredaba, niti se smeiu niihovi krediti 
upotrebiti na što drugo, do na ono. čemu su namenjeni u pojedinim partijama 
i pozicijama. 

S 5. 


Kredite, honorare članovima Nadzornih odbora i šefovima novo predvidie- 
nih podružnica moći će nadležni upravni odbori odobriti tek po primitku nadlež- 
nog odobrenja za funkcioniranie podružnice prema odredbama $. 1. Uredbe o 
organizaciji posredovania rada. 

S 6. 

U slučaju prekoračenja bez E oro odobrenja Centralnog odbora za 
posredovanje rada, snosit će materijalnu i moralnu odgovornost naredbodavci i 
računopolagači. 

h 7. 

Virmani nisu dozvoljeni između vpartiia u opšte, a između pozicija iedne 
iste partije može Centralni odbor za posredovanje rada odobriti virman u slu- 
čaju izvanredne i opravdane potrebe za koji se virman mora unapred pre utroš- 
ka zatražiti odobrenje. Izuzetno virmane između pozicija Pomoći odobravaju 
Upravni odbori J. B. R. za centrale, podružnice, ekspoziture i povereništva. 


S 8. 

Krediti partije »Situne manie nepredviđene potrebe« namenieni su za por 
kriće vanrednih slučajnih nepredviđenih potreba, koje nisu unete u kredite za 
lične i materijalne izdatke. Izdavanja na teret ove partije mogu se vršiti samo 
po odobrenju nadležnog upravnog odbora J. b. r. za svaki konkretan slučaj. 
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S 9. 

Krediti partije »Rezervni krediti« mogu se trošiti samo u slučajevima 
preke potrebe i nužde, a na osnovu odobrenja Centralnog odbora za posredo- 
vanje rada. 

$ 10. 

Krediti za čišćenje prostorija javnih berzi rada i njihovih podružnica, eks- 
pozitura i povereništva odobreni su pod partijom »Kancelarijski materijal«. Ovi 
krediti mogu se trošiti samo po stvarnoj potrebi. Na teret ove partiie ne mogu 
se formalno kreirati služiteliska mesta. 


$ 11. 


Krediti Partije »Prevodi, povišice i 13-ta plata po Pragmatici«  namenjeni 
su za prevod službenika prema službeničkoj pragmatici, kao i za deponovanje 
13-te plate službenika prema S. 66. Službene Pragmatike. 


S 12. 


Krediti Partije »Za odelo služitelia« mogu Ravnateljstva berzi utrošiti za 
nabavku (uniforme) odela i obuće služiteliima, ali ne mogu isplatiti pojedinim 
na ruke. 

$ 13. 

U završnom računu za g. 1931. mora se pokazati između kojih su pozicija 
izvršeni dozvoljeni virmani. Za sve izdatke, a na teret partije »Sitne manje ne- 
predviđene potrebe« treba se pozvati na rešenje U. O., odnosno za izdatke 
partije »Rezervni krediti«. na odluku C. O. za p. r. 


S 14. 

Za odobrenje izdataka za službena putovania članova Centralnog odbora 
potreban je pristanak pretstavnika Glavne kontrole u Centralnom odboru. a iz- 
datke za putovanje pretsednika Ravnateljstva odobrava nadležni Upravni od- 
bor Javne berze rada. Izdatke za službena putovanja činovnika C. o. odobrava 
Centralni odbor. a za činovnike J. b. r. odobrava nadležno Ravnatelistvo berze 
rada. Za zamene i privremenu službu u slučaju bolesti ili otsustva odobrava pu- 
tovarje nadležni Upravni odbor Javne berze _ rada. Ova zamena i privremena 
služba ne može trajati duže od iednog meseca. 


S 15. 
Anvažovani izdaci do 31. decembra 1931. x». mogu se isplaćivati do 15. II. 
1932. [zuzetno od ove odredbe moru se isplatiti i posle roka 15. II. 1932. ne- 
isplaćene a pripadajuće plate i prinadležnosti proističuće iz organizacionih pro“ 
pisa službe posredovania rada. kao i pravne obaveze prema trećim licima zasno- 
vane na izvršnoj presudi. 
S 16. 
Pozicije, koic uivrdiuju lične prinadležnosti, sadržavaju njihov maksimalni 
IZNOS. 
$ 17. 
Uštede kao neutrošeni krediti ovoga budđeta imaju se dotirati, prema S. 
38. Uredbe od 26. XI. 1927. Rezervnom fondu dotične ustanove. 


IQ 3 
S 15. 

Odobrene dotacije Javnim berzama rada iz opšteg rezervnog fonda imaju 
se povratiti iz razlike godišnjih viškova stvarno ubranih prinosa i za budžetiranje 
uzetox minimalnog proseka prinosa, koji otpadaiu na iste berze rada. 


SŠ 1 
hh oJV. 

10 20. 11. 1932. moraju Javne berze rada predložiti završne račune Cclt- 
tralnom odboru za posredovanie rada. 
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$ 20. — 
Ovaj budžet ustanova posredovanja rada važi za 1931. t. i. od 1. ianuara 
1931. do 31. decembra 1932. godine, a obaveznu snagu dobija sa 1. ianuarom 
1931. godine. 


17. decembra 1930. g. Beograd. (M. P.) 
Pretstavnik Glavne Kontrole: Pretsednik: 
Danilo Kolaković s. r. Dr. Mario Krmpotić s. r. 


insp. GI. kontrole 


Referent: Članovi: 
Zarija V. Popović s. r. Pero Blašković s. r. 
insp. J. b. Tr. Bogdan Krekić s. r. 
Sekretar: 


Požega Milan s. r. 








Pari, Poz. 
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Glava I. 


Budžet Javne berze rada u Feogradu za 1931. godinu. 








Ks ia Ukupno 
Din_|p| Din _|p| _Din_|p 


PRIHODI. | | 
Redovna dotacija. | 
2% (3026) za lične i materijalne izdatke . 244,350, — | 
*13. 60%) za pomoći . : : E 488.700|— 733.050|— 
Vanredna dotacija. | 
298.650, — 


Za (30%) za lične i materijalne izdatke . 


_is (60% za pomoći . | | 597.300|—|  805.950|— 


543.000|—| 1,806.00. —| 1,629.00, — 





Pojedince 














- Pozicije | Partije Ukupno 
Dn op Din !'p iP Din ip 
RASHODI. 
A. Lični 
Honorari: 
Centrala. 
Pretsedniku J. b. Tr. imes. po _500.— D 6.000 — 
Članovima Ravnatelistva mes. po 1300.— D 15.600. — 
Sekretaru U. O. i Ravn. mes. no 500.— DN 6.000 — 
Blagainiku mes. po _375.— D 4,500] — 
Podružnica Skoplje. 
Članovima Nadz. odbora mes. po  600.—— D 7.200|— 
Šefu Podružnice mes. po_100.- D 1.200] - - 
Podružnica Niš. 
Članovima Nadz. odbora mes. po _ 600.- DD 7.200| — 
Šefu Podružnice mes. po _100.—-- D 1.2001—|  48.900|— 
Plale. 
Centrala: 
Šef imes. po 2500.— D 30.000| — 
Zamenik šefa nes. po 2000.— D 24.000 — 
2 činovnika svaki mes. po 2000.— D 48 000 -- 
2 činovnika svaki mes. po 1750.— D 42.000: - 
2 činovnika svaki ines. po 1500.— 1) 36.000! - 
2 poslužitelja svaki mes. po 1200. D 28.800 
Podružnica Niš. 
Sef ines. po 2100.-- D 25.200 
Ekspeditor Nes. po 908.--- D 10.896 - : 
Podružnica Skopliec. 
Šef mes. po 2100.—. 1) 25.200|-- 
Ekspeditor nics. po 908 10.896!1—|  280.992[— 
Prevod, povišice i 13-ta plata po Pragmatici 
za prevedene službenike . : 30.000| — 
Porez i,osiguranje. 
Ceo prinos zo porez, penziju i osiguranje 
Služhbenika Centrale, Podružnica i Ekspoz. 40.000/— 
Putni troškovi. 
Služb. putovanja Preitsednika i čl. U. 0. i čin. 12.000/— 
Za odelo 2 služitelia 4.000|— 
Zamene i privremena služba u alučaju Gtsf= 
stva ili bolesti službenika 8.000|—| 423.892] — 


B. Materijalni izdaci. 
Kiriia. 
(I)rsek za posredovanje rada u Išcogradu . 
Prenos 
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Pojedince 




















Sveukupni rashodi 











| [| 1,629,000 — 





Pari. Poz. Pozicije |  Parlije Ukupno 
| Din Ipl Din |p Din _|p 
9 Ogrev: Prenos 26.400, —|  423.829[| — 
I| Otsek za posredovanje rada u Egan : 2.000|— 
2 | Podružnica Niš  . najte? nasa 1.600! -— 
3 | Podružnica Skoplje 1.600; —- 5.200|— 
10 Osvetlenje 
11 Otsek za posredovanje rada u i Beogradu 1.500 — 
2 | Podružnica Niš : 600! — 
3 Podružnica Skoplie 600| — 2.100| — 
ll Telefon. 
1| Centrala _ . 1.500|— 
2 | Otsek za posredovanje rada u Beogradu . 800|— 
3 | Podružnica Niš na ie : 800| — 
4 | Podružnica Skoplje 800| — 4.200|— 
| 
12 Kancelarijski materijal za Ceniralu, Oisek za 
posredovanje rada i podružnice . . . >, 36.000| 
| 13 | Osiguranje protivu kradje i požara za Cen- | 
| tralu i podružnice nagne | 3.000 
| 14 | Oglasi u novinama | 10.000/_ 
15 | ra nameštaja i Sepravak za Čoniralu 
i | ' Podružnice rupa ano meri 14.000j—|  101.500|— 
C. Nepredvidiene potrebe: 
16 Manje nepredvidjene dn 7.608|— 
17 Rezervni krediti 10.000! — 17.608| — 
Ukupni lični i materijalni izdaci : 543.000| — 
D. Pomoći. 
18 | Centrala : 
1 | Redovna dnevna pomoć 428.000|— 
2 | Putna pomoć : 70.000|-- 
3 | Vanredna pomoć 328.000|— 
Podružnica Niš. 
4| Redovna putna i vanredna pomoć . 70.0C0 - 
| Podružnica Skoplje. | 
5 | Redovna putna i vanredna pomoć . 140.000. — 
6 50.000: -- | 1.086.000[—[ 1,086.000|— 





Part. Poz. 
1 
1 
2 
2 
1 
2 





dlava |I. 


Budžet Javne berze rada u Liubliani za 1931. godinu. 


PRIHODI. 


Redovita dotacija. 


A (30%) za lične i materijalne izdatke . 
*1a (60%) za pomoći la 


Vanredna doiaci,a. 


Zs (30%) za lične i materijalne izdatke . 
_*i3_ (60%) za pomoći oda e i 





EH Din _(p 


Din |p| Din 





| 
461 ui 692.550|/— 





230.850 
2.1501 — | 
_ | | 564300,—| 846.450— 

513. ra 





| 1,026.000|— | 1,539. 000|— 
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| 
Pe Parl.! ' Poz. 


| 
| 
| 
| 
| 
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mL 


o radij 


DEN = 


6 


8 
9 


* 


12 
13 


Čč = 


HEN = 


mob = 


Pretsedniku 
Clanovima Ravnateljstva 


Sekretaru 
Blagaijniku 


Članovi ima Nadz. 
Šefu Podružnice 


Šef 


Zamenik šeia 
2 činovnika svaki 


RASHODI. 
A. Lični. 
Honorari. 


Centrala: 


J. b. r. ines. po 500.— D. 
mes. po 1300.— D 


mes. po 500.-— 1) 
mes. po _375.— D 
Podružnici Maribor. 

odbora ines. po _600.—-- D 
mes. po _ 200.— - D 

Plate. 

Centrala: 

mes. po 2500.— D 
mes. po 2500.— D 
mes. po 2000.— D 
ines. po 1750.— ID 


1 činovnik 
1 služitelj 


mes. po 1200.—- D 


Podružnica Maribor. 


Šef mes. po 2500.- - D 
1 činovnik ines. po 2000.- - D 
1 činovnik nies. po 1500.- -— I) 
1 služiteli ines. po 1000. 1) 
Ekspozitura Celie. 

Šef mes. po 2100.— D 
Iž'kspeditor mes. po 1500.— D 
Ekspozitura Murska Sobota. 
Šef mes. po 1500.— D 
Likvidacija Povereništva Kranj 1500.— D 


Prevodi, 


povišice i 


13-ta_ plata službenicima 


DO pragmatici za 1931. godinu . 


Porez i osiguraniec: 


Ceo prinos 
Centrale, 


Za 


Za _odelo 


Zamene i priv. 


bolesti 


Centrala 
Podružnica 
Ekspozitura 
Ekspozitura 


Centrala 
Podružnica 
Ekspozitura 
Ekspozitura 


Za porez, penziju i osig. činov. 


Podružnice i Ekspoziture . 


Putni troškovi: 


Za službena putovania čl. 
vrbovanje radnika 


U. O. Ravn. i čin. 
poslužitelic 
služba u slučaju otsličića! ili 


B. Materija'ni izdaci. 


)grcv. 


M. ribor 

Celie 

M. Sobota 

Osvetlenje. 

Marib: 

Celje . 

M. Sobota nae 
Prenos 














41.700[— 


O 
18.000|— 
12.000, — 


25.200! — 
18.000 1 


18.000, — 


1.500!—|  290.100|— 


40.000. — 


——— 
ar —<o————————————m—— 


Pojedince | 
Pozicije |  Parlije | Ukupno 
Din Ip Din _|pl| Din ip 

6.000/— . 


40,000)--| > 
10.000|— 
15.000)—| 25.000. 
| 5.000 -- 
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Pojedince 






































| Poz. = Pozicije | Partije _ Ukupno 
s Din _\p Din :p Din _|p 
10 , Telefon. Prenos | 16.260/—|  447.800/— 
| I Centrala. . . Id ma A Da 4.600| — I 
| 2 | Podružnica Maribor umanje 2.000. — ' 
: 3| Ekspozitura_ Celje... 0. 800] — | 
: 41 Ekspozitura M. Sobota... 4.4.4. 1.000, — 8.400 — 
l1 Kanc. materijal i čišćenje prost. | 
Centrala, Podružnice i Ekspozitura . ii E 
12 Osigur. protiv kradic i požara. | 
Za Centralu, Podružnicu i Ekspoziture . | 1.000! — 56.460! — 
C. Nepredvidiene potrebe. 
13 Manje nepredvidjene potrebe. . . . 8.740|— 8.140| — 
Ukupni_lični_i_materijalni izdaci | 513.000 
14 D. Pomoći. | | 
Centrala. | 
1| Redovna dnevna pomoć . . . 360,000 — 
2 | Putna pomoć . . 4. 32. 000 — 
3 | Vanredna pomoć . . 2... 138.000; —- 
Podružnica Maribor. 
4 | Redovna, putna i vanredna pomoć . . . . 220.000|— 
Ekspozitura Celje. 
5 | Redovna, puina i vanredna pomoć . . . . 100,000 — 
Ekspozitura M. Sobota. | 
6 | Redovna, putna i vanredna pomoć . . . . 20.000: — i 
| 7 156.000. - -[ 1.026.000/—[ 1,026.000| — 
| Sveukupno rashodi | | | | 1,539.000. — 
: : : | 
= TI 
(Glava III. 
Budžet mu : » berze rada u Novom Sadu za 1931. sodinu. 
roze — .--_-_ a .- -. ZR. I ZL. S 2 | »! - - - -- 
!' Part. Poz. “e aan je ono 
| Din p Din __p Din _,p 
še PRIHODI. | | 
1 Redovita dotacija. iosiče | | | 
1 js (30%) za ličue i materijalne izdaike . . 182.250 m | 
| X 2[ ?s (60%) za pomoći . . . 4.4.0 | 364.500: --|  546.750|— 
po 2i Vanredna dotacija. 
| oo 1 f Ro za lične i materijalne izdatke . . 222.150, - - 
| 2 (60%) za pomoći . . 44.4 445.500! —| 668.250! — 
s 405.000 —| 810.000 —| 1,215.000|— 
| _ Pozicije | Partije | Ukupno 
| 1 | Din |p = Din _ Din_ipl| _Din_|p|_Din_ip Din _|p 
| RASHODI. 
| A. Lični. 
1 Honorari: 
| 
| 1.2 Centrala. 
31: Pretsednik Uprav. odb. — mes. po _500.— D 6.000] - s. 
i 4 | Članovima Ravnatelistva mes. po 1300.— D 15. 600, Na 
Sekretaru mes. po 500.-— I) 6.000; - a 
| Blagainiku ines. po. 375.— D 4.500] - 32.100: — si 5.4 
| Prenos pi 32100.—[ [1 
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Šef 


Zamenik šefa 


1 činovnik 
1 činovnik 
1 služitelj 


Ekspozitura Sombor. 


Ekspeditor 


Ekspozitura 


Šef 
Ekspeditor 


Ekspozitura 


Šef 
Ekspeditor 


Prevod, povišice i 13-ta plata po Pragmatici 
prevedenil službenika 


Porez i osiguranic: cco prinos za "porez i 
osiguranje činovnika Centrale _ i Fkspoz. 


Putni troškovi: 
Za vrbovanje 
odelo služiteliu 

Zamena i privremene službe za slučaj bolesti 


Za 


i osustva 


Ogrev. 
Centrala pra 
Ekspozitura Sombor 
Ekspozitura Subotica . 
Ekspozitura Veliki IBečkerek . 
Osvetlenje. 
Centrala ma 
Ekspozitura Sombor 
Ekspozitura Subotica — . 
Ekspozitura Veliki Iečkerek . 
Telefon. 
Centrala AL Odo kooe 2.400|— 
IZkspozitura Sombor 1.000 — 
Ekspozitura Subotica. 1.000/— 
Ekspoziiura Veliki Bečkerek . u ne. ou 1.000, — 5.400|[— 
Kanc. materijal i čišć. prost. Centr. i Eksp. | 25.000 — 
(Osig. protiv kradic i požara Ceuntr. i Eksp. L 1.000[—|  47.600/— 
C. Nepredvidjene potrebe. | 
Manje nepredvidjene DOLE e za Cen. i Eksp. 8.200 — 
Rezervni krediti : 10.900; — 18.200/— 
Ukupni lični i GE Placi | | MA 
D. Pomoći. | | 
Centrala. ; 
redovna pomoć na 250.000 - - 
vanredna pomoć 60.000/— 
putna pomoć . 42.000| — 
Ekspozitura Sombor. 
redovna, vanredna i putna pomoć m. — 
Ekspozitura Subotica. 
redovna, vanredna i puina pomoć Mu: 
Ekspozitura Veliki BečKerek. 
redovna, vaunredna i putna ponoć S 176.000/— 
Ikez. krediti za pomoći i pomoći izb. i opt. 


B. Materijalni izdaci. 








Pojedince 





Pozicije Parlije — Ukupno 
Din__|p Iv| Din _|p 
Plate. Prenos 
Centrala. 
mes. po 2500.— D 
nies. po 2200.— D 
mes. po 2200.— DN 
mes. po 1750.—— D 
mes. po 1200.— D 


ines. po 1500.— D 
Subotica. 

mes. po 2100.— D 

mes. po 1500.— D 


Veliki Bečkerek. 
imes. po 2000.-— D 
ines. po 1500.- - D 


za služb. put. čl. Ravn. i čin. 


radnika 


činovnika 

























68. 000, — 
Sveukupni rashodi 
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Glava IV. 
Budžet Javne berze rada u Sarajevu za 1931. godinu. 














1 az I Ukuono. I 
Part.! Poz. mw : Pla 2 — Ukupno 
i: Din_|p Din _|pl_. Din _|p 
PRIHODI. 
1 Redovita dotacija. 
1| %4 (30%) za lične i materijalne izdatke . 176.850| — 
23 (60%) za pomoći Gi 353.100;—|  530.550,— 
2 Vanredna dotacija. 
2 | % (30%) za lične i materijalne izdatke . 216.150|— 
_ *13_ (6026) za pomoći od s £ 432.300|—|  648.450| — 


393.000|—| 786.000|—| 1,179.000|— 








Pojedince 


Partije 
Din _|p 


Pozicije 
Din _|p 














RASHODI. 
A. Lični. 
1 Honorari. 
Centrala. 
1 Predsedniku U. Odb. — mes. po_500.— D 
2 [ Članovina_ Ravnateljstva mes. po 1300.— D 
3 | Sekretaru mes. po 500.—— D 
4 | Blagainiku mes. po _375.— D 
Podružnica Bania Luka. 
5 [ Članovima Nadz. odb mes. po 600.— D 
6 efu mes. po _ 100.— D 
2 | : Plate. 
Centrala. 
| 1| šef mes. po 2500.— D 30.000|— 
2 | Zamenik šefa mes. po 2000.— D 24.000|— 
3 | 1 činovnik mes. po 1400.— D 16.800[— 
4 vežbenik mes: po 960.— D 11.520 — 
S 1 služitelj mes. po 1200.— D 14.400! -- 
0 [| 1 ložač za centr. grijanje mes. po 1000.— 1) 12.000|— 
T| 1 kniigovodia honorarni — mes. po _ 400.— D 4.800|— 
Podružnica. Banja Luka. 
8| Šef mes. po 1500.— D 18.000] -- 
9| Služiteli mes. po 1000.— D 12.000|— 
Ekspozitura Mostar. 
10 | Šef mes. po 2000.— D 24.000) - 
11 | Služitelj mes. po 1000.— D 12.000] -— 
Ekspozitura Tuzla. | 
121 Dotac. R. K. za otp. posl. mes. po 1000.-— T) 12.000;—-| 191.520 — 
3 Prevodi, povišice i 13-ta plata 18.000/ — 
4 Za odelo poslužitelja . . nae 7.500|— 
5 Ceo porez i osig. služb. Centr.. podr. i Eksp. 25.000/— | : 
0 Zamene po službi i sl. bolesti i otsustva 5.000|— 
Li Putni troškovi za službena put. član. Upr. 
Odb., Ravnatelj. i činovnika  . NE 12.000 — 
8 Dotacija za budž. skloništa za 1931. god. 33.500| — 333.020) 
B. Materijalni izdaci. | 
9 Ogrev. 
1 Centrala 7.500! — 
2 | Podružnica Banja Luka 1.500)- - 
3 | Ekspozitura Mostar ' 1.500, — 10.500|— 
10 Osvetlenije. 
Il | Centrala  . naa 2,000| - 
2 | Podružnica Bania Luka. 200|— 
3 | Ekspozitura Mostar dr 200|— 2.400| — 
Prenos | 12.900|—|  333.020|—— 
9 2 































Pojedince 





































Pozicije Partije Ukupno _ | 
Din _|p Din _|p Din _1|p 
Telefon. Prenos | 333.020] —!- 
1| Centrala. Kohla Blu eh 5.000;—|  12.900|— 
2 | Podružnica Banja Luka... . 0... 1.500| — 
3 | Ekspozitura Mostar . . 2... 1.500! — 
4 | Ekspozitura Tuzla... 1.000| — 9.000| — 
12 Kanc. materijal i čišć. prost. za Centr. i Eks. 20.000/— 
13 Osig. protiv kradie i požara Centr. i Eks. 1.000[— 
14 Nabavka i popravak nameštaja Centr. i Eksp. 12.000|— 
15 C. Nepredvidjene potrebe. | | 
Manji nepredvidieni izdaci 5.080 
Ukupni lični i materijalni izdaci. 
16 D. Pomoći. 
Centrala. 
1 | Redovna pomoć . . 4. 320.000[— 
2 | Vanredna pomoć . . 2... 140.000|— 
3 | Putna pomoć na Ma ao Dea e 56.000|/— 
Podružni lanja Luka. 
4 | Redovna, putna i vanredna pomoć . . . . 110.000/— 
Ekspozitura Mostar. 
5 | Redovna, putna i vanredna pomoć . . . . 110.000; — 
Ekspozitura Tuzla. i 
6 | Redovna, putna i vanredna pomoć . . . 80.000|—|  786.000/—| 786.000|— 
Sveukupni raskodi BR [_[ 1,179.000[— 
Glava V. 


Budžet Javne berze rada u Spktu za 1931. godinu. 















Part. Poz. 
ini PRIHODI. 
l Redovita dotacija. 
1| 4 (302%) za lične i materijalne izdatke . 
2 | "3 (60%) za pomoći a 2 tar io 
2 Vanredna dotacija. 
11 #% (30%) za lične i materijalne izdatke . 97.350|— 


2 | 23 (60%) za pomoći 194.700[—|  292.050|— 

















3 Dotacija C. O.: od 6% za nivel. fin. J. b. r 53.000/—|  106.000[—|  159.000|— 
230.000/—| 460.000|—| 690.000|-— 
P ojedince 
Pozicije Partije Ukupno 
Din _|p Din |p 
RASHODI. 
1 A. Lični. 


Honorari. 
Centrala. 


Predsedniku_ J. B. R. mes. po _ 500.— D 
Članovima Ravnateli. mes. po 1300.— D 
Sekretaru U. 0. mes. po 500.— D 
Blagajniku mes. po_175.— D 

Prenos 


non = 
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sa e 


IA al 


i SKK) | 





a i A RR ST S REK 
Part.| Poz. _ Pozicije |  Parlije Ukupno 











| Din [pl Din [p Din _|p 
2 Plate. Prenos 29.700] — 
Centrala. 
l1| Šef mes. po 2500.— D 30.000|— 
2 | 1 činovnik 3. mes po 2100.— D 6.300|/— 
3 | 2 činovnika svaki mes. po 1750.— D 42.000| — 
4 | 1 služitelj mes. po 1200.— D 14.400| — 
: Ekspozitura Šibenik. 
5 | Šef mes. po 2000.— D 24.000| — | 
Povereništvo Kotor. 
6 | Poverenik mes. po 1250.— D 15.000| — 
Povereništvo Dubrovnik. 
1| Poverenik mes. po 1250.— D _ 15.000[—|  146.700|— 
3 Prevod, povišice i 13-ta plata po PENA 
prevedenih službenika , 12.000! — 
4 Porez i osig.: cio prinos za porez i osigur. 
i penziju službenika . . maka 21.000|— 
5 Osiguranje protiv m i požara 4 1.000/— 
6 Putni troškovi čl. U. O. Ravn. i činovnika 3.000| — 
7 Za odelo služitelja pj o e 2.500|—|  215.900|— 
B. Materijalni izdaci. 
8 Ogrev: Centrala, Ekspozitura i Poverenštva 800|— 
9 Osvetlenje: Centr.. Ekspoz. i Povereništva 800| — 
10 Kanc. mater.: Centr., DD i Povereništva 8.450|— 
ll Telefon: Centrala m a. 8 1.500[—| — 11.550/— 
12 C. Nepredvidienć: Ba men 
Manji nepredvidieni izdaci 2.550| — 2.550|— 
Ukupni lični i mata izdaci FE TJ 2000 
13 D. Pomoći. | 
Centrala. 
11 Redovna DOMOĆ 2444 a 120.000 — 
2| Putna pomoć . 24.000 —- 
| 3 | Vanredna pomoć . . . Ka 54.000| — 
Ekspozitura čibentić 
4| Redovna, putna i vanredna pomoć . . .. 52.000[— 
Povereništvo Dubrovnik. 
9 | Redovna, putna i vanredna pomoć . . . . 38.000| — 
Povereništvo Kotor. 
6 | Redovna, putna i vanredna pomoć . . . . 24.000| — 
1 | Rez. krediti za pomoći i pomoći opt. i izb. 148.000| —| — 460.000|—| 460.000|— 
Sveukupni rashodi | | 690.000| — 


Ze IE e a O 

m m | 
Glava VI. 

Budžet Javne berze rada u Zagrebu za 1931. godinu 





PRIHODI. 


Redovita dotacija. 


% (30%) za lične i materijalne izdatke . . 436.050|— 1,308.150[— 
13 (60%) za pomoći . . . 872.100, — 


Vanredna dotacija. 
že (30%) za lične i materijalne izdatke . . 532.950| — 
_*13_(60%) za pomoći . . . 4.4.4400. 1,065.900|; —| 1,598.850 — 


969.000 ' 1,938.00 >| 2907.000] — 


E bI 


11 Z 





cg 


16 
17 


18 
19 


oO GENR= 





RASHODI. 
A. Lični. 
Honorari. 


Centrala. 


Predsedniku J. B. R. ines. po _500.— D 
Članovima Ravnatelj. mes. po 1300.— D 


Sekretaru U. O. i Rav. mes. po_500.— D 
Blagajniku mes. po _375.— D 
Podružnica Osiiek. 
Članovima Nadz. Odb. mes. po 600.— D 
Šefu Podružnice mes. po _200.— D 

. Podružnica Sušak. 

Clanovima Nadz. (Odb. mes. po _600.— D 

Šefu Podružnice mes. po _200.— D 
Plate. 


Centrala. 


Šef mes. po 2500.— D 
Zamenik šefa mes. po 2500.— D 
3 činovnika svaki imes. po 2000.— D 
2 činovnika svaki imes. po 1750.— D 
2 pripravnika svaki mes. po _908.— D 
1 služitelj imes. po 1600.— ID) 


Podružnica Osijek. 

mes. po 2500.—- D 
mes. po 2000. — 
mes. po 1500.-— ID 
mes. po 908.—- 1) 
mes. po 1100.-— D 


Sušak. 


Šef 

1 činovnik 
1 činovnik 
1 pripravnik 
1 služiteli 


Podružnica 


Šef mes. po 2500.— D 
Referent za pomorce mes. po 3000.— DN 
Ekspeditor Imes. po 2000.— D 
: Ekspozitura Brod na S. 

Sef mes. po 2100.— D 
E Ekspeditor mes. po 1500.— D 
Ekspoziltura Zemun. 

Šef mes. po 2100.-- D 
Ekspeditor mes. po 1500.— D) 


Prevod, povišice i 13-ta plata po Pragm. za 
prevedene službenike e a 
Porez i osiguraniec. 

Cio prinos za porez, penziju i osiguranje či- 
novnika i služb. Centrale, podružn. i Eksp. 


Putni troškovi. 
Službena putovanja Predsed. i čl. U, 0. i čin. 
Za odclo služitelja 3 po 2500.— D 
Zamene i privr. služba u slučaju otsustva 
ili bolesti službenika . š 


B. Materijalni izdaci. 
Ogrev. 
Centrala 
Podružnica 
Podružnica 
Ekspozitura 
Ekspozituira 


Osijek 
Sušak sk 
Brod n/S. . 
Zemun 


Prenos 
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Pozicije 





Din _|p 


Pojedince 
Partije 
Din _|p 








6.000|— 
15.600| — 
6.000| — 
4.500|— 


T. 
2, 


7.2 
2, 


200 
400 

00 
400 


51.300/— 


30.000|— 
30.000/— 
72.000! — 
42.000! — 
21.792|— 
19.200| — 
12.000] — 


30.000|— 
24.000|— 
18.000| — 
10.896|— 
13.200 — 


30.000|— 
36.000 — 
24.000 — 


25.200|— 
18.000; -- 


25.200|— 


46.700|— 


18.000] - - 


499.488|— 
46,700|— 


65.000/— 


30.000|— 
7.500|— 


10.000[— 





Din 


709.988|— 





Ukupno 
[p 





o “. 














————————————— _-. -. 0. LL ZL ZZ. 


Pojedince 











.| Poz. Pozicije Partije | Ukupno 
Din _ ip Din _|p Din _|p 
Osvetlenje. Prenos | 15.200(—|  709.988/— 
1| Centrala... 0. 1.800 — - 
2 | Podružnica Osijek... 1.500, — 
3 | Podružnica Sušak... 800] —- 
4 | Ekspozitura Brod n/S. . manama 600 
5 | Ekspozitura Zemun... 600|— 5.300] — 
Telefon. 
1| Centrala... 5.000| — 
2 | Podružnica Osijek. 2. 4. 3.000; — 
3 | Podružnica Sušak... 2.000, — 
4 | Ekspozitura [Brod 1/3. . . 2... 1.500'— 
5 | Ekspozitura Zemun. . 24. 1.000: —| — 12-500/— 


Kancelarijski materiial | 
za Centralu. Podružnice i EFkspoziture . . . 40.000|--- 


Osigur. protiv kradje i požara 
za Centralu, Podružnice i Ekspoziture . 


Nabavka nameštaja i popravak: 
za Centralu, Podružnice i Ekspoziture . 


2,500| — 


25.000/—| 100.900 


C. Nepredvidjene potrebe. 


# Manie nepredvidjenc odi . 


Rezervni krediti 
Ukupni lični i alena izdaci 


17 D. Pomoći. 
Centrala. 


10.000! — 
148.112! —| 158.112. — 


Pedovna pomoć 
2 [| Putna pomoć 
3 [ Vanredna pomoć 


Podružnica Osiic. 

4 | Redovna, putna i vanredna pomoć . 
Podružnica Sušak. 

9 | Redovna, putna i vanredna pomoć . 


Ekspozitura Brod na S. 
6 | Redovna. putna i vanredna pomoć . 


Ekspozitura Zemui. 
T| Redovna, putna i vanredna pomoć . : 
8 | Rezervni krediti za pomoći i pomoći izb. 1 Opi. 


Sveukupno rashodi || | 





Glava VII. 
Budžet Centralnog odbora za posredovanie rada u Beogradu za 1931. godinu. 





PRIHODI, 


Redovna dotacija za 1931. 

Vanredna dotacija za 1931. 

Dotacija iz opšteg rezervnog fonda za 1931. 

Dotacija Iseljeničkog nadzornika za prostor. 

Čisti prihod od Objava i Uverenja ubran od 
1. ianuara do 30. novembra 1930. 





237.312.20 


Ukupni prihodi [1 102122 


15 

















Pojedince 


_ Pozicije 
Din ip 


Partije 
Din 


Ukupno 
Din |p 








Ip 





























| 
RASHODI. 
A. Lični. 
Honorari. 
1| Predsedniku C. 0. mes. po 2000.— D 24.000 — 
2 | Članovima _C. 0. mes. po 1300.— D 15.600|— 
3 | Savetodavnim čl. C. O. mes. po 1200.— D 14.000; — 
4| Sekretaru C. 0. mes. po_500.— D 6.000|— 
5 | Blagainiku mes. po _375.— D 4.500/—|  64.100/— 
2 Plate 
Nadzor ustanova službe posredovanja rada. :' 
1| Inspektor J. b. r. — plata mes. po 3300.— D 39.600 __ 
2 | Iuspektor J. b. r. p. paušal mes po 2700.— D 32.400| —| 72.000 — 
3 Administracija C. 0. 
1| Sekretar i knjigovodja mes. po 3300.— D 39.600| — 
2 | Pravni referent plata mes. po 3000.— D 36.000] — 
3 Korespondent za str. jez. mes. po 2200.— D 26.400|-— 
4 Arhivar i blagainik mes. po 2000.— D 24.000|— 
Š LN i honorar. čin. honorarni rad Sri 
ežbenik plata nies. po 1200.— I) . SS 
1T| Služitelj plata mes. po 1500.— D 18.000|—|  194.400|— 
4 Prevod, povišice i 13-ta plata po i 
Pragmatici za prevedene službenike . . . 30.000| — 
5 Poreziosiguranje: cio prinos za osig. 
u sl. bolesti, penz. osig. i porezi na pl. sl. 28.000 — 
6 ' Putni troškovi: joe 
, za služb. putovanja činovnika i službenika 40.000|— 
2 za služb. putovanja kontr. osoblia i čl. C. 0. 10.000/—(  110.000[—i  498.500/— 
7 B. Materijalni. 
| Telefon —. 2. 2 aaa 3.600! — | 
2 | Kancelariiski — materiial . 2. 4 4 30.000; — | 
3 | Nabavka nameštaja . . 30.000|— 
4 | Nabavka. uvez i pretplata knjiga i novina . 20.000| — 
5 | Trošak štampanja i prevoza Objava i uver. 30.000;—| —_113.600/—|  113.600/— 
o C. Nepredvidjeni izdaci. ši 
Za manie sitne nepredvidjene potrebe . . . 10.212:20 10-212/20 
| 
9 D. Rezervni krediti. 
Rezervni krediti prema & 38. toč. 4. Uredbe 
O organizaciji posredovanja rada . . . 480.000|—|  480.000|— 
Ukupne rashodi || [ | 1,102.312]20 


(ilava VIII. 


Budžet radničkog skloništa Javne berze rada u Sarajevu za 1931. godinu. 
——————————— 


—_— Em i — = — -—_ 


An o 
A. PRIHODI. 
l Doltacija Javne berze rada u Sarajevu . . 33.500| — 
| 2 Prihodi od korisnika... 4. 4. 36.500|/— 70.000|— 
men mn pr ii 
| Ukupno prihodi | 0000+ i 
| | 


TT TT TT 
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(ea m Pojedinačnol Sumarno 
:Parl.! Poz. My ako Pam sensi 
=: Din _|p Din _'p 
B. RASHODI. 
1 A. Lični izdaci. 
1 | Honorar Predsedniku J. BB. R. za nadzor 
mes. po 300.— D 3.600, — 
2 | Honorar šefu J. B. R. za večer. prekovr. rad | 
mes. po 300.— D 3.600; — 
3 Honorar službenicima J. B. R. za večer. dež. | 
mes. po 300.—- D 3.600| — 10.800! — 
2 Plata 2 služitelja mes. po 1000.— D | 24..000| — 
3 Porez i osiguranje službenika skloništa . . | 1.200/—|  36.000[— 
4 B. Materijalni izdaci. 
I| Za ogrev . . i... 7.500|— 
2 | Za osvetlijenje. . . . 4. 4.000! — 
3 | Za kancelarijski materijal... 4. 4. 4. 6.000; — 
4 | Troškovi kupatila (vodovod, sapun, rublje) 8.900|— 
5 [ Održavanje čistoće (troškovi dezinfektora i 
nabavka ostalog potrošnog materijala) . . 8.000|—|  34.000/—| — 34.000|— 
Sveukupni rashodi | | 10.000|— 


' 
1 
Pregled 


podele prinosa po utvrdjenom srazmeru uplata na ustanove posredovanja rada za budžetsku 
godinu 1931., a prema ŠS-ima 37. i 38. Uredbe i $-a 145. i 146. Naredbe o sprovođienju Uredbe. 


a EL i Kk LI E E IJ 
| | Iko Kredili 
gl. Part. : Pe i s e i A Uku no 
| mr _mera_| Redovni | | Vanredni| | | Š 





Dotacija iz prikuplienih prinosa, a prec- 
ma proseku trogodišnjih uplata prinosa 




















A. PRIHODI 
| za sve ustanove posredovanja rada . 10,000.000/— 
B. PODELA ZA POKRIĆE RASHODA. 
I. Javna berza rada u Beogradu . . . [181 133.050 —|  895.950/—| 1,629.000|/ — 
11. Javna berza rada u Ljubljani . . . |1TI1 692.550 — 846.450|—| 1,539.000|— 
II. Javna berza rada u Novom Sadu . . | 135 | 546.750, 668.250'—| 1,215.000/— 
IV. Javna berza rada u Sarajevu . . . [131 530.550) — 648.450|—| 1,179.000|— 
V. Javna berza rada u Splitu . . . . 5*U | 238.950 292.050/—|  531.000|— 
VI. Javna berza rada u Zagrebu . . . . 1323 [ 1,308.150—| 1,598.850/—| 2,907.000|— 
VII. _Centr. odboru za posr. rada 4% i 074 | 450.000 [450.000 —| _550.000[—[ 1,000.000;— 550.000|—| _1,000.000; — 
Ukupno ... ——1 4,500.000/— | 5,500.00 4,500. “7 4,500.000'—] 5,500.000/—[10,000.000[— 5,500. i—|_5,500.000|—[10,000.000|— 
Sumarni pregled budžeta 
prihoda i rashoda ustanova posredovanja rada za godinu 1931. 
= m 
| GI. | BaS Javne. berze rada i Centralni odbor za Din »| Din | 
| posredovania rada. | 
ro 
PRIHODI. | 
Prema pregledu podijele prinosa za god. 1931. 
Redovna i vanredna dotacija. 
LJ1--2l Javna berza rada u Beogradu... . . [1.629.000 — | 
Il.j1—2| Javna berza rada u Liubliani . . . . . . | 1,539.000/— | 
upa -2| Javna berza rada u Novom Sadu . . . . | 1,215.000|-- | 
| IV. 1. 2| Javna berza rada u Sarajevu . . . . | | 1,179.000 - - | 
| 2| Javna berza rada u Splitu . . . 4... 531.000; 
| | 


V. 1 
Prenos | 6,093.000(—]| TP To 
15 


























Dotacija iz opšteg rezervnog ionda 6%: 


Centralni odbor za posredovanie rada 
Javna berza rada u Splitu . . 


Dotacija Iseljem. nadzornika za prostorije: 


Čisti prihod od Obiava i Uverenia: 
Za vreme od 1. 1. 1930. do 30. XI. 1930. . 


Ukupno prihodi 















A. Lični. 


Javna berza rada u Beogradu 

Javna berza rada u Liubliani . . . 
Javna berza rada u Novom Sadu . 
Javna berza rada u Sarajevu . 

Javna berza rada u Splitu . 

Javna berza rada u Zagrebu . 
Centralni odbor za posredovanic rada 















215.900| — 
709.988| — 
498.500| —| 2,968.300| — 





101 mi 





Prenos 
Javna berza rada u Zagrebu . . . 4. 4. 
: Centralni odbor za posredovanje rada . . . 
B. Materijalni izdaci 
| 














I. 8-15 Javna berza rada u Beogradu 

Ni o Javna bcrza rada u Liubliani . na 
IV. 8.14 Javna berza rada u Novom Sadu . 54.900. — 
Vi 8.11 Javna berza rada u Sarajevu . 11.550.— 

VI. 8.13 Javna berza rada u Splitu . 100.900! — 

VIL: 6.7 Javna berza rada u Zagrebu . 113.600 š 486.510 
j : Centralni odbor za posredovanie rada PEP) odd PRE : ša 
ia C. Nepredvidjene potrebe i rezervni krediti: 

I 16-17 Javna berza rada u Beogradu PIKE 

III 13 Javna berza rada u Liubliani . na 18.200: 

I Javna berza rada u Novom Sadu... 5.080.— 
V 15 Javna berza rada u Sarajevu . . ..4 0.0. > 5501 
| ME STavna berza rada u Splitu . 158.1121— 

Pe Vi Javna berza rada u Zagrebu . 10.212120 220.502120 
: VII. 8 Centralni odbor za posredovaniec rada = : 
D. Pomoći. 

A 18! Javna berza rada u Beogradu SEO u 
bo E Javna berza rada u Liubliani . '810.0001.— 
| Iv i Javna berza rada u Novom Sadu . 786.000. - 

V. 2 Javna berza rada u Sarajevu . 160.000\-- 
o e ia berza dea u Pb , 1,938.000 ši | 
avna berza rada u Zagrebu . a BI 
. VII. 9 Centralni odbor za posredovanice rada o eg no ree Za 
| Ukupni rashodi || [| Hone 110,261 
| 2, Radnička skloništa Javnih berzi rada. 

| PRIHODI. 

| Sklonište u Sarajevu. 
VIL. 1 oDotaciia Javne berze rada u Sarajevu . 
IVI = 2( Prihodi od korisnika . . 


Ukupno prihodi 
RASHODI. 
| : Sklonište u Sarajevu: 
i VIII. 1-—-3[ Lični rashodi ne nora 
OVI 4] Materijlni rashodi 


Ukupno rashodi 
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Prilog k ,Radničkoj Zaštiti“ 


GLASNIK 


CENTRALNOG ODBORA ZA POSREDOVANJE 
RADA | 


























Broj 155 ex 1951. 


PODELA 


ubranih prinosa na osnovu čl. 110 Finansijskog zakona za 1922/23. i Naredbe Ministra 

socijalne politike od 7. decembra 1922. god. zajedno sa priteklim kamatima, prema 

SS 57—39 Uredbe o organizaciji posredovanja rada od 26. novembra 1927. god. i 

SS 145—146 Naredbe o sprovodjenju iste uredbe, za godine: 1925, 1924, 1925, 
1926, 1927 i 1928. 


(Pregledi I—VII.) 


CENTRALNOM ODBORU ZA POSREDOVANJE RADA 
BEOGRAD 


U cilju izvršenia definitivne raspodele ubranih prinosa u godinama 1923, 
1924, 1925, 1926, 1927 i 1928 prema odredbama SS. 37—39 Uredbe o organizaciji 
posredovanja rada od 26. XI. 1927. i $$. 143—146 Naredbe o sprovodieniu iste 
Uredbe, a u vezi sa raspodelom kredita od 22. maja 1928. br. M. S. P. 5858/IV, 
ceo materijal je sistematski sredien, računski ispitan u vezi sa računima propi- 
sanih, ubranili i doznačenih prinosa kod Središnjeg ureda za osiguranje radnika 
i na osnovu toga čast mi je podneti osnovu za podelu sa »Pregledima I—VII.« 
Prema sumarnom pregledu 1. ubrano ud u ime prinosa u 
vod. 1923 do uključivo 1928 ukupno . . . o... 57.582.464.39 
Od tog iznosa pripada mesnim organima  Središniće ureda 
za osiguranje radnika prema naredbi Ministra socijalne politike od 
7. XII. 1922 u ime bonifikacije za ubiranje 64%. i za upotrebu vo 


tač. 9. iste Naredbe !4% od ubranih prinosa 2.444... 3,953.580.66 
Ostaje čisti iznos za podelu '. . 4... 53,628.883.73 

Do kraja 1928 narasle kamate kod — Državne — hipotekarne 
banke, Središnjeg i Okružnih ureda za osiguranje radnika  . .  5,158.317.73 
Ukupno . . . 58.787.201.46 


Podela ubranih prinosa vrema Pregledu II i III izvršena je prema sraz- 
meru u kojem ije ubrat prinos saglasno napred citiranim odredbama Uredbe i 
Naredbe. 


Čisti ubrani prinosi pokazani u Sumarnom pregledu 1., a podelieni prema 
srazmeru ubranih prinosa po Pregledima II. i III. pripadaju Fondovima obrazo- 
vanim prema spomenutim propisima pokazanim u Pregledu IV i V ove Po- 
dele i to: 

1. Fond za dd rada i neposredno pomaganje besposle- 


nih radnika . . . 25.304.250.39 

2. Fond __ za davanje jeftini zajmova za podizanje radničkih 
stanova... 44. 4 2. .  28,324.633.34 
pab 2... 53.628.883.13 
Ostaje nepodeljeni iznos kamata... 2... 5,158.317.73 


koje bi trebalo podeliti na isti način kao i slaven. ali kako su pripale dotacije 
po vremenu nejednako dotirane pojedinim Fondovima Javnih berzi rada prema 
potrebi u pojedinim godinama, koje su opet delimice uživale kamate na doti- 
rane sume, stoga je potrebno u interesu pravične podele kamata, posebno izvr- 
šiti obračun svih kamata kumulativno prema srazmeru pripalih dotaciia. računa- 
jući od dana dospelosti do potpunog izmirenja. 
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Do kraia 1928. «=. izvršene su isplate zaimova i kredita za pomoći bespo- 
slenim radnicima i dotirani Fondovi pojedinih Javnih berzi rada: 


Pregled VI. Javnim berzama rada . .  8,200.009.84 


Pregled VI. Javnim berzama rada . .  1,800.004.49 
Pregled VI. Velik. Žup. Radn. Kom. .  3,023.955.32 13,023.969.65 
Pregled VII. Zaimovi . . . . . <. 16,800.000.— 


Pregled VII. Javnim berzama rada . .  8,677.962.31  25,477.962.31 __ 38.501.931.96 
Ostatak koncem 1928. god. Din. . . . 20,285,269.50 


I))o kraja 1928. god. uplaćeni prinosi 
koji su primlieni kod Državne hipo- 
tekarne banke i ostali kao ostatak 
Fordova prema Završnom računu za 
1928. g. (umanjen za vraćeni kredit 
Din. 130.—) . . . . 1.090.523.— 
Ubrani i nedoznačeni prinosi do. do 
31. XII. 1928 kod Središnjeg ureda za 
osiguranje radnika i njegovih organa: 
Saldo prema izvodu Središnjeg ureda 
za osiguranje radnika za 1928. g. . 12,741.101.95 
U 1928. g. knjižena doznaka a ne iz- 
vršena... doz aja OG 1.243.72 
Nepriznata zaduženja 3 2 1.323.28 
Ubrano do 1926. g. ali džEnAdio knji 
ženo kod Sređ. ureda za osig. radnika 13.652.59 
Kamati posebnog računa . . . 4. 377.164.96__13,194.746.50 
Za pokriće gornieg ostatka koncem 1928. g. Din. 20.2855.269.50 


U toku 1929. i 1930. god. izvršene su sledeće dotacije: 


Javnim berzama rada i Centralnom odboru za vpo- 
sredovanie rada za budžet 1. i II. Polugodišta 


1929. g. na teret Fonda za posredovanje rada  . 10,000.000.— 
Javnim berzama rada dotacije na teret Fonda za 
davanje ieitinih zajmova . . . . . . . .  9,934.840.50 
Ukupno. . .  19,934.846.50  19,934.846.50 


Ostaje. u osnovnom Fondu kod 1Iržavne Hipote- 
karnc Banke do iznosa 58,757.201.46_ iznos . . . zo boo 350.432.— 


Ostatci potraživanja pojedinili ustanova posredovanja ida za izravnanie poka- 
zani su u Pregledima VI. i VII. 


Prema odredbama S. 140 poslednja alineja Naredbe opredeljena ie namena 
prinosa propisanih do 1. I. 1927. god., a koji do toga dana nisu bili ubrati. Pošto 
kod Središnieg ureda za osiguranje radnika nisu vodiene takove evidencije iz 
kojih bi se mogao ustanoviti matematički tačan uspeh ubiranja zaostataka po 
godinama i pošto je to računski. zaista, vrlo teško prikazati i konstatovati na- 
knadno, molim da se uzme na znanje, da se ova podela nije mogla izvršiti prema 
posled. alineji S-a 146. spomenute Naredbe. 





U Beogradu, 19. decembra 1930. 


(M. P.) 
Izvestilac: Pretsednik: 
Zar. V. Popović s. r. Dr. M. Krmpotić s. r. 
inspektor J. b. r. 
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I. 
SUMARNI PREGLED 


Ubranih prinosa na osnovu čl. 110. Finansijskog zakona za godinu 1922/23. i naredbe 
Ministra socijalne politike od 7. XII. 1922. zajedno sa priteklim kamatima za godine 
| 19235. do 1928. 










Ubrani prinosi Kamati 


po odbilku [4 SUZOR-a 






Ukupno 


: za podelu 
Godina bez odbitakal bonifikacija bonifikacija Pinesinih od Drž. hip. Ukupno čisti prinos 
(brutto) 6%/, i '/,%, | Čisti za po- organa banke i kamati 


delu (netio) 

Din_ ip Din _|p Din _|p Din_|p Din _|p Din _|p Din _|p 

1923. | 5,930.966/54 90.024143 5840.94211 1 5,840.942]11 
1924. | 8,115.579.03] — 403.542IT1| 7,712.036132 144 571(96[ — 144.571196| '7,856.608 

1925. | 9,149.208 


| 
| 
1926. | 9,974,618 





60| — 553.560/09| 8,595.648[51 517.244|—| — 517.244/— | 9,112.892151 
89| — 651.431102| 9,323.187 
1927. [11,639.297|41| — 634.5891/96[ 11,004,707 





8T|  512.103136[  990.155/—[ 1,502.258:36| 10,825.446 
45| - 672.009[91[ — 965.658/—1| 1,637.667(91| 12,642.37513 
47| —591.889123| — 387.521131| — 979.410/54] 12,131.772.01 





i 1928. 112,772.793192[ 1,620.4321451 11,152.361 
| Kamati 





























, posebnih 
' računa 377.164196 3771.164196 371.164 
| | 
| Ukupno [57,582.464 zd 2020 53,628.883 73 215416146 3,005.150127| 5,158.317173| 58,787.201 
| | | 
19. decembra 1930. 
Beograd. 
Pretsednik C. o.: 
Dr. M. Krmpotić s. r. 
Za sastav: Pretstavnik Glavne kontrole: 
Žarija V. Popović s. r. Danilo Kolaković s. r. 
Inspektor Javnih berzi rada. Inspektor Glavne kontrole. 


(M. P.) 




























PRE. 


Ubranih prinosa i podeljenih po pojedinim godinama 1923.,1924., 1925. i 1926. na Javne 
o SPreRodenju 





Prema $S. 37. i 39. al. 1. Uredbe i $. 144, 
Naredbe olpada na: 


1! 


Ubrani prinos 








Ostaje nelto za razdeobu 7,112.036 | 32] 100 


JAVNA BERZA RADA (brullo) o), | > Fond za Fond za: 
posredovanje | davanje jeftinih Ukupno 
_ raća 10%, zajmova 90%, | 
Din | p Din | p Din | D Din i 
Godina: 19 2 3 
Beograd ....... 465.768 |56| 7:85 45,851 [40] 412.662 [56| 458.513 [96] 
Ljubljana . .. +... 967.527 | 76 [ 16:31 95.265 | 76 857.391 190 952.657 | 
Novi Sad . .... 0.0. 945.352 [921 15:94 93.104 [62 837.941 | 55 931.046 | 
Sarajevo. ...... 920.886 | 76| 15:53 90.709 |83| 816.388 | 48 907.098. 
Split... 294.529 |18| 4-97 29,029 |48| 261.265 |34| > 290.284 
Zagreb . . .. +... 2,336.901 | 36 | 39:40 230.133 |12[ — 2,071.198 [07 2,301.331 |1% 
Ukupno... 5,930.966 | 54 
Umanjen za 6%/, i '/, 
bonifikacije . . . .. 90.024 | 43 
Oslaje nelto za razdeobu 5,840.942 |11[ 100 584.094 [21 5,256.877 190 
Godina: 192 4 ; 
Beograd _. +... 4... 722.176 |85[| 8:90 68.626 | 33 617.636 | 93 686.263. 201 
Ljubljana . . .... 1,552.828 | 40 [ 1913 147.561 | 33 1,328.051 | 99 1,475.613" 2 
Novi Sad. .... SRA 1,351.099 [021 16:65 128.391 [52 1,155.523 |711:  1,283.915 [23] 
Sarajevo _. .....0. 1,125.171 186 [ 13:86 106.922 | 76 962.304 |80|  1,069.227 156 
Split ca 4 628 8 6 467.202 |44|._ 576 44.397 [42 399.576 | 80 443.914 [22 
Zagreb . .. +... 0.0. 2,897.100 | 46 | 35:70 275.304 [27|  2,477.138 |46|  2,753.042 [73 
Ukupno... .| 8,115,579 [03 
Umanjen za 6#/, i '/, 
bonifikacije . . . .. 403.542 [71 


771.203 |63|  6,940.832 169|  7,712.036 [32 

















G LE D 


berze rada prema odredbama $. 37. tač. 1. 
Uredbe. 


Ubrani prinos 




















x 














Prema S. 37. i 39. al. 1. Uredbe i S. 144. 
Naredbe oipada na: 








i $. 39. tač. 1. Uredbe i S. 144. Naredbe 



















Vori) s dntanje davenje jedinih Ukupno 
rada 10%, zajmova 
Din p iP Din p | 
19 2 5 
1,509.528 | 62 | 16:50 141.819 | 60 1,276.376 | 45 1,418.196 | 05 
1,601.611-| 07 [1751 150.471 | 12 1,354.240 | 13 1,504.T11 | 25 
1,327.572 | 90 | 1451 124.724 | 58 1,122.521 | 21 1,247.245 | 79 
1,291.415 | 91 [1411 121.328 | 44 -1,091.955 | 94 1,213.284 | 38 
533.299 | 26 5'83 50.103 | 18 450,928 | 58 501.031 | 76 
2,885.180 | 84_ | 31:54 271.117 | 93 2,440.061 | 35 2,111.179 | 28 
9,149.208 | 60 
553.560 | 09 
8,595.648 | 51 100 859.564 1,136.083 | 66 8,595.648 | 51 
192 6 
1,397,833 | 93 | 1401 130.654 1,175.888 1,306,542 | 22 
1,769.135 | 20 [1774 165.359 1,488.238 1,653.597 | 89 
1,503.495 | 44_[ 1508 140.530 1,264.772 1,405.302 | 75 
1,412.553 | 11 [1416 132.030 1,188.272 1,320.303 | 26 
570.838 | 32 572 53.355 480.201 533,5096 | 72 
3,320.762 | 89 | 33:29 310.388 2,193.496 3,103.885 | 03 
9,974,618 | 89 
651.431 | 02 
9,323.187 | 8T 100 932.318 | 78 8,390.869 | 09 9,323.187 | 8T 
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NI. 
PREGLED 


Ubranih prinosa i podeljenih po godinama 1927. i 1928. prema $. 145. Naredbe i 
S. 38. tač. 1---4 Uredbe za organizaciju i funkcionisanje ustanova posredovanja rada 
u godinama 1928. i 1929. (za organizacione troškove i budžetske dotacije.) 






| Prema S. 145. Naredbe a saglasno sa $S. 38. lač. 1—4 
| Uredbe za poirebe posredovanje rada u 1928. i 1929. g. | 


Ubrani prinos 








JAVNA BERZA RADA (brulio) sraz. | 90% Javnim [10% Centralnom 
| mer berzama odboru za posre«| Ukupno 
| am u rada .dovanje rada _ 
Din pl oo Din | p Din DP Din | p 
Godina: 1927 
Beograd. .... 0. 1,950,993 16:84 | — 1,667.873 | 46 1,667.813 
Ljubljana . . . 2,109,545 128[ 1812] 1,794,647 69 | 1,794.647 
Novi Sad. .... 0.0. 1,624,907 1396|  1,382.631 | 44 1,382.631 
Sarajevo... .... 1589.317 ,55| 1823[  1,310.330 [52 1,310,330 
Split ..... 0.0. 659,322, 5'66 560.579 | 80 560.579 
Zagreb ...... 0.0. 3.746.211 1831 32191 3,188.173 [79 3,188.173 
X Centralni odbor za po- 
' - sredovanje rada. . . 1,100.470 | 75 1,100.470 
== 
Ukupno . . . | 11,639.297 | 41 | 
; Umanjenozabonifikacije | 
6%, 199.2... 634.589 | 96 | 
Ostaje za razdcobu 11,004.707 |45[ 100 0,904.236 70 1,100.470 | 75]  11,004.707 
Godina: 1 9 2 8 
Beograd. .....0. 2,193.802 | 76 | 17:17] 1,723,314 e 1,723,314 
Ljubljana . ...... 2,382,598 | 64[ 18651 1,871.923 (88 1,871.923 
| 
“Novi Sad . .... 0.0. 1,726.813 > 79 | 13:52] 1,357,019 [34 1,357.019 
Sarajevo ....... 1,717.401 188 | 1345] 1,349.998 135 1,349,993 
Split. 4... 702.265 |94| 5:50 552.041 | 89 552.041 
: Zagreb . ..... 0.0. 4,049,010 [91 [ 3r:T71[ 3,182772 144 3,182.772 
| 
Centralni odbor za po- | 
sredovanje rada . . . | 1,115.236 | 15 1,115.236 


















Ukupno .. 1 12772.7193 [92 
Umanjeno zabonitikacije 
ma mre 1,020.432 [ 45 
Oslaje za razdcobu . .[ 11,152.361 (47[ 100 10,037.125 [32 1,115.236 | 15 








11,152.361 g 
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Poo- 


ubranih prinosa u godinama 1925., 1924., 1925., 1926., 1927. i 1928. na Fondove za 
berzama rada prema $S. 37. i 38. 







Ja vna Ber za 






Podela po 
godinama Beograd Ljubljana Novi Sad Sarajevo 


1923. 45.851 | 40 95.265 | 76 93.104 | 62 90.709 | 83 
1924. 68.626 | 33 147.561 128.391 | 52 106.922 
1925. 141.819 | 60 150.471 | 12 124.724 | 58 121.328 | 44 











Din |! op Din 


p 




















































































1926. 130.654 | 22 165.359 140.530 | 27 132.030 

1927. 1,667.873 | 46 1,794.647 1,382,631 | 44 .1,310.330 | 52 
1928. 1,723,314 | 42 1,871.923 | 83 1,357.019 | 34 1,349.993 | 35 
Ukupno 3,178.199 | 43 | 4,225.229 | 57 | 3,226.401 | «77 | 3,111,315 | 23 














P O- 


ubranih prinosa u godinama 19253., 1924., 1925., 1926., 1927. i 1928. na Fondove za 
rada prema 6. 39. 


——————————————————————————————————————————————— 


Javna Berza 


























1927. > 





Podela po i E E 
godinama Beograd Ljubljana Novi Sad Sarajevo 
Din 
1923. 412.662 | 56 857.391 90 837.941 55 816.388 
1924. 617.636 | 93 1,328.051 99 1,155.523 | TI 962.304 
19.25. 1,216.376 | 45 1,354.240 13 1,122.521 21 1,091.955 
1926. 1,1 75.883 1,488.238 10 1,264.772 | 48 1,188.272 


5,027.922 | 12 










































D 0 


ore! 


a \ 


A Ca i 


Uredbe i $S. 144. i 145. Naredbe. 





rada Centralni odbor 
== za Ukupno 
Split Zagreb posredovanje rada 

mu Din i! Đp . Din. Op Din | p Din p 
29.029 | 48 230.133 | 12 584.094 | 21 

44.397 | 42 275.304 | 27 771.203 | 63 

50.103 | 18 271.117 | 93 859,564 | 85 

53.355 | 67 310.388 | 50 932.318 | 78 
560.579 | 80 3,188.173 | 79 1,100.470 | 75 11,004.707 | 45 
552.041 | 89 3,182.772 | 44 1,115.236 | 15 11,152.361 | 47 
7,457.890 05 | 2.215.706 | 90 | 25,304,250 | 39 


120507 44 | 


V. 
DELA 


davanje jeftinih zajmova za podizanje radničkih stanova po Javnim berzama 
Uredbe i S. 144. Naredbe. 











== --— JI 














rada Centralni odbor 
= = za Ukupno 
Split Zagreb posredovanje rada 
1 
Dn|pl _ Dn_|p| _ Dn_—_|[p| Dun iPp| 
261.265 34 2,071.198 | 07 5,256.847 | 90 
399.576 | 80 2,411.138 | 46 6,940.832 ! 69 
450.928 | 58 2,440.061 | 35 7,136.083 | 66 
480.201 | 05 2,193.496 | 53 8,390.869 | 09 
BE zi, m nrg | m udio 
| 
1,591.971 | 17 | 9,782.494 | 41 | | 28,324.633 34 
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IV 
DE LA 
posredovanje rada i neposredno pomaganje besposlenih radnika:po Javnim 






































PRE. 


izvršenih isplata i dotacija iz osnovnog Fonda za posredovanje rada i nepo: 


——— 


JAVNA BERZA RADA 





 Izvršene isplate i dotirani 


Prema podeli 


od 1923. do 1928. do 1. jula 1928. 


Javnim berzama 


Velikom županu 
Radničkoj Komori 


Ukupno rada za pomoć radnicima 
= Din p Din p = Din p 
| Beograd . . +... 0... 3,178.199 | 43 1,155.500 | — 1,163.800 | — 
| Ljubljana... 4.225.229 | 57 1.294.750 | — 562.116 | 32 
| Novi Sad_. . +... 0.0. 3,226.401 | 77 1,245.000 | — 193.000 | — 
i Sarajevo . . . .. 4... 3,111.315 | 23 1,001.250 | — 378.500 | — 
o Split «sad; S ooaa s 1,289.507 | 44 357.450 | — 243.900 | — 
| Zagreb _. +... 0.0. 7,457.890 | 05 2,613.915 | — 482.639 | — 
i Centralni odbor za po- 
sredovanje rada 2,215.706 | 90 532.144 | 84 
Ukupno... | 25,304.250 39 | 8,200.009 84 3,023.955 | 32 








PR E- 


izvršenih isplata zajmova i dotacija iz osnovnog Fonda za davanje jeftinih zaj- 











= Izvršene isplate Zajmova i 


Prema podeli 
od 1923. do 1928. Javnim berzama 


neposredno isplaćen 
rada do kraja 


JAVNA BERZA RADA zajam iz osnovnog 

























Ukupno fonda 1928. god. 
 Dn pl Dno. pl = Din 
: 
Beograd . .... 0.4.0. 3,482.563 | 94 10,000.000 | — 
i o Ljubljana... 4.0. 5,027.922 | 12 1,800.0C0 . — 2,913.628 | 67 
| Novi Sad... 0. ; 1,380.758 oD ' 
Sarajevo . . .. 0. 4,058.922 15 | 1,960.424 | 93 
Spliks. «ca. 2 ja e 1,591.971 | 77 754.008 | 43 
Zagreb... 0... 9,782.494 | 41 5,000.000 Bi 3,049.900 | 28 
| 28,324.633 34 16,800,000 = | 8,677.962 | 31 





19. decenibra 1920. 
Išjcvgrad. 


(M. P.) 


Pretsednik 
Centralnog odbora za posredovanje rada: 
Dr. M. Krmpotić s. r. 


Za sastav: 
Zar V. Popović Sr. 
Inspektor Javnih berzi rada. 























VI. 
G LE ZD 


sredno pomaganje besposlenih radnika obrazovanog po tač. 1. S. 36. Uredbe. 





Fondovi Javnih berzi rada 























u Il. polgođu 1928. Za budžet Ostalak Ostatak dugovanja 
Javnim berzama I. i HH. polgođa Ukupno polraživanja (za povralu) 
rada 929 
Dn pl Dno pl 7 Dn —-p»p| Dan _|pl| Dan _|p 
1,440.000 | — 3,159.300 | — 18.899 | 43 
365.805 | 04 1,530.000 |  — 3,152.611 , 36 472.558 | 21 
378.739 | 34 1,440.000 00 | -- 3,253.139 | 34 — — 30.337 | 57 
248.663 | 20 1,170.000 |  —- 2,193.413 ' 20 312.902 | 03 
68.593 | 54 450.000 | — 1,119.943 | 54 169.563 | 90 
738.203 | 37 2,970.000 | — 6,804.757 | 37 653.132 | 68 
1,000.000 |  —- 1,532. 144 84 683.562 | 05 
| 
1,800.004 | 49 10,000.000 E | 23,023.969 | 65 2,310.618 | 31 30.337 | 57 
VII. 
G LE ZD 





mova za podizanje radničkih stanova, obrazovanog po tač. 2. S. 56. Uredbe. 





- dotiranje Fondova Javnih berza rada 














Javnim berzama Javnim berzama Oslatak Oslatak dugovanja 
rada rada u lil. pol- Ukupno potraživanja (za povralu) 
u 1929. god. gođu 1930. god. 
Din p Din op Din ! op Din Pp Din | po| 
= ——————r————> > 
| 
10,000.000 : -- 6,517.436 | 06 
413.628 | 67 5,127,257 34 99.335 | 22 
4,825.654 |  -- 4,825.654  — 444.895 | 05 | 
2,000.000 | - 3,960.424 | 93 98.497 | 22 =: — 
754.008 | 43 1,508.016 | 86 83.954 | 91 -— -— | 
426.555 | 40 1,515.000 ,:  -— 9,991.455 | 68 | 208.961 | 27 | 


sos 40 | 9,508.291 10 





30412404 81 | 182.452 | 13 


1,210.627 60 





Pregledao: 
Danilo Kolaković s. r. 
Inspektor Glavne kontrole. 











Broji 135 ex 1931. 


IZVOD. 


Iz Zapisnika sednice Centralnog odboraza posredovanje rada održana :15. 1. 1931. 
tačka II. 


»Po pretresu predložene podele ubramnilh prinosa, a po saslušanju izvestioca, 

Centralni odbor za posredovanie rada jednoglasno konstatuje: 

I. da ie predložena podela ubranih prinosa u godinama 1923, 1924, 1925. 1920, 
1927 i 1928 izvršena prema odredbama S. 30——40 Uredbe o organizaciji po- 
sredovania rada od 26. XI. 1927 i S-a 143—147 Naredbe o sprovodienju iste 
Uredbe od 10. VII. 1928, na ustanove posredovanja rada po srazmeru ubra- 
nih prinosa u pojedinim godinama. 

I. da pojedine Javne berze rada imaju pravo, na osnovu (tač. I.) citiranih pro- 
pisa, na naknadu razlike prinadajućih dotacija do potpunog izmirenia celo- 
kupnog vpotraživania ubranih prinosa 53,028.883.73. 

III. da pojedine ustanove posredovanja rada imaju pravo na srazmeran deo ka- 
mata od ukupnog iznosa 5.158.317.73 i to od dana dospelosti godišnjih dota- 
cija do dana potpunog izravnanja. 

IV. da je posle raspodele u ciliu funkcionisania ustanova posredovanja rada, iz- 
vršene na osnovu rešenja Gospodina Ministra socijalne politike od 22. maja 
1928. br. MSP. 5858/IV izvršen računski obračun sa Središnjim uredom za 
osiguranje radnika i da je prema tome obračunu uzajamnili potraživanja po- 
meren srazmer potraživania u pojedinim godinama i prema tome i srazmerno 
uvećane i umanjene dotaciie otvadajuće na pojedine ustanove posredovanja 
rada. Na osnovu toga Centralni odbor za posredovanje rada donosi jedno- 
glasno sledeći: 

Žakliučak: 
Odobrava se predložena Podela ubranih prinosa u godinama 1923, 1924, 

1925. 1920, 1927 i 1928 u ukupnom iznosu od 53,628.883.73 dinara s tim. da se 

razlika potraživanja pojedinih ustanova posredovanja rada ima isplatiti do kraja 

1931. god., a po potpunom izravnaniu ovih potraživanja da se izvrši raspodela 

kamata prema srazmeru pripadaiućih dotacija. računajući od dana dospelosti 

godišnjih dotacija do votpunog izmirenja. 
Ovako krak: Podela ubranili prinosa. kao dopuna raspodele od 2. 
maja 1928. br. M. P. 5858/IV ima se dostaviti Gospodinu Ministru socijalne 


politike i narodnog Pia i svim Upravnim odborima Javnih berza rada zna- 
nja radi. 


Centralni odbor za posredovanje sada 
U Beogradu, 15. ianuara 1931. 


(M. P.) 
Pretstavnik Glavne konirole: Pretsednik: 
Danilo Kolaković s. r. Dr. M. Krmpotić s. r. 
Inspektor Glavne kontrole. : 
Clanovi: 
Izvestilac: Pero Blašković s. r. 
Zariia V. Popović s. r. Bogdan Krekić s. r. 


Inspektor Javnili berzi rada. 


Sekrelar: 
M. Požega s. r. 
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Prilog k ,Radničkoj Zaštiti“ 


GLASNIK 


CENTRALNOG ODBORA ZA POSREDOVANJE 
RADA 

















Kraljevina Jugoslavija 


MINISTARSTVO SOCIJALNE POLITIKE 
I NARODNOG ZDRAVLJA 


C. O. br. 376 
Beograd 


Na predlog Centralnog odbora za posredovanje rada a u cilju saobraženja 
službe posredovania rada novoi teritorijalnoj podeli Kralievine 


REŠAVAM: 


1. Ekspoziture Javnih berzi rada u Skopliu, Nišu, Banja Luci i na Sušaku 
pretvaraju se u podružnice Javnih berzi rada. | 

2. Za ove Podružnice obrazuju se nadzorni odbori u smislu čl. 4 Naredbe 
O Sprovodjenju Uredbe o organizaciji posredovanja rada, koji će biti sastavljeni 
kako sledi: U Skopliu. Nišu i Bania Luci su pretsednici Nadzornih odbora, Še- 
fovi otseka za socijalno staranie. a u koliko su ovi činovnici sanitetske struke, 
socijalno politički referenti otseka. zamenici su Inspektori rada. Članovi su po 
ijedan pretstavnik i iedan zamenik delegiran od nadležne Radničke odnosno Tr- 
govačko-industrijsko-zanatske — komore. Na Sušaku je pretsednik: Činovnik od- 
redjen od gradskog poglavarstva. zamenik: činovnik lučke kapetanije, članovi: 
po dva pretstavnika i dva zamenika delegirana od nadležne Radničke. odnosno 
Trgovačko-industrijske komore od kojih je po iedan član i iedan zamenik. pret- 
stavnik pomorskih radnika i poslodavaca. Nadzorni odbor obrazuje iz svoje sre- 
dine Pododbor za posredovanie rada pomorcima u koji ulazi kao pretsednik 
pretstavnik lučke kapetanije, a kao članovi oba pretstavnika pomoraca. 

3. Bliže odredbe za poslovanje ovih Nadzornih odbora izdaće u grani- 
cama propisa službe posredovania rada Centralni odbor za posredovanie rada. 

4, Ovo rešenje ima da se dostavi: 1. Zainteresovanim Banskim upravama, 
2. Javnim berzama rada, 4. Radničkim i poslodavačkim komorama i 4. da se ob- 
javi u »Glasniku Službe posredovania rada«. 


8. jula 1931. god. Ministar socijalne politike i narodnog . 
Beograd. | zdravlja: 
M. Kostrenčić s. r.« 


Kraljevina Jugoslaviia 


MINISTARSTVO SOCIJALNE POLITIKE 
I NARODNOG ZDRAVLJA 


C. O. br. 376 
Beograd 


Na predlog Centralnog odbora za posredovanje rada, a na osnovu čl. 5., 
9., 13., 14. i 41. Uredbe o organizaciji posredovanja rada, čl. 15., 16., 17. i 18. Na- 
redbe o sprovodienju Uredbe o organizaciji posredovanja rada 
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REŠAVAN: 


1. Pretsednik Centralnog odbora za posredovanje rada ie šef otseka za 
posredovanje rada. 

2. Nadležni banovi postaviće za pretsednike Upravnih odbora iavnih berzi 
rada u: Novom Sadu, Zagrebu. Liubliani, Sarajevu i Splitu, šefove otseka za so- 
cijalnu politiku Kralj. banske uprave. U koliko bi šef pripadao sanitetskoi struci. 
postaviće činovnika, koji se bavi poslovima posredovanja rada. problemom ne- 
zaposlenosti ili zaštitom radnika. 

Tako postavljeni pretsednici moraju gituzeti dužnost pretsednika upravnog 
odbora nadležne javne berze rada na dan 1 avgusta 1931 god. 

3. Radnička komora odrediuje u Upravni odbor dva pretstavnika i dva 
zamenika iz svoga članstva (plenuma), Radničke komore koje u skupštini (ple- 
numu) ne raspolažu sa dvotrećinskom većinom, odredjuju drugog člana i drugog 
zamenika iz redova najjače maniine u članstvu plenuma. 

4. Na mesto dosadašniih pretstavnika Oblasne samouprave utvrdiuje Ban 
dva pretstavnika i dva zamenika delegirana od Trgovačko-industriisko-zanatske 
komore. _ 

5. Na mesto pretstavnika samouprave okružnih ureda, kojima je postavlien 
komesar, ulaze u upravni odbor iavne berze rada upravnik okružnog ureda i šef 
računovodstva, kao i niibovi zamenici. 

6. U ravnatelistvo iavne berze rada ulaze po jedan pretstavnik i iedan za- 
imenik Radničke komore i Trgovačko-industrijsko-zanatske komore. 

7. Ovo rešenje dostaviće se Kralj. banskim upravama. Upravi grada Beo- 
grada, kao i ostalim zainteresovanim ustanovama. 

Danom 1 avgusta 1931 god. prestaje važiti rešenie moga prethodnika o 
produženju mandata dosadašniim članovima samoupravne službe posredovania 
rada, C. o. Br. 81 od 4-11-1931 e. 


8. jula 1931. god. Ministar socijalne politike i narodnog 
u Beogradu. zdravlia: 


M. Kostrenčić s. r.« 


Na osnovu $$ 10., 12. i 160. Uredbe o organizaciji posredovanja rada, $$ 
44 i 57 Naredbe o sprovodieniu Uredbe i S 5 Pragmatike službenika posredo- 
vania rada od 11 iula 1928 god. kao i na osnovu odobrenia gospodina Ministra so- 
cijalne_ politike i narodnog. zdravlia. datog u smislu S 12 Uredbe o organizaciji 
službe posredovania rada i S 5 Pragmatike službenika posredovanja rada, C. o. br. 
365 od 3 jula 1931 god.. — Centralni odbor za posredovanie rada, na sednici 
svoioi od 9. jula 1931 god., propisao je sledeće 


IZMENE I DOPUNE »PRAGMATIKE SLUŽBENIKA POSREDOVANJA RADA 
Ol) 11 JULA 1928 GODINE« 


(»Radnička Zaštita«. br. 8 God. X od 25 VIII 1928 god.) 
S 1. 


Dosadašnii $ S Pragematike_ menja se i glasi: 
Službenička mesta u iavnoi službi posredovanja rada sistemiziraju se. to: 
1. Jedno mesto kategorije A — šef Središnje berze rada. 


2, Dvadeset i četiri (24) mesta kategorije B i dvadeset i osam (28) mesta 
kategorije CG, od kojih otpada na: 
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a) Središniu berzu rada — 3 mesta B i 2 mesta C kategorije: 
b) Javne berze rada i to: 


I u Beogradu 5 mesta Bi 3 mesta C kategoriie, 
lI u Zagrebu 4 «o Bi? s. Mo m ' 
III u Lijubliani 4 4 Bi a E u 

IV u Sarajevu A a Bra a > : 
V u Novom Sadu 3 o ae BI a E 3 i 
VI u Splitu 1 Qu Bi4. CC A 


Služba šefa Javnih berzi rada i njihovih podružnica pripada kategoriji B, 
a služba šefa ekspoziture kategoriji C. 

Pobliži raspored sistematiziranih mesta po Javnim berzama rada, niihovim 
podružnicama i ekspoziturama izvršiće Centralni odbor naikasniie do 31 decembra 
1931 godine. 

Broi službeničkih mesta kategorije D i E utvrdiuje Centralni odbor svake 
wodine prilikom odobravania budžeta, i to: 

a) za Središniu berzu rada. po predlogu Pretsednika Centralnog odbora: 

b) za Javne berze rada. niihove podružnice i ekspoziture. po predlogu nad- 
ležnili Upravnih odbora. 


S 2. 

Dosadašnii S 75 menia se i glasi: 

Službenici posredovania rada, koji su na dan 1 iula 1931 god. imali preko 
6 (šest) meseci uračunliive aktivne neprekidne službe u posredovaniu rada, a 
bili su za poslednje tri «odine — ili za vreme koie su proveli u službi vposredo- 
vanja, ako je ono manje od tri godine — ocenjeni sa naimanie »dobar«. biće pre- 
vedeni i utvrdieni kao stalni na sledeći način: 

1. Službenici posredovania rada prevode se, prema kvalifikacijama i prema 
vremenu provedenom u službi posredovania rada do una dan 1 iula 1931 eod., 
unaprediujući ih za dve naredne. više, grupe pripadajuće im kategoriie. 

2. Službenici koji su na dan 1 iula 1931 god., zauzimali u službi vosredo- 
vania rada položaj koji pripada kategoriji B i C, a nemaju potrebnih kvalifika- 
Cija, prevode se u kategoriiu I3 odnosno C pod uslovom, da do 31 decembra 1931 
god. polože stručan ispit za kategoriju B odnosno C. 

3. Svi prevedeni službenici stiču stalnost na dan pravnosnažnosti odluke 
O razvrstavanju, a biće utvrdieni kao stalni na način propisan $$ 17 i 18 Prae- 
matike. 
| Izuzetno, za službenike, koii se uslovno prevode u kategoriju B odnosno 
C, stalnost nastupa danom uspešno položenog ispita. Ne polože li ispit u odre- 
dienom roku, biće prevrstani u kategoriju, koja im pripada prema dotadašniim 
kvalifikacijama, a stalnost stiču na dar pravnosnažnosti odluke o prevrstavaniu. 
Oni će biti postavlieni u službu na položai. koii im prema kvalifikacijama 
pripada. 

4, Prevod službenika izvršiće naikasnije do 1 septembra 1931 godine, i to: 

a) pretsednik Centralnog odbora za službenike Središnie berze rada: i 

b) pretsednici Upravnih odbora Javnih berzi rada za službenike područnil 
im ustanova. | 

5. Protiv odluke o prevodieniu (razvrstavaniu), službenici Središnie berze 
rada i šefovi Javnih berzi rada imaju pravo žalbe Ministru socijalne politike i 
narodnog zdravlia, a ostali službenici Centralnom odboru za posredovanie rada. 

Rok za žalbu ie 8 dana po saopšteniju akta o razvrstavaniu (prevodu). 

Odluke Ministra kao i Centralnog odbora pravosnažne su. 


6. Za utvrdjenic službenika na stalnost, pored uslova iz ovog paragrafa, 
vrede i naredienia $S 13 Pragmatike. 
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7. Službenici. koji bi vo razvrstavanju imali manje prinadležnosti od onih 
na dan 1 iula 1931 god., zadržavaju svoje dotadašnje prinadležnosti (redovne) sve 
dotle. dok redovnim napredovaniem ne budu stekli pravo na veće prinadležnosti. 

8. Nove prinadležnosti, po razvrstavanju službenika, teći će tek sa budže- 
tom za 1932 god. 

9, Sve ostalo, što bi se pokazalo potrebnim za izvršenie prevoda (razvr- 
stavania) i utvrdjivanie stalnosti službenika, propisaće i sprovesti Centralni 
odbor. 


S 3. 


Dosadašnii $ 76 menia se i glasi: 

Do 31 decembra 1932 god. vrediće izuzetno sledeće odredbe: 

1. Vežbeničko doba traie šest meseci. U šestom mesecu vežbeničkog doba, 
vežbenik stiče pravo na polaganie stručnog ispita. Po povolino položenom ispitu 
stiče stalnost po opštim propisima Pragmatike. 

2. Šefovi i blagainici Javnih berzi rada mogu biti: 

a) lica, koja kao državni venzioneri mogu biti u svojstvu ugovornih či- 
novnika primljeni u službu posredovania rada: 

b) službenici posredovania rada, koji su stalni i imaiu preko 5 godina pri- 
znate službe: u posredovaniu rada: i 

c) drugi službenici posredovania rada, koji su stekli stalnost. a nemaju 5 
godina priznate službe u posredovanju rada. Ovi su dužni položiti kauciju ili ga- 
rantno pismo ovlašćenih banaka. Kauciia iznosi: 1. za šefove i blagainike Javnih 
berzi rada — centrala po 15.000.— dinara: 2. za šefove i blagainike nodružnica 
po 10.000.— dinara; 3. za šefove i blagainike ekspozitura po 5.000.— dinara. 

Visina kaucije merodavna ie za visinu sretstava, koja se mogu u jedno 
vreme poveriti na rukovanie šefovima i blagainicima, posle obračunavania i odo- 
brenia prethodno izdatih suma. 


S 4. 


Dosadašnji € 77 menia se i glasi: 

Ovlašćuje se Centralni odbor za posredovanie rada, da može izuzetno, a 
u Cilju unapredjenja javne službe posredovanja rada u zemlji, izvršiti do 31 de- 
cembra 1931 god., raspored službenika po ustanovama posredovania rada i bez 
pristanka nadležnih Upravnih odbora odnosno Ravnatelistava, a u duhu & 44 
i 45 Pragmatike. 


S 5. 


Dosadašnii $€ 78 menia se i glasi: 


Odredbe o prevodieniu (razvrstavaniu) i stalnosti službenika. sadržane 
u ovim Prelaznim naredjeniima. ne odnose se na ugovorne službenike ni na pri- 
vremeno pomoćno osoblie — dnevničare. ' 


i Pretsednik 
Centralnog odbora za posredovanje rada: 


PA 
* 


Dr. Mario Krmpotić v. r. 
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Prilog k ,Radničkoj Zaštiti“ 


GLASNIK 


CENTRALNOG ODBORA ZA POSREDOVANJE 
RADA 





Kralievina Jugoslaviia 


MINISTARSTVO SOCIJALNE POLITIKE 
'1] NARODNOG ZDRAVLJA 


C. 0. br. 319 


»Na predlog Centralnog odbora za posredovanje rada, a Shodno $ 41. 
Uredbe o organizaciji posredovania rada od 26. XI. 1927. god. i $ 14. Naredbe o 
sprovodjenju »Uredbe o organizaciji posredovanja rada« od 20. VIII. 1928. god. 


Objašniavam: 


Da su javne berze rada i niihovi organi kao javne socijalne — ustanove. 
pravna lica, koja imogu uzimati na sebe obaveze i sticanja prava: i 


Narcediujem: 


1. Da Upravni odbor Javne berze rada u Lijubliani, izvrši preintabulaciju 
sa Države u svoju korist na imanie Mariborske opštine, a radi obezbede zajma u 
iznosu od I)in 2.Q00.000.—, koje ie Javna berza rada u Ljubliani odobrila Mari- 
borskoj opštini iz svoje kvote iz »Fonda za davanje jevtinih zaimova za vodiza- 
nie radničkih stanova«. 

2. Da se o ovom naredjenju. sadržanom u tačci 1. obavesti Državno pra- 
vobranioštvo u Liubliani. 

3. Da Centralni odbor za nosredovanje rada u buduće uvek postupa i pre- 
duzinia potrebno radi zaštite interesa i prava Javnih berza rada i niihovih or- 
vana u zemlji kao pravnil lica. 


4, avgusta 1931. god. Ministar socijalne politike 
u Beogradu i narodnog zdravlja. 


ae 
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M. Kostrenčić s. r 
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DOPUNA PRAGMATIKE SLUŽBENIKA POSREDOVANJA RADA. 


S 22. Pragmatike službenika posredovanja rada dopunjuje se time. što se 
posle drugog stava cit. paragrafa dodaje: 

»Kontrolni službenici Centralnog odbora za posredovanje rada imaiu pored 
dnevnice i napred predvidienih vutnih troškova ioš naročiti kontrolni dodatak 
dnevnici u iznosu od 60 dinara (šezdeset dinara) dnevno, kad putuju na pregled 
ustanova posredovanja rada.« 

Ova dopuna ima da se obiavi u »Radničkoj Zaštiti«. 


4. septembar 1931. g. Ministar socijalne volitike 
Beograd. i narodnog zdravlia: 


Dr. M. Kostrenčić s. r. 
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Prilog k ,Radničkoj Zaštiti“ 


GLASNIK 


CENTRALNOG ODBORA ZA POSREDOVANJE 
RADA | 





PRAVILNIK ge Moropo gom 


POVLAŠĆENE JUGOSLOVENSKE UMETNIČKE AGENCIJE UDRUŽENJA 
GLUMACA. 


ČI. 1. 
Udruženje glumaca Kraljevine Jugoslavije osniva agenciju u cilju posredovanja 
za gostovanje domaćih i stranih pozorišnih umetnika, pojedinačna i u grupama, na 


teritoriju Kraljevine Jugoslavije, kao i za posredovanje pri uposlenju stranih i na- 
ših artista. 
ČI. 2. 


Agencija se osniva u ciliu: 

a) da se spreče sve zloupotrebe koje su se do sada često pojavljivale pri go- 
stovanju stranih umetnika u našoj zemlji: 

b) da se, u saradnii sa sličnim profesionalnim organizacijama u inostranstvu 
onemogući dolazak u našu zemliu nekvalifikovanim i sumnjivim elementima pod 
umetničkim ili artističkim nazivom; 

v) da se stručnim odabiraniem dovode našoj publici stvarno prvoklasne sile 
i spreče moguće obmane u tome smislu; 

) da se onemoguće sve obmane od strane poslodavaca ili nesavesnih posred- 
nika, koje štete našem ugledu na strani; 

d) da se nezaposlenim pozorišnim radnicima što povoljnije i brže stvore an- 
gažmani; 

Ćć) da se ubiranjem taksa ojača kapital Udruženja koji, po njegovim pravili- 
ma, služi za potpomaganje i obezbedjivanje siromašnih i ostarelih glumaca i podi- 
zanje naše pozorišne umetnosti. 

ČI. 3. 

Agencija Udruženja glumaca naziva se »Povlašćena  jugoslovenska agencija 
Udruženja glumaca«, sa sedištem centrale u Beogradu. 

U mestima gde postoje mesni odbori Udruženja, osnovaće se filijale agencije. 


ČI. 4. 
Agencija se izdržava: 
a) sredstvima Udruženia ; | 
b) sopstvenim sredstvima koja će, u vidu taksa, uzimati za učinjena posred- 
stva; 
V) eventualnom subvencijom državnom. 


Cl. 5: 
Agencija ima za zadatak: 
a) regulisanje domaće radne pijace; 
b) regulisanje posredovanja rada u inostranstvu; 
v) da vodi statistiku o zaposlenosti, visini plata i t. d. 
g) da vodi prepisku sa medjunarodnim ustanovama za posredovanje rada i 
da preko stručnih organizacija u inostranstvu (Unija) vrši posredovanja. 


ČI. 6. 
Agencijom upravlja Udruženje gluniaca, a stoji pod nadzorom nadležnih vlasti. 


ČI. 7. : 

Upravu Agencije sačinjavaju četiri člana Centralne uprave Udruženja gluma- 
ca koje ona delegira, Pretsednik Centralne uprave i Direktor agencije kao stručno 
lice. 

ČI. 8. 

Svaki od delegiranih članova Centralne uprave dežura po mesec dana naiz- 
menično, u svojstvu pomoćnika Direktora, i za to vreme dežurstva je i nadzorni or- 
gan Udruženja. 
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CI. U. 

Direktor je stručno lice, koga postavlja Centralna uprava Udruženja gluma- 
ca. Prema vlastima i u svakoj drugoj prilici agenciju zastupa lice, kome Centralna 
uprava Udruženja glumaca bude izdala ispravno punomoćstvo. Akta, sa kojima 
agencija prima na sebe obaveze ili ističe svoja prava, moraju potpisivati Direktor i 
jedan član Uprave — dežurni član. 

ČI. 10. 

Direktor je dužan da se stara za napredno poslovanje agencije, u duhu ovog 

Pravilnika i Pravila Udruženja. i 
ČI. 11. 

Direktor vrši samostalno naloge za izdatke do 5.000.— dinara. Preko te sume 
potreban je pristanak dežurnog člana. Mesečni bilans potpisuje Direktor, dežurni 
član i Pretsednik Centralne uprave Udruženja. Sve izdatke za poslove agencije Di- 
rektor pismenim putem dostavlja blagajni agencije, koja ih izvršuje. : 


Ck:412, 

Za pravilno funkcionisanje agencije i kontrolu, Direktor će ustanoviti: Dnevnik 
kase, Knjigu tekućih računa, Glavnu knjigu i Delovodni protokol, pored ostalih po- 
irebnih knjiga. 

ČI. 13. 

Za učinjene izdatke oko posredovanja agencija će, po zaključenom = poslu, 
uzimati: 

a) za pojedinačne umetničke angažmane procent po sporazumu, koji ne može 
biti veći od 10% plate; 

b) za posredovanje pri skupnim gostovanjima domaćih i stranih trupa agen- 
Cija će naplaćivati procent po sporazumu, koji neće biti veći od 10% bruto prihoda; 

v) za priredbe domaćih i stranih trupa ili samostalne pojedinačne umetničke 
priredbe koje agencija bude vršila u svojoj režiji, procent će se odredjivati po spo- 
razumu, a nije ograničen na visinu od 1076. Pri ovakvim poslovima agencija garantuje 
trupi ili pojedincima minimum; 

g) za posredovanje pri sklapanju angažmana domaćih i stranih artista (va- 
rijetetskih, kabaretskih i t. d) agencija će naplaćivati 10% od plate. Od toga 5% pla- 
ća poslodavac a 5% artista; 

d) za sva ostala posredovanja umetničkog karaktera odredjivaće se procent 
po sporazumu. 





ČI. 14, 

Iz prihoda ove agencije plaća se kancelarijsko osoblje, čine se rashodi za 
održavanje agencije, a sav čist prihod upotrebiće Centralna uprava Udruženja glu- 
maca u humane svrhe, prema svojim pravilima (pomaganje obolelih i ostarelih čla- 
nova, pomaganje siromašnih članova da bi im se stvorio što povoljniji stepen za pen- 
siju iz budućeg pozorišnog penzionog fonda i t. d.). 


CI. 15. 
Ovaj pravilnik stupa na snagu kad ga odobre nadležne vlasti. 


ZaCentralnuupravuUdruženja glumaca: 


Sekretar: Pretsednik: 
A. R. Boglić, S. r. Bož. Nikolić, s. r. 
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Grb 
MINISTARSTVO PROSVETE 
Kraljevine Jugoslavije 
Opšte odelenje 
P. Br. 29.183. 


Po ukazanoj potrebi 


Odlučujem: 


Da se Pravilnik povlašćene jugoslovenske umetničke agencije Udruženja glu- 
maca, odobren mojom odlukom P. Br. 1404 od 14 januara 1931 godine, dopuni članom 
koji će glasiti: »Sva se posredovanja kao i sklapanje angažmana kabaretskih artista 
koka do samo preko povlašćenih umetničkih agencija, odobrenih od strane nad- 
ežnih vlasti«. 





30 juna 1931 godine, Ministar prosvete: 
u Beogradu. B. Maksimović, s. Tr. 


MINISTARSTVO PROSVETE 
Kraljevine Jugoslavije 
Opšte odelenje 
P. Br. 47.846. 


U vezi sa mojom. odlukom P. B. 29183. 
od 16. juna ove godine i P. Br.31453. od 
30. juna ove godine. 
Naredjujem: 
Da pozorišne Uprave sve angažmane stranih umetnika vrše isključivo preko 
posredničkih umetničkih agencija, koje su odobrene od strane Ministarstva prosvete. 
Skrećem pažnju upravama da se naj strožije pridržavaju ovog naredjenja. 


12. oktobra 1931. Ministar prosvete: 
u Beogradu. B. Maksimović, S r. 


na 


Na predlog Centralnog odbora za po- 
sredovanje rada, a na osnovu S 2 Naredbe 
oO sprovodjenju Uredbe o organizaciji po- 
sredovanja rada. 
Rešavam: 


1. Da se od 1. januara 1932 godine dosadašnja Ekspozitura javne berze rada 
Novi Sad u Subotici podigne na stepen Podružnice javne berze rada — Novi Sad u 
Subotici. 

2. Da Centralni odbor za posredovanje rada objavi ovo rešenje, shodno & 26 
Naredbe o sprovodjenju Uredbe o organizaciji posredovanja rada, i da se stara o nje- 
govom izvršenju. 


11. novembra 1931. Ministar 
Beograd socijalne politike i narodnog zdravlja 


M. Kostrenčić s.r. 
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